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MEMORANDO

Radicado No: 202640001000033663

Para: JOSE FREDY MARTINEZ BURBANO
Coordinador (E) Financiero

Asunto: Solicitud de Gestién de Desembolso
Fecha: 15 de octubre de 2026

Cordial saludo,
De manera atenta me permito remitir la certificacién y demas soportes requeridos
para el tramite de pago de los desembolsos de los siguientes contratos, asi:

SERVICIO NOMBRE EAS CONTRATO
Modalidad Propia | CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE RIOBLANCO 19007812026
e
Intercultural CRIC
CDI ASOCIACION DE HOGARES COMUNITARIOS Y DEMAS 19006882026
ESTRATEGIAS DEL ICBF LOS CAMPOS
EIH Directo CORPORACION CULTURAL Y AGROECOLOGICA LA CANASTA | 19006062026
TSAPERAP
HI HOGAR INFANTIL LA ESMERALDA 19006972026

Por su atencion y diligencia muchas gracias
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ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA
Profesional Universitario Grado 9 Cédigo 2044

Anexo: soportes de para certificaciéon

Aprobd ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA CZ Popayan
Revisd: ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA CZ Popayan
Proyectd: ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA CZ Popayéan
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@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia (8 eicvicolombiaoficial 3 (cBrColombia

Sede DIRECCION REGIONAL CAUCA Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 4377630 - Colombia 01 8000 91 8080
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financieras enel

en mi calidad de SUPERVISOR, INTERVENTOR O INTERLOCUTOR del documento relacionado a continuacién, certifico para efectos del presente pago, que el proveedor o contratista ha cumplido con las

ha acreditado y demostrado el pago de los aportes a la Seguridad Social Integral y Parafiscales en los montos y plazos establecidos, verificando

tal virtud, autorizo el pago conforme al siguiente detalle:

el cumplimiento conforme a lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 6 ha acreditado y demostrado cumplir lo descrito en el Art. 114-1 del Estatuto Tributario y el art. 65 de la Ley 1819 de 2016. En
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PUEBLO YANACONA
CABILDO DE INDIGENAS
RESGUARDO ANCESTRAL DE RIOBLANCO SOTARA - CAUCA ]
DF RIOBLANCO SOTARA NIT. 800255895-1 Libertad y Orden
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Rioblanco Sotard - Cauca 7 de Octubre de 2026

EL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE
LLERAS REGIONAL CAUCA CENTRO ZONAL POPAYAN

DEBEN A:
CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE RIOBLANCO SOTARA NIT.
800255895-1

LA SUMA DE: Ciento Veinte millones, cuatrocientos veintisiete mil,
setecientos cuarenta y seispesos m/cte. ($ 120.427.746)

Concepto: Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion
integral a la primera infancia desde |la modalidad Propia CRIC, de
conformidad con los manuales operativos y el lineamiento técnico para la
atencién a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en
armonia con la politica de estado para el desarrollo integral de la primera
infancia de CERO A SIEMPRE, Correspondiente al Primer desembolso del mes
de octubre delavigencia 2026, del Contrato de Aportes 19007812026

Gobernador

Territorio Indigena Rioblanco Sotard Pueblo
Yanacona

Cauca - Colombia

Correspondencia: Casa administrativa del | ) cabildoindigenarioblanco@gmail.com | @@

Cabildo Rioblanco Sotara, Cauca.

3136317543

“RIOBLANCO SOTARA, TERRITORIO SAGRADO DEL AGUA Y

TEMPLO BIODIVERSO DE LA CULTURA ANCESTRAL YANACONA”


mailto:cabildoindigenarioblanco@gmail.com

" T3 Republica de Colombia
.“ Departamento Administrativo para la Prosperidad Social
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
BIENESTAR .
FAMILIAR Cecilia de la Fuente de Lleras
Regional Cauca
CENTRO ZONAL POPAYAN
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ELKIN DUQUE VALENCIA
Supervisor
Centro Zonal Popayan




PUEBLO YANACONA
CABILDO DE INDIGENAS
RESGUARDO ANCESTRAL DE RIOBLANCO SOTARA - CAUCA ]
DF RIOBLANCO SOTARA NIT. 800255895-1 Libertad y Orden

I I IR R
Rioblanco Sotard - Cauca 30 de Septiembre del 2026

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE RIOBLANCO

CERTIFICA Quég, en el mes de Septiembre La EAS Cabildo Indigena del Resguardo
de Rioblanco, se encuentra a paz y salvo con el pago a proveedores de compras
locales, especialmente con la Senora Yulieth Viviana Martinez, identificada con
Cedula de ciudadania N. 1061781285, por concepto de compra de frutas y verduras
Dando cumplimiento a las cldusulas de las obligaciones generales de la entidad
Administradora del servicio correspondiente al confrato 19005682026, celebrado
entre el ICBF Regional Cauca y El Cabildo Indigena del Resguardo de Rioblanco
Sotard y que tiene como objeto * Prestar los servicios de educacion inicial en el marco
de la atencién de la atencion integral a la primera infancia, de conformidad con los
manuales operativos y el lineamiento técnico para la atencidon ala primerainfancia y
las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de CERO A SIEMPRE”

Atentamente,

d
Territorio Indigena de Rioblanco Sotard Pueblo Yanacona
Cauca - Colombia

qu{, %ML ,

JULIETH VIVIANA AMARTINEZ CC
1061781285
Pequena Productora

Correspondencia: Casa administrativa del | ) cabildoindigenarioblanco@gmail.com | @@

Cabildo Rioblanco Sotara, Cauca.

3136317543

“RIOBLANCO SOTARA, TERRITORIO SAGRADO DEL AGUA Y

TEMPLO BIODIVERSO DE LA CULTURA ANCESTRAL YANACONA”
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PUEBLO YANACONA
CABILDO DE INDIGENAS '
RESGUARDO ANCESTRAL DE RIOBLANCO SOTARA - CAUCA

OF BEILING SIAEA NIT. 8002558951 Iibartad y Ordor
(O D O O O DN T P A U D D R T D I A

Rioblanco Sotard -~ Cauca 30 de agosto del 2026

EL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO
DE RIOBLANCO

CERTIHCA Qué, en el mes de Septiembre La EAS Cabilldo Indigena del Resguardo de
Rioblanco se encuentra a pazy salvo con el pago a proveedores, especiclmente con
la cooperativa Multiactiva YURAK MAYU, identificada con NIT 201859430-1, Por
Concepto de compra de dlimentos, suministros vy huevos de compras locales,
estabiecidos en |os siguientes rubros,

Racién para Preparar
Olla comunitaria
Vivencias
Gastos operativos
Marterial de aseo

5. Material pedagdgico
Dando cumplimiento a las cidusulas de las obligaciones generales de la entidad
Administradora del servicio correspondiente al contrato 190056820246, celebrado
enfre ef ICBF Regional Cauca y B Cabildo Indigena del Resguardo de Rioblanco
Sotard y que fiene como objeto " Prestar los servicios de educacion inicial en el marco
de ia atencién de la atencién integral a la primera infancia, de conformidad con los
manuales operativos y el lineamiento técnico para la atencion ala primera infancia y
las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la politica de estado para el
desarrollo integral de la primera infancia de CERO A SIEMPRE™

e oo e

Territorio Indigena de Rioblanco Sotard Pueblo Yanacona
Cauca - Colombl

Cooperativa Yurak iviciyy

Correspondencia; Casa admimsira!wa del | ¢ cabildoindigenarioblance@gmail.com | @
(= 31363 3




PUEBLO YANACONA
CABILDO DE INDIGENAS
RESGUARDO ANCESTRAL DE RIOBLANCO SOTARA - CAUCA
DE RIOBLANCO SOTARA NIT. 800255895-1 Libertad y Orden
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Rioblanco Sotard — Cauca 30 de Septiembre de 2026

FL SUSCRITO REPRESENTANTE LEGAL DEL CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE
RIOBLANCO

Certifica Qué, en los Ultimos 6 meses, La EAS Cabildo Indigena del Resguardo de
Rioblanco se encuenfra a paz y salvo con los aportes a seguridad social del
Representante Legal y todo el talento humano vinculado al contrato 19005682026,
celebrado entre el ICBF Regional Cauca y El Cabildo Indigena del Resguardo de
Rioblanco Sotard y que tiene como objeto “Prestar los servicios de educacion inicial
en el marco de la atencion de la atencion integral a la primera infancia, de
conformidad con los manuales operativos y el lineamiento técnico para la atencién
a la primera infancia y las directrices establecidas por el ICBF, en armonia con la
politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de CERO A
SIEMPRE”

Atentamente,

Gobernador
Territorio Indigena de Rioblanco Sotard Pueblo Yanacona
Cauca - Colombia

Correspondencia: Casa administrativa del |  cabildoindigenarioblanco@gmail.com | @@

Cabildo Rioblanco Sotara, Cauca.

3136317543

“RIOBLANCO SOTARA, TERRITORIO SAGRADO DEL AGUA Y

TEMPLO BIODIVERSO DE LA CULTURA ANCESTRAL YANACONA”
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Estudio Previo

1. Datos del area Dependencia solicitante: COORDINADOR CENTRO ZONAL POPAYAN
|
responsable de | o onsable del area solicitante: BELSSY LUCIA SANCHEZ ORTIZ
la necesidad:
2. Numero
PACCO: 31249

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
3. Objeto: GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” — ZONA 856

JUSTIFICACION

La Constitucién Politica, en su articulo 44, establece los derechos fundamentales de las nifias y los
nifios y determina su prevalencia sobre los derechos de los demas. Ademas, impone a la familia, la
sociedad y el Estado la obligacion de garantibzar su desarrollo arménico e integral. Estos mandatos
se refuerzan con la Ley 12 de 1991, mediante la cual se aprobé la Convencion sobre los Derechos
del Niflo, comprometiendo al Estado colombiano a asegurar un nivel de vida adecuado y a promover
su desarrollo fisico, mental, espiritual, moral y social, asi como su derecho a la educacién y a
entornos protectores y afectivos.

En coherencia con estos principios, el Gobierno Nacional creé mediante el Decreto 4875 de 2011 la
Comision Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia —CIPI-, instancia encargada
de liderar la estrategia “De Cero a Siempre”. Esta estrategia, posteriormente elevada a politica de
Estado mediante la Ley 1804 de 2016, definid las bases conceptuales, técnicas y de gestion para
4. Justificacion y | garantizar el desarrollo integral de la primera infancia, estableciendo el concepto de atencién integral

descripcionde | como un conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, continuas y articuladas entre los

la necesidad a | niveles nacional y territorial.

satisfacer:
En este marco, la educacion inicial se reconoce como un derecho fundamental de los nifios y nifias
menores de seis afios y como un proceso pedagogico estructurado orientado al desarrollo de sus
capacidades a través del juego, el arte, la literatura y la exploracion del medio, con participacion
activa de la familia. Su orientacion técnica y su reglamentacién corresponden al Ministerio de
Educacién Nacional conforme a la politica de Estado para la primera infancia.

Por su parte, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF—, creado mediante la Ley 75 de
1968 y reglamentado por el Decreto 2388 de 1979, es un establecimiento publico descentralizado
encargado de ejecutar las politicas del Gobierno Nacional en materia de fortalecimiento familiar y
proteccion del menor de edad. En virtud de la Ley 1804 de 2016, el ICBF cumple un doble rol: como
ente rector del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, responsable de liderar y articular la
implementacion territorial de la politica, y como entidad prestadora de servicios directos, responsable
de organizar la educacion inicial, armonizar lineamientos y fiscalizar la operacion de las modalidades
de atencion.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
LOS DATOS PROPORCIONADOS SERAN TRATADOS DE ACUERDO A LA POLITICA DE TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES DEL ICBF Y A LA LEY
1581 DE 2012
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En el marco del Lineamiento Técnico para la Atencion a la Primera Infancia, la Ruta Integral de
Atenciones —RIA— organiza las atenciones esenciales que deben garantizarse, entre ellas la
educacion inicial, identidad, salud, nutricién, proteccion, formacién familiar, acceso a contenidos
culturales y la presencia de talento humano cualificado. Estas orientaciones se complementan con
el Cédigo de la Infancia y la Adolescencia —Ley 1098 de 2006—, que consagra la proteccion integral
como eje de la garantia de derechos y define la primera infancia como una etapa decisiva del
desarrollo humano que requiere atencion impostergable en salud, nutricion, proteccion y educacion
inicial.

De igual manera la Ley 1098 de 2006, por la cual se expidié6 el Codigo de la Infancia y la
Adolescencia, define la Proteccion Integral y el derecho al Desarrollo Integral de la Primera Infancia,
en los siguientes términos:

“ARTICULO 70. PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccién integral de los nifios, nifias
y adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos la garantia y cumplimiento de los
mismos, la prevencién de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato
en desarrollo del principio del interés superior.

La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que
se gjecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente
asignacion de recursos financieros, fisicos y humanos”.

“ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA INFANCIA. La primera
infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las bases para el desarrollo cognitivo,
emocional y social del ser humano. Comprende la franja poblacional que va de los cero (0) a los seis
(6) anos de edad. Desde la primera infancia, los nifios y las nifias son sujetos titulares de los
derechos reconocidos en los tratados internacionales, en la Constitucion Politica y en este Cédigo.
Son derechos impostergables de la primera infancia, la atenciéon en salud y nutricién, el esquema
completo de vacunacion, la proteccion contra los peligros fisicos y la educacion inicial. En el primer
mes de vida debera garantizarse el registro civil de todos los nifios y las nifias”.

Para este fin el Gobierno Nacional mediante el Decreto 4875 de 2011 conform6 la Comisién
Intersectorial para la Atencion Integral de la Primera Infancia -CIPI-, como instancia politica y técnica
encargada de liderar la Estrategia para la Atencion Integral a la Primera Infancia “De Cero a Siempre”.
La Comision esta integrada por el Ministerio de Educacion Nacional, el Ministerio de Salud y
Proteccion Social, el Ministerio de Cultura, el Departamento Nacional de Planeacion, el
Departamento de Prosperidad Social, la Agencia Nacional para la Superacion de la Pobreza Extrema
-ANSPE, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y la Consejeria Presidencial para la Primera
Infancia y se constituye en la plataforma intersectorial del Gobierno Nacional para impulsar la politica
de primera infancia a partir de los recursos y experticia de las entidades en funcion de esta poblacién.

A partir de la accion articulada de las entidades que conforman la CIPI y tomando como soporte lo
definido en el articulo 82 de La Ley 1753 de 2015, segun el cual “El Gobierno Nacional consolidara
la implementacion de la politica de primera infancia y desarrollara una politica nacional para la
infancia y la adolescencia, en armonia con los avances técnicos y de gestiéon de la estrategia De
Cero a Siempre, con énfasis en la poblacion con amenaza o vulneracién de derechos”, se expidio la
Ley 1804 del 2016 que define la politica publica de Estado para el desarrollo integral de la primera
infancia “De Cero a Siempre”, que define las bases conceptuales, técnicas y de gestién que orientan

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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los procesos de atencion integral de las nifas y los nifios de 0 a 6 afios y sus familias. En este
sentido, define el concepto del desarrollo integral de la Primera Infancia, en los siguientes términos:

“Articulo 4°. Definiciones:

(---)

a) Desarrollo Integral: (...). Entiéndase por desarrollo integral el proceso singular de
transformaciones y cambios de tipo cualitativo y cuantitativo mediante el cual el sujeto dispone
de sus caracteristicas, capacidades, cualidades y potencialidades para estructurar
progresivamente su identidad y su autonomia.

El desarrollo integral no se sucede de manera lineal, secuencial, acumulativa, siempre
ascendente, homogénea, prescriptiva e idéntica para todos los nifios y las nifias, sino que se
expresa de manera particular en cada uno. La interaccion con una amplia variedad de: actores,
contextos y condiciones es significativa para el potenciamiento de las capacidades y de la
autonomia progresiva. El desarrollo ocurre a lo largo de todo el ciclo vital y requiere de acciones
de politica publica que lo promuevan mas alla de la primera infancia”.

(-..)

d) Atencion integral. Es el conjunto de acciones intersectoriales, intencionadas, relacionales
y efectivas encaminadas a asegurar que en cada uno de los entornos en los que transcurre la
vida de los nifios y nifias, existan las condiciones humanas, sociales y materiales para
garantizar la promocién y potenciaciéon de su desarrollo. Estas acciones son planificadas,
continuas y permanentes. Involucran aspectos de caracter técnico, politico, programatico,
financiero y social, y deben darse en los ambitos nacional y territorial.

Para asegurar la calidad, la atencion integral debe ser:

- Pertinente: Responde a los intereses, caracteristicas y potencialidades del nifio o la nifia en
el momento del ciclo vital por el que atraviesa, y a las caracteristicas de sus entornos.

- Oportuna: Se da en el momento propicio y en el lugar en el que corresponde. Es eficaz en el
tiempo justo.

- Flexible: Asegura que esté abierta a adaptarse a las caracteristicas de las personas, los
contextos y los entornos.

- Diferencial: Valora a las nifias y nifios como sujetos que se construyen y viven de diferentes
maneras. Es sensible a sus particularidades en razén de la diversidad de situaciones,
condiciones y contextos, y actua intencionadamente sobre los entornos para transformar
situaciones de discriminacién en razén a las diferencias.

- Continua: Ocurre con regularidad y de este modo garantiza los tiempos que requieren los
nifios y nifas en su proceso individual de desarrollo.

- Complementaria: Sus acciones tienen la cualidad de contribuir a la integralidad de la atencién
como resultado de la interaccion y articulacién solidaria entre los actores responsables de la
proteccion integral de las nifias y nifios en la primera infancia;”.

De igual manera, en el articulo 5° de la precitada Ley 1804 de 2016, define la educacion inicial asi,
“ARTICULO 5°. LA EDUCACION INICIAL. La educacion inicial es un derecho de los nifios y nifias
menores de seis (6) afios de edad. Se concibe como un proceso educativo y pedagdgico intencional,
permanente y estructurado, a través del cual los nifios y las nifias desarrollan su potencial,
capacidades y habilidades en el juego, el arte, la literatura y la exploracién del medio, contando con
la familia como actor central de dicho proceso. Su orientacion politica y técnica, asi como su
reglamentacion estaran a cargo del Ministerio de Educacién Nacional y se haréa de acuerdo con los
principios de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
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Siempre. La reglamentacion sera de obligatorio cumplimiento para toda la oferta oficial y privada,
nacional y territorial y definira los aspectos relativos a la prestacion, inspeccion, vigilancia y control
de este derecho y proceso”.

Ademas, establece en su articulo noveno: lineas de accién, paragrafo tercero: “La politica de Estado
para el desarrollo integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre, dirigida a las poblaciones de
comunidades étnicas, se estructurara con la participacion de sus autoridades representativas en los
respectivos espacios 0 mesas de concertacion.

La informacién que obtenga el Sistema de Seguimiento al Desarrollo Integral de la Primera Infancia
sera reportada a las instancias de concertacion de los grupos étnicos, con el objeto de complementar
la informacién y tomar los correctivos pertinentes.”

A su vez, La Ley 1804 de 2016, asigna al ICBF las siguientes funciones adicionales relacionadas
con la atencion integral a la primera infancia:

“Articulo 19. Funciones del instituto colombiano de bienestar familiar. El rol del ICBF en
el marco de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a
Siempre esta definido por su naturaleza institucional y por el doble papel que le asigna la Ley
1098 de 2006.

Como ente rector, articulador y coordinador del SNBF (Sistema Nacional de Bienestar
Familiar) le corresponde:

a) Liderar la implementacion territorial de la Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia de Cero a Siempre a la luz de la RIA;

b) Promover la participacion y la movilizacién social en torno a la proteccién integral de la
primera infancia como prioridad social, politica, técnica y financiera’.

Como entidad encargada de generar linea técnica y prestar servicios directos a la poblacion le
corresponde:

a) Armonizar los lineamientos de los diferentes servicios a través de los cuales atiende
poblacién en primera infancia, de acuerdo con la Politica de Estado para el Desarrollo Integral
de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

b) Organizar la implementacién de los servicios de educacion inicial con enfoque de atencién
integral de acuerdo con los referentes técnicos para tal fin y en el marco de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia de Cero a Siempre;

c) Fiscalizar la operacién de las modalidades de atencion a la primera infancia bajo su
responsabilidad, en coordinacién con el Departamento para la Prosperidad Social

Ahora bien, el Servicio Publico de Bienestar Familiar es “el conjunto de acciones del Estado que se
desarrollan para cumplir en forma integral y permanente con el reconocimiento, la garantia,
proteccion y restablecimiento de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, asi como la
prevencion de su amenaza o vulneracion y el fortalecimiento familiar”, el cual se presta por medio
del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, entendido este como el conjunto de agentes, instancias
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de coordinacion y articulacion y de relaciones existentes entre estos para dar cumplimiento a la
proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes y el fortalecimiento familiar en los ambitos
nacional, departamental, distrital, municipal?, regido por las normas constitucionales de garantia de
los derechos de nifios, nifias y adolescentes, y de prevalencia de los derechos de la nifiez,
establecidos en el articulo 44 de la Carta Politica.

Esto implica que la articulacion del SNBF sea de forma coordinada y colaborativa en los territorios
(localidades, municipios, departamentos, pais), quienes son los llamados a dinamizar, orientar y
concertar la ejecucion de la politica, lo cual implica acciones, recursos, procesos de conocimiento de
sus realidades y financiacion para responder a necesidades y problematicas propias y especificas,
desarrollando y haciendo uso de sus facultades otorgadas por la Constitucion Politica y la Ley.

Con base en el anterior marco normativo, y dada la naturaleza especial del Servicio Publico de
Bienestar Familiar, el ICBF en materia de contratacion cuenta con el Régimen Especial de Aporte,
fundamentado en el articulo 2.4.3.2.9 del Decreto 1084 de 2015, en el que se dispone que el Instituto
podra celebrar contratos de aporte, entendiendo por tal “cuando el instituto se obliga a proveer a una
institucion de utilidad publica o social de los bienes (edificios, dineros, efc.) indispensables para la
prestacion total o parcial del servicio, actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de
la Institucion, con personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (...)".

Ahora bien, respecto al Régimen Especial de Aporte, segun la Resolucion 7740 del 16 de Diciembre
de 2025 del ICBF, se adopté el Manual de Contratacion vigente del ICBF, donde respecto al contrato
de aporte establece que se celebrara bajo la modalidad de contratacién directa, de conformidad con
lo dispuesto en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, el cual sefiala:

“ARTICULO 122°.- Simplificacién de los contratos para la prestacién del servicio de
bienestar familiar. Se podran celebrar directamente los contratos para la prestacion del
servicio de bienestar familiar con entidades sin animo de lucro del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar.”

Ahora, segun el Manual de Contratacion adoptado a través de la Resolucién 7740 del 16 de
diciembre de 2025, en el articulo 18, Ordenadores del gasto delegados, se encuentra dispuesto que,
seran participes de la Gestion Contractual del ICBF aquellos funcionarios de nivel directivo a
los cuales el/la Director(a) General, de conformidad con lo establecido en el articulo 9 de la
Ley 489 de 1998 y el articulo 21 de la Ley 1150 de 2007, delega las facultades en materia de
ordenacion del gasto, direccion de los procesos de seleccion y celebracion de los contratos y/o
convenios, suscripcion de modificaciones, suspensiones, liquidaciones, procesos administrativos
sancionatorios en materia contractual y demas actuaciones post contractuales a que haya lugar.

Ahora bien, en el marco de las mesas de concertacion realizadas entre el ICBF y el CRIC se tienen,
entre otros acuerdos: i) en el periodo comprendido entre el 04 de febrero de 2023 y el 07 de febrero
de 2023, en el estudio y concertacion del documento Propuesta Operativa para el Acompafiamiento
del Cuido y Cuidado de las Semillas de Vida en los Territorios CRIC, y los compromisos adquiridos
en acta del 08 de febrero de 2023 en la mesa técnica de concertacion realizada entre el ICBF y el
CRIC, se definieron los criterios técnicos del acompafiamiento que se garantizara a través del
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contrato de aporte resultante de este proceso contractual, en territorio indigena del CRIC, lo cual
responde a la légica de apropiacion del territorio, donde se encuentran asentadas las comunidades
étnicas, y con ello las Semillas de vida y Mujeres Hiladoras de vida por acompanfar. ii) en el acta de
acuerdo del 15, 16 y 17 de enero de 2024 se concert6 ajustar las clausulas de los contratos de aporte
conforme a la Guia orientadora - Caminos Politicos, Pedagdgicos y Administrativos para la
operatividad en el acompafiamiento del cuido y cuidado de las Semillas de Vida en los Territorios del
Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, que se encuentre vigente al momento de la
celebracion del contrato (acuerdos 2 y 13 del acta en mencion).

Es necesario resaltar que, en cuanto a la atencion en los territorios indigenas no habilitados y en
territorios de poblacién Negra, Afrocolombiana, Raizal, Palenquera (con o sin titulacion colectiva) y
Rrom, dentro de la GUIA PARA LA FOCALIZACION DE USUARIOS DE LOS SERVICIOS DE
PRIMERA INFANCIA, (G22.PP, version 3) y el Documento técnico orientador para el
Acompafiamiento del Cuido y Cuidado de las Semillas de Vida en los Territorios CRIC que se
encuentre vigente al momento de la celebraciéon del contrato, con sus respectivos anexos, se
encuentran los criterios para el ingreso a los servicios de atencidon a la Primera Infancia, lo cual
permite direccionar los recursos y esfuerzos de las intervenciones de los programas sociales hacia
los grupos de poblacién mas pobre y vulnerable, de alli que para el caso que nos ocupa, por tal
razén, a través de este proceso contractual se garantizara la atencion a nifios y ninhas
pertenecientes a comunidades étnicas.

Dicho lo anterior, para la Corte Constitucional, segun la Sentencia T-349 de 1996, la definiciéon de un
grupo étnico comprende dos condiciones: una subjetiva y otra objetiva. La primera, esta relacionada
con la conciencia de la identidad étnica, es decir: “(...) La conciencia que tienen los miembros de su
especificidad, es decir, de su propia individualidad, a la vez que, de su diferenciacién de otros grupos
humanos, y el deseo consciente en mayor o menor grado, de pertenecer a él, de seguir siendo lo
que son y han sido hasta el presente (...)”, y la segunda, se refiere a, “(...) los elementos materiales
que distinguen al grupo, comunmente reunidos en el concepto de “cultura”. Este término hace
relacion basicamente al conjunto de creaciones, instituciones y comportamientos colectivos de un
grupo humano. (...) el sistema de valores que caracteriza a una colectividad humana (...)”. En este
conjunto se entienden agrupadas, entonces, caracteristicas como la lengua, las instituciones
politicas y juridicas, las tradiciones y recuerdos histéricos, las creencias religiosas, las costumbres
(folclore) y la mentalidad o psicologia colectiva que surge como consecuencia de los rasgos
compartidos (...)".

De igual forma, segun lo establecido en el articulo 7° de la Constitucién Politica, el Estado reconoce
y protege la diversidad étnica y cultural de la Nacion colombiana, razén por la cual la Constitucion
marco el comienzo de la proteccion legal de los derechos de los pueblos indigenas, en cuanto a su
reconocimiento oficial. Asi las cosas, las disposiciones de la Constitucion y la jurisprudencia
constitucional han permitido a los pueblos indigenas de Colombia usar el derecho occidental a su
favor, a la vez que mantienen su propio sistema de derecho, llamado Ley de Origen, Derecho Mayor
o Derecho Propio. Ademas, la jurisprudencia constitucional ha sefialado, que, los pueblos indigenas,
al igual que las personas con identidad étnica indigena, son sujetos de proteccién constitucional
reforzada, en atencion a lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién, especialmente en sus
incisos 2° y 3°, que ordenan a todas las autoridades prodigar un trato especial (favorable) a grupos
y personas que se encuentran en condicion de vulnerabilidad o en situacién de debilidad manifiesta
(Sentencia T-235/2011).
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En este proposito, para dar cumplimiento a la atencién integral a nifias y nifios de manera oportuna,
eficaz, adecuada y de calidad, y en las condiciones mas adecuadas teniendo en cuenta la
prevalencia de sus derechos frente a los derechos de los demas, asi como el interés superior que
obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccion integral y simultdnea de todos sus derechos,
se requiere la suscripcion de un contrato de aporte.

Dicho lo anterior, con relacién a los procesos de contratacion que se pretenden adelantar para la
contratacién de los servicios de Modalidad Propia e Intercultural - CRIC, para la vigencia 2026, las
orientaciones fueron emitidas a través del memorando con radicado No 202616000000064413 del
22 de Mayo de 2026, de las Direcciones de Contratacion y de Primera Infancia.

Por lo sefalado, la presente contratacion se justifica en la necesidad de contratar una entidad sin
animo de lucro, para la prestacion del (los) servicio (s) dirigidos a la Primera Infancia, donde se
garantice un alto nivel de cumplimiento de la Politica de estado para el Desarrollo Integral de la
Primera Infancia “De Cero a Siempre” — Ley 1804 de 2016; de esta manera, la EAS debe cumplir
con el objeto y obligaciones contractuales, de conformidad con la normatividad vigente, el Documento
técnico orientador para el Acompafamiento del Cuido y Cuidado de las Semillas de Vida en los
Territorios CRIC que se disponga para el efecto, y sea adoptado por el ICBF, asi como el Lineamiento
Técnico para la Atencion a la Primera Infancia, los Manuales Operativos de la Modalidad de los
servicios contratados, guias y demas documentos y orientaciones técnicas y administrativas
expedidas por el ICBF, que se encuentren vigentes al momento de la celebracién del contrato, sus
respectivas actualizaciones, o que se expidan con posteridad relacionadas con la ejecucién del
contrato, los cuales hacen parte integral del mismo, y son de obligatorio conocimiento y cumplimiento
por parte del contratista y talento humano que este vincule para la prestacion del servicio.

Ahora bien, segun la Resolucion 1264 de 2017, el ICBF adopté el Modelo de Enfoque Diferencial de
Derechos, el cual se ampara de acuerdo con lo instituido den el marco constitucional dispuesto en
los articulos 7, 10, 13, 16, 28, 43, 44, 47, 50, 63, 67, 246, 286 y transitorio 55 de la Constitucion
Politica, normas superiores, que deben acompafar la accién del Estado y de los individuos en
general en cuanto a trato diferencial basado en el respeto hacia el otro y el reconocimiento de la
diversidad étnica y cultural que prima en el territorio colombiano. Por consiguiente,

Asi las cosas, para la garantia de tales principios se traduce en el objetivo la implementacion de
estrategias de atencion con enfoque diferencial étnico, que el ICBF ha propiciado mediante procesos
de dialogo y concertacion, como espacios donde se recrea la reciprocidad, la unidad y la solidaridad,
con una caracteristica fundamental y apuesta por la autonomia y autodeterminacion para la unién de
criterios y de fuerza de trabajo hacia un objetivo comun de los grupos étnicos.

Acorde con lo anterior el ICBF con el liderazgo de la Subdireccién General del ICBF se desarrollaron
los procesos de concertacion con el Consejo Regional Indigena del Cauca CRIC — Autoridad
Tradicional desde el 04 de febrero de 2023 hasta el 07 de febrero de 2023, y producto de ello el dia
8 de febrero de 2023 se acordd que, en cumplimiento del principio constitucional de la diversidad
étnica y cultural y el derecho fundamental a la educacion propia en los territorios CRIC, el ICBF
reconoce y garantiza los caminos politicos, pedagdgicos y administrativos para el despertar de las
semillas de vida en el marco del Sistema de Educacioén Indigena Propio -SEIP, por lo tanto, se acordd
la implementacion de la “Propuesta operativa propia para el acompafiamiento del cuido y cuidado de
las semillas de vida en los territorios CRIC”, a través de la aplicacidn de las disposiciones juridicas,
técnicas y financieras concordantes con la ejecucién de los respectivos contratos de aporte.
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Por lo anterior se tiene que para la prestacion de los servicios de atencion dirigidos a los nifios y las
nifias de Primera Infancia en los territorios indigenas adscritos al Consejo Regional Indigena del
Cauca — CRIC, Autoridad Tradicional, en el marco de la ejecucion del contrato de aporte que
suscriban las partes contratantes, se acordara que se acatara lo dispuesto en la Constitucion Politica,
la Ley y normativa en general, asi como de manera predominante lo contenido en el Documento
técnico orientador para el Acompafiamiento del Cuido y Cuidado de las Semillas de Vida en los
Territorios CRIC (Guia orientadora - Caminos Politicos, Pedagdgicos y Administrativos para la
operatividad en el acompafiamiento del cuido y cuidado de las Semillas de Vida en los Territorios del
Consejo Regional Indigena del Cauca — CRIC, que se encuentre vigente al momento de la
celebracion del contrato); no obstante, a falta de lineamientos y orientaciones técnicas,
administrativas y operativas que no se encuentren reguladas en dicho documento orientador, se
tendra como referente lo establecido en los lineamientos internos, Manuales Operativos, y demas
documentos técnicos y administrativos expedidos por el ICBF como parte CONTRATANTE.

En consecuencia, mediante Resolucién 0500 del 23 de febrero de 2023, la Subdirectora General
encargada de las funciones de Direccion General de Instituto Colombiano de Bienestar Familiar,
modifico los Lineamientos de Programacion y Ejecucion de Metas Sociales y Financieras, aprobados
por el articulo primero de la Resolucion 001 de 2023, en el sentido de reemplazar el “Anexo No. 7-
Canastas de Atencion Para los Servicios Integral y Comunitarios, Direccion de Primera Infancia” con
el fin de eliminar la “Canasta de Costos-Atencion Diferencial CRIC Para Desarrollo infantil en Medio
Familiar” contenida en el numeral 6, en consecuencia, ajustar la numeracion e incluir el numeral 9
“Canasta de Costos-Atencion Diferencial CRIC Modalidad Propia e Intercultural”.

NECESIDAD IDENTIFICADA

La Politica de Estado para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia "De Cero a Siempre”,
establecida mediante la Ley 1804 de 2016, reconoce la Educacién Inicial como un derecho
fundamental de todas las nifias y los nifios menores de seis (6) afios. Esta atencién debe
desarrollarse bajo un enfoque pedagdgico intencional y permanente, articulado con los componentes
de la atencion integral definidos por la Politica (familia, salud y nutricién, proceso pedagdgico,
ambientes protectores, talento humano y gestion administrativa). En consecuencia, el ICBF tiene la
responsabilidad de asegurar la continuidad y calidad de los servicios de atencién a la primera
infancia en las diferentes regiones del pais.

Para la planeacién de la presente contrataciéon, la Direccion de Primera Infancia impartio
orientaciones a las Direcciones Regionales mediante memorando, con el fin de consolidar una base
de datos construida a partir de mesas de concertacion territoriales. Este ejercicio permitié elaborar
la zonificacion que determina la distribucion territorial de los servicios y constituye el insumo principal
para definir la necesidad de contratacion en cada region.

Con base en esta zonificacion, se adelanté la identificacion de la oferta disponible en el Registro
Unico de Oferentes del ICBF —RUO-, realizando la verificacion de las condiciones habilitantes de
los posibles operadores, tales como: tipo de organizacioén, ubicacidén geografica, experiencia en la
ejecucion de servicios de atencion a la primera infancia y ausencia de sanciones vigentes en los
registros institucionales (multas, clausulas penales, declaratorias de caducidad o sancionatorios de
calidad). El detalle del analisis se encuentra en el Anexo de zonificacion de los servicios y en el
estudio del sector.
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Este proceso garantiza que los recursos se orienten a los grupos con mayores condiciones de
vulnerabilidad, conforme a los principios de eficiencia, equidad y corresponsabilidad propios de la
atencion integral.

En este contexto, la presente contrataciéon resulta necesaria para asegurar que los servicios de
atencion a la primera infancia continien operando de manera oportuna, pertinente y con calidad, de
acuerdo con los lineamientos técnicos y las necesidades territoriales previamente identificadas.

Modalidades de atencién a la primera infancia

Con el objetivo de brindar una comprension clara a las organizaciones interesadas en convertirse en
prestadoras de servicios de Educacion Inicial, es importante destacar que la Direccion de Primera
Infancia ha operado bajo cuatro modalidades de atencion. El propésito central de cada una es
garantizar la atencion integral de nifios, nifias y mujeres gestantes, a través de un modelo basado
en los seis componentes mencionados previamente. Dichas modalidades son:

Institucional

Centros de Desarrollo Infantil (CDI)

Hogares Infantiles (HI)

Hogares Empresariales

Hogares Comunitarios de Bienestar Multiples (HCB) Multiples
Jardines Sociales

Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusién (DIER)

Desarrollo Infantil en Medio Familiar (DIMF)
Hogares Comunitarios de Bienestar Familiar — Familia, Mujer e Infancia (HCB FAMI)
Educacion Inicial Rural (EIR)

Propia e Intercultural

Servicio de educacién inicial de la modalidad propia e intercultural para la atencién a la
primera infancia de comunidades étnicas y rurales, en el marco de la Politica de Estado
para el Desarrollo Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre

F

HCB Familiar — HCB Agrupados — Unidades Basicas de Atencion (UBA) - HCB cualificados o
integrales y otros.

Como parte de la actualizacion y transformacion de las condiciones técnicas y operativas, el ICBF,
a través de la Direccion de Primera Infancia, busca estandarizar los servicios para cumplir con los
mas altos estandares de calidad. Para lograrlo, se han expedido nuevos manuales y guias que rigen
la prestacion de los servicios. Por lo tanto, el analisis y la estructuracion de la contratacion se basaran
en las siguientes modalidades de atencion, las cuales se agrupan de la siguiente manera:
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e Institucional

Centros de Desarrollo Infantil (CDI)

Hogares Infantiles (HI)

Centros de Educacion Inicial (CEI)

Desarrollo Infantil en Establecimientos de Reclusion (DIER)

MM .)jliar y Comunitaria

Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia (HCB FAMI)

Hogar Comunitario de Bienestar Familia, Mujer e Infancia para el BienVenir (HCB FAMI BienVenir)
Educacion Inicial en el Hogar

Hogar Comunitario de Bienestar (HCB FAMI)

Jardines Comunitarios

Sl Propia e Intercultural

Proyectos propios y auténomos de educacion inicial
Educacion Inicial Propia e Intercultural

Educacién Inicial Campesina (Anterior EIR)
Jardines Interculturales de Educacién Inicial

Descripcion de las modalidades de atencién a la primera infancia

Con el fin de ofrecer una atencién integral que se adapte a las diversas necesidades de la primera
infancia en Colombia, el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) ha estructurado sus
servicios en distintas modalidades. El siguiente cuadro presenta una vision general de cada una,

detallando su enfoque, objetivo y la poblacién que atienden:
Tabla 1. Descripcion de las modalidades de atencién a la primera infancia

Modalida L o ;A Quién Va
Resumen Descripcion Objetivo General “o
d Dirigido?
Potenciar el
- . desarrollo integral
Este servicio garantiza o L
de nifias y nifios . o
el derecho fundamental . Nifias y nifios desde los
R desde la gestacion,
a la educacioén inicial y . 6 meses hasta los 4
fortaleciendo las ~
promueve el desarrollo | . ) afios, 11 meses y 29
. v o interacciones, ,
.. integral de nifias y nifios . dias.
Prestacion . . . ambientes y
.. enla primera infancia. L En algunos casos
de servicios . . experiencias . . .~
. Se brinda en espacios . . puede incluir a nifas y
en espacios . pedagdgicas que e -
L .. especialmente ) nifios hasta los 5 afos,
fisicos fijos .= garanticen sus ,
disefiados para 11 meses y 29 dias,
L y . derechos, con un
Institucio favorecer el juego, el . cuando no hay oferta
adecuados . enfoque de calidad,
nal aprendizaje y el ) . cercana del grado de
para el . pertinencia y L
bienestar. . transicion.
desarrollo . oportunidad. .
. La modalidad , Mujeres y personas en
integralde . Esta atencion se L
L institucional se A estado de gestacion o
los nifiosy . ofrece a través de L
L implementa . lactancia, vinculadas a
ninas. Ny profesionales .
principalmente en zonas . la modalidad
capacitados, .
urbanas y cabeceras Desarrollo Infantil en

municipales con alta
concentracion de
poblacion infantil.

comprometidos con
el bienestary
aprendizaje de la
Primera Infancia.

Establecimientos de
Reclusion (DIER).
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Es una modalidad
de educacion inicial con
Servicios  enfoque integral enla  Garantizar el

que se que las familias, derecho a la
prestan cuidadores principales y educacion inicial y a
directament comunidades son acciones de
eenlos protagonistas activos. | cuidado de .
. . Mujeres y personas en
hogares o  Se implementa calidad que sean L
- . estado de gestacion o
Familiar y en espacios en zonas urbanas y oportunas y .
. o . lactancia
Comunita comunitario rurales, a través de adecuadas, . .
. . ) Nifias y nifios en
ria s, con un espacios como promoviendo el . ; .
L . primera infancia
fuerte viviendas de madresy  desarrollo integral
enfoque en padres comunitarios, de las nifias y los
el sedes comunitarias o ninos, asi como el
fortalecimie lugares acordados con bienestar de las
nto de la las familias, adaptados = mujeres y personas
familia. a las tradiciones y gestantes.
saberes de cada
territorio.

Las modalidades de atencion, con sus distintos enfoques institucionales, familiares y propios,
representan los vehiculos a través de los cuales se materializa la politica de primera infancia. Para
que este proceso sea efectivo, se utiliza el Sistema Cuéntame. Este sistema es una herramienta
clave que centraliza la informacién de los usuarios, permitiendo un registro organizado y facilitando
el seguimiento de los servicios. Su uso es vital para asegurar que la atencion ofrecida en cada
modalidad no solo sea de calidad, sino que también responda a las necesidades reales de cada nifio
y su familia.

Este sistema permite registrar de manera oportuna y organizada la informacién de nifias, nifios,
personas gestantes y sus familias. Su uso es clave para identificar a quienes, por su situacién de
vulnerabilidad, necesitan acceder de forma prioritaria a los servicios del ICBF.

En virtud de lo anterior, se tiene que, la actividad contractual del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar - ICBF, busca propender el cumplimiento de las normas constitucionales de garantia de los
derechos de las nifias, los nifios y adolescentes y de prevalencia de los derechos de la nifez,
establecidos en el articulo 44 de la Constitucion, la Ley 12 de 1991, los principios de proteccién
integral, el interés superior de las nifias, los nifios y los adolescentes, la prevalencia de los derechos,
corresponsabilidad, exigibilidad de los derechos y perspectiva de género, consagrados en los
articulos 7, 8, 9, 10, 11, 12 de la Ley 1098 de 2006 y por los principios rectores de las politicas
publicas de infancia, adolescencia y familia previstas en el articulo 203 de la Ley 1098 de 2006.

Adicionalmente, en lo que respecta a las Buenas practicas dentro de la gestion contractual, segun
el articulo 3° del Manual de Contratacion, los funcionarios y colaboradores encargados de la
actividad contractual en la sede de la Direccién General y en las Regionales del ICBF asumen un
compromiso ético y moral en sus actuaciones, garantizando condiciones de legalidad, equidad,
objetividad y justicia en la gestion administrativa y contractual, de alli que a través de los procesos
contractuales mediante los cuales la Entidad logra materializar sus objetivos misionales y satisfacer
sus necesidades, se ha garantizado el deber de seleccién objetiva, con el fin de escoger la oferta
mas favorable para los intereses colectivos perseguidos con la contratacién, asi como la libre
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concurrencia, y participacion, es decir, la comparacion de ofertas en condiciones de igualdad sin
restricciones injustificadas, anteponiendo siempre la seleccion objetiva y transparencia contemplada
en la Ley, ya que nuestra misién es trabajar por la prevencion y proteccion integral de la primera
infancia, la nifiez, la adolescencia y el bienestar de las familias en Colombia, brindando atencion
especialmente a aquellos en condiciones de amenaza, inobservancia o vulneracion de sus derechos.

Régimen especial de aporte

El Régimen Especial de Aporte para la contratacion de los servicios de bienestar familiar tiene su
base juridica en disposiciones especiales que reconocen la naturaleza particular del ICBF La Ley 72
de 1979, en el articulo 21 numeral 9 facult6 al ICBF para “celebrar contratos con personas naturales
o juridicas, publicas o privadas, nacionales o internacionales” con el fin de desarrollar su objetivo
misional. Esta habilitacion legal permite al ICBF asociarse con diversos entes para la prestacion del
servicio publico de bienestar familiar.

Dicha facultad fue reglamentada inicialmente por el Decreto 2388 de 1979 (que desarroll6 la Ley
7/79). En ese decreto se defini6 la figura del “contrato de aporte”, entendida como aquella tipologia
contractual en la cual “el Instituto se obliga a proveer a una institucion de utilidad publica o social los
bienes (edificios, dineros, etc.) indispensables para la prestacion total o parcial del servicio [de
bienestar familiar], actividad que se cumple bajo la exclusiva responsabilidad de la institucién, con
personal de su dependencia, pero de acuerdo con las normas y el control del ICBF”, en otras
palabras, el ICBF aporta recursos a un operador para que este preste servicios a la comunidad, bajo
supervision del Instituto.

Con el tiempo, el marco normativo se consolidé mediante normas posteriores. En particular, el
articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995 establecié expresamente que la prestacion del servicio
de bienestar familiar se puede contratar directamente bajo la tipologia de contrato de aporte, es
decir, exceptuandolo de los procedimientos ordinarios de contratacion. Asimismo, el Decreto 1529
de 1996 desarroll6 el procedimiento especial de estos contratos, al punto que coloquialmente se le
conoce como “Régimen Especial de Aporte”. Toda esta normativa se encuentra actualmente
compilada en el Decreto Unico Reglamentario 1084 de 2015 (Sector de Inclusién Social y
Reconciliacion), en los articulos 2.4.3.2.5 y siguientes.

En sintesis, el fundamento legal del régimen especial de aporte descansa en la Ley 7 de 1979 (que
crea el Sistema Nacional de Bienestar Familiar e ICBF) y en sus decretos reglamentarios,
complementados por normas posteriores que autorizaron la contratacion directa mediante contratos
de aporte dada la naturaleza especial del servicio de bienestar familiar. El Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF), establecido por la Ley 72 de 1979, es el conjunto de politicas,
instituciones y programas orientados a la proteccion integral de la nifiez, la adolescencia y el
bienestar de las familias en Colombia.

En este contexto, la finalidad del régimen especial de aporte es garantizar la prestacion eficiente,
continua y de alta calidad del servicio publico de bienestar familiar, mediante la vinculacion de
operadores especializados que coadyuven al ICBF en el desarrollo de su misién. Este servicio
publico abarca programas de nutricidn, proteccion de nifios, prevencion del maltrato, fortalecimiento
familiar y educacion inicial que corresponde al servicio objeto de este estudio previo.

El régimen especial de aporte tiene como objetivo facilitar que el ICBF pueda contratar la ejecucion
de sus programas misionales con entidades iddneas de una manera agil y focalizada. Debido a la
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amplitud de su cobertura nacional, el ICBF se apoya en organizaciones de la sociedad civil y entes
territoriales para operar las unidades de servicio. Este modelo busca aprovechar la experiencia y
capacidad instalada de dichos operadores locales para llevar los servicios del SNBF a las
comunidades, bajo la supervision técnica y financiera del ICBF.

El Titulo | del Manual de Contratacion del ICBF (version 7, vigencia al 16 de diciembre de 2025)
regula el Régimen Especial de Aporte, correspondiente a la contratacion directa para la prestacion
del Servicio Publico de Bienestar Familiar y orienta al ICBF para celebrar directamente contratos
para dichos servicios con entidades sin animo de lucro pertenecientes al Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF) o con personas naturales, ambas de reconocida solvencia moral,
respetando integralmente los principios de la funcion administrativa y de la contratacion publica.

En consecuencia, y de cara a la necesidad identificada, se encuentra plenamente justificada la
necesidad de realizar un proceso de contratacion para celebrar contrato de aporte con una entidad
sin animo de lucro que cuente con solvencia moral y técnica para “PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA
DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA
ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF,
EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
PRIMERA INFANCIA DE “CERO A SIEMPRE” en la zona 856

La presente contratacion se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la vigencia
2026, por lo que se anexa el certificado del Plan de Compras y Contratacién del Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar — ICBF.

5.

Alcance del
objeto a
contratar:

El alcance del presente estudio previo se circunscribe a la prestacion de los servicios de educacion
inicial en el marco de la atencion integral para la primera infancia que se encuentran discriminados
en el anexo de zonificacion, para la zona 856.

La ejecucion del contrato debera realizarse dentro del marco técnico, metodoldgico y operativo
definido en los manuales y guias aplicables a cada servicio, asi como los lineamientos y referentes
técnicos para la atencion integral a la primera infancia.

6.

Cédigo
clasificador de
bienes y
servicios
UNSPSC:

Codigo
UNSPSC
93142000

Segmento Familia Clases

Servicios Desarrollo urbano

comunitario

S y sociales

Servicios

comunitario

S y sociales

Servicios

comunitario

S y sociales
Instituciones
Educativas

Servicios
Politicos y
Asuntos Civicos
Servicios
Politicos y
Asuntos Civicos
Servicios
Politicos y
Asuntos Civicos
Servicios
educativos y elementales y
de formaciéon secundarias

93141500 Desarrollo y

servicios sociales

93141600 Poblacion

86121500 Escuelas

7.

Tipo de
contrato o

De conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en el articulo 35 Manual de Contratacion del
ICBF vigente y lo dispuesto en la Ley 7 de 1979, y los Decretos 2388 de 1979, 2150 de 1995, 1137
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convenio a
celebrar:

de 1999 y 1084 de 2015, entre otras, el contrato resultado del presente Proceso Administrativo de
Seleccion se denominara: Contrato de Aporte.

Lo anterior en concordancia con lo establecido en el articulo 32 del Manual de Contratacion del ICBF,
el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995, y el articulo 125 del Decreto 2388 de 1979, se podran
celebrar directamente los contratos para la prestacion del servicio de bienestar familiar con entidades
sin animo de lucro del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, o con personas naturales de
reconocida solvencia moral, no obstante, estas contrataciones deberan atender integralmente los
principios rectores de la funcidon administrativa y de la contratacion publica, en consecuencia deberan
observar los principios de la contratacion publica.

8. Modalidad de
seleccién:

Con base en la informacion contenida en el Estudio de Sector elaborado por la Direcciéon de
Abastecimiento y la tipologia de los contratos a celebrar, la modalidad de seleccion corresponde a
Contratacién Directa, con fundamento en el articulo 122 del Decreto Ley 2150 de 1995.

Sin perjuicio de lo anterior, resulta relevante resaltar que, de conformidad con lo establecido en el
Manual de Contratacion vigente del ICBF, esta contratacion directa esta precedida por la realizacion
de un proceso administrativo que puede corresponder a invitacion cerrada, o competitiva de régimen
especial (invitacion publica).

En este contexto, y con base en el andlisis de la oferta y la demanda realizada en el estudio del
sector y en las conclusiones de este, para la zona 856 se ha evidenciado la configuracion de la
siguiente causal para realizar invitacion cerrada:

Causal

Justificacion

Articulo 35, Literal (m) “Cuando se
trate de servicios que ameriten una
prestacion ininterrumpida, en razén a
que se le prestan a una poblacién que
precisa continuidad de los procesos o
de las metodologias aplicadas por el
contratista anterior; en consecuencia,
se debe acreditar en los documentos
previos que el contratista cuenta con
experiencia de valor excepcional para
continuar con la prestacion de los
servicios”

Esta causal aplicara cuando se
cumplan las condiciones definidas en el
“Analisis de la continuidad de Ia
contratacion con Entidades
Administradoras del Servicio” del
memorando de orientaciones remitido
por la Sede de la Direccién General con
radicado 202516000000163173, en
razon a que se tiene demostrada la
experiencia de valor excepcional del
operador.

También sera aplicable a los contratos
de aporte a celebrarse con las Cajas
de Compensacién Familiar ya que, por
su naturaleza y las funciones propias
asignadas por Ley, estas cuentan con
experiencia de valor excepcional en
atencion integral a la primera infancia,
aunado a la disposicion y ejecucion de
recursos del Fondo para la Atencion
Integral de la Niflez y Jornada Escolar
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Complementaria, Fonifiez (Decreto
1786 de 2021).

1.

Justificacion
de los factores
de seleccion:

1.

Los factores de verificacién de capacidad técnica, financiera y juridica fueron definidos con base en
lo indicado en el estudio del sector y en la invitacion realizada, y correspondieron a:

Verificacion juridica

Manifestacion de interés en celebrar el o los contrato(s) de aporte, mediante el
diligenciamiento y entrega del formato que se anexa a esta invitacion (Cuando Aplique).
Certificado de Existencia y Representacion Legal o su documento equivalente expedido por
la autoridad segun la naturaleza de la organizacion, con el cual acredite la existencia de la
personeria juridica y la persona que ejerce su representacion legal. Este documento debe
tener fecha de expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo
maximo para presentar la documentacion.

Estatutos vigentes y acta de aprobacion de estos por parte del maximo érgano de
administracion de la persona juridica

Autorizacion expresa por parte del érgano directivo competente, cuando exista limitacion
del representante legal de la persona juridica para contratar (cuando aplique).

Certificacion o Resolucion de Inscripcion expedida por el Ministerio del Interior en la cual se
acredite la inscripcién del grupo en el Registro de Cabildos y Asociaciones de Autoridades
Tradicionales Indigenas (cuando aplique segun la naturaleza de la organizacion).
Certificacion o Resoluciéon expedida por el Ministerio del Interior en la cual se acredite la
inscripcion en el Registro Unico de Consejos Comunitarios y Organizaciones de
Comunidades Negras, Afrocolombianas, Raizal y Palenqueras (cuando aplique segun la
naturaleza de la organizacion).

Certificado del Registro Unico Comunal expedido por la Direccién para la Democracia, la
Participacion Ciudadana y la Accion Comunal del Ministerio del Interior en donde conste la
calidad de organismo comunal (cuando aplique segun la naturaleza de la organizacion).
Certificado de otorgamiento o reconocimiento de la personeria juridica para pertenecer al
Sistema Nacional de Bienestar Familiar o licencia de funcionamiento. Para la celebracion
del contrato se validara previamente que la personeria otorgada o reconocida o la licencia
se encuentre vigente y no este cancelada o suspendida.

Certificado de encontrarse al dia en el pago de los aportes a seguridad social de los ultimos
6 meses en cumplimiento de lo establecido en el articulo 50 Ley 789 de 2002 y Ley 828 de
2003, firmado por el Revisor Fiscal o por el Representante Legal cuando no se requiera
Revisor Fiscal.

En caso de contar con Revisor Fiscal, se debera anexar copia del documento de
identificacion, de la tarjera profesional y certificacion de antecedentes de la junta central de
contadores vigente.

Formato de declaraciones para la celebracién del contrato o convenio, diligenciado y
firmado por el representante legal. Se anexa formato.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Contraloria) del representante legal
y de la persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Procuraduria) del representante legal y de la
persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias).

Consulta de antecedentes judiciales (Policia Nacional de Colombia) del representante legal
(fecha de consulta no mayor a 30 dias)

Consulta del Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC del representante legal y de
la persona juridica (fecha de consulta no mayor a 30 dias)

Certificacion de Registro de Deudores Alimentarios Morosos vigente del representante legal
(REDAM)

Certificado de compromiso de aporte en contrapartida en el formato anexo.
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- Certificacion bancaria del contratista (persona juridica). Debe estar activa e indicar el saldo,
el cual debe ser de CERO PESOS ($0).

- Registro Unico Tributario — RUT del contratista (persona juridica). Debe estar activo.

- Registro de futuro contratista (persona juridica) como proveedor del ICBF.

- Registro del futuro contratista (persona juridica) como proveedor en el SECOP II.

2. \Verificacion Financiera

La verificacién de la capacidad financiera y operativa se realizara con base en la informacion
registrada en el Registro Unico de Proponentes, por lo que se debera aportar:

- Registro Unico de Proponentes expedido por la Camara de Comercio, donde conste que el
mismo se encuentra renovado y en firme. Este documento debe tener fecha de expedicion
no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha del plazo maximo para presentar la
documentacion.

Para el caso de las personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais; las personas juridicas
extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia; las Asociaciones y cooperativas de
padres y madres comunitarias o asociaciones o cooperativas de Hogares Comunitarios de Bienestar

— HCB; las Asociaciones y cooperativas de padres y madres usuarios del servicio; las Asociaciones

y cooperativas de padres y madres transito, y los Grupos Etnicos que no se encuentren inscritos en
el Registro Unico de Proponentes — RUP, la verificacién financiera se realizara con base en la
informacién de estados financieros con corte al 31 de diciembre de 2024, aprobados por el érgano
directivo correspondiente. En consecuencia, en lugar del Registro Unico de Proponentes deberan
aportar los siguientes documentos:

- Estado de situacién financiera (ESF) cierre contable afio 2025 comparativo afio 2024,
aprobados por la Asamblea general y firmados por el Representante Legal y del Contador,
indicando el nimero de tarjeta profesional y el Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero
de tarjeta profesional.

-  Estado de actividades (EA) o Estado de Resultado Integral del periodo del 1 de enero al 31
de diciembre de 2025 comparativo afio 2024, aprobados por la Asamblea general y firmados
por el Representante Legal y el Contador, indicando el nimero de tarjeta profesional y el
Revisor Fiscal (si aplica) indicando el nimero de tarjeta profesional.

- Notas a los estados financieros 2025 elaboradas de acuerdo con la Seccion 8 de las NIIF.
Las notas a los estados financieros deben registrar al grupo NIIF al cual pertenece la entidad
y revelar los conceptos de las variaciones de las cuentas mas representativas de los
estados financieros.

-  Certificado de los estados financieros debidamente firmados por el Representante Legal
indicando el numero del documento de identidad y el Contador Publico con la indicacion del
numero de tarjeta profesional. Este certificado debe ir acompafiado de copia del documento
de identificacion, de la tarjera profesional y certificacion de antecedentes de la junta central
de contadores vigente del contador.

- Dictamen del Revisor Fiscal (cuando aplique) donde indique el nimero de cédula y de
tarjeta profesional del contador publico

- Acta del maximo érgano administrativo con aprobacion de los estados financieros con corte
a 31 de diciembre de 2025.

Seran objeto de verificacion financiera los siguientes indicadores:

indice de liquidez indice de Endeudamiento Menor o igu

1,0 0,75
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Cuando el interesado cuente con un pasivo corriente igual a cero ($0) por lo que el indice de liquidez
resulta indefinido o indeterminado, se considera que este cumple con el Indicador de Liquidez.

Interpretacion

3. indice de liquidez: (Activo Corriente dividido por el pasivo corriente) Es la capacidad
financiera que tiene el proponente para cubrir las obligaciones a corto plazo con terceros,
mediante la conversion en efectivo de sus bienes o derechos que son a corto plazo (Activo
Corriente).

4. Nivel de endeudamiento: (Pasivo Total dividido por el Activo Total) Es el Porcentaje de
obligaciones con terceros que tiene el proponente.

Capacidad operativa

La capacidad operativa se define como el valor maximo de presupuesto expresado en SMMLV que
podra ser contratado con una ESAL una vez cumpla los indicadores minimos de capacidad
financiera, teniendo en cuenta que a mayor capacidad operativa acreditada procedera la ejecucion
de contratos de mayor valor.

La capacidad operativa sera calculada a partir de los siguientes criterios:

5. Liquidez = Activo corriente / Pasivo corriente.
6. Endeudamiento = Pasivo total / Activo total.

Tenga en cuenta que se debe:

- Acreditar el cumplimiento de los indicadores de liquidez y endeudamiento de los rangos
descritos en la tabla inferior.

-  Elinteresado quedara habilitado en el rango donde acredite la totalidad de los indicadores,
de acuerdo con la tabla de Capacidad Operativa.

A partir de este criterio, el ICBF determinara la aptitud del proponente para cumplir oportuna y
cabalmente con el objeto del contrato, sin que sus otros compromisos contractuales afecten su
habilidad de responder con el objeto contratado.

Para determinar esta capacidad, se tomara la capacidad operativa del proponente, de acuerdo con
los criterios financieros establecidos en el presente documento, y se le restara el valor por ejecutar
de los contratos en ejecucion, de acuerdo con el corte que corresponda a la fecha de la entrega de
la manifestacion de interés

Para obtener la capacidad de los proponentes se utilizara la siguiente formula:

CAPACIDAD = CAPACIDAD OPERATIVA DEL PROPONENTE EN SMMLV MENOS (-) VALOR
POR EJECUTAR* DE LOS CONTRATOS EN EJECUCION EN SMMLV

*Se entiende valor por ejecutar, el valor que no ha sido obligado por el contratante o Entidad.

Los interesados que no cuenten con capacidad igual o mayor al valor del contrato o de los contratos
que se pretende suscribir, se consideraran como NO CUMPLE en este criterio y no podran continuar
en las fases posteriores del proceso.

A continuacion, se presentan los rangos de capacidad operativa establecidos para esta invitacion:

Indicadores habilitantes de capacidad financiera

Datioes CAPACIDAD OPERA
LIQUIDEZ :
Rango (veces) NIVEL DE ENDEUDAMIENTO MAXIMA EN SMM
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Minimo Maximo Hasta
1 1,0 0,75 1.000 SMML
2 1,2 0,65 2.000 SMML
3 1,4 0,60 4.000 SMML
4 1,6 0,55 8.000 SMML
5 1,8 0,50 16.000 SMML|

Nota 1. Para esta validacion, se hara uso de la informacion reportada en el numeral 7 del “FORMATO
DE DECLARACIONES PARA LA CELEBRACION DE CONTRATO O CONVENIO’. En caso de que
no se diligencie el saldo por ejecutar de los contratos relacionados en el formato, o de que el ICBF
evidencie que no se reporté algun o algunos contratos en ejecucion en el formato referido, se tendra
como valor del saldo por ejecutar el valor total del contrato. La anterior informacion sera verificada
por el ICBF a través de los datos vy sitios oficiales con los cuales cuente, como lo son SIIFF Nacién,
Datos Abiertos, entre otros y prevaleceran sobre la informacion diligenciada en el formato.

Nota 2. La validacion financiera se realizara de manera separada para cada una de las zonas y se
tendra en cuenta para la verificacion de la capacidad operativa.

7. Verificacion técnica

OPCION 1. Aplica para las entidades que en la vigencia 2025 ejecutaron, o estan ejecutando a
satisfaccion contratos de aporte para la atencién integral a la primera infancia:

Para efectos de determinar la idoneidad técnica y teniendo en cuenta que a la fecha, si la entidad
que usted representa cuenta con un cabal y buen desempefio de los contratos o convenios suscritos
con el ICBF en la vigencia 2025, no se requerira la presentacion de certificados de experiencia
adicional, y en su lugar se realizard la validacion interna de los siguientes aspectos:

- Que la entidad se encuentre al dia en el pago de salarios, prestaciones, liquidaciones
laborales, aportes a seguridad social y parafiscales del personal vinculado laboralmente por
la EAS para la atencién del servicio, cuando aplique, asi como el pago de honorarios para
el talento humano vinculado mediante contrato de prestacion de servicios.

- Que la entidad no cuente con procesos sancionatorios contractuales o de calidad en curso
que puedan afectar la prestacion de los servicios de atencion con calidad, o sancionatorios
contractuales o de calidad en firme que limiten la capacidad juridica de la entidad para
contratar.

- Que la entidad no cuente con requerimientos en curso y/o situaciones de presuntos
incumplimientos contractuales que representen posibles sanciones o afectacion en la
atencion directa de las nifios y nifias de los servicios de primera infancia.

- Concepto favorable de la supervision de los contratos y/o convenios ejecutados en la
presente vigencia, en términos de calidad y pertinencia en la prestacion del servicio.

- Percepcioén de la comunidad representada por nifios, nifias, mamas, papas, acudientes,
agentes educativos y en general talento humano, sobre la prestacion de los servicios de
atencion por parte de la entidad en la presente vigencia.
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La documentacion fue revisada por el comité verificador conformado por las siguientes personas:

Ingrid Villamil Wubbolt- Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Juridico y Contractual
Sandra Milena Galindo- Coordinadora Grupo Interno de Trabajo Financiero

El resultado de la verificacion arrojo que el CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE
RIOBLANCO con Nit. 8002558951, cuenta con la capacidad técnica, operativa y financiera para
celebrar el contrato de aporte.

2. Obligaciones /
Compromisos
de las partes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA ENTIDAD ADMINISTRADORA DEL SERVICIO
RELACIONADAS CON EL SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

Eje de calidad 1.1. Asegurar que el personal requerido para la prestacion del servicio cuente,
de acuerdo con el Documento técnico orientador para el Acompafiamiento del Cuido y
Cuidado de las Semillas de Vida en los Territorios CRIC que se disponga para el efecto, y
sea adoptado por el ICBF, con el perfil de: Educacion (formal: primaria, secundaria, pregrado,
posgrado), formacion (cursos especificos de la actividad a desarrollar como diplomados,
seminarios, talleres entre otros) o experiencia para garantizar el acompafamiento 6ptimo.
1.2. Socializar con el equipo de trabajo que realiza las actividades definidas en el contrato,
la informacion basica del ICBF (Mision, Vision, Normatividad interna vigente, Objetivos
Estratégicos, Politicas y Sistema Integrado de Gestion SIGE) asi como dar a conocer los
diferentes documentos (lineamientos técnicos, manuales, procedimientos, guias, formatos
entre otros) necesarios para la operacion de los servicios. 1.3. Entregar los resultados de la
valoracion por parte de las Semillas de vida, las Mujeres hiladoras de vida y sus familias
frente al acompafnamiento o bien adquirido. 1.4. Identificar y gestionar acciones de mejora
que fortalezcan de manera adecuada el acompafiamiento. 1.5. Contar con informacion
documentada para la recepcion, tratamiento y respuesta a las peticiones, quejas, reclamos
y sugerencias (PQRS) o de las valoraciones que se realicen en el marco de la ejecucion del
objeto contractual. 1.6. Asegurar que los equipos de medicidon propios utilizados para el
cumplimiento del objeto contractual o convenio cuentan con certificaciones iniciales de
calibracion y sus verificaciones intermedias. 1.7. Contar con un registro de los documentos
utilizados para la operacion del servicio, incluyendo de ser necesario, el control de los
cambios realizados.

Eje de seguridad de la informacion. 2.1. Certificar el cumplimiento, seguimiento y revision
de los asuntos correspondientes a seguridad de la informaciéon enmarcado en la normativa
interna del ICBF vigente durante la ejecucion del contrato. 2.2 Suscribir un documento de
compromiso de confidencialidad con el representante legal, el cual debera ser entregado al
supervisor del contrato una vez se firme el contrato. 2.3 Suscribir un documento de
autorizacion de tratamiento de datos personales con el representante legal, el cual debera
ser entregado al supervisor una vez se firme el contrato. 2.4. Informar al supervisor, en el
momento que ocurran incidentes de seguridad o se materialice un riesgo de seguridad de la
informacién que afecten la disponibilidad, integridad y/o confidencialidad de la informacion
del ICBF, en el marco de la ejecucion del objeto establecido. 2.5 Prever el plan de
recuperacion y contingencia del servicio contratado ante los eventos que puedan afectar el
cumplimiento de la ejecucion de este.2.6. Cumplir con lo establecido en la G22.GT “Guia
para el Uso de dispositivos personales -BYOD”-cuando se requiera conexion de equipos que
no son propiedad de ICBF a la red institucional. 2.7. Identificar, documentar y evaluar los
riesgos de seguridad de la informacion relacionados con los procesos, sistemas y servicios
que estén dentro del alcance del objeto contractual, conforme a las mejores practicas
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internacionales, tales como las establecidas en la norma ISO/IEC 27001:2022 o su
equivalente y alineadas con la Politica de Seguridad de la informacion definidas con el
operador de servicios de tecnologia.

3. Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.1. Certificar que cuenta con un representante
de seguridad y salud en el trabajo, que cumpla con el perfil establecido en la Resolucion 312
de 2019 del Ministerio de Trabajo o a la norma que adicione, modifique o sustituya y garantice
el cumplimiento de obligaciones contractuales establecidas en el marco de la ejecucion del
contrato o convenio y la normatividad vigente. 3.2 Presentar la identificacion de peligros,
valoracion de riesgos y determinacién de controles, documentados, en el marco de la
Seguridad y Salud en el Trabajo durante la ejecucion del contrato o convenio. 3.3. Realizar
la induccion al equipo de trabajo que se empleara durante la ejecucion del contrato o
convenio en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3.4Suministrar a los dinamizadores
o talento humano vinculados para la ejecucion del contrato o convenio los elementos de
proteccion personal requerido para la realizacion de sus actividades, de acuerdo a los
contextos y dinamicas culturales y territoriales. 3.5 Presentar el concepto médico ocupacional
favorable de los dinamizadores o talento humano vinculados para la ejecucién del contrato
o convenio. 3.6 Formular e implementar el plan de prevencion, preparacion y respuesta ante
emergencias. 3.7. Garantizar la tenencia y cuidado de caninos acorde con la normatividad
legal vigente. Garantizar la tenencia de armamento, mantenimiento y reparacién acorde con
la normatividad vigente.

4. Eje ambiental. .4.1. Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente de agua,
energia, papel, y manejo de residuos que se generen durante la ejecucion del contrato, de
acuerdo con la politica ambiental de la Entidad y los contextos y dinamicas culturales y
territoriales. 4.2 Presentar los permisos y/o autorizaciones ambientales vigentes requeridas
para prestacion del servicio. Asi como las evidencias del cumplimiento de los requerimientos
establecidos en dichos documentos. 4.3 Adoptar las medidas necesarias para el
almacenamiento y manejo adecuado de los productos quimicos utilizados durante la
ejecucion del contrato; de acuerdo con la normatividad vigente. .4.4 Adoptar las medidas
necesarias para el manejo adecuado y la disposicion final de los residuos especiales y/o
peligrosos que se generen durante la ejecucion del contrato. 4.5 Formular e implementar
plan de saneamiento que incluya como minimo los programas de limpieza y desinfeccion,
manejo de residuos, control de plagas y abastecimiento o suministro de agua potable, de
acuerdo con la normatividad vigente. 4.6 Realizar el mantenimiento y lavado de la trampa de
grasas y/o sistemas de tratamiento de aguas residuales, adoptando las medidas necesarias
para el manejo adecuado de los residuos generados.4.7 Realizar el mantenimiento y lavado
de los tanques de almacenamiento de agua para consumo adoptando las medidas
necesarias para garantizar el suministro de este recurso.

Las demas obligaciones de las partes se encuentran definidas en las minutas que se anexan a
este estudio previo y que hacen parte integral del mismo

3. Comité
Técnico

CONFORMACION: Para coordinar acciones y apoyar el seguimiento técnico, administrativo y
financiero del contrato y validar los procesos y procedimientos requeridos para la adecuada
prestacién del servicio, se conformara el comité técnico de la siguiente manera:

- Coordinador del Centro Zonal (cuando no sea el supervisor del contrato),

- Delegados del ICBF designado por el Centro Zonal (como invitado)

- Representante legal de la EAS o a quién éste designe a través de poder en documento
escrito dirigido a la supervision/interventor del contrato con facultad para la toma de
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decisiones debidamente soportada
- Director del Establecimiento de Reclusién o su delegado (Servicio DIER)
- Defensor de familia del Centro Zonal competente. Cuando sea necesario ((Servicio DIER)
- Demas participantes que las partes consideren como apoyo para la revision de los temas
especificos segun sea el caso.

El supervisor participara en todas las sesiones de comité técnico como invitado permanente y
actuara con voz, pero sin voto.

SESIONES: Este Comité se reunira bimensualmente, de manera ordinaria y podra tener sesiones
extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes cuando asi se requiera. Las sesiones
podran ser virtuales o presenciales y sincrénica o asincronicas como se determine para cada sesion
por acuerdo entre las partes.

FUNCIONES: Seran funciones del comité técnico operativo las establecidas en el numeral 3.1.1 del
ANEXO ORIENTACIONES PARA LA REALIZACION DE LOS COMITES TECNICOS o el que lo
modifique o sustituya.

SECRETARIA TECNICA: para el adecuado desarrollo y organizacion del comité se debera definir
en conjunto una secretaria/o técnica/o, quien sera la encargada de realizar la convocatoria a las
reuniones y elaborar las actas y gestionar las firmas.

QUORUM DECISORIO: Se constituira quorum decisorio con el voto favorable de la mitad mas uno
de los integrantes del comité. En caso de desacuerdos entre los miembros, estos seran resueltos
por los supervisores, quienes deberan emitir recomendacion en un plazo maximo de cinco (5) dias
habiles siguientes a la sesidén de comité respectiva.

PARAGRAFO PRIMERO. De cada reunién se debera elaborar un acta suscrita por los integrantes
del Comité, en la que se haran constar las decisiones aprobadas.

PARAGRAFO SEGUNDO. La primera sesion del Comité Técnico debera ser realizada maximo
durante los diez (10) dias siguientes a la legalizacion del contrato considerando que en esta instancia
se debera revisar y avalar el plan de trabajo para el desarrollo general de las actividades que presenta
la EAS.

PARAGRAFO TERCERO. Los comités técnicos operativos en el marco de contratos de aporte son
una instancia legitima para la toma de decisiones y recomendaciones técnicas, operativas,
administrativas y financieras para la ejecucion contractual e implementacion del servicio. En el caso
que las decisiones a tomar en el Comité puedan afectar las obligaciones o demas condiciones
contractuales, el supervisor/interventor debera realizar la justificacion y remitir al ordenador del gasto,
o a la instancia correspondiente el concepto debidamente justificado y con sus respectivos soportes,
para su aprobacion o no en el menor tiempo posible. Este concepto debe consignarse en el acta de
comité, y cualquier modificacion del contrato implica un otro si.

Plazo
Ejecucion:

de

El plazo de ejecucidn del contrato de aporte que se celebre sera desde la perfeccionamiento y
ejecucion hasta el 31 de octubre de 2026.

Lugar
Ejecucion:

de

El lugar de ejecucién del contrato de aporte sera en los municipios definidos en el anexo de
zonificacion para la Zona 856.

Para todos los efectos, el domicilio contractual serd la ciudad de ubicacion del centro zonal
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POPAYAN de la Direccion Regional Cauca.

El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de CIENTO VEINTE MILLONES
CUATROCIENTOS VEINTI SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($120.427.746), incluidos impuestos, cuotas de participacién (de llegar a cobrarse) contribuciones,

costos directos e indirectos a que haya lugar, y estéa compuesto de la siguiente manera:
6. Valor estimado

del contrato / a) Aporte en dinero del ICBF: CIENTO VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTI
convenio: SIETE MIL SETECIENTOS CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($120.427.746)

Este valor incluye todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y retenciones aplicables al
contrato.

7. Fuente de los | El valor del aporte del ICBF se encuentra respaldado por la disponibilidad presupuestal y/o vigencia
recursos: futura relacionada en la plataforma SECOP II.

El Valor del aporte efectuado por el ICBF debera desembolsado de la siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 MENSUAL $120.427.746

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacion por parte del supervisor de los
siguientes documentos presentados por el representante legal de la EAS, o quien se encuentre
debidamente facultado:

Para el primer desembolso a) Presupuesto inicial de ingresos y gastos avalado por el Comité
Técnico Operativo y aprobado por el Supervisor y/o interventor. b) Reporte generado por el Sistema
de Informacion y validado por el representante legal o quien haga de sus veces de los datos del
Representante Legal, EAS, direccién exacta, teléfono exacto de la sede principal de la EAS, contrato,
servicio y valores de acuerdo con la documentacion fisica. c) El listado actualizado de los Semilleros
o Unidades de Servicio — UDS en los cuales se prestaran los servicios de acompafiamiento o
atencion a las Semillas de vida y Mujeres hiladoras de vida segun los datos existentes (cddigo de
Semilleros o Unidades de Servicio — UDS, nombres, direccion, teléfono y responsable) tomando
como insumo los datos ya creados en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. d) Listado
de los datos basicos de las Semillas de vida y Mujeres hiladoras de vida de continuidad en el
Semillero o Unidad de Servicio — UDS vy los que ingresan segun lo establecido en la Guia para la
Focalizaciéon de usuarios de los servicios de Primera Infancia y las demas directrices del ICBF. €)
Acta de visita, ficha y registro fotografico realizado por el supervisor y/o interventor del contrato
(conforme a la Resolucion No. 4733 de 2022, o documento que la modifique o sustituya) que soporte
que la infraestructura ofertada cumple con las condiciones fisicas de las instalaciones relacionadas
para la prestacion del servicio a contratar (Solo aplica cuando el ICBF, para la seleccion, tuvo en
cuenta la sede propia ofertada por la entidad). f) Copia de los contratos celebrados con el talento
humano contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema
Integral de Seguridad Social y parafiscales.

8. Forma de pago
o desembolso:

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de los aportes a desembolsar acorde con la tabla de la presente
clausula sera equivalente: Para el primer desembolso: se calculara multiplicando el costo de la
fase preparatoria, por el nimero de atenciones contratadas de acuerdo con la canasta del servicio,
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mas el costo de atencién por mes, por el total de atenciones contratadas por dos meses, menos el
valor de los dias de descuento establecidos en el calendario de atencion.

PARAGRAFO SEGUNDO: El valor final del contrato correspondera a la prestacion efectiva y real
del servicio. En caso de terminacién anticipada, cesion o suspension del contrato, sélo habra lugar
al pago proporcional de los servicios efectivamente prestados.

PARAGRAFO TERCERO. EI ICBF realizara un aporte en especie para la atencion, representado en
los alimentos de alto valor nutricional AAVN suministrados en los términos indicados en el presente
contrato.

PARAGRAFO CUARTO. Las solicitudes de desembolso previstas en la presente clausula deberan
ser presentadas por el prestador de los servicios de atencion a la primera infancia en el mes
correspondiente al desembolso, previa aprobacion de los requisitos por la supervision del contrato,
anexando los respectivos soportes, de acuerdo con el procedimiento de legalizacién de cuentas
establecido en los manuales técnicos.

PARAGRAFO QUINTO. La entrega de aportes a que se refiere la presente clausula se encuentra
sujetos a el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones por parte del contratista.

PARAGRAFO SEXTO. Sin perjuicio de la anterior, se podran realizar desembolsos parciales, cuando
a ello hubiere lugar, sujetos a lo siguiente. i) la presentacion de la cuenta de cobro o factura
correspondiente, ii) la certificacion del Supervisor y/o interventor del cumplimiento de las obligaciones
contractuales que apliquen para la fecha del mismo. iii) la disponibilidad del respectivo PAC por cada
una de las fuentes de financiacion (recursos nacion y propios), iv) la certificacion del revisor fiscal o
representante legal, segun corresponda, sobre el cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales
y de seguridad social de sus empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley
789 de 2002 y articulo 23 de la Ley 1150 de 2007. En caso de que el pago parcial corresponda al
componente de talento humano, debera acreditarse el cumplimiento de la totalidad de los siguientes
requisitos: a) para el primer desembolso: Copia de los contratos celebrados con el talento humano
contratado para la ejecucion y copia de las certificaciones de vinculacion de estos al Sistema Integral
de Seguridad Social y parafiscales, y b) para los demas desembolsos: Soporte del pago de
honorarios o salarios del mes anterior, a la totalidad del talento humano vinculado a la atencion,
acompafado del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, certificado de cobertura que refleje el nimero de nifios y nifias atendidos en el periodo
anterior, registro, actualizacion y reporte del 100% de los datos con calidad del talento humano con
su respectivo perfil profesional y cargo con el cual se desempeiia en las UDS y contratado para la
ejecucion, en el Sistema de Informacién que el ICBF disponga. En caso de pagos parciales, debera
siempre priorizarse el pago del talento humano.

PARAGRAFO SEPTIMO. De las solicitudes de desembolsos presentadas por el prestador de los
servicios de atencidn a la primera infancia, el supervisor podra realizar el descuento conforme a lo
dispuesto en el manual técnico de la modalidad y sus anexos.

PARAGRAFO OCTAVO: El tramite del Gltimo pago estara sujeto al cumplimiento de las directrices
impartidas por el ICBF, en especial a la presentacion de 1) un informe de actividades. 2) un informe
de supervision y/o interventoria de los contratos derivados, si hubiera lugar a ellos, 3) Certificacion y
soportes donde se acredite que EL CONTRATISTA se encuentra al dia en el pago de sus
obligaciones derivadas del Sistema de Seguridad Social Integral en salud, pension y al sistema de
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riesgos laborales y aportes parafiscales si a ello hubiere lugar, salvo que el ICBF disponga
procedimiento contrario, en cumplimiento de lo estipulado en el Decreto 1273 del 23 de julio de 2018.

PARAGRAFO NOVENO. Una vez vencido el plazo de ejecucién del contrato y con el fin de proceder
a su liquidacién en el término previsto para ello, el prestador de los servicios de atencién a la primera
infancia debera entregar al ICBF los siguientes documentos: i) Los informes técnicos y
administrativos consolidados que reflejen la ejecucion total del contrato. ii) El informe financiero del
ultimo mes de ejecucion del contrato y el consolidado de toda la ejecucion del contrato, que debera
tener el contenido previsto en los instrumentos que entregue para ello el ICBF, con el fin de
determinar los saldos a favor de las partes. iii) Copia del extracto bancario de la cuenta exclusiva
para el manejo de los recursos aportados por el ICBF para el presente contrato, que incluya los dos
ultimos meses de ejecucion del contrato y los extractos de los meses siguientes hasta que la cuenta
esté en ceros (0) o hasta la liquidacion del contrato. iv) Planillas de pago al talento humano,
acompanadas del soporte de pago de los aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y
parafiscales, correspondientes al ultimo mes de ejecucion v) certificado de cobertura que refleje el
nuamero de nifios, nifias y madres gestantes atendidas durante el ultimo mes de ejecucion, junto con
la copia del RAM de dicho mes. vi) Reporte generado por el sistema de informacién de la
desvinculacién de los participantes de los servicios de atencion, talento humano y UDS del contrato
finalizado. vii) entrega de documentos y soportes de gestion de la vigencia del contrato, que defina
el supervisor y/o interventor del mismo viii) En caso de que el prestador de los servicios de atencién
a la primera infancia no continde con la operacion del servicio o de algunas UDS, hara entrega de
manera inventariada de las carpetas con la documentacion de los nifios y nifias que deben
permanecer disponibles en las UDS para su custodia y almacenamiento al prestador de los servicios
de atencion a la primera infancia que le informe el ICBF. ix) Acta de entrega de la infraestructura
propiedad del ICBF objeto del contrato de comodato, de acuerdo a lo estipulado en la “GUIA DE
GESTION DE BIENES”, o el documento que la modifique o sustituya, cuando aplique.

PARAGRAFO DECIMO: En todo caso y no obstante a la forma de pago prevista, los pagos estan
sujetos a la situacion de los recursos por parte del Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, una vez
se encuentre aprobado el PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

PARAGRAFO DECIMO PRIMERO Sin perjuicio de lo anterior, queda entendido que la forma de
pago supone la entrega real y efectiva de los entregables pactados.

PARAGRAFO DECIMO SEGUNDO: Los pagos correspondientes seran consignados por el ICBF al
CONTRATISTA en la cuenta de la entidad financiera que para tal efecto establezca el contratista y
que se encuentre registrada y habilitada en el SIIF.

PARAGRAFO DECIMO TERCERO. - RETENCIONES: El ICBF descontara sobre cada pago, los
impuestos, tasas, contribuciones, a que hubiere lugar, de acuerdo con la normatividad vigente. El
CONTRATISTA autoriza al ICBF a realizar los descuentos y retenciones establecidos en la ley y los
ordenados por autoridad judicial.

10. Interventoria /
Supervision:

Razoén social del interventor: N/A
Interventoria: | NIT o identificacién del interventor: N/A
Representante legal del interventor: N/A
SI: [0 NO: X | Identificacion del representante legal del N/A
interventor:
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No. de contrato de interventoria: N/A
Nombre del supervisor de la interventoria: N/A
Cargo del supervisor de la interventoria: N/A
Correo electronico del supervisor de Ia
) . N/A
interventoria:
Justificacion de contar con interventoria: N/A
Nombre del supervisor: ELKIN ALEXIS DUQUE
up ' VALENCIA
Identificacion del supervisor: 1061764931
Supervision: PROFESIONAL

Cargo del supervisor: UNIVERSITARIO

SI: BI NO: [ Dependencia del supervisor: CENTRO ZONAL
P P ' POPAYAN
- . - ELKIN.DUQUE@ICBF.G
Correo electrénico del supervisor: oV.Cco

11. Funciones del
interventor /
supervisor:

10.

Observar las obligaciones propias de la actividad, los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de
2011, la Guia de Supervision de Contratos y Convenios suscritos por el ICBF, y demas
manuales y normas vigentes que regulan la materia.

Ejercer control y vigilancia de la ejecucion del contrato/convenio, exigiendo a las partes el
cumplimiento idéneo y oportuno del objeto contractual y las obligaciones que lo integran, asi
mismo debe verificar el cumplimiento del contrato/convenio en cuanto a plazo, lugar, cantidad,
calidad y oportunidad en los planes, proyectos, acciones, actividades a desarrollar y horarios,
este ultimo, en los casos que aplique.

Recibir a satisfaccion las actividades que comporta la ejecucion del objeto del presente
contrato de conformidad con lo pactado en el mismo.

Coordinar la estructuracion de la documentacion que se genera con ocasion del
contrato/convenio y el correspondiente envio a las areas que corresponda.

Efectuar los requerimientos que sea del caso cuando las exigencias de cumplimiento asi lo
requieran.

Requerir al contratista, con copia al respectivo garante si lo hubiere, cuando advierta posibles
incumplimientos y estructurar los soportes y hacer el respectivo informe del caso con las
cuantificaciones a que haya lugar, que le permitan adelantar a la entidad el tramite que
corresponda, en observancia especialmente de lo dispuesto en el articulo 86 de la Ley 1474
de 2011 y la reglamentacién que esté vigente en el ICBF, en materia de imposicion de multas,
sanciones y declaratorias de incumplimiento frente a los contratistas.

Elaborar los informes, actas y documentos que la actividad de supervision comporta, con la
remision respectiva a las areas que correspondan.

Autorizar los pagos o desembolsos, previa verificacion del cumplimiento del objeto dentro del
contexto estipulado y de la acreditacién del cumplimiento de los requisitos definidos para tal
fin.

Informar al lider o lideres de la contratacion sobre los cambios que se presenten durante la
ejecucion del contrato/convenio, y velar porque se suscriban por las partes las
correspondientes modificaciones, adiciones o prérrogas que se requieran.

Una vez perfeccionadas las modificaciones de los contratos/ convenios, prérrogas, adiciones,
aclaraciones, suspensiones, reinicios o cesiones, requerir al contratista para surta los tramites
ante el respectivo garante, cuando aplique.
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11. Publicar dentro del término de ley en la plataforma SECOP Il toda la ejecucién contractual de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

12. Velar porque la garantias cuando apliquen se mantengan vigentes e incluidos los amparos
que correspondan para la etapa de liquidacion o postcontractual cuando a ello hubiere lugar.

13. Proyectar con la debida antelacion, la liquidacion del contrato/convenio, en los casos en los
que la misma se imponga.

14. Mantenerse actualizado en los términos, condiciones, manuales y guias del SECOP Il, de la
pagina de Colombia Compra Eficiente.

15. Velar por la integridad, autenticidad, veracidad y fidelidad de la informacién del ejercicio de
su supervision o interventoria, por lo tanto, deberan entregar todos los documentos y archivos
(fisicos y electronicos) a su cargo y que se produzca en ejercicio de sus funciones, de acuerdo
con los procedimientos internos de gestion documental establecidos por el ICBF.

16. Las demas que se establezcan en el Manual de Contratacion, y la guia de supervision.

Paragrafo: En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien haga
sus veces y en caso de que el designado no tenga remplazo en su ausencia temporal o definitiva, la
supervision sera asumida por el inmediato superior, sin necesidad de modificacion contractual
alguna. En caso de que se materialice la situacion anterior se debera informar inmediatamente
a la Direccion de Contratacion o a la Coordinacion Juridica, o a la dependencia responsable
de actualizar la informacién en SECOP Il.

12. Analisis del
riesgo y forma
de mitigarlo:

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082
de 2015 en concordancia con lo establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion M-ICR-01" de Colombia Compra Eficiente, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion.

SE ADJUNTA MATRIZ DE RIESGOS

13. Andlisis que
sustenta la
exigencia de
garantias:

De conformidad con lo establecido en el articulo 7° de la Ley 1150 de 2007, y segun lo dispuesto en
el Libro 2, Titulo 1, Capitulo 2, Seccién 3 — Garantias, del Decreto Nacional 1082 de 2015, le
corresponde al CONTRATISTA constituir en favor del ICBF la (s) garantia (s) que cubran los
siguientes amparos:

- Cumplimiento del contrato con una cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con
vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas o hasta la liquidacion.

- Calidad del servicio con una cuantia de minimo el 30% del valor del contrato y con vigencia
igual al plazo de ejecucion del contrato y 6 meses mas.

- Salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones laborales con una cuantia de minimo el
30% del valor del contrato y con vigencia igual al plazo de ejecucion del contrato y 3 afios
mas.

- Responsabilidad Civil Extracontractual cuyo valor amparado y coberturas debera
determinarse conforme al valor del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo
2.2.1.2.3.1.17 del Decreto 1082 de 2015.

PARAGRAFO PRIMERO: El monto de las garantias debera ser restablecido por EL CONTRATISTA,
cada vez que, por razén de las multas impuestas, el monto asegurado se disminuyere o agotare.
Dentro de los términos estipulados en este Contrato, la garantia no podra ser cancelada sin la
autorizacién de EL ICBF. EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos para mantenerla
vigente y seran de su cargo el pago de todas las primas y demdas erogaciones de constitucion,
actualizacién y mantenimiento de la garantia mencionada. Con todo, el contratista autoriza a la
Entidad, para que con cargo a las sumas que esta le adeude, se descuente el valor de las primas o
costos de las garantias, cuando por cualquier circunstancia el contratista no la constituyere o
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actualizare, y para que EL ICBF tramite lo pertinente si a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO SEGUNDO: En tratandose del contrato de seguro, la garantia no expira por falta de
pago de la prima ni puede ser revocada unilateralmente.

PARAGRAFO TERCERO: El hecho de la constitucion de estos amparos, no exonera a EL
CONTRATISTA de las responsabilidades legales con los riesgos asegurados.

14. Viabilidad del
Comité de
Contratacion:

En sesion de fecha 29 de septiembre de 2026, el Comité de Contratacion de Sede de la de la
Direccion Regional Cauca se emitié concepto favorable para adelantar la contratacion que aqui se
relaciona

El ordenador del gasto se aparté de la recomendacién del comité de contratacion:
NO: X
Sl

15. Anexos:

1. Solicitud de tramite

2. Tabla Matriz Estimacion de Riesgos.

3. Memorando 202616000000064413 del 22/05/2026 “Orientaciones para la modificacién o
celebracién de contratos de aporte y convenios interadministrativos para la prestaciéon de los
servicios de educacion inicial en el marco de atencion integral a la Primera Infancia, y para completar
el componente nutricional, para el segundo semestre de 2026”.

5. Acta del Comité de Contratacion Regional.

6. Formato 7. Declaraciones para la celebraciéon de contrato o convenio

7. Concepto de continuidad para EAS

8. Estudio del Sector

9. Acta de concertacion del 29 de diciembre del 2025 donde se concerté la no contrapartida para los
servicios del CRIC.

Cargo

COORDINADOR CZ POPAYAN BELSSY LUCIA SANCHEZ ORTIZ

Nombre Firma

Revisé: Belssy Lucia Sanchez Ortiz
Elaboro: Juan Esteban Gavilanes Villarreal
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2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

4. Namero de formulario 141208162038
(415)7707212489984(8020) 000014120816203 8
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 5 5 8 9 5 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona juridica 1
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento -IE Ciudad/Municipio
|
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34:-Cti0s nombres
35. Razén social
CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE RIOBLANCO
36. Nombre comercial 37.Sigia
HANAN
LUBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cauca 1 9 |Sotara 760
41. Direccion principal
BRR CENTRO CALLE PRINCIPAL CASA DEL CABILDO
42. Correo electrénico cabildoindigenarioblanco@gmail.com
43. Codigo postal |44. Teléfong 1 31363175 4 3|45 Teléfono 2 31587450509
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad secundaria Otras actividades 52 Ntmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha'inicio dctividad 50. Codigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
|9 4909[|1909504,05||[4620}2023009139] |56 11/4 92 1] | |

Responsabilidades, Calidades y Atributos

1 2 3 4 5 6 7 3 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26

sowo|7 |1alaalsalssl J) AN | | L L

07- Retencion en la fuente a titulo de” rent

14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
52 - Facturador electrénico

55 - Informante de Beneficiarios Finales

Usuarigs aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
| | ‘ ‘ | ‘ |s8.crc ‘ |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion
Para uso exclusivo de la DIAN

59. Anexos Sl |:| NO 60. No. de Folios: ljl

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension | Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012. 984. Nombre IMBACHI DAVID
Firma del solicitante:

Firma autorizada:

985. Cargo Representante legal Certificado

Fecha generacién documento PDF: 18-12-2025 04:07:54PM
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pagina 2 4 Hoja 2
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141208162038
07212489984(8 01412081620
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 5 5 8 9 5 1 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Caracteristicas y formas de las organizaciones
62. Naturaleza 3 63. Formas asociativas E:Lnl?ggg?;g‘segdgﬁltlrtﬂfggddoes'ieu echoplblico de orden nacional, departamental, 7
65. Fondos 66. Cooperativas Sztrﬁ,’;jiffg’sadeb ¥ 9rgapismos
68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 70. Beneficio 2
Constitucién, Registro y Ultima Reforma Composicion del Capital
Documento 1. Constitucion 2. Reforma
71. Clase 06 82. Nacional 100 %
72. Nimero 8 9
73. Fecha 18901125 83. Nacional publico 0. 0 %
1 1 i G, NS\ R S / S —
74. Nimero de notaria
75. Entidad de registro 9 8 84. Nacional privado 100. 0 %
76. Fecha de registro 18901125
L L | N L/ NV,
77. No. Matricula mercantil
78. Departamento 1 1
79. Ciudad/Municipio 00 1 | 85. Extranjero 0 %
Vigencia 86. Extranjero publico 0. 0 %
AT
80. Desde 18901125 | ) )
81. Hasta 219912 31 i ) ) 87. Extranjero privado 0. 0 %
|
Entidad de vigilancia y control
88. Entidad de vigilancia y control
Ministerio del Interior 1 8
Estado y Beneficio
ltem 89. Estado actual $0./Fecha cambio de estado 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT) 92. DV
1 8 1 27020012 3| -
|
2 [ . . | -
|
g [ . . | -
4 | o -
5 | o :

Vinculacién econémica

. Vi i0 A : 95. Numero de |dentificacion Tributaria (NIT) de la
93e(\:gﬂg#%é°" 94. Nombre del grupo econémico y/o empresarial Matriz o Controlante (NIT) 96.DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

170. Numero de identificacion tributaria | 171. Pais 172. NUmero de identificacion tributaria
otorgado en el exterior sociedad o natural del exterior con EP

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP
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Representacion

_001

Espacio reservado para la DIAN

4. Numero de formulario

Pagina

07212489984(8

3 4 Hoja 3
141208162038

01412081620

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV
8 0025589 5|1

12.

Direccién seccional

Impuestos y Aduanas de Popayan

14./Buzén electrénico

Representacion

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
REPRS LEGAL PRIN 18 202 40107
1 — L,
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102DV [1103-NUmero de tarjeta profesional
CéduladeCiudadani 1 3 |1 0 6 1 7 6 4 6 1 6 |
1 A\ [ A NI
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primef nombre 107. Otros nombres
IMBACHI | DAVID |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
|
NN NN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
) |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primerngmbre 107. Otros nombres
|
| |
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razonsociai representante, legal
98. Representacion 99. Fecha.inicio/ejercicie.sepreseritacion
AN |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacior 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
X , / |
104. Primer apellido 105. Segunde. apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 140. Razori soeial representante legal
i
AN
98. Representacion |9 . Fecha inicio ejercicio representacion
| 1 1 |
100. Tipo de documento 101 Numero de ijentificacun 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. N |
104. Primer apellido 105:-Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria’(MT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacién
1 1 |
100. Tipo de documento 101. Numero de identificacion 102. DV | 103. NUmero de tarjeta profesional
. |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 109. DV | 110. Razon social representante legal
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_001

Pagina 4 4 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 141208162038
07212489984(8 01412081620
5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional 14./Buzén electrénico
8 0 0 2 5 5 8 9 5 Impuestos y Aduanas de Popayan 1 7
Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Temporales
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 113, B\L| 114. Nacighaiidad
CéduladeCiudada 1 3 (7 5 3 8 5 9 0 | COLOMBIA 16 9
I — £,

115. Primer apellido
HORMIGA

116. Segundo apellido
|PUSQUIN

117. Primer nombre,

|ORLANDO

119. Razén social

118-0Otros nombres

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

’ 122:-Fecha de ingreso

|/ /127070 6,010 1]

123. Fecha de retiro
20181225

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Namero de identificacion

1 056 6 06 4

113. bV

115. Primer apellido
MACA

116. Segundo apellido
PALECHOR

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

117. Primer riombre

iCARLOS

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122,/ Fecha de ingreso

200501.01]

123. Fecha de retiro
20181225

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudada 1

112. Namero de identificacion

1 051026 7

113.DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
CHICANGANA

116. Segundu-apellido
|JIMENEZ

117. Primer nombre

EMER

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

V4 Pyt e
| 121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2005010 1]

123. Fecha de retiro
20181225

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Naméro.de identificagian

1,0°51-0,04 1

113.DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
CHICANGANA

116( Segundo apellido
!SEVILLA

117. Primer nombre

EUSTACIO

118. Otros nombres

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2005010 1]

123. Fecha de retiro
20181225

111. Tipo de documento
Cédula de Ciudadan 1

112. Namiero de identificacion

25 7 02 480

113. DV

114. Nacionalidad
COLOMBIA 16 9

115. Primer apellido
PAZ

116. Segundo apellido
HORMIGA

117. Primer nombre

MARIA

118. Otros nombres

ARCADIA

119. Razén social

120. Valor capital del socio

121. % Participacion

122. Fecha de ingreso

2005010 1]

123. Fecha de retiro
20181225

Fecha generacién documento PDF: 18-12-2025 04:07:54PM
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- Estamos para usted
Ba‘nco de Bogotq Pyme: 60 1364 7400
Calle 36 # 7- 47 - Bogotd D.C. Empresas: 60 1607 9006
www.bancodebogota.com

28 de septiembre de 2026

iBuen dia!
CABILDO INDIGENA RIOBLANCO
Ciudad

Asunto: Certificacion de Cuenta

Nos complace informarle que es titular del producto cuenta de ahorros 520655747 a nombre de CABILDO INDIGENA
RIOBLANCO-Contrato ICBF nit 8002558951, con fecha de apertura 28 de septiembre de 2026, la Cual se encuentra activa y
vigente a la fecha.

El saldo de la cuenta siento las 2:30 pm del 28 de septiembre de 2026 es de $ 0.

Muchas gracias por permitirnos ser su aliado financiero.

Jaqueline Torres Ante
Ejecutiva Banca Oficial Cauca
Jtorrel@bancodebogota.com.co
3164699767

Banco de Bogotd

ATENCION: Cuadro de texto “Defensor del consumidor”

e =
ey

-
Mejor banco en Colombia g°’§ Mejor lugar para trabajar [0 Anuario de Sostenibilidad S&P Global ~Sustainability Yearbook Empresa Familiarmente Responsable ef r
ity

S&P Global



mailto:Jtorre1@bancodebogota.com.co

- Estamos para usted
Bancode Bogota (& e 6013647

Pyme: 60 1364 7400
Calle 36 # 7- 47 - Bogotd D.C. Empresas: 60 1607 9006
www.bancodebogota.com

El siguiente cuadro de texto no podrd ser alterado en fondo o forma. Dicho apartado se incluye en toda la documentacion
escrita que se realice a cliente externo, dando cumplimiento de la Circular Externa 013 del 10 de junio de 2022 de la

Superfinanciera. Su ubicacion deberd ser al final de la comunicacién, en la parte inferior del documento, como se muestra a
continuacion:

Queremos brindarle el mejor servicio, contamos conla D

iso 4 en la ciudad de
Financiero ingresando

SUPERINTENDENCIA FINANCIERA
DE COLOMBIA

VIGILADO

e
Mejor banco en Colombia §°1§ Mejor lugar para trabajar

Anuario de Sostenibilidad S&P Global %‘l‘” Yaarbook Empresa Familiarmente Responsable ef r
ity




M azgum POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
CUMPLIMIENTO
= Estanc s.A.
E NIT. BE0.005 STE-6 RCE CONTRATOS
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
POPAYAN POPAYAN 40 40-40-101019768 0
FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 10 | 2026 01 | 10 | 2026 00:00 30 | 1 | 2026 23:59 EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADC
ggglliIEE O RAZON CABILDO INDIGENA DE RIOBLANCO IDENTIFICACION NIT: 800.255.895-1
EDIRECCION: RESGUARDO INDIGENA DE RIO BLANCO | CIUDAD: SOTARA, CAUCA |TELEFONO: 3225691313

= DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO
@\ SEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL CAUCA | IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2|

DIRECCION: CALLE 6 CARRERA 26 ESQUINA CIUDAD:  POPAYAN, CAUCA TELEFONO 8313100

899999239 - INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
BENEFICIARIO: | ~RE"REGIONAL CAUCA

OBJETD DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN 15-05-2020 - 1329-P-06-00000-E-RCE-002A-D00T / 31-03-22

-1329-P-06-00000-E-RCE-001P-D00I, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE
'.:: DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS A TERCEROS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE APORTE No. 19007812026., CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS DE

EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION

A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA

INFANCIA DE CERO A SIEMPRE - ZONA 856

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
a8l AMPAROS DEDUCIBLE VIGENCIA VIGENCIA SUMA ASEG
; DESDE HASTA ACTUAL
@]l PREDIOS LABORES Y OPERACIONES 10.00 % DEL VALOR DE LA 01/10/2026 30/11/2026 $350,181,000.00

PERDIDA - Minimo: 1.00 SMMLV

ACLARACIONES

ALOR PRIMA NETA | GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VAL OR ASEGURADO TOTAI | PLAN DE PAGO
$ *****143,910.00 § xemwarennag g9 § *****27,342.00 § reeseeoneny74 050 00 | § ******350,181,000.00 CONTADO
INTERMEDIARID DIETRIBUCION COARESURD
MOMBRE CLAVE % DE PART. HIOMERE CoUPARlA % PART, WALDR ASEQURADD
EDWIN ARMANDO DIAZ MAYORGA 40847 100.00

LA MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL
‘5] CONTRATO Y DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA
EXPEDICION DEL CONTRATO.

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE

;é POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
E ﬁ PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 4 NO. 9 - 31 - TELEFONO: 8242925 - POPAYAN
ks
-
L
B
L=
e __..adl
=T
e
- 40-40-101619768
=
e ¢ a as 2l
- il USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM  OFICINA PRINGIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-21360777E01-6019330 DLF0408478
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(] seeumros  POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL DERIVADA DE
m DEL CUMPLIMIENTO
i s RCE CONTRATOS
m NIT. 860.008.578-6
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
POPAYAN POPAYAN 40 40-40-101019768 0
e FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
gwsl DA MES  ANO DIA'  MES ANO | HORAS | DIA . MES . ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 10 | 202 o1 | 10 | 202 00:00 30 | 11 | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
NOMBRE O RAZON cABBETRBAENA DE RIOBLANGE IDENTIFICACION NIT: 800.255.895-1
DIRECCION: RESGUARDO INDIGENA DE RIO BLANCO [clubaD:  soTARA, cAUCA TELEFONO: 3225691313

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARID
ASEGURADO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL CAUCA IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2

DIRECCION: CALLE 6 CARRERA 26 ESQUINA CIUDAD:  POPAYAN, CAUCA TELEFONO 8313100
BENEFICIARIO:

A que puedes ac : COMNOCE LOS MEDIOS DE PAGO

de contacto i

a la Ley 2200, a tray
nuestras pagi

www.segurosdelestado.com

o www.segurosdevidadelestado.com

T | Sﬁmﬂf | Sate
Ve a |a opcién POR y selecciona @‘ﬁ;‘ | INTER MOWVIIRED
&i tipo de solicitud:

Acceso a la informacién Exi Y ‘ L Coopidrogas

- Seguros del Estado
Bancode Bogota : >
S (- Cuenia Convenio DOBSES445

VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
#  §+*143,910.00 $ *rerrrnn0.00 $ ******27,342.00 § e 71,252,00 $ ****350,181,000.00 CONTADO
INTERREDARID DIETRIBUCION COABESURD
MOMERE CLAVE T OE PART. MOMERE COMPAFILA, 5 PART. WALDR ASECURADD
EDWIN ARMANDO DIAZ MAYORGA 40847 100.00

A MORA EN EL PAGO DE LA PRIMA O DE LOS CERTIFICADOS O ANEXOS QUE SE EXPIDAN CON FUNDAMENTO EN ELLA, PRODUCIRA LA TERMINACION AUTOMATICA DEL CONTRATO Y
DARA DERECHO A SEGUROS DEL ESTADO S.A. PARA EXIGIR EL PAGO DE LA PRIMA DEVENGADA Y DE LOS GASTOS CAUSADOS CON OCASION DE LA EXPEDICION DEL CONTRATO.
QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE

SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;g PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 4 NO. 9 - 31 - TELEFONO: 8242925 - POPAYAN

Eﬁ FORMA DE PAGO

= REFERENCIA
g4 BANCO CHEQUE Mo, VALOR PAGO:

E 1100910383571-6
E‘_‘_} (415) 7709998021167 (8020)11009103835716(3900) 000000171252 (96)20261031

=l |EFECTIVO

=L

- [{|cHEQUE

=

—[{|ToTaL s

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



()
M ‘Eﬂum POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
= Estanc s.A.
53 P AR DECRETO 1082 DE 2015
CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO m
POPAYAN POPAYAN 40 40-44-101066545 0
FECHA EXPEDICION _ VIGENCIA DESDE A LAS ~ VIGENCIA HASTA A LAS B
DIA MES ANO DIA MES ANO HORAS DIA MES ANO HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 10 | 2026 01 | 10 | 2026 00:00 30 | 1 | 2029 23:59 EMISION ORIGINAL E
DATOS DEL TOMADOR | GARANTIFADC m
ggglliIEE O RAZON CABILDO INDIGENA DE RIOBLANCO IDENTIFICACION NIT: 800.255.895-1| [
EDIRECCION: RESGUARDO INDIGENA DE RIO BLANCO | CIUDAD: SOTARA, CAUCA |TELEFONO: 3225691313

@ASEGURADO /

DATOS DEL ASEGURADD | BENEFICIARIO

s BENEFICIARIO: INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL CAUCA | IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2
DIRECCION: CALLE 6 CARRERA 26 ESQUINA CIUDAD:  POPAYAN, CAUCA TELEFONO 8313100
ADICIONAL:

OBJETD DEL SEGURO

CON SUJECION A LAS CONDICIONES GENERALES DE LA POLIZA QUE SE ANEXAN ECU010B, QUE FORMAN PARTE INTEGRANTE DE LA MISMA Y QUE EL ASEGURADO Y EL
TOMADOR DECLARAN HABER RECIBIDO Y HASTA EL LIMITE DE VALOR ASEGURADO SENALADO EN CADA AMPARO, SEGUROS DEL ESTADO S.A., GARANTIZA:

EL PAGO DE LOS PERJUICIOS CAUSADOS CON OCASION DEL INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES ADQUIRIDAS EN EL DESARROLLO DEL CONTRATO DE APORTE
No. 19007812026., CUYO OBJETO ES: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD
CON LOS MANUALES TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA
POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE - ZONA 856

AMPAROS
RIESGO: PRESTACION DE SERVICIOS
a8l AMPAROS VIGENCIA DESDE VIGENCIA HASTA SUMA ASEG/ACTUAL
4l CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO 01/10/2026 31/05/2027 $36,128,323.80
CALIDAD DEL SERVICIO 01/10/2026 31/05/2027 $36,128,323.80
"l PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E INDEMNIZACIONES 01/10/2026 30/11/2029 $36,128,323.80
| LABORALES
ACLARACIONES
ALOR PRIMANETA | GASTQS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADOTOTAL {  PIANDEPAGO |
§ *****357,126.00 § *+++8 000.00 $ *****+*69,373.00 § Hrariaiaiiig34,499.00 § *****108,384,971.40 CONTADO
INTERMEDLARIO N2 TRIBUCION COAEESURD
MOMERE CLAVE W DE FART. MOMERE COMPARLA % FART, WALDR ASEQURADO

EDWIN ARMANDO DIAZ MAYORGA 40847 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S)
% GARANTIA(S) QUE SE ESPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

NOTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE
POLIZA, POR LO TANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION
PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 4 NO. 9 - 31 - TELEFONO: 8242925 - POPAYAN

Al
£)

ot USTED PUEDE CONSULTAR ESTA POLIZA EN WWW.SEGUROSDELESTADO.COM OFICINA PRINCIPAL: AUTOPISTA NORTE # 103 - 60, PISO 5 TELEFONO: 601-2186977, 019330 DLF040847B
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EEEumu POLIZA DE SEGURO DE CUMPLIMIENTO ENTIDAD ESTATAL
ESTRDO S.A.
NIT. 860.008.575-6

DECRETO 1082 DE 2015

CIUDAD DE EXPEDICION SUCURSAL COD.SUC NO.POLIZA ANEXO
POPAYAN POPAYAN 40 40-44-101066545 0
e FECHA EXPEDICION ~VIGENCIA DESDE ALAS VIGENCIA HASTA ALAS
sws DA MES  ANO DIA'  MES ANO | HORAS | DIA . MES . ANO | HORAS TIPO MOVIMIENTO
01 | 10 | 202 o1 | 10 | 202 00:00 30 | 11 | 202 23:59 | EMISION ORIGINAL

DATCGS DEL TOMADOR | GARANTIZADD
CABILDO INDIGENA DE RIOBLANCO

NOMBRE O RAZON
SOCIAL

DIRECCION: RESGUARDO INDIGENA DE RIO BLANCO

IDENTIFICACION NIT: 800.255.895-1

|CIUDAD: SOTARA, CAUCA TELEFONO: 3225691313

DATOS DEL ASEGURADD ! BENEFICIARID

. - EEEIEJI%IAER?CI) INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR ICBF REGIONAL CAUCA IDENTIFICACION NIT: 899.999.239-2
DIRECCION: CALLE 6 CARRERA 26 ESQUINA CIUDAD:  POPAYAN, CAUCA TELEFONO 8313100
ADICIONAL.:

a que puedoes

de contacio

a la Ley 2200, a tray
nuestras i

CONOCE LOS MEDIOS DE PAGO

www.segurosdelestado.com

o www.segurosdevidadelestado.com

éxite = MOVIIRED

& | ek
G D | BT | €

Ve a la opcion POR coiona
&i tipo de solicitud:

Acceso a la informacion

v sol

Empldrnguﬁ

" Sequros del Estado
Bancode Bogatd C C Lnts Cosvenle ODBAASARS
VALOR PRIMA NETA GASTOS EXPEDICION IVA TOTAL A PAGAR VALOR ASEGURADO TOTAL PLAN DE PAGO
! $ *****357 126.00 $ ***xrxx8 000.00 $ ******59 373.00 § FrxrrRRRRIR434,499.00 $ ******108,384,971.40 CONTADO
INTERMEDLARKD DIETRHBUCION COAEEGURD
NOMESE CLAVE % DE PART. PICMERE COMPARTIA 5 PART. WALOR, ASEGURADD
EDWIN ARMANDO DIAZ MAYORGA 40847 100.00

QUEDA EXPRESAMENTE CONVENIDO QUE LAS OBLIGACIONES DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. SE REFIERE UNICAMENTE AL OBJETO Y OBSERVACIONES DE LA(S) GARANTIA(S) QUE SE
¥ SPECIFICAN EN ESTE CUADRO.

-

§ OTA: SEGUROS DE ESTADO S.A SE RESERVA EL DERECHO DE REVISAR Y HACER ACOMPANAMIENTO AL RIESGO ASUMIDO DURANTE LA VIGENCIA DE LA PRESENTE POLIZA, POR LO
ANTO EL ASEGURADOR COMO EL TOMADOR, PRESTARAN SU COLABORACION

;g PARA EFECTOS DE NOTIFICACIONES LA DIRECCION DE SEGUROS DEL ESTADO S.A. ES CALLE 4 NO. 9 - 31 - TELEFONO: 8242925 - POPAYAN

Eﬁ FORMA DE PAGO

= REFERENCIA

g4 BEANCO CHEQUE Mo, VALOR PAGO:

&

B 1100910383569-0

E‘_‘_} (415) 7709998021167 (8020)11009103835690(3900) 000000434499 (96)20271001

=|{|EFECTIVOD

=

—[{|cHEQUE

[ L]

; TOTAL %

COPIA PARA PAGO EN BANCOS NO NEGOCIABLE



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

20
Cecilia De la Fuente de Lleras Q‘)
Regional Cauca
Centro Zonal Popayan BIENESTAR
FAMILIAR

Acta de Inicio CTO No. 19007812026
Modalidad Propia e Intercultural CRIC.

CONTRATO DE APORTE No. 19007812026 del 01 de OCTUBRE de 2026, suscrito entre
el Instituto Colombiano De Bienestar Familiar Regional Cauca y CABILDO INDIGENA DEL
RESGUARDO DE RIOBLANCO

OBJETO: prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion integral a la
primera infancia de conformidad con los manuales técnicos, guias operativas para la
atencion a la primera infancia y los lineamientos establecidos por el ICBF, en armonia con
la politica de estado para el desarrollo integral de la primera infancia de cero a siempre.

VALOR DEL CONTRATO: El valor del contrato de aporte corresponde hasta la suma de
CIENTO VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS VEINTISIETE MIL SETENCIENTOS
CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE, ($ 120.427.746), incluidos impuestos, cuotas de
participacién (de llegar a cobrarse) contribuciones, costos directos e indirectos a que haya
lugar, y estda compuesto de la siguiente manera:

a) Aporte en dinero del ICBF: CIENTO VEINTE MILLONES CUATROCIENTOS
VEINTISIETE MIL SETENCIENTOS CUARENTA' Y SEIS PESOS M/CTE, ($ 120.427.746),
el cual se encuentra discriminado de la siguiente manera:

FORMAS DE PAGO: El valor del aporte efectuado por el ICBF sera desembolsado de la
siguiente manera:

DESEMBOLSO PERIODO VALOR
1 MENSUAL CIENTO  VEINTE MILLONES  CUATROCIENTOS  VEINTISIETE ML
SETENCIENTOS CUARENTA'Y SEIS PESOS MICTE, ($ 120.427.746)

El giro de los desembolsos se hara efectivo previa aprobacién por parte del supervisor
conforme a los documentos y/o soportes presentados por el representante legal de la EAS,
0 quien se encuentre debidamente facultado.

FECHA DE INICIO: 01 de octubre de 2026.

FECHA DE TERMINACION: 31 de octubre de 2026.

Unidades de Servicio:

SERVICIO UDS MUNICIPIO
Modalidad Propia 9 POPAYAN
CRIC
Modalidad Propia 3 SOTARA
CRIC

www.ichf.gov.co

@icbfcolombiaoficial @ICBFColombia @icbfcolombiaoficial ICBFColombia

Centro Zonal Popayan Linea gratuita nacional ICBF

Calle 72 No.24-25 01 8000 91 8080
Teléfono 6028375019



Instituto Colombiano de Bienestar Familiar

20
Cecilia De la Fuente de Lleras Qv
Regional Cauca
Centro Zonal Popayan BIENESTAR
FAMILIAR

Se reunieron, por una parte, ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA, en su calidad de
Supervisor del contrato, Servidor Publico del INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR Y DAVID IMBACHI, identificado con la cédula de ciudadania numero
1.061.764.616 quien obra en calidad de REPRESENTANTE LEGAL del CABILDO
INDIGENA DEL RESGUARDO DE RIOBLANCO, identificado con NIT numero.
800.255.8951, con el fin de:

Suscribir acta de inicio del contrato de aporte No 19007812026 del 01 de octubre 2026.
DAVID IMBACHI, ratifica su compromiso de atender diligente y oportunamente
obligaciones estipuladas en el contrato de aporte No 19007812026 y demas actividades
tendientes al cumplimiento del mismo.

Para constancia se firma por los que intervinieron en la presente acta, el dia (06) de octubre
del 2026.

Atentamente,

i
DAVID IMBACHI
CC: 1.061.764.616
Representante Legal

el

ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA
Supervisor de Contrato Primera Infancia
Centro Zonal Popayan Regional Cauca.
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[ J Comprom iso Presupuesta| de Gasto — Usuario Solicitante: MHtnanez TANYA CAROLINA NANEZ OJEDA
L Com pro bante. Unidad 6 Subunidad 46-02-00-019 ICBF DIRECCION REGIONAL CAUCA

'i' b u Ejecutora Solicitante:
HE EI[.“] Fecha y Hora Sistema: 1/10/2026 12:00:00 p. m.

ol

REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 104926 de fecha 2026-09-30. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Nuamero: 335426 Fecha Registro: |2026-10-01 Unidad / Subunidad Ejecutora: 46-02-00-019 ICBF DIRECCION REGIONAL CAUCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00
Valor Inicial: 120.427.746,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 120.427.746,00 | Saldo x Obligar: 120.427.746,00
TERCERO ORIGINAL
Identificacion: NIT | 800255895 |Razén Social: | CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE RIOBLANCO [Medio de Pago: [Abono en cuenta
CUENTA BANCARIA
Namero: | 520655747 | Banco: | BANCO DE BOGOTA [ Tipo: | Ahorro Estado: | Registro Previo
ORDENADOR DEL GASTO
Identificacion: ‘ 25282243 ‘ Nombre: CLAUDIA GIOVANNA MUNOZ MUNOZ Cargo: ‘ DIRECTOR REGIONAL
CAJA MENOR VIATICOS DOCUMENTO SOPORTE
e o Fecha de . ) Num. Solicitud de . ) s CONTRATO X Ty
Identificacion: Registro: Genera Viaticos: No Comision: Numero: |19007812026 Tipo: DE APORTE Fecha: 2026-10-01
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

C-4602-1500-9-704020-4602020-02

ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE

ATENCION INTEGRAL A LA

PRIMERA INFANCIA PARA LA
161 SERVICIO DE PROMOCION DE DERECHOS Y VALOR
EDUCACION INICIAL ALA |PREVENCION DE VULNERACIONES Nacion 10 CSF FECHA OPERACION VALOR INICIAL OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR
PRIMERA INFANCIA Y AMENAZAS - FORTALECIMIENTO

DE CAPACIDADES Y DISPOSICION

DE CONDICIONES Y

OPORTUNIDADES QUE

PROMUEVAN EL DESARROLLO INT

120.427.746,00 0,00
Total: 120.427.746,00 0,00 120.427.746,00 120.427.746,00
Objeto: 1940300 31249 Prestar los servicios de educacion inicial en el marco de la atencion...
PLAN DE PAGOS
DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO
46-02-00-019 ICBF DIRECCION REGIONAL CAUCA 3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACION | 2026-12-31 120.427.746,00 120.427.746,00 | NINGUNO
CSF
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Informacion general

Identificacion del contrato

ID del contrato en SECOP
Version del contrato

Estado de contrato

Fecha de generacion del estado
Numero del contrato

Objeto del contrato

Tipo de Contrato
¢Asociado a otro contrato?
Duracién del contrato
Fecha de inicio de contrato
Fecha de terminacion del
contrato
Tiempo adiciones en dias
Liquidacién
Obligaciones Ambientales
Obligaciones pos consumo
Reversion

Informacién de la Entidad Estatal contratante

CO1.PCCNTR.10019676

-

En ejecucion
4 dias de tiempo transcurrido (7/10/2026 11:28:20 AMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
19007812026

PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA DE CONFORMIDAD CON LOS MANUALES
TECNICOS, GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE
ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE

Otro

[~Si[@¥No

60 Dias

3 dias de tiempo transcurrido (7/10/2026 3:00:00 PMUTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito)

26 dias para terminar (37/10/2026 11:59:00 PM(UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

0 dias

[~Si[¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[¥No *
[~Si[¥No *

* campraces ICBF REGIONAL CAUCA

o~ COLOMBIA, Popayan
QA s

Informacién del Proveedor contratista

0 Recomendacion
(es)

Cuenta bancaria del proveedor

Proveedor

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE
RIOBLANCO

Aprobacién del contrato

Norrbre del banco Tipo de cuenta

BANCO DE BOGOTA Ahorros

Nimero de cuenta

520655747

Aprobador — Proveedor
Aprobado DAVID Fecha de
por: IMBACHI aprobacion:

Aprobador - Entidad Estatal
Aprobado CLAUDIA GIOVANNA  Fecha de
por: MUNOZ MUNOZ

Contrato Firmado:
Contrato en ejecucion:

Informacién del contrato

1/10/2026 1:54:56 PM ((UTC-05:00)
Bogota, Lima, Quito)

1/10/2026 2:00:42 PM ((UTC-
aprobacion: 05:00) Bogota, Lima, Quito)

CO1_PCCNTR_10019676_Firmado

Tipo de proceso

Unidad de contratacion
Proceso de Contratacion
Titulo de la oferta
Cuantia del contrato

Condiciones

Documentos Tipo

Contratacién régimen especial
ICBF REGIONAL CAUCA
ICBF-CA284509-2026 CAU

120.427.746 COP

Documentos Tipo No

Decreto 248 de 2021

Documentos tipo adoptados por la ANCP-CCE en virtud de la Ley 2022
del 2020

¢Debe cumplir con invertir
minimo el 30%de los recursos
del presupuesto destinados a
comprar alimentos, cumpliendo
con lo establecido en la Ley

El decreto 248 de 2021, obliga a las entidades que manejen recursos
publicos, a adquirir alimentos comprados a pequefios productores
agropecuarios y/o de la Agricultura Campesina, Familiar o Comunitaria
locales y sus organizaciones, minimo el (30%) del presupuesto

i destinad I li t
2046 de 2020, reglamentada por [~Si¥No estinados a la compra de alimentos
el Decreto 248 de 20217
Sentencia T-302 de 2017
Contrato asociado a las
érdenes impartidas por la Sentencia que declara el estado de Cosas Inconstitucionales en relacion
Corte Constitucional en la [~ Si¥No con los derechos de los nifios del pueblo Wayudu.

Sentencia T-302 de 2017


javascript:void(0);
javascript:void(0);

Condiciones ejecucién y entrega

Condiciones de entrega: Como acordado previamente

El contrato puede ser prorrogado

Configuracion financiera - Configuraciones generales

[Sif@No

¢ Se requieren emisiones de
codigos de autorizacion?

Configuracion financiera - Garantias

[~SifgNo

¢Solicitud de
garantias?
Garantias por
lotes, grupos o [~Si¥No
etapas
Cumplimiento [¢¥Si[”No
W Cumplimiento del contrato

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
¥ Pago de salarios

[¥% del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia
W Calidad del servicio

¥ % del valor del
contrato

[~ Valor de la garantia

¥SiNo

Responsabilidad
civil extra Si["No
contractual
¥No. de SMMLV
Fecha limite

30,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

30,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

30,00 Fecha de vigencia (desde)

Fecha de vigencia (hasta)

200

3 dias de tiempo transcurrido (7/10/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
31/05/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

3 dias de tiempo transcurrido (7/10/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)
30/11/2029 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

3 dias de tiempo transcurrido (7/10/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

31/05/2027 11:59:00 PM ((UTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

para entrega de 29 minutos para terminar (5/70/2026 12:00:00 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito) Fecha de entrega de garantias: 3 dias de tiempo transcurrido (7/10/2026 6:17:31 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

garantias:

Garantias del proveedor:

Id de la garantia Justificacion

Tipo de garantia Valor Emisor

Fechafin Estado

CO1.WRT.20819464 Cumplimiento - Cumplimiento del contrato &b Contrato de seguro 458.565.971,40 COP SEGUROS DEL ESTADO  31/05/2027 ((UTC-05:00) Bogotd, Lima, Quito) Aprobada Detalle

Configuracion financiera - Pago de anticipos

Definir Plan de Pagos?

Condiciones de facturacién y pago

[~SifgNo

Forma de pago

Plazo de pago de la factura

Comentarios

Abono en cuenta

A definir

Numero del Contrato

Anexos del contrato

Proveedor
Creado por
Agregado en
Comentario

CO1.PCCNTR.10019676

CABILDO INDIGENA DEL RESGUARDO DE RIOBLANCO

Descripcion

r carpeta_2.zip

Direccién de notificaciones

Norrbre

carpeta_2.zip Descargar Detalle

Direccién de notificaciones
Ubicacion

Pais

Departamento

Municipio

Direccion

Codigo postal

Calle 6 Carrera 26 Esquina Barrio Santa Helena, CENTRO ZONAL CENTRO

Popayan - Cauca

CO-CAU-19001 - Popayan

COLOMBIA
Cauca
Popayan

Calle 6 Carrera 26 Esquina Barrio Santa Helena, CENTRO ZONAL CENTRO Popayan -

Cauca

Latitud:

Grados (°) Minutos (') Segundos (")


javascript:void(0);
javascript:void(0);
javascript:void(0);

Longitud:

Municipio de ejecucién del contrato

D Direccion Ubicacion

1 POPAYAN COLOMBIA > Cauca > Popayan

Bienes y servicios

1 CO1.PCCNTR.10019676

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

120.427.746,00
Ref. Aticulo  Codigo UNSPSC Descripcion Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario  Incluyael precio ”"“E’r:t‘i ;;‘:L“““ "i
|CBF-PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION
INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIVERA INFANCIA DE
CONFORMDAD CON LOS MANUALES TECNICOS,
1 93141500 GUIAS OPERATIVAS PARA LA ATENCION ALA 100 UN 120.427.746,00 120.427.746,00 120.427.746,00

PRIVERA INFANCIA Y LOS LINEAMENTOS
ESTABLECIDOS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO
INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CEROA
SIEMPRE

Documentos del Proveedor

Lista de documentos

La siguiente es una lista de los documentos que puede solicitar a los Proveedores para la acreditacion de los requisitos habilitantes. Para solicitar un documento marque el cuadro que aparece a la derecha.

Filtrar por familia

Docurrento Fase de Contrato Fase de Habilitacion
Formato de Experiencia | I
Certificaciones | Il
Documentos que acreditan la identificacion de los representantes legales y miembros (| O
de juntas directivas.
RUP ] r
RUT | I
Limitaciones del representante legal (sélo para personas juridicas) | O
Actividades por el objeto social (s6lo para personas juridicas) (| O
Estados financieros auditados con corte a 31 de diciembre del afio inmediatamente r r
anterior suscritos por el representante legal con sus notas. Si la antigiiedad del
interesado es insuficiente, adjuntar estados financieros trimestrales o de apertura; o
documento equivalente para las personas naturales.
Un certificado que acredite los indicadores de capacidad financiera y organizacional. | r
La lista de los contratos que acreditan su experiencia identificando: el codigo del r O
Clasificador de Bienes y Servicios; plazo; valor; ejecutor del contrato (singular o
plural); e informacion de contacto del cliente del Proveedor.
Actas de Asamblea i O
Anexo de Acreditacion de experiencia r r
Anexo de Acreditacion de capacidad financiera r |
Anexo de Acreditacion de capacidad organizacional - O
Certificado de constitucion de proponente plural (| O
Certificacion de tamafio empresarial (MiPyme) r O
Ultimo acto de estructura y organizacion de la Entidad Estatal. Este puede ser Ley, (| r
Decreto, Ordenanza, Acuerdo o documento equivalente que permita conocer la
naturaleza juridica, funciones, 6rganos de direccién, régimen juridico de contratacion
de la Entidad Estatal.
Acta de posesion del Ordenador del Gasto, en caso de delegacion se debe adjuntar el r r
acto de delegacion emitido por el representante legal y acto de posesion del delegado.
Documento de autorizacién del usuario administrador de la Entidad Estatal o de la
entidad privada que contrata con cargo a recursos publicos en SECOP II.
Plan de amortizacién r O
Docunentos administrativos Fase de Contrato Fase de Habilitacion
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Documentos del contrato
Documentos del contrato
Descripcion Norrbre del documento Detalle
carpeta_3.zip carpeta_3.zip (detalle)
02_EstudioPrevio_RioBlanco_Pag28.pdf 02_EstudioPrevio_RioBlanco_Pag28.pdf (detalle)
02_1_ Clausulas_Pag27.pdf 02_1_ Clausulas_Pag27.pdf (detalle)
Informacion presupuestal
Asignaciones para el seguimiento
Ordenador del Gasto CLAUDIA GIOVANNA Ml 0 Tipo de documento  Cédula de Ciudadania Numero de documento 25282243 S;f}fjrr y
Supervisor ELKIN ALEXIS DUQUE \ ./~ Tipo de documento Cédula de Ciudadania Numero de documento 1061764931 Guardary

notificar


javascript:void(0);
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Asignaciones Ordenador del pago

Ordenador del pago £ Tipo de documento Numero de documento S;iaﬂrg:rr y
Agregar usuario
Histérico de asignaciones
Posicion Norrbre Fecha de seguiniento Canbiado por

CLAUDIA GIOVANNA MUNOZ MUNOZ
ELKIN ALEXIS DUQUE VALENCIA

Ordenador del Gasto 3 dias de tiempo transcurrido (1/10/2026 2:00:42 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Supervisor 3 dias de tiempo transcurrido (1/10/2026 2:00:42 PMUTC-05:00) Bogota, Lima, Quito)

Informacién presupuestal

CLAUDIA GIOVANNA MUNOZ MUNOZ
CLAUDIA GIOVANNA MUNOZ MUNOZ

Proyecto del Plan Marco para la
Implementacion del Acuerdo de
Paz o asociado al Acuerdo de

Gasto Posconflicto como aquel relacionado con el Plan Marco de
Implementacion (CONPES 3932) derivado de intervenciones en
[TSi¥No * cumplimiento del Acuerdo.

Paz
Destinacion del gasto Inversion

Fuente de los recursos: Valor
Pres! esto General de la
Supu WS No*  120.427.746
Nacién - PGN
Sistema General de
Si[¥No *
Participaciones - SGP S
Sistema General de Regalias - SifgNo *
SGR
Recursos .Propios (Alcaldias y FSifgNo *
Gobernaciones)
Recursos de Crédito [TSif¥No *
Otros Recursos (Especie,
Privados, Cooperacion, [TSi¥No *

Propios Entidades Auténomas)
Total 120.427.746
Validacion Cédigo BPIN
Codigo BAN Afio Estado
r 2018011000666 2026 Validado

Sistema de Presupuesto y Giro de Regalias (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP si es el caso)

Codigo CDP Codigo BAN Tipo Estado del CDP Valor Total Saldo Valor a utiizar Estado de la consulta Estado
No existen resultados que cumplan con los criterios de busqueda especificados
Entidad Estatal registrada en el ZSirNo
SIIF
Codigo de autorizacién
Cadigo unidad/subunidad
. 46-02-00-019
ejecutora
CDP/Vigencias Futuras (Recuerde que es necesario agregar al menos un CDP o una AVF Extraordinaria si es el caso)
Codigo Tipo Estado Saldo Valor a utilizar Cédigo unidad/subunidad ejecutora Estado
I 104926 CDP No se ha iniciado 120.427.746 COP 46-02-00-019 - Editar
Saldo de CDP 0 COP
Saldo de vigencias futuras 0 COP
Saldo total a comprometer 0 COP
Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF -
Compromiso presupuestal de gastos
Codigo compromiso  Tipo Fecha comproniso  Estado conpromiso Valor conrpromiso AVF/CDP Monto por consunir  Monto presupuestal a liberar  Cadigo Posicion de Gasto Consulta Becucion
[~ 335426 Presupuestal - No se ha 120.427.746 120.427.746 0COP - SIIF Detalle Editar
(CDP) iniciado COP COP
Saldo de compromisos CDP 120.427.746 COP
Saldo de compromisos AVF 0 COP
Saldo total comprometido 120.427.746 COP

Ultima consulta a SIIF
Fecha de consulta SIIF
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