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Capitulo I: Informacion general

Fecha de elaboracion: 13 de Octubre de 2026

Responsable: ELKIN ESTEWAR SANCHEZ AVILAN
Cargos: Secretario de Despacho

Dependencia; Secretaria de Educacion

Responsable: NYDIA CORREDOR HERNANDEZ
Cargos: Secretaria de Despacho

Dependencia: Secretaria de la Familia e Integracion Social
Responsable: SERGIO ALFONSO VARGAS COLMENARES
Cargos: Secretario de Despacho

Dependencia: Secretario de Seguridad y Convivencia
Responsable: SANDRA MILENA RUIZ MONCADA
Cargos: Secretaria de Despacho

Dependencia: Secretaria Administrativa

Responsable: WILLMAN CONTRERAS MATEUS
Cargos: Secretario de Despacho

Dependencia: Secretaria de salud

Responsable: PATRICIA TRIVINO PEREZ

Cargos: Secretaria de Despacho

Dependencia:

Secretaria de Cultura y Patrimonio

Responsable:

SANDRA JINETH QUEVEDO GARZON

Cargos:

Secretaria de Despacho

Dependencia:

Secretaria de Gobiemo

Modalidad de seleccion

Seleccion Abreviada Minima Cuantia

Tipologia contractual

Prestacion del servicio integral de aseo y cafeteria

Capitulo II: Plan de Desarrollo Municipal

SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL

PROGRAMA HOGARES COMUNITARIOS

1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E

Eje estratégico INCLUSIVO

Programa 4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub - Programa 4.1. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON GARANTIAS DE DERECHO

Meta 43 - Atender a quinjentos (500) nifios y nifias de primera infancia en el programa
Hogares Comunitarios, de manera anual

Codigo BPIN: 202400000006514 ‘

PROGRAMA CLUBES DE ORIENTACION

Eje estratégico

1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
INCLUSIVO

4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Programa
Sub - Programa 4.1. NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES CON GARANTIAS DE DERECHO
Meta 44 - Atender a quinientos cincuenta (550) nifios y nifias en el programa Clubes de
Orientacion por afio.
Codigo BPIN: 202400000006514
PROGRAMA DISCAPACIDAD _

. - PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
Eje Estratégico INCLUSIVO
Programa COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub-Programa

4.5 personas en situacion de discapacidad con garantias de derecho

Meta

61 - Llegar a ciento veinte 120 personas en situacion de discapacidad afio, con

atencion integral.
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Caodigo BPIN:

202500000003427- Fortalecimiento del programa de atencién a la poblacién con
discapacidad y sus cuidadores en el Municipio de Tocancipa

PROGRAMA ADULTO MAYOR

Eje estratégico

PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
INCLUSIVO

Programa

COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHOS

Sub-Programa

4.3 Personas adultas mayores protegidas

Meta

Meta 54 - mantener la atencidn a ochocientos (800) adultos mayores anualmente,
con atencién en el centro dia

Caodigo BPIN:

202500000003385

PROGRAMA JUVENTUD

Eje estratégico

1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
INCLUSIVO

Programa

4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub - Programa

4.1. Nifos, nifias y adolescentes con garantias de derecho

Meta

48. Atender a quinientos {500) jovenes por afio, con enfoque diferencial, a través de
los servicios del programa de juventud, durante el cuatrienio.

Caodigo BPIN:

202400000006893

PROGRAMA LUDOTECAS

Eje estratégico

1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
INCLUSIVO

Programa

4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub - Programa

4.1. Nifios, nifias y adolescentes con garantias de derecho

Meta

45 - Fortalecer en dos mil {2000) atenciones en actividades ludo-recreativas desde
el programa de Ludotecas en cuatrienio

Codigo BPIN:

202400000006514

PR

OGRAMA MUJER Y EQUIDAD DE GENERO

Eje estratégico

1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
INCLUSIVO

Programa

4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub - Programa

4.4, mujeres centro de! progreso Tocancipefio 4.6. equidad de géneros
4.6 equidad de géneros

57 - Realizar mil (1000) atenciones a mujeres a través de los servicios de la Casa de

Meta La Mujer, anualmente.
Cadigo BPIN: 202400000006494
PROGRAMA SALVANDO VIDAS

Eje estratégico

1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
INCLUSIVO

Programa

4. COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO

Sub - Programa

4 8. Tocancipa salvando vidas

75 - Realizar un proceso en el cuatrienio de acompafiamiento a las familias que lo
demande, en la zona urbana y/o rural, en temas de: proyecto de vida, competencias

Meta y habilidades para la vida, pautas de convivencia y familias saludables; reconociendo
a la familia como sujeto colectivo de derechos.
Cadigo BPIN: 202400000006709
SECRETARIA DE EDUCACION

Eje estratégico

1PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
INCLUSIVO. :

Programa

1.EDUCACION PARA EL PROGRESO

Sub - Programa

1.1 EDUCACION PARA TODOS
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Meta 10. Garantizar a las sedes educativas de las tres (3) IED el acompaiiamiento y apoyo
en los servicios de vigilancia, mantenimiento, aseo y servicios publicos.

Cédigo BPIN: 202400000005692

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA

Eje estratégico 4. "SEGURIDAD Y CONVIVENCIA PARA EL PROGRESQ"

Programa 13. “TOCANCIPA SEGURA PARA TODOS"

Sub - Programa 13.1 “TOCANCIPA SEGURA, PREVENCION Y CONTROL PARA EL PROGRESO"

Meta 212. Dar cumplimiento a las 3 obligaciones legales del territorio en materia de
responsabilidad penal para adolescentes, traslados por proteccion y personas
privadas de la libertad, durante el cuatrienio
213. Dar apoyo técnico y financiero a las 4 Instituciones de seguridad y convivencia
que tienen presencia en el municipio (Ejército Nacional, Policia Nacional, Migracion
Colombia y CTi.) durante el cuatrienio.

Céodigo BPIN: 202400000007013 .

SECRETARIA DE SALUD
. - 1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANQ INTEGRAL, EQUITATIVO E

Eje estratégico INCLUSIVO.

Programa 3. SALUD DE CALIDAD PARA TODOS.

Sub - Programa 3.4 - Més familias con ambientes saludables.

Aumentar de tres {3) a cuatro (4) estrategias relacionadas con la gestion del riego

Meta para abordar situaciones de salud relacionadas con condiciones ambientales.
Codigo BPIN: 2024258170054
SECRETARIA DE GOBIERNO - CASA DE JUSTICIA
Eje estratégico 5. INSTITUCIONALIDAD SOLIDA PARA EL PROGRESO.
Programa 15. GOBIERNO EFICIENTE.
Sub - Programa 15.4 - Promocion al acceso a la Justicia.
Meta 245. Realizar una dotacion a la Casa de Justicia durante el cuatrienio.
Caédigo BPIN: 2024258170009
SECRETARIA DE CULTURA

. . . 1. PROGRESO CON DESARROLLO HUMANO INTEGRAL EQUITATIVO E
Eje estratégico . INCLUSIVO
Programa 2. CULTURA. RECREACION Y DEPORTE

2.1 Cultura: fortalecimiento, fomento y desarrollo cultural, artistico y de saberes

Sub - Programa culturales.

15. Fortalecer la operatividad y funcionamiento del 100% de los espacios en donde

Meta se desarmollan actividades artistico-culturales de la Secretaria de Cultura y
Patrimonio.
Céodigo BPIN: 2024258170016
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Eje estratégico N/A
Programa N/A
Sub - Programa N/A
Meta N/A
. Codigo BPIN: N/A

i DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

En atencion a lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de fa Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.1 .1. del Decreto
1082 de 2015, modificado por el articulo 1 de! Decreto 399 de 2021, en donde se establece la obligacion a cargo de las Entidades
Estatales de realizar los estudios y documentos previos a la apertura de los procesos de seleccion 0 a la firma del contrato, el
Municipio de Tocancipa realizé el presente documento, que servira de soporte para elaborar el contrato que se pretende
celebrar. A continuacion, se expone de forma sucinta la necesidad que la Entidad requiere satisfacer.
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Que el articulo 2 de fa Constitucion Politica de Colombia dispone que “son fines esenciales del Estado: servir a la comunidad,
promover Ia prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion; facilitar la participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida economica, politica, administrativa
y cultural de la Nacion; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica
y la vigencia de un orden justo. Las autoridades de la Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de los
deberes sociales del Estado y de los particulares”.

Que el articulo 209 ibidem prevé que “/a funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrofia con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la
descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben coordinar sus
actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado {...)".

Que el articulo 311 Ibidem dicta que “Al municipio como entidad fundamental de la division politico-administrativa del Estado le
corresponde prestar los servicios publicos que determine Ia ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacién comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir
las demas funciones que le asignen la Constitucion y las leyes”.

Que el inciso segundo de! articulo 339 Ibidem establece que “Las entidades terriforiales elaboraran y adoptaran de manera
concertada entre ellas y el gobiemo nacional, planes de desarrollo, con el objeto de asegurar el uso eficiente de sus recursos y
el desemperio adecuado de las funciones que les hayan sido asignadas por la Constitucién y 1a ley. Los planes de las entidades
ternitoriales estaran conformados por una parte estratégica y un plan de inversiones de mediano y corto plazo”.

Con el fin de garantizar et buen desarrollo y cumplimiento de actividades, funciones y cumplimiento del Plan de Desarrollo, los
funcionarios, deben contar con todos los elementos, Utiles y utensilios que sean necesarios, asi como también para el buen
servicio de los inmuebles donde se labora y donde se presta diferentes servicios de las secretarias y/o oficinas, a programas o
servicios para la comunidad, por lo cual, se hace necesario para la Administracion Municipal adelantar la contratacién para
suministrar a los funcionarios, a las secretarias y algunos programas sociales, elementos de aseo y cafeteria y en general
suministrar los elementos para el adecuado desarrollo de las actividades diarias.

Es importante precisar que la Alcaldia Municipal de Tocancipa con sus respectivas Secretarias y Oficinas esta funcionando en
diferentes inmuebles, debido a que en el edificio central los espacios no son suficientes. Por lo anteriormente expuesto, en las
diferentes Secretarias y/o Oficinas, asi como en los espacios donde se desarrollan los diferentes programas y proyectos del
Plan de Desarollo Municipal, diariamente se requiere de elementos tales como, vasos de diferentes tamafios, café, tinto,
aromaticas, agua, escobas, traperos, baldes, desengrasantes, limpiadores, cera, dentro otros muchos elementos, por lo tanto,
es importante suministrar, y garantizar dicha disponibilidad con el fin de que los funcionarios puedan desarroliar sus funciones,
evitando traumatismos en el desempefio de sus labores. '

De igual manera, la Entidad tiene ta necesidad de conservar las sedes brindando un ambiente de higiene, salubridad y limpieza
para la seguridad y salud en el trabajo, lo que implica realizar actividades de aseo en cada una de !as oficinas, en las zonas de
circulacion, en los bafios y en todos aquellos espacios que hacen parte de las sedes donde funcionan las diferentes Secretarias
Municipales con el personal suficiente para estas labores. Asi mismo, y teniendo en cuenta el desarrollo de actividades de
bienestar, se les brinda a los funcionarios y ciudadanos visitantes café y bebidas aromaticas calientes.

Es importante resaltar que la gestion de la administracion de fas entidades publicas indica que estas deben dedicarse al
cumplimiento de su objeto esencial y derivar otras actividades necesarias a entidades especializadas que cuenten con
experiencia y personal idoneo para realizar actividades o tareas tales como la prestacion del servicio de aseo y cafeteria, las
cuales, no corresponden a las funciones propias de la entidad.

Asi las cosas, se liene previsto satisfacer la necesidad de suministro de fos bienes y servicios de aseo y cafeteria requeridos
para el normal funcionamiento de la Entidad de acuerdo con las necesidades de las diferentes Secretarias, tales como:
Secretaria de la Familia e Integracién Social, Secretaria de Educacion, Secretaria de Seguridad y Convivencia, Secretaria de
Salud, Secretaria de Gobiemo, Secretaria de Cultura y Patrimonio, Secretaria Administrativa; quienes con cargo a los recursos
de inversion y funcionamiento de sus dependencias y/u oficinas como consta en el cuadro de disponibilidad presupuestal del
presente estudio.

Para ello, estas Secretarias proyectaron los recursos objeto de las necesidades para el cumplimiento de las metas y proyectos
de los programas que cada una tiene a cargo conforme al Plan de Desarrolio “Tocancipa Sequra, Experiencia con Vision Social
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2024 - 2027" “Recuperemos el progreso”, aprobado mediante el Acuerdo Municipal No. 002 del 31 de mayo de 2024 “POR EL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA - CUNDINAMARCA "TOCANCIPA
SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024 - 2027 "RECUPEREMOS EL PROGRESO" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES'. Presentando la siguiente justificacion:

SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL:

En atencién a los principios de planeacién, eficiencia y responsabilidad establecidos en el Estatuto General de Contratacion
Pablica (Ley 80 de 1993 y Ley 1150 de 2007), la Secretaria de la Familia e Integracion Social del municipio de Tocancipa
presenta la necesidad anteriormente descrita con sustento técnico y juridico det proceso contractual, mediante el cual se busca
garantizar condiciones adecuadas para {a ejecucion de los distintos programas sociales dirigidos a poblaciones con especial
proteccion constitucional.

Desde la Secretaria de la Familia e Integracidn Social se lidera la ejecucion de diferentes programas sociales que buscan brindar
a la poblacién oportunidades para el acceso a bienes y servicios, mecanismos y ayudas con las cuales satisfacer sus
necesidades y adquirir herramientas para tener una mejor calidad de vida, contribuir a la satisfaccion de derechos y generar
canales institucionales que favorezcan la atencion oportuna de las problematicas sociales, contribuyendo a la mitigacion de las
vulnerabilidades de la poblacién con mayor riesgo en el Municipio.

En este sentido, la Secretaria cuenta con varias sedes a su cargo, desde las cuales se brinda toda la oferta programatica que
en el marco del Plan de Desarrollo Municipal y las funciones a cargo se encuentran vigentes y que son los instrumentos de
gestion, de politica, de materializacién de la accion plblica que permiten la atencién oportuna y con calidad de la comunidad.
Para lo cual viene desarrollando actividades en los diferentes programas atendiendo en cada uno de ellos necesidades muy
diversas y encaminadas todas a mejorar la calidad de vida de la poblacién Tocancipeia, tales como:

PROGRAMA SEDES
HOGARES COMUNITARIOS Y CLUBES DE MEGA HOGAR,
ORIENTACION MANZANOS,
AGRUPADO,
ARISMENDY,

LA DIANA,
DULCINEA,

ALTO MANANTIAL,
CABANITA MAGICA,
LA FUENTE.

SN B W =

0. CENTRO DIA LA FUENTE - CENTRO DE LARGA
ESTANCIA

DISCAPACIDAD 11. UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL PARA LA

POBLACION CON DISCAPACIDAD

MUJER 12. CASA DE LA MUJER TOCANCIPENA

JUVENTUD 13. CASA DE LA JUVENTUD

LUDOTECA 14. MEGALUDOTECA

Los programas implementados por esta Secretaria abarcan un amplio espectro de atencion social, enfocados en promover el

desarrollo integral, la inclusion, la equidad y la proteccion de los derechos fundamentales de diversos grupos poblacionales del

municipio. Para ello, se requiere garantizar condiciones minimas de funcionamiento, dignidad, bioseguridad y orden en los

espacios fisicos donde se desarrollan estas iniciativas.

ADULTO MAYOR

Es asi como el Programa de Hogares Comunitarios busca: ‘/mplementar un sistema de educacion para la primera infancia
dentro del sistema municipal de Hogares Comunitarios, brindando cuidado, apoyo nutricional, manejo de tiempo libre, fomento
de habitos y estilos de vida saludable”. €| principio de este programa es atender y promover un desarrollo integral a través de
la educacién inicial, con la participacion de personal idéneo en temas relacionados con los diferentes componentes de la
atencion integral a esta poblacion, responsables de gestionar las condiciones materiales que hacen efectivos todos los derechos
de los nifios y nifias en primera infancia e infancia, asi como de generar oportunidades de expresion y comunicacién con pares
y adultos, y diversidad de experiencias que permiten a los nifios y las nifias construir y comprender el mundo. Dentro de los
objetivos del programa se encuentra también el apoyo nutricional a los nifios y nifias inscritas, en edades entre los 18 meses y
5 afios de edad, no escolarizados que habiten en e municipio de Tocancipa, inscritas en el SISBEN del municipio (...). Los
tiempos de! servicio de alimentacion son: desayuno, almuerzo y refrigerio a lo largo del dia dentro de las instalaciones de las
diferentes sedes.
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Asi mismo, desde el Programa Social Clubes de Orientacion, se busca “Garantizar el uso productivo del tiempo libre y el
desarrollo infantil en horarios diferentes a los de la Jomada escolar a través de la implementacion de clubes de orientacion a
los nifios cuyos padres se encuentren laborando. Allf se brinda la asesoria en ltareas y frabajos del dmbito de fa educacion
primaria, del nivel transicion hasta quinto grado de primaria, proporcionando refuerzo académico en las areas de mayor dificultad
para los menores. También se ofrece: apoyo alimentario (desayuno, almuerzo y refrigerio), de manera equilibrada a nivel
nutricional, el cual es acorde con la jomada escolar a la que pertenece cada nifio beneficiario del programa’. Los usuarios de
este programa se encuentran entre los 5 y 12 afios. El proposito es garantizar el uso productivo del tiempo libre, reforzar el
proceso de aprendizaje y el desarrollo infantil.

En la Ley 1098 de 2006, Codigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 29, “Desarroflo Integral de la Primera Infancia”,
menciona a la primera infancia como una etapa base del desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano, y
consigna como un derecho impostergable la educacion inicial.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 44 consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la
integridad fisica, la salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinidn. Igualmente,
sefiala que la Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo
armdnico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demés.

Que el ente territorial requiere continuar con e! fortalecimiento y difusion de iniciativas de promocién def juego, por medio de
escenarios multidisciplinares, espacios de aprendizaje, autocuidado, esparcimiento y entretenimiento, fomentando practicas
adecuadas de crianza y desarrollo para la pobiacion infantil, adolescente y juvenil, con participacion de la familia y la comunidad.

Que la Secretaria de Desarrollo e Integracion Social desarrolla los programas sociales Hogares Comunitarios que brinda
atencion a poblacién de primera infancia, nifios y nifias de 18 meses a 5 afios no escolarizados, y Clubes de Orientacion, que
atiende con refuerzo escolar y buen uso de tiempo libre a poblacion infantil que estén cursando transicion y basica primaria.

Que los programas sociales anteriormente mencionados se desarrollan en 10 diferentes sedes ubicadas en la cabecera
municipal y en las veredas La Fuente, Canavita, Tibitoc, La Esmeralda y Verganzo. Asi, las diferentes sedes requieren contar
en sus instalaciones con 0s insumos necesarios en cuanto a personal, implementos de aseo, procesos de sanitizacion, control
de plagas, lavado de tanques de almacenamiento de agua y desinfeccion de espacios, con el fin de brindar una atencion
adecuada, teniendo en cuenta que atienden poblacion de primera infancia e infancia, por lo que se precisa contar con elementos
y servicios que garanticen la atencion oportuna a los usuarios dentro de un entorno protector, seguro y salubre.

La limpieza, e! orden y las condiciones sanitarias adecuadas son fundamentales en los lugares de trabajo y constituyen una
accion humanizante y un derecho fundamental de todo ser humano. Las actividades de aseo, limpieza, desinfeccion y control
sanitario estan encaminadas hacia la promocion de una buena salud y ambientes sanos de trabajo, por lo que se hace necesario
que en las instalaciones de los Hogares Comunitarios y Clubes de Orientacién se proporcionen los insumos y servicios
necesarios para garantizar espacios limpios, higiénicos y salubres que redunden en beneficios y calidad de vida para los
usuarios y el personal que desarrolla el programa.

Dentro de las actividades dirigidas a la comunidad se requiere adelantar la contratacion relacionada con el suministro de bienes,
personal de aseo y servicios especializados de sanitizacion, control de plagas, lavado de tanques y desinfeccion de espacios,
como medio para dotar y mantener en condiciones 6ptimas las instalaciones donde tienen lugar los programas sociales Hogares
Comunitarios y Clubes de Orientacion, permitiendo brindar una atencion adecuada y segura a nuestros beneficiarios.

Con respecto al Programa del Adulto Mayor, y atendiendo a la Ley 1251 de 2008, que en su articulo 6 establece los deberes
del Estado, la sociedad civil, la familia, del adulto mayor y los medios de comunicacion para con los adultos mayores, sefiala
como fin principal que los adultos mayores sean participes en el desarrollo de la sociedad, teniendo en cuenta sus experiencias
de vida, mediante la promocion, respeto, restablecimiento, asistencia y ejercicio de sus derechos.

Que la Ley 1315 de 2009 establece las condiciones minimas que dignifican la estadia de los adultos mayores en los centros de’
proteccion, centros de dia e instituciones de atencion.

Que, para el caso de los Municipios, la Ley 1551 de 2012, en su articulo 6 que modifica el articulo 3 de la Ley 13§ de 1994,
numeral 7, sefiala la responsabilidad de: "Procurar la solucion de las necesidades bésicas insatisfechas de los hgb:tantes del
municipio, en lo que sea de su competencia, con especial énfasis en los nifios, las nifias, los adolescentes, las mujeres cabeza
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de familia, las personas de la tercera edad, las personas en condicion de discapacidad y los demés sujetos de especial
proteccion constitucional”.

Que en el proceso de envejecimiento influye el estilo y la calidad de vida de cada persona, razon por fa cual es fundamental
desarrollar proyectos y programas de promocién, educacion, atencion especial e integral para esta poblacion, puesto que se
tiene como objetivo conseguir una mejora en la calidad de vida, mediante estilos y formas saludables de cuidado para el
mejoramiento/mantenimiento de la autonomia personal y el autocuidado en todas las etapas de la vida.

La contratacion del servicio integral de aseo, cafeteria, control de plagas y sanitizacién constituye una necesidad prioritaria y
estratégica para garantizar el adecuado funcionamiento de los programas sociales y proyectos institucionales desarroliados por
la entidad. En especial, este servicio resulta indispensable para asegurar la operacion continua y eficiente del Programa Adulto
Mayor en sus modalidades Centro Dia/Vida, orientada a la atencidn, acompafiamiento y apoyo integral de las personas mayores,
y Centro de Larga Estancia, enfocada en el cuidado, bienestar, proteccion y atencién permanente de esta poblacion, asi como
para las demas estrategias institucionales encaminadas al fortalecimiento del bienestar social, la inclusién y la seguridad
humana.

La naturaleza de los servicios prestados en estos programas implica una atencion directa y permanente a poblacion en condicién
de vulnerabilidad, razén por ia cual se requiere mantener de manera constante espacios fisicos en éptimas condiciones de
higiene, limpieza, desinfeccién, salubridad y confort, garantizando ambientes seguros, adecuados y dignos para el desarrollo
de las actividades institucionales, recreativas, culturales, formativas, lidicas y de atencion integral dirigidas a las personas
mayores.

En este sentido, la prestacion del servicio de aseo y cafeteria se hace necesaria para asegurar la limpieza, mantenimiento y
adecuada conservacion de las instalaciones, bafos, zonas comunes, areas de atencion y demas espacios utilizados para la
operacion de los programas, contribuyendo al cumplimiento de las condiciones sanitarias requeridas para funcionarios,
contratistas, beneficiarios y visitantes. Asimismo, el servicio de cafeteria permite atender necesidades basicas de apoyo logistico
y bienestar durante la ejecucion de las actividades institucionales y jomadas de atencion.

De igual manera, la contratacion del servicio de control de plagas y sanitizacién reviste especial importancia, teniendo en cuenta
que los espacios destinados a la atencion de personas mayores deben contar con medidas permanentes de prevencion,
mitigacién y contro! de agentes contaminantes, vectores y plagas que puedan generar afectaciones a la salud publica, deterioro
de las instalaciones o riesgos para la integridad de los beneficiarios. Estas acciones son fundamentales para prevenir
enfermedades, minimizar riesgos biologicos y garantizar ambientes saludables y seguros para la poblacion atendida.

Por esta razon, el proyecto se encuentra inscrito en el Banco Nacional de Programas y Proyectos - BPIN No. 202500000003385
“Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor”, ef cual cuenta con asignacién presupuestal municipal para esta
contratacion, en el marco de las siguientes metas de producto:

Producto - Meta 54-Mantener la atencion a ochocientos (800) adultos mayores anualmente,
con atencion en el centro dia.
Indicador de Producto No. de adultos mayores atendidos en centro dia

Adquisicién o suministro de elementos, insumos y/o materiales para la
operatividad del programa centro dia

Actividad

En coherencia con lo anterior, la contratacion del servicio integral de aseo, cafeteria, control de plagas y sanitizacion adquiere
caracter esencial para garantizar la adecuada prestacion de los servicios dirigidos a las personas mayores, toda vez que permite
preservar ambientes seguros, saludables y aptos para el desarrollo de las actividades institucionales y de atencién integral.

Asimismo, estos servicios contribuyen al cumplimiento de los lineamientos establecidos en materia de seguridad y salud,
saneamiento basico, bioseguridad y condiciones de salubridad exigidas por los entes de control, supervision e interventoria,
evitando riesgos sanitarios, posibles afectaciones a la salud de los beneficiarios y hallazgos administrativos derivados del
incumplimiento de las condiciones minimas requeridas para la operacion de los programas.

De igual manera, la disponibilidad permanente de servicios de limpieza, desinfeccion y control sanitario faci!i@a la con.tinuidad y
adecuada ejecucion de las actividades desarrolladas en los espacios institucionales y”territoriales. permitiendo brindar una
atencion integral con calidad, oportunidad, dignidad y enfoque diferencial hacia ta poblacion adulta mayor.
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Adicionalmente, considerando que el programa desarrolla actividades con alta afluencia de beneficiarios y uso permanente de
las instalaciones, se hace indispensable implementar acciones continuas de aseo, sanitizacion y control preventivo de plagas,
con el fin de reducir riesgos de contaminacion, propagacion de enfermedades, deterioro de los espacios fisicos y afectaciones
en la prestacion de los servicios.

En consecuencia, Ia contratacion del servicio integral de aseo, cafeteria, control de plagas y sanitizacion no solo garantiza la
operatividad diaria de los programas institucionales, sino que se consolida como un componente fundamental para asegurar
condiciones adecuadas de higiene, bienestar, proteccion y atencién digna a las personas mayores del municipio, en
cumplimiento de los principios de calidad, continuidad, eficiencia y enfoque de derechos que orientan la prestacion de los
servicios sociales. ‘

Otro grupo poblacional al cual se dirige el accionar de la Secretaria de la Familia e Integracion Social, es la poblacién en
condicion de discapacidad, que es protegida por la Ley 361 de 1997 “Por la cual se establecen mecanismos de integracion
social de las personas en situacion de discapacidad y se dictan otras disposiciones”, indica que los estados parte organizaran,
intensificaran y ampliaran servicios y programas generales de prevencion, educacion y rehabilitacion, en particular en los
ambitos de la salud, el empleo, la educacion y los servicios sociales. Que la Ley 1346 de 2009 mediante la cual se aprob6 la
“Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad” y la Ley Estatutaria 1618 de 2013 mediante la cual se
establecieron las disposiciones para garantizar el pleno ejercicio de los derechos de las personas con discapacidad en el
territorio Nacional, promueven la generacion de acciones orientadas a la promocién y garantia de la inclusién social, deportiva,
cultural, educativa y laboral y el desarrollo de mecanismos de acompafiamiento y capacitacion a las familias de personas con
discapacidad.

Que en el afio 2019 se adoptd mediante Acuerdo Municipal No. 08 de 2019 la Politica Publica y de Inclusion Social para
personas con discapacidad en el municipio de Tocancipa, la cual dentro de sus ejes plantea el Eje 3 para el Desarrollo de
Capacidades e inclusion a la poblacion con discapacidad.

La Secretaria de la Familia e Integracién Social, a través del Programa de Discapacidad, requiere contratar el servicio integral
de aseo, cafeteria, control de plagas y sanitizacion, con el fin de garantizar condiciones adecuadas de salubridad, higiene,
limpieza, desinfeccion y bienestar en los espacios donde se desarrollan las diferentes estrategias y atenciones dirigidas a
personas con discapacidad, cuidadores y familias beneficiarias del programa. !

Lo anterior se hace necesario teniendo en cuenta que el Programa de Discapacidad desarrolla actividades permanentes de
atencion integral, rehabilitacion basada en comunidad, acompafiamiento psicosocial, encuentros grupales, talleres
pedagégicos, actividades lidicas y procesos de inclusion social en espacios como el Centro de Vida Sensorial, la Unidad Amigos
Sin Fronteras y demas escenarios institucionales, los cuales requieren condiciones dptimas de limpieza y saneamiento basico
para garantizar ambientes seguros, saludables y adecuados para la poblacion atendida, especialmente considerando que
muchos usuarios presentan condiciones de salud, vulnerabilidad o requerimientos especiales de cuidado.

Asi mismo, la prestacién del servicio de cafeteria resulta indispensable para apoyar la operacion y atencion de jornadas
institucionales, reuniones, capacitaciones, actividades grupales y procesos de atencion a usuarios, garantizando condiciones
minimas de bienestar y adecuada prestacién del servicio. De igual manera, el control integrado de plagas y los procesos de
sanitizacion preventiva permiten mitigar riesgos sanitarios, prevenir focos de contaminacién y dar cumplimiento a las condiciones
higiénico-sanitarias exigidas para la atencién de poblacién vulnerable. , )

En consecuencia, la contratacion de estos servicios responde a una necesidad operativa y funcional indispensable para el
adecuado desarrollo de las actividades misionales del Programa de Discapacidad, garantizando espacios dignos, seguros y
saludables para usuarios, cuidadores, funcionarios, contratistas y comunidad participante.

Que, en lo que se refiere al Programa de Mujer y equidad de género, el articulo 43 de la Constitucion Politica de Colombia
establece que “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser sometida a ninguna clase
de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira
de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado apoyara de manera especial a la
mujer cabeza de familia”. |

Que la Ley 823 de 2003 en el inciso segundo del articulo 2 establece que “La igualdad de oportunidades para las m_ujeres, y
especialmente para las nifias, es parte inalienable, imprescriptible e indivisible de los derechos humanos y libertades

fundamentales”.
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Que la Ley 1257 de 2008 “Por la cual se dictan normas de sensibilizacion, prevencion y sancion de formas de violencia y
discriminacion contra las mujeres’, consagra en los articulos 6 y 7, que ademas de otros derechos reconocidos en |a ley o en
tratados y convenios internacionales debidamente ratificados, que las mujeres tienen derecho a una vida digna, a Ia integridad
fisica, sexual y psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y
efectiva, a no ser sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, al libre desarrolio de la personalidad,
a la salud, a la salud sexual y reproductiva y a Ia seguridad personal. El Estado garantizara la atencion a las necesidades y
circunstancias especificas de colectivos de mujeres especialmente vulnerables o en riesgo, de tal manera que se asegure su
acceso efectivo a los derechos consagrados en la citada ley.

Que la Ordenanza 099 de 2011 “(...) Por la cual se adopta la Politica Publica "Mujer, Equidad de Género e Iqualdad de
Oportunidades” en el Departamento de Cundinamarca (...)", establece como lineas estratégicas: Derecho al desarrollo
econdmico, derecho a una salud integral, derecho a la educacion integral, derecho a una vida libre de violencias, derechos
politicos, autonomia y seguridad alimentaria, derecho a un habitat sano y productivo, derecho a una cultura incluyente y espacios
recreativos y derecho a la informacién, las comunicaciones y las nuevas tecnologias.

El municipio de Tocancipa en cumplimiento a su Plan de Desarrollo municipal aprobado bajo Acuerdo municipal 002 del 31 de
mayo de 2024 “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision Social 2024 - 2027" - Recuperemos el Progreso, en aras de
favorecer a personas en condicion de vulnerabilidad pertenecientes a los programas de mujer y equidad de género, incorpora
objetivos estratégicos que pretenden avanzar en el ejercicio de los derechos de estos grupos poblacionales, buscando
mecanismos de participacion e inclusion en la vida social, econoémica y politica del pais, sin discriminacion, con enfogue
diferencial.

Teniendo en cuenta que la Constitucion Politica de 1991, en su articulo 13 sefiala que “todas las personas nacen libres e
iguales ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos, libertades y
oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion, opinion politica
o filosofica. El Estado promovera las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y adoptara medidas en favor de
grupos discriminados o marginados”.

Que el articulo 43 superior, consagra: “La mujer y el hombre tienen iguales derechos y oportunidades. La mujer no podra ser
sometida a ninguna clase de discriminacion. Durante el embarazo y después del parto gozara de especial asistencia y
proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si entonces estuviere desempleada o desamparada. El Estado
apoyaré de manera especial a la mujer cabeza de familia."

En consonancia, &! articulo 44 superior, consigna como derechos fundamentales de los nifios, la vida, la integridad fisica, la
salud y la seguridad social, la alimentacion equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella,
el cuidado y el amor, la educacion y la cultura, la recreacion y la libre expresion de su opinion. Igualmente, sefiala que la
Familia, la Sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio para garantizar su desarrollo arménico e
integral y el ejercicio pleno de sus derechos, con prevalencia de éstos sobre los derechos de los demas.

Que la Constitucion politica, en el articulo 52 establece que: “el ejercicio del deporte, sus manifestaciones recreativas,
competitivas y autdctonas tienen como funcion la formacion integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud
en el ser humano. El deporte y la recreacion forman parte de la educacion y constituyen gasto publico social. Se reconoce el
derecho de todas las personas a la recreacion, a la practica del deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado
fomentara estas actividades e inspeccionara, vigilara y controlara las organizaciones deportivas y recreativas cuya estructura
y propiedad deberan ser democréaticas.”

Asi mismo, el articulo 366 de la Constitucion establece que "el bienestar general y el mejoramiento de la calidad de vidade la
poblacién son finalidades sociales del Estado. Seré objetivo fundamental de su actividad la solucion de las necesidades
insatisfechas de salud, de educacion, de saneamiento ambiental y de agua potable. Para tales efectos, en los planes y
presupuestos de la Nacion y de las entidades territoriales, el gasto publico social tendré prioridad sobre cualquier otra

asignacion”.

Que la Ley 181 de 1995 establece en el articulo 1 que se deben fomentar mecanismos y acciones en tomo a: ‘la practica del
deporte, la recreacion y el aprovechamiento del tiempo libre y la promocion de la educacion extraescolar de la nifiez y la
juventud en todos los niveles y estamentos sociales del pais, en desarrollo del derecho de todas personas a ejercitar el libre
acceso a una formacién fisica y espiritual adecuadas.”

Que el articulo 7 de la Ley 1257 de 2008, sefiala: “Ademas de otros derechos reconocidos en fa Iey 0 en’tratadlo‘s y convenios
intenacionales debidamente ratificados, las mujeres tienen derecho a una vida digna, a la integridad fisica, sexual y
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psicologica, a la intimidad, a no ser sometidas a tortura o a tratos crueles y degradantes, a la igualdad real y efectiva, a no ser
sometidas a forma alguna de discriminacion, a la libertad y autonomia, a! libre desarrollo de la personalidad, a la salud, a la
salud sexual y reproductiva y a la sequridad personal”. i

Con la Ley 715 de 2001, se establece en el articulo 76 dentro de las competencias de los municipios en otros sectores:
*...promover, financiar o cofinanciar proyectos de interés municipal”. |

Que la Ley 2294 de 2023, por la cual se adopt6 el Pian Nacional del Desarrollo 2022 —| 2026 Colombia potencia mundial de la
vida’, esta compuesto por objetivos de politica piblica basados en la seguridad humana, la justicia social.
{

Que la Ordenanza No 093 de 2.011 de la Asamblea Departamental de Cundinamarca, con el fin de producir sinergias positivas
entre el crecimiento econémico y la equidad social en el contexto de la modemizacion productiva, establece 9 derechos con el
proposito de implementar acciones afirmativas, permitiendo adoptar el plan de igualdad de oportunidades: 1. Derecho al
desarrollo econémico, 2. Derechos a una salud integral, 3. Derechos a la educacion integral, 4. Derecho a una vida libre de
violencias, 5. Derechos politicos, 6. Autonomia y seguridad alimentaria, 7. Derechos a un habitat sano y productivo, 8. Derechos
a una cultura incluyente y espacios recreativos y 9. Derecho a la informacion, las coml;'nicaciones y alas nuevas tecnologias.

Que, la Corte Constitucional, en Sentencia T-064 de 2023, se pronuncid sobre la mujer y equidad de género sefialado que:
“La Constitucion consagra en su articulo 13 la igualdad de todas las personas reconociendo que nacen libres e iguales ante la
ley. Con ello, introduce el deber de las autoridades de dar la misma proteccion y trato, el goce de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo, raza, origen nacional o familiar, lengua, religion,
opinién politica o filoséfica. Asimismo, en el articulo 43 continta la Constitucion resaltando que la mujer y el hombre tienen
iquales derechos y oportunidades, que la mujer no podré ser sometida a ninguna clase de discriminacion y que durante el
embarazo y despugs del parto gozara de especial asistencia y proteccion del Estado, y recibira de este subsidio alimentario si
entonces estuviere desempleada o desamparada. Ademas, resalta que el Estado apoyara de manera especial a la mujer
cabeza de familia. '

De esta manera, es claro que el Constituyente de 1991, conociendo la desigualdad histérica y cultural padecida por la mujer,
fue enfético en plasmar en el texto constitucional las disposiciones que consideré pertinentes para garantizar los derechos de
las mujeres en un plano de igualdad, rechazando, asimismo, la violencia a la que histéricamente ha sido sometida, sin olvidar
que la discriminacién contra la mujer también es considerada una forma de violencia. No obstante, es preciso recordar que la
violencia y la discriminacion siguen siendo uno de los méas graves obstaculos que enfrentan las mujeres para el goce efectivo
de sus derechos fundamentales y para la plena vigencia préctica de los principios y valores proclamados por la Constitucion.

4.2 Por olro lado, diferentes instrumentos de derecho intemacional se han desarrolfado con la finalidad de proteger de manera
integral los derechos de las mujeres. Es asi como nuestro Estado colombiano ha adoptado gran parte de dichos instrumentos
obligandose a garantizar la proteccion de los derechos de las mujeres en el contexto social y cultural de discriminacion que
padecen. Asi, por ejemplo, la CEDAW considera que la violencia de género es una forma de discriminacion que inhibe
gravemente la capacidad de la mujer de gozar de derechos y libertades en pie de igualdad con el hombre. Por su parte, la
Convencion de Belem do Para define la violencia contra la mujer como cualquier accién o conducta, basada en su género, que
cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico a la mujer, tanto en el ambito publico como en el privado. De
hecho, la citada CEDAW es enfatica en recordar a los Estados el deber de incorporar las medidas necesarias para la
modificacion de los patrones socioculturales en los que viven hombres y mujeres, con la finalidad de erradicar los prejuicios y
las practicas consuetudinarias y de cualquier otra indole que estén basados en la idea de la inferioridad o superioridad de
cualquiera de los sexos o en funciones estereotipadas de hombres y mujeres.

i
No cabe duda sobre el amplio interés y preocupacion por parte de la comunidad internacional y de los Estados que han
ratificado los instrumentos internacionales en mencion, en la eliminacion de la violencia contra la mujer manifestada de tantas
y diversas maneras en un contexto cultural y social que historicamente ha disminuido su posicion dejandola en desventaja en
todos los &mbitos de su vida social, laboral, familiar y cultural, entre otros. Por 't_-:'llo, esta corporacién no desconoce la
importancia de las normas juridicas en materia de prevencion de la violencia contra la mujer, pero ha resaltado que no es
suficiente contar con todo un cuerpo normativo en esa materia, cuando se trata de una cuestion cultural por resolver. En este
sentido ha sefialado que la igualdad material de género aun constituye una met'a:, ya que subsisten realidades sociales
desiguales. De ahi que la mujer es sujeto constitucional de especial proteccion y en esa medida no sblo sus derechos generales
sino igualmente los especificos, requieren de atencién fija por parte de todo el poder publico, donde se incluyen los operadores
juridicos. Por tal motivo, la Corte ha considerado que los actos de violencia contra las mujeres son de gravedad, teniendo en
cuenta que obstaculizan el goce efectivo de sus derechos fundamentales. !
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En esta linea, la Corte ha resalfado sobre el enfoque de género que:

“... se convierte asi en una herramienta o instrumento critico al que resufta preciso acudir —a la manera de quien se vale de
una lupa o lente de aumento- con el fin de agudizar la mirada para reconocer que en la realidad /a violencia contra las mujeres
no puede considerarse un hecho aisfado, sino que tiene una dimension sistémica, que reproduce en todas las esferas de la
existencia de las mujeres asimetrias de poder derivadas de un modelo de sociedad machista y patriarcal que impregna la
cultura y se acepta sin cuestionarse, porque se encuentra profundamente arraigado en la cosmovision hegeménica’[54].

En suma, para esta corporacidn no es indiferente, asi como no deberia serlo para ninguna entidad publica o privada y en
general para todo el Estado colombiano, que la mujer ha sido sometida a diferentes formas de violencia en razén del sexo, y
discriminada en los diferentes ambitos de la vida en los que se desenvuelve, como el familiar, laboral, educativo, econdmico,
cultural y social, y que dicha situacion debe ser erradicada acogiendo de manera real y efectiva lo que el ordenamiento juridico
interno e internacional han dispuesto para tales efectos. Siendo lo anterior un deber de todas las personas, especialmente de
aquellas de quienes depende la promocion y proteccion de los derechos de las mujeres”.

Que, la Politica Pablica de Mujer y Equidad de Género adoptada mediante Acuerdo Municipal 009 de 2019, establece en su
articulo 10 como estrategias: “seguridad econoémica, salud plena, garantia de derechos y una vida libre de violencias” y que
busca propender por el goce efectivo de los derechos de las mujeres y el acceso a espacios de participacion y recreacion que
propendan por la equidad de género en el municipio de Tocancipa. Ademas, pretende enaltecer el trabajo de las mujeres en
la construccion de una sociedad mas justa y equitativa.

Que, por su parte, dentro del Plan de Desarrollo Municipal: Tocancipa Segura, Experiencia con Vision Social 2024 - 2027" -
Recuperemos el Progreso, se incluyd el producto: “Fortalecimiento de los servicios de atencion integral para las mujeres y la
poblacion LGBTIQA+ en el municipio de Tocancipd” y como estrategia:

Meta 57: “Realizar mil (1000) atenciones a mujeres a través de los servicios de la Casa de la Mujer, anualmente”.

Que los Departamentos, los municipios, los distritos y los territorios indigenas, deben agruparse y ordenar el aporte del Estado
y la sociedad en asuntos relacionados con la GARANTIA de los derechos de las mujeres, impulsando los programas de
promocion, construyendo redes de proteccion y apoyo a la familia, porque es en el territorio donde la gestion publica adquiere
sentido para garantizar la calidad de vida de sus pobladores, convirtiéndose en entono protector del disfrute pleno de los
derechos, es asi que la Secretaria de la Familia e Integracién Social de Tocancipa, dentro de sus funciones le corresponden
las acciones encaminadas a promocion de espacios de participacion ciudadania y la promocién de entornos sanos de
crecimiento por medio de actividades y/o estratégicas que den un lugar relevante en las agendas publicas a eventos que
dignifiquen, promuevan y sensibilicen hacia la importancia de las mujeres, como seres que luchan por ocupar un lugar en la
sociedad con equidad y respeto.

Siendo importante que se debe mencionar que el presente proceso busca dar respuesta a necesidades sentidas,
identificadas y plasmadas en el acuerdo municipal, toma como punto prioritario a la FAMILIA, como unidad central
de toda sociedad, y el nido de formacién de personas integras y que aporten positivamente a la sociedad, los cuales
se relacionan a continuacion:

ADQUISICION DE ELEMENTOS DE ASEOQ: La Casa de la Mujer de Tocancipa funciona como un espacio de atencion integral,
donde diariamente se brindan servicios psicosociales, asesorias juridicas, talleres de empoderamiento, actividades de
prevencion de violencias y jornadas de participacion ciudadana. Para lograr la meta de 1.000 atenciones anuales, este espacio
debe operar en condiciones de salubridad, organizacion, comodidad y dignidad para las usuarias y los servidores publicos.
Actualmente se presenta la siguiente necesidad: Alto flujo de usuarias: El volumen de atenciones genera un uso intensivo de
las instalaciones (salas de espera, consultorios, salones de talleres, bafios), lo que incrementa la necesidad de limpieza y
desinfeccion permanente. Poblacion en condicion de vulnerabilidad: Muchas mujeres que acuden han vivido situaciones de
violencia intrafamiliar, desplazamiento, pobreza extrema o discapacidad; para ellas, un ambiente limpio, ordenado y acogedor
es un factor de confianza y humanizacién del servicio.

Riesgos biosanitarios: Al ser un espacio de atencion directa a personas, se requiere una limpieza rigurosa de superficies,
manejo adecuado de residuos y desinfeccion de areas comunes, especiaimente para prevenir infecciones y garantizar
condiciones de bioseguridad. Actividades que generan mayor desgaste del espacio: Los talleres grupales (manualidades,
cocina, formacién en oficios), la atencion a nifios y nifias que acompafian a sus madres, y las jornadas extendidas, producen
un desgaste acelerado de pisos, bafios, mobiliario y zonas comunes. El personal administrativo, profesional y operativo actual
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de la Casa de la Mujer se encuentra totalmente abocado a las funciones misionales de atencion, asesoria, seguimiento y
coordinacion, sin que dentro de sus obligaciones contractuales esté prevista la ejecucion de labores de aseo.

ADQUISICION DE SERVICIOS DE SANITIZACION: La Casa de la Mujer de Tocancipa es un espacio de atencion directa y
continua a mujeres en situacion de vulnerabilidad, muchas de ellas victimas de violencias, en estado de gestacion, con nifios
y nifias acompafiantes, o con condiciones de salud sensibles (alergias, asma, inmunosupresion), por lo cual de debemos
garantizar espacios que cumplan con estandares superiores de salubridad, bioseguridad y salubridad ambiental; Por lo
expuesto, la contratacion de servicios especializados de sanitizacién, limpieza profunda, lavado y desinfeccién de tanques de
almacenamiento de agua, desinfeccién de espacios y control de plagas para la Casa de la Mujer de Tocancipa no constituye
un gasto suntuario ni prescindible, sino una obligacién legal y una necesidad técnica impostergable para garantizar un entomo
seguro, saludable y digno para la atencién de las mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Estos servicios no pueden ser realizados por el personal de aseo diario por razones de seguridad, formacién, equipamiento y
cumplimiento normativo. Su ausencia pondria en riesgo la salud de usuarias y servidores, expondria al municipio a sanciones
sanitarias y laborales, e interrumpiria fa prestacion del servicio, imposibilitando el cumplimiento de la Meta 57 (1.000 atenciones
anuales a mujeres).

Es asi que, la contratacion del servicio integral de aseo, cafeteria, control de plagas, sanitizacion y demés acciones de
saneamiento basico para la Secretaria de Familia e Integracion Social del municipio de Tocancipa constituye una necesidad
técnica, operativa y misional indispensable para garantizar la adecuada prestacion de los servicios sociales dirigidos a la
poblacion beneficiaria de los diferentes programas institucionales. La ejecucion de estas acciones permite asegurar ambientes
dignos, seguros, saludables, higiénicos y funcionales para la atencion integral de nifios, nifias, adolescentes, jovenes, mujeres,
personas con discapacidad, adultos mayores y deméas poblacion vulnerable, fortaleciendo asi las condiciones de bienestar,
proteccion y garantia de derechos en cada uno de los escenarios de atencién comunitaria e institucional.

De igual manera, la prestacion continua de estos servicios contribuye directamente al cumplimiento de las metas establecidas
en el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia con Visién Social 2024-2027", asi como de los proyectos
inscritos en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Nacional “BPIN®, garantizando condiciones locativas adecuadas
para la ejecucion de estrategias pedagogicas, recreativas, formativas, psicosociales, comunitarias y de acompariamiento
integral desarrolladas por la Secretaria. En este sentido, las actividades de limpieza, desinfeccion, sanitizacion, control
preventivo de plagas, lavado de tanques y suministro de elementos de cafeteria no representan un gasto accesorio o suntuario,
sino un componente esencial para asegurar la continuidad, eficiencia y calidad de !a oferta institucional.

De igual forma, estas acciones responden a los principios constitucionales y administrativos de eficiencia, eficacia, economia,
salubridad, seguridad y dignidad humana, previstos en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, asi como a las
disposiciones normativas relacionadas con proteccién integral, bioseguridad, salud piblica, saneamiento ambiental y garantia
de derechos de poblaciones con enfoque diferencial. La implementacion de medidas permanentes de higiene y mantenimiento
preventivo permite reducir riesgos sanitarios, prevenir enfermedades transmisibles, preservar la infraestructura institucional,
proteger los bienes publicos y generar entornos protectores acordes con las necesidades de la comunidad usuaria.

En conclusién, la Secretaria de Familia e Integracion Social requiere fortalecer su capacidad operativa mediante la contratacion
de estos servicios integrales, toda vez que su ausencia afectaria directamente la ejecucion de programas sociales, la atencion
oportuna a la ciudadania y el cumplimiento de las metas institucionales orientadas al desarrollo humano integral, la inclusion
social y la proteccion de las poblaciones mas vulnerables del municipio. La presente contratacion se consolida como una
herramienta estratégica para garantizar condiciones adecuadas de funcionamiento institucional, sostenibilidad administrativa
y prestacion digna de los servicios sociales, permitiendo a la administracion municipal avanzar de manera eficiente en la
construccion de entomos seguros, saludables y protectores para toda la comunidad tocancipefia.

Que el Decreto 591 de 1994 “por el cual se define y regula el Programa para la Juventud, fa Mujer y la Familia’, sefiala en el
articulo 4, que se “propendera porque las politicas macroeconémicas y sectoriales en los niveles central regional y local cubran
de manera equitativa, sistematica y eficiente a las mujeres, a los jovenes y a fa tercera edad, con el fin de propiciar su desarrolfo
humano integral y de mejorar su condicion y posicion en la sociedad, para lo cual adelantaré acciones dentro de las siguientes
lineas programaticas: Cambio Cuiltural, Juridico e Institucional, orientado a propiciar transformaciones en las relaciones de las
poblaciones objetivo con la sociedad civil y el Estado y al reconocimiento de sus caracteristicas y especificidades determinadas
por razones de género y edad. Organizacion y participacion de las poblaciones objetivo para fortalecer su capacidad de
negociacion frente al Estado. Desarrollo productivo orientado a posibilitar el acceso de los jovenes, mujeres y tercera edad a
factores productivos para generar o mejorar su desempefio econdmico. Calidad de vida, se orienta a mejorar la calidad de vida
a través de acciones que respondan a necesidades de educacion, cultura, recreacion, salud, habitat y medio ambiente y que
resuelvan situaciones de violencia doméstica’.
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Que, mediante la Ley 1622 de 2013, modificada por la Ley 1885 de 2018, se busca proporcionar el marco institucional para
garantizar a los jovenes el ejercicio pleno de la ciudadania juvenil en los ambitos, civil o personal, social y publico, el goce
efectivo de los derechos, y la adopcion de las politicas publicas necesarias para su realizacion, proteccion y sostenibilidad; asi
como el fortalecimiento de sus capacidades y condiciones de igualdad de acceso que faciliten su participacion e incidencia en
la vida social, econémica, cultural y democratica del pais. Que con dicha Ley se propende por el desarrollo de las capacidades,
competencias individuales y colectivas de los jovenes desde el ejercicio de derechos y deberes orientados a la construccion de
lo publico, y se define el joven como toda persona entre 14 y 28 afos cumplidos, en proceso de consolidacion de su autonomia
intt;lectual, fisica, moral, econdmica, social y cultural que hace parte de una comunidad politica y en ese sentido ejerce su
ciudadania.

Que, con el fin de fortalecer los espacios de participacion y el cumplimiento de los deberes establecidos en el Estatuto de
Ciudadania Juvenil, la Procuraduria General de la Nacion expidié la Circular No. 012 de 2014, en {a que resalté la importancia
del fortalecimiento institucional para que las autoridades concemidas en el tema de juventud generen acciones para la garantia
de los derechos de la poblacion joven.

La Casa de la Juventud del municipio de Tocancipa constituye un escenario estratégico para la implementacion de programas,
actividades pedagdgicas, encuentros comunitarios y procesos de participacion ciudadana dirigidos a la poblacion juvenil rural y
urbana, razén por la cual resulta técnicamente indispensable garantizar condiciones dptimas de limpieza, salubridad y bienestar
locativo. La creciente afluencia de usuarios derivada de iniciativas institucionales como la “escuela de liderazgo, la atencion en
el centro de escucha, la escuela de emprendimiento”, escuelas de formacion, actividades recreativas y eventos
intergeneracionales incrementa significativamente la exposicion a riesgos bioldgicos asociados a la acumulacion de residuos,
contaminacion cruzada y proliferacion de agentes patdgenos en espacios de uso comin. En consecuencia, la contratacion de
personal de aseo, servicios de Sanitizacion y la adquisicion de insumos de cafeteria se configura como una necesidad operativa
prioritaria orientada a la dignificacion del espacio publico institucional, la promocion de entornos seguros y la proteccion de la
salud colectiva de los asistentes, contratistas y funcionarios vinculados a la ejecucion de la oferta programatica juvenil.

De igual manera, desde el enfoque de salud ambiental y saneamiento basico, se hace necesaria la ejecucion de un método
integral de saneamiento que contemple actividades técnicas especializadas orientadas al control y mitigacion de factores de
riesgo sanitario. Dentro de estas acciones se incluye el control integral de plagas y roedores mediante la instalacion y
mantenimiento de cajas cebadoras, como mecanismo preventivo para evitar infestaciones que puedan afectar la infraestructura
y comprometer las condiciones higiénico-sanitarias de! inmueble. Asimismo, es indispensable realizar el lavado y desinfeccion
de tanques aéreos de almacenamiento de agua, garantizando la potabilidad y calidad de! recurso hidrico utilizado por usuarios
y personal administrativo. Complementariamente, la aplicacion de procesos de termonebulizacion para la desinfeccion
ambiental compone en una medida técnica altamente efectiva para la dispersion controlada de agentes desinfectantes en
espacios cerrados, permitiendo reducir cargas microbianas y mitigar la propagacion de enfermedades transmisibles en areas
de permanencia colectiva y atencién comunitaria.

Es por ello que, la presente necesidad se encuentra alineada con los principios de eficiencia administrativa, gestion por
resultados y fortalecimiento institucional que orientan la administracion municipal, asi como con las obligaciones funcionales y
contractuales asumidas por la Secretaria de Familia e Integracion Social en el marco de la implementacion de la politica piblica
de juventud. Contar con personal de aseo permanente e insumos de cafeteria adecuados no constituye un gasto suntuario, sino
un componente logistico esencial para garantizar condiciones dignas de permanencia, atencién y prestacion del servicio tanto
para la poblacion beneficiaria como para el talento humano encargado de liderar los procesos de inclusion, participacion y
acompaiiamiento juvenil. Adicionalmente, estas acciones contribuyen al adecuado mantenimiento de los bienes institucionales,
preservacion de bienes piblicos y optimizacion de los espacios fisicos destinados al desarrollo integral de la ciudadania juvenil,
fortaleciendo la capacidad operativa del municipio para responder de manera eficiente, segura y sostenible a las dinamicas
sociales y comunitarias de! temitorio.

Por otro lado, las estadisticas de la poblacion que accede al Programa de Ludotecas en el Municipio de Tocancipa ha venido
en aumento teniendo como linea base 2.100 atenciones en promedio mensual para la vigencia 2025, segun los reportes de y
en 2026 se logrd un promedio de asistencias mensuales de 3.500 personas, alcanzando un incremento aproximado del 67%
en el Ultimo afio, lo que evidencia la efectividad en la descentralizacion de los servicios dando cobertura a toda la poblacion en
general, teniendo como objetivo la atencion de personas de distintas edades y contribuyendo a que las familias se retnan en
torno a actividades lidicas, aprendan a través del juego y se fortalezcan los lazos familiares y los aspectos convivenciales.

Para ello, la Secretaria de la Familia e Integracion Social dentro de los programas de atencion a la comunidad cuepta con la
Megaludoteca, un espacio lleno de diversion y aprendizaje para toda la familia el cual cuenta con 15 rincones de juego con
capacidad de recepcion para 300 personas diariamente y se ubica en la Cra. 7 #17-243. En este espacio se adelantan
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encuentros intergeneracionales y de atencion a poblacion con discapacidad, adultos mayores, jovenes, mujeres, nifios y nifias
del municipio, brindando atencién en horario de Lunes a Sabado de 8am a 5 pm. Dentro de las metas del plan de desarrollo en
el programa COMUNIDAD CON GARANTIAS DE DERECHO incluye fortalecer en dos mil (2000) atenciones en actividades
ludo-recreativas desde el programa de Ludotecas en cuatrienio y por lo tanto se hace necesario contar con el apoyo de servicios
generales e insumos para garantizar las condiciones de aseo de la sede.

En cumplimiento del Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision Social 2024-2027: Recuperemos
el Progreso”, alineado con el Eje Estratégico 1: Progreso con Desarrollo Humano Integral, Equitativo e Inclusivo, y en el marco
del Programa 4: Comunidad con Garantias de Derecho, Subprograma “Nifios, Nifias y Adolescentes con Garantias de Derecho”,
se presenta la siguiente justificacion técnica para la prestacion del servicio de aseo y mantenimiento menor, asi como para la
adquisicion de elementos de aseo y cafeteria y la realizacion de actividades de sanitizacion en los espacios destinados al
funcionamiento de la Ludoteca Municipal de Tocancipa.

El proyecto identificado con codigo BPIN 202400000006514, denominado “Fortalecimiento integral en formacion cognitiva,
psicosocial y corporal de la primera infancia a la adolescencia para un futuro de liderazgo responsable en el Municipio de
Tocancipa', contempla dentro de sus lineas de accion la garantia de espacios adecuados, seguros, higiénicos y funcionales
para el desarrollo de actividades pedagégicas, recreativas y de atencion integral dirigidas a nifas, nifios y adolescentes del
municipio.

En este contexto, se hace necesario contar con el servicio de aseo y mantenimiento menor, asi como con la adquisicion de
elementos de aseo y cafeteria y la ejecucion de jomadas de sanitizacion, con el propésito de garantizar condiciones optimas de
higiene, limpieza, salubridad, conservacion y adecuado funcionamiento de los espacios fisicos utilizados por la Ludoteca
Municipal, permitiendo asi el desarrollo adecuado de las actividades institucionales y el bienestar de la poblacién beneficiaria.
La prestacion de estos servicios y la adquisicion de los insumos permitiran:

« Garantizar ambientes seguros, saludables, limpios y protectores que favorezcan el desarrollo integral de nifias, nifios
y adolescentes, reduciendo riesgos sanitarios y locativos.

» Mantener condiciones adecuadas de higiene y salubridad en las diferentes areas de atencion, formacién, recreacion y
permanencia de 0s usuarios.

 Realizar procesos periddicos de sanitizacion y desinfeccion dentro de las instalaciones de la Ludoteca, contribuyendo
a la prevencion de enfermedades y al fortalecimiento de las condiciones de bioseguridad.

« Contribuir a la conservacion preventiva de la infraestructura, mobiliario, material ludico y demas bienes asignados al
programa, evitando su deterioro prematuro y garantizando su adecuado funcionamiento.

« Asegurar el correcto mantenimiento y presentacion de los espacios institucionales durante ef desarrollo de actividades
pedagdgicas, recreativas, comunitarias y de integracion social.

« Contar con elementos de aseo y cafeteria necesarios para el adecuado funcionamiento de las instalaciones,
fortaleciendo las condiciones de bienestar y comodidad tanto para los usuarios como para el personal que desarrolla
las actividades de! programa.

*
Asi mismo, esta necesidad contribuye al cumplimiento de la Meta de Bienestar No. 45, orientada a incrementar el nimero de
nifios, nifias y adolescentes con atencion integral, mediante acciones que promuevan su desarrolio cognitivo, psicosocial y
corporal, en concardancia con los principios de proteccion integral establecidos en la Ley 1098 de 2006 — Codigo de Infancia y
Adolescencia.

De igual manera, esta accion se encuentra alineada con la Ley 1804 de 2016 “De Cero a Siempre”, la cual establece la
importancia de garantizar entomos seguros, adecuados y protectores para el desarrollo integral de la primera infancia, infancia
y adolescencia.

Adicionalmente, la prestacion del servicio de aseo y mantenimiento menor, junto con la adquisicion de elementos de aseo y
cafeteria y la ejecucion de procesos de sanitizacion, responde a los principios de eficiencia, eficacia y economia de la funcién
administrativa, consagrados en el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia, toda vez que permite preservar las
condiciones fisicas y operativas de los espacios institucionales, optimizando el uso y conservacion de los recursos publicos
destinados al programa.

Igualmente, estas acciones contribuyen al cumplimiento de las disposiciones relacionadas con seguridad y salud en e! trabajo,
condiciones locativas, bioseguridad y mantenimiento basico de espacios institucionales, favoreciendo ambientes adecuados
para fa atencion integral de la comunidad.
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Finalm(_ente, esta necesidad guarda concordancia con las directrices del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 “Colombia,
Potencia Mundial de la Vida", en lo relacionado con la garantia de los derechos de la nifiez, la promocién de entornos protectores
y el fortalecimiento de estrategias orientadas al bienestar integral de nifias, nifios y adolescentes.

En consecuencia, la contratacion del servicio de aseo y mantenimiento menor, la adquisicion de elementos de aseo y cafeteria
y la realizacion de actividades de sanitizacion no constituyen un gasto suntuario, sino una necesidad institucional indispensable
para garantizar espacios dignos, seguros, limpios, saludables y funcionales, que pemmitan el adecuado desarrollo de las
actividades de la Ludoteca Municipal y el cumplimiento de los objetivos misionales dirigidos a la proteccion integral de la nifiez
y adolescencia en el municipio de Tocancipa.

También, el proyecto Salvando Vidas, Programa Renta Ciudadana contempla la ejecucién permanente de jornadas de
atencion a beneficiarios, talleres de formacién, encuentros comunitarios, espacios pedagdgicos, actividades de orientacion
institucional y eventos de socializacion relacionados con la oferta social del Estado y el fortalecimiento de capacidades de la
poblacion participante, Estas actividades implican una asistencia continua de usuarios, lideres comunitarios, funcionarios y
equipos de apoyo, por lo cual resulta indispensable garantizar condiciones optimas de salubridad, higiene, organizacion y
atencion.

En ese sentido, los insumos de aseo son necesarios para mantener en adecuadas condiciones los espacios fisicos donde se
desarrollan las jornadas y actividades del programa, contribuyendo al cumplimiento de las normas de higiene, limpieza y
bienestar para los asistentes. Asi mismo, permiten preservar ambientes seguros y adecuados para la prestacion del servicio
institucional, evitando afectaciones en la atencion a la comunidad.

De igual manera, los insumos de cafeteria son requeridos para atender las necesidades logisticas basicas derivadas de los
talleres, capacitaciones, reuniones y eventos programados durante la vigencia 2026, facilitando el bienestar y fa permanencia
de los participantes durante el desarrollo de las actividades institucionales. Estos elementos apoyan el correcto funcionamiento
operativo y administrativo del programa, fortaleciendo la atencion integral y humanizada a la poblacion beneficiaria.

La contratacion del suministro permitira contar de manera oportuna y continua con los elementos requeridos, evitando
interrupciones en la gjecucion de las actividades programadas y garantizando el cumplimiento de los objetivos misionales del
Programa Renta Ciudadana en el municipio.

Con fundamento en lo anterior, el cuidado, aseo y proteccion de los bienes publicos y sedes donde operan los programas
sociales, se contempla en el marco de la operatividad y las acciones desarrolladas desde los diferentes programas, planes y
proyectos liderados desde la Administracion Municipal - Secretaria de la Familia e Integracion Social, esto, con el fin de
garantizar el bienestar, los servicios y las ayudas necesarias a la poblacion, con énfasis en la poblacion vulnerable. Por lo
anterior, dentro del Plan de Desarrollo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024-2027”
se encuentran los siguientes programas y proyectos desde los cuales se atiende esta necesidad Secretaria de la Familia e
Integracién Social: ‘

Hogares y Clubes:
e Codigo BPIN: 202400000005614
o Eje estratégico: Progreso con desarrollo humano integral, equitativo e inclusivo.
o Programa: Comunidad con garantia de derechos para el progreso.
«  Proyecto: Fortalecimiento integral en formacion cognitiva, psicosocial y corporal de la primera infancia a la adolescencia
para un futuro de liderazgo responsable en el Municipio de Tocancipa.
o Productos: - Atender a quinientos (500) nifios y nifias de primera infancia en el programa Hogares Comunitarios, de
manera anual; -Atender a quinientos cincuenta (550) nifios y nifias en el programa Clubes de Orientacion por afio.
e Actividad: - Servicios de aseo en las sedes donde opera el programa / Adguisicion o suministro de elementos, insumos
ylo materiales para la operatividad del programa.
Adulto mayor
o Codigo BPIN: 202500000003385
o Eje estratégico: Progreso con desarrollo humano integral, equitativo e inclusivo.
» Programas: Comunidad con garantia de derechos para el progreso.
« Proyecto: Fortalecimiento de las estrategias de atencion del adulto mayor en el municipio de Tocancipa
«  Productos: Mantener la atencion a ochocientos (800) adultos mayores anualmente / Garantizar el funcionamiento de
un (1) centro de proteccion durante el cuatrienio.
o Actividad: Servicio de aseo para la sede del programa/ Adquisicion o suministro de elementos, insumos y/o materiales
para la operatividad del programa centro de bienestar y proteccion.

15




\OVE 70
,&:; /0 Cédigo: GC-F003
Y E ESTUDIO PREVIO Version: 012
a,,m;wﬁ Fecha: SEPTIEMBRE 2024
Discapacidad

o Cddigo BPIN: 202500000003427

¢ Eje estratégico: Progreso con desarrollo humano integral, equitativo e inclusivo.

¢ Programas: Comunidad con garantia de derechos para el progreso.

» Proyecto: Fortalecimiento del programa de atencion a la poblacion con discapacidad y sus cuidadores en el Municipio
de Tocancipa.

e Producto: Llegar a ciento veinte (120) personas en situacion de discapacidad afio, con atencion integral.

e Actividad: Servicio de aseo en la sede del programa / Adquisicion de elementos, insumos y/o materiales para la
operatividad del programa.

Mujer y Genero

» Codigo BPIN: 202400000006494 : :

» Eje estratégico: Progreso con desarrollo humano integral, equitativo e inclusivo.

o Programas: Comunidad con garantia de derechos para el progreso.

e Proyecto: Fortalecimiento de los servicios de atencion integral para las mujeres y la poblacion LGBTIQA+, en el
municipio de Tocancipa. ' :

e Productos: Meta 57. Realizar mil (1000) atenciones a mujeres a través de los servicios de la Casa de la Mujer,
anualmente. 4

o Actividad: Adquisicién o suministro de elementos, insumos y/o materiales para la operatividad del programa y desarrolio
de las actividades. / Servicios de aseo para la sede de la Casa de la Mujer.

Juventud ..

o Codigo BPIN: 202400000006899 !

« Eje estratégico: Progreso con desarrollo humano integral, equitativo e inclusivo.

e Programas: comunidad con garantias de derecho. '

e Proyectos: Desarrollo de acciones estratégicas para garantizar el goce efectivo de los derechos de los jovenes del
Municipio de Tocancipa. ,

o Productos; - Atender a quinientos (500) jovenes por afio, con enfoque diferencial, a través de los servicios del programa
de juventud, durante el cuatrienio. . '

o Actividad: Contrato para suministro de personal de aseo para la casa de la Juventud / Suministro de insumos de aseo
para la sede casa de la Juventud traperos de microfibras, escobas de microfibra, jabén en polvo, jabén liquido para
manos, desengrasante, guantes de latex, baldes plasticos, bolsas de basura tamafio pequefio y grande.

Ludotecas

« Codigo BPIN: 202400000006514 .

« Eje estratégico: Progreso con desarrollo humano integral, equitativo e inclusivo.

e Programas: Comunidad con garantia de derechos para el progreso. ‘

e Proyectos: Fortalecimiento Integral en formacion cognitiva, psicosocial y corporal de la primera infancia a la
adolescencia para un futuro de liderazgo responsable en el Municipio de Tocancipa

o Productos: Fortalecer en dos mil (2000) atenciones en actividades ludo-recreativas desde el programa de Ludotecas
en cuatrienio. )

o Actividad: Servicio de aseo en la Megaludoteca / Adquisicion o suministro de elementos, insumos y/o materiales para
la operatividad del programa. :

Salvando Vidas

» Codigo BPIN: 202400000006709

« Eje estratégico: Progreso con desarrollo humano integral, equitativo € inclusivo.

e Programas: Comunidad con garantia de derechos para el progreso.

e Proyectos: Implementacion Salvando Vidas en el Municipio de Tocancipa

« Productos: Realizar un proceso en el cuatrienio de acompafiamiento a las familias que lo demande, en la zona

urbanay/o rural, en temas de: proyecto de vida, competencias y habilidades para la vida, pautas de convivencia y
familias saludables; reconociendo a la familia como sujeto colectivo de derechos.

Actividad: Servicio de aseo en la Megaludoteca / Adquisicion o suministro de elementos, insumos y/o materiales para
la operatividad del programa.

De esta forma, para brindar la prestacion del servicio en condiciones de calidad y oportunidad, se requiere garantizar !as
actividades permanentes de aseo y cuidado, que demandan estas infraestructuras y espacios, de manera que se garantice
areas limpias, higiénicas y adecuadas para que tanto funcionarios como contratistas, usuarios y beneficiarios de los programas
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sociales, y ciudadania en general que asiste a las sedes diariamente, puedan recibir una atencion agradable, con calidad y
dignidad.

Asi mismo, contar con insumos que contribuya a mejorar el servicio que se brinda a la comunidad y usuarios, tanto internos
como externos de las sedes, contribuird al cumplimiento de las metas de la Secretaria y, por ende, el cumplimiento de los
objetivos y metas del Plan de Desarrotlo Municipal “TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VIS[ON SOCIAL 2024-2027".
En consecuencia, se requiere adelantar la contratacion relacionada con la adquisicion de elementos de aseo y cafeteria para
las actividades a realizar en el marco de estos programas y otros temas de interés asociados a la programacion de la secretaria
de la familia e integracion social durante la vigencia 2026.

Es asi como, para brindar la prestacion del servicio en condiciones de calidad y oportunidad, se requiere contar con
disponibilidad de insumos y elementos que permitan el desarrollo de las actividades, atender a la poblacién, y brindar
informacién oportuna en condiciones adecuadas para la atencion.

Se deja constancia de que la presente contratacion para la Secretaria de la Familia e Integridad Social se encuentra incluida en
el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, segin la certificacion No. AG-SII-1303-2026 de! 24 de agosto 2026
expedida por el Almacenista General.

SECRETARIA DE EDUCACION

Que, desde la Secretaria de Educacion, se lidera la ejecucion de diferentes actividades, procesos, proyectos y programas 2ivos,
que buscan brindar a la poblacion oportunidades para el acceso a bienes y servicios, mecanismos y ayudas con fines a satisfacer
sus necesidades y adquirir herramientas para tener una mejor calidad de vida, contribuir a la proteccion de derechos de la
comunidad y generar canales institucionales que favorezcan la atencion oportuna de las problematicas sociales, contribuyendo
a la mitigacion de las vulnerabilidades de la poblacién con mayor riesgo en el municipio.

En este sentido, la Secretaria de educacion cuenta con tres (3) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES y once (11) sedes
a su cargo, desde las cuales se brinda toda la oferta programatica educativa que en el marco del Plan de Desarrollo Municipal
y las funciones a cargo se encuentran vigentes y que son los instrumentos de gestién, de politica, de materializacion de la
accion plblica que permiten la atencion oportuna y con calidad de la comunidad, a la fecha; segln reporte de SIMAT se
encuentran ocho mil novecientos cuarenta y siete (8947) estudiantes matriculados para el afio 2026, en dichas instituciones
tienen jornadas escolares adicionales, complementarias, jornada noctuma y sabatinas motivo por el cual, las instituciones
educativas deben contar con el apoyo de diferentes herramientas y espacios que busquen el crecimiento personal de ios
miembros de cada institucion, es por ello que se requiere que tanto estudiantes como Docentes por cuestiones de salubridad,
garantias de permanencia y dignidad, gocen de espacios en condiciones de aseo, higiene y desinfeccion para albergar la
poblacidn educativa en proceso de formacion. A continuacion, se presenta la relacion de las instituciones y sedes que requieren
del para realizar actividades o tareas tales como la prestacion del servicio de aseo y cafeteria:

INSTITUCIONES EDUCATIVAS JORNADAS
I.E.D TECNICO COMERCIAL UNICA / MANANA
I.E.D TECNICO INDUSTRIAL UNICA / MANANA
I.E.R.D LA FUENTE UNICA / MANANA
SEDES EDUCATIVAS JORNADAS

|.E.D TECNICO COMERCIAL SEDE ALTO MANANTIAL | MANANA
I.E.D TECNICO COMERCIAL SEDE LA ESMERALDA MANANA
LED TECNICO COMERCIAL SEDE SAN LUIS | MANANA/TARDE

GONZAGA

ED TECNICO COMERCIAL SEDE SAN LUIS | MANANA
GONZAGA SEDE B

I.E.D TECNICO INDUSTRIAL SEDE ANTONIA SANTOS | MANANA / TARDE
I.E.D TECNICO INDUSTRIAL ESCUELA LA DIANA MANANA

L.E.D TECNICO INDUSTRIAL SEDE CANAVITA MANANA / UNICA
I.E.D TECNICO INDUSTRIAL SEDE ESCUELA BUENOS | MANANA/ UNICA
AIRES

l.E.R.D LA FUENTE SEDE PRIMARIA MANANA

Conforme a lo anterior, la Secretaria de Educacion brinda toda la oferta programética que en el marco del Plan de desarrollo
municipal y las funciones a cargo se encuentran vigentes y que son los instrumentos de gestion, de politica, de materializacion
de la accion publica que permiten la atencién oportuna y con calidad de la comunidad.
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De esta forma, se entiende que es obligacion de la administracién municipal brindar a los usuarios de los diferentes programas
un ambiente comodo, limpio, higiénico y saludable, ademas de proteger, custodiar y velar por el mantenimiento adecuado de
los bienes muebles e inmuebles de su propiedad, que constituyen patrimonio para poder mantener las instalaciones locativas
en adecuado estado, por lo que se hace necesaria la realizacion de jornadas de aseo y limpieza constantes, que eliminen los
agentes contaminantes y de suciedad producto de las actividades diarias y de las condiciones climaticas que afectan la zona,
de manera que se permita el ejercicio de las labores académicas, lidicas, sociales, ambientales, culturales y administrativas en
condiciones adecuadas, libres de plagas, virus, bacterias y contaminacion por suciedad.

De igual manera, se precisa que la administracién municipal no cuenta en su estructura organizacional ni funcional con los
cargos o personal idéneo, certificado y suficiente que cumpla dichas funciones, por lo que se hace necesario contratar este
servicio a través de los mecanismos contractuales que seiiala el estatuto de contratacion. Dentro de estas actividades
secundarias, pero de gran impacto en los servicios prestados por la Alcaldia Municipal, se encuentra el servicio de aseo y
mantenimiento de zonas comunes, que permite la adecuada conservacion de la infraestructura fisica de las instituciones
educativas y programas sociales, y un agradable ambiente de estudio y trabajo para los integrantes de la comunidad
Tocancipefia.

Es asi como, para brindar la prestacion del servicio en condiciones de calidad y oportunidad, se requiere garantizar las
actividades permanentes de aseo, cuidado y mantenimiento que demandan estas infraestructuras y espacios, de manera que
se garanticen areas limpias, higiénicas y adecuadas para que tanto funcionarios como contratistas, usuarios y beneficiarios de
los programas sociales, y ciudadania en general que asiste a las sedes diariamente, puedan recibir una atencion agradable,
con calidad y dignidad.

En este sentido, asi como los funcionarios y equipos de trabajo de los programas sociales son la imagen de la Administracion
municipal ante la ciudadania, las sedes también lo son y mantener estos espacios en condiciones adecuadas transmite esa
impronta a la comunidad, un mensaje de accesibilidad, proximidad, calidad, organizacién, con lo cual se quiere liegar a la gente.
De otra parte, la Secretaria de Educacion con el fin de garantizar que los estudiantes, docentes y personal administrativo de las
instituciones educativas departamentales del municipio, gocen de ambientes en buenas condiciones de aseo, desinfeccion y
salubridad, requiere contratar los servicios generales y de mantenimiento, a fin de adelantar las actividades contenidas en el
Manual de uso, conservacion y mantenimiento de infraestructura educativa, expedido por el Ministerio de Educacion Nacional,
es importante mencionar que durante la presente vigencia las clases son totalmente presenciales y por tanto se requiere que
haya un mejor manejo en los temas de aseo que permitan que el desarrollo se realice sin contratiempos.

Cabe sefialar, Que el “Manual de uso, conservacion y mantenimiento de infraestructura educativa’, desarrollado por el Ministerio
de Educacion Nacional, con el propésito de fijar lineamientos, directrices y politicas generales que permitan orientar y supervisar
la metodologia y estrategias por implementar para la adecuada gestion de mantenimiento en la totalidad de las instituciones
educativas del pais, se definen algunas de acciones para el aseo y mantenimiento, las cuales se transcriben a continuacion:

ACCIONES: Se deben tener en cuenta las siguientes:

Limpieza: Accion que radica en suprimir el polvo, basura y suciedad en todos los elementos arquitecténicos de la institucion
educativa, incluyendo mobiliario y equipo.

Proteccion: Accion que se realiza para evitar la acumulacion de polvo y oxidacion e impedir el deterioro o pérdida de los
elementos arquitecténicos, mobiliario y equipo por causa de vandalismo, robo, mal uso y uso excesivo.

Orden: Accion que permite mantener en su lugar mobiliario, maquinaria y equipo y utilizar los espacios para el uso para el cual
fueron creados”. MEN (2015)

También se establece un listado de actividades necesarias para el aseo y mantenimiento de las instituciones educativas. Ver
en la siguiente tabla.

TABLA 1. CRONOGRAMA DE FRECUENCIA DE LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO RECURRENTE POR ELEMENTOS.

[ELEMENTO _| |AccioN | [FRECUENCIA |
| PISOS | [LMPIEZA || [BARRER Y TRAPEAR —_|'[DwRia |

([Cavar ] “WNSUAL |
[ PAREDES Y COLUMNAS | [LUMPIEZA Ii [ SACUDIR ;[ SEMANAL ]
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! [LAVAR || (MENSUAL |

.| CIELOS RASOS Y ENTREPISO |_[ LIMPIEZA IE[ SACUDIR }‘ [MENSUAL |
| PUERTAS | [LIMPIEZA |'[SACUDIR | [SEMANAL |
[PROTECCION | [LUBRICAR BISAGRAS Y LLAVES ]! [SEMANAL ]

[VENTANAS | [LmPiEZA |:[SACUDIR | [SEMANAL |
:[LAVAR |T] SEMANAL |

[PROTECCION | |[LUBRICAR MECANISMOS Y BISAGRAS ||| MENSUAL |

| CUBIERTAS || [LIMPIEZA ||| BARRER |[[ TRIMESTRAL |
| CANALES J|[LIMPIEZA || [BARRER || MENSUAL |
| CUNETAS |[LiMPIEZA ||| BARRER ||| SEMANAL |
| MUEBLES SANITARIOS Y DIVISIONES DE BARO | [|LIMPIEZA [|| LAvAR [|[ DIARIA |
[PROTECCION ||| DESINFECTAR [|[DIARIA |

| APARATOS E INSTRUMENTOS |[[LmPIEZA ||| sacuDR ||[oESPUES DEUSO |
[PROTECCION  ||{ ACEITAR O CUBRIR |[[DESPUESDEUSO |

| HERRAMIENTAS Y UTENSILIOS I|[LMPIEZA (|l ||[DESPUESDEUSO |
' [PROTECCION ||| ENGRASAR ||[DESPUESDEUSO |

| ORDEN {|[ GUARDAR |||DESPUESDEUSO |

[ LAMPARAS-LUMINARIAS || [LIMPIEZA [|[ sacupiR || SEMANAL |
[LUMPEZA ||| DESMANCHAR ||| MENSUAL |

| MOBILIARIO || [LIMPIEZA ||[ sacuDIR i SEMANAL |
| DESMANCHAR i|| SEMANAL ]

[ ORDEN ||{ ACOMODAR ||{DiARIA 1

| MAQUINARIA Y EQUIPQ ||| LMPIEZA ||[SACUDR |1 DIARIA |
| ORDEN {|| ACOMODAR || DIARIA !

I {|| GUARDAR ACCESCRIOS ||[DESPUESDEUSO |

|[PROTECCION  |[| ACEITAR O CUBRIR ||[DESPUESDEUSO |

TABLA 2. CRONOGRAMA DE FRECUENCIA DE LAS ACCIONES DE MANTENIMIENTO RECURRENTE POR

RECINTOS
FRECUENCIA | [RECINTO
[OFICINAS AULAS, COCINAS, BANOS||[PASILLOS  Y||[oTROS
| ADMINISTRATIVAS ||| LABORATORIOS, | | Y CAMARINES CIRCULACIONES |
TALLERES,
BIBLIOTECA Y |
COMEDOR !
DIARIA TBARRER  PISOS, ||[BARRER PISOS, | [BARRER Y||[BARRER PISOS,|I[LIMPIAR
VACIAR VACIAR LIMPIAR  PISOS,|.| DESMANCHAR  |'| BEBEDEROS
PAPELERAS, PAPELERES, LIMPIAR |PUERTAS, PATIO
LIMPIAR POLVO DE |||LIMPIAR POLVO||LAVAPLATOS, | |DIVISIONES Y|
ESCRITORIOS, DE ESPEJOS, '|PAREDES
MESAS Y|[|ESCRITORIOS, | |LAVAMANOS, ; |
ARCHIVADORES, ||| MESONES, INODOROS, | _
DESMANCHAR SILLAS Y| |ORINALES, :
PUERTAS, CARTELERAS, | |DUCHAS, ;
DIVISIONES Y /|||LIMPIAR RELLENAR |
PAREDES, PIZARRONES Y | |JABONERAS, |
REPARAR BORRADORES, ||TOALLEROS Y |
RAYONES EN EL|||DESMANCHAR ||PORTARROLLOS, |
MOBILIARIO. PUERTAS, DESMANCHAR |
DIVISIONES Y| |PUERTAS, |
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PAREDES, TABIQUES,
REPARAR DIVISORIOS Y |
RAYONES EN EL| |PAREDES i
MOBILIARIO, |
LIMPIAR
CLOSET. _ L i
SEMANAL | DESEMPOLVAR | DESEMPOLVAR LIMPIAR ~ CON ' LIMPIAR ~ CON .
VENTANAS, . VENTANAS, MAQUINA PISOS, | MAQUINA PISOS, |
REPISAS, MARCOS | REPISAS, LAVAR PAREDES | LAVAR VIDRIOS Y -
DE CUADROS Y |MARCOS DE Y  TABIQUES | MARCVOS POR |
CARTELERAS, CUADROS Y DIVISORIOS, | ELINTERIOR |

MARCOS POR EL | LAVAR VIDIRIOS PRODUCTOS

INTERIOR, LIMPIAR | Y MARCOS POR DESINFECTANTES !
CON PANO | EL  INTERIOR, LAVAPLATOS, '
HUMEDO LIMPIAR ~ CON INODOROS, .
MOBILIARIO Y | PANO HUMEDO ORINALES, :
ESTANTES, LAVAR | MOBILIARIO Y LAVAMANOS Y|

LAVAR VIDRIOS Y | CARTELERAS, LAVAR CON | |
|

PAPELERAS ESTANTES, DUCHAS, ROCIAR |
LAVAR CON :

LAVAR VIDRIOS Y | |
MARCOS POR EL |
INTERIOR | |
" | LAVAR TODAS LAS PAEDES Y PISOS, LAVAR LOS VIDRIOS POR EL EXTERIOR, LIMPIAR Y LAVAR
SEMESTRAL LAMPARAS
Fuente. Manual de uso, conservacion y mantenimiento de infraestructura educativa’, MEN (2015) P. 26.

PAPELERAS INSECTICIDA, ‘ ‘
|

De acuerdo con Manual de uso, conservacion y mantenimiento de infraestructura educativa’, desarrollado por el Ministerio de
Educacion Nacional, la administracion municipal tiene como proposito apoyar a las instituciones educativas en las acciones
descritas anteriormente, considerando el alto nimero de estudiantes matriculados en cada sede educativa, que generan
innumerables requerimientos relacionados con aseo y mantenimiento de las instalaciones de las instituciones educativas del
Municipio.

Con fundamento en lo anterior, el cuidado, aseo y proteccion de los bienes publicos, instituciones educativas y sedes donde
operan los programas educativos, se contempla en el marco de la operatividad y las acciones desarrolladas desde los diferentes
programas, planes y proyectos liderados desde la Administracion Municipal - Secretaria de Educacion, esto con el fin de
garantizar el bienestar, los servicios y las ayudas necesarias a la poblacion. Por lo anterior, dentro del Plan de Desarrollo se
encuentran los siguientes programas y proyectos desde los cuales se atiende esta necesidad Secretaria Educacion:

e Programas: EDUCACION PARA EL PROGRESO
Proyectos: EDUCACION DE CALIDAD PARA LA RECONSTRUCCION SOCIAL
e Productos: Garantizar a las sedes educativas de las tres (3) IEO el acompafiamiento y apoyo en los servicios de
vigilancia, mantenimiento, aseo y servicios publicos.
e Indicadores de producto: Instituciones Educativas Oficiales que reciben acompafiamiento y apoyo en los servicios de
vigilancia, mantenimiento, aseo y servicios publicos.
L]
Que conforme a lo anterior, la Secretaria de Educacion en pro del cumplimiento de fines, metas y reconocimiento de los derechos
de la comunidad, sefiala que establecid el nimero de operarios requeridos para mantener en condiciones de aseo, higiene y
desinfeccién, las sedes e instituciones, para albergar la poblacion educativa, conforme a la necesidad de los Gltimos cinco (5)
afios, teniendo en cuenta las instalaciones de las IEQ que requieren el servicio, y a su vez determinando que las mismas no
han variado y se mantiene la necesidad de la necesidad de contar con doce (12) operarios, de servicios generales, cuatro (4)
operarios de mantenimiento y un (1) coordinador de operaciones para ejecutar las labores de limpieza y mantenimiento en las
instalaciones de las Instituciones Educativas Oficiales del Municipio.

Ademas de lo anterior, se requiere hacer limpieza y lavado de tanques para dar cumplimiento a las normas sanitarias con el fin
de prevenir la aparicion de enfermedades transmitidas por el consumo de agua en mal estado, y del control vectorial que inhibe
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la aparicién de agentes transmisores de enfermedades por vectores, servicio que se hace necesario cubrir en las siguientes
sedes de las IED;

Nombre de 1a institucion No.
sedes |
Institucion Técnica Industrial 1
Escuela Antonia Santos 1
Escuela Buenos Aires 1
Escuela Canavita 1
Escuela la Diana 1
IED Técnico Comercial (incluye 1

San Luis Gonzaga sede b)

Escuela Alto Manantial 1

Escuela La Esmeralda 1
Colegio La Fuente Bachillerato

Escuela La Fuente Primaria . 1

Por tanto, se deben realizar jornadas de lavado y cepillado de tanques de almacenamiento de agua de uso doméstico y
depositos de agua de uso institucional, como medida de prevencion ante la infestacion de insectos que ocasionan enfermedades
transmitidas por vectores en Colombia. :

Igualmente, realizar los controles vectoriales en as tres (3) INSTITUCIONES EDUCATIVAS OFICIALES y once (11) sedes a
su cargo, para evitar la transmision de enfermedades trasmitidas por insectos, roedofes, palomas y otros agentes que afectan
la salud publica en las IED oficiales, con el fin de garantizar un ambiente escolar libre de enfermedades.

En este sentido, asi como los funcionarios y equipos de trabajo de los programas sociales son la imagen de la Administracion
municipal ante la ciudadania, las sedes también lo son y mantener estos espacios en condiciones adecuadas transmite esa
impronta a la comunidad, un mensaje de accesibilidad, proximidad, calidad, organizacion, con lo cual se quiere llegar a la gente.

Es asi como, el Municipio de Tocancipa requiere garantizar condiciones de salubfidad en los establecimientos educativos
oficiales, a las infraestructuras donde funcionan los diferentes programas sociales y al Centro de Traslado por Proteccion para
brindar la prestacion del servicio en condiciones de calidad, limpieza y correcto funcionamiento a través de actividades
permanentes de aseo, cuidado y mantenimiento que demandan estas infraestructuras y espacios, de manera que se garanticen
areas limpias, higiénicas y adecuadas para que tanto funcionarios como contratistas, usuarios y beneficiarios de los programas
sociales, y ciudadania en general que asiste a las sedes diariamente, puedan recibir una atencion agradable, con calidad y
dignidad. !

Se deja constancia de que la presente contratacion para la Secretaria de educacion se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, segun la certificacion No. AG-SII-1381-2026 del 01 de septiembre 2026 expedida por el
Almacenista General.

SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENGIA - CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION

La Administracion Municipal de Tocancipa y la Secretaria de Seguridad y Convivencia, en ejercicio de sus facultades
establecidas mediante el Decreto Municipal 114 del 28 de diciembre de 2023 “Por ef cual se defermina la estructura de la
Alcaldia Municipal de Tocancipa y se sefialan las funciones de sus Dependericias”, tiene a su cargo la formulacion, coordinacion,
ejecucion, direccién y evaluacion de los proyectos y programas refacionados con la seguridad, convivencia ciudadana, asi como
los procesos de enlace, comunicacion y apoyo a entidades y autoridades de la fuerza piblica, organismos de seguridad, sector
judicial y participacion comunitaria.

Que el Congreso de la Repuablica profiri la Ley 1801 de 2016 “Por fa cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana®, cuyo objeto es de carécter preventivo y establece las condiciones de convivencia en el territorio
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nacional, asi como también determina el ejercicio del poder, la funcion y la actividad de Policia, de acuerdo a o establecido en
la Constitucion Politica y el ordenamiento juridico vigente.

Que esta citada Ley establece en su articulo 149 los medios de policia, que son los instrumentos juridicos con que cuentan las
autoridades competentes para el cumplimiento efectivo de la funcion y actividad de policia, asi como para la imposicion de las
medidas correctivas contempladas en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana. Los medios de Policia se
clasifican en inmateriales y materiales, siendo los inmateriales aquellas manifestaciones verbales o escritas que transmiten
decisiones de las autoridades de policia; y los materiales, el conjunto de instrumentos utilizados para el desarrollo de la funcion
y actividad de policia. Que dentro de los medios materiales de policia encontramos e! Traslado por Proteccion.

Que el medio material de Traslado por Proteccion se encuentra desarroliado en el articulo 155, modificado por el articulo 40 de
la Ley 2197 de 2022, de la norma ibidem; y éste establece:

“ARTICULO 155.

{...)

PARAGRAFO 3. La implementacion y dotacion del Centro de Traslado por Proteccion con su seguridad interna y externa,
de conformidad con lo dispuesto en los numerales 12 y 20 del articulo 205 de la Ley 1801 de 2016, sera responsabilidad
de la entidad territorial, distrital 0 municipal, la cual debera adecuar las instalaciones que garanticen la proteccion, el respeto
y amparo de los derechos fundamentales y la dignidad humana, en un plazo no mayor a tres (3) afios a partir de la expedicion
de esta Ley, que podra cofinanciar con el Gobierno nacional.

Todo Centro de Traslado por Proteccion debera contar con un sistema de camaras controlado y monitoreado por la entidad
territorial, distrital 0 municipal.

El control y protocolo de ingreso, salida, causa y sitio en el cual se realizé el traslado por proteccion, debera estar
supervisado por funcionarios de la Alcaldia, Ministerio Pablico y Defensoria del Pueblo donde ademas se cuente con un
grupo interdisciplinario para la atencion del trasladado. La duracion del traslado por proteccion podra cesar en cualquier
momento cuando las causas que lo motivaron hayan desaparecido, sin que en ningtin caso sea mayor a 12 horas.

Dada la naturaleza de los comportamientos sefialados en los literales B) y C), todo Centro de Traslado por Proteccion
debera contar con personal médico.

()

Que el municipio de Tocancipa cred el Centro de Traslado por Proteccion mediante el Decreto Municipal 032 de 2022 "Por el
cual se crea el centro de trastado por proteccion (CTP) en el municipio de Tocancipa Cundinamarca’.

Que, para dar cumplimiento a la normatividad vigente, la Alcaldia de Tocancipa debe tener en funcionamiento el Centro de
Traslado por Proteccion — CTP- contemplado en el Codigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana, donde se disponga
de un espacio para que las personas puedan ser trasladadas, bien sea por la naturaleza de su comportamiento o su estado de
conciencia alterado por agentes extemnos como pueden ser el consumo de alcohol o sustancia psicoactivas, o alguno de los
factores establecidos en la ley, y que puedan poner en riesgo su integridad o la de terceros. -

Que el Concejo Municipal de Tocancipa aprobo el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia con Vision
Social 2024 - 2027" “Recuperemos el progreso’, mediante el Acuerdo Municipal No. 002 del 31 de mayo de 2024 "POR EL
CUAL SE ADOPTA EL PLAN DE DESARROLLO DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA — CUNDINAMARCA "TOCANCIPA
SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024 - 2027 "RECUPEREMOS EL PROGRESO" Y SE DICTAN OTRAS
DISPOSICIONES", que en los articulos 7 y 10 define la estructura del plan y su componente estratégico en el cual se encuentra
el Eje 4 “Seguridad y Convivencia para el Progreso”, Programa 13. “Tocancipa Segura pata todos’, Subprograma 13.1
“Tocancipa Segura, Prevencion y Control para el Progreso”, que contiene la meta de producto “Dar cumplimiento a las 3
obligaciones legales del territorio en materia de responsabilidad penal para adolescentes, traslados por proteccion y personas
privadas de la libertad, durante el cuatrienio” y el Indicador “No. de obligaciones legales del teritorio en materia de
responsabilidad penal para adolescentes, traslados por proteccion y personas privadas de la libertad, cumplidas durante el
cuatrienio”, dentro de la cual hace parte el Centro de Traslado por Proteccion.

Que de acuerdo con el paragrafo 6 del articulo 155 de la Ley 1801 de 2016, modificado por el articulo 40 de la Ley 2197 de
2022, anteriormente citada, que sefiala que las alcaldias distritales o municipales, podran realizar convenios, coordinaciones o
asociaciones con otros entes territoriales para la materializacion del medio de policia establecido en el presente articulo, EL
Municipio de Tocancipa Y el Municipio de Sopé suscribieron el Convenio Interadministrativo CVOINT 006 MT 2025 cuyo objeto
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es “CONVENIO INTERADMINISTRATIVO PARA AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, FINANCIEROS, JURIDICOS,
TECNICOS, TECNOLOGICOS Y LOGISTICOS ENTRE EL MUNICIPIO DE TOCANCIPA Y EL MUNICIPIO DE SOPO PARA
LA PUESTA EN MARCHA Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO DE TRASLADO POR PROTECCION - CTP” ya que el
municipio de Sopd no cuentan con un espacio fisico para el funcionamiento del mismo en su territorio y por cercania y facilidad
de acceso.

En este sentido, y teniendo en cuenta que e! funcionamiento del Centro de Traslado por Proteccion (CTP) es permanente y que
la Secretaria de Seguridad y Convivencia requiere garantizar condiciones estrictas de seguridad sanitaria, higiene y salubridad,
se hace necesaria la contratacion de servicios especializados para el control de plagas {especificamente roedores) en el CTP.
Estas acciones son fundamentales para asegurar un ambiente libre de vectores y riesgos biologicos tanto para ef personal que
labora o presta apoyo en estas instalaciones, como para las personas trastadadas por la Policia Nacional. De esta manera, se
garantiza que la infraestructura cumpla con los estandares de salud piblica y los protocolos de permanencia, asegurando en
todo momento la proteccion de 1a salud, la vida y un trato digno para todos los usuarios.

De igual manera, se sefiala conforme a las estadisticas registradas de ingreso de personas al Centro de Traslado por Proteccion
de Tocancipa durante los Gltimos aflos correspondientes a los ingresos al CTP, el cual se encuentra en constante uso, por lo
cual se hace necesaria la prestacion del servicio especializado requerido, con el fin de mitigar riesgos biologicos y garantizar
condiciones minimas de higiene, salubridad y bienestar tanto para los funcionarios publicos que operan el centro, para el
personal interdisciplinario de apoyo y las personas trasladadas. Esta medida es esencial para mantener un entorno sanitario
controlado que prevenga focos de infeccion, asegurando asi el cumplimiento de los estandares de proteccion y trato digno
exigidos por la normativa vigente. A continuacion, se referenciara el reporte de los traslados realizados durante los seis (6) afios:

ANO TRASLADOS REALIZADOS
2020 669

2021 353

2022 1008

2023 1435

2024 3073

2025 673

2026 236*
TOTAL 7.447

*Ultimo reporte con corte al 14 de mayo de 2026.

Que, por lo anterior, la Secretaria de seguridad y Convivencia, ha estimado conveniente contratar la prestacién del servicio de
control integral de roedores: el cual incluye visita inicial y documentacién del diagnéstico, identificacion de focos y condiciones
de anidamiento y propagacién, asi como la planeacion de actividades de control {incluidas labores culturales, instalaciones de
dispositivos de monitoreo y dispositivos de cebado, asi como el control quimico en cada caso aplicable). Incluyendo suministro
e instalacion de dispositivos de monitoreo y/o cajas cebadoras tipo tubo, elaboradas en plastico reforzado, con llave, apertura
lateral, medidas aprox. (27x 9 cm) y adaptador para fijacion a muro para el predio donde funciona actualmente el CTP con el fin
de garantizar las condiciones de seguridad sanitaria, higiene y salubridad debido a las altas cifras de ingresos que llegan al CTP
y con el fin de garantizar los requisitos de Ley para la operacion y funcionamiento del CTP a que hace referencia el articulo 155
de la Ley 1801 de 2016.

Se deja constancia que los recursos destinados para la presente contratacion relacionados al Centro de Traslado por Proteccion
corresponden a recursos transferidos por el Municipio de Sop6 en el marco del convenio interadministrativo.

Por otra parte, la Constitucion Politica de Colombia, establece que uno de los fines esenciales del Estado es "servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar fa efectividad de los principios, derechos y deberes”, incluyendo la
proteccion de la vida, honra y bienes de fos ciudadanos. Adicionaimente, el articulo 316 constitucional sefiala que el alcalde es
la primera autoridad de policia en el municipio, y que, en tal calidad, esta facultado para conservar el orden piblico conforme a
la ley y fas instrucciones del Presidente de la Republica y el Gobernador. a Policia Nacional, bajo su direccion, debe ejecutar
con prontitud las instrucciones emitidas a través del respectivo comandante.

En el marco de estos preceptos constitucionales y como respuesta a las crecientes necesidades de seguridad en el municipio,
la Administracion Municipal de Tocancipa ha construido una edificacion en la vereda La Fuente, sector Fuente Vida, destinada
a la instalacion y operacion de la Policia Nacional. Esta infraestructura responde a la demanda ciudadana de mayor presencia
policial y a la obligacion del Estado de garantizar un entomo seguro y propicio para la convivencia.
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La nueva edificacion en la vereda La Fuente es una estrategia del municipio para reforzar la presencia de la Policia Nacional
en sectores especificos, con el fin de reducir los indices de criminalidad y fortalecer la seguridad en barrios y veredas aledarias.
El aumento de la operatividad policial en estos sectores es una necesidad identificada tanto por fa administracion municipal
como por los residentes, quienes han solicitado mayor cobertura de seguridad debido a incidentes que afectan su calidad de
vida.

De esta manera, la puesta en marcha de esta infraestructura ha permitido incrementar el pie de fuerza disponible, consolidando
una red de seguridad que pueda actuar de manera oportuna y eficaz en respuesta a los problemas de convivencia y seguridad
ciudadana. Este esfuerzo se alinea con el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia Con Visién Social 2024-
2027", cuyo enfoque "Recuperemos el Progreso” incluye el programa "Tocancipa Segura para Todos” y su subprograma
"Tocancipa Segura: Prevencion y Control para el Progreso”. Este Ultimo busca "hacer de Tocancipa un territorio de paz y
adecuada convivencia para todos, en el marco de un ambiente participativo”, con metas especificas como brindar apoyo técnico
y financiero a las instituciones de seguridad, incluyendo a la Policia Nacional.

En este sentido, mediante Acuerdo municipal No. 002 del 31 de mayo de 2024 “Por el cual se adopta el plan de desarrollo del
Municipio de Tocancipa-Cundinamarca “Tocancipa Segura, experiencia con vision social 2024-2027" *Recuperemos el
progreso” y se dictan otras disposiciones”, el cual fue aprobado por el Concejo Municipal, se contempla el Eje estratégico 4-
Seguridad y Convivencia para el progreso, Programa 13- Tocancipa Segura para Todos, Subprograma 13.1- Tocancipa Segura:
Prevencion y control para el progreso, el cual incluye el Proyecto de inversion identificado con Cédigo BPIN 202400000007013
- Fortalecimiento de la seguridad y la convivencia ciudadana - Avanzamos con seguridad y visién social en Tocancipa, que
contiene los Productos 4501057 - Dar apoyo técnico y financiero a las 4 Instituciones de seguridad y convivencia que tienen
presencia en el municipio (Ejército Nacional, Policia Nacional, Migracién Colombia y CT1.) durante el cuatrienio; e! Indicador de
Producto: - No. de instituciones de seguridad y convivencia presentes en el municipio con apoyo técnico y financiero, y la
actividad: Control integrado de plagas, vectores, lavado y desinfeccion de tanques, sanitizacion de la infraestructura para la
seguridad y la convivencia.

Para el adecuado funcionamiento de estas instalaciones policiales, resulta esencial garantizar las condiciones de saneamiento
basico mediante el control integral de plagas (especificamente roedores) y el lavado técnico de los tanques de agua potable,
asegurando que los efectivos de la Policia Nacional disponibles en estas instalaciones puedan cumplir con sus funciones en un
entomo saludable y digno. Estas acciones de mantenimiento preventivo y desinfeccion son indispensables para ofrecer a los
miembros de la fuerza piblica un ambiente de trabajo optimo, libre de riesgos biologicos y con acceso a agua apta para el
consumo humano, lo que permite que su operatividad e interaccion con la comunidad se realice en condiciones de salubridad
apropiadas y efectivas.

Asi mismo, la Secretaria de Seguridad y Convivencia con el fin de brindar apoyo a las instituciones que prestan apoyo a la
seguridad y convivencia (Policia Nacional) y garantizar el normat funcionamiento de la dependencia, en cumplimiento del
principio de colaboracion, considera necesario adelantar la adquisicion de insumos de aseo y cafeteria para entregar a la
Estacion de Policia de Tocancipa y elementos para los programas y proyectos de la Secretaria de Seguridad y Convivencia;
adquisiciones que fueron aprobadas también en el Acta No. 01 de 2025 del Comité de Orden Piblico de Tocancipa.

El despliegue de esta fuerza, en coordinacion con la Secretaria de Seguridad y Convivencia, permitira responder de forma mas
eficaz a situaciones que demanden intervencion policial, y facilitara fa implementacion de politicas de prevencion y control del
crimen. Esto no solo impactara de manera positiva en la vereda La Fuente, sino también en zonas circundantes, generando un
efecto multiplicador de seguridad y bienestar.

Se deja constancia de que la presente contratacién para la Secretaria de Seguridad y Convivencia se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, segin la certificacion No. AG-SII-XXX-2026 del XX de XXX de 2026
expedida por el Almacenista General.

De igual manera, se menciona que dicha contratacion fue aprobada por parte del Comité de Orden Publico en reunion realizada
el 09 de enero del afio 2026, como consta en el Acta No. 01, la cual se adjunta al presente estudio.

Por lo anterior, la Secretaria de Seguridad y Convivencia considera necesario contar con el servicio integral de control de plagas
y sanitizacion, con los servicios, elementos y cantidades establecidos segun lo descrito en las especificaciones técnicas de los
bienes de! presente estudio previo.
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Se deja constancia de que la presente contratacion para la Secretaria de seguridad y convivencia se encuentra incluida en el
Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, segun la certificacion No. AG-SlI-1302-2026 del 24 de agosto 2026 expedida
por el Almacenista General.

SECRETARIA DE GOBIERNO - CASA DE JUSTICIA

La Casa de Justicia del Municipio de Tocancipa constituye un espacio institucional orientado a garantizar el acceso efectivo de
la comunidad a los servicios de justicia, orientacion juridica, resolucion de conflictos y atencion integral por parte de diferentes
entidades del Estado. En Colombia, las Casas de Justicia son concebidas como centros interinstitucionales de informacién,
orientacion, referencia y prestacion de servicios relacionados con la convivencia ciudadana, el acceso a derechos y el
fortalecimiento de la justicia local, articulados a las politicas publicas lideradas por ef Ministerio de Justicia y del Derecho para
acercar la institucionalidad a la ciudadania mediante la oferta de servicios integrales de caracter juridico, social y administrativo.

En el caso del Municipio de Tocancipa, la Casa de Justicia alberga dependencias y entidades tales como Inspecciones de
Policia, Comisarias de Familia, Personeria Municipal, Fiscalia Local, Registraduria Municipal, Secretaria de Gobiemno e
Inspeccién de Trabajo. Asimismo, se desarrollan actividades propias de! programa Casa de Justicia, entre eflas conciliaciones
en derecho, conciliaciones en equidad, atencion de consultorio juridico y jornadas de capacitacion dirigidas especiaimente a
padres, cuidadores y poblacion con discapacidad. De igual forma, en sus instalaciones se realizan permanentemente reuniones
institucionales, capacitaciones y actividades administrativas de distintas dependencias de la Administracion Municipal, para lo
cual se dispone de dos salas de juntas con capacidad para catorce (14) personas cada una y un aula multiple con capacidad
para ochenta (80) personas.

Debido a la naturaleza de los servicios prestados y a |a alta afluencia diaria de funcionarios, contratistas, usuarios y visitantes,
resulta indispensable garantizar condiciones 6ptimas de higiene, salubridad y saneamiento ambiental, con el fin de proteger la
salud publica, prevenir riesgos epidemiologicos y asegurar espacios adecuados para el desarrollo de las actividades
institucionales.

En este contexto, el lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua potable, asi como el control integral de
plagas, constituyen actividades esenciales dentro de los programas de mantenimiento preventivo y saneamiento basico
ambiental de la entidad. Estas acciones permiten mitigar factores de riesgo asociados a la contaminacion microbiologica del
agua, la proliferacion de bacterias, hongos, algas y otros microorganismos patégenos, asi como la presencia de vectores y
plagas urbanas que pueden afectar la salud de los usuarios y del personal que labora en la entidad.

Los tanques de almacenamiento de agua potable de la Casa de Justicia, de tipo subterraneo, se encuentran expuestos de
manera permanente a la acumulacion de sedimentos, lodos, residuos sdlidos, biopeliculas y materia organica, condiciones que
deterioran |as caracteristicas fisicoquimicas y microbiologicas del agua destinada al consumo humano y al uso institucional. La
ausencia de mantenimiento periédico puede generar contaminacion cruzada y favorecer la aparicion de enfermedades de origen
hidrico, infecciones gastrointestinales, afecciones dérmicas y demas patologias asociadas a deficientes condiciones sanitarias.

De igual manera, las instalaciones de uso piblico presentan condiciones que favorecen la aparicion y proliferacion de plagas
urbanas tales como cucarachas, hormigas, moscas, mosquitos, arafias y roedores, especialmente en areas humedas, zonas
de almacenamiento, archivos, cuartos técnicos, baterias sanitarias, redes hidraulicas y espacios destinados a cafeteria o
disposicion de residuos. La presencia de estas plagas representa un riesgo sanitario y epidemiologico, en tanto actian como
vectores transmisores de enfermedades, contaminan superficies, afectan documentos institucionales, deterioran la
infraestructura fisica y generan condiciones inadecuadas de bioseguridad y salud ambiental.

En consecuencia, se hace necesario implementar actividades técnicas especializadas de desinsectacion, desratizacion y control
integral de plagas, mediante la aplicacion de productos autorizados por las autoridades sanitarias competentes, garantizando
procedimientos seguros, eficaces y ambientalmente responsables. :

La necesidad de ejecutar dichas actividades encuentra sustento en la normatividad sanitaria colombiana vigente. La Ley 9 de
1979 —Codigo Sanitario Nacional— establece disposiciones orientadas a preservar, restaurar y mejorar las condiciones de
salud pablica y saneamiento ambiental, determinando la obligacion de mantener condiciones higiénicas adecuadas en
edificaciones, establecimientos y sistemas de suministro y almacenamiento de agua para consumo humano.

Por su parte, el Decreto 1575 de 2007, mediante el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de fa Calidad del
Agua para Consumo Humano, dispone la obligacion de realizar procesos periédicos de lavado y desinfeccion de tanques de
almacenamiento de agua potable, especialmente en edificaciones de uso plblico y lugares con alta concentracion de personas,
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estableciendo como minimo una periodicidad semestral para dichas actividades con el propésito de garantizar la calidad y
potabilidad del agua suministrada.

Asi mismo, la Resolucion 2115 de 2007 establece las caracteristicas, instrumentos bésicos y frecuencias del sistema de control
y vigilancia de la calidad del agua para consumo humano, fijando parametros microbiolégicos, fisicos y quimicos que deben
cumplirse para prevenir riesgos a la salud humana. En este sentido, el mantenimiento y desinfeccion de los sistemas de
almacenamiento de agua constituyen medidas preventivas obligatorias para garantizar el cumplimiento de los estandares
sanitarios exigidos por la legislacion colombiana.

De igual manera, el Decreto 1843 de 1991 reglamenta el uso y manejo de plaguicidas y establece disposiciones relacionadas
con el control sanitario y epidemioldgico de vectores y plagas urbanas, sefialando que la aplicacion de productos quimicos debe
efectuarse mediante procedimientos técnicos especializados y con sustancias autorizadas por la autoridad competente, a fin de
evitar afectaciones a la salud humana y al medio ambiente.

Adicionalmente, el Decreto 1072 de 2015, por medio del cual se reglamenta el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, establece la obligacion de implementar medidas de prevencion y control frente a riesgos bioldgicos, fisicos y
ambientales presentes en los lugares de trabajo, incluyendo acciones orientadas al saneamiento ambiental, control de agentes
contaminantes y mitigacion de factores de riesgo que puedan afectar la integridad y salud de trabajadores, contratistas y
usuarios.

En virtud de lo anterior, se evidencia la necesidad técnica, administrativa y juridica de contratar el servicio especializado de
lavado y desinfeccion de tanques de almacenamiento de agua potable y control integral de plagas para la Casa de Justicia del
Municipio de Tocancip4, con e! fin de garantizar condiciones adecuadas de higiene, salubridad y saneamiento ambiental;
prevenir riesgos epidemioldgicos y biologicos; proteger la salud de funcionarios, contratistas, usuarios y visitantes; asegurar el
adecuado funcionamiento de las instalaciones; y dar cumplimiento a las disposiciones legales y sanitarias vigentes aplicables a
las entidades publicas de atencién comunitaria.

Finalmente, es pertinente sefialar que la Casa de Justicia cuenta con disponibilidad de recursos para la ejecucion de la presente
actividad, en el marco de! proyecto denominado “Contribucién con la disminucion del déficit de acceso ala justicia y la resolucion
de conflictos en el municipio de Tocancipa en el cuatrienio 2024-2027", identificado con cédigo BPIN No. 2024258170009.
Dentro de la meta producto 245 se encuentra contemplada la actividad “Servicio de fumigacién, desratizacién, control de plagas
y lavado de tanques", para la cual fueron aprobados recursos por valor de DIEZ MILLONES DE PESOS M/CTE ($10.000.000).
Se deja constancia de que la presente contratacion para la Secretaria de gobierno se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, segln la certificacion No. AG-S11-874-2026 del 11 de agosto 2026 expedida por el
Almacenista General.

SECRETARIA DE SALUD
“*Articulo 44.3. De Salud Publica

44.3.1. (Modificado por el articulo 5 de la Ley 1438 de 2011) Adoptar, implementar y adaptar las politicas y planes en salud
plblica de conformidad con las disposiciones del orden nacional y departamental, asi como formular, ejecutar y evaluar los
planes de intervenciones colectivas.

44.3.2 Establecer la situacion de salud en el municipio y propender por el mejoramiento de las condiciones determinantes de
dicha situacion. De igual forma, promovera la coordinacion, cooperacion e integracién funcional de los diferentes sectores para
la formulacion y ejecucion de los planes, programas y proyectos en salud piblica en su ambito territorial.

44.3.3 (...) Ejercer las siguientes competencias de inspeccion, vigilancia y control de factores de riesgo que afecten la salud
humana presentes en el ambiente, en coordinacion con las autoridades ambientales.

44.3.3.1. Vigilar y controlar en su jurisdiccion, la calidad, produccion, comercializacion y distribucion de alimentos para consumo
humano, con prioridad en los de alto riesgo epidemiologico, asi como los de materia prima para consumo animal que representen
riesgo para la salud humana.

44.3.3.2. Vigilar las condiciones ambientales que afectan la salud y el bienestar de la poblacién generadas por ruido, tenencia
de animales domésticos, basuras y olores, entre otros.
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44.3.3.3. Vigilar en su jurisdiccion, la calidad del agua para consumo humano; la recoleccion, transporte y disposicion final de
residuos solidos; manejo y disposicion final de radiaciones ionizantes, excretas, residuos liquidos y aguas servidas; asi como
la calidad de! aire. Para tal efecto, coordinara con las autoridades competentes las acciones de control a que haya lugar.

44.3.3.4. Formular y ejecutar las acciones de promocion, prevencion, vigilancia y control de vectores y zoonosis.

44.3.3.5. Ejercer vigilancia y control sanitario en su jurisdiccion, sobre los factores de riesgo para la salud, en los
establecimientos y espacios que puedan generar riesgos para la poblacion, tales como establecimientos educativos, hospitales,
carceles, cuarteles, albergues, guarderias, ancianatos, puertos, aeropuertos y terminales terrestres, transporte publico, piscinas,
estadios, coliseos, gimnasios, bares, tabernas, supermercados y similares, plazas de mercadeo, de abasto plblico y plantas de
sacrificio de animales entre otros.

44.3.3.6. Cumplir y hacer cumplir en su jurisdiccion fas normas de orden sanitario previstas en la Ley 9 de 1979 y su
reglamentacion o las que la modifiquen, adicionen o sustituyan.”

Que, la Ley 1751 de 2015 regula el derecho fundamental a la salud y dispone en el articulo 5 que el Estado es responsable de
respetar, proteger y garantizar el goce efectivo del derecho fundamental a la salud, como uno de los elementos fundamentales
del Estado Social de Derecho. Que dicha norma, en el articulo 10, enuncia como deberes de las personas frente a ese derecho
fundamental, los de "propender por su autocuidado, el de su familia y el de su comunidad” y de "actuar de manera solidaria ante
situaciones que pongan en peligro |a vida o Ia salud de las personas".

Que el Decreto 3518 de 2006 establece en su articulo 41: “Con el objeto de prevenir o controlar la ocurrencia de un evento o la
existencia de una situacion que atenten contra la salud individual o colectiva, se consideran las siguientes medidas sanitarias
preventivas, de seguridad y de control:

(..)

d) Control de agentes y materiales infecciosos y toxicos, vectores y reservorios;

()

Que el Decreto 1575 de 2007 por el cual se establece el Sistema para la Proteccion y Control de la Calidad del Agua para
Consumo Humano en su articulo 10 establece: “Todo usuario es responsable de mantener en condiciones sanitarias adecuadas
las instalaciones de distribucion y almacenamiento de agua para consumo humano a nivel intradomiciliario, para lo cual, se
tendran en cuenta ademas, los siguientes aspectos:

1. Lavar y desinfectar sus tanques de almacenamiento y redes, como minimo cada seis (6) meses.

(..)
3. En edificios publicos y privados, conjuntos habitacionales, fabricas de alimentos, hospitales, hoteles, colegios, carceles y
demas edificaciones que conglomeren individuos, los responsables del mantenimiento y conservacion locativa, deberan realizar
el lavado y desinfeccion de los tanques de almacenamiento de agua para consumo humano, como minimo cada seis (6) meses.
La autoridad sanitaria podré realizar inspeccion cuando lo considere pertinente. {...)"

Que mediante la expedicion de la Resolucion 1035 del 14 de junio de 2022 se adopto el Plan Decenal de Salud Piblica (PDSP)
2022-2031, modificado por la Resolucion 2367 del 29 de diciembre de 2023.

Que el Plan Decenal de Salud Publica - PDSP 2022- 2031, es una politica publica que incluye la hoja de ruta construida a través
del consenso social y ciudadano, que establece los objetivos, metas y estrategias para afrontar los desafios en salud pablica y
por tanto se constituye en el marco nacional de politica sanitaria, a través del cual las entidades territoriales deben adoptar las
orientaciones alli plasmadas, para trabajar por la garantia del derecho a la salud, el bienestar integral y la calidad de vida de las
personas en los territorios. Ei pilar fundamental para fa construccién de los Planes de Desarrollo Territorial (PDT) y los Planes
| Territoriales de Salud Publica (PTSP), es el Analisis de Situacion de la Salud- ASIS, el cual es una metodologia que comprende
diversos tipos de analisis, tanto descriptivos como analiticos, que permiten caracterizar, medir y explicar el perfil de salud-
enfermedad de la poblacion del municipio de Tocancipa, incluyendo los dafios, riesgos y los determinantes en salud que los
generan, A través de este proceso se facilita la identificacion de necesidades y prioridades en salud, estableciendo los desafios,
retos, las intervenciones y programas apropiados de acuerdo con la situacion identificada, asi mismo es un insumo fundamental
en la formutacion y monitoreo de politicas en salud piblica y la evaluacion de su impacto en salud; andlisis que debe ser
elaborado anualmente por el area de vigilancia en salud puablica.

Que, con el cambio de gobiemo, para el periodo constitucional se debe dar aplicacion a la Ley 152 de 1994 Por la cual se
establece la Ley Organica del Plan de Desarrollo, que establece que “Los planes seran sometidos a la consideracion de la
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Asamblea o Concejo dentro de los primeros cuatro (4) meses del respectivo periodo del Gobernador o Alcalde para su
aprobacién La Asamblea o Concejo debera decidir sobre los Planes d entro del mes siguiente a su presentacién...”

Que la Resolucién 100 del 17 de enero de 2024 Por la cual se dictan disposiciones sobre la Planeacion Integral para la Salud
y se deroga la Resolucion 1536 de 2015, emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social, establece disposiciones
generales sobre la planeacion integral para la salud a cargo de las entidades teritoriales del orden departamental, distrital y
municipal, asi como las responsabilidades de los actores del Sistema General de Seguridad Social en Salud en este proceso,
propendiendo por la garantia del derecho fundamental a la salud en los territorios en el marco del Plan Decenal de Salud Publica
2022-2031, armonizado con et modelo de salud preventivo y predictivo fundamentado en la Atencion Primaria en Salud — APS
y demas politicas que sean afines.

Que el Plan Territorial de Salud PTS Tocancipa, ciudad saludable y sostenible 2024-2027", hace parte del Plan Desarrolio
Municipal "TOCANCIPA SEGURA, EXPERIENCIA CON VISION SOCIAL 2024-2027" "RECUPEREMOS EL PROGRESQ",
aprobado mediante Acuerdo 02 de 2024, estableciendo el PTS como instrumento estratégico y operativo de {a politica publica
en salud de! territorio, enmarcado en los siete ejes del Plan Decenal de Salud Publica 2022-2031 y la estrategia Ciudades,
Entornos y Ruralidades Saludables y Sostenibles CERSS, es el resultante de la Planeacién Integral para la Salud partiendo del
Andlisis de Situacion de Salud ASIS, la identificacion en un amplio proceso de participacién ciudadana de los problemas y/ o
necesidades sentidas de la poblacion, las apuestas de la Secretaria de Salud, y las responsabilidades establecidas legalmente
para el sector salud.

Que en el Plan Territorial de Salud Tocancipa, ciudad saludable y sostenible 2024-2027 a través de las estrategias y programas
desarrollados por cada uno de los ejes de! Plan Decenal de Salud publica, se fortalecen las acciones de promocion y deteccion
temprana, asi como de vigilancia, gestion en salud pablica, gestion del fortalecimiento del SGSSS y la gestion del Riesgo,
llegando a la poblacién dispersa y vulnerable de manera efectiva. El Plan territorial de Salud se encuentra articulado con los
objetivos del Plan Decenal de Salud Publica con lo que se pretende: Disminuir las inequidades en salud, impactar los
determinantes en salud de manera positiva y mitigar la carga de la enfermedad y el impacto que esta genera en la poblacién.
Asi mismo plantea un enfoque para el bienestar de los grupos en vulnerabilidad por situacion, condicion, pertenencia étnica,
identidad y los sujetos de especial proteccién, y de cara al fortalecimiento de la Atencion Primaria en Salud de las comunidades.

Que la Secretaria de Salud realizd la priorizacion en salud de acuerdo con el Andlisis de Situacién de Salud ASIS
2024, desde el componente de participacion social en el que se identificaron problemas o nucleos de inequidad por
cada uno de los ejes del Plan Decenal en Salud Publica, sobre las cuales se vienen desarrollando los planes de
accion en salud de la vigencia 2025, como se muestra enseguida.

PRIORIZACION DE PROBLEMAS Y NECESIDADES EN SALUD
2. Priorizacion en salud

a3
- 3 2 B °
1. Descripcion del problema o nicleo inequidad 2 S 2 % = 3. Propuesta de respuestas y recomendaciones
= —
g £ 8 T s
= & g & >
P
El municipio no cuenta con una IPS piblica que Gestion para la creacién e implementacion de la ESE
garantice los procesos integrales en salud Muy Ato | Muy Alto | Muy Atto Atio Alto municipal
Dificultades en la prestacion de servicios de salud con Fortalecimiento de la tectprladen sal1ud (autorgag
calidad en el Hospital Nuestra Seflora del Transito sanitaria) para Ia‘ e_xigibmda en la capacida
(continuidad, oportunidad, pertinencia, accesibilidad y Muy Alto | Muy Alto ) Muy Alto Alto Allo instalada y el cumplimiento de las rutas integrales de
seguridad) atencion en salud

Fortalecimiento de la rectoria en salud (autoridad
sanitaria) para la exigibilidad en la capacidad
instalada y el cumplimiento de las rutas integrales de
atencion en salud

Inoportunidad y barreras de acceso en [a prestacién . i
de servicios de salud por parte de las IPS presentes | Muy Alto { Muy Alto | Muy Alto |  Medio Medio
en el territorio

Faltade tr{ecanismode atencién y procedimientos por Fortalecimiento de la reg:tgrla en salud (auwrjdag
parte de las EAPB para garanfizar la adecuada . . §anitan‘a) para Ia. gxug|b|l|dad en l§ capacida
prestacion de servicios de salud a la poblacién del Muy Atto | Muy Alto | Muy Alto 1 Medio Medio instalada y el cumplimiento de las rutas integrales de
municipio atencidn en salud
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Las atenciones registradas por salud mental tienen un Fortalecer la articulacién entre actores para el
alto impacto en el municipio, la violencia intrafamiliar desarrollo de acciones oportunas que disminuyan las
es el segundo evento con mayor notificacién, ademas, | Muy Alto | Muy Alto | Muy Alto Alto Alto | problematicas relacionadas con fodo lipo de
se presentan casos de consumo de sustancias violencias, ideacién, intento y suicidio, consumo de
psicoactivas, ideacién e intento de suicidio. sustancias psicoactivas y trastornos mentales
Presencia en e! territorio de embarazo en adolescente Desarrollar acciones de prevencion y atencion integral
(42,45 afo 2019; 35,21 aito 2020; 34,10 afio 2021) Muy Alto | Muy Alte | Muy Alto Alto Alto en salud sexual y reproductiva
Inadecuados habitos alimentarios en los diferentes . . Promocion de practicas de alimentacion saludables y
momentos del curso de vida Muy Alto | Muy Allo | Muy Alo | Medio Medio adecuadas al curso de vida, poblaciones y teritorio
Fortalecimiento de la capacidad sectonal,
) ) L transectorial
Carencia de ambulancias para cubrimiento de i
emergencias, no se conocen los nimeros de atencion comunitari detecta d
. Muy Allo 1 Muy Alio | Muy Al | Alto Ao |V uniana para delectar y responcer a
de emergencias, falta de vehiculos de apoyo y ad Y emergencias, desastres y eventos inusuales en salud
asistencial pliblica que afecten fa salud de la poblacin en el
marco del plan de gestion integral de resgo de
emergencias y desastres (PGIRED).
Fortalecer la articulacion de los actores involucrados
. en la inspeccion, vigilancia y control de la calidad del
Oecncas o of s o cad G b s 1 o e o, s, tr) )
2::;::::‘39:: [':rsm::;'a dodi: Iaic:glr:ad:e re:;m? [ Alto Alto Muy Alto | Medio Medio | municipio en las zonas donde la comunidad refiere
10y dispos ' que es insuficiente. Por ofro lado, se deben aumentar
que favorece la propagacion de plagas las campafias de informacién, educacion y
comunicacion enfocadas a crear conciencia y cultura
ciudadana sanitaria.
Fortalecer la articulacion de los actores involucrados
en la inspeccion, vigilancia y control de la calidad det
agua y del aire (ruido, olores, material particulado},
. . " ademas de mejorar el suministro de agua en el
Piricr:?g%ldzll:r:som;ggzgldzzzlﬁ::;l)dad delagua |. Alto Alto Muy Alto |  Medio Medio | municipio en las zonas donde la comunidad refiere
¥ ' ' p : que es insuficiente. Por otro lado, se deben aumentar
' las campafas de informacion, educacién
. comunicacién enfocadas a crear conciencia y cultura
: ciudadana sanitaria.
- o ; . Fortalecer e implementar acciones dirigidas a la
Falta de conocimiento y apropiacidn de estilos de vida Alto Alto Muy Atto Alto Alto autogestion de modos, condiciones y estilos de vida
sakxlable saludables
La principal causa de mortalidad en el municipio esta
dada por las enfermedades de sistema circulatorio; la Fortalecer e implementar acciones dirigidas a la
morbilidad por las enfermedades No transmisibles, lo || Alto Alto Muy Alto Alto Alto | autogestidn de modos, condiciones y estilos de vida
que esta generando afios de vida perdidos en la saludables
poblacién a riesgo.
Existe un incremento de casos de violencia sexual, i Fortalecer e implementar acciones dirigidas 3 la
ademds, s pres'entan embara;qs €f MENOFes de 14 Alto Alto Muy Alto Alto Alto autogestion de modos, condicianes y estilos de vida
afios que segin la normatividad vigente estan | saludables
relacionados con abuso sexual. |
Falla en la implementacién de la mta matemo-
perinatal contribuye con la presencia de casos de Fortalecimiento de! cumplimiento de Ia; rutas
morbilidad matema extrema (60,61 afio 2021; 79,71 | Muy Alfo |  Medio | Muy Alto Alto Alto integrales en salud de acuerdo a la resolucién 3280
afto 2022, 52,17 afo 2023) y mortalidad perinatal de 2018
(12,3 afio 2021; 10,1 aflo 2022; 17,4 aflo 2023)
En el municipio de Tocancipd, entre los afios 2017 a
2021, se evidencian muertes infantiles dadas por
cietas afecciones originadas en el periodo perinatal,
enfermedades de la sangre y de los drganos
hematopoyéticos ma!fgnnagion&s congrgnitas. Fortalecimiento del cumplimiento de Iqs futas
deformidades y anomallas cromosdmicas y en la | Muy Allo | Medio | Muy Alto Alto Alto | integrales en salud de acuerdo a la resolucién 3280
nifiez (1 a 4 aflos de edad) por tumores, de 2018
enfermedades del oido y de la apéfisis mastoides,
malformaciones  congénitas,  deformidades ¥
anomallas cromosémicas y causas extemas de
morbilidad.
ggbe:uras Ro ities de vacunacion en biologioos | Alto Medio | Muy Alto | Alto Alto | Fortalecerla estrategia de vacunacién en el municipio
zadores
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5 Percepcidn de la comunidad de falta en el ejercicio de
la autoridad sanitaria (IVC Sanitario), aunado a la falla

Reallzar acciones de inspeccion, vigilancia y control a |

de cultura sanitaria en la provision de bienes y Medio | Muy Alto Alto Alio Alto Ios establecimientos susceptibles de ser vigilados, |

selviclos i  acciones que deben ser visibilizadas por la comunidad |

Dufcultad en los procesos de ariculacion y | Fortalecimiento en los procesos para la articulacién y

desconocimiento de las obligaciones entre actores i cumplimiento de obligaciones por parte de los actores

para el cumplimiento en la implementacidn det Plan Alto Alto Alto Alto Alto en la implementacién y evaluacion del Plan de

de Seguridad Alimentaria y Nutricional PSAN *Un Seguridad Alimentaria y Nutricional PSAN *Un

Derecho de Todos® 2015 - 2025 Derecho de Todos® 2015 - 2025
El municipio de Tocancip4 favorece los procesos de
ariculacién interinstitucional e intersectorial para la
implementacion de la estrategia de gestién integrada
(EGI) de enfermedades transmitidas por vectores y
zoonosis, a través de campafias de informacion,
educacién y comunicacion enfocadas a crear

Inadecuada tenencia de animales de compafiia Alto Alto Alto Alto Alto conciencia y cultura ciudadana sanitaria frente a la
tenencia responsable de animales de compaiiia,
implicaciones en salud derivadas de la relacién
humano - animal (animales de compafila, de
produccidn y silvestres) y manejo de agresiones por
animales potencialmente transmisores del virus de la
rabia.

En el municipio se presenta un aumento en los 52:::3;: dleaaoacrig(::\ﬁf:igg n:r?at?qua:tclol;er:inffamﬁ Iaesl

trastomos mentales y del comportamiento . . ) .

principalmente en trastomos como la depresion y Medio Atto Muy Alto Alto Alto ppbleméﬂcgs (elac[onadas con. .todo tipo de

ansiedad wotenccgs. |dgac|6q, intento y suicidio, consumo de
sustancias psicoactivas y trastomos mentales

[ i : . .
@ ] Gestion de acciones enfocadas en la prevencién de

::;:arg;!:nto de eniermedades prevalentes de |a | Alto Alto Alto Alto Alto | enfermedades transmisibles para disminuir la carga
de morbi-mortalidad en todos los cursos de vida

Falla de descentralizacién de los programas de la ! Conformacién y operacidn de equipos basicos en|

Secretarla de Salud en todo el termitorio Alto Alto Aliy i Ao Ao salud ]

Se identifican trabajadores informales, poblacion

migrante y flotante sin afiliacién a! SGSSS, o sin . . . Vinculacién de la poblacién al sistema general de

reporte de novedades en salud que garanticen la Medio Aito Alto Medio Medio seguridad social de salud en el marco nomativo

continuldad en el aseguramiento. [

" L Fortalecimiento en la divuigaclén de los canales de
D:rsaciaano::;;n;rt\;gi;edgoc;gat% de comunicacion Medio { Muy Alto | Medio Alto Alto comunicacidn para acceder a los servicios de
P P atencidn a la comunidad

! €l municipio cuenta con el comité de reduccion del
consumo y control de la ofeda de sustancias
psicoactivas en donde se hace necesario el

Falta de control en la oferta y demanda de sustancias . fortalecimiento en la articulacién de los actores
psicoactivas Medio Ao Allo Alo Alto involucrados, con la finalidad de dar cumplimiento a
las obligaciones enmarcadas en el decreto 043 de
2019, sin embargo, es necesario formular la politica
publica de salud mental.
Atencién primaria en salud descentralizada para
Incremento en la llegada al municipio de poblacion " " . pueblos y comunidades étnicas y campesinas,
migrante extranjero no regularizada Medio Ao Alto Medio Wedo mujeres, sectores LGBTIQ+, PVCA y otras como

1 discapacidad y adulto mayor

1 Fortalecer la articulacién de los actores involucrados

I en la inspeccion, vigilancia y control de la calidad de!
agua y del alre (ruido, olores, material particulado),

. . ademas de mejorar el suministro de agua en el

lnadecuagol manejo de aguas residuales en algunos } .y, Alto Alto Medio | Medio | municipio en las zonas donde la comunidad refiere
sectares del municeio que es insuficiente. Por otro lado, se deben aumentar
las campafas de informacion, educacion

comunicacion enfocadas a crear conciencia y cultura

ciudadanasanitania.

= =TT Fortalecer la articulacion de los actores involucrados

! en la inspeccion, vigilancia y control de Ja calidad de!

i agua y del aire (ruido, olores, material paru‘culado).|

Reducida conciencia y cultura ciudadana sanitaria Medio Alto Alto | Allo Alto ademas de mejorar el suministro de agua en el|

municipio en las zonas donde la comunidad refiere |
: que es insuficiente. Por otro lado, se deben aumentar
‘las campafias de informacidn, _educacion y
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[ comunicacién enfocadas a crear concigncia y cultura
| ciudadana sanitaria. '

Los refrigerios industrializados usados en el programa

Promocién de practicas de alimentacién saludables y

de alimentacién escolar PAE, no contribuyen con la | Medio Alto Atto Alio Medio : . D
practica de adecuados habitos alimentarios adecuadas al curso de vida, poblaciones y temitorio
Déficit de atencién en salud descentralizada para Atencidn primaria en salud descentralizada para
pueblos y comunidades étnicas y campesinas, . ) pueblos y comunidades étnicas y campesinas, |
mujeres, sectores LGBTIQ+ y ofras como Medio Allo Medlo Alto Alto mujeres, sectores LGBTIQ+ PVCA y otras como
discapacidad y adulto mayor discapacidad y adulto mayor
. . Fortalecimiento de la capacidad sectorial,
Presencia de amenazas de origen natural como la alta ransectorial .
remocion de masa a causa de I13s olas invemales, los
incendios forestales y las amenazas de origen . . . . Sart
- . . o Medio Medio Alto Bajo Bajo |y comunilaria para detectar y responder a
‘Z‘”“I’b?m a causa de a industria en el municipio emergencias, desastres y eventos inusuales en salud
(Explosiones, incendios, gscape'de gases, falias publica que afecten la salud de la poblacion en el
estructurales, fallas en equlposyss(emas). marco del plan de gestibn integral de n'esgo de
emergencias y desastres (PGIRED).
. . o Fortalecimiento de la capacidad sectorial,
Déficit de planes de emergencia y contingencia en los transectorial
diferentes entomos, que conllevan a pobres \
respuestas a  emergencias  principaimente . . . . y comunitaria para detectar y responder a
desliza_mie_n:os en las zonas altas de la vereda Medio Medio Alto Bajo Bajo emergencias, desastres y eventos inusuales en salud
Canavntg, incendios de considerables extensiones de publica que afecten la salud de la poblacién en el
vegetacion marco def plan de gestibn integral de riesgo de
emergencias y desastres (PGIRED).
Eaa:;pc:?tz lecr?;sst?: pgfxri'n ||a({c,s m: fﬁi’};ﬁs §§ Generar campafias de informacion, educacién y
mortalidad (53,5 aflo 2019; 15,3 afo gozo 37.9 afio Medio Medio Medio Medio Bajo | comunicacion para sensibilizar a la comunidad frente
2021) ' o ’ a seguridad vialy cultura ciudadana
En el municipio en los dltimos afios se ha mantenido | * . : i
el reporte de casos de infeccién de fransmisidn sexual | -Bajo - Alto Medio Alto Alto Eﬂiﬁ?ggf"? d&mtv;:cnén Y atencidn Integral
como VIH, sifilis gestacional e y rep!
: | Fortalecimiento de las acciones de seguimiento y
Malnutricion por déficit yfo exceso en los diferentes | o p . . . evaluacion relacionadas con salud nutricional
momentos del curso de vida . Bajo Alto Medio Medio Wedio establecidas en la nommatividad vigente por cada
momento de curso de vida
Desarvollar estrategias de Informacion, educacién y
comunicacion accesibles a la comunidad en general,
La comunidad no tiene acceso a todos los canales de enfocadas en la divulgacion del andlisis de fa
comunicacion usados para ia divulgacion de planes, . . N informacién de las condiciones de salud de la
programas y proyectos que se desarrollan desde fa Medio Medio Medio Allo Alto poblacion y sus determinantes sociales y de la
Secretaria de Salud promocion de fa salud y prevencion de la enfermedad,
que contribuyan al cambio de comportamiento y de
accidn colectiva
Lgs alianza§ e§lra_tegicas que se han realizado con Crear alianzas estratégicas con la academia para el
diferentes instituciones académicas no han sido | o | Medio | Medio Alto Ao | desarrollo de acciones encaminadas a contribuir en el
suficientes para contribuir con la resolucion de bienestar fisico, mental y social de la poblacién
problematicas y necesidades en salud publica, '
o Fortalecer las acciones de vigilancia Epidemiologica y
Fallas en la calidad de la informacién notificada por || - ) . . continuar con las acciones de asistencia Técnica a Ul
las UPGD de la carga de morbilidad en el municipio ‘Bfa}o Medio Media Alto Allo y UPGD siguiendo los lineamientos de la autoridad
’ sanitaria nacional y departamental.
No se ha caracterizado a las comunidades étnicasy | . . } .
poblacion diferencil (ariculacion de fodos los| Bajo | Medo | Medo | Afo | At | Caracterizara s comunidades étnicas y poblacidn
sectores) .
. L . ‘ Fortalecimiento en la articulacién intersectorial y
El espacio y transporte piblico no esta disefiado para L . P o
permitir el acceso total a personas en condicion de || . Bajp .| Medio Medio Medio Bajo transectorial para el mejoramiento de la accesibilidad

discapacidad

para personas con discapacidad o movilidad reducida
en los espacios y transporte publico
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E! aumento en la frecuencia de los accidentes de
trabajo y enfermedades laborales relacionados con
las actividades propias del trabajo o que se Bajo
desamollan a causa de la exposicion a factores,
quimicos fisicos, bioldgicos, mecanicos en los
entomnos laborales

Acciones que previenen la carga de la enfermedad
Medio Medio Medio Medio | relacionada con la salud y bienestar de todos los
trabajadores derivados de la ocupacion.

Faa de Implementackn de ks programes de i Acciones que previenen la carga de la enfermedad

seguridad y salud en e! trabajo en empresas del | L . . " . . .
territorio enfocada en el cuidado de la salud fisica y Bajo ! Medio Medio Medio Bajo ga‘;}ggi?:s g:ivl:d;:]:g I; ::3;::2; de todos los

mental

Carencia de un sistema de informacién sélido en i Caracterizar y gestionar la promocién de la salud,
cuanto al perfil de accidentalidad y enfermedad | Bajo Medio Medio Medio Bajo | educacién en entomos laborales saludables y riesgos
laboral de la poblaci6n trabajadora informal laborales a los trabajadores informales

Que, con e! desarrollo de las acciones planteadas en cada uno de los planes de accion en Salud (PAS) para la vigencia 2024
la Secretaria de Salud lograra impactar positivamente los determinantes de |a salud, mejorando los estilos y modos de vida para
disminuir la carga de la enfermedad, fortaleciendo las estrategias de aseguramiento en salud, salud plblica, gestion de
prestacion de servicios de salud de manera oportuna, con calidad y humanizada; asi como el ejercicio de la rectoria en salud,
con participacion social continua en todos los procesos.

Que, la salud ambiental se define como el conjunto de politicas, planificado y desarrollado de manera transectorial, con la
participacion de los diferentes actores sociales, que busca favorecer y promover la calidad de vida y salud de la poblacion, de
las presentes y futuras generaciones, y materializar el derecho a un ambiente sano, a través de la transformacion positiva de
los determinantes sociales, sanitarios y ambientales, identificando y previniendo amenazas para la salud provenientes de
factores ambientales, como uno de los principales objetivos del componente de situaciones de salud relacionadas con
condiciones ambientales. Por otra parte, en el componente de vida saludable y condiciones no transmisibles se definen las
estrategias y el conjunto de politicas e intervenciones sectoriales, fransectoriales y comunitarias que buscan el bienestar y el
disfrute de una vida sana en las diferentes etapas del transcurso de la vida, promoviendo modos, condiciones y estilos de vida
saludables en los espacios cotidianos de las personas, familias y comunidades, asi como e! acceso a una atencion integrada
de condiciones no transmisibles con enfoque diferencial.

Ademas, el a través del fortalecimiento de la autoridad sanitaria se propende por establecer intervenciones dirigidas al desarrollo
de actividades de promocion de la salud, ejecutando acciones colectivas e individuales dirigidas a promover entornos y habitos
que favorezcan una vida saludable; de origen sectorial, transectorial o comunitario, a la promocion de politicas para favorecer
las condiciones de vida y bienestar de las todas las personas, asi mismo con enfoque diferencial, para crear condiciones
individuales y sociales favorables para un mayor control de la propia salud y del medio ambiente, con alianzas, redes,
movilizacion y corresponsabilidad.

Que, en el municipio de Tocancipa se han identificado sectores, especialmente en los centros poblados rurales, con grandes
problematicas por la propagacion de roedores e insectos, situacion derivada del inadecuado manejo de los residuos solidos y
liquidos, deficientes condiciones higiénico — sanitarias de los contenedores y espacios destinados para el almacenamiento
temporal de los residuos sélidos, ineficiente mantenimiento de espacios verdes, parques, jardines, lotes no desarrollados,
canales de aguas lluvias, lo que convierte estos lugares en focos insalubres que pueden representar un riesgo para la salud de
la poblacion.

Se deja constancia de que la presente contratacion para la Secretaria de salud se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, segiin 'a certificacion No. AG-SI1-890-2026 del 30 de julio 2026 expedida por el Aimacenista
General. '
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
El municipio de Tocancipa requiere garantizar condiciones adecuadas de salubridad, higiene y presentacion en las edificaciones
administrativas y operativas, entre ellas los espacios en donde se desarrolian los programas de la secretaria de cultura y
patrimonio, tales como escuelas de formacion, red de bibliotecas, estacion del tren y casa de la cultura, donde se desarrollan
actividades institucionales dirigidas tanto a funcionarios como a la comunidad.
En este contexto, se hace necesario contratar el servicio de aseo integral y control de plagas, con el fin de:

o Mantener las instalaciones en dptimas condiciones de limpieza.

 Prevenir la proliferacion de vectores (insectos, roedores, etc.).

«  Cumplir con normativas sanitarias y de seguridad y salud en el trabajo.

« Garantizar espacios adecuados para el desarrollo de actividades institucionales (como jomadas electorales, atencion

al publico y eventos).
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El servicio de aseo y control de plagas es fundamental para el adecuado funcionamiento de la administracién municipal, ya que:

Salud publica: Evita riesgos biologicos y enfermedades asociadas a falta de limpieza o presencia de plagas.
Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST): Contribuye al bienestar de los funcionarios y visitantes.

Imagen institucional: Refuerza la percepcion de orden y eficiencia administrativa.

Continuidad de! servicio: Permite el desarrollo normal de actividades sin interrupciones por condiciones inadecuadas.
Ademas, el Municipio no cuenta con personal suficiente ni especializado para atender de manera continua y técnica
estas labores, [o que hace necesaria la contratacion externa del servicio.

Se deja constancia de que la presente contratacion para la Secretaria de cultura y patrimonio se encuentra incluida en el Plan
Anual de Adquisiciones para la vigencia 2026, seg(n fa certificacién No. AG-SI1-1305-2026 del 24 de agosto 2026 expedida por
el Almacenista General.

SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Que en el numeral 7 del articulo 9 del Decreto Municipal No. 114 del 28 de diciembre de 2023 "POR EL CUAL SE DETERMINA
LA ESTRUCTURA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE TOCANCIPA Y SE SENALAN LAS FUNCIONES DE SUS
DEPENDENCIAS', establecio que la Secretaria Administrativa es la encargada de coordinar el mantenimiento de los bienes al
servicio de la administracion central. Asi mismo en el numeral 9 del articulo del Decreto Municipal No. 114 del 2023 se establecio
que la Secretaria Administrativa debe planear y dirigir el suministro de los elementos de consumo a todas las dependencias.

En el mismo decreto en el numeral 11 del Decreto Municipal No. 114 del 28 de diciembre de 2023 se establecio que la Secretaria
Administrativa es la encargada de dirigir y supervisar la prestacion de servicios de aseo y cafeteria en las instalaciones de la
Alcaldia.

La Entidad tiene la necesidad de conservar las sedes administrativas y/o bienes publicos, brindando un ambiente de higiene,
salubridad y limpieza para la seguridad y salud, lo que implica realizar actividades de aseo en cada una de las oficinas, en las
zonas de circulacion, en los bafios y en todos aquellos espacios que hacen parte de la infraestructura donde funcionan las
diferentes dependencias y/u oficinas de la Administracién Municipal con el personal suficiente para estas labores.

Adicional a lo anterior, para realizar las actividades de limpieza, la Entidad cuenta dentro de su planta de personal con cargos
de auxiliares de servicios generales; sin embargo, estos resultan insuficientes teniendo en cuenta el nimero de sedes y lugares
donde las diferentes Secretarias y Oficinas realizan labores administrativas; asi como por el alto flujo de usuarios que a diario
visitan las instalaciones y las recomendaciones médico laborales que tienen varias de las personas que conforman el Grupo de
Servicios Generales que los limitan en algunos casos a la prestacion total de sus funciones propias de su cargo.

Es importante precisar que la Alcaldia Municipal de Tocancipa con sus respectivas Secretarias y Oficinas esta funcionando en
diferentes inmuebles, debido a que, en el edificio central, los espacios no son suficientes. Por lo anteriormente expuesto en las
diferentes Secretarias y Oficinas, diariamente se requiere de estos elementos tales como, vasos de diferentes tamafios, café,
tinto, aromaticas, agua, escobas, traperos, baldes, desengrasantes, limpiadores, cera, dentro otros muchos elementos, por lo
tanto, es importante suministrar, y garantizar dicha disponibilidad con e! fin de que los funcionarios puedan desarrollar sus
funciones, evitando traumatismos en el desempefio de sus labores. Los productos, utensilios, elementos y equipos de cafeteria
permitiran disponer de bebidas calientes para los funcionarios y visitantes, y de esta forma proporcionarles bienestar y contribuir
a mejorar la atencidn a los ciudadanos que recurren a las distintas sedes de la Alcaldia municipal.

Es necesario que los funcionarios responsables de las labores de aseo y cafeteria cuenten con todos los elementos, y utensilios
que sean necesarios, asi como también para el buen servicio de los inmuebles donde se labora y donde se presta diferentes
servicios de Administracion Municipal, a programas o servicios para la comunidad, por lo cual se hace necesario para la
Administracion Municipal, a través de la Secretaria Administrativa, suministrar los elementos de aseo y cafeteria y en general
suministrar los elementos para el adecuado desarrollo de |as actividades diarias.

Que, para llevar a cabo las actividades de aseo y desinfeccion, también se necesita el suministro de los elementos necesarios
para efectuar esta labor; por lo tanto, el servicio de aseo y cafeteria incluye los insumos de aseo y limpieza por el mismo plazo.

Todas las entidades para su funcionamiento y el desarrollo diario de las actividades que les competen necesitan que sus
instalaciones cuenten con un buen servicio de aseo, limpieza, cafeteria y algunas actividades generales propias de toda
organizacion.
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Ello, teniendo en cuenta que la Resolucion 2400 de mayo 22 de 1979 del Ministerio de Trabajo y Seguridad Social establece
algunas disposiciones sobre vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo, y particularmente en el articulo
3o.: Literal b) manifiesta que entre las obligaciones del patrono esta proveer y mantener el medio ambiente ocupacional en
adecuadas condiciones de higiene y seguridad; asi mismo se requiere de productos de cafeteria, para el bienestar de los
funcionarios en procura del buen ambiente laboral, evitando asi su desplazamiento a sitios ajenos a las instalaciones para
satisfacer esta necesidad.

La carencia de estos elementos puede tener efectos sobre la productividad, la salud, la seguridad, la calidad de los servicios y
en general para la eficiencia del sistema productivo. De igual forma son factores esenciales para la convivencia social de
servidores y usuarios, ademas de coadyuvar en el cumplimiento de la mision de la entidad, se genera un ambiente saludable,
agradable y seguro, tanto para el personal intemo como para visitantes.

Es importante resaltar que estos insumos son entregados a los funcionarios responsables de las actividades de limpieza y

desinfeccion de acuerdo con la necesidad de cada uno de los edificios, razén por la cual desde el Almacén General de la
Alcaldia adscrito a la Secretaria Administrativa, se administran estos bienes, con e! fin de tener una dptima ejecucién de los
insumos, por este motivo los elementos descritos en el anexo 3 deben ser entregados (nicamente en el Almacén General
ubicado en la Vereda Verganzo-sector Castelblanco-Centro Comercial La Provincia-piso 3, municipio de Tocancipa
Cundinamarca. :

De acuerdo con lo anteriormente mencionado es importante mencionar que la Secretaria Administrativa sélo requiere el
suministro de insumos de aseo y cafeteria y que estos los elementos asociados a la sede 28 en el RF| deben ser entregados
en el Almacén General ubicado en la vereda Verganzo, Sector Castelblanco, Centro Comercial La Provincia, Piso 3, del
municipio de Tocancipa Cundinamarca, y que en esta sede no se prestara ningin servicio de aseo y cafeteria contratado a
través del acuerdo marco.

En este orden de ideas, se concluye que es obligacion de la Administracion Municipal, a través de la Secretaria Administrativa
brindar un ambiente comodo, limpio, higiénico y saludable, ademas de proteger, custodiar y velar por el mantenimiento
adecuado de los bienes muebles e inmuebles de su propiedad o a su cargo, para poder mantener las instalaciones locativas en
adecuado estado. por lo que se hace necesaria fa realizacion de jornadas de aseo y limpieza constantes, que efiminen los
agentes contaminantes y de suciedad producto de las actividades diarias y de las condiciones climaticas que afectan la zona,
de manera que se permita el ejercicio de las labores académicas, ludicas, sociales, ambientales, culturales y administrativas en
condiciones adecuadas, libres de plagas, virus, bacterias y contaminacion por suciedad. Y para estas actividades es necesario
suministrar los aseo y cafeteria suficientes.

En este sentido, asi como los funcionarios y equipos de trabajo de los programas sociales son la imagen de la Administracion
municipal ante la ciudadania, las sedes también lo son y mantener estos espacios en condiciones adecuadas transmite esa
impronta a la comunidad, un mensaje de accesibilidad, proximidad, calidad, organizacién, con lo cual se quiere llegar a la gente.
Se deja constancia de que la presente contratacion para la Secretaria Administrativa se encuentra incluida en el Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2026, segun la certificacion No. AG-S!I-1304-2026 del 24 de agosto 2026 expedida por el
Almacenista General.

Es asi como, el Municipio de Tocancipa requiere garantizar condiciones de salubridad en los establecimientos educativos
oficiales, en la infraestructura donde funcionan los diferentes programas sociales, del Centro de Traslado por Proteccion,
elementos para fortalecer el funcionamiento de la Estacion de Policia de Tocancipa y de todas las sedes donde funcionan las
Secretarias y Oficinas de la Alcaldia Municipal, de su propiedad o a su cargo, para brindar la prestacion del servicio en
condiciones de calidad, limpieza y comecto funcionamiento a través de actividades permanentes de aseo, cuidado y
mantenimiento que demandan estas infraestructuras y espacios, de manera que se garanticen areas limpias, higiénicas y
adecuadas para que tanto funcionarios como contratistas, usuarios y beneficiarios de los programas sociales, y ciudadania en
general que asiste a las sedes diariamente, puedan recibir una atencion agradable, con calidad y dignidad.

Fundamentos juridicos de la modalidad de seleccion

La contratacion publica en Colombia se fundamenta en los principios de transparencia, economia y responsabilidad definidos
en la Ley 80 de 1993, articulados con los instrumentos de agregacion de demanda nommados por la Ley 1150 de 2007 y
consolidados mediante el articulo 41 de la Ley 1955 de 2019. Bajo esta estructura, la Agencia Nacional de Contratacion Piblica
(ANCP) - Colombia Compra Eficiente (CCE) disefia y administra los Acuerdos Marco de Precios (AMP) con el proposito de
unificar las compras estatales de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes y de Comun Utilizacion (BSCTUCU),
optimizando el gasto publico y reduciendo los costos operativos de a gestion contractual.
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Por otra parte el régimen de obligatoriedad de estos instrumentos fue reglamentado mediante el Decreto 310 de 2021, el cual
modificd los articulos 2.2.1.2.1.2.7. y 2.2.1.2.1.2.12. del Decreto 1082 de 2015, fijando las fechas de ingreso obligatorio a la
Tienda Virtual del Estado Colombiano (TVEC) para las distintas entidades pablicas del orden nacional y territorial. No obstante,
la normativa prevé que el deber de vincularse a un AMP no es de caracter irrestricto ni absoluto.

Asi mismo, el literal a) del paragrafo 1 del articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015 (modificado por el Decreto 310 de
2021) dispone expresamente que las entidades obligadas deberan adquirir sus bienes y servicios a través de las érdenes de
compra derivadas de los AMP, "salvo que exista la respectiva justificacion técnica, econdmica yfo juridica”. Esta excepcion
reconoce la autonomia de la voluntad reglada que ampara a las entidades estatales durante la etapa de planeacion, amparando
la toma de decisiones administrativas ajustadas a la realidad operativa del servicio que se pretende contratar.

Adicional a lo anterior, la doctrina emitida por Colombia Compra Eficiente, contenida en pronunciamientos como el Concepto C-
108 de 2025, ratifica que las entidades estatales deben evaluar de manera rigurosa si el catélogo disponible en un AMP satisface
de forma completa la necesidad misional identificada. Cuando el catalogo de un instrumento estandarizado omite componentes
técnicos esenciales para la prestacion integral del servicio, la administracion queda habilitada de forma legitima para apartarse
del AMP y adelantar un proceso de seleccién independiente bajo el Estatuto General de Contratacién de la Administracion
Publica.

Conforme a lo anterior, es preciso sefialar que, la Agencia Nacional de Contratacién Publica - COLOMBIA COMPRA
EFICIENTE tiene vigentes el siguiente Acuerdos Marco de Precios relacionados con el presente proceso y objeto contractual:

0'coveo tnicia | Datos ablcrtos ) PQRS | intranat |

Restoris y Datos e Comunscacién Atancidn v setvicio
o Te
nicio SECOP & torme ¢ e o 12 Foemacidn 4 rantawends & you 4 Paricipa + e +

ACUERDO MARCO DE PRECIOS PARA
LA PRESTACION DEL SERVICIO
INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA V
CCENEG-077-01-2024 - CCE-SNG-AMP-008-2025

™ Deade DA/OT/2025 hasts DAD?/2077

2 tnictas proceso o simutackin

Fecha mizkns pars COKCHr Pecha mdsimes pars ejecutar
drdenes o compra f Fechs Pin Sedenes de comprs
Aup 080712028

08712027
N D

Una vez se consultan los catalogos, anexos técnicos, simuladores y demas documentos disponibles, se evidencia que:

1.2. Objeto del Acuerdo marco
Estabtecer:

(a)las condiciones para la contratacién del Serviclo Integral de Aseo y
Cafeteria al amparo de! Acuerdo Marco;

(b)las condiciones en las cuales las Entidades Compradoras se vinculan al
Acuerdo Marco y adquieren el servido Integral de Aseo y Cafeteria; y

(c) Ias condiclones para el pago del Servitio Integral de Aseo y Cafeteria por
parte de las Entidades Compradoras

1.1.1  Alcance de! Objeto

Ei presente Acuerdo Marco tiene como alcance la prestacién integral del servicio
de aseo y cafeteria; las Entidades Compradoras no podrin generar érdenes de
compra para contratar unicamente bienes de aseo y cafeterfa o el serviclo
especial de jardineria. Las Entidades Compradoras deben adquirlr servicios de
personal para hacer uso del Acuerdo Marco.

Los Proveedores se obligan a prestar a las Entidades Compradoras el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria en las condiciones establecidas en los estudios y
documentos previos, en el pliego de condiclones, anexos y de acuerdo con las
Ofertas presentadas a Colombia Compra Eficiente en la licltacién publica
CCENEG-077-01-2024, |a minuta y las zonas de cobertura.

Es"importante’ mencionar "quereiacterdo™marco™de*precios™no~contemplaTia)
prestadén del servicio de aseo hospltatario; el servicio de fumigaciény el servicio]
da desinfeccidn, 1 prestacién del serviclo dé meseros(as), el lavadg de tarques)]
el servicio de_mensajeriay el servicio de Jardinefa_en_lotes baldios.
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Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que el Municipio de Tocancipa ha estructurado dentro de su planeacion contractual
la atencién de las sedes institucionales, edificaciones piiblicas, instituciones educativas y espacios publicos del municipio. Para
ello, requiere la contratacion de los "SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA, CONTROL DE PLAGAS Y
SANITIZACION PARA LAS SEDES INSTITUCIONALES, EDIFICIOS, INSTALACIONES, INSTITUCIONES Y ESPACIOS
PUBLICOS (INCLUYE SUMINISTRO) A CARGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOCANCIPA",, de acuerdo ala
necesidad descrita anteriormente.

Es importante sefialar que, aunque actualmente se halla vigente el Acuerdo Marco de Precios para la Prestacion del Servicio
Integra! de Aseo y Cafeteria V, framitado bajo el proceso CCENEG-077-01-2024 e identificado como CCE-SNG-AMP-008-2024
(0 CCE-SNG-AMP-008-2025). este instrumento estandariza el suministro de personal de aseo y bienes de limpieza
convencionales, presenta limitaciones de alcance frente a las exigencias operativas y sanitarias que requiere la Entidad.

COMPONERTE MISIONAR | COBERTURA ENEL CATALOGO | BRECHA TECNICA Y RIESGO
A DEL AMP ASEO Y CAFETERIAV |  SANITARIO ASOCIADO

Conforme con 1a oferta técnica
reqular de fa Tienda Virtual de!
Estado.

Insuficiente para el tratamiento
extensivo de plagas en espacio
publico y bienes de uso plblico.

El AMP estd disefado
principalmente  para  recintos
fisicos cerrados.

Mantenimiento, Lavado vy . Incumplimiento del Decreto 1575
Desinfeccion de Tanques de gmﬂ,&?ﬁm 3xclu1do del catalogo de 2007 (exigencia de lavado
Agua ’ semestral obligatorio).

Servicios Intradomiciliarios de | Cobertura total mediante perfiles y
Aseo y Cafeteria bienes estandarizados.

Control de Plagas y Manejo | Cobertura parcial circunsciita a areas
Integral de Vectores internas de edificaciones.

Desinfeccion y Sanitizacion de | Excluido de las fichas de cobertura
Espacios Pablicos masiva en espacio publico.

La desalineacion de mayor criticidad técnica radica en la ausencia total de los servicios de mantenimiento, tavado y desinfeccion
de tanques de agua potable. En virtud del articulo 10 del Decreto 1575 de 2007, toda edificacion piblica o establecimiento que
conglomere personas debe garantizar el mantenimiento en condiciones sanitarias de sus sistemas de almacenamiento de agua,
realizando su lavado y desinfeccion como minimo cada seis (6) meses. Este procedimiento requiere:

« Personal técnico certificado en trabajo seguro en alturas y en espacios confinados.

«+ Insumos desinfectantes con registro sanitario vigente expedido por el INVIMA para su uso en agua para consumo
humano.

+  Protocolos de toma de muestras de agua para medir parametros de cloro residual libre y andlisis microbiologicos post-
limpieza.

» Expedicion de certificaciones idoneas para respaldar las auditorias de las Autoridades Sanitarias de Salud Publica.

Debido a que el catalogo def AMP V no contempla estas actividades dentro de su matriz de precios ni dentro de sus
especificaciones técnicas, la adhesién estricta a dicho instrumento forzaria a la administracion municipal a contratar Unicamente
los servicios basicos de aseo y cafeteria, dejando desatendida entre otras a obligacion legal de salubridad e higiene del agua
potable en las dependencias municipales.

Para dar cumplimiento al articulo 2.2.1.2.1.2.7. del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 310 de 2021, el MUNICIPIO
fundamenta la no utilizacion de! AMP respaldandose en tres aspectos transversales.

« Justificacién Técnica e Incompatibilidad de Operacién

Desde la perspectiva de la gestion del riesgo y fa continuidad del servicio, fragmentar la limpieza locativa y la desinfeccion
técnica de la infraestructura genera interferencias operativas sustanciales. La realizacion de! lavado y desinfeccion de tanques
exige coordinar la suspension temporal de los suministros de agua, el drenaje controlado y la intervencion técnica especializada,
actividades que deben articularse directamente con las rutinas de aseo diario en las instituciones educativas y sedes
administrativas.
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la contratacion separada produciria la intervencién simultanea de varios operadores sobre los mismos espacios, superficies,
horarios y factores de riesgo. Ello dificultaria establecer responsabilidad frente a contaminacion cruzada, reinfestacion,
incompatibilidad quimica o fallas del resultado sanitario; duplicaria diagnosticos, desplazamientos, coordinacion y supervision;
y fragmentaria la trazabilidad de las intervenciones.

Si el Municipio colocara una orden de compra bajo el AMP V, ¢! proveedor adjudicatario no asumiria la responsabilidad de los
tanques ni de la sanitizacién de espacios pliblicos al no formar parte de sus obligaciones contractuales. Esto demandaria
contratar a un tercero para la ejecucion de dichas rutinas sanitarias, generando duplicidad de interlocutores operacionales,
choques en los horarios de trabajo y vacios en la cadena de custodia de la salubridad locativa. La contratacion de un Gnico
operador integral asegura la trazabilidad del saneamiento basico de la entidad, articutar rutinas, aislamientos, tiempos de
reingreso, productos, manejo de residuos, intervenciones correctivas y evidencia por sede, el contratista respondera por el ciclo
completo de diagnostico, programacion, ejecucion, seguimiento y correccion.

o Justificacion Juridica y Prevencion del Fraccionamiento Contractual

Desde el punto de vista de! Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica, adelantar dos o tres procesos de
seleccidn independientes para satisfacer una misma necesidad global —la salubridad y mantenimiento locativo de la
infraestructura municipal— contraviene los principios de economia y planeacion contractual contenidos en la Ley 80 de 1993 y
en la Ley 1474 de 2011.

El fraccionamiento contractual surge cuando la administracion publica divide de forma artificial un objeto contractual Unico con
el fin de evadir procedimientos de seleccion mas rigurosos o de solucionar una estructuracion deficiente de la necesidad en la
etapa previa. Si el Municipio de Tocancipa acudiera a la Tienda Virtual del Estado para contratar el aseo regular mediante el
AMP V y, simultaineamente, tramitara un proceso independiente de menor cuantia o minima cuantia para el lavado de tanques
y la sanitizacion de espacios publicos, incurriria en una division impropia del objeto contractual.

Los lineamientos de Colombia Compra Eficiente sefialan que la evaluacion de los instrumentos de agregacion de demanda
debe realizarse bajo el criterio de oportunidad y satisfaccion holistica de la necesidad. Al ser evidente que el instrumento
estandarizado es parcial e insuficiente para cubrir ef alcance requerido por Tocancipd, la via juridicamente idénea consiste en
apartarse motivadamente del AMP para adelantar un proceso de seleccion competitivo que integre todos los componentes
requeridos.

e Justificacion Econémica y Eficiencia en la Gestion Publica

Aunque los AMP buscan generar ahorros a través de la agregacion de demanda, la obligacion de tramitar compras disgregadas
genera distorsiones financieras para la entidad estatal:

« Aumento de Gastos Administrativos y de Supervision: Dispersar la contratacion en un evento de orden de compra
mediante el AMP y uno 0 mas contratos externos incrementa las cargas operativas, ef volumen de pélizas por revisar,
los registros presupuestales independientes y el tiempo dedicado por los supervisores asignados.

» Pérdida de Economias de Escala Interas: La negociacion de un contrato Unico integral le permite al Municipio solicitar
eficiencias tarifarias en los costos fijos del contratista, tales como la movilidad de personal, el uso transversal de
maquinaria de lavado a presion y la adquisicién centralizada de quimicos desinfectantes.

«  Optimizacion de! Valor por Dinero: Conforme a lo sefialado en el Decreto 310 de 2021, la compra publica eficiente no
es aquella de menor valor facial, sino la que garantiza el balance dptimo entre costo, cobertura técnica y cumplimiento
normativo de la necesidad estatal (value for money).

Analisis Comparativo de Alternativas Contractuales

OPCION A: ADHESION AL AMP V| OPCION B: PROCESO DE SELECCION|
CRITERIO DE ANALISIS + PROCESO  EXTERMINO |PROPIO E INTEGRAL (LICITACION /|
PARALELO SELECCION ABREVIADA) |

Incompleta: Cubre de forma dividida
las sedes y deja sin solucién
unificada los tanques y espacios
publicos.

Plena: Integra en un solo negocio juridico el
aseo, cafeteria, tanques, fumigacion vy
sanitizacion publica.

SATISFACCION DEL OBJETO
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Incierto: Depende de !a ejecucion | Garantizado: Exige en el pliego la habilitacion
oportuna de procesos externos | técnica y la entrega de certificaciones bajo el
contratados de forma aislada. Decreto 1575/2007.

CUMPLIMIENTO NORMATIVO
'SANITARIO

; | Alto: Posible vulneracién al principio
iRIESGO JURIDICO de unidad del objeto vy
fraccionamiento de contratos.

Bajo / Nulo: Tramitacién unificada respetando
las regtas de la libre concurrencia.

Alta: Multiplicidad de contratistas,

 COMPLEJIDAD DE LA Baja / Eficiente: Un unico contratista

'SUPERVISION Eggil:i?csi,bn facturas y actas de responsable ante la administracién municipal.
| .
| Limitada al grupo de proveedores T L
GARANTIA DE TRANSPARENCIA | preseleccionados en el catalogo del | O ocaloria pblica abierta con partcipacion

AMP V. de MiPymes y proponentes de! sector.

En consecuencia, aunque el Acuerdo Marco contiene algunos componentes, no permite satisfacer la necesidad identificada en
suintegridad ni asignar a un solo operador la responsabilidad por el resultado sanitario exigido, por lo que el Municipio adelantara
un proceso competitivo autdnomo, que promueva la libre competencia con la participacion de multiples oferentes que cumplan
los requisitos técnicos y legales, garantizando pluralidad de oferentes, a su vez garantiza mejores condiciones de calidad y
precio, pues la competencia motiva a los oferentes a presentar propuestas mas favorables para la entidad, igualmente fortalece
la transparencia evitando discrecionalidades indebidas y favorece la confianza ciudadana en el uso de los recursos publicos,
finalmente se da cumplimiento al marco legal ajustandose a los procedimientos establecidos por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150
de 2007 y el Decreto 1082 de 2015, los cuales regulan la contratacion piblica en Colombia.

La modalidad de seleccién para el presente proceso de contratacion se encuentra justificada en lo seialado en el Articulo
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto 1082 de 2015; teniendo en cuenta que e! presupuesto asignado para este proceso corresponde a la
menor cuantia del MUNICIPIO DE TOCANCIPA.

La escogencia del contratista con arreglo a esta modalidad de seleccion se fundamenta en lo dispuesto en el Titulo |, Articulo
2, Numeral 2, literal b) de la Ley 1150 de 2007 el cual establece:

“ARTICULO 20. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con arreglo a las
modalidades de seleccion de licitacién pablica, seleccion abreviada, concurso de méritos y contratacion directa, con base en
las siguientes reglas: (...)

2. Seleccion abreviada. La Seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccion objetiva prevista para aquellos casos
en que por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la contratacion o fa cuantia o destinacion del bien,
obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados para garantizar la eficiencia de la gestion contractual.”

Asi mismo, el procedimiento escogido se fundamenta en que el numeral 2° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 en su literal
b), sefiala como causal del proceso de seleccion abreviada fa menor cuantia, teniendo en cuenta el presupuesto anual asignado
a las Entidades Publicas.

De igual modo, es preciso sefialar que el presente proceso de seleccion y el contrato que se llegue a celebrar se regiran por la
ley Colombiana y en especial, por las normas contenidas en la Constitucion Politica de Colombia, en el Estatuto General de
Contratacién de la Administracion Publica Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y la Ley 1882 de 2018 y sus Decretos
Reglamentarios, la legislacion tributaria, las Resoluciones internas de la Entidad y demas normas que las modifiquen o
adicionen, asi como por los documentos que conforman el proceso, e! pliego de condiciones, sus anexos, formatos, adendas y
demas documentos que sobre la materia se expidan durante el desarrollo del proceso de seleccion, y en lo que no esté
particularmente regulado en ellas, o en este documento, por las normas legales comerciales y civiles vigentes que sean
pertinentes.

Objeto contractual

"SERVICIOS INTEGRALES DE ASEO, CAFETERIA, CONTROL DE PLAGAS Y §ANITIZACION PARA LAS SEDES
INSTITUCIONALES, EDIFICIOS, INSTALACIONES, INSTITUCIONES Y ESPACIOS PUBLICOS (INCLUYE SUMINISTRO) A
CARGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOCANCIPA".

ALCANCE DEL OBJETO CONTRACTUAL
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El alcance del presente contrato comprende la provision integral, continua y oportuna de los servicios de aseo, cafeteria, control
de plagas y sanitizacion para las sedes, edificios, instituciones y espacios plblicos a cargo de la Administracion Municipal de
Tocancipa. Para materializar y garantizar el cumplimiento del objeto, el alcance de Ios servicios prestados por el contratista
abarcara los siguientes componentes estructurales:

1. Servicios de Sanitizacion y Control de Plagas: _
o Desinfeccion de ambientes: Ejecucion de rutinas de desinfeccion de superficies mediante termonebulizacion o
nebulizacién en frio (ULV).
« Manejo de plagas: Control efectivo de roedores mediante cebos rodenticidas anticoagulantes y prestacion de servicios
de diagnéstico, asistencia y control de palomas.
o Limpieza de tanques: Intervencion, limpieza y desinfeccion profunda de los sistemas de reserva de agua potable, tanto
aéreos como subterraneos.

2. Servicios Integrales de Aseo e Infraestructura:
e Mantenimiento rutinario: Mantener en perfectas condiciones de aseo, Ilmpleza y conservacion {as instalaciones fisicas
y el mobiliario del municipio.
 Brigadas especiales: Apoyar con el personal operativo y de coordinacién la réalizacion de jornadas o brigadas de aseo
eventuales que requiera la supervision en cualquier instalacion municipal.

3. Suministro de Insumos, Equipos y Logistica:
o Dotacién de insumos: Suministrar a todo costo la totalidad de productos quumlcos equipos y utensilios inherentes al
servicio. Los quimicos deben estar autorizados para uso en salud publlca con registro vigente y en las dosis
recomendadas por la autoridad sanitaria (OMS y OPS).
« Transporte: Disponer de manera permanente de un vehiculo tipo camloneta yel transporte necesario para movilizar
equipos, elementos y personal por las vias del perimetro urbano y rural del municipio.

4, Gestion del Talento Humano y Seguridad en el Trabajo:

o Personal idoneo: Disponer de personal mayor de edad, calificado y bajo la orientacion de un (1) coordinador. El
contratista asume la responsabilidad total y oportuna sobre el pago de salarios, prestaciones y seguridad somal
declarando la inexistencia de vinculo laboral con la Alcaldia de Tocancipé. -

« Elementos de Proteccion Personal (EPP): Garantizar desde el primer dia de labores que el personal cuente con
uniformes antifluidos, calzado de labor y elementos de blosegurldad reglamentarios (guantes, tapabocas, efc.).

« Administracion del personal: Atender de manera inmediata las quejas, reclamos o solicitudes de rotacion de personal
por parte de la supervision, garantizando que cualquier reemplazo cumpla con un perfil igual o superior al retirado.

5. Seguimiento y Cumplimiento:
» Ejecutar todas las obligaciones operatlvas bajo el estricto cumplimiento del cronograma de actividades previamente
concertado y aprobado por la supervision del contrato.

|
'

Especificaciones técnicas del objeto a contratar

Una vez verificada la inclusion del tipo de insumos requeridos, se describen las especn' icaciones técnicas de los servicios e
insumos a adquirir, ast:

1. NECESIDAD INSUMOS ?

NECESIDAD ESTIMADA DE SERVICIO
£ %
ITEM DESCRIPCION - pate = £ TOTAL
E <
s S
g @
w .
17| BOTELLON CON LLAVE DOSIFICADORA DE BOTELLON 2 0 20
POLICARBONATO, PARA DISPENSADOR X 20 LITROS
39
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20

LIMPIADOR LIQUIDO MULTIUSQS, CON DIFERENTES
FRAGANCIAS, CON BICARBONATO, GARRAFA CON
LLAVE DOSIFICADORA X 20 LITROS Estado: Liquido
semitransparente. PH: Entre 7.0 y 10.0 (segun la variedad).
Aromas comunes: Lavanda, Liman, Altemativa al Cloro,
Fresca Primavera, Mar Fresco y Naranja.Solubilidad: Se
disuelve por completo en agua.Estabilidad: Dura mas de un
affo guardado a temperatura ambiente. Usos Recomendados
Pisos y Cocinas; Quita ef pofvo, la grasa ligera y a
mugre,Baiios y Paredes: Limpia los azulejos, lavabos e
inodoros.Superficies lavables: Se puede usar en plastico,
vinilo, vidrio y metal

GRF

120

120

21

LIMPIADOR LIQUIDO MULTIUSOS X 3800ML GAL Estado:
Liquido semitransparente.pH: Entre 7.0 y 10.0 (segun la
variedad).Aromas comunes: Lavanda, Limon, Alternativa al
Cloro, Fresca Primavera, Mar Fresco y Naranja.Solubilidad:
Se disuelve por completo en agua.Estabilidad: Dura mas de
un afio guardado a temperatura ambiente. Usos
Recomendados Pisos y Cocinas: Quita el polvo, la grasa
ligera y la mugre.Bafios y Paredes: Limpia los azulgjos,
lavabos e inodoros.Superficies lavables: Se puede usar en
pléstico, vinilo, vidrio y metal

UNIDAD

91

a1

22

BLANQUEADOR X 20 LITROS, LIQUIDO CONCENTRADO
MINIMO AL 5% BIODEGRABLE, GARRAFA CON LLAVE
DOSIFICADORA Ingrediente Activo: Hipaclorito de sodio al
5.25% (m/m).Aspecto; Liquido claro y ligeramente
amarillo.Olor; Fuerte y caracteristico a cloro (¢ con fragancia
segun la variedad).Uso Principal: Desinfeccién de pisos,
bafios, cocinas y blanqueamiento de ropa blanca.Notificacion
Sanitaria: NSOH02800-14CO

CLORQOX

99

99

23

BLANQUEADOR X 3800ML Componente Activo:
Hipaclorito de Sodio al 5.25% m/m para uso
doméstico.Registro Sanitario; NSOH02800-14CO
{Invima).Aspecto Visual: Liquido claro, color ligeramente
amarillo.Olor: Fuerte y caracteristico a cloro (o con
fragancias afadidas como limdn o lavanda).Férmula
Quimica del activo: NaCIO.

UNIDAD

100

100

24

CERA POLIMERA, NEUTRA ANTIDESLIZANTE Aspecto:
Liquido blanco lechoso.Componentes: Emulsiones de
polimeros acrificos y ceras de polietileno.Propiedades:
Acabado autobrillante, antideslizante y de alta resistencia.

GLN X 3785 CC

90

100

190

25

JABON LAVAPLATOS LIQUIDO X 1000 ML, CON
SISTEMA DE DOSIFICACION MEJORADO (TIPO PUFF)
CONCENTRADO Estado fisico: Liquido viscoso.Color:
Verde, amarillo u ofros colores comerciales.Olor: Citrico
{limén, mandarina) o frutos rojos.pH: Neutro o ligeramente
alcalino (6.5 a 8.5) para proteger las manos.Densidad: Entre
1.02 y 1.08 g/ml.Biodegradabilidad: Superior al 60% o 70%,
segln normas ambientales vigentes.

FCO

76

150

226

26

SHAMPOO PARA ALFOMBRA, CORTINAS LIQUIDO EN
GALON X 3.785 CONCENTRADO, EN PRESENTACION DE
PLASTICO Liquido concentrado disefiado para limpiar telas
y alfombras. Crea una espuma densa que atrapa la suciedad
desde e} fondo. Protege los colores y no deja residuos
pegajosos.2. Propiedades Fisicas y QuimicasAspecto:
Liquido transparente o ligeramente turbio.Color: Azul, verde
o cristalino (segin la marca).Oroma: Lavanda, floral 0
citrico.pH: 7.5 a 9.5 (alcalino suave).Espuma: Alta y
estable.Densidad: 1.01 g/ml.

GLN X 3785 CC

37

37

2

AMBIENTADOR-ELIMINADOR DE OLORES , EN SPRAY X
360 ML, USO GENERAL DIFERENTES AROMAS Estado
fisico: Gas / Liquido a presion {aerosol).Calor: Incoloro o
claro.Qlor; Variable segin la fragancia {Lavanda, Vainilla,
etc.).pH: Entre 8.5 y 9.0.Punto de inflamacién: Menor a 6.8
°C (debido al gas propulsor}

UND

13

50

163

28

LIMPIADCR DE VIDRIOS GALON X 3.8 LITROS Aspecto:
Liquide acuoso.Color: Transparente ¢ Azul.Aroma: Pino o
Liman (segiin la versién).pH: Entre 9.0 y 10.0 {formula -
alcalina suave).Densidad: 0.9 a 1.1 gr/cc.Duracién: 2 afios a
partir de su fecha de fabricacion

GLN X 3785 CC

84

50

134

29

DETERGENTE EN POLVO X 1000 GRS, PARA USO
GENERAL Apariencia: polvo granulado azul con puntos
amarillos y azules.Aroma: floral agradable.Agente
tensoactivo: entre 14.80% y 20.80%.Biodegradabilidad:
minimo 60% (segun normas de la OCDE).Cantidad de
fosfatos: maximo 1.50%.Nivel de pH: es alcalino, usualmente
cercano a 10 u 31 en solucion acuosa

KG

365

365

40
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30

GUANTES DE CAUCHO COLOR NEGRO, CALIBRE 35
TALLAS 7,8,9,10, LABRADO EN LA PALMA DE LA MANO
PARA EVITAR QUE LOS OBJETOS RESBALEN, 100%
LATEX NATURAL, FLEXIBLES MaterialLatex de caucho
natural 100%CalibreGrosor industrial calibre
35LongitudEntre 30 cm y 50 cm (segun el pufio)Acabado
ExternoGrabado granulado o antideslizante en palma y
dedosAcabado IntemoSatinado clorinada o sin talco {reduce
alergias)Tipo de PuioRecto con orillo (borde con rollo
antirroturas)Colores comunesNegro, bicelor (negro/amarillo)
0 rojo

PAR

151 0 151

3

ESCOBA FIBRA SUAVE, DE ANCHO 28 CENTIMETROS,
CON ADAPTADOR O SISTEMA DE ENROSCADO
ESTANDAR CON PALO DE MADERA DE 1,40 MTS Fibras:
Fabricadas en PET, PVC o Polipropileno {PP). Cuentan con
un acabado plumillado en las puntas para atrapar mejor et
polvo.Block o base: Inyeccion de polietileno o polipropileno
de alta densidad.Tipo de rosca: Entrada estandar de rosca
itafiana de 3/4" compatible con fa mayoria de
mangos.Sujecion de fibra: Alambre galvanizado de alta
resistencia para evitar la caida de las cerdas.Dimensiones y
Peso PromedioAncho del blogue; Entre 24 cm y 32 cm.Largo
de la fibra visible: Entre 8 cm y 10 cm.Area de barrido total;
De 30 cm a 36 cm.Peso del cabezal (sin mango): Entre 130
gy 250 g segln el fabricante

UND

184 | 100 284

3

ESCOBA FIBRA DURA, DE ANCHO 28 CENTIMETROS,
CON ADAPTADOCR O SISTEMA DE ENROSCADO
ESTANDAR CON PALO DE MADERA DE 1,40 MTS
Material de la base {block)Polipropileno de alta densidad o
material reciclable macizo.Material de la fibraPET 100% o
PVC rigido con memoria elastica.Ancho de la baseEntre 30
cmy 37 em (promedio segun la marca).Largo de la fibraDe 8
cma 11 cm.Diametro de la cerdal.8 mm aproximadamente
{grosor alto para dar rigidez).Peso del cabezalEntre 200 g y
315 g.Sistema de acopleRosca interna estandar (tipo italiana
de 3/4") para baston.

UND

100 | 0 100

33

RECOGEDOR DE BASURA PLASTICO CON BANDA DE
CAUCHO, POLIESTILENO DE ALTA DENSIDAD, 70 CM DE
ANCHO. (MANGO ROSCADO, ADAPTABLE A PALO DE
RECOGEDOR DE LA LISTA} CON PALO uerpo/Pala:
Polipropileno (PP) de alta resistencia al impacto y
quimicos.Banda frontal: Goma flexible, caucho o PVC
elastico.Mango / Cabo: Tubo metélico pintado o plastico
rigido (segun la referencia). Especificaciones Técnicas
(Promedio)Ancho de la boca: 25 cm a 27 cm.Largo de la
pala: 26 cm a 32 cm.Altura del cuerpo: 8 cm a 9 cm.Longitud
del mango: 70 cm a 80 cm.Peso total: 150 g (sin cabo) hasta
500 g {con cabo metalico}

UND

36

TRAPERO, MECHAS 100% EN ALGODON REF, 1000 TR,
ADAPTADOR O SISTEMA DE ENROSCADO PLASTICO
DE ACCESO AL PALO DE TRAPERQO CON PALO
Referencia: Ref. 1000 TR (Mecha / Copa).Material base:
Hilaza 100% algoddn de primera calidad.Peso de la hilaza:
500 gramos liquidos {+ 5%).Longitud de fibra: Entre 30 cmy
40 ¢m por cada hebra.Garantia de fabrica: 6 meses por
defectos de fabricacién

UND

182 |- 150 332

37

TRAPERO BRILLADOR COMPLETO 82 CM MINIMO,
HILOS 100% ALGODON, BASE METALICA DE ALTA
RESISTENCIA , MANGO METALICO *TRAPERO
BRILLADOR COMPLETO 82 CM MINIMO, HILOS 100%
ALGODON, BASE METALICA DE ALTA RESISTENCIA,
MANGO METALICO* Tamaiio nominal: 82 centimetros
(minimo}.Uso principal: Limpieza en seco, remocion de
polvo, atrapado de motas y abrillantado de superficies lisas
en areas amplias.2. Especificaciones de la Hilaza
{Mopa)Material de los hilos: 100% Algoddn de primera
calidad (Hilaza beige).Largo de la mopa: 820 mm {con una
tolerancia de +/- 3 mm).Ancho de la mopa: 250 mm.Peso
aproximado de la hilaza: 500 gramos.Color: Beige
natural.Propiedades: Alta retencion de particulas, no raya las
superficies delicadas y permite una limpieza homogénea

UND

42 0 42

41
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FILTRO GRECA 1/2 LIBRA Capacidad de café: 1/2 libra
{250 gramos) de café molido.Rendimiento aproximado:
Produce cerca de 60 tintos por cada
preparacion.Compatibilidad: Funciona en cualquier marca de
greca estandar con esta capacidad.Especificaciones del
Material Tipo de tela: Lienzo o felpa gruesa de alta
calidad.Composicion: 100% Algodon natural.Color: Beige
natural (sin tintes ni blanqueadores quimicos).Estructura del
{ejido: Tejido plano tipo Tafetan 1x1.Densidad de la trama:
12 hilos por centimetro.Densidad de la urdimbre: 17 hilos por
centimetro.Peso de fa tela: Entre 150 y 160 gramos por
metrg cuadrado.

UNIDAD

30

30

40

HARAGAN LIMPIA VIDRIOS, CON ESPUMA'Y CUCHILLA,
TAMANO 50 CM., , MANGO ADAPTE A LA MEDIDA DE
LOS DIFERENTES USUARIOS Y EXTENSIBLE PARA
ALCANZAR MAYORES ALTURAS. REMOVEDOR 100% DE
AGUA EN GOMA Soporte o canal: Fabricado en acero
inoxidable o aluminio de alta resistencia para evitar la
corrosién por humedad.Banda o labio: Hoja de caucho
natural (goma) ¢ neopreno vulcanizado de alta flexibilidad
que asegura un arrastre perfecto.Mango o empunadura:

UND.

38

38

41

PAPEL HIGIENICO TRIPLE HOJA HOJA X 32/36 METROS,
COLOR BLANCO, TEXTURA SUAVE Tipo de hoja: Triple
hoja (3 capas unidas para mayor grosor).Materia prima:
100% pulpa de celulosa virgen ¢ combinada con fibras
recicladas seleccionadas de alta calidad.Color: Blanco extra
o natural {sin colorantes quimicos agresivos).Textura:
Gofrado o grabado (disefio con relieve que atrapa mejor la
humedad y aporta acolchado).

UNIDAD

800 |

250

1.050

42

SERVILLETA DE PAPEL tipo de Papel: Papel Tissue de
fibra virgen o fibras recicladas.Uso Principal: Higiene
personal, secado de manos y limpieza de superficies.
Propiedades Fisicas y MedidasMedidas Comunes: Desde
formato coctel de 20x20 cm hasta formato mesa de 40x40
cm.Nimero de Capas: 1 capa (econbmica), 2 capas
{estandar) o 3 capas (premium).Gramaje del Papel: Entre 15
y 22 gramos por metro cuadrado (\{g/m*2\)) por
capa.Acabado: Gofrado (con relieves que ayudan a limpiar y
absorber mejor).Color; Blanco pure, blanco natural o colores
variados (con tintas no téxicas)

PAQUETE

20

20

43

Papel Higiénico Hoja Triple 200 mt Longitud del roflo: 200
metros lineales por unidad.Tipo de hoja: Triple hoja (3 capas}
para maxima absarcion y resistencia.Color: Blanco extra
brillante o blanco natural (segun la marca).Textura: Gofrado
{grabado en relieve) con camaras de aire que aumentan la
suavidad

Paquete X 4u

88

88

44

TOALLAS DE PAPEL PARA MANOS PRESENTACION
PAQUETE POR 150 DOBLADO Z, HOJA DOBLE, GRUESA
Contenido por Paguete: 150 toallas {u hojas).Oimensiones
de la Hoja Abierta: 24.3 cma 24 cm de largo x 21 cm a4 23.8
¢m de ancho {promedio estandar: 214 x 23.8
cm).Dimensiones de la Hoja Doblada: 7.9 cm de largo x 23.8
cm de ancho aproximadamente. Tipo de Hoja: Disponible en
Hoja Doble {2 capas) o Hoja Triple (3 capas) con tecnologia
de gofrado (embossing) para mayor volumen y
absorcion.Color: Blanco 6ptico o Natural/Marrén (lineas
ecoldgicas)

PQT

215

50

265

45

BOLSA DE POLIETILENO PARA RECOLECCION DE DE
BASURA 70X100 CAL.2 COLOR NEGRO Material:
Polietileno de baja densidad (LDPE).Ancho: 70 centimetros
{+- 2% de tolerancia).Largo: 100 centimetros (+- 2% de
tolerancia).Calibre: 2.0 (Equivale a 50 micras de grosor
aproximado).Color: Negro opaco uniforme.Tipo de sellado:
Sello de fondo reforzado para evitar goteos.Clor: Inodoro o
bajo olor caracteristico

PQT X 10 UND

385

385

42
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48

PANO ABSORBENTE LIMPIA SECA X 2 UND. Material:-
Pano reutilizable

-ldeat para todo tipo de superficies

-Puede ser usado seco o hiimedo

Excelente para desempolvar, limpiar y abrillantar
-Medida: 33cm*60cm

-Material: Textil

-Caracteristicas: Tratamiento antibacterial, reusable.
-Absorbente para uso tanto en seco como en hiimedo.
-Color: Variado.

-Uso: Limpieza doméstica

PQT

222

50

272

49

CEPILLO DE LIMPIEZA DURO, PARA LAVAR CON
CUERPO EN PLASTICO, CERDAS ELABORADAS EN
FIBRA ANIMAL Y UNIDAD DE COMERGIALIZACION POR
CM2 TiPO PLANCRHITA Cuerpo / Blogue: Plastico de alta
densidad (generalmente Palipropileno o Polietileno
inyectado). Ofrece alta resistencia al impactoy ata
humedad.Cerdas / Filamentos: Fibra plastica dura
{Polipropileno o Nylon rigido). Tienen memoria de forma para
no doblarse con el uso continuo.Fijacion: Grapas de alambre
galvanizado o acero inoxidable resistentes a la oxidacién

UND

92

92

50

CEPILLO SANITARIO PARA BANO NO 3, CON BASE
PLASTICA (CHURRUSCO) Material del Mango:
Polipropileno o plastico de alta densidad, resistente al aguay
a quimicos de aseo.Material de la Base: Plastico virgen o
recuperado de alta resistencia.Material de las Cerdas: Fibras
plésticas duras (Nylon, PET o Polipropileno) que recuperan
su forma original, [\ Dimensiones y Peso AproximadosAlto
Total (con base): Entre 38 cm y 40 cm.Ancho / Didmetro de
la Base: Entre 12 cmy 14.5 cm.Largo de las Cerdas:
Extension minima de 2.5 cm para garantizar un barrido
efectivo.Peso Total: Entre 150 gramos y 250 gramos (segun
el fabricante}.

UND

248

20

268

51

BAYETILLA FIBRA TEXTIL DE ALGODON, DULCE
ABRIGO O LANA AFELPADA FLOJA, SIN FILETEAR.
ANCHQ:; 70 CMS X LARGO 1 M. COLOR: BLANCO. LIBRE
DE PELUSAS, NO PUEDE DEJAR MOTAS. Composicion:
100% Algodon (algunas variantes comerciales mezclan 80%
algoddn y 20% poliéster).Peso o gramaje: Entre 105 y 140
gramos por metro cuadrado.Ancho de la tela: Normalmente
viene de 70 centimetros.Medidas comunes: Pafios corados
de 35x60 cm, 50x70 cm o por metros.

UND

85

52

137

52

BASURERA EN PLASTICO, ALTA RESISTENCIA DE
PEDAL, POLIETILENQ DE ALTA DENSIDAD, CAPACIDAD
5 LITROS Especificaciones TécnicasCapacidad: 5
flitros.Material: Polietilenc de Aita Densidad
(HDPE).Mecanismo: Pedal plastico o metalico de alta
resistencia.Apertura; Manos libres mediante presion del
pedal.Tapa: Ajuste hermético que evita la salida de malos
olores.Componente intemo: Balde con manija (en la mayorfa
de marcas).

UND

137

137

53

JABON LIQUIDO PARA MANOS ANTIBACTERIAL
FRASCO X 500ml CON LLAVE DOSIFICADORA,
DIFERENTES AROMAS, CONCENTRADC CON
GLICERINA Aspecto: Liquido viscaso ¢ gel
homogéneo.Color: Varia segun la marca (suele ser
transparente, azul, rosado o verde).Olor: Fragancia suave
{generalmente citrica, floral o herbal) o sin fragancia.pH:
Balanceado (normalmente entre 5.5 y 7.5) para no dafar la
piel.Viscosidad: Alta para evitar que se escurra facilimente de
las manos.Solubilidad: Completamente soluble en agua

frasco x 500 ml

62

51

13

54

JABON LIQUIDO DE MANOS X 3800 ML UND Aspecto:
Liquido viscoso o gel homogéneo.Color: Varia segin la
marca (suele ser transparente, azul, rosado o verde).Olor:
Fragancia suave (generalmente citrica, floral o herbal) o sin
fragancia.pH: Balanceado (normalmente entre 5.5 y 7.5)
para no dafiar (a piel.Viscosidad: Alta para evitar que se
escurra facilmente de las manos.Solubilidad: Completamente
soluble en agua

UNIDAD

50

50
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JABON LIQUIDO PARA MANQOS ANTIBACTERIAL
GARRAFA 20L CON LLAVE DOSIFICADORA,
DIFERENTES AROMAS, CONCENTRADO CON
GLICERINA Aspecto: Liquido viscoso o gel
homogéneo.Color: Varia segun la marca (suele ser
transparente, azul, rosado o verde).Olor: Fragancia suave
{generalmente citrica, floral o herbal) o sin fragancia.pH:
Balanceado (normalmente entre 5.5 y 7.5) para no dafiar la
piel.Viscosidad: Alta para evitar que se escurra facilmente de
las manos.Solubilidad; Completamente soluble en agua

GARRAFA

57

DESENGRASANTE LIQUIDO X 3800ML  Tipo: Limpiador
liquido concentrado.Funcidn: Remueve grasas pesadas,
aceites y suciedad dificil. Base: Acuosa con tensoactivos y
solventes.2. Propiedades Fisicas y QuimicasAspecto:
Liquido translucido.Color: Ligeramente amarillo ¢ azul.Qlor:
Caracteristico (a veces citrico o butil).pH: 11.0a 13.5
(Alcalino fuerte) Densidad: 1.00 a 1.05 g/cm”.Solubilidad:
Completa en agua

GALON

100 100

GEL ANTIBACTERIAL GARRAFA 20L Aspecto: Liquido
viscoso o0 en gel.Color: Varia segun la marca (suele ser
transparente, rosado o azul).Olor; Suave, con fragancia
agradable o sin olor para areas médicas.pH: Entre 7.0 y 8.5
(balanceado para no dafiar la piel).Solubilidad: Se disuelve
por completo en agua.Biodegradable: La mayoria de las
formulas modemas cuidan el agua.

GARRAFA

27

58

ALCOHOL GARRAFA 20L al 70% Aspecto: Liquide
transparente.Olor: Caracteristico.Punto de ebullicidn: 78.3
°C.Densidad: 0.8 g/ml.Solubilidad: Total en agua.

GARRAFA

3

59

ALCOHOL X 3800ML Nombre quimico: Alcohol etilico o
etanol.Formula quimica: \(CH_{3}CH_{2}OH\).Numero CAS:
64-17-5.Propiedades fisicasAspecto: Liquido transparente e
incoloro.Olor: Caracteristico.Densidad: Cerca de 0.8
g/mi.Punto de ebullicidn: 78.3 °C.Solubilidad: Mezclable en
agua

UNIDAD

50 50

60

CAJA DE TAPABOCAS DESECHABLE Capa Extema: Tela
no tejida tipo Spunbond (color azul 6 blanco). Repele fos
fluidos y el agua.Capa Intermedia: Filtro tipo Meltblown.
Ofrece una eficiencia de fiitracion bacteriana (BFE) mayor al
98%.Capa Interna: Tela no tejida tipo Spunbond (color
bianco). Es hipoalergénica, suave al tacto y na irita la piel.
Dimensiones y ComponentesMedidas del cuerpe: 17.5 cm
de fargo por 9.5 cm de ancho (estandar para
adultos).Pliegues: Tres pliegues horizontales que permiten
expandir el tapabocas para cubrir desde el tabique hasta la
barbilla. Sujetador nasal: Alambre intemo de aluminio
plastificado y flexible. Mide unos 10 cm y se moldea a la
nariz.Bandas elasticas: Dos cordones elasticos suaves
fijados por ultrasonido para sujetar detrés de las orejas sin
lastimar.

PAQUETE x
100 UNDS

107

PR

61

CAJA DE TAPABOCAS PEDIATRICA DESECHABLE
Material; Teta no tejida de polipropileno.Capas: Tres capas
de proteccion (Tricapa).Filtro: Capa intermedia que retiene
particulas Filtracion: Eficiencia mayor al 95% o 98%.Ajuste:
Bandas elasticas suaves para fas orejas.Seguridad: Barra
nasal flexible para moldear en la nariz.Disefio: Pliegues que
mejoran la comodidad al respirar.Salud: Telas
hipoalergénicas que no causan alergias

PAQUETE x
100 UNDS

57

62

COFIA DESECHABLE Material Base: Tela no tejida 100%
Polipropileno (Spunbonded).Gramaje Comn: Desde 10 g/m?
hasta 15 g/m? {liviana y transpirable).Ajuste: Resorte o doble
liga efastica libre de latex (para evitar alergias).Disefio:
Plisado estilo acordeén u oruga con sellado ultrasénico (sin
costuras).Tamario estandar: 21 pulgadas de diametro (talla
(inica ajustable).Colores disponibles: Blanco, azul, celeste y

verde

PAQUETEx

100 UNDS

86
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GUANTES DE LATEX Componente principal: Latex de
caucho natural.Tipo de disefio; Ambidiestros con borde
enrollado. Acabado extemo: Superficie lisa ¢
microtexturizada.Acabado intemo: Libres de pelvo o
ligeramente con talco.Color comin; Blanco natura! o crema

PAQUETE x
100 UNDS

163 | 0

163

64

Pauelos faciales desechables, Caja X 50u Nomero de
capas: Modelos de 2 capas (hoja doble) o 3 capas (hoja
triple).Medidas de la hoja: Cerca de 21 ¢cm de largo por 14
cm a 21.5 cm de ancho.Gramaje promedio: Alrededor de
46.5 gramos por metro cuadrado en modelos triples. Textura:
Suave al tacto y testeada dermatolégicamente para evitar
alergias

CAJA

127 | . 0

127

65

Cepillo industrial para piso con mango Ancho del bloque:
60.5 cm (24 pulgadas) para cubrir grandes areas por
pasada.Material del bloque: Madera de pino estufada o
plastico estructural de alta densidad.Material de las cerdas:
Polietileno {PE) o Polipropileno (PP) de alta resiliencia.Altura
de la fibra: 7.5 cm a 8 ¢cm para un barrido eficiente de
residuos.Tipo de cerda: Calibre grueso para superficies
rusticas o semifinas para polvo.

UND

46 0

46

69

Haragan con mango ext 70 cm CaracteristicasDetalle
TécnicoProductoHaragan / Escurridor de agua
industrialAncho del cabezal70 c¢m {Ideal para pasilios y
bodegas)Tipo de mangoTelescépico / Extensiblelongitud del
mangoAjustable (Rango comin: de 70 cm hasta 120/150
cm)Material del cuerpoMetal con bafio de zinc (anticorrosion)
o plastico ABS de alta resistenciaMaterial de Ja bandaDoble
labio de caucho natural o goma de hule espuma
(engrapado)Sistema de ajusteRosca plastica o mariposa
metélica de presién

UND

70

Mopa repuesto para araganMatenial principal: Algodon de
alta calidad o microfibra sintética.Material del respalde: Lona
reforzada o poliéster con amarras.Ancho estandar; 40 cm, 60
cm, 80 cm o 100 cm.Gramaje: Entre 300 y 500 gramos
sequn el tamafio.Capacidad de absorcion: Hasta 4 veces su
propio peso en agua.Color: Blanco natural o gris claro.

UNIDAD

30

30

7

Destapador sanitario chupa Tipo de producto: Herramienta
manual de plomeria / Chupa destapadora.Material de la
copa: Caucho natural, PVC flexible o TPE (efastomero
termoplastico} de alta resistencia.Material del mango:
Madera pulida o plastico de alta densidad
(Polipropileno).Mecanismo de accién: Succién mecanica por
vacio y empuje hidraulico manual

UND

72 | 0

72

72

Atomizador X 200 ml Capacidad neta: 200 mi (6 200
cc)Material del envase: Plastico de alta resistencia
(usualmente PET o PEAD)Material de la valvula:
Polipropileno con resorte de acero inoxidableColor habitual:
Transparente (inccloro) o blanco opalizadoTipo de cierre:
Rosca con tapa protectora fransparente o sistema de
palanca

UND

103 0

103

73

Pafiitos himedos Material del pafio: Tela no tejida. Suele
mezclar fibras de celulosa, algoddn, poliéster o palipropileno.
Esto hace que el pafiito sea suave y muy resistente.Medidas
estandar: Cada pafio mide cerca de 15 x 19 centimetros. El
empaque varia segin el contenido (desde 24 hasta 100
unidades por paquete).Peso promedio: Un paquete de 100
unidades pesa alrededor de 477 gramos.

UND

120 | . 0

120

74

BOLSA BASURA INDUSTRIAL 100X120CM CAL 1.5
NEGRA PAQX10 Dimensiones100 cm de ancho x 120 ¢cm de
targo.Calibre / Espesor1.5 (Grosor industrial para alta
resistencia). ColorNegro (Para residuos ordinarios y no
aprovechables).MaterialPolietileno de baja densidad
(reciclado o virgen segun lote).PresentacionPaquete por 10
unidades.Capacidad aproximada100 a 140 litros.Tipo de

PQT X 10 UND

7 | 0

207

selladoSellado de fondo reforzado para evitar goteos.
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76

BOLSA DE BASURA BLANCA - 70X90 - PAQUETE POR 6
UNIDADES ProductoBolsa para basura mediana /
industrialDimensiones70 ¢cm de ancho x 90 cm de
altoPresentacionPaguete por 6 unidadesCapacidad en
volumen?0 litros aproximadamenteCapacidad de cargaEntre
15y 20 kilogramos segun el calibreMaterialPolietileno de
baja densidad (PEBD) o de alta densidad (PEAD)Tipo de
selladoSello de fondo lineal o plano para evitar goteos

PAQUET

100

100

77

BOLSA DE BASURA NEGRA-70X90 - PAQUETE POR 6
UNIDADES  ProductoBolsa para basura mediana /
industrialDimensiones70 cm de ancho x 90 cm de
altoPresentaciénPaquete por 6 unidadesCapacidad en
volumen70 litros aproximadamenteCapacidad de cargaEntre
15y 20 kilogramos segun el calibreMaterialPalietileno de
baja densidad (PEBD) ¢ de alta densidad (PEAD)Tipo de
selladoSello de fondo lineal o planc para evitar goteos

PAQUET

250

250

79

ESPONJILLA DE FIBRA SINTETICA VERDE DE USO
GENERAL (140 MM DE LARGO X 100 MM DE ANCHO X 7
MM DE ALTO) Fibra base: Hilos sintéticos de Nylon o
Poliéster de alta cafidad.Agente unidor: Resinas acrilicas o
fenolicas muy resistentes al agua y quimicos.Mineral
abrasivo: Particulas de cuarzo o silicatos distribuidas de
forma uniforme.Propiedad clave: Es inoxidable, por lo que
reemplaza con éxito a las esponijillas de metal.

UND

147

147

80

AROMATICAS INSTANTANEAS DE FRUTAS ENDULZADA
NATURALMENTE CON PANELA ORGANICA X 24
SOBRES 1. Descripcion de! ProductoNombre general:
Mezcla en polvo o jarabe para preparar bebida aromatica
instantanea.Estado fisico: Polvo granulado libre de grumos o
liquido viscoso (jarabe).Uso: Disolucion instantanea en agua
caliente o fria. No requiere filtracion.2. Ingredientes
ComunesBase dulce: Azicar, panela pulverizada o
edulcorantes naturales como la stevia.Componente frutal:
Pulpa de fruta deshidratada, frutas liofilizadas o extractos
naturales (mora, fresa, maracuya, pifia).Aditivos permitidos:
Acido citrico {regulador de acidez), aromas naturales e
idénticos a los naturales y Vitamina C Empaque primario:
Sobres individuales (sachets) de material laminado
hermético para proteger de la humedad.Presentacion
comercial: Cajas plegadizas de 12, 20, 25 o 50 sobres.Vida
(til: 12 meses bajo condiciones optimas de
almacenamiento.Almacenamiento: Mantener en un lugar
fresco y seco. Mantener lejos de productos con olores
fuertes como jabones ¢ condimentos

CJ

155

100

255

81

CREMA INSTANTANEA INSTACREAM X100 SOBRES DE
4 GRAMOS -LIBRE DE LACTOSA- Tipo: Crema no lactea
para café Aspecto: Polvo fino y homogéneo.Color: Blanco a
ligeramente amarillo.Beneficio clave: Libre de lactosa, gluten
y colesterol.Ingredientes PrincipalesSdlidos de jarabe de
maiz.Aceite vegetal hidrogenado de coco o soya.Caseinato
de sodio {proteina derivada de la leche).Reguladores de
acidez y estabilizantes

PQT X 100

83

AZUCAR TUBIPACK X 5 GRS. PAQUETE X 200 SOBRES,
EXTRAFINA Nombre técnico: Azlcar blanco refinado o
extrafino.Ingrediente principal: Sacarosa pura extraida de la
cafia de azacar.Contenido por sobre: 5 gramos.Presentacion
comercial: Paquete o bolsa con 200 unidades (Peso neto
total: 1 Kilogramo).

PQT

175

175

84

ORGANIZADOR DE ESCOBAS DE 5 PUESTOS PARA
COLGAR EN PARED, MEDIDAS: ALTO: 7 CM, ANCHO: 3
CMY LARGO: 40 CM

UND

27

27

85

Recogedor De Basura Plastico Con Banda De Caucho,
Poliestileno De Alta Densidad, 70 Cm De Ancho. (Mango
Roscado, Adaptable A Palo De Recogedor De La Lista) Con
Palo

UNIDAD

30

30

86

CAFE MOLIDO NACIONAL, TOSTADO Y MOLIDO, BOLSA
METALIZADA X 500 GRS. Tipo de Tostion: Alta /
Oscura.Grado de Molienda: Fina (menor a 500
micras).Humedad Maxima: 4%.Contenido de Cafeina:
Minimo 1.0% en base seca.Empaque y
PresentacionEmpague Primario: Bolsa metalizada
trilaminada. Esta hecha de PET transparente, PET
metalizado y PEBD transparente para proteger el café del
aire y la luz.Contenido Neto: 500 gramos por bolsa.Embaiaje
Comercial: Pacas de 10 unidades de 500g.

LB

110

800

910
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VASO CAFETERO DE 402, EN MATERIAL DE CARTON
{IMPRESQ) X50 UNIDADES Capacidad nominal: 3.5
onzas liquidas (aproximadamente 104 ml).Material principal:
Cartén de pulpa de celulosa 100% virgen
(Polyboard).Recubrimiento intemo: Capa delgada de
polietileno (1PE) que evita filtraciones.Compatibilidad
térmica: Soporta liquidos calientes hasta los 90 °C sin
deformarse.Propiedad ecolégica: Producto 100% reciclable
bajo procesos industriales de separacién

PAQX50und

125

660

785

88

VASO CAFETERC DE SEIS (6) ONZAS EN MATERIAL DE
CARTON (IMPRESOS) X 50 UNIDADES Capacidad
nominal: 6 Onzas liquidas (0z).Capacidad real equivalente:
Entre 177 mly 185 mi.Material base: Cartulina de fibra virgen
{Polyboard).Recubrimiento intemo: Capa delgada de
polietileno de baja densidad {PE) para evitar
filtraciones.Gramaije de! papel: 225 g/m* aprox.

PAQX50und

90

700

790

89

MEZCtLADOR MADERA 11 CMDE ALTO x 5 MM DE
ANCHO PAQUETE X 500 UNIDADES Descripcion: Palillos
mezcladores ptanos y pulidos, libres de astillas.Material:
Madera natural renovable (cominmente pino o
bamb).Longitud; 11 ¢m {110 mm).Ancho: 5 mm.Espesor: 1
mm {promedio estandar).Color: Natural, sin tintes
quimicos.Acabado: Puntas redondeadas o curvas

PAQUETE x
500 UNDS

116

116

%0

TERMOS PARA BEBIDA CALIENTE DE CAPACIDAD
MINIMA DE 3.0 LITROS, EN ACABADO DE ACERO
EXTERNO COLOR NEGRO CON AGARRADERA FIRME
QUE SOPORTE EL PESOQ Dable pared: Retiene el calor por
mucho mas tiempo gracias a su aislamiento de doble
capa.Uso comodo: Incluye una base giratoria para cambiar
Ia direccion del servicio y un botén con seguro de
blogueo.Material seguro: Cuerpo fabricado con 60% de
acero inoxidable de alta resistencia.

UND.

23 .

91

GRECA PARA 120 TINTOS, LLAVES A PRESION,
MATERIAL TOTALMENTE EN ACERO INOXIDABLE,
SUJETADORES EN PLASTICQO GRUESO,
FUNCIONAMIENTO ELECTRICO, COLOR PLATEADO,
DOS SERVICIOS (AGUA Y TINTO) INCLUIR GARANTIA
Alto: 77 cm.Ancho: 34 cm.Largo: 34 cm.Material: Acero
inoxidable tipo 430.Calibre: Calibre 26

‘resistente.Capacidades y RendimientoCapacidad liguida: 12

litros totales.Capacidad de café: 1 libra de café molido por
tanque.Rendimiento: 120 tazas de tinto por hora.Tiempo de
calentamiento; 1 hora aproximadamente

UNIDAD

92

GRECA PARA 60 TINTOS, , LLAVES A PRESION,
MATERIAL TOTALMENTE EN ACERC INOXIDABLE,
SUJETADORES EN PLASTICO GRUESO,
FUNCIONAMIENTO ELECTRICO, COLOR PLATEADO,
DOS SERVICIOS (AGUA Y TINTO) INCLUIR GARANTIA
Capacidad total8 Litros (Equivale a 60 tintos)Consumo de
café1/2 libra por preparaciénPotencia eléctrica1200
WattsVoltaje de operacioni10 Voltios (Corriente domestica
comin)Material del cuerpoAcero inoxidable (Tipo 430,
calibre 26)Material de accesoriosllaves y patas en bronce
cromado ¢ plastico tipo italianoNumero de
serviciosGeneralmente 3 flaves {Café, agua caliente y leche)
0 2 llaves (Sin lechera)Dimensiones promedio74 cm de alto
x 32 cm de ancho x 32 cm de largoPeso aproximado
Kilogramos {Vacia)

UNIDAD

2. NECESIDAD ESTIMADA DE SERVICIO

NECESIDAD ESTIMADA DE SERVICIO

ITEM

DESCRIPCION UNIDAD DE
MEDIDA

Sec. Familia e Int social

. Sec, Administrativa

Sec de Salud

Sec. Educacion

. Cultura y Patrimonio_

Sec, seguridad y
convivencia

Casa de Justicia

TOTAL
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Prestacion del servicio de control
integral de roedores: incluye visita
inicial 'y  documentacion  del
diagndstico, identificacion de focos y
condiciones de anidamiento vy
propagacion, asi como la planeacion
de actividades de control. Informar las
medidas necesarias para el control
fisico a tener en cuenta para disminuir
riesgos de ingreso de roedores plaga
(incluidas labores culturales como
corte y poda de material vegetal,
recoleccion de residuos). En cada
caso aplicable, se incluye el
monitoreo del consumo de rodenticida
dos semanas después de la
instalacion 0 el cebado.
Incluye suministro e instalacion de
dispositivos de monitorec y/o cajas
cebadoras, efaboradas en plastico
reforzado, con llave y anclada a muro
piso 0 cerca - viva
- Elementos a instalar como parte del
control quimico; cebos (3) de
rodenticida  anticoagulante  en
miniblogues parafinados.

PUNTO
CRITICO DE
CONTROL

174

180

50

Prestacién del servicio de control
integral de roedores: incluye visita
inicial y  documentacion  del
diagnostico, identificacion de focos y
condiciones de anidamiento vy
propagacion, asi como la planeacién
de actividades de control. Informar las
medidas necesarias para el control
fisico a tener en cuenta para disminuir
riesgos de ingreso de roedores plaga
(incluidas labores cuiturales como
corte y poda de material vegetal,
recoleccion de residuos). En cada
caso aplicable, se incluye el
monitoreo del consumo de rodenticida
dos semanas después de. la
instalacion o el cebado).
- Elementos a instalar como parte del
control quimico: tubos cebadero en
puntos criticos, con tres (3} cebos,
dispositivo que debera quedar
anclado y debidamente sefalizado.

PUNTO
CRITICO DE
CONTROL

120

50

178

Servicio de monitoreo mensual,
mantenimiento, reposicion y recarga
de estaciones de cebado.

PUNTO
CRITICO DE
CONTROL

243

44

50

6 1|20 373

Suministro, instalacion, sefializacion y
cebado de cajas  cebadoras,
elaboradas en plastico reforzado, con
llave, apetura lateral, ancladas a piso,
pared, o cerca de viva.

UNIDAD

30

Prestacion  del  servicio  de
desinsectacién,  por  asperjado
(motomochila), - nebulizado
(nebulizadoy 6 en  seco
{termonebulizado-humo) para control
de rastreros y voladores.

METRO
CUADRADO
(m2)

5.850

0 "to0 1.000
'6.850

Prestacion del servicio de limpieza y
desinfeccion de tanques aéreos de
almacenamiento de agua potable.
Capacidad de almacenamiento hasta
500 fitros. Verificacion in situ de pH y
cloro residual libre - no analisis
adicionales. Incluye entrega de
certificado de ejecucién del servicio
con registro fotografico previo
posterior a la ejecucion de la actividad
en fa que se evidencie el entomno
circundante al sistema de reserva
instalado. No incluye instalacion de
cloradores.

UNIDAD
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Prestacion de! servicio de limpieza y
desinfeccién de tanques aéreos de
almacenamiento de agua potable.
Capacidad de almacenamiento entre
501 y 1.000 litros. Verificacion in situ
de pH y cloro residual lbre - no
analisis adicionales. Incluye entrega
de certificado de ejecucion del
servicio con registro fotografico previo
y posterior a la ejecucién de la
actividad en la que se evidencie el
enfomo circundante al sistema de
reserva  instalado. No incluye
instalacién de cloradores.

UNIDAD

34

43

Prestacion del servicio de limpieza y
desinfeccion de tanques aéreos de
almacenamiento de agua potable.
Capacidad de almacenamiento entre
1.001y 2.000 litros. Verificacion in situ
de pH y cloro residual libre - no
andlisis adicionales. Incluye entrega
de certificado de ejecucion del
servicio con registro fotografico previo
y posterior a la ejecucion de la
actividad en la que se evidencie el
entorne circundante al sistema de
reserva  instalado. No incluye
instalacion de cloradores.

UNIDAD

Prestacion del servicio de limpieza y
desinfeccién de tanques subterraneos
de almacenamiento de agua potable.
Capacidad de almacenamiento hasta
50 m3. Verificacién in situ de pH y
cloro residual libre - no analisis
adicionales. Incluye entrega de
certificado de ejecucion del servicio
con registro fotografico previe y
posterior a la ejecucion de la actividad
en la que se evidencie el entorno
circundante al sistema de reserva
instalado. No incluye instalacion de
cloradores.

UNIDAD

Prestacién del servicio de limpieza y
desinfeccion de tanques subterraneos
de almacenamiento de agua potable.
Capacidad de almacenamiento entre
50.1 y 200 m3. Verificacion in situ de
pH y cloro residual libre - no analisis
adicionales. Incluye entrega de
certificado de ejecucion del servicio
con registro fotografico previo y
posterior a |a ejecucion de la actividad
en. la que se evidencie el entomo
circundante al sistema de reserva
instalado. No incluye instalacion de
cloradores.

UNIDAD

Servicio de asistencia, diagnéstico y
control integral de anidamiento de
palomas (incluye visita de inspeccion
inicial para identificacion de factores
de riesgo, condiciones  de
anidamiento y mecanismos de
control). ejecucion de limpieza y
desinfeccién total de 4reas de refugio
y  anidamiento, suministo €
instalacién de mecanismos
ahuyentadores de aves (poods de gel,
aerosoles, entre otros). Labores que
en su mayoria de casos son en alturas

UNIDAD

20

22

13

Suministro e instalacion de spikes en
acero inoxidable de 5C centimetros de
longitud  {pinchos  ahuyentadores
barrera - puas disuasoras) para el
control del anidamiento de palomas,
Instalacion que se requiere realizar en
alturas

METRO
CUADRADO
{m2)
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2.1 SERVICIO DE PERSONAL REQUERIDO

Con el fin de satisfacer la necesidad del servicio la administracién municipal requiere el siguiente personal:

I

ITEM PERSONAL | CANTIDAD B FORMACION : o o EXPERIENCIA
|
1 | OPERARIO  de 17 Educacitn minima Bachiller | [ Minimo (6) seis meses en el ejercicio de
aseo ! | limpieza y aseo
9 OPERARIO de 6 Técnico en mantenimiento industrial, eléctrico y/o éareas afines.
mantenimiento. Minimo 3 de los operarios deben contar con curso cerificado de | Minimo {6) seis meses en et ejercicio de
trabajo en alturas vigente. t | mantenimientos locativos
3 | SUPERVISOR 1 _ { Minimo (6) seis meses en el ejercicio de
Tecnélogo o profesional en administracion de empresas, ingenieria | supervision de actividades y manejo de
industrial y /o areas afines _ | personal

El contratista ejercera el control sobre la calidad del personal, los sistemas de selecci(');n, control del personal que disponga para
la prestacion del servicio. |

La direccion, coordinacion y supervision del personal estara a cargo del contratista y éste atendera las solicitudes y disposiciones
del supervisor del contrato :

|

Por la naturaleza y caracteristicas del servicio, el contratista debe ejecutar el contrato bajo su propia cuenta y riesgo, razon por
la cual goza de autonomia e independencia para la ejecucién de las actividades pactadas y por tal razén, no genera ninglin tipo
de relacion laboral de ninguno de quienes ejecuten las actividades con la Alcaldia Mumclpal del Tocancipa.

El contenido obllgamonal se circunscribe a una prestacion de hacer, esto es, la reallza0|on de actividades, tareas y gestiones
producto de una accion o conducta.

f
En virtud de lo anterior el contratista debera utilizar sus propios medios para la ejecucion del contrato.

El servicio contratado al ser de caracter transitorio no genera continuada subordlnamon o dependencia del contratista respecto
del Municipio, sin embargo, en cumplimiento del objeto de las obllgacmnes debe coordlnar sus actividades o tareas con el
supervisor y atender las recomendaciones o sugerencias para la adecuada eJecucwn | del contrato.

2.1 PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE ASEQ .

Las actividades basicas de aseo que corresponden son las siguientes:

SR
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A. Acthvidades de serviclo de aseo Resultado requerido

Las sigulentes actiidades da serviclo ds aseo induyen trabajo en-akuras. ‘Se-entlende por-trabajo-an-alturas ta definkclén que establece 1a Resoducién 4272+ |
da-2021, esto es, toda-actividad que realiza un trabajedor que ocaslons ta suspenslén yfo-desplazamiznto, en el qus se vea-expuesto-a un-riesgo de calda,:
mayora-2.0'metros, conrelacidnda! plana-de los-ples del irabajador af plano harzontalinfarior-mas-cercano a-4l.

™ “Uimpiera de pasillos, salas de reunién, areas de
rehive y olmacena]e, bibliotecas, bodegas v
tras dreas comunes sollcitadas por {3 Entidad
Compradora,

]Ausenda de polvo, mahchas. autoadhesivos, salplcaduras, grasa,
reslduos, basuras, chicles, mal olor, residuos de sucltedad acumutada
¥ superficles pegajosas.

Limpleza, asplrado, brillo y culdado de sillas,
muebles, poltronas y mesas.

Ausencia de manchas, polvo, reslduos, autoadhesivos, basuras,
chicles, mal olor v superficies pegajosas. Presencia de brilio enlas
dilas, muebles, poltronas y mesas que lo requleren. Aplicacién de
sustandias para [a proteccidn.

Limpleza de perslanas, cortinas, cortnas
tipo blackout, acrilicos, techos y refitlas de
ventilaclon.

Ausencta de polvo, telaraflas, manchas, salplcaduras, chicles,
autoadhesivos, grasa, mal olor, residuos de suciedad acumutada y
superllcies pegajosas.

Limpleza de ventanas y vidrios interiores
de oficinas, médulos, salas de reunlén,
lronas comunes y puertas.

Ausencla de polvo, manchas, salplcaduras, chicles, autoadhesivos,
grasa y superficies pegajosas.

Limple2za de paredes, barandas,
escaleras, muros y divislones modulares.

Ausencly de polvo, telarafias, monchas, autoadhesivos,
salpicaduras, grasa, residuos, chicles, mal olos, residuos de
sucledad acumulada y superficies pegajosas.

Limpleza de cuadros, elementos decorativos,

Ismparas  de  escritorlos,  limparas|Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa, residuos de
fluorescentes,  marcos,  enchufes  egycledad acumulada, chicles, autoadhesivos y superficles pegajosas.
interruptores.

Umpieza y belllo de placas, cenlceros, Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, grasa, residuos de
letreros, plantas interiores, elementos o odad acumulada, chictes, autoadhesivosy superficles pegajosas.
decorativos que lo requlerany "

limparas. Presencla de brillo.

Lmpleza, asplrado, desmanchado y brillo de
ascensores

Ausencla de polvo, manchas, autoadhesivos, salplcaduras,
grasa, residuos, basuras, chicles, malolor, residuos de sucledad
acumulada y superficles pegajosas.

Limpicza y vaciodo de contenedores de
basuras, canecds, cenlceros y papeleras.
Cambio de bolsa pldstica.

Ausencla de polvo, manchas, salpicaduras, grasa, chides, residuos
de sucledad acumulada, liquidos que escurran, mal olor vy
superficles pegajosas. Debe haber capacidad en el contenedor,
caneca, cenleero o papelera para depositar basuras. Disponibilldad
de nuevas bolsas plasticas cuando se requlera.

timpleza de los implementos, cquipos y
utensilios empleados para el servico de
cafeterfa, entre ellos, mlcroondas, neveras,

Aseas Comunes
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Aﬁiﬂdades do servido de asec Resufmd
grecas, dispensadores, estutas, a4 como las I
[astataciongs fisieas de las cafetorins,

Ausencia de poheo, mamchas, autoadhesivos, salplcaduras,
grasa, risiduos, basuras, chiclas, malolor, resfdues de suciedad
acumulada y superficles pegajosas.

Apoyo en la limple2a vy organizacién de
clementos luego de comidas, reunlones de Mstalsciones de la Entldad Compradora en estado de limpleza
trabajo 0 eventos dspeciales realirados por B E:mralde acuerdo con l3s especificaciones requeridas.
Entidad Compradara.
im'cuatiﬁn diari de desechos o a3 1onas
obeto de la prestacdén del serviclo: [Ausencia de baguras acumuladag en la Entidad Compradara. Qebe
Introductlén en empagues adecuados y [haber capacldad en el contenedor, caneca, cenicero o papelera
disposicidn o 155 lugares destinados parn sy [XaFd depositar Basiiras, Los dasechos 28 encuentran on of ugly
Ipm‘terﬂur recoleccidn, regLerido para su recolaceldn.
i.imniwa de parqueaderos, werrazas, séLanos y
getns de seguridad. No debe requerk
‘maquinarla adidonal a la establecids en o
}qﬁ,@m 4 def pliego o condiciones. Pary lal&us&nt&a do pelaradus, salpicaduras, sosiduos de suciedad
Limpie'za de las casetas de seguridod, elbcumulsds, basuras, mol olor y superfices pegajosas
upervisor de ja Entidad Compradora debe
auterixar praviamente al operario pard quo
‘r_ea'llr.e esta actividad.

Lmpleza y rlego las platss v jardines
interiores, y riegn de los Jardines extertores s concia de telarafias, salpicaduras, residues de suciedad

aledafios 2 las instalaciones  Entidad ooy nuiada, basurss, mat olor y superficles pegajosas.
Compradora. ) .
Ellminacion d¢ suciedad acurmulada, hongos,
aleza, hierbas y therra entre kas hendlduras |Ausencla de sueledad acumulada, hongos, maleza, hierbas y tlesra
de baldosas o ladrillos. acumulada entre tas hendiduras de baldosas o ladrillos,

Lavado de fachadas y-vidrios: exterlores-
de les Instataclones de- la- entided faysencla de manchas, salpicaduras, chicles, grasa, hongos vy
compradara- 3 una- altwa- meyor- & 1.5 Fsupo:ﬁclas pegalosas.

instalaciones de la Enﬂdmli Compradora en estado de fimpleza
genaral de acuerdo ¢on las espedificaciones requeridas. Estas
belgadas s¢ reolizan can ol povsonal que presta ol sendclo deaseo,
en el horario lzberal acordado en la orden de compra.”

Reallzacidn de brigadas de as¢o.

{ (ol de 1 | " | Ausencls de grasa, reddeos de suthedad acumutada, mal olor,
. ementos, egi
Hme ;:a ¢ l:; ¢ ‘ml i i‘;q dndi g superficies  pegajosas. Los  [miplemmentos se  encuentran
DS pa rvicia de aseo. .
utensilos empleacos para & 8580 organizados y en los lugares dispuestos para su almacenaje.

oo STy 3

Umpioza de oficings, divislones, cserltories,
mesas, libros, cuadros, obletos decoratives Ausencia de polva, telarafias, manchas, saipicaduras, grasa, ligoldes,
Gillas, cstanterias, regisas, archivaderes yresiduos pequefies, migos o boronas, chicles basuras,
! ajoneras. autoadhesivos y superficies pegajosas.

"E

Oficings Limpleza exterior de computadores, teléfonos,

impresoras, fotocopladoras, consolas, fax, ¥

L=
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A. Actividades do servicio da aseo

Resultado requertdo

demds equipos para uso administrative cONiAucancls de polvo, manchas, salpicaduras, grasa, residuos
sus componentes que tenga la Entidad pequefios, migas o barenas, auteadhesivos, chicles y superficles
Compradora. pegalosas. .
lusencla de polvo, manchas, salpicaduras, grasa, chicles, residuos,
tesldu»os de sucdedad acumulada, basuras, mal olor, charcos y
uperflcies pegajosas. Presencia de brille en el caso de los pisos,
Decapado, limpleza, brillo, sellado ylescaleras y estantes que requleren ia aplicacidn de cera para brillo.
mantenimiento del brlllo de pisos, escaleras y
pstantes. Esta actividad debe reallzarse dentro de los horarlos plasmados en
Pisos y taplzados {a orden de compra y los Insumos deberdn ser suminlstrador por [
Entidad Compradora.

Limpieza, lavado, asplrado y

desmanchado de alfombras, tapetesy
tapizados. No incluye despegue nl
reemplazo de los tapetes o alfombras para
avado especiallzado u otras superficies.

Ausencia de polvo, manchas, salpicaduras, hongos, grasa,
chicles, reslduas pequeRos, basuras, mal olor y superflcies

pegajosas,

}Im;ﬁeza y desinfeccidn de sanitarias, orinales
avamanos, duchas, gidferfas, dispensadores, )
secadares, accesorios, espejos, paredoesAusencia de bacterlas, manchas, salptcaduras, residuos de suciedad
puertas y divisiones, plsos y papeleras.tacumulada, charcos, basuras, mal olor y superficies pegajosas.
Aplicacién de amblentadores y productas para)
el cantrol del mal olor.

Baflos Sanltarlos, orinates, duchas, sifones vy lavamanos desataseados y

funcionando de forma to:fmcm.
Desatasco de sanltarlos, orlnales,

duchas, stfones y lavamanos.
Esta actlvidad se realiza de forma manual con el elemento

adqulrido por |2 entidad compradora para ello

Abastecimiente de los bafios de papel .
higiénico, toallas de papel, bolsas de basura, |LOS bafios cuentan en todo momento con la dotaclén necesarta

Jabdn de manos y otros elementos [Para su uso, siempre y cuando [a €ntidad Compradara haya
requeridos para su uso. contemplado esta dotacién en su pedido mensual.

{impieza de patios, aceras, entradas, jardines,
ntejardines, zonas verdes y zanas exterloresipusencla de basuras, superficles pegajosas, contenedores de basura
ledafas a las instalaciones de la Entldadf!cnos completamente o sin limpiar, canalizaclones sucias u

Compradora. obstruidas.
Recoleccién de hojas y limpleza de Ausencla de hojas secas acumuladas y canallzaclones sucias
canalizaciones en caso de obstruccién. obstruidas.

Zonas exteriores
Ausencia de manchas, salplcaduras, grasa, chicles, residuos de

suciedad acumulada, llqd ldas que escurran, mal olor y superficies
Limpieza y vatiado de contenedores, |pegajosas. Debe haber capacidad en el contenedor, caneca o
canecas y cenlceros extariores. cenlcerc para depositar basuras. Disponibllidad de nuevas bolsas
plasticas cuando se requiera.

Claslficacion y envase de materlates y hasuras
vy puesta a disposicién de estos on los lugares
de s instalaclones fisicas de [a Entidad

Presencia de contenndores c¢on basura y materiales clasificados,
correctamente empacados y dispuestos en los lugares Indicados por

A. Actividades do servicio de asea ] Resultado requertdo
Compradora Indicados para su recoleccion yia Entidad Compradora que deben estar ublcados dentro de las;
Buenas practicas de posterior reclelaje. instalaclones '

aseo
Utllizaclén de las sediales de seguridad peatanal en el momento de

Utifizacidn de las seflales de seguridad |p.cor 1ag tabores de impieza, y segin las indicaciones de la Entidad
peatonal o equipos de seguridad industrial \e o pradora, ef: limpleza de bafios, pisos o techos. Estas seftales

para evitar accidentes, de acuerdo con 3 1y, 10, cor requeridas por la Entidad Compradora en su pedido
instrdcclones de la Entidad Compradora. mensual ' '

Nota 1: EI nimero de horas de trabajo diario podré distribuirse de manera variable durante la respectiva semana previa
coordinacion con el Supervisor del Contrato, cumpliendo las horas diarias minimas y méximas establecidas en el Codigo
Sustantivo del Trabajo y deméas normatividad vigente, sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario. El Horario laboral
en que se realizara la prestacion del servicio podra ser en jornada diurna de lunes a sabado.
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Nota 2: Para el personal que brindara los servicios anteriormente mencionados debera regirse conforme a lo establecido para
cada perfil.

Nota 3: De igual manera, se requerira que el proveedor suministre la Dotacion del personal a su costo para cada perfil de
personal requerido, como minimo en las siguientes condiciones: .
|

: . . !

-Operario de aseo: uniforme (blusa y falda, o camisa y pantalén), zapatos, delantal, guantes, tapabocas y gorro 0 malla para
pelo. ‘

-Operario de mantenimiento: uniforme (camisa y overol o camisa y pantalén), zapatos y/o botas seguin requiera la actividad.
-Coordinador de tiempo completo: uniforme y zapatos. ,

Nota 4: Para el personal que brindara los servicios anteriormente mencionados el tip:o de riesgo para la ARL sera 3 y debera
regirse conforme a lo establecido para cada perfil. :

Nota 5: Para la jornada laboral del personal a contratar, la Entidad Compradora debera solicitar e indicar en la Solicitud de
Cotizacion uno de los horarios establecidos en el numeral 3.2 de la Minuta AMP Aseor’y Cafeteria V para cada operario.
Nota 6: Durante la ejecucion del contrato, la administracién municipal se reserva el de!recho de aumentar o disminuir el nimero
de puestos de servicio y de excluir o incluir nuevos predios o edificaciones, teniendo en cuenta las necesidades en la prestacion
del servicio, Para la modificacion de cualquiera de los puntos anteriormente mencionados la Entidad a través de la supervision
notificara de forma oportuna al contratista y adelantara los tramites intemos a que haya lugar.

|

2.2 PARA EL PERSONAL OPERATIVO DE MANTENIMIENTO GENERAL I

Son aquellas personas que realizan todo tipo de oficios empiricamente, es decir, distintos oficios aprendidos por el aprendizaje
de sus vivencias, y no por sus estudios escolares. Los operarios son personas con conocimientos basicos en actividades
hidrosanitarias (plomeria), pintura, cerrajeria y de obra civil. Mantenimiento de zonas verdes, poda y jardineria entre otros que
lo acreditan como persona capacitada para ejecutar labores basicas en cada una de estas areas.

LAS LABORES BASICAS DE LOS OPERARIOS DE MANTENIMIENTO '

Su disponibilidad debe ser de cuarenta y seis (46) horas semanales de lunes a sabado, cuyo tiempo es adecuado y suficiente
para el cumplimiento de los servicios destinados a todas las actividades que sean necesarias para mantenimiento preventivo;
Se encargaran de las actividades de conservacién y mantenimiento preventivo. hidrosanitarias, pintura, cerrajeria y de obra civil,
pisos, mamposteria Mantenimiento de zonas verdes, poda y jardineria, , cumpliendo %on las siguientes labores:

1. Realizar labores de poda corte y mantenimiento del arbolado césped y ofras areas verdes de las unidades deportivas
asignadas ' ‘

2. Aplicar herbicidas fertilizantes y nutrientes para conservar las zonas verdes y dejar jardineria en buen estado.

. |

|

3. Mantener limpias y en orden ias areas comunes incluyendo [a recoleccion de basura y residuos la limpieza de pavimentos y
caminos peatonales

4. Controlar la maleza y asegurar la adecuada gestion de espacios para mantener un‘entorno urbano agradable y seguro
]
C 1
5. Otras actividades derivadas de la naturaleza de las labores de jardineria y mantenimiento de zonas verdes

6. Contar con su dotacion equipos de trabajo y elementos de seguridad personal

7. Realizar operaciones de mantenimiento preventivo y correctivo en la infraestructura que incluyen actividades como aplicar
pintura reparar tuberias dafiadas ajustar puertas y cambiar cerraduras inspeccionar y renovar pisos baldosas entre otras
relacionadas con obra civil necesarias para mantener y mejorar la infraestructura ,

8. Apoyar los eventos realizados en las diferentes sedes que requieren mantenimiento antes durante o después del evento
| .
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9. Realizar inspecciones regulares de las instalaciones para identificar y resolver oportunamente cualquier problema

10. Mantener limpio y ordenado de! lugar de trabajo y los espacios donde se realicen reparaciones para mantener una buena
imagen institucional y evitar accidentes

11. Importante que el personal cuente con curso de alturas al menos 2 personas para las diferentes labores de mantenimiento
12. Contar con su dotacién equipos de trabajo y elementos de seguridad personal

De igual manera para la prestacion del mantenimiento preventivo se requiere como minimo de la disponibilidad continua de los
siguientes equipos, y maquinaria:

DESCRIPCION DE ELEMENTOS Y MAQUINARIA MINIMOS NECESARIOS PARA EL PLAZO EL

ITEM CONTRATO CANTIDAD
Sefal De Prevencién Amarillo-Piso Mojado-Ecolégico esta fabricada en plastico 100% material
recuperado, contribuyendo a un mundo més sostenible. Sus dimensiones de 62 cm de alto, 29.7 cm de
1 largo y 3.2 cm de ancho la hacen visible y facil de manefar. Es una herramienta ligera, plegable y 100% 16
reciclable, ideal para reducir la accidentalidad en zonas de mantenimiento o pisos hUmedos con tréfico
peatonal.

Pulidora Ultradelgada 4- ¥ Pulgada750W 12000RPM.

2 Tipo velocidad : Variable 2
*Uso de herramienta ; Industrial

«Diametro del disco : 1/2 pulgadas

Juego de 8 Destomilladores Mango PVC Tipo : Set destornilladores
*Tipo de punta : Phillips, Plana

*Tipo de trabajo : Profesional

3 "Inciuye : 1 Desarmador punta plana 3/16" x 3* {4.7x76.2mm), 1 Desarmador punta plana 3/16" x 47 4
(4.7x101.6mm), 1 Desarmador punta plana 3/16" x 6" (4.7x152.4mm), 1 Desarmador punta plana 1/4* x
4" (6.3x101.6mm), 1 Desarmador punta plana 1/4° x 6° (6.3x152.4mm), 1 Desarmador punta de cruz
316" x 4" (4.7x101.6mm), 1 Desarmador punta de cruz /4" x 4° (6.3x101.6mm), 1 Desarmador punta
de cruz 1/4° x 6" (6.3x152.4mm)

*Nimero de piezas : 8

MARTILLO DE 12-13 ONZAS mango madera

Tipo ; Martiflos
4 *Ancho: 18.3 cm 4

«Largo: 33.5¢cm

*Espesor: 2.7 cm

‘Peso: 120z
5 MACETA-ALMADANA DE 3 LIBRAS CON CABO EN MADERA CORTO 4
6 CINCEL %~ X 10" 4
7 CINCEL 112" X 6" 4
8 Bisturi Plastico Con Guia Metalica y Boton de Bloqueo 18 Milimetros 4
9 TIERAS Tijera Cerca Viva/Cesped Con Lamina Metdlica Y Mango Madera 4
10 LIMA PLANA DE 10° 4
11 [ LIMA REDONDA DIAMETRO %" _' 4
12 Juego 5 Brocas para Concreto 5/32" X 3-3/8” - 3/16" X 4" 1/4° X 4-3/4°- 516" X 4-3/4"- 3/8* X 4-3/4° 2

55




AODE T
S\t Cédigo: GC-F003
?% 3 ESTUDIO PREVIO Version: 012
Q,,%O :My Fecha: SEPTIEMBRE 2024

Juego de Brocas HSS 25 Piezas 1a 13 mm

esta disefiado para ofrecer perforaciones precisas, limpias y duraderas en trabajos sobre metal,
Fabricadas en acero rapido HSS, estas brocas garantizan alta resistencia al desgaste, excelente
13 desempefio y mayor vida util, incluso en aplicaciones exigentes. Rango de medidas: 1a 13 mm Alta 2
resistencia al desgaste Corte preciso y eficiente Uso profesional € industrial Perforacién en metal
Talleres mecanicos Mantenimiento industrial Trabajos profeslonales y especializados Juego ideal para
quienes buscan versatilidad, precisién y confiabilidad en herramientas de perforacién

14 Disco Abrasivo Corte Metal 4 1/2 X 0.045 Pulgadas 12

15 | SEGUETA DE 12" CON MARCO 4
16 FLEXOMETRO DE 5 METROS 4
7 ESCUADRA DE 10" METALICA 4
18 NIVEL DE ALUMINIO 12° 4
19 PALUSTRE DE 10 Pulgadas Mango Madera 4
20 Escalera 1.8m 5 Peldafios Tijera/Bandefa Alum 102K 4
2 ACEITERA DE % 4
22 Alicate pelacable 6° 4

23 PINZAS DE PUNTADE 7* 4
24 ALICATE CORTAFRIOS DE 6° 4
25 LLAVE EXPANSIVADE 7° ’ 4
4
4

26 ALICATE DE 7
27 HOMBRESOQLO OE 7

28 LLAVE DE TUBO DE 10° 4

29 EXTENSION DE 10 METROS 4

30 Pala Redonda medidas: Ancho : 20 cm, Alto : 150 ¢m, Color : Negro, con cabo de madera tomeado 4
Punta huevo

O

Corta setos Peso: 5 kg Cilindrada: 27,2 cc Potencia: 1,0 HP Longitud de corte: 60 cm Nivel sonoro: 97
K] dB(A) Distancia entre dientes: 30 mm Vibraciones izq/der: 10/9 m/s2 Cap. Del tanque de combustible: 2
0,22 I Revoluciones por minuto: 9500 RPM

Guadafa; Tipo de motor 2-Mix, Cilindrada 41.6 cc, Potencia 2.68Hp, Peso 8Kg, Depasito de
combustible 750 mi, ADJUNTAR CERTIFICACION EMITIDA POR EL FABRICANTE En concordancia
con la Ley 1968 de 2019 "Por la cual se prohibe el uso de asbesto en el teritorio nacional y se 4

2 establecen garantlas de proteccion a fa salud de los, colombianos®, el proponente debera presentar la
certificacion emitida por el fabricante con el fin de garantizar que este equipo no tiene componentes de
asbesto, No se acepta 1 ficha técnica expedida por el proponente para suplir este tequisito.
33 Rastrillo metalico , con cabo Ancho : 34 ¢cm, Alto : 122 ¢m, 14 dientes 4

Rastrillo plastico mango con cabeza de pofipropileno de alta resistencia., Mango de madera estufada
34 de pino con acabado pulido., Cabeza: Rigida., Numero de dientes: 22., Ancho de la cabeza: 22" (56 4
cm)., Largo del mango: 48° {122 cm),

Machete niquelado 20 pulgadas 3 canales de afta calidad, adecuado para trabajo pesado, con filo

35 duradero y resistente, mango Antideslizable para brindar mas seguridad y mejor agarre. Funda, incluye 4
funda en cuero 20 pulgadas
36 Carretilla Tipo Bugy Tolva plastica, chasis metalico, llanta antipinchazo, 2

Autorizaciones, permisos y licencias requeridos para la ejecucion

Para adelantar el presente proceso de contratacion y ejecutar el objeto contractual no se requieren permisos, licencias o
aprobacion de disefios y documentos técnicos requeridos para el desarrollo del objeto contractual.

Clasificacion UNSPSC

Los servicios objeto de! presente proceso de contratacion estan clasificados con el siguiente Codigo Estandar de Productos
y Servicios de Naciones Unidas — UNSPSC, como se indica en a continuacion:
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coDIGO DESCRIPCION

14111700 Productos de papel para uso personal

47121500 Carritos y accesorios para limpieza

47121600 Maquinas y accesorios para pisos

47121700 Envases y accesorios para residuos

47121800 Equipo de limpieza

47121900 Accesorios de equipo de Limpieza

47131500 Trapos y pafios de limpieza

47131600 Escobas, traperos, cepillos y accesorios

47121700 Envases y accesorios para residuos

47131800 Soluciones de limpieza y desinfeccion

47131700 Suministro para aseos

47131900 Absorbentes

48101500 Equipo para cocinar o calentar

48101800; Menaje y utensilios de cocina

48101915 Bandejas para servicio de comidas

50161500 Chocolates, azucares, edulcorantes productos

50161800 Productos de confiteria

50171500 Hierbas y especias y extractos

50201700 Café yté

50202300 Bebidas no alcohdlicas

51102700 Antisépticos

76111500 Servicios de limpieza y mantenimiento de edificios generales y de oficinas

70141605 Servicios de manejo integrado de plagas.

72154055 Servicio de limpieza de tanques.

76101503 Servicios de desinfeccién o desodorizacion.

85111500 Prevencion y control de enfermedades contagiosas.

85111508 Servicios de prevencion y control de enfermedades virales.

85111509 ' Servicios de prevencion y control de enfermedades zoondticas.

85111513 Servicios de desinsectacion.

72102106 Control de roedores.

72102100 Control de plagas.

Obligaciones especificas del Contratista

Prestar el servicio de desinfeccion de superficies y ambientes mediante técnica por termonebulizacion o nebulizacion
en frio ULV.

Prestar el servicio de control de roedores mediante aplicacion de cebos rodenticidas anticoagulantes en bloque
parafinado y/o pellet, segun corresponda (anticoagulante).

Prestar el servicio de limpieza y desinfeccién de sistemas de reserva de agua potable aéreos.

Prestar el servicio de limpieza y desinfeccion de sistemas de reserva de agua potable Subterraneos.

Prestar el servicio de diagnostico, asistencia y control de palomas mediante las técnicas de control sugeridas
conforme a las probleméticas puntuales y los servicios requeridos y autorizados por la supervision del contrato.

Dar estricto cumplimiento al cronograma de ejecucion de actividades concertado con la supervision del contrato a la
firma del mismo.

Hacer uso de los elementos de proteccion personal y elementos de seguridad y bioseguridad para el buen desarrollo
de las actividades contratadas. - '
Contar con vehiculo tipo camioneta para efectuar los recorridos por vias del perimetro urbano y rural para el traslado
de los equipos que se requieran para la ejecucidn del contrato.
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9.

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Suministrar la totalidad de los elementos requeridos para la ejecucion de las actividades: insumos, elementos,
equipos, utensilios y demas inherentes a la correcta ejecucion de cada servicio.

Hacer uso de productos quimicos autorizados por autoridad competente para uso en salud publica, con fecha de
caducidad vigente y en las cantidades y concentraciones recomendadas por ¢l fabricante y las disposiciones de la
autoridad sanitaria nacional, la OMS y la OPS.

. Disponer def transporte y elementos necesarios para la realizacion de las actividades en los lugares requeridos

Mantener las Instalaciones fisicas y mobiliario de las Unidades del Municipio de Tocancipa, en perfectas condiciones
de aseo, garantizando la disponibilidad de personal necesario para tal fin,.

Garantizar que la disponibilidad del personal necesario sea con personas mayores de edad, calificadas e idoneas,
con el fin de mantener la infraestructura en perfecto estado de conservacién, bajo la orientacion de un (1)
coordinador.

Garantizar el apoyo por parte de los operarios de aseo y el coordinador para la realizacién de jomadas o brigadas
de aseo donde y cuando se necesite en las instalaciones de la administracion municipal, que sean requeridas segun
indicaciones del respectivo supervisor.

Suministrar y mantener, en las etapas que resulten pertinentes durante la prestacion del servicio el personal
requerido para la ejecucion del objeto contractual, el cual debera cumplir con las calidades, y la experiencia general
exigida en la convocatoria publica. En caso de justa causa comprobada una vez iniciado el servicio, si EL
CONTRATISTA requiere cambiar alguno de los integrantes de su personal propuesto y vinculado, debera demostrar
el motivo, y el reemplazo debera ser por una persona con un perfil experiencia y condiciones iguales o superiores
al del personal que se retird. La vinculacion del nuevo personal estara sujeta a la verificacion y aprobacion que
realice el Supervisor.

Garantizar que en todo caso sera por cuenta del CONTRATISTA su obligacion del pago oportuno de los salarios,
prestaciones sociales y, seguridad social, indemnizaciones de todo el personal que ocupe o haya ocupado en la
prestacion del servicio, igualmente que sera su deber la elaboracion de los subcontratos necesarios, quedando claro
que no existe ningun tipo de vinculo laboral de su personal con la ALCALDIA DE TOCANCIPA.

Garantizar que el personal contratado para el cumplimiento del contrato cuente con la debida dotacién de calzado
y vestido de labor, implementos de bioseguridad, de acuerdo con la normatividad vigente, la cual estara a cargo de!
contratista, desde el primer dia de prestacion de servicios en as sedes de la administracion municipal.

Durante la ejecucion del contrato, desde el primer dia de actividades, el personal operativo contratado para el
cumplimiento de las labores de aseo debera disponer de la debida dotacion de calzado y vestido de labor, asi como
de los elementos de seguridad y proteccion personal, de acuerdo con la normatividad vigente, cuyo suministro estara
a cargo del contratista, se exige por lo menos uniformes anti fluidos —conforme a los lineamientos de bioseguridad,
guantes, tapabocas, calzado y demas que requieran para el cumplimiento de las labores.

Garantizar que al personal que labore en la ejecucion del contrato, se le asigne un salario base que incluya sueldo
y en los casos requeridos subsidio de transporte independiente de las prestaciones, obligaciones sociales, dotacion
y demas obligaciones laborales que corresponda.

Durante la ejecucion del contrato, el personal contratado para las todas las labores debera disponer de la debida
dotacion y equipo de proteccion y seguridad segin el acapite de especificaciones técnicas del proceso.

Atender y resolver en forma inmediata las solicitudes de quejas, reclamos y/o rotacién de personal cuando la
ALCALDIA DE TOCANCIPA (Supervisores) lo estimen necesario, lo cual se comunicaré a través de un oficio
debidamente sustentado, suscrito por el respectivo Supervisor del Contrato, para lo cual el contratista debera tomar
las medidas pertinentes y aplicar las acciones de mejora que den cumplimiento al objeto contractual. En todo caso
cuando haya cambio, y/o rotacion de personal se debera enviar a la ADMINISTRACION MUNICIPAL, la hoja de
vida con los demas documentos exigidos para su personal.

Obligaciones de la Entidad

w N

o

o~

Responder por cualquier tipo de reclamacion, judicial o extrajudicial, que instaure, impulse o en la que coadyuve el
personal, los subcontratistas o un tercero contra la alcaldia municipal, por causa o con ocasion del contrato.
Rendir y elaborar los informes, conceptos, estudios y demas trabajos que se le soliciten en desarrollo del contrato.
Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y

entrabamientos.

Cumplir con la totalidad de los alcances descritos en el contrato, sus anexos y demas soportes que lo anteceden,
los cuales hacen parte integral del contrato.

Mantener vigentes todas las garantias que amparan el contrato en los términos del mismo, cuando en el mismo
hayan sido requeridas.

Cumplir con las obligaciones laborales del personal contratado en la ejecucion del contrato, si fuere el caso.

No acceder a peticiones 0 amenazas de quienes actuen por fuera de la ley con el fin de hacer u omitir algin hecho
Mantener la reserva profesional sobre la informacion que le sea suministrada para el desarrollo del objeto del
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9. Informar oportunamente a la administracion municipal sobre eventualidad que pueda surgir y que implique
retraso en el desarrollo def contrato.

11. Acatar las instrucciones, sugerencias, observaciones y orientaciones escritas por el Supervisor del
contrato y la alcaldia de tocancipa. Suscribir a tiempo las actas requeridas por parte de la administracion
municipal {supervisor y/o interventor) como constancias de la ejecucion del contrato.

12. Presentar las cuentas de cobro del valor del contrato, anexando todos sus soportes y documentos necesarios
para ello, dentro de los plazos convenidos.

13. Documentacién que debe presentar el contratista seleccionado, una vez le sea adjudicado el contrato:

Acreditar el pago a la respectiva EPS (Planilla PILA}, y/ o copia de la afiliacidn vigente.

Acreditar el pago a la respectiva ARL (Planilla PiLA), y/o copia de la afiliacion vigente.

Acreditar el pago a la respectiva AFP (Planilla PILA), y/o copia de la afiliacién vigente.

Fotocopia de la afiliacion a caja de compensacion familiar (Planilla PILA), y/o copia de afiliacion vigente

Copia de hojas de vida;

Afiliaciones al Sistema de Seguridad Social Integral;

. Certificados de formacién y acreditacion.

14. Las demas que por ley o contrato le correspondan.

NoOoOOAWN =

Plazo de ejecucion contractual

El plazo del contrato es de TRES (3) MESES contados a partir de la fecha de suscripcién del Acta de inicio sin superar el 31 de
diciembre de 2026, previo el perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion.

Nota: En lo correspondiente con al servicio de personal, el pago total del mismo serd conforme al plazo establecido, y ef
equivalente de los dias ejecutados, el cual sera tasado de acuerdo con fa equivalencia del valor diario extraido del valor mensual.

Plazo para liquidar el contrato

La liquidacion de los contratos se hara de mutuo acuerdo dentro del término fijado en los pliegos de condiciones o sus
equivalentes, o dentro de! que acuerden las partes para el efecto. De no existir tal término, la liquidacion se realizara dentro de
los seis (6) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del contrato o a la expedicion del acto
administrativo que ordene la terminacion, o a la fecha del acuerdo que la disponga.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa notificacion o convocatoria gue le haga la entidad,
o las partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la entidad tendra ta facultad de liquidar en forma unilateral dentro de
los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del C. C. A.

Si vencido e! plazo anteriormente establecido no se ha realizado fa liquidacion, la misma podré ser realizada en cualquier tiempo
dentro de los dos afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
unilateralmente, sin perjuicio de lo previsto en el articulo 136 del C. C. A.

Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacién por mutuo acuerdo, y en este evento la liquidacion
unilateral solo procedera en relacion con los aspectos que ne hayan sido objeto de acuerdo.

Lugar de ejecucion del contrato

El lugar de ejecucion del contrato es el Municipio de Tocancipa, Cundinamarca y asi mismo se entendera que este es el
domicilio contractual para los efectos de ley.

Supervision e interventoria

El control y vigilancia de la ejecucion y cumplimiento de las obligaciones pactadas en el contrato estaran a cargo de:
NYDIA CORREDOR HERNANDEZ secretaria de la Familia e Integracion Social

ELKIN ESTEWAR SANCHEZ AVILAN secretario de Educacion

SANDRA MILENA RUIZ MONCADA Secretaria de Administrativa

SERGIO ALFONSO VARGAS COLMENARES secretario de Seguridad y Convivencia

SANDRA JINETH QUEVEDO GARZON, secretaria de Gobiemo

WILMAN ALBEIRO CONTRERAS MATEUS secretario de Salud

PATRICIA TRIVINO PEREZ, secretaria de Cultura o_quienes hagan sus veces.

Capitulo IV: Analisis de! sector
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Valor estimado del contrato, analisis y justificacion del mismo

Con e_I _ﬂn de determinar el presupuesto oficial del proceso de seleccion, el Municipio efaboré un estudio de mercado mediante
la solicitud de cotizaciones a los proveedores de los bienes y servicios requeridos, asi:

CONSOLIDADO DE COSTOS ;
COTIZAGIONES | VALORTOTAL
COTIZACION No.1
PUBLICIDAD Y SUMINISTROS JIMMY PALACIOS IMPORT & © $595.920.118
EXPORT SAS |
COTIZACION No. 2 i
COTIZACION No. 3 | |
JUMAL SAS. | $630.477.6%3
TOTAL, PROPUESTAS © §1.853.694.952
VALOR PROMEDIO . $617.808.317

Se estima el valor del contrato es la suma de SEISCIENTOS DIEZ Y SIETE MILLONES OCHOCIENTOS NOVENTA'Y OCHO
MIL TRESCIENTOS DIEZ Y SIETE PESOS M/CTE ($ 617.898.317) incluido [VA., 1mpuestos contribuciones y demés costos
indirectos que la prestacién del servicio conlleva.

Es necesario precisar que el Estudio de Mercado se ajusta a los precios actuales del mfercado y se encuentra detallado y adjunto
al presente proceso.

Este presupuesto se encuentra justificado en el documento de ANALISIS DEL SECTOR que hace parte integral del presente
proceso.
Conforme a lo anterior y teniendo en cuenta que el contrato Tiene 3 componentes conforme al objeto y su alcance, la Entidad
desagrega el presupuesto oficial de la siguiente manera:

"SERVICIOS INTEGRALES DE ASEQ, CAFETERIA CONTROL DE PLAGAS Y SANITIZACION PARA LAS SEDES INSTITUCIDNALES EDIFICIOS, INSTALACIONES,
INSTITUCIONES Y ESPACIOS PUBLICOS (INGLUYE SUMINISTRO) A CARGO DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE TOCANCIPA.

COMPONENTE1 | _ COMPONENTE 2 COMPONENTE 3
)
oo INSUMOS SERVICIOS D VALOR TOTAL
ROEDORES |
-
SECRETARIA DE FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL § 49280224 (S 19176739 | 77020600 | § 318088223
SECRETARIA ADMINISTRATIVA § 4800500 | § 10297708 |§ 1 § 115098208
SECRETARIA DE SALUD § 2671817 | s | $ 21671817
SECRETARIA DE EDUCACION s 10336343 |$ s 1?31.196‘133 $ 150532476
SECRETARIA DE CULTURA §  asessu | § 5 s 3565527
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA $ 3368840 | S s $ 3.368.840
SECRETARIA DE GOBIERNO § 5609332 S s § 5,609,332
PRESUPUESTO DESAGREGADO POR COMPONENTE s o7ei2s8s | s sozcssaor | s dosaters3 |8 617.034423
§
!
i
3
t
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Afectacion presupuestal

Para respaldar el gasto que genere la celebracion del contrato la Secretaria de Hacienda expidio los éiguientes certificados de
disponibilidad presupuestal
SECRETARIA DE LA FAMILIA E INTEGRACION SOCIAL

No. De CDP 20261851 Fecha 28/09/2026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.04.41.4102.202400000006899.48.4102035.001
Documentos de lineamientos técnicos/recursos propios 61126 $11.515.894 $11.51584
T . TOTAL _ ] T e11515804 [T 811515884
No. De COP 20261850 Fecha 2810972026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.04.41.4104.202500000003427 6 1.4104020.001
Servicio de atencién integral a la poblacion en condicion de 85310 $25.951.602 $25.951.602
_ discapacidad/ Recursos Propios ]
TOTAL T S " $25.951.602 - $25.951.602
No. De CDP 20261849 Fecha 28/09/2026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.04.41.4104.202500000003427 61.4104020.065
Servicio de atencion y proteccion integral al adulto mayorfEstampilla 85310 $64.917.190 $64.917.190
adulto mayor 70%
2.3.01.01.04.41.4104.202500000003427.6 1.4 104020.001
Sevicio de atencion y proteccion integral al adulto mayor/Estampilla 85310 $41.390.250 $41.380.250
adulto mayor 30% S N
] S TOTAL T T $106.307.440 $106.307.440
No. De COP 20261848 Fecha 2810912026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.04.41.4103.202400000006709.75.4104052.001 ‘
Servicio de gestion de oferta social para Ja poblacion 61199 $3.370.530 $3.370.530
vulnerablelrecursos propios i _ _ .
) TOTAL - $3.370.530 $3.370.530
No. De COP 20261847 Fecha 28/09/2026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.04.41.4102.2024000000065 14.43.4102001.001
Servicio de atencion integral a la primera infancia/ Recursos Propios 85310 $58.765.945 $50.765.M5
2.3.01.01.04.41.4102.202400000006514.44.4102001.001
Sevicio de atencion integral a la primera infancia/ Recursos Propios 85310 $45.321.3817 $45.327.387
- — ™ TOTAL - T | $404.093.332 | $104.093332 |
No. De COP 20261852 Fecha 280812026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.04.45.4502.202400000006494.57.4502033.001
Servicio de integracién de la oferta publica/ Recursos Propios 85310 $15.807.314 $15.897.314
i = ~ TOTAL - T | $15.897.314 T 815897314
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No. De COP 20261846 Fecha 28/09/2026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.04.41.4102.202400000006514.45.4102001.001
Sexvicio de atencién integral a la primera infancia/ Recursos Propios 85310 $50.852.115 $50.952.115
) CT "TOTAL ) S T $50.952.115 $50.952.115
SECRETARIA DE EDUCACION
No. De CDP 20261745 Fecha 2410812026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.01.22.2201.202400000005692.10.2201071
Sewvicio educativo / Recursos propios 85330 $ 150.532.476 $ 150.532.476
S " TOTAL "~ §$150.532476 | $150.532476 |
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y CONVIVENCIA
No. de COP 20261709 Fecha 20/08/2026
VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO CODIGO CPC -DANE VALOR CONEL
CONTRATO
2.3.01.01.04.13.45.4501.202400000007013.212.4501048.350
Servicio de apoyo para el acceso a la justicia policiva / C..CVOINT 85310 $726.126 $726.126
006MT 2025 fortalecimiento CTP sopé
2.3.01.04.13.45.4501.202400000007013.213.4501057.075
Servicio de apoyo para el acceso a la justicia policiva / Rendimientos
financieros - ingresos cormientes de libre destinacion 85314 $2642.716 §2642.116
- TOTAL _ ] $3.368.842 | $3.368.842
SECRETARIA DE SALUD
No. de COP 20261752 Fecha 24/08/2026
CODIGO CPC - VALOR AFECTAR
CODIGO Y NOMBRE DEL RUBRQ DANE VALOR CON EL CONTRATO
23.01.01,03.19.1905.2024258 170054.40.1305024.501
Servicios de gstion del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas 85310 $12.342.669 $12.342.669
con condiciones ambientales 1905024/R.B superdvit- Recursos propics
23.01.01.03.19.1905.2024258170054.40.1905024.512
Servicio de gestién del riesgo para abordar situaciones de salud relacionadas
con condiciones ambientates 1905024/superavil-SGP salud piiblica 85310 $3.331.402 $9.331.102
B -  TOTAL ____ - ._,I - _8_21_.5_7-3.771 821.67_3.7-£‘
SECRETARIA DE CULTURA Y PATRIMONIO
No. de COP - - 20261748 Fecha 24/0812026
CODIGOCPC - VALOR AFECTAR
cODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO , DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.3.01.01.02.33.3301.2024258170016.15.3301095.501
Servicio de asistencia técnica en gestién artistica y cuttural / R.B superavit- 85310 $3.565.527 $3.565.527
Recursos propios o _ e - —_—
TOTAL ) $3565.527 |  $3.565.527 B
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
No. de COP 20261681 Fecha 1910512025
cobiGoceC - VALOR AFECTAR
¢ODIGO Y NOMBRE DEL RUBRO DANE VALOR CON EL CONTRATO
2.1.3.2.02.02.008.001
Servicios prestados a tas empresas y servicios de produccion / Recursos 85310 $4.800.500 4,800,500
propics
2.1.3.2.02,02.006.001
Comercio y distribucion; alojamiento; servicies de suministro de comidas y 110.267.708
bebidas: servicios de transporte y servicios de distribucion de electricidad, gas L $110.267.708 $110.
y agualrecurses propios
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| TOTAL $ 115,093,628 | $115.093.628 J

EI Municipio efectuara cuando corresponda los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y Municipal vigentes, de
acuerdo con la informacion tributaria suministrada por el Contratista a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.

Por lo anterior a continuacién se relacionan cada uno de los porcentajes y conceptos aplicables por tipo de contrato, por
impuestos nacionales y territoriales y que dependen del objeto contractual, asi como del monto del contrato y de la calidad
tributaria del contratista:

ESTANPILLA IMPUESTO
JUSTICIA | ESTAMPILLA DE
OBJETO ESTAMPILLA TASA IMPUESTO FONDO
CONTRATO | PROCULTURA | FAMILIAR ﬁ‘#‘gg provepoRTE | NOUSTRIA | pETIMBRE | SEGURIDAD RETEFTE | RETENA
COMERCIO
De acuerdo 1%
25% l?qrsonas confa Declarantes 15%
PRESTACION Juridicas L
actividad o Renta sobre el
DE 0.5% 2% 3% N/A ormi 0,5% NIA 0% N VA
SERVICIOS Personas economica o
naturales enteelSy declarantes
el 10 x mil Renta

Aspectos para tener en cuenta:

o  Parala estampilla Procultura se toma como base los contratos superiores a 10 salarios minimos mensuales legales vigentes. (Art. 338
Acuerdo 025 de 2021 Estatuto de Rentas Municipio de Tocancipa). A los contratos cuyo monto no supere esta base no se les aplicara
el descuento.

o Parala Estampilla Adulto Mayor no se gravaran los contratos de prestacion de servicios iguales o inferiores a 50 salarios minimos
mensuales legales vigentes. (art. 341 Acuerdo 025 de 2021 Estatuto Rentas Municipio de Tocancipa). A los contratos cuyo monto no
supere esta base no se les aplicara el descuento.

e Los contratos de prestacién de servicios suscritos con personas naturales no seran responsables de la Tasa-prodeporte (art.386 del
Acuerdo 025 de 2021 Estatuto de Rentas Municipio de Tocancipa). Es decir que los suscritos con las personas juridicas si seran
gravadas con esta tasa.

e Parala Estampilla para la Justicia familiar se toma como base los contratos superiores a 10 SMMLV. Quedaran excluidos los contratos
de prestacion de servicios cuyo pago de honorarios mensual sea inferior a 10 SMMLV.

o Esimportante aclarar que, en el momento de tramitar los pagos, contando con la informacién exacta de los impuestos generados por
el contratista y de su calidad tributaria segun el RUT, los descuentos ac4 informados pueden presentar modificaciones.

« Para la aplicacién del impuesto de timbre el hecho generador de este tributo es el otorgamiento o aceptacion de documentos en los
que conste la constitucion, existencia, modificacion, extension, prorroga o cesién de obligaciones cuya cuantia supere las 6.000 UVT
{$298.794.000 en 2025), sin incluir el impuesto al valor agregado IVA.

o De conformidad con la clasificacién de actividades econdmicas CIIU expedida por 1a DIAN, el impuesto de industria y comercio se
liquidara de acuerdo con las tarifas a partir del 2025 de acuerdo con la estructura establecida en el Art. 85 del Acuerdo 025 de 2021
Estatuto de Rentas Municipio de Tocancipa, modificado por e! Art. 4 del Acuerdo 027 de 2024.

Los descuentos anteriormente relacionados son los que se aplican por regla general, pero pueden cambiar de acuerdo con las
condiciones contractuales finales y la calidad o las obligaciones tributarias que se acrediten.

Forma de pago y requisitos

El municipio de Tocancipa pagara al Contratista el valor del presente Contrato de la siguiente manera: Mediante actas parciales
mensuales de acuerdo con el suministro real y efectivo de los elementos y prestacién de los servicios objeto del presente
contrato, los cuales (inicamente podran ser solicitados por el supervisor de! contrato.

Lo anterior, una vez el Contratista verifique el cumplimiento de las obligaciones de manera mensual cumplido con el objeto
contractual y con las obligaciones especificas establecidas contractuaimente. Para el pago debera presentar

Recibo a satisfaccion del supervisor del contrato
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Informe de ejecucion

certificacion ingreso de elementos a Almacén Municipal (segun el caso)

factura y/o documento equivalente

Documentos que acrediten el cumplimiento respecto de los compromisos con el Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales de acuerdo con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, en los porcentajes previstos en la Ley.

NOTA 1: El Municipio pagara el valor de! servicio de! personal proporcional al plazo de ejecucion sin superar ia vigencia fiscal
del 31 de diciembre de 2026.

NOTA 2: El valor del contrato incluye el costo de transporte de los elementos solicitados, desde su sitio de origen hasta el
Almacén del Municipio de Tocancipa y/o lugares que dispongan los supervisores. El Municipio efectuara cuando corresponda
los descuentos de Ley del orden Nacional, Departamental y Municipal vigentes, de acuerdo con la informacion tributaria
suministrada por et Proveedor a la Entidad y con el objeto y valor del Contrato.

Capitulo V. Requisitos para la seleccion objetiva del contratista

Requisitos habilitantes

De Acuerdo con el articulo 5 numeral 1 de la Ley 1150 que prevé "(... ) La capacidad Juridica y las condiciones de experiencia,
capacidad financiera y de organizacion de los proponentes seran objeto de verificacion de cumplimiento coma requisitos
habilitantes para la participacién en el proceso de seleccion y no otorgaran puntaje, con excepcion de lo previsto en el numeral
4 del presente articulo.

La exigencia de tales condiciones debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza de/ contrato a suscribir y a su valor. La
verificacién documental de las condiciones antes sefialadas sera efectuada por las Camaras de Comercio de conformidad con
lo establecido en el articulo 6° de la presente ley, de acuerdo con lo cual se expedira la respectiva certificacion” ( .. .) los
siguientes factores seran objeto de verificacion de cumplimiento de requisitos habilitantes para la participaci6n en el proceso de
seleccion y no otorgan puntaje alguno a los proponentes.

La verificacion sera de CUMPLE O NO CUMPLE
e Requisitos habilitantes de tipo juridico

La capacidad juridica para contratar se encuentra determinada en la Constitucion Politica y en la ley, el Municipio, a través
de la Oficina Juridica y de Contratacion verificara ef cumplimiento de dichos requisitos.

La verificacion de capacidad juridica de los oferentes sera realizada por la Oficina Juridica y de Contratacién, determinando
si CUMPLEN o NO CUMPLEN, a través de la revision de los documentos relacionados en este numeral.

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: El oferente debera presentar su propuesta diligenciando la carta de
presentacion contenida en los anexos del pliego de condiciones debidamente suscrita por el oferente. Cuando la propuesta
sea presentada por un consorcio o union temporal, dicha carta debera ser suscrita por el representante de la misma.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL O CERTIFICADO DE
MATRICULA MERCANTIL EXPEDIDO POR LA CAMARA DE COMERCIO O POR EL ORGANO COMPETENTE: Si el
oferente es una persona juridica nacional, debera comprobar su existencia y representacion legal, mediante certificado expedido
por la Camara de Comercio u 6rgano competente; cuando se trate de personas juridicas extranjeras, que no tengan establecida
sucursal en Colombia, deberan comprobar su existencia y representacion legal de conformidad con las normas de su pais de

origen.
A. Para Proponentes Nacionales:

Certificado de Existencia y Representacion legal de la Camara de Comercio para las personas juridicas o su equivalente,
expedido con una antelacion maxima de un (1) mes a la fecha de cierre del presente proceso, en el que se pueda verificar que
el objeto social sea acorde con et de la presente contratacion y que la vigencia de la sociedad no es inferior al plazo de duracién
del contrato y un afio mas. Cuando sea una persona natural comerciante, Registro Mercantil expedido por la Camara de
Comercio o por la Entidad competente, en el que se pueda verificar las actividades sean acordes con el objeto de la presente
contratacién, con una antelacion maxima de un (1) mes a ta fecha de cierre def proceso.
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B. Poder (apoderados):

Los Proponentes podran presentar propuestas directamente o por intermedio de apoderado, evento en el cual deberan anexar
con la propuesta el poder otorgado en legal forma, en el que se confiera al apoderado, de manera clara y expresa, facultades
amplias y suficientes para actuar, obligar y responsabilizar al proponente en el tramite del presente proceso y en la suscripeion
del Contrato. El apoderado podra ser una persona natural o juridica, pero en todo caso debera tener domicilio permanente,
para efectos de este proceso, en la Republica de Colombia, y debera estar facultado para representar conjuntamente al
Proponente ya todos los integrantes del Proponente plural, para efectos de adelantar en su nombre de manera especifica las
siguientes actividades: (i) presentar propuesta para el proceso de seleccion; (i) dar respuesta a los requerimientos y
aclaraciones que solicite la entidad en el curso del presente proceso; (iii) recibir las notificaciones a que haya lugar dentro del
proceso, incluyendo la del acto administrativo de Adjudicacion; (iv) Suscribir en nombre y representacion del Adjudicatario el
Contrato. En caso de no anexarse con la oferta o en el plazo previsto en el Pliego de Condiciones el poder conferido
legalmente, con anterioridad al cierre del proceso o que este no se encuentre suscrito por quien tenga facultades para ello
segun los documentos de existencia y representacion de la persona juridica, la Oferta sera RECHAZADA.

C. Consorcios o Uniones Temporales Conformacion de consorcio

D. Conformacion de Union Temporal

En el caso de consorcios o uniones temporales conformados par personas juridicas, se debe anexar el documento que
acredite la existencia y representacion legal de cada uno de sus integrantes, expedidito con una vigencia no superior a un (1)
mes a la fecha del cierre del proceso. igualmente, debera presentar el acta de constitucion donde conste par lo menos lo
siguiente;

a) identificacion de las integrantes del consorcio o unién temporal.

b) indicacion de la participacion a titulo de CONSORCIO o UNION TEMPORAL

c¢) Designacion de la persona que, para todos las efectos, representara al consorcio o la union temporal, asi coma su
suplente.

d) indicacion de las reglas basicas que regularan las relaciones entre las miembros del consorcio o fa union temporal
y sus respectivas responsabilidades.

e) Precisar cual es el porcentaje de participacion de cada uno de las integrantes.

f) Si se trata de una UNION TEMPORAL, sefialar las términos y extensién de la participacion de cada uno de las
integrantes en la propuesta y en su ejecucion, las cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la
Entidad.

) Sefialar que la duracion del CONSORCIO o de la UNION TEMPORAL, no es inferior a la vigencia de la garantia de
seriedad de la propuesta, el termino de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

En todo caso, se debe indicar que durante el termino de ejecucion del contrato y hasta el aria siguiente a la expiracion del
plazo contractual o de su promroga si la hubiere, el consorcio o la unién temporal no podra ser disuelto o liquidado. En todo
caso y tratandose de personas juridicas integrantes de un consorcio o una union temporal, en el evento en que existan
limitaciones estatutarias a la capacidad del representante de alguna de las sociedades que conforman la unién temporal o el
consorcio para comprometerlas en la presentacion de la Propuesta o la firma del Contrato a celebrar con el Municipio de
Tocancipa, debera aportar autorizacion del drgano social competente facultando a quien obre en nombre y representacién de
la persona juridica para participar en el consorcio o union temporal y a través de este presentar la Propuesta, celebrar y
ejecutar el Contrato.

En caso de resultar favorecidos con la adjudicaci6n para la suscripcion del contrato, debera presentar el respective Registro
Unico Tributario - RUT de! consorcio o union temporal. Los integrantes del consorcio o unién temporal no pueden ceder sus
derechos a terceros, sin obtener la autorizaci6n previa, expresa y escrita del Municipio de Tocancipa.

En ninglin caso podra haber cesi6n del contrato entre quienes integran el consorcio o union temporal se debera diligenciar

cualquiera de los anexos del pliego "conformacién de union temporal, - conformacion de consorcio”, segin que corresponda.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL: En caso de presentar propuesta conjunta,
se debe presentar el documento que acredite la conformacién del Consorcio o Union Temporal con el lleno de las requisites
exigidos por el paragrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Cada una de las personas naturales o juridicas que formen parte de Consorcios o Union Temporal debera aportar la
documentaci6n relativa a capacidad, existencia y representacién legal exigida para tales personas en el presente Pliego de

Condiciones.
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En el evento en que existan limitaciones estatutarias a la capacidad de su representante para comprometerlas en el contrato
a celebrar con EL MUNICIPIO, deberan aportar autorizacion del drgano social competente facultando a quien obre en nombre
y representacién de la persona juridica para participar en el Consorcio o Union Temporal y a través de este presentar la
oferta, celebrar y ejecutar el contrato.

En el documento de constitucion debera constar la siguiente informacion:

a) Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Union Temporal, las reglas basicas que regulen las
relaciones entre sus integrantes y su responsabilidad.

b) Sefialar los términos y porcentaje de su participacion en la propuesta y en la ejecucién del contrato, los cuales no podran
ser modificados sin el consentimiento previo del Municipio de Tocancipa.

c) Si se trata de una Union Temporal deberan indicarse, ademas, los términos y extension de la participacion de sus
integrantes en la oferta y en la ejecucion del Contrato; de lo contrario, EL MUNICIPIO considerara que la oferta fue
presentada por un Consorcio.

d) El termino de duracion de la Union Temporal o Consorcio debera ser igual al de la ejecucién del contrato y un (1) afio
mas. Lo anterior, sin perjuicio de que, con posterioridad, las integrantes del Consorcio 0 Union Temporal estén llamados
a responder por hechos u omisiones ocurridos durante Ia ejecucion del Contrato.

e) Designar la persona que para todos los efectos representara el Consorcio 0 Union Temporal, indicando expresamente
sus facultades. El representante debera contar con facultades amplias y suficientes para formular la oferta, suscribir el
Contrato y obligar a todos los integrantes del Consorcio ¢ Union Temporal.

f)  La declaracion que ninguno de las integrantes del Consorcio o de la Union Temporal se encuentra inhabilitado o tiene
incompatibilidades para contratar con el Municipio de Tocancipa.

g) Laomision de las firmas del representante o de sus miembros, o la omisién del documento mismo, se entenderan como
falta de constitucion del consorcio o union temporal y podra generar el RECHAZO de la oferta. Adicional a lo anterior, si
en el documento de conformacion del Consorcio o Union Temporal se le imponen limitaciones al representante para
formular la oferta, y este las excede, la oferta podra ser RECHAZADA.

h) Una vez constituido el Consorcio o Union Temporal, sus integrantes no podran ceder o transferir su participacion en el
mismo, ni modificar sus integrantes o su participacion en aquel, salvo en el evento en que EL MUNICIPIO lo autorice
previamente y par escrito en los casos en que legalmente esta permitido.

Para la presentacion de los documentos que se enuncian coma requisitos habilitantes, cada uno de los integrantes del
Consorcio o de la Union Temporal deberén acompafiarlos y/o acreditarlos en forma individual.

SOCIEDAD CON OBJETO UNICO: Se podran presentar ofertas en los términos del paragrafo 3 del articulo 7 de la Ley 80
de 1993, siendo aplicables a las sociedades con objeto tnico las reglas aplicables a los consorcios.

El proponente bajo esta modalidad debera garantizar en su objeto la ejecucion del contrato y lo que para lograrlo se requiera,
como lo es la elaboracion y presentacion de la oferta, su participacion en el proceso de seleccion y la suscripcion del contrato.

Para todos los efectos de la presente licitacion, incluida la presentacion de la propuesta, la ejecucion y liquidacion del contrato,
se entendera responsabilidad solidaria para todos los socios o accionistas de la sociedad que se conforme, incluidas todas
las sanciones que se deriven de la adjudicacion y ejecucion del contrato.

ACTA DE JUNTA DE SOCIOS: De conformidad con el certificado de existencia y representacion legal, en caso de que las
facultades del representante legal estén limitadas por razon de la naturaleza o cuantia del negocio juridico, el oferente debera
presentar el acta respectiva en la cual se autoriza al representante legal para firmar propuesta celebrar el correspondiente
contrato en caso de que le sea adjudicado, y para constituir el consorcio o la unién temporal, si a ello hubiere lugar.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION: Certificado de existencia y representacién legal expedido por la
camara de comercio del domicilio del Proponente singular o de cada uno de los miembros del consorcio, union temporal o
promesa de sociedad futura si el Proponente es plural, expedido dentro de los 30 dias anteriores al cierre del proceso.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL OFERENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL.: Las personas naturales
colombianas deberan presentar copia de su Cedula de Ciudadania. Las personas naturales extranjeras, deberan presentar
copia de su pasaporte, y si se encuentran residenciadas en Colombia, presentaran copia de la Cedula de Extranjeria expedida
por la autoridad colombiana competente.

En caso de personas juridicas, se aportara copia de la cedula de ciudadania del representante legal y en el evento de
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consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, copia de la cedula de ciudadania del representante legal de cada
uno de los integrantes que lo conforman.

SITUACION MILITAR: El proponente (hombre menor de 50 afios) (persona natural, representante legal de la persona juridica,
representante def consorcio y/o union temporal) deberan allegar con su propuesta soporte en donde se evidencia que cuenta
con situacion militar definida.

REDAM: Certificado para ta persona natural o el representen legal de la persona juridica en el que conste que no se encuentra
inscrito en el (REDAM); REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS: En cumplimiento de lo preceptuado en
la Ley 2097 de 2021, el cual se expide en la pagina web: https://redam.gov.co/

CERTIFICADO DE INSCRIPCION Y CLASIFICACION EN EL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES (RUP): El oferente
persona Natural o Juridica deberd presentar certificado del Registro Unicode Proponentes expedido por la Camara de
Comercio de su jurisdiccion, el cual debe estar vigente, con el tramite de renovacitn adelantado en los plazos establecidos en
el articulo 2.2.1.1.1.5.1 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015 y cuya informacién a verificar se halle en firme. La
fecha de expedicién de dicho certificado no puede ser superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha del cierre.
La inscripci6n, clasificacion y renovacion debe tener en cuenta la actualizacion de la informacion financiera, la cual sera tomada
directamente de los rubros y/o cuentas relacionadas en el Registro Unico De Proponentes.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Para garantizar los términos de la propuesta, cada proponente debera aportar
en la misma una garantia de seriedad del ofrecimiento a favor de la Entidad Contratante en calidad de asegurada y
beneficiaria, en los téminos de los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
por un valor equivalente al 12% de los bienes muebles que se pretenden vender la cual deberé contar con una vigencia de
tres (3) meses, contados desde la fecha de cierre del proceso.

La garanta a de seriedad cubrir4 los perjuicios derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los eventos sefialados en el
articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de 2015, hasta la aprobacion de la garantia (mica de cumplimiento que presente el
contratista.

En este orden, los proponentes presentaran garantia de seriedad de los ofrecimientos hechos; que cubrira los perjuicios
derivados del incumplimiento del ofrecimiento en los siguientes eventos:

a) La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del proponente seleccionado.

b) La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la propuesta cuando el termino previsto en el pliego
para 'a adjudicacion del contrato se prorrogue o cuando el termino previsto en el pliego para la suscripcion del
contrato se prorrogue, siempre y cuando estas prorrogas no excedan el termino de tres (3) meses.

c) Lafaltade otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento exigida por la entidad
para amparar el incumplimiento de las obligaciones del contrato.

d) El retiro de la propuesta después de vencido el termino fijado para la presentacion de las Propuestas.

Cuando el ofrecimiento sea presentado por un proponente plural bajo la figura de unidn temporal, consorcio o contrato de
asociacion futura, la garantia debera ser otorgada por todos los integrantes del proponente plural, e indicar el porcentaje de
participacion de cada uno.

De conformidad con ef Decreto 1082 de 2015, los oferentes podran otorgar como mecanismos de cobertura del riesgo
cualquiera de las siguientes garantias: Contrato de seguro contenido en una Péliza, patrimonio auténomo y garantia bancaria.
En todo caso, tratandose de polizas, las mismas no expiraran por falta de pago de esta o por revocatoria unilateral. En caso
de poliza de seguro, esta debe adjuntarse acompariada de las condiciones generales. En caso de que la fecha de cierre de
la seleccion se amplie, debe tenerse en cuenta la nueva fecha para efecto de la vigencia de la garantia.

Ademas, debera allegar el recibo de pago de la pdliza o la constancia de no expirar par falta de pago y el respectivo
clausulado.

La Alcaldia Municipal podra hacerla efectiva en caso de que el Proponente retire su Propuesta dentro del periodo de validez
de esta o cuando el Proponente favorecido no suscriba el Contrato o no constituya las garantias contractuales. El Proponente
favorecido y las demas Proponentes podran solicitar la devolucion de la Garantia de Seriedad de la Oferta, cuando se hayan
cumplido los requisitos de legalizacion del Contrato que se llegare a celebrar, come resultado de este proceso. Sila seleccion
se declara desierta, se devolvera el original de la pdliza, previa solicitud por escrito del Proponente.
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Si por cualquier razon no se obtiene la efectividad de la garantia de seriedad de la oferta, EL MUNICIPIO podra demandar
por la via ejecutiva el valor asegurado, para lo cual prestara merito suficiente la oferta, ya que queda expresamente claro que
la sola presentacion de esta constituye aceptacion plena, por parte del oferente, de todas las previsiones de los pliegos de
condiciones y de que se compromete a celebrar el contrato en el evento en que su oferta sea considerada la mas favorable.

La no entrega de la garantia de seriedad junto con la propuesta no sera subsanable y seré causal de rechazo de la oferta de
acuerdo con lo establecido en el paragrafo 3 del articulo 5 de la Ley 1882 de 2018.

REQUISITO DIFERENCIAL PARA INCENTIVAR LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES O MIPYMES O
EMPRESAS CON PERSONAL EN CONDICIONES DE DISCAPACIDAD CON DOMICILIO EN EL TERRITORIO NACIONAL.

En cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.15. del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan su
condicién de Emprendimiento o empresa de mujeres dado cumplimiento al articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021, y,
en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.18. del Decreto 1860 de 2021, si los proponentes acreditan su
condicion de Mipyme, y, en cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.7.3. del Decreto 1860 de 2021, si los
proponentes acreditan ser emprendimientos y Decreto 0287 de 2026, cuando la empresas acrediten contar con personas con
discapacidad, se dara aplicacion al siguiente criterio diferencial:

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Para garantizar los términos de la propuesta, cada proponente debera aportar
en la misma una garantia de seriedad del ofrecimiento a favor de la Entidad Contratante en calidad de asegurada y
beneficiaria, en los términos de los articulos 2.2.1.2.3.1.2,2.2.1.2.3.1.6 y 2.2.1.2.3.1.9 y siguientes del Decreto 1082 de 2015,
por un valor equivalente al 10% de los bienes muebles que se pretenden vender la cual debera contar con una vigencia de
tres (3) meses, contados desde la fecha de cierre del proceso.

BOLETIN DE RESPONSABLES FISCALES: De conformidad con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000, lo establecido en el
articulo 2 de la Resolucifn Organica No. 5677 del 27 de junio de 2005, el concepto juridico 80112-EE17341 del 22 de marzo
de 2006 y la Circular No. 005 de febrero 25 de 2008, expedidos per la Contraloria General de la Republica, durante el termino
de verificacion de requisitos habilitantes el municipio de Tocancipa, consultara en la pagina Web de la Contraloria General
de la Republica el Boletin de Responsables Fiscales, con el propésito de verificar que ninguno de los oferentes se encuentre
reportado en el mismo.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante Legal de la persona juridica, figura
en el Boletin de responsables Fiscales la oferta sera RECHAZADA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS: La certificacion de antecedentes disciplinarios del oferente persona
natural o persona juridica y del representante legal de la persona juridica, seran consuitados por EL MUNICIPIO a traves de
la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion y los mismos gozaran de plena validez y legitimidad dentro del proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural o la persona juridica o el Representante Legal de la persona juridica,
presenta antecedentes disciplinarios la oferta sera RECHAZADA.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES: EL MUNICIPIO realizara la consulta en la pagina web de la Policia
Nacional el certificado de antecedentes judiciales de conformidad con lo establecido en el Decreto Ley 019 de 2012 de la
persona natural o del representante legal de la persona juridica, en caso de consorcio o uniones temporales se consultara el
certificado de cada uno de sus integrantes y del representante legal.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el Representante Legal de la persona juridica, presenta antecedentes
judiciales la oferta serda RECHAZADA.

SISTEMA REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS: La certificacion del Registro Nacional de Medidas
Correctivas (RMNC) del oferente persona natural o del representante legal de la persona juridica, sera consultado par EL
MUNICIPIO a través de la pagina web de la Policia Nacional y el mismo gozara de plena validez y legitimidad dentro del
proceso.

De comprobarse que el oferente, persona natural o el representante legal de fa persona juridica, presenta multas sin cancelar
la oferta podra ser RECHAZADA, de conformidad con lo establecido en el articulo 183 del Cédigo Nacional de Policia y

Convivencia.

68




Sy, Codigo: GC-F003
\%’i@; ESTUDIO PREVIO Versibn 012
T Fecha: SEPTIEMBRE 2024

iy v Rl

v

%

CERTIFICACIONES SOBRE EL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL Y PAGO DE
APORTES PARAFISCALES: El proponente debe acreditar que a la presentacion de la propuesta se encuentra al dia en el
pago de las obligaciones con el Sistema de Seguridad Social Integral (salud, riesgos laborales y pensiones) parafiscales e
impuestos a que haya lugar, de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

De conformidad con las estipulaciones contenidas en el articulo 7 incise 6 de la Ley 1562 de 2012, no podran presentarse a
procesos de contrataci6n estatal las personas se hallen en mora en el pago de los aportes a las ARL.

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 a la fecha de la presentacion de la propuesta, el
oferente debera aportar certificaciones del cumplimiento de sus obligaciones, dicha certificacion sera expedida por el revisor
fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o en su defecto por el representante legal, la cual en todo
caso, acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacién de la oferta.
En caso de que el proponente no tenga personal a cargo y por ende no este obligado a efectuar el pago de aportes
parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad de juramento, indicar esta circunstancia.

Si se trata de un consorcio o unién temporal, se debera allegar la certificacion de cumplimiento antes mencionada para cada
uno de los miembros.

Si el proponente es una persona natural, debera allegar el recibo de pago de sus aportes al sistema obligatorio de salud y de
pension, correspondiente al mes anterior a la fecha de presentacion de la propuesta.

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT): Los oferentes deberan aportar el registro (mico tributario
expedido por la DIAN, en el caso de consorcios o uniones temporales se debera aportar el RUT de cada uno de sus
integrantes, el registro Unico tributario del consorcio o union temporal se debera tramitar una vez se adjudique el contrato.

COMPROMISO ANTICORRUPCION: Debidamente firmado por el proponente, persona natura!,' representante legal de la
persona juridica o por la persona designada para representar al Consorcio 0 Union Temporal, cuando de ello se trate.

CARTA FIRMADA DE NO ENCONTRARSE EL OFERENTE INCURSO EN CAUSALES DE INHABILIDADES,
INCOMPATIBILIDADES, PROHIBICIONES Y CONFLICTOS DE INTERESES PARA CONTRATAR: La manifestacion por
escrito y bajo juramento y firmada por el oferente de que no esta incursos en las inhabilidades e incompatibilidades,
prohibiciones y conflictos de intereses previstas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011 y demas
normas que las contengan. Aplica de forma individual para todos los integrantes del consorcio o unidn temporal.

MULTAS, SANCIONES Y EFECTIVIDAD DE GARANTIAS: Con ¢l prop6sito de dar aplicacién al articulo 0 de la Ley 1474
de 2011, el proponente debera relacionar bajo la gravedad del juramento por parte del Representante Legal, las multas y
deméas sanciones por incumplimiento que le hayan impuesto como contratista, derivadas del incumplimiento de las
obligaciones contenidas en el contrato respective, las cuales pueden haber sido impuestas directamente por la entidad piblica
contratante, asi como los actos administrativos mediante los cuales se les haya hecho efectivas las garantias constituidas
para respaldar los contratos. En caso de consorcios o uniones temporales, todos y cada uno de los integrantes deberan
diligenciar este formato.

DOCUMENTO DE DECLARACION DE BIENES Y RENTA 'Y CONFLICTOS DE INTERES CONFORME LO ESTABLECIDO
EN LA LEY 2013 DE 2019: El proponente debe registrarse ante el Sistema de informacion y Gestion del Empleo Piblico
(SIGEP) del Departamento Administrativo de la Funcién Publica (DAFP) y diligenciar en linea, el respectivo formato de
declaracion de bienes y rentas cuando a ello haya lugar. Para suscribir contrato. Tramite que puede ser realizado por el
proponente, en el siguiente link: httos://www.funcionnublica.aov.co/fdcifloain/auth.

Capacidad financiera y Capacidad Organizacional
El Proponente debera acreditar a través del Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debe estar en firme, con
informacion financiera con corte al 31 de diciembre de 2025, una capacidad financiera minima para que su oferta sea
habilitada y pueda ser objeto de ponderaci6n de este proceso de seleccion.

De conformidad con lo establecido en el numeral 2 del articulo 2.2.1.1.1.5.3. del Decreto 1082 de 2015, los siguientes
indicadores miden la fortaleza financiera del proponente y debera cumplir con estos.
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La Secretaria de Hacienda determinara y verificara el cumplimiento de la capacidad financiera minima requerida en cada uno
de los procesos contractuales, en tal virtud mediante memoranda SH-2264-2026 del XX de octubre de 2026 determin6 los
indicadores a través de los cuales se garantizara la capacidad financiera y organizacional de los oferentes, asi:

()
Indice de Liquidez: Este indicador evalua la capacidad de un proponente para cumplir con sus compromisos a corto plazo.

Indice de Endeudamiento; Este indicador mide el nivel de endeudamiento en fa estructura financiera (pasivos y patrimonio)

indice de Cobertura de intereses: Este indicador muestra la capacidad de/ proponente para cumplir con sus obligaciones

financieras.

Capacidad organizacional
organizacional de un proponente teniendo en cuenta que esta bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad de/ Patrimonio: Esta medida evaliia fa capacidad de generar utilidades operativas par cada unidad de capital

def proponente.
La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto de/ contrato en
invertido en la empresa. Una mayor rentabilidad sabre e! patrimonio indica una mayor rentabilidad para /os accionistas y una

funcién de su organizaci6n interna. El Decreto 1510 de 2013 defini6 las indicadores de rentabilidad para medir la capacidad

mayor capacidad organizativa de la empresa.
Rentabilidad de/ Activo: Esta medida evalua la capacidad de generar utilidades operativas par cada unidad de activo invertido

en la empresa. Una mayor rentabilidad sabre los activos indica una mayor rentabilidad de/ negocio y una mejor capacidad

organizativa de la empresa.
y se aplican en las mismas condiciones utilizadas para verificar la capacidad financiera:
CAPACIDAD FINANCIERA
RL=AC/PC>=20
NE=PT/AT<=05

el proponente debe satisfacer los siguientes criterios, las cuales se basan en la informaci6n obtenida de las mismas fuentes

RCI = UO/ Gl > = 1.5 o indeterminado

mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %) del presupuesto oficial.

INDICE DE LIQUIDEZ
NIVEL DE ENDEUDAMIENTO
RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
RP=UQ/P>=10.09
RA=UQ/AT>=10.09

CAPITAL DE TRABAJO
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO
RENTABILIDAD DEL ACTIVO

Variables formulas

P: Patrimonio
AC: Activo corriente
PC: Pasivo Corriente
Nota: para el caso de/ indicador de razon de cobertura, los participantes cuyo resultado sea indeterminado por presentar gastos

PT: Pasivo Total

AT: Activo Total

UO: Utilidad Operacional

Gl: Gastos de intereses
financieros en cero, cumplen con el indicador.

Si el proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su capacidad financiera de

acuerdo con los criterios establecidos en el manual para la determinacion y verificacion de requisitos habilitantes en procesos

de contratacion.
Ademas, su capacidad financiera se calculara afectada por el porcentaje de participacion de cada uno de los miembros,

factores que una vez ponderados, Se sumaran para obtener el consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura de
70
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indice de liquidez: X =(ACM* %p) +ACM* %p) + (AC nM* %p) | (PCM* °/;ap) +(PCM*§%p) +(PCnM
* %p) =@ 2.0 ,

Donde:

AC: Activo Corriente PC: f
Pasivo Corriente ’
%P: Porcentaje de participaci6n del miembro M:

Miembro
Nive! de endeudamiento: X = (PT M* %p) + (PT M* %p) + (PT nM* %p) | (ATM* %p)
(AT nM* %p) x 100 =$ 0.5 !
Donde: I
AT: Activo Total , ;
PT: - Pasivo i
Total l
%P: Porcentaje de participacién deI miembro M: -
Miembro . ;
Razon de cobertura de intereses: X = (UO M* ¥%p) + (UO M* %p) + (UO nM * %p) | (GI M * %p) + (GI'M
*%p) + (Gl nM* %p) =€ 1.5 ¢ indeterminado |
Donde:
UO: Utilidad Operacional
Gl: Gastos de intereses
%P Porcentaje de participacién del miembro
M: Miembro

'
{

+ATM* %p) +

)
|
]
t
1

. l.
Capital de trabajo: mayor o igual al cincuenta por ciento (50 %) de! presupuesto oﬁciél.
i

Capacidad Organizacional

%p) + (P nM * %p) x 100 =: 0.09

Donde:

UO: Utilidad Operacional P:

Patrimonio

%P Porcentaje de participacién del miembro M:

Miembro

Rentabilidad sobre actives: X = (U0 M* %p) + (UO M* %p) + (UO nM * %p)} (AM* 0 /o p) +HAM* %p) +
(A nM* %p) x 100 =:7: 0.09 -

Donde:

UQ: Utilidad Operacional A:

Activos

%P: Porcentaje de participaci6n del miembro M:
Miembro

(- !

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas |con antelacién, para lo cual, la entidad,

tomara las cifras de los estados financieros y de capacidad organizacionaf exigidos en el presente proceso, de conformidad
con lo sefialado en el articulo S de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con preceptuado en el Decreto Unico reglamentario
1082 de 2015. La informaci6n financiera debe estar actualizada y en firme al :ntenor del Registro Unico de Proponentes con
corte a 31 de diciembre de 2024, EI RUP a verificar debera ser expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicién
no superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del presente proceso. Este certificado debe

ser presentado en ORIGINAL o COPIA clara y legible.

F

Rentabilidad sobre patrimonio: X = (VO M* %p) + (VO M* %p) + (VO nM* %p) | (Ph:ll* %p) +HPM*
I
!

|
!
;I
|
|
I

i
Para las empresas cuya fecha de constitucién sea posterior al 31 de diciembre: de 2025, los estados financieros que se
verificaran seran los del balance de apertura reportado en el Certificado de Clasificacién de la Camara de Comercio.

Los factores seran fiiados conforme a la muestra del SIREM determinada eh el documento “Requisitos Financieros
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Habilitantes" en titulo indicadores de capacidad financiera.
Los valores de los indicadores seran plasmados en el pliego de condiciones.

NOTA 1 Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos Corrientes (de corto plazo), y que
el resultado del indicador indice de Liquidez resulte indeterminado, se considera que cumplen con el requisito y se habilitan
dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 2: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Pasivos Totales, y que el resultado del
indicador indice de Endeudamiento resulte indeterminado, se considera que cumplen con el requisito y se habtlltan dentro
del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 3: Para las entidades que al cierre de su ejercicio econdmico no registren Gastos por Intereses Financieros, y que el
resultado de! indicador de Cobertura de Intereses resulte indeterminado, se considera que cumplen con el requisito y se
habilitan dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 4: Para las entidades que al cierre de su ejercicio economico presenten pérdida operacional, se considera que no
cumplen con el requisito y no se habilitaran dentro del proceso de verificacion de requisitos habilitantes.

NOTA 5: Los proponentes interesados en participar en un proceso de contratacién, deberan encontrarse inscritos, renovados
y vigentes en el RUP.

NOTA 6: En caso de que el oferente sea plural (union temporal o consorcio}, debera presentar la informacion de capacidad
financiera, por cada uno de sus integrantes.

NOTA 7: Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indicadores de Capacidad Financiera -Organizacional, o cuando
no pueda realizarse la evaluacion por falta de documentacion o falta de idoneidad en los documentos, sera considerada como
NO HABILITADO, por lo tanto, no continla en el proceso de seleccion.

NOTA 8: El Registro Unico de Proponentes (RUP) debera estar renovado ante fa Camara de Comercio, pero la informacion
Financiera contenida en este sera la que se tenga al ciere de las vigencias anterior; De esta forma, la Entidad esta
garantizando la participacion de todos los proponentes dando cumplimiento a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
“Inscripeion, renovacion, actualizacion y cancelacion del RUP” del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con los Decretos
399 de 2021 y 579 de 2021; por lo cual, la verificacion Financiera, sera llevada a cabo con los indicadores de Capacidad
Financiera - Organizacional.

Lo anterior, a fin de garantizar la equidad de todos los proponentes en la medicion de los indicadores de Capacidad Financiera
y Capacidad Organizacional, ademas de la coherencia con los datos inicialmente planteados para la determinacion de los
Indicadores, cuya informacion fuente hace referencia a los estados financieros al cierre de la vigencia anterior. Durante la
ejecucion del contrato, el contratista s6lo podré sustituir algin miembro del equipo de trabajo si asi lo autoriza la alcaldia de
Tocancipa, siempre que el nuevo miembro propuesto cuente con calidades iguales o superiores a las presentadas en la
oferta respecto del miembro del equipo a quien remplaza.

5. Capacidad residual. NO APLICA

Los oferentes deberan cumplir con las exigencias de orden financiero indicadas con antelacion, para lo cual, la Entidad, tomara
las cifras de los estados financieros y de capacidad organizacional exigidos en el presente proceso, de conformidad con lo
sefialado en el articulo 5 de la Ley 1150 del 2007, en concordancia con preceptuado en el Decreto Unico reglamentario 1082
de 2015. La informaci6n financiera debe estar actualizada y en firme al interior del Registro Unico de Proponentes con corte a
31 de diciembre de 2025. El RUP a verificar debera ser expedido por la Camara de Comercio con fecha de expedicibn no
superior a treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha fijada para el cierre del presente proceso. Este certificado debe ser
presentado en ORIGINAL o COPIA clara y legible. -

Para las empresas cuya fecha de constitucién sea posterior al 31 de diciembre de 2025, los estados financieros que se
verificaran seran los del balance de apertura reportado en e! Certificado de Clasificaci6n de la Camara de Comercio.

» Requisitos habilitantes de capacidad técnica
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La experiencia se fija con base en la necesidad que los oferentes cuentan con el conocimiento, idoneidad y experticia,
derivado de su participaci6n previa en actividades iguales o similares a las descritas en el objeto del contrato, asi mismo se
considera proporcional por cuanto tiene relacién con el alcance, la cuantia y complejidad del contrato a celebrar, en este
sentido se fija como requisito habilitante de experiencia, la siguiente:

EXPERIENCIA.

De conformidad con lo establecido en el numeral 1° del articulo 2.2.1.1.1.5.3. de! Decreto Reglamentario 1082 de 2015, en
concordancia con lo sefialado en el “Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los procesos de
contratacion”, emitido por la Agencia Nacional de Contratacion Publica- Colombia Compra Eficiente, la experiencia acreditada
es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades iguales o similares a las previstas en el
objeto contractual en un proceso de seleccion determinado, la cual es verificada por la Entidad contratante con base en
informacion que se encuentre certificada en el RUP, para lo cual el proponente debera aportar el certificado de inscripcion
expedido por la Camara de Comercio vigente y en firme.

La experiencia del proponente se debe acreditar asi:

1. Elproponente debera acreditar experiencia en maximo un (1) contrato cuyo objeto sea: “SERVICIO INTEGRAL DE ASEO
Y MANTENIMIENTO” y cuya sumatoria representada en SMMLV debera ser igual o superior al 100% del presupuesto
oficial definido en SMMLV del presente proceso contractual, en su componente No. 3.

2. El proponente deberd acreditar experiencia en maximo un (1) contrato cuyo objete sea: “SUMINISTRO DE
IMPLEMENTOS DE ASEO Y CAFETERIA Y/O ALIMENTOS" y cuyo valor representado en SMMLV debera ser igual o
superior al 100% del presupuesto oficial definido en SMMLV del presente proceso contractual, en su componente No. 2.

3. El proponente debera acreditar experiencia en maximo un (1) contrato cuyo objeto sea: "“PRESTACION DE SERVICIOS
DE FUMIGACION Y CONTROL DE PLAGAS y cuyo valor representado en SMMLV debera ser igual o superior al 50%
del presupuesto oficial definido en SMMLY del presente proceso contractual.

3.1 El proponente debera acreditar experiencia en méximo un (1) contrato cuyo objeto sea “LAVADO Y DESINFECCION DE
TANQUES" y cuyo valor representado en SMMLV debera ser igual o superior al 50% del presupuesto oficial definido en
SMMLYV del presente proceso contractual.

En caso de proponente plural este requisito lo podra aportar cualquiera de los integrantes.
Los proponentes solo estan obligados a acreditar el CODIGO UNSPSC hasta el tercer nivel.

Para verificar la experiencia, el proponente debera diligenciar el formato que se dispone en el pliego de condiciones
sefialando los numeros consecutivos de reporte en el RUP que desea le sean tenidos en cuenta para participar en el presente
proceso de seleccion. De igual manera el proponente podra acreditar dicha informacién mediante las correspondientes copias
de actas de liquidacion final, actas de terminacion, certificaciones o copia de los respectivos contratos con el fin de verificar
el objeto, valor y alcance.

Dicha experiencia se debe acreditar mediante la presentacion de dichos documentos en papel membretado y debidamente
firmadas por el representante legal o funcionario competente de la entidad piblica o privada, que la expide, incluyendo como
minimo en las certificaciones; identificacion del contratista, identificacién de! contrato, objeto y especificaciones, valor
ejecutado, fecha de iniciacion y terminacion.

En caso en que las certificaciones sean expedidas por un consorcio o una union temporal éstas seran tenidas en cuenta de
acuerdo al porcentaje de participacion en su ejecucion para efectos de contabilizar su valoren SMMLV y los demas aspectos
exigidos para la experiencia general y/o especifica. En este caso, la certificacion de experiencia debe indicar el porcentaje
de participacion. Si algn contrato de los aportados como experiencia fue ejecutado bajo la modalidad de Consorcio 0 Union
Temporal u otra forma asociativa, el valor facturado que debe informar el proponente sera el correspondiente al porcentaje
de participacion que hubiera tenido en los mismos.

Para efectos de habilitar un proponente que se constituyd menos de 6 meses, la experiencia de los socios de una persona
juridica se podra acumular a la de ésta, cuando ella no cuente con mas de tres (3) afios de constituida. Por o tanto, cada
socio debera presentar el RUP En el caso de las Sociedades Por Acciones Simplificadas, SAS, la experiencia acumulada de
los tres afios, se contara a partir de la inscripcion de la Sociedad en las Camaras de Comercio, tal como lo consagra la Ley
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1258 de 2008, luego de estos tres (3) afios esta experiencia no sera validada.

Cuando e! proponente individual o integrante de un Consorcio 0 Union Temporal sea una filial o subordinada de una sociedad
controlante, se tendra en cuenta la experiencia propia y no la de fa controlante. (Si la constitucion del interesado es menor a
tres afios, puede acreditar la experiencia de sus accionistas socios o constituyentes.). (Articulo 2.2.1.1.1.5.2.del Decreto 1082
de 2015). La experiencia de los proponentes en calidad de proponente plural cualquiera podra aportaria.

CERTIFICACION SARLAFT

Dado que la Certificacion SARLAFT (Sistema de Administracion del Riesgo de Lavada de Activos y de la Financiacion del
Terrorismo) es el proceso mediante el cual cada entidad establece elementos necesarios para asegurarse de la transparencia
de cada una de las transacciones que realizan sus contratistas, esto en aras de impedir que sea utilizada como instrumento
para el lavado de activos y el financiamiento del terrorismo, e! Oficial de Cumplimiento de cada entidad debera cetificar que
la Entidad, cumple con lo ordenado por la Superintendencia Financiera de Colombia y por ende cumple con la normatividad
vigente sabre la Prevencion y Control de Lavada de Activos y Financiacion del Terrorismo, al igual que cumple con las
politicas, controles y procedimientos implementados, bajo un enfoque de administracion de riesgos, que tienen como proposito
fundamental prevenir el uso de la entidad en practicas criminales e ilicitas, y que ademés contempla todos los mecanismos e
instrumentos de control del SARLAFT, los cuales estan plasmados en el Manual SARLAFT y el Cédigo de Etica, y que son
de obligatorio cumplimiento por todos los empleados de la misma, y asi fas entidades de control poder verificar las listas que
previenen el lavado de activos y lucha contra terrorismo.

Se reconoce que el sistema SAGRILAFT, bajo las directrices de la Circular Basica Juridica de la Superintendencia de
Sociedades, cumple con los estandares de debida diligencia, identificacion de beneficiarios finales y monitoreo de operaciones
necesarios para garantizar la transparencia en e! recaudo de los saldos y depositos de la subasta. En tal sentido el proponente
debe allegar la certificacion suscrita por el representante legal y por el revisor fiscal, donde se garantiza ha desarroliado
politicas y procedimientos para la Administracion del Riesgo del Lavada de Activos y de la Financiacion del Terrorismo en
caso de ser un proponente vigilado por la Superintendencia de Sociedades. Cuando se trate de una entidad vigilada por la
Superintendencia Financiera debe el Oficial de Cumplimiento de cada entidad debera certificar que la Entidad, cumple con fo
ordenado por la Superintendencia Financiera de Colombia y por ende cumple con la nomatividad vigente sabre la Prevenci6n
y Control de Lavada de Activos y Financiacion del Terrorismo.

Los proponentes que no estén bajo supervision de la Superintendencia Financiera deberéan adjuntar la certificacion suscrita
por el representante legal y por el revisor fiscal, donde se garantiza ha desarrolfado politicas y procedimientos para la
Administraci6n de! Riesgo del Lavada de Activos y de la Financiacién del Terrorismo segin lo dispuesto por la
Superintendencia de Sociedades.

PERSONAL MINIMO REQUERIDO:

El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucién del contrato como personal minimo de trabajo
el que se relaciona méas adelante, el cual debe cumplir con el siguiente perfil y experiencia:

Experiencia

Cargo Formacion Académica Requisitos Adicionales Experiencia general especifica
. B , {afios minimos
Acreditar certificado de Minimo § aios
curso  vigente para de experiencia
COORDINADOR | Profesional en ingenierid trabajo seguro en alturas| Experiencia profesional en | en coordinacion
quimica con| nivel reentrenamiento y| minimo (2) contratos, y 8| y manejo de
especializacion en| nivel coordinador| afios de experiencia. personal de
ingenieria ambiental conforme a la resolucion limpieza ylo y

4272 de 2021y mantenimiento

el ministerio del trabajo.
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Técnico o tecnblogo en

Experiencia profesional en

Minimo 5 afios
de experiencia

SST -| gestion integrada de la minimo (2) contratos y 8 afios| en como HSEQ
SEGURIDAD  Yjcalidad ylo  medio N/A de experiencia o SEGURIDAD
SALUD EN EL|ambiente y/o seguridad ] : Y SALUDENEL
TRABAJO salud en el trabajo y/o TRABAJO
salud ocupacional ! (SST)
(HSEQ) f
Experiencia  laboral  en
minimo (2) contratos, y dos N/A

ADMINISTRATIVO, N/A N/A

~ afos, como COORDINADOR
DE LOGISTICA Y
PERSONAL

Nota: para el caso del profesional de seguridad y salud en el trabajo y el personal.administrativo, la entidad debera contar
con estos trabajadores dentro de su empresa, sin embargo, esto no se realiza el pago de ninguna contraprestacion al respecto
por parte de la entidad. :

El proponente debera anexar junto con su propuesta la siguiente documentacion para efectos de demostrar las condiciones
del personal requeridas:

i
1

1. Copia de la Matricula o Tarjeta Profesional de acuerdo con lo ordenado legalmente para acreditar la profesion de
que se trate y certificacion de la vigencia de la matricula profesional vigente.

2. Certificaciones de los Contratos en los cuales participé el profesional debidamente firmado por el representante
legal/empleador o director de talento humano o persona autorizada de la empresa que certifica; que contenga
como minimo la siguiente informacion (en caso de que la certificacién no contenga toda la informacion el oferente
debera presentar copia del contrato o documento que la soporte):

- Nombre del Contratante.

- Objeto relacionado con el cargo al cual se presenta.

- Cargo desempefado.

- Fechas de inicio y terminacién del Contrato.

- Firma del personal competente.

3. Los estudios de Educacion Superior (Pregrado y/o Posgrado), asi como los estudios técnicos se acreditaran
mediante fotocopia de los diplomas respectivos o certificados de obtencion del titulo correspondiente. En el evento
de que el titulo académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberé acreditar la convalidacion de
dicho titulo ante el Ministerio de Educacion Nacional, de conformidad con el establecido en la Resolucion No.
010687 del 09 de octubre de 2019 o norma que la modifique o complemente.

4. El oferente debera presentar para cada una de las personas que integran el equipo de trabajo el anexo
debidamente diligenciado, en el cual debera relacionar las certificaciones que pretende hacer valer en la
experiencia ’

5. Cartade compromiso del personal ofrecido donde conste la voluntad y disponibilidad para participar en el Proyecto
objeto del presente proceso, en los tiempos y dedicaciones respectivos.

NO se aceptaran auto certificaciones. Se entiende como auto certificacion los documentos que acrediten experiencia del
profesional y que provengan del mismo proponente y/o que provengan del mismo profesional. Las auto certificaciones
presentadas NO seran tenidas en cuenta, salvo que se aporte junto con: i) copia del contrato suscrito entre el proponente y
el personal auto certificado; ii) certificacion del contrato celebrado entre ef proponente y la Entidad contratante, y iif) Soportes
del pago de aportes al sistema integral de seguridad social del personal auto ce:‘tiﬁcado, durante el tiempo en el cual se

gjecuto el contrato que se esta auto certificando. i

VEHICULO: El Proponente debe comprometerse a mantener durante el tiempo de ejecucion del contrato un vehiculo tipo
camioneta con platon, doble cabina, con un cilindraje no inferior a 2.000 C.C., de su propiedad o arrendado, para lo cual
deber4 aportar tarjeta de propiedad o contrato de arrendamiento. |

El vehiculo debera tener al dia la revision técnico-mecanica y SOAT vigente, documentos que deberan ser aportados con la
propuesta,

El vehiculo anteriormente mencionado, sera utilizado para el transporte y entrega de los insumos, equipos necesarios para
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la ejecucion del contrato, asi como para transporte de coordinador, operarios de aseo y mantenimiento y las personas
encargadas de realizar la supervision del contrato, por parte de la Entidad.

Criterios para evaluacion de las Ofertas

FACTORES DE CALIFICACION:

La entidad evaluara y ponderara Unicamente las ofertas de los proponentes que hayan acreditado los requisitos minimos
habilitantes

Los criterios que fa Administracién Municipal de Tocancipé utilizara en e! presente proceso de seleccion segun la naturaleza
y complejidad del objeto a contratar mediante la modalidad de seleccion abreviada

Para el presente proceso, la entidad ha determinado que escogera el ofrecimiento mas favorable de acuerdo con aquel que
obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de los criterios que se describen a continuacion, de acuerdo con el metodo indicado
por el articulo citado y por el Decreto 1082 del 2015 articulo 2.2.1.1.2.2.2 literal a: “ponderacion de los elementos de calidad y
precio soportados en puntajes o férmulas”

FACTORES PONDERABLES | PUNTAJE
5.2.1 Factor Econdmico (oferta econémica) . Maximo 37.50 puntos
5.2.2. Factores Técnicos y de calidad Maximo 50 puntos
5.2.3. Incentivo a la Industria Nacional Maximo 10 puntos
5.2.4. Incentivo en favor de personas en condicion de discapacidad Maximo 2 puntos
5.2.5. Incentivo empresas y emprendimientos de mujeres (0,25) puntos
5.2.6. Incentivo para MIPYMES (0,25) puntos
PUNTAJE MAXIMO 100 puntos

FACTOR ECONOMICO = HASTA 37.50 PUNTOS

Para la presentacion de la oferta econémica los proponentes deberan diligenciar correctamente el FORMATO DE OFERTA
ECONOMICA, so pena de rechazo.

REGLAS PARA LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA Y CARGA EN PLATAFORMA SECOP
DILIGENCIAMIENTO DEL FORMATO 7 DE LA PROPUESTA ECONOMICA

1. El presente documento debera ser enviado en formato ".xIs" y "PDF" para la evaluacién correspondiente a
cargo de la Entidad.

2. Las propuestas deben cotizarse en pesos colombianos, incluidos todos los costos directos e indirectos y los

impuestos a que haya lugar si aplica para la adecuada ejecucion.

Los valores unitarios y subtotales no podran ser mayores a los definidos en e presupuesto oficial.

4. La propuesta econémica no debe presentar centavos, por tanto, el proponente debera aproximarla al peso,
ya sea por exceso si es mayor a 0.50, o por defecto si es menor o igual a 0.50.

5. Cuando el proponente que no oferte todos los items requeridos en la oferta economica estara incurso en
causal de rechazo de acuerdo con lo establecido en el presente proceso.

6. Silapropuesta econdmica presentada por el contratista presenta diferencias y/o modificaciones en aspectos
relativos a cantidades o especificaciones técnicas de los items a contratar, LA OFERTA SERA RECHAZADA

7. En caso de que el diligenciamiento del cuadro presente errores en las operaciones aritméticas (suma, resta,
multiplicacion), estos seran corregidos por la Entidad y el valor corregido sera de forzosa aceptacion por
parte del oferente y con este valor corregido se calificara la oferta. (A. Las operaciones aritméticas a que
haya lugar en la propuesta economica, cuando exista un error que surja de un calculo meramente aritmético
cuando la operacion ha sido erroneamente realizada.) (B. El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto
de los precios unitarios contenidos en la propuesta econémica y del valor del IVA, asi: cuando 1a fraccion
decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por exceso al nimero entero siguiente
del peso y cuando la fraccion decimal de! peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximara por defecto al
numero entero)

bt
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8.

9.

10.

11.

12,

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0) pesos o demostrar que sean artificialmente
bajos tanto en precio unitarios como en totales. LA OFERTA SERA RECHAZADA.

No presentar oferta econémica o presentar mas de una oferta econémica o realizar un ofrecimiento del IVA
diferente al establecido legalmente, sin tener la calidad tributaria que se lo permita. LA OFERTA SERA
RECHAZADA

Los valores EN CASILLA "TOTAL DE OFERTA PRECIOS UNITARIOS CON IVA INCLUIDO" no podran ser
mayores a los definidos en el presupuesto oficial. LA OFERTA SERA RECHAZADA

Cuando se presentan ITEMS de iguales caracteristicas técnicas, se debera diligenciar el mismo valor en toda
la oferta; si se presenta la situacién de diferencias en los precios de los bienes ofertados, la entidad realizara
el ajuste aritmético con el menor valor y este concepto sera el relacionado para efectos de la evaluacion
econdmica. '

El proponente debera diligenciar UNICAMENTE las casillas en color amarillo.

REGLAS GENERALES

1.

1.
12.

13.

14.

5212

El contrato se adjudicara por el valor total del Presupuesto Oficial estimado al proponente que obtenga el
mayor puntaje total en la sumatoria de los diferentes criterios de evaluacion y puntuacion; por ello {a diferencia
que resulte del Valor de la Propuesta Econdmica Vs. El Valor del Presupuesto Oficial, sera redistribuido por
la entidad en una mayor cantidad de bienes a suministrar o de servicios a prestar en los diferentes items del
proyecto, teniendo en cualquier caso como consideracion los valores unitarios ofrecidos por el proponente
ganador, situacion que se estipulara durante el primer Comité Técnico.

El proponente debera tener en cuenta que el valor propuesto debe contemplar todos los descuentos y costos
directos e indirectos que se generen para la suscripcion, legalizacion, ejecucion y liquidacion del contrato,
asi como los efectuados en cada pago, y todos los impuestos de Ley derivados de este tipo de contratacion.
Seréan de la exclusiva responsabilidad de! proponente, los errores u omisiones en que incurra al indicar los
costos y valores totales en su propuesta debiendo asumir los mayores costos o pérdidas que se deriven de
dichos errores u omisiones.

Los precios unitarios antes de IVA de la propuesta deben mantenerse en firme a partir de la presentacion de
la oferta y hasta el momento de la liquidacién del contrato a suscribirse.

Seran de cargo del proponente todos los costos asociados a la preparacion y elaboracion de su propuesta.
Los valores deben presentarse en moneda legal colombiana.

Los valores unitarios, deberan ajustarse al peso, bien sea por exceso o por defecto. Si la cifra decimal del
peso es igual o superior a cinco (5) se ajustara a la unidad de pesos inmediatamente siguiente, si la cifra
decimal del peso es menor a cinco (5) se ajustara la cifra suprimiendo el decimal. En todo caso los valores
de los precios propuestos y corregidos no podran exceder el valor de los respectivos precios oficiales.

La evaluacion se hara con el valor corregido, como resultado del proceso de verificacion aritmética.

Las propuestas que omitan items o que cambien la descripcion inicial, seran rechazadas.

. Las propuestas que excedan el 100% del presupuesto oficial asignado para este proceso de seleccion

seran rechazadas.

Las propuestas que excedan el 100% del tope estimado en cada item para este proceso de seleccion, seran
rechazadas.

Precios artificialmente bajos: En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion,
no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato, de acuerdo con la informacion
recogida durante la etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara
el proceso descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademés podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de Contratacion
de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

Los valores para los items de |a propuesta econémica, que no podréan ser modificados por el proponente, so
pena de rechazo de la oferta, serén sefialados de manera clara en el cuadro de oferta econémica y debera
ser diligenciado en su totalidad.

Este documento de Estudio de Sector y los Cuadros de Costos, han sido formulados con base en los criterios
de Viabilidad y Elegibilidad establecidos por el sector.

FACTOR ECONOMICO: 37.50 PUNTOS.
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El Municipio asignara 37.50 puntos a la oferta con menor valor total, las demas ofertas se
evaluaran proporcionalmente aplicando la siguiente formula:

Valor total menor of erta

Puntaje de la ofert = X 20
untaje de 1a oferta a evaluar Valor oferta a evdluar

El menor valor de la oferta econdmica se verificara del total de costos unitarios por racion requerida,
para lo cual el oferente debera tener en cuenta los costos directos e indirectos asociados a la ejecucién
a satisfaccion del objeto contractual, los cuales no debe superar los valores promedio unitarios definidos
en el estudio de mercado para cada racién. La oferta econémica debera estar debidamente suscrita por
el proponente en el Formulario No. 7 suministrado para el efecto. |

Nota 1: Se tendra en cuenta hasta el segundo (2°) decimal del valor obtenido como puntaje.

Nota 2: En el evento que sélo exista una propuesta habil para ser calificada econémicamente, no se
aplicara el procedimiento descrito y se procedera a asignar el puntaje total de este factor es decir 20
puntos, siempre y cuando los precios ofrecidos se ajusten a las condiciones del mercado, no superen el
valor del presupuesto oficial y cumpla con los demas requisitos exigidos en el Pliego de Condiciones.

Para ello el oferente debera diligenciar y allegar el Formulario {\lo. 7 y con la informacién en él
consignada se procedera a la evaluacion de su oferta econémicq.

H
El valor total de la oferta diligenciado en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion
Plblica (SECOP II), direccién electronica www.colombiacompra.govico debera corresponder al total
del presupuesto oficial.

FACTOR TECNICO Y DE CALIDAD ADICIONAL = HASTA 50 PUNTOS |

Para el desarrollo de los servicios contratados, el oferente propone disponer sin cargo a los costos del contrato los siguientes
items:

FACTOR CALIDAD (PERSONAL ADICIONAL) (Hasta 50 puntos)

item Ofrecimiento . ) _J_Pu:::re ;:’m
El proponente que ofrezca sin costo adicional una cuadrilla de
mantenimiento de respuesta inmediata frente a cualquier
eventualidad o urgencia que suceda en algun inmueble o
dependencia de la Entidad, en el caso urbano o en las veredas del
Municipio de Tocancipa, compuesto por los siguientes perfiles:
1. Electricista Profesional.
1.1 2. Ingeniero industrial. 30 puntos
3. Técnico o Tecndlogo en Plomeria y/o Soldadura y/o
albafiiteria

4, Todero con curso de trabajo en alturas.

El proponente DEBERA allegar junta con la propuésta los
correspondientes soportes y/o documentacion que acredlte el
ofrecimiento. !

El proponente que ofrezca sin costo adicional un apoyo
administrativo para la construccion de documentacion del proceso,
labores administrativas, el cual acredite formacion como tecnélogo
2.2 | en areas administrativas y / 0 5 semestres de educacion superioren | 20 puntos
areas como contaduria y/o administracion de empresas yfo
administracion publica y/o areas afines
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DEBERA allegar junta con la propuesta los correspondientes
soportes y/o documentacion que acredité el ofrecimiento

Para acreditar los ofrecimientos correspondientes a este Numeral el proponente debera diligenciar los Formatos:
a.) Formato Factor técnico y de calidad puntuable
Para la acreditacion de los factores técnicos y de calidad, se debera tener en cuenta los siguientes aspectos:

1. Unicamente se revisaran las ofertas que incluyan el diligenciamiento del formato en su totalidad Formato 2:
factor técnico y de calidad.
2. En caso de no presentar el Formato 2: factor técnico y de calidad, el puntaje asignado sera cero (0).

INCENTIVO A LA INDUSTRIA NACIONAL = HASTA 10 PUNTOS

En aplicacion a lo dispuesto en el Decreto 680 de 2021, en relacion con el apoyo a la Industria Nacional, en cuanto a la aplicacion
del puntaje para la promocién de dicha industria, en los procesos de seleccion de contratistas que se adelanten a través de
licitaciones, convocatorias o concursos publicos o mediante cualquier modalidad de contratacion, conforme al analisis y
necesidad de aplicacion, se establece por parte del Fondo del MUNCIPIO, en este caso en particular:

1. Que el proceso que nos ocupa se refiere a la adquisicion de servicios profesionales segun el objeto

2. Quelaentidad, de acuerdo con el analisis del sector econdmico anexo y el porcentaje de participacion, definio
de manera razonable y proporcionada que el bien relevante en este caso son los servicios.

3. Que la consulta hecha en el Registro de Productores de servicios relevantes en la pagina
https://www.vuce.gov.co/servicios/registro-de-productores-y-bienes-nacionales no arrojé resultado de oferta
nacional dado que es un contrato de prestacion de servicios profesionales.

4. Asi las cosas, habida consideracion que la prestacion de servicios profesionales — consultoria como bien
relevante principal, no aparecen en el Registro Nacional de Proponentes, se procedera asi:

Opciodn 1 - Vinculacion personal nacional:

“(...) En aquellos casos en que, de acuerdo con el objeto contractual, no existan bienes colombianos relevantes o no exista
oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes Nacionales, la Entidad Estatal otorgara el puntaje de
que trata el inciso primero del articulo 2 de la Ley 816 de 2003 al proponente que vincule el porcentaje minimo establecido por
la Entidad Estatal de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, que no podré ser inferior al 40% del
fotal de empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato. (...)"

El puntaje se asignara como a continuacion se describe:

Puntaje Condicion

El proponente nacional o extranjero con trato nacional que ofrezca para la ejecucion de! contrato
vincular un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios de nacionalidad
10 puntos  |colombiana, que no podra ser inferior al (40%) del total del personal requerido para el cumplimiento
del Contrato, conforme a declaracion manifestada en el Formato Industria Nacional, se le otorgara
el puntaje asignado.

E! proponente extranjero sin trato nacional que ofrezca para la ejecucion del contrato vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios de nacionalidad colombiana, que|
5puntos  |no podra ser inferior al (40%) de! total del personal requerido para el cumplimiento del Contrato,
conforme a declaracion manifestada en el Formato Industria Nacional, se le otorgaré el puntaje
asignado.

En el caso de los consorcios, Uniones Temporales o promesas de sociedad futura conformados por integrantes nacionales y
extranjeros, el puntaje se asignara en proporcion al porcentaje de participacion de cada integrante, segln sea su condicion de
nacional o extranjero (con o sin trato nacional).
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Nota: La omision de la informacion requerida en los criterios de evaluacion por parte del Proponente, no sera subsanable, pues
es un factor de ponderacion; pero, 1a no presentacion de la informacion solicitada no restringe la participacion del respectivo
Proponente, ni constituye causal de rechazo de su Propuesta.

Para la verificacion del compromiso del proponente se debera diligenciar en su totalidad por parte del Representante Legal el
Formato: Incentivo a la industria nacional '

INCENTIVO EN FAVOR DE PERSONAS EN CONDICION DE DISCAPACIDAD = 2 PUNTOS

Se le otorgara hasta dos (2) puntos a los proponentes que acrediten la vinculacién de trabajadores con discapacidad en su
planta de personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

o Personas naturales con discapacidad que ejerzan una profesion liberal. Esta circunstancia se acreditara mediante la
copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como el titulo profesional correspondiente.

o Personas naturales con discapacidad que hayan realizado actividades comerciales a través de un establecimiento de
comercio, durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de seleccion. Esta circunstancia se
acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de
discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud'y Proteccion Social, asi como la copia del
registro mercantil.

o Personas juridicas donde méas del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de
participacion pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. La circunstancia de la propiedad de la
persona juridica se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando
exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, donde conste la distribucion de los derechos en Ia
sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad han mantenido su participacion. Adicionalmente se debe
‘adjuntar la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, el certificado de discapacidad
expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de
existencia y representacion legal.

o Personas juridicas que tengan vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del nivel
directivo de la empresa durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el
mismo cargo u otro del mismo nivel.

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segln corresponda,
certificara el niimero total de trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de conformidad con lo
sefalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la fecha de
cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran dos (2) puntos a quienes acrediten el nimero minimo de trabajadores con
discapacidad, de acuerdo con el Decreto 0287 de 2026 Articulo 1: Puntaje adicional para proponentes con discapacidad,
sefialados a continuacion:
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Ntimero total de Numero minimo de
trabajadores de la trabajadores con
planta de personal del discapacidad
proponente requerido
Entre 1y 30 2
Entre 31y 100 ) 3
Entre 101y 150 4
Entre 151y 200 5
Entre 201 y 300 7
Entre 301 y 400 10
Entre 401 y 500 12
Entre 501 y 600 14
Entre 601y 700 16
En adelante, por cada
100 trabajadores
Mas de 700 debera contarse dos
(2) con discapacidad
adicionales

La verificacion de estas condiciones se realizara por parte de las Entidades Estatales con base en los siguientes documentos
que el proponente debera aportar junto con su oferta, de manera fisica o digital:

« Certificacién expedida con una antelacion no mayor a treinta (30) dias calendario respecto a la fecha de presentacion
de la oferta, suscrita por el representante legal del proponente y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, en la que conste el nimero de personas con discapacidad que conforman su
planta de personal.

» La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las
personas con discapacidad. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia de
los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, sin que se puedan relacionar contratos de prestacion
de servicios, asi como el certificado de aportes a seguridad social de los Gltimos tres {3) meses en el ue se demuestren
los pagos realizados por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido conforme a la normativa vigente del
Ministerio de Salud y Proteccion Social.

« También, esta verificacion se hara con el certificado que para el efecto explde el Ministerio de Trabajo y la entidad
estatal contratante verificara la vigencia de dicha certificacion, de conformidad con la normativa aplicable.

Cuando se trate de un proponente plural (consorcio o unién temporal), se tomara en cuenta nicamente la planta de personal
del integrante con mayor participacién porcentual.

La aplicacion de este puntaje adicional se hara sin perjuicio de los compromisos y fimitaciones derivadas de los Acuerdos
Comerciales Internacionales vigentes para Colombia.

Para la verificacion del compromiso del proponente se debera diligenciar en su totalidad por parte del Representante Legal el
FORMATO: PUNTO DISCAPACIDAD CON SOPORTES.

INCENTIVO EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL DECRETO 1860
DE 2021, ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14

A partir de las condiciones y criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 para la identificacion
de emprendimientos y empresas de mujeres, se otorgaran hasta 0,25 puntos adicionales al proponente que acredite alguno de
los supuestos alli mencionados:

“1. Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion de la persona juridica
pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al menos el dltimo afio anterior a la
fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por ef representante
legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucion de
los derechos en la sociedad y ef tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.
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2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nive! directivo de la persona juridica sean ejercidos
por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el titimo afio anterior a fa fecha de
cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccidn de éreas misionales
de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serén cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempefian cargos
encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de
acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefiale de manera detallada todas las personas que conforman
los cargos de nivel directivo del proponente, el nimero de mujeres y el tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una de las personas que
conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de identidad, copia
de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del
ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un establecimiento de comercio
durante al menos el titimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de sefeccion. Esta circunstancia se acreditara mediante
la copia de cédula de ciudadania, la cédula de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia def registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean mujeres y la
participacion haya correspondido a estas durante al menos el tiltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion.
Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal.”

A efectos de certificar el cumplimiento de este factor ponderable, el proponente deberd allegar el Formato 19:
Emprendimientos y empresas de mujeres, ademas de los documentos exigidos por el Decreto 1860 de 2021, para certificar
la condicion que aplique, para asi otorgar los 0.25 puntos.

INCENTIVO PARA MIPYMES DE ACUERDO CON LO SENALADO EN EL DECRETO 1860 DE 2021, ARTICULO
2.2.1.2.4.2.14 (FORMATO)

A partir de las condiciones y criterios establecidos en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021 para la identificacion
de MiPymes se otorgaran 0,25 puntos adicionales al proponente que acredite alguno de los supuestos alli mencionados.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para MiPymes en el sistema de compras publicas. De acuerdo con el numeral
1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segtin los resultados del andlisis del sector, las Entidades Estatales indistintamente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos estableceran condiciones habilitantes diferenciales que promuevan y faciliten la participacion en los
procedimientos de seleccion competitivos de las MiPymes domiciliadas en Colombia. Para el efecto, en funcion de los criterios
de clasificacion empresarial, los Documentos del Proceso deberan incorporar requisitos habilitantes diferenciales relacionados
con alguno o algunos de los siquientes aspectos:

Tiempo de experiencia.

Numero de contratos para la acreditacion de la experiencia.
Indices de capacidad financiera.

Indices de capacidad organizacional.

Valor de la garantia de seriedad de Ia oferta.

AL

Los requisitos mencionados deberén fijarse respetando las condiciones habilitantes requeridas para el cumplimiento adecuado
del contrato, teniendo en cuenta el alcance de las obligaciones. En desarrollo de lo anterior, con la finalidad de beneficiar a las
MiPyme, se estableceran condiciones mas exigentes respecto a alguno o algunos de los criterios de participacion antes
enunciados frente a los demés proponentes que concurran al procedimiento de seleccion que no sean MiPyme.

Con excepcién de los procedimientos de seleccion abreviada por subasta inversa y de minima cuantia, las entidades sometidas
al Estatuto General de Contratacién de la Administracion Publica, teniendo en cuenta los criterios de clasificacion empresarial,
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podran establecer puntajes adicionales para MiPyme. En ningdn caso, estos podran superar el cero punto veinticinco por ciento
(0.25%) del total de los puntos establecidos en ef pliego de condiciones.

PARAGRAFO 1. Para los efectos de este articulo, los criterios de clasificacion empresarial son los definidos en el articulo
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la norma que lo
modifique, derogue o sustituya.

PARAGRAFO 2. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y fos puntajes adicionales solo se aplicaran si
por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPyme y tiene una participacion iqual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o fa unidn temporal.

PARAGRAFO 3. Lo previsto en esta norma aplica sin perjuicio de lo dispuesto en los Acuerdos Comerciales suscritos por el
Estado colombiano, pero no rige en las convocatorias limitadas que se realicen conforme a los articulos 2.2.1.2.42.2 y
2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto."

ARTICULO 4. Adicion de un parégrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9. de la Subseccion 1 de la Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Adiciénese un paragrafo al articulo 2.2.1.2.3.1.9 de la Subseccion 1 de la
Seccion 3 del Capitulo 2 del Titulo 1 de Ia Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, ef cual quedaré asi:

"PARAGRAFOQ. Colombia Compra Eficiente podré definir un valor de suficiencia diferencial para la garantia de seriedad de las
ofertas presentadas por los emprendimientos y las empresas de mujeres, y las MiPyme en los Acuerdos Marco de Precio.”

ARTICULO 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del
Capituto 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedarén asi:

"ARTICULO 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a MiPyme. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de
contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes a las MiPyme colombianas con
minimo un (1} afio de existencia, cuando concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil délares de los Estados Unidos de América
(US$125.000), liquidados con Ia tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) MiPyme colombianas para limitar la convocatoria a MiPyme
colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autonomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes por lo
menos un (1) dia habil antes de la expedicion def acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de acuerdo con la
normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrén realizar MiPyme, cuyo objeto social les permita ejecutar el
contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad de MiPyme, podran
solicitar y participar en las convocatorias limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del articulo 12 de la Ley 1150 de 2007,
las Entidades Estatales, independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por
Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas a MiPyme
colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada MiPyme
debera acreditar su domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

ARTICULO 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La MiPyme colombianas deben
acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando copia del registro
mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador o revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio
0 por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.
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Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de conformidad con la Ley 530
de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

RARAGRAFO 1. En todo caso, las MiPyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a MiPyme, los proponentes aportaréan la copia del registro mercantil, del certificado
de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de méaximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente de su régimen de contratacion,
los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que sjecuten recursos publicos, solo deberan
aceptar las ofertas de MiPyme o de proponentes plurales integrados tnicamente por MiPyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen la aplicacion
de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

REDUCCION DE PUNTAJE POR INCUMPLIMIENTO DE CONTRATOS.

Las entidades estatales sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica que adelanten cualguier
Proceso de Contratacion, exceptuando los supuestos establecidos en el literal a) del numeral 2 del Articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en los de minima cuantia y en aquellos donde (inicamente se pondere el menor precio ofrecido, deberan reducir durante
la evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%) del total de los puntos establecidos en el proceso
a los proponentes que se les haya impuesto una o0 mas multas o clausulas penales durante el ultimo afio, contado a partir de la
fecha prevista para la presentacion de las ofertas, sin importar la cuantia y sin perjuicio de las demés consecuencias derivadas
del incumplimiento. Esta reduccion también afecta a los consorcios y uniones temporales si alguno de sus integrantes se
encuentra en la situacién anterior.

PARAGRAFO 1. La reduccion del puntaje no se aplicara en caso de que los actos administrativos que haya impuesto las multas
sean objeto de medios de control jurisdiccional a través de las acciones previstas en la Ley 1437 de 2011 o las normas que la
modifiquen, adicionen o sustituyan.

FACTORES DE DESEMPATE:

De conformidad con la Ley 2069 del 31 de diciembre de 2020 "Por media de fa cual se impulsa el Emprendimiento en Colombia”,
Esta norma que tiene vigencia desde la misma fecha de promulgacion, en su articulo 35 establecio los factores de desempate
que deben ser utilizados obligatoriamente par las entidades contratantes del estado, indistintamente de su régimen de
contrataci6n; reglas que tal y como lo establece la norma en comento, deberan ser aplicadas de forma sucesiva y excluyente,
sin perjuicio de los acuerdos internacionales vigentes.

Que en concordancia con lo anterior se establece como medios de desempate para el presente proceso las siguientes:

FACTOR DESEMPATE FORMA DE ACREDITACION DE LA CONDICION
Preferir la oferta de bienes o servicios nacionales | PRUEBA DE LA CONDICION
frente a la oferta de bienes o servicios extranjeros.

BIENES.

Para acreditar este factor de desempate se tendrén

en cuenta las definiciones de que trata el articulo
2.21.1.1.3.1, en concordancia con el ar@iculo
2.21.24.29. del Decreto 1082 de 2015, Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacion Nacional, que trata del puntaje para la
promocion de la industria nacional en los Procesos
de Contratacion de servicios. Para estos efectos,
incluso se aplicara el inciso tercero de la definicion
de Servicios Nacionales establecida en el articulo
2.2.1.1.1.3. 1, citado anteriormente.

Inscripcion en el Registro de productor de bienes nacionales (RPBN).
Este es un instrumento mediante el cual el Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo recopila informacion (base de datos) sobre la
produccion de bienes existentes en el pais. La preferencia de oferta
se concedera al proponente que cuenta con el respectivo RPBN para
los bienes que ofrece.

SERVICIOS

Para el caso de los servicios, se considera que es nacional si se hace
por una persona natural colombiana o residente en el palis,
circunstancias que se acreditaran con la Cédula de Ciudadania o con
la visa de residente.
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Para el caso de personas juridicas se considera que el servicio es
nacional si es prestado por una persona constituida en Colombia, lo
cual se verificara con el certificado de existencia y representacion
legal. I

Para el caso de los extranjeros, se dara trato nacional a las ofertas
presentadas por proponentes que pertenezcan a los paises miembros
de la Comunidad Andina de Naciones. También se dar4 trato nacional
a los proveedores de estados con los cuales, a pesar de no existir un
Acuerdo Comercial, el Gobiemo Nacional ha certificado reciprocidad,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.1.3 de! Decreto 1082 de 2015
0 la norma que lo sustituya o modifique, para lo cual se debe adjuntar
el correspondiente certificado.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia,
mujeres victimas de la violencia intrafamiliar o de la
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente.

A. PRUEBA DE LA CONDICION. A. MUJER CABEZA DE FAMILIA.

Esta condicién se acredita en los términos del paragrafo del articulo 2
de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de
2008, o la norma que lo modifique, aclare o adicione o sustituya. Es
decir, la condicion de mujer c:abeza de familia y la cesacion de esta se
otorgar, desde el momento que ocurra el respectivo evento y se
declare ante un notario. Por lo anterior se debe acreditar con
Declaracion ante notario por parte de la respectiva mujer. (Art. 2 de la

Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008).

PRUEBA DE LA CONDICION MUJERES VICTIMAS DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR.

Esta condicion se acredita de conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es cuando se profiera una medida de proteccion
expedida por la autoridad competente. En virtud del articulo 16 de la
Ley 1257 de 2008, la medida de proteccion la debe impartir el
comisario de familia del Iugar donde ocurrieron los hechos y a falta de
este el juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad
indigena - en los casos de violencia intrafamiliar en las comunidades
indigenas-. La medida de proteccion se debe emitir en una
providencia motivada).

PRUEBA DE LA CONDICION EN EL CASQ DE PERSONAS
JURIDICAS. “

Se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente
mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal
cuando este exista presentara un certificado mediante el cual acredita
bajo la gravedad de juramento que mas del cincuenta por ciento
(50%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona
juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar. A demas, deberd acreditar la
condicion indicada de cada’una de las mujeres que participen en la
sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo
con los literales Ay B.

Finalmente, en el caso de los proponentes piurales, se preferira la
oferta cuando cada uno dé los integrantes acredite alguna de las
condiciones sefialadas en los literales anteriores.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, el titular el titular
de la informacion de estos.datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia_intrafamiliar, debera autorizar de
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manera previa y expresa el tratamiento de esta informacion, en los
términos del literal a) de! articulo 6 de la precitada ley, como requisito
para el otorgamiento del criterio de desempate.

De igual forma los proponentes personas juridicas o proponentes
plurales se deberan diligenciar y adjuntar el Formato A Participacion
mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeres victima de
violencia intrafamiliar,

Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite en las condiciones establecidas en la ley
que por lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicion de discapacidad, de
acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997,
debidamente certificadas por la Oficina del
Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que
hayan sido contratadas con por lo menos un (1) afio
de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de
Contratacion o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un
(1) afio y que manifieste adicionalmente que
mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucion del contrato.

Si la oferta es presentada por un proponente plural,
el integrante del oferente que acredite que el diez
por ciento (10%) de su nomina esta en condicion de
discapacidad en los términos del presente numeral,
debe tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%) en la estructura plural y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que
trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del
tiempo de su constitucién cuando su conformacion
es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

PRUEBA DE LA CONDICION

Certificado expedido por el Ministerio de Trabajo en el cual se indique
el nimero de personas vinculadas con discapacidad, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre de! proceso de seleccion.

El tiempo de vinculacion en la planta referida se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio o del tiempo
de su constitucién cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

De igual forma los proponentes deberan diligenciar el Formato B
Vinculacién de personas en condicion de discapacidad.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite la vinculacion en mayor proporcion de
personas mayores que no sean beneficiarios de la
pensién de vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la Ley, para ello, la persona natural,
el representante legal de la persona juridica o el
revisor fiscal, seglin corresponda, entregara un
certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su némina
y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion
de aquellas personas que se encuentren en las
condiciones descritas y que hayan estado
vinculadas con una anterioridad igualo mayor a un
(1) afio contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion inferior a un
(1) afo, se tendra en cuenta a aquellos gue hayan

PRUEBA DE LA CONDICION

El tiempo de vinculacién en la planta referida, se acreditaré con el
certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afio o del tiempo
de constitucion de la persona juridica, cuando su conformacion es
inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
acreditara el nimero de trabajadores vinculados que son personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pension establecido
en la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas
enunciadas anteriormente podréan estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento
del criterio de desempate, cada uno de los trabajadores que cumpla
las condiciones previstas por la ley, allegara un certificado, mediante
el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es beneficiario
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estado vinculados desde el momento de Ila
constitucion de la persona juridica.

de pension de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacién con el nimero total de
trabajadores vinculados en.la planta de personal, por lo que se
preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion se definira con la sumatoria
de trabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de
sus integrantes.

De igual forma los proponentes deberan diligenciar y allegar el
Formato C Vinculacion de personas no beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o sobrevivencia (empleador - proponente o trabajador
segln corresponda).

Preferir la propuesta presentada por el oferente que
acredite, que por lo menos diez por ciento (10%) de
su némina pertenece a poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitanas.

Solo se tendra en cuenta la vinculacion de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) afio contado a
partir de la fecha del cierre del proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendra
en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la persona
juridica.

PRUEBA DE LA CONDICION.

la persona natural, el representante legal o el revisor fiscal, segln
corresponda, bajo la gravedad de juramento sefialara las personas
vinculadas a su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana.

1

El tiempo de vinculacion en la planta referida, se acreditara con el
certificado de aportes a seguridad social del ditimo afio o del tiempo
de su constitucidn cuando su conformacion es inferior a un (1) afio, en
el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberéa aportar la copia de la certificacion expedida por el
Ministerio del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana, en los términos de! Decreto Ley 2893 de 2011, o la
norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal
presentara un certificado, mediante el cual acredita que por lo menos
diez por ciento (10%) del total de la némina de sus integrantes
pertenece a poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo con
la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente podran
estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso,
debera aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el trabajador pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom
o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente. -

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas que pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana autoricen de manera previa y expresa el tratamiento de
la informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.
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De igual forma los proponentes deberan diligenciar y allegar el
Formato D Vinculacion de Poblacion Indigena, Negra,
Afrocolombiana, Raizal, Palenquera Rrom o Gitana.

Preferir la propuesta de personas en proceso de
reintegracién o reincorporacion o de la persona
juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural
constituido por personas en proceso de
reincorporacion, y/o personas juridicas en las cuales
participe 0 participen mayoritariamente.

PRUEBA DE LA CONDICION,

Copia de alguno de los siguientes documentos:

La certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficina de Alto Comisicnado para la Paz,

El certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion de las
Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual,
El certificado que emita la' Agencia para la Reincorporacion y la
Normalizacion que acredite que la persona se encuentra en proceso
de reincorporacion o reintegracion o

Cualquier otro certificado que para el efecto determine la Ley.
Ademas, se entregara copia del documento de identificacion de ia
persona en proceso de reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, e! representante legal o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, entregara un certificado, mediante
el cual acredite bajo la gravedad de juramento que més del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la
persona juridica estd constituida por personas en proceso de
reintegracion o reincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior, junto con los documentos de
identificacion de cada una de las personas que esta en proceso de
reincorporacion o reintegracion.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira [a oferta cuando
todos los integrantes sean personas en proceso de reincorporacion,
para lo cual se entregara alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas donde més del cincuenta por
ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas parte esté |
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual
el representante legal, o el revisor fiscal, si esta obligado a tenerlo,
acreditara tal situacion aportando los documentos de identificacion de
cada una de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con
el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacién de estos, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, autoricen a la entidad de manera
previa y expresa el manejo de esta informacién, en los términos del
literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito para el
otorgamiento de este criterio de desempate.

De igual forma los proponentes personas juridicas o proponentes
plurales segin corresponda deberan diligenciar y adjuntar el Formato
E Participacién mayoritaria de personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion.

Preferir la oferta presentada por un proponente
plural siempre que se cumplan las condiciones de
los siguientes numerales:

7.1. Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, para lo cual se
acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo

PRUEBA DE LA CONDICION.

Acreditar de acuerdo a la forma descrita para el caso de madres
cabeza de familia y personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion. '

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se
entregan certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo el
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previsto en €l inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1
del numeral 6 del presente articulo; o por una
persona juridica en la cual participe o participen
mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, paralo cual el representante legal o el
revisor fiscal, si estin -obligados a tenerlo,
presentaran un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion. Ademas, deberd acreditar [a
condicion indicada de cada una de las personas que
‘participen en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia ylo personas en proceso de
reincorporacion o reintegracién, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con
lo previsto en este numeral. Este integrante debe
tener una participacion de por lo menos el
veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

7.2. El integrante del proponente plural de que trata
el anterior numeral debe aportar minimo el
| veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

7.3. En relacion con el integrante del numeral 7.1. ni
la madre cabeza de familia o la persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, ni la persona
juridica, ni sus accionistas, socios o representantes
legales podran ser empleados, socios o accionistas
de otro de los integrantes del proponente plural, para
lo cual el integrante del que trata el numeral 7.1. lo
manifestara en un certificado suscrito por la persona
natural o e! representante legal de la persona
juridica.

articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion autoricen de manera previa y
expresa el tratamiento de esta informacion, en los términos del literal
a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

De igual forma los proponentes personas juridicas deberan diligenciar
y adjuntar el Formato F Participacion mayoritaria de mujeres cabeza
de familia ylo personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion.

Preferir la oferta presentada por una MiPyme, lo cual
se verificard en los términos del articulo
2212424 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con el paragrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferira la oferta presentada por una
cooperativa o asociaciones mutuales, para lo cual
se aportara el certificado de existencia vy
representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que e! empate se presente entre
cooperativas 0 asociaciones mutuales que tengan el
tamafio empresarial de grandes empresas junto con
micro, pequeiias 0 medianas, se preferira fa oferta
las cooperativas 0 asociaciones mutuales que
cumplan con los criteios de clasificacion

empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015,
que sean micro, pequefias o medianas.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1'.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las Mlemes deben acreditar su condicion,
presentando un certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno o el
contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la ley.

COOPERATIVAS O ASOCIACIONES MUTUALES Certificado de
existencia y representacion legal.

89




(0 DE 7
C}Q\ O
=
bg A
=N
gt

2, 1w o
a0y v o

-

3

A\

oy R

ESTUDIO PREVIO

Cédigo: GC-F003
Versién: 012
Fecha: SEPTIEMBRE 2024

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos
anteriores de este numeral. En el evento en que el
empate se presente entre proponentes plurales
cuyos integrantes estén conformados Unicamente
por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la calidad de
micro, pequefas o medianas, se preferira la oferta
de aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias o
medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural
constituido en su totalidad por micro y/o pequefias
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se
verificara en los términos del articulo 2.2.1.2.4.2.4
del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el
paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074
de 2015.

PRUEBA DE LA CONDICION

En virtud del articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, se
establece que las MiPymes deben acreditar su condicién de tal,
presentando un certificado expedido por el representante legal y el
revisor fiscal-siempre y cuando estén obligadas a tener uno- o el
contador de la empresa donde conste que la misma tiene el tamafio
empresarial establecido de acuerdo con la ley.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditaré con el
certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o la autoridad respectiva. En el evento en que
el empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados (nicamente por cooperativas y asociaciones
mutua/es que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequeiias o
medianas, se preferira la oferta de aquellos proponentes plurales en
los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0
asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro,
pequefias o medianas.

De igual forma los proponentes segln corresponda deberan
diligenciar y adjuntar el Formato H Acreditacion MiPyme.

Preferir al oferente persona natural o juridica que
acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con corte al 31 de diciembre
del afio anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
realizados a MiPyme, cooperativas 0 asociaciones
mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el afio anterior, para lo cual el
proponente persona natural y contador pablico; o el
representante legal de la persona juridica y revisor
fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador
piblico, segin corresponda, entregara un
certificado expedido bajo la gravedad de juramento,
en el que conste que por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) del total de pagos fueron realizados a
MiPyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

PRUEBA DE LA CONDICION

1. Estados Financieros del afio inmediatamente anterior- (Balance -
Estado de resultados con sus respectivas notas y debidamente
certificados y dictaminados cuando corresponda.

2. Certificacion suscrita por el contador pablico que prepara los
estados financieros y por el revisor fiscal - en caso de contar con el -
en la que se indique que, del total de los pagos realizados por el ente
econdmico, con corte 31 de diciembre del afio anterior, minimo un
25% cormresponden a proveeduria a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales.

De igual forma los proponentes segun corresponda deberan
diligenciar y adjuntar el Formato G Pagos realizados a MiPymes,
cooperativas 0 asociaciones mutuales.
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| lgualmente, cuando la oferta es presentada por un
proponente plural se preferira a este siempre que:

- 10.1. Esté conformado por al menos una MiPyme,
cooperativa o asociacién mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por
ciento (25%) en el proponente plural, para lo cual se
presentara el documento de conformacién del
proponente plural y, ademas, ese integrante
acredite la condicion de MiPyme, cooperativa o
asociacion mutual en los términos del numeral 8 def
presente articulo;

10.2. La MiPyme, cooperativa 0 asociacién mutual
aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia acreditada en la oferta; y

10.3. Ni la MiPyme, cooperativa o asociacién mutual
ni sus accionistas, socios 0 representantes legales
sean empleados, socios o accionistas de los otros
integrantes del proponente plural, para lo cual el
integrante respectivo lo manifestara mediante un
certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica. ‘

En el evento en que el empate se presente entre
proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la
calidad de grandes empresas junto con otras en las
que los integrantes tengan la calidad de micro,
pequefias 0 medianas, se preferirad la oferta de
aquellos proponentes plurales en los cuales al
menos uno de sus integrantes sea una cooperativa
0 asociacion mutual que cumpla con los criterios de
clasificacion empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0
medianas.

!
1
!
f

(k]
‘

Preferir las empresas reconocidas y establecidas
como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la
oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
las condiciones sefaladas en el inciso anterior de
este numeral.

PRUEBA DE LA CONDICION

Dicha situacion se acred|ta con el | certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos
del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditara la condicion de MiPyme en los
términos del numeral 8 del articulo 2.2.1.2.4.2.16. de! Decreto 1082
de 2015. '

De igual forma los proponentes segun corresponda deberén
diligenciar y adjuntar el Formato H Acreditacion MiPyme.

Preferir la propuesta presentada por personas que
acrediten:

(a) ser jovenes Egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF en las condiciones establecidas
en la presente ley; 0

(b) de la persona juridica en la cual participe 0
participen mayoritariamente, es decir, que mas del

PRUEBA DE LA CONDICION

Dicha situacion se acredita' con el cerificado de Egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.
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cincuenta por ciento (50%) de la composicion
accionaria o cuota parte de la persona juridica esta
constituida por jévenes egresados del Sistema de
Proteccion del ICBF; o,

(c) la oferta presentada por de un proponente plural
con una participacion de al menos un veinticinco por
ciento (25%) de una persona que acredite ser
Egresado del Sistema de Proteccion del ICBF o una
persona juridica en las cuales se acredite
participacion mayoritaria de jovenes egresados del
Sistema de Proteccion del ICBF.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al | El método que se utilizara para el presente proceso correspondera al
oferente, el cual deberd estar establecido | de balota, el proponente que saque la balota con mayor nimero sera
previamente en el pliego de condiciones, invitacion | el adjudicatario.

o0 documento que haga sus veces.
Los factores de desempate deberan aplicarse en armonia con los Acuerdos Comerciales vigentes suscritos por Colombia.
De esta manera, en el evento en que el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se aplicaran
los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados Acuerdos.

Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente, bien o servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene
Acuerdo Comercial con Colombia, ni trato nacional por reciprocidad o con ocasion de la normativa comunitaria, se dara
aplicacion a todos los criterios de desempate previstos en ef presente numeral.

Conforme con el articulo 18 de ta Ley 1712 de 2014 y los articulos 5 y 6 de la Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal garantizara
el derecho a la reserva legal de toda aquella informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i)
las mujeres victimas de violencia intrafamiliar, ii) las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion y iii) la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicara para conocimiento de terceros la informacion
relacionada con los factores de desempate de personas en procesos de reincorporacion o reintegracion o mujeres victimas
de violencia intrafamiliar o la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, puesto que su
publico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios 0 accionistas.

Analisis de riesgo y forma de mitigarlo

Para la identificacién de los riesgos en la presente contratacion se tuvo en cuenta la clasificacion de clase, fuente, etapa del proceso y tipo
de riesgo definidos en el "Manual para la identificacion y Cobertura del riesgo en los Procesos de Contratacion” expedido por Colombia
Compra Eficiente. Se adjunta el Anexo No. 1 con |a tabla de tipificacién y asignacién de riesgo.

Garantias

El futuro contratista se obliga una vez perfeccionado del contrato, de conformidad con lo establecido en el articulo 7 de la Ley
1150 de 2007, como mecanismo de cobertura a constituir a favor del MUNICIPIO de conformidad con el articulo 2.2.1.2.3.1.2
del Decreto 1082 de 2015, una cualquiera de las siguientes garantias:

o Pdliza de seguros
« Patrimonic auténomo
« Garantia bancarna.

Por la naturaleza del contrato, su objeto, la cuantia, la forma de pago establecida MUNICIPIO considera conveniente y necesario
amparar el riesgo por el cumplimiento de la obligaciones contractuales que le competen al futuro contratista, en consecuencia
se hace necesario que en fa futura contratacion se amparen los riesgos que se sefialan a continuacion en aras de garantizar el
cumplimiento de las obligaciones emanadas del contrato, CONTRATISTA debe constituir con una entidad bancaria o compafiia
de seguros legalmente establecida en Colombia o constituir un patrimonio auténomo a favor del MUNICIPIO DE TOCANCIPA,
con los siguientes amparos:

'AMPARO | SUFICIENCIA VIGENCIA
Cumplimiento Veinte por ciento (20%) del valor | Igual al Plazo de ejecucion del
del contrato del Contrato contrato y Seis {06) meses més.
Calidad del servicio Veinte por ciento (20%) del valor | Igual al Plazo de ejecucion del
del Contrato contrato y Seis (06) meses mas.
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Calidad y correcto
funcionamiento de los

Veinte por ciento (20%) del valor
del Contrato

lgual al Plazo de ejecucion del
contrato y Seis (06) mas, término

Bienes que ‘se contara a partir de la
suscripcion del contrato.
Pago de salarios y Cinco por ciento (5%) del valor lgual al Plazo de ejecucion del
prestaciones sociales del Contrato contrato y tres (3) afios mas.

Responsabilidad civil
extracontractual

No menor a 200 SMMLV

Iguél al plazo de ejecucién del
contrato

El contratista debera mantener vigente las garantias y sera de su cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de
su constitucion. EL MUNICIPIO, podra solicitar a la Aseguradora o garante fa prorroga o modificacion de las garantias a cargo
del contratista, cuando éste se negare a hacerlo, valor que se descontara de las sumas a él adeudadas.

NOTA: Las garantias se deben mantener vigentes durante el término de ejecucion del contrato, y hasta su liquidacion si hay
lugar a ello. '

Acuerdos comerciales aplicables

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2 de 1a Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y los lineamientos expedidos
por Colombia Compra Eficiente, se realizé el analisis de la aplicacion de los Acuerdos Comerciales vigentes, con el fin de
determinar su incidencia en el presente proceso de contratacion bajo la modalidad de Seleccién Abreviada mediante Subasta
inversa Electronica. Como resultado de dicho analisis, se establecera en los documentos del proceso la procedencia o no de la
aplicacion de los compromisos derivados de los acuerdos comerciales suscritos por Colombia, de conformidad con la naturaleza
de! objeto contractual, la cuantia y las condiciones establecidas en cada uno de ellos.

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, el siguiente es el analisis de los acuerdos|
comerciales aplicables al presente proceso de contratacion:
Entidad Presupuesto del Excepeiof . Proceso de
Acuerdo Estatal Proceso de Aplicablel‘é] Contratacion
Comercial incluida Contratacion Proceso cubierta
superior al valor de ! por el Acuerdo
del Acuerdo Contratacién Comercial
Comercial '
Alianza Chile Sl Sl Sl NO
Pacifico Mexico NO NIA NIA NO
Peru Sl g + 8 NO
Canada NO NIA *NIA NO
Chile Sl NO NIA NO
Corea Sl NO NIA ! NO
Costa Rica Sl NO NIA NO
Estados AELC Sl NO NIA NO
Estados Unidos Si NO NLA NO
Mexico NO NO NO NO
Triangulo El NO Sl NC NO
Norte salvador
Guatemalg Sl NO- , NIA ' NO
Honduras NO ‘NO NO ) NO
Uni6n Europea SJ NO * NIA NO
Decisifn 439 de 1998 de
la Secretaria de la CAN St st NO Sl-
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El presente Proceso de Contrataci+on esta cobijado par el acuerdo comercual suscnto mediante Decision 439 de 1998
de la Comunidad Andina de Naciones (CAN). En consecuencia, las Ofertas de bienes y servicios de paises con las
cuales Colombia tiene Acuerdos Comerciales vigentes que cubren este Proceso de Contratacitn, seran tratados coma
Ofertas de bienes y servicios colombianos y tendran derecho al puntaje para estimular la industria nacional de que
trata el numeral 4.2 del Manual para el Manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion.

Con la elaboracion del presente estudio previo se evidencia la existencia de una necesidad real de la Entidad, cuya atencion
resulta indispensable para garantlzar el cumplimiento de sus funciones, la adecuada prestacion del servicio y el logro de los
fines estatales. En consecuencia, se hace necesario adefantar el correspond|ente proceso de contratacion mediante la
modalidad de Seleccion Abreviada por Subasta Inversa Electrénica, por tratarse de{ la adquisicion de bienes y/o servicios de
caracteristicas técnicas uniformes y de coman utilizacién, conforme a lo establecido en la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015. ; .

Firmadel responsable . - .

Cda "(LQ) nGQVf F(

ANDRA MILENA RUIZ MONCADA .
Secretaria administrativa Secretaria de la Familia e Intefiracion Social @ :

tretario de Sepuridad y Convivencia

patrimonio

Secretaria de gobierno

Elaboré: Diego Botonero — Aimacenista General.
Aprobé: Sandra Milena Ruiz Moncada - secretaria administrativa
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