
  
 
 
 

ESTUDIOS PREVIOS PARA LA CELEBRACIÓN DE CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN, O PARA LA 
EJECUCIÓN DE TRABAJOS ARTÍSTICOS QUE SÓLO PUEDAN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS NATURALES 

 

 

Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

AURA MARIA 
LLANOS 
CALDERIN 

Acreditar título de  
AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

1) Desarrollar las Visitas de Seguimiento al 100% de los casos de Tuberculosis sensible 
reportados al programa, con el fin de garantizar la adherencia al tratamiento, como 
apoyo para la identificación de pacientes inasistentes y no adherentes al tratamiento. 
2) Mantener el seguimiento estricto en la realización búsqueda activa institucional y 
comunitaria de sintomáticos respiratoria, en cada uno de los municipios de sus áreas 
asignadas con reporte mensual de esta actividad. 
3) Recibir la información de los casos de TB que ingresan al programa y entregar la 
investigación de campo, semanalmente. 
4) Realizar proceso educativo a los pacientes diagnosticados y los contactos del área 
asignada, con el fin de fomentar del autocuidado en las etapas de atención, identificar 
sintomático respiratorio en la visita inicial y de seguimiento (seis meses y un año) de 
los pacientes, en coordinación con Vigilancia Epidemiológica. 
5) Ingresar a la base de datos de contactos de Pacientes con TB que ingresan al 
programa. 
6) Reportar y hacer seguimiento a los contactos sintomáticos respiratorios 
identificados en la visita y los contactos menores de cinco (5) años, con las acciones de 
evaluación semanalmente. 
7) Entregar mensual de informe de actividades de avances e indicadores de programa 
de acuerdo a los términos de referencia. 
8) Apoyar las actividades administrativas del programa de Tuberculosis. 
9) Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

DIECISEIS 
MILLONES 
CIENTO 
DIECISEIS MIL 
PESOS M/L ($ 
16.116.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
DOS MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS 
M/L ($ 2.686.000), previa 
presentación del informe de 
gestión de actividades 
respectivo, acompañado del 
recibido a satisfacción por 
parte del supervisor del 
contrato y la acreditación del 
pago de la seguridad social 
(Salud, pensión y Riesgos 
Laborales). 
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Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

LUZ JIMENEZ 
CASSIANI 

Acreditar título de  
AUXILIAR DE 
ENFERMERÍA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

1) Desarrollar las Visitas de Seguimiento al 100% de los casos de Tuberculosis sensible 
reportados al programa, con el fin de garantizar la adherencia al tratamiento, como 
apoyo para la identificación de pacientes inasistentes y no adherentes al tratamiento. 
2) Mantener el seguimiento estricto en la realización búsqueda activa institucional y 
comunitaria de sintomáticos respiratoria, en cada uno de los municipios de sus áreas 
asignadas con reporte mensual de esta actividad. 
3) Recibir la información de los casos de TB que ingresan al programa y entregar la 
investigación de campo, semanalmente. 
4) Realizar proceso educativo a los pacientes diagnosticados y los contactos del área 
asignada, con el fin de fomentar del autocuidado en las etapas de atención, identificar 
sintomático respiratorio en la visita inicial y de seguimiento (seis meses y un año) de 
los pacientes, en coordinación con Vigilancia Epidemiológica. 
5) Ingresar a la base de datos de contactos de Pacientes con TB que ingresan al 
programa. 
6) Reportar y hacer seguimiento a los contactos sintomáticos respiratorios 
identificados en la visita y los contactos menores de cinco (5) años, con las acciones de 
evaluación semanalmente. 
7) Entregar mensual de informe de actividades de avances e indicadores de programa 
de acuerdo a los términos de referencia. 
8) Apoyar las actividades administrativas del programa de Tuberculosis. 
9) Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

DIECISEIS 
MILLONES 
CIENTO 
DIECISEIS MIL 
PESOS M/L ($ 
16.116.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
DOS MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS 
M/L ($ 2.686.000), previa 
presentación del informe de 
gestión de actividades 
respectivo, acompañado del 
recibido a satisfacción por 
parte del supervisor del 
contrato y la acreditación del 
pago de la seguridad social 
(Salud, pensión y Riesgos 
Laborales). 
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Nombre del 
contratista 

Perfil (profesión, 
formación 

académica y 
experiencia) 

Obligaciones específicas del contratista Valor total 
del contrato 
incluyendo 
todos los 

impuestos 

Plazo expresado 
en meses 

Forma de pago 

MABEL 
BEATRIZ 
PERNETT 
HENRIQUEZ 

Acreditar título de  
TÉCNICO LABORAL 
EN AUXILIAR EN 
SALUD PÚBLICA con 
una experiencia 
mínima de 6 meses 

1) Desarrollar las Visitas de Seguimiento al 100% de los casos de Tuberculosis 
resistentes (TB-MDR) reportados al programa, con el fin de garantizar la adherencia al 
tratamiento, como apoyo para la identificación de pacientes inasistentes y no 
adherentes al tratamiento. 
2) Realizar procesos educativos a los pacientes diagnosticados y los contactos con el 
fin de fomentar del autocuidado en las etapas de atención, identificar sintomático 
respiratorio. 
3) Derivar a las IPS y ESE y hacer seguimiento a los contactos de TBFR SR y menores de 
5 años identificados durante la visita. 
4) Dar información semanal para mantener actualizada la Base de Datos de Contactos 
de pacientes con TBFR. 
5) Apoyar la gestión administrativa de entrega de medicamentos de segunda línea 
6) Mantener archivo actualizado de la tarjeta individual de todos los casos de 
Tuberculosis Farmacoresistente que ingresan al programa.  Para el envío respectivo al 
nivel nacional. 
7) Apoyar en la  operatividad al CERCET de casos con TBFR. 
8) Participar en las Unidades de Análisis de los casos con TBFR y mortalidad por TBFR. 
9) Apoyar en el seguimiento a los casos con TBFR en riesgo o en perdida en el 
seguimiento para lograr la adherencia al tratamiento. 
10) Entregar mensual de informe de actividades de avance e indicadores de programa 
TBFR de acuerdo a los términos de referencia. 
11) Realizar todas aquellas actividades que le sean asignadas por parte del supervisor, 
con relación a su objeto contractual. 

DIECISEIS 
MILLONES 
CIENTO 
DIECISEIS MIL 
PESOS M/L ($ 
16.116.000) 

El plazo de 
ejecución será 
por el término 
de seis (6) 
meses, contados 
a partir del 
cumplimiento 
de los requisitos 
de 
perfeccionamien
to y ejecución. 

El departamento del Atlántico 
pagara el valor del contrato 
mediante Seis (6) pagos 
mensuales iguales por valor de 
DOS MILLONES SEISCIENTOS 
OCHENTA Y SEIS MIL PESOS 
M/L ($ 2.686.000), previa 
presentación del informe de 
gestión de actividades 
respectivo, acompañado del 
recibido a satisfacción por 
parte del supervisor del 
contrato y la acreditación del 
pago de la seguridad social 
(Salud, pensión y Riesgos 
Laborales). 

 
 
 
 
 


