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CLASE DE CONVENIO O CONTRATO
Convenio de asociacion
Convenio de cooperacion
Convenio o contrato interadministrativo
Convenio de ciencia y tecnologia
Contrato de prestacion de servicios con persona juridica X
1. DATOS DEL CONVENIO O CONTRATO SUPERVISADO
Numero de convenio o contrato CONTRATO 1056-2025
Fecha de suscripcion del convenio o contrato | 01 de octubre de 2025
Nombre del Asociado - ejecutor o CONSORCIO CIP-BOGOTA-AD
contratista
Cédula de ciudadania o Nit NIT 901.989.979-8
Proyecto Inversion: (X)) Funcionamiento: ()
Valor inicial $2,909,029,092 DOS MIL NOVECIENTOS
NUEVE MILLONES VEINTINUEVE MIL
NOVENTA Y DOS PESOS M/L
Plazo inicial Hasta el 31 de diciembre de 2026
Fecha acta de inicio del convenio o contrato | 01 de octubre de 2025
Fecha terminacion inicial 31 de Diciembre de 2026
Adicion N/A
Prorroga N/A
Suspension N/A
Valor final $2,909,029,092 DOS MIL NOVECIENTOS
NUEVE MILLONES VEINTINUEVE MIL
NOVENTA Y DOS PESOS M/L
Fecha terminacion final 31 de Diciembre de 2026
Otra: N/A
Objeto: CONTRATAR LA PRESTACION DE LOS SERVICIOS PARA FORTALECER
EMPRESAS DE ALTO IMPACTO DE BOGOTA, EN TEMATICAS RELACIONADAS CON
CIENCIA, TECNOLOGIA E INNOVACION Y LOS LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
POR LA SDDE - LOTE 1 ANALITICA DE DATOS.

2. DATOS DEL SUPERVISOR

Nombre del supervisor DIEGO FERNANDO PARDO LOPEZ
Dependencia SUBDIRECCION DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD
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Cargo SUBDIRECTOR DE INNOVACION Y
PRODUCTIVIDAD
Periodo a que corresponde este informe | 01 de septiembre de 2026 - 30 de septiembre de
2026

Fecha del informe 30 de septiembre de 2026

.Se reporta algin desempeiio deficiente

0 a mejorar respecto del informe SI NO X

anterior? (Marque con una X)

Porcentaie de eiecucion: FISICA PRESUPUESTAL

jedea ' 82,89% 89,08%

3. CUMPLIMIENTO DEL OBJETO:

3.1. GRADO DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA EL PERIODO
EVALUADO: marcar con una X la opcion que corresponda y sustentarlo en el aparte de las

observaciones.
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1. Suscribir oportunamente el acta X 100% | Se suscribio el Acta de
de inicio del contrato. Inicio del Contrato 1056 de
2025 el 1 de octubre de
2025, en presencia del
Consorcio CIP Bogota-AD,
la Secretaria Distrital de
Desarrollo Econémico
(SDDE) y el supervisor
designado.
2. Realizar la validacion X 100% Durante agosto se avanz6
documental y verificar el en el cierre documental de
cumplimiento de los requisitos la Cohorte 2025. Seglin
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para cada empresa de alto impacto Comité Técnico No. 12: 226

seleccionada por la SDDE. empresas aprobadas para la
cohorte 2025; 272 empresas
aprobadas para la cohorte
2026. Se mantuvo
seguimiento a empresas con
dificultades de
disponibilidad. (Soporte:
Base de datos de empresas
aprobadas)

3. Crear un expediente digital por X 100% Se habilité una carpeta en

cada empresa de alto impacto Drive para el

seleccionada por la SDDE, en el almacenamiento de la

cual se consolide la documentacion

documentacion validada. correspondiente a cada
empresa postulada y
aprobada como beneficiaria
del programa. Cada
subcarpeta se encuentra
identificada con el NIT de
la empresa. (Soporte:
Repositorio de carpetas por
empresa,
https://drive.google.com/dri
ve/folders/17-
T55uVKeryaeEQsewhl PE
CjklehUa)

4. En caso tal de requerirse, X 100% Con corte al 30/08/2026:

apoyar a la SDDE en el desarrollo 369 empresas gestionadas,

del ciclo preliminar en lo 326 aprobadas por la

relacionado con la convocatoria, SDDE, 22 no aprobadas, 37

segmentacion y seleccion de subsanables, 274 activas en

empresas beneficiarias del ejecucion. (Soporte: bases

programa, de acuerdo con las de datos de aprobadas

indicaciones del supervisor del SDDE)

contrato.

5. Desarrollar de manera integral X 100% Cohorte 2025: Avance total

cada uno de los ciclos y fases de Linea AD: 100%. Total

la linea tematica horas ejecutadas: 7.232 h.

correspondiente, conforme lo Cohorte 2026: Avance total:

establecido en el pliego de 91,88%. Total horas

condiciones, en la propuesta y en ejecutadas: 7.997 h (meta

los anexos técnicos, documentos 8.704 h). Horas ejecutadas

que hacen parte integral del por componente:
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contrato y contemplando los
plazos establecidos por la SDDE
para cada pago.

Sensibilizacion/Diagnostico
816 h; Transferencia Basico
1.332 h; Transferencia
Intermedio 2.394 h; Taller
PGAP 747 h; FPlus
Presencial 366 h; FPlus
Virtual 2.341 h. Se proyecta
finalizar intervenciones en
el mes de octubre. (Soporte:
Informe Comité Técnico
N.° 12)

6. Realizar la primera y la X 100% Cohorte 2026: se mantuvo
segunda medicién del Indice de de manera constante el
Productividad (IP1 e IP2) de avance en la medicion del
acuerdo con los lineamientos de la IP1 para todas las empresas
SDDE. aprobadas que ingresaron en
este ciclo. Cohorte 2025: se
acordo habilitar el enlace
con temporalidad para la
toma de IP 1-2, seglin
corresponda
contractualmente al cierre y
medicion de las empresas
entregadas, bajo la
validacion previa de la
SDDE. (Soporte: correos
informativos por parte de la
SDDE para dar inicio con el
proceso; base de datos con
el resultado de la aplicacion
del instrumento de la
medicion IP 1-2 para la
cohorte 2025)
7. Hacer entrega del formato X 100 % El equipo minimo requerido
diligenciado, propuesto por el para la ejecucion se
contratista, con la informacion mantiene completo y
requerida del equipo de trabajo debidamente estructurado.
consolidado para la ejecucion del (Soporte: listado del equipo
contrato, con sus linea AD, y equipo de
respectivos soportes de acuerdo mentores)
con los lineamientos de la SDDE.
8. Realizar el levantamiento de X | NA No aplica para el periodo

informacién SUIM (Sistema

Unico de Informacion Misional de

reportado.
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la SDDE) de acuerdo con los

lineamientos y formatos

entregados por la SDDE.

9. Entregar a la SDDE X 100% Progreso de transferencia:

oportunamente las evidencias que durante el mes de

respalden la ejecucion de cada una septiembre, se dio

de las actividades del programa y continuidad al proceso de

de sus productos. transferencia de
conocimientos en las
tematicas basicas e
intermedias, enfocado en
lograr la finalizacion de las
empresas en la etapa de
fortalecimiento.
Consolidacién de
evidencias: se recopilaron y
consolidaron todos los
soportes de avance
correspondientes al Cohorte
2025-2026, abarcando las
horas ejecutadas, la
asistencia a las sesiones, los
diagnosticos y los Planes de
Gestion y Accion
Personalizados (PGAP).
(Soportes: programacion de
transferencia de
conocimientos, evidencias
de sesiones)

10. Remitir mensualmente X | 100% Se envia informe F7

diligenciado y firmado, a mas correspondiente al mes de

tardar el dia diez (10) de cada mes agosto de 2026.

el formato de ejecucion GCR-P1-

F7 o la version actualizada de la

SDDE de la ejecucion del

contrato. En caso de ser un dia no

habil, se debera allegar a mas

tardar el dia habil siguiente.

11. Realizar un informe final X | NA No aplica para el periodo

técnico y administrativo en el reportado

formato que la SDDE disponga

para tal fin.

12. Atender todos los X 100% Se realizaron mesas de

requerimientos de la SDDE en la trabajo en las siguientes
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etapa contractual y durante la
etapa de liquidacion.

fechas: martes 8 de
septiembre (10:00-11:00),
miércoles 16 de septiembre
(14:00-15:00). Comité
Técnico No. 12: jueves 24
de septiembre (14:00-
14:45). (Soportes:
presentaciones mesas de
trabajo, acta de comité
técnico)

13. En caso tal de ser
programadas y convocados, el
contratista debe participar en la(s)
capacitacion(es) y
sensibilizacion(es) que adelante la
SDDE en temas de integridad,
cultura de la legalidad y/o
anticorrupcion brindada por la
SDDE, participando asi, en la
estrategia en la prevencion de
practicas de corrupcion de la
Entidad.

N/A

14. Realizar las demas actividades
que se requieran para el
cumplimiento del objeto pactado y

de los fines del contrato.

No se realizaron actividades
adicionales durante este
periodo.

Obligaciones adicionales del lote de

la tematica Analitica de Datos (pago por resultados):

1. Lista de chequeo y soportes del
acompafiamiento por parte del
contratista y de las actividades del
PGAP implementadas por la
empresa beneficiaria.

X | NA No se entregaron productos

para el periodo reportado

2. Ficha técnica de la
implementacion firmada por el
empresario y el contratista, que da
cuenta del nivel de cumplimiento
del PGAP. Y las demas evidencias
que el contratista considere
pertinentes.

No se entregaron productos
para el periodo reportado

3. Instrumento IP aplicado con los
resultados obtenidos por cada

empresa.

No se entregaron productos
para el periodo reportado
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3.2. RUBROS PRESUPUESTALES DEL CONVENIO O CONTRATO:

Rubro presupuestal

Ejecucion mensual

Soportes

Proyecto 8157: Mejoramiento
de las capacidades de
innovacion, productividad e
internacionalizacion del tejido
empresarial de Bogota Region
para acceder a mercados

Para el periodo se alcanzo una
ejecucion fisica (en tiempo) del
82,89% y financiera del
89,08% (vigencia 2025). Con
corte al 30/08/2026, se han

Los reportados en este informe

locales, regionales e
internacionales. Bogota D.C

gestionado 369 empresas en la
convocatoria 2026 (326
aprobadas por la SDDE, 22 no
aprobadas, 37 subsanables; 274
activas en ejecucion). La
Cohorte 2025 alcanz6 el 100%
de avance (7.232 horas
ejecutadas) y la Cohorte 2026
registra un avance del 91,88%
(7.997 horas ejecutadas, frente
a una meta de 8.704 horas), en

componentes de
sensibilizacion/diagnostico,

transferencia basica e
intermedia, taller PGAP vy

fortalecimiento presencial y
virtual. Se proyecta finalizar
las intervenciones de Ila
Cohorte 2026 en el mes de
octubre.

3.3. RECOMENDACIONES O SUGERENCIAS ACERCA DEL DESEMPENO DEL
ASOCIADO /EJECUTOR:
N/A

3.4. DECLARACIONES Y PROPUESTAS DEL CONTRATISTA ANTE UN EVENTUAL
DESEMPENO DEFICIENTE O A MEJORAR DE LAS OBLIGACIONES: (Solo si hay

soportes)
N/A

4. COMITES CELEBRADOS EN EL PERIODO, ACTIVIDADES, CRONOGRAMA O
PLAN DE ACCION.
1. 2 mesas técnicas de trabajo (8 y 16 de septiembre) y el Comité Técnico No. 12 (24 de
septiembre), en el periodo.
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5. RELACION DE PAGOS A LA SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES
PARAFISCALES:
ITEM Periodo de pago Fecha de pago VALOR
Ario — mes Ario — mes — dia
Pension 09/2026 Conforme a los términos
establecidos en la Ley 789 de 2002,
Salud 09/2026 se adjunta certificacion proferida N/A
Riesgos profesionales 09/2026 por los miembros que conforman el
e 09/2026 consorcio CIP BOGOTA AD
Total N/A

6. SENALE LAS CONDICIONES REQUERIDAS EN LA MINUTA DEL CONVENIO O
CONTRATO PARA EFECTUAR LOS DESEMBOLSOS:

Numero de Cumple

desembolso Condiciones (descripcion) SI No

No. 1 Un primer pago - estimado a septiembre de 2025: correspondiente X
al 20% del valor de la prestacion del servicio, previa presentacion y
recibo a satisfaccion de los productos 1, 2,4, 5y 6.

No. 2 Un segundo pago - estimado a octubre de 2025: correspondiente al X
30% del valor de la prestacion del servicio, previa presentacion y
recibo a satisfaccion del producto 3.

No. 3 Un tercer pago - estimado a noviembre de 2025: correspondiente al X
30% del valor de la prestacion del servicio, previa presentacion y
recibo a satisfaccion de los productos 7y 8.

No. 4 Un cuarto y ultimo pago 4 - estimado a diciembre de 2025: X
correspondiente al 20% del valor del contrato y con previa
presentacion y recibo a satisfaccion de los productos 9, 10, 11 y 12.

En consecuencia seiiale, SI _NO X procede el desembolso

6.1. ;EXISTE PLAN DE MEJORAMIENTO? SI___ NO X (En caso afirmativo indique el nivel
de cumplimiento):

7. RESULTADO ESPERADO AL MOMENTO DE FINALIZAR EL. CONVENIO O
CONTRATO:
(Relacione los productos entregables y el estado de avance en el periodo evaluado)

PRODUCTO A ENTREGAR PRODUCTOS ENTREGADOS %
EJECUCION
1. Documento que contenga el plan de -Documento Plan de Trabajo
trabajo. 100%
2. Cronograma - Diagrama de Gantt. 2. Cronograma - Diagrama de Gant
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PRODUCTO A ENTREGAR PRODUCTOS ENTREGADOS %
EJECUCION
100%
3. Una base de informacion con el 3. Se creo6 una carpeta compartida en | 100%
resultado de la aplicaci(')n del instrumento de drive en la cual se cargaron los
mefiicio'n del IP1 entregado por la SDDE y documentos aportados por cada una
aplicado por el cqntr.atlsta a cada una de las de las empresas beneficiarias
empresas beneficiarias. . . .
inscritas en el formulario.
4. Metodologia 1. 4. Metodologia 1. Documento con el 100%
disefio metodoloégico (diagndstico,
sensibilizacion, comunicacion,
acompaiamiento personalizado)
5. Metodologia 2. 5. Metodologia 2. Documento con el 100%
disefio metodologico (fortalecimiento
empresarial)
6. Instrumento de recoleccion de 6. Instrumento de recoleccion de 100%
informacion. informacion de diagnostico.
7.  Documentos de diagnoéstico y analisis 7. Se hace entrega de 226 diagnosticos 100%
de cadena de valor por cada una de las con analisis de cadena de valor, sujetos a
empresas beneficiarias. aprobacion.
8. Un documento final que compile los 8. Se hace entrega del producto 8, para 100%
datos de los diagnosticos y analisis de la cohorte 2025. Se hace entrega del
cadena de valor. producto 8, para cohorte 2026
9. Un documento que evidencie la 9. Se entrega de los formatos 100%
transferencia de conocimiento. correspondientes, sujetos a aprobacion
para la cohorte 2025
10. Un PGAP para cada una de las empresas | 10. Se entrega de los formatos 100%
beneficiarias correspondientes para la cohorte 2025
11. Base de informacion con el resultado de | 11. Se consolida base de datos con el 100%
la aplicacion del instrumento de medicion resultado de la aplicacion del instrumento
del IP2. de la medicion IP 1-2 para la cohorte
2025
12. Matriz de consolidacion de informacion. | 12. Se consolida base de datos con toma | 100%
de la medicion IP 1 e IP 2
Evidencias adicionales del lote de la tematica Analitica de Datos (pago por resultados):
1.Lista de chequeo y soportes del Para el presente informe no se ha No aplica para
acompafiamiento por parte del contratista y de | desarrollado el producto relacionado el presente
las actividades del PGAP implementadas por informe
la empresa beneficiaria.
2.Ficha técnica de la implementacion firmada Para el presente informe no se ha No aplica para
por el empresario y el contratista, que da desarrollado el producto relacionado el presente
cuenta del nivel de cumplimiento del PGAP. informe
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PRODUCTO A ENTREGAR PRODUCTOS ENTREGADOS %
EJECUCION

Y las demés evidencias que el contratista
considere pertinentes.

3.Instrumento IP aplicado con los resultados
obtenidos por cada empresa.

Para el presente informe no se ha
desarrollado el producto relacionado

No aplica para
el presente
informe

7.1 ENTREGA INFORME DE EJECUCION FINANCIERA-FIiSICA SI NO X

7.2. RELACIONE LOS DOCUMENTOS RECIBIDOS COMO SOPORTE DEL INFORME
DE EJECUCION:

Anexo 1. Comité Técnico No. 12 del 24 de septiembre de 2026.

Anexo 2. Certificados de parafiscales

8. PROCEDE PAGO EN ESTE PERIODO

SI | NO X

En caso de proceder pago se anexa al presente informe certificacion para pago

9. OTRAS OBSERVACIONES RELEVANTES DEL SUPERVISOR:

Dada la indole de los productos y las condiciones especificas de la ejecucion, si las partes
lo consideran conveniente, se podran modificar los productos presentados. De igual modo,
la SDDE puede requerir la ampliacion del detalle de los productos o solicitar las evidencias
que juzgue necesarias mientras dure la ejecucion del proyecto y frente al tipo de
beneficiarios y sus necesidades.

Adicionalmente, se debe precisar que los porcentajes de avance fisico y financiero del
contrato (expuestos en el numeral 2, "Porcentaje de Ejecucion") se refieren al plazo
contractual completo, el cual finaliza el 31 de diciembre de 2026. Estos porcentajes se
calculan mediante la plataforma financiera SISCO, segun los registros contractuales, y se
reflejan en el certificado de pago. Los pagos, por su parte, se efectian de acuerdo con lo
estipulado en la clausula sexta del contrato.
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