2026 -09 -23 229,302,505.00

FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL 'Y F/\MILI/\R/

DOSCIENTOS VEINTINUEVE MILLONES TRESCIENTOS DOS MIL QUINIENTOS CINCO PESOS M/CTE

Beneficiario:

Concepto :

Valor Egreso:

Banco:

MUNICIPIO DE SOACHA
CALLE 13 7-30
NIT. 800094755-7
SOACHA
Fecha : 23/09/2026
830147561 - FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL Y FAMILIAR
ACTA FINAL DEL 01 AL 24 DE JUNIO DE 2026 CONTRATO 1748/2026 AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y
PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE

VULNERABILIDAD. EN CONDICION DE DISCAPACIDAD. DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA.
BMP202500000044409.

229.302,505.00 Orden:
BANCO CAJA SOCIAL

COMPROBANTE
DE EGRESO N*

18140

19168

Cuenta N°:

24051456784

CUENTAS CONTABLES

COD. CUENTA

CONCEPTO DEBITOS CREDITOS
1110060412 C.Soc.Fdo.Adulto Mayor 5678-4 0.00 229.302.505.00
24010101 Bienes Y Servicios 229.302,505.00 0.00
B TOTALES 229.302,505.00 229,302,505.00
DISTRIBUCION PRESUPUESTAL
RUBRO NOMBRE

0108 -2.3.41.04.008.11.2.3.2.02.02.009.93304 - 22.

Otros servicios sociales con alojamiento para adultos

DETALLE DE LIQUIDACION DE ORDEN No.19168

Descripcion %o Valor Base Valor
Descuentos y otros recargos
RETENCION ICA 10 X MIL -1,00 247,093,216.00 -2.470.932,00
Adulto Mayor -3.00 247,093.216.00 -7.412.796,00
Fondo Pro-Deporte -1.50 247,093,216.00 -3.706.398.,00
Pro-Cultura 1.7% -1,70 247,093,216.00 -4.200.585,00

VALOR NETO

-$
s

17,790,711.00
229.302.505,00

Sesshs (s

FRANCY F,NEI[*\ (6{0) % SU\AREZ
DIRECTORA DE TESORERIA
ANEXO COMPROBANTE DE EGRESO N° 18,140

No Nit Beneficiario

Valor Neto Cheque Girado

Informacion bancaria beneficiario

Cuenta

Tipo Cuenta

Entidad Bancaria

Firma

| 830147561

FUNDACION CAFAMI CENTRO

DE ASESORIA INTEGRAL Y

FAMILIAR

229,302.505.00

Corriente

Elaboro: NRODRIGUEZ

TOTAL

229,302,505.00

COPIA

Page 1 of 2
PCT Enterprise




MUNICT IO DE SOACHA

NIT. 800094755-7
ORDEN DE PAGO

Vigencia Fiscal 2026 Orden de Pago No.

19168

SOACHA
COMPRA BIENES Y SERVICIOS

Lugar y Fecha: 18-sept.-2026

Tipo de Orden: o

Pagado a: FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESO{(}A Nit/C.C.: 830147561 . 3 Regimen Comun
INTEGRAL Y FAMILIAR P

Documento_: Contrato 1748/2026 /

Facturas: FACTURA C1043 del 09/09/2026-09/09/2026;

Concepto: ACTA FINAL DEL 01 AL 24/DE JUNIO DE 2026 CONTRATO 1748/2026 AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION

Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN

CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. BMP202500000044409.
Programa:

Registro Presupuestal: 1922 Vigencia Registro: 2026  Contrato : 1748/2026
Detalle Orden Detalle Liquidacion
Imputacion Presupuestal Valor Descripcion [ % | V. Base Valor
(2)13048”-04 008.11.2.3.2.02.02.009.9 PRSI R e
304-225 {*Adulto Mayor -3,000]  247.093.216.00 -7.412.796,00
$247.093.216,00] |' Pro-Cultura 1.7% -1,700{  247,093,216.00 / -4.200.585,00
'RETENCION ICA 10 X MIL -1,000{  247,093,216.00 -2.470.932,00
Fondo Pro-Deporte -1,500 247,093,216.00 -3.706.398,00

$-17.790.711,00

$ 229.302.505,00

Afectacion Contable
Cuenta Débito Crédito Descripcion
24010101 0.00 229.302.505.00 | Bienes Y Servicios
24362705 0.00 2.470.932.00 | RETENCION ICA 10 X MIL
24909009 0.00 7.412.796.00 | Fondo Adulto mayor
24909010 0.00 4.200.585.00 | Fondo Procultura
24909012 0.00 3.706.398.00 | Fondo Prodeporte
55070604 247.093.216.00 0.00 | Atencion a poblacion en Vulnerabilidad
n 247.093.216,00 247.093,216,00

SOL YALILE VASOUEZ PARRA
DIRECTOR FINANCIERO (C)

IMPRIMIO : INGRID LIZETH ROJAS GONZALEZ

/

6A8Y

Pct Ent

erprise COPIA Pag. |




<= Banco Caja Social 0o

@
& FUNDACION
@0 00 e
LN Su banco amigo. GAUPY SOCAL

Pago a proveedores

0 El pago a proveedores se ha ejecutado exitosamente
Fecha de creacidn: 23/09/2026 - 12:54:19 PM
Fecha de finalizacién: 23/09/2026
Usuario originador: Nubia Andrea Rodriguez
Su numero de lote es: 2235066

Su nimero de confirmacion es: 14469VGM

Monto: $ 232.558.953,00

Cuenta de origen

Cuenta de ahorro

{Alias}

KHKKKGTRA

Valor debitado: § 232.558.953,00
NI 8000947557

Datos adicionales

Proveedores pagos

Beneficiarios: 2

Tipo de pago: Manual

Nombre de proveedores pagos: 23092026
Montos pagados: $ 232.558.953,00

Concepto Enviar confirmacion Tipo de Operacion
proveedores francy.coy@alcaldiasoacha.gov Crédito
.co
Proveedores
Nombre del Tipode  Numerode Identificaci
beneficiario Banco producto  producto én Monto  Descripcion Referencia  Mensaje Estado
luisa Davivienda Cuentade 550488447 cC S op 18871 Procesado
fernanda ahorro 823482 103248675 3.256.448,0
ramirez 0 0
mayorga
fundacion Bancolombi Cuentade 525000197 NI S op 19168 Procesado
cafami a ahorro 89 830147561 229.302.50
centro de 5,00

asesoria



e R S

Z euiSeq

(VLNNIW ¥3A) %S 130 31404300Y8d VSY1 V1 V¥vIINdY 31 35 NOIDVNY3IS09 V1 3a SOSHNIIY NOD SOLVYLNOD SOT vivd
NOIDVNY3E0D V130 SOS3NIIY

' 'ONV 31N3IGNOdS3¥¥00 130 OLVYLNOD 130

. 8<z_z__>_<z:zémn_:fmé_d«mmogom‘865884<§.odo>moF<EzouW9éiijmoiﬁ:z:28mwoN%mssw_u_nmuﬁm_wswEmNoN%EEQ&%NN 12 3ps3p a8 ‘5707 ap /1 013103 13 s
QVanNv.LoL ¥1 N3 000 ¥6L'86Z$ - LAN 000°9 30 VILNY! TUEWIL VAIaVL NODVIdNY

= T50U4 VTTIGWYIS3 V1 30 V381 v130 OINIW3¥ONI 1V NOIDVONAY v 35 120Z ONV 130 OAVI 30 9 130 ¥I1UVS v 5207 30 1188V 30 0¢ 30 0T OOWINIY T3 NToT:
w3 — VENLINI0Hd VTIIdWV.SI VIHVL NODVIdAY

- “o1 1 X ojndiue undas NIy |3p aseq e a1qos esepinby| as VAI |2 eueji3ia A oase ap sopinas soj u3
aseq ewsiw e3s3 21qos uesedjde as sejjidwesa A ea12324 ‘3uanyaial Jod s03uaNIsap sO| ‘olleINgL} 0INIeIS3 |3P T-Z9P ‘._
= ~zea11de ap uaqap as SINOIDNILIY A SVTIIdINV.LSI SOLNINISIA anb 03es3u0) 3p odi3 undas uoldepinbi| ej ua ejuand ua Jaua) ‘ejoN
- YAI3LY
VI
VoI 3140430 0¥d VALY

L2 3140430 O4d vaN1IND O¥d 3140430 0¥d
G0 08 Vv¥N1IND O¥d SYYdWO0D O SOIDIAY3S YOd NOIDN3LIY VNN O¥d
VenLIND O¥d JOAVIN OLI00Y.o YOAVW OL1NAaY YOAVIW OLInav

dotmia g t 3d53 NIWIDIY ORIYNIGHO NODVLNGIN13a 31dis

OINOIWIIVA'A SOSTHONI (NIWID34 NND3S) LNY AVAIALLOY NND3s

. (VAILY¥3400) A
NOIJVIDOSY ‘NOIDYaNN4) 1VI23dS3 Ov.LNgyL N3WI93Y vV NOIDN3 13y
VHOVOS-vDI $3¥0Q3INI1IWYOLINY v

VAl S3¥0Q3INILINY0LINY \4
31N3N4 V1 N3 NOIDN3L3Y 30 S3¥0Q3N3LINY0OLNY \4

S3LNIANSININOD SIANVYO v

Jedijde esed uswidal 3353 e ePUBUALIAd 0 eUBURWIR NS JEWLUOI 3Gap 3g
(LNY) eA12334 A e212324 BJY|dE 35 IS ‘93UaNy B] U3 UOIDIUIIBL B] OU O JBdlj|

VI 3p 0jnI) e uoUA ealde 3s o
313324 ‘el 3p 0|31} B UOIUA}aI edlde 3s oN
2juany e| ua uoU33al edlde as o

£312}3. ‘BAI 3P 0|N31} € UOIDU333 edljde 35 o

SITVAIDINNN A STTYNOIDVN SOLNEIYL S31VID3dS3 SINOIDIANOD

%ol Vo1dv ON VOdv ON VOV ON %011 YIaINTd
25T vBN1OVd NNO3S | _LNY QVAIALLY NN93S VON3935
Vondv ON VoNdv ON %51 <<¢u_d< i rTon v ON Vor1dv ON VOIdv ON VOV ON VOdv ON voIaiENTd <ﬂ8H
vordv.ON yondv or SVOand SIAVAILN3 V NOIDVYLSININGY N3 SOQVO3LN3 SOS¥NI3Y
VOdV ON 1NY QVAIALLDY NN93S VIdv ON YI1dV ON VOV ON %01 vOIaINrd STIaa
Vondv ON vondv ON %5 T S3YOQVNYS 1
%11 SOQvHNT 14
VOdV ON VOdv ON .
v ON VOdV ON vINdV ON 1NY¥ QVAIALLDY NNO3S vIdV ON %S'T SIYOQYNVO N'g SOINWILS3
Loty %01 SOavyNIN'd
VOdv ON
%S’ bl %10 volannr
Vv ON %S'T VN4V ON nrq F19ILSNSN0D vyd
vINdY ON VI1dV ON VOI1dV ON vond 11 “de) - og opJanoy oo
o ] JWYML40s
dv ON %0'ST 1NY QVAIALLDY NN93S %S'T %LT %0'€ %S'E v2I1a18Nrd 30 0SN 30 OHd3¥3q
¥2INdV ON vl O OLN3IAVIONIDN O1DIAY3S
) OLVHINOD
VAI 30 SIINV ¥OTVA VAI 30 SILNV HOVA | VAI 30 SIINY HOTVA
VAI 30 S3LNV ¥OTVA VAI3ASIINVHOIVA | VAIFASIUNVHOWA| VAIZASIINVEOWA | o0 oo ey
3453 NODNAMINGD VALY CRETER] 31¥0d300¥d VSVL VaNIIND0¥d HOAVIAN O1INAY ETLENFETER] OLIDNGS
170)
VLINVHVOILIY SINOIDN3ILIY A SVT1IdIANVLSI SOININISIA




DESCUENTOS ESTAMPILLAS Y RETENCIONES AL RETEGARANTIA
VA CONTRIBUCION =5+EL 2%
CONCEPTO RETEFUENTE ADULTO MAYOR PROCULTURA TASA PRODEPORTE BETEICA = VALOR ANTES DE IVA
A
VALOR TOTAL DEL EIVA | VALOR ANTES DE IVA VALOR ANTES DE IV,
BASE GRAVABLE VALOR ANTES DE IVA | VALOR ANTES DE IVA VALOR ANTES DE IVA e S VALOR ANTES DI P
- o NO APLICA
COMPRAS HELOECLARANTE 5% 3% 1.7% 1.5% SEGUN ACTIVIDAD RUT 15%
DECLARANTE 2.5% w— NO APLICA
SERVICIO EN GENERAL N9 DEGLARANTE Shs 3% 1.7% 1.5% SEGUN ACTIVIDAD RUT 1%
DECLARANTE 4.0% e RBLI
Acuerdo. 30 modificado por el Dec. 0125 - ” NO APLICA
ARRENDAMIENTO NO DECLARANTE _— - Cap. | Art. 150 1.5% 10X MIL 15%
INMUEBLES DECLARANTE NO APLICA "
LiC
Acuerdo. 30 modificado por el Dec. 0125 - NO APLICA NO AP
NO DECLARANTE 10X MIL 15%
ARRENDAMIENTO MUEBLES 4% 3% Cap. | Art. 150 1.5%
DECLARANTE NO APLICA P NO APLICA
5 NO
HONORARIOS HO DECLARANTE L 3% 1.7% 1.5% SEGUN ACTIVIDAD RUT 15%
DECLARANTE 11.0% - SEGUN CONTRATO
0BRA PUBLICA NG DECLARANTE 2% 3% i 165 SEGUN ACTIVIDAD RUT NO APLICA
DECLARANTE — NO APLICA
— NO DECLARANTE . . - YER ASEO 7 X MIL 15%
ASEO Y VIGILANCIA e 2.0% 3% 7% . VIGILANCIA 10 X MIL
1% Acuerdo. 30 oA
*UNIMINUTO modificado por el NO APLICA NO APLICA NO Al
mcwm_omvnnﬂqu”\szg P.JURIDICA 6.0% 3% *VICTORIA 1.7% Dec. 0125 - Cap. Il Art. 6XMIL
(PARA CONTRATROS 174
DEL 2022) - NO APLICA NO.ARLICA
SERVICIO DE TRANSPORTE NO DECLARANTE S5 i e 1.5% 4 X MIL NO APLICA
5% 3 7% 5%
DE PASAJEROS DECLARANTE — NO APLICA
SERVICIO DE TRANSPORTE NO DECLARANTE 5% . 395 1.5% 4 X MIL NO APLICA
DE CARGA DECLARANTE = . NO APLICA
Acuerdo. 30 modificado por el Dec. 0125 - . NO APLICA
CONTRATO NO DECLARANTE SEGUN REGIMEN 3% Cap. | Art. 150 1.5% SEGUN ACTIVIDAD RUT |  SEGUN FACTURA
INTERADMINISTRATIVO DECLARANTE ——
Acuerdo. 30 Acuerdo. 30 —_—
NO DECLARANTE modificado por el Acuerdo. 30 modificado por el Dec. 0125 - modificado por el - NO APLICA N
CONVENIO " NO APLICA NO APLI
SEGUN EL CONVENIO |Dec. 0125 - Cap. Il Art. Cap. | Art. 150 Dec. 0125 - Cap. Il Art.
INTERADMINISTRATIVO S TH A
DECLARANTE 155 NO APLICA ;
NO APLICA NO APLICA m— NO APLICA
. 3 CUAN NO APLICA
CONTRATISTAS PERSONA B NATURAL SE APLICA SEGUN 5 Cuentas superiores a 170 Uvt ($8.746.458) NO APLICA SEGUN ACTIVIDAD RUT RESPONSABLE DE IVA
NATURAL : TABLA - ART 383 ET ° 2026

Pagina 1




FUNDACION CAFAMI
CENTRO DE ASESORIA
INTEGRAL FAMILIAR

CONVENIO DE ASOCIACION
1748 — 2026

CUENTA FINAL

PERIODO DEL 1 AL 24 DE
JUNIO DEL 2026

SEDE PRINCIPAL: CALLE 6C # 7A —~ 03 TEL: 314 68175 24
EMAIL: FUNDACIONCAFAMI2022@CMAIL.COM



PRI , cODIGO: GF-FR-001
"'i Alcaldiade GESTION FINANCIERA
¥ SOACHA VERSION: i
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PAGO FECHA DE APROBACION 16/039626
7 i
; > / TIPO DE A
. CON 1748 de 29/01/2026 f / CONVENIO
No. CONTRATO Y FECHA SUSCRIPCION e 29/01/2026 / e
PERIODO CERTIFICADO DESDE 1/06/2026 HASTA 24/06/2026
1. DATOS DEL CONTRATO
Unidad ejecutora SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ~ ~
Nombre Contratista FUNDACION CAFAMI, CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL
No. Identificacion (CC - NIT) 830147561-3 /CALDiA MUNICIPALDE SOACHA
SECRETARIA DE HACIENDA

Objeto Contratual

AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL o
INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO
GRADO DE VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE DISCAPACIDAB/
DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA. LOTE 2

7

Sy RECIBIDO 794 F

4

Espacio para sello

RADICACION /o5
S

i)

Valor total del Contrato* $

1.690.905.418,00

Reserva presupuestal

No

Plazo total Contrato**

CUATRO (4) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS O HASTA AGOTAR |-
PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA. rs

Acta de pago Numero

FINAL

Vo.Bo Dir. Presupuesto

Valor del pago en numeros

$247,093.216

Valor del pago en letras DOSCIENTOS CUARENTA VS!EIE/MILLONES NOVENTA Y TRES MIL DOSCIENTOS DIECISEIS PESOS M/CTE —_—
=
No. CRP y fecha de expedicion 1922 de 30/01/2026 & N/A N/A
No. Del rubro de CRP 0108-2.3.41.008.11.2.3.2.02.02.009.93304 - 22.5 N/A N/A
Fecha aprobacion garantia (Si aplica) A T 2/02/2026
A £ Fecha de e
Fecha de Inicio contrato: (02/02/2026) Terminacion (24/06/2026)
contrato:
Dependencia: DIRECCION INTEGRACION SOCIAL
Supervisor - Cargo: FERNANDO TOVAR ROJAS - PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI
Nombre de: entidad; {tinanciera; jpara BANCOLOMBIA S.A. S Actividad economica CIIU 8790
naao
Numero de cuenta 52500019789 /"~ - Regimen en ventas Responsable de IVA
Tipo de cuenta AHORROS - No. Factura C 1043
*Debe incluir el valor de las adiciones, si aplica.
**Debe tener en cuenta las prorrogas, si aplica.
1. CUMPLIMIENTO SEGUN CONTRATO.
ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO EVIDENCIA VERIFICABLE

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

(Descripcién cuantitativa y cualitativa de las actividades
desarrolladas para cumplir la obligacion contractual)

(Referir la ubicacion de los soportes sin acompanarlos

fisicamente, los cuales integran el archivo del area

correspondiente)

1. Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos
por el municipio en la ficha técnica que forma parte integral del
Convenio.

1.Durante el mes de junio de 2026 se dio continuidad a la
ejecucion de las actividades contempladas en el
convenio, garantizando el cumplimiento integral de los
lineamientos técnicos, administrativos, financieros y
operativos establecidos por el municipio.

Anexo 001 Informe tecnico PDF

2. Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7
dias a la semana, a los adultos mayores remitidos por la Secretaria
de Desarrollo Social y presentar mensualmente el soporte
fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de
institucionalizacion.

NO APLICA EN EL MES

NO APLICA EN EL MES

3. Elaborar hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las
minutas alimentarias que incluyan alimentos frescos, frutas,
verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables,
proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los
requerimientos nutricionales diarios y promueva la salud y el
bienestar general.

3.En desarrollo de las actividades programadas, se
continuo realizando la supervision permanente de los
procedimientos relacionados con la recepcion,
almacenamiento, preparacion, distribucion y entrega de
los alimentos, asegurando el cumplimiento de las
condiciones de calidad e inocuidad requeridas para la
adecuada prestacion del servicio.

Anexo 003 Minuta patron CAFAMI PDF

MQr?Oﬂ



cODIGO: GF-FR-001

""""@‘1“ Alcaldiade GESTION FINANCIERA
554;:;- SOACHA p VERSION: a
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE PI}éO FECHA DE APROBACION 15/03/%5
// /7 2
T 7 / TIPO DE p
.C i 1748 de 29/01/2026 [ / CONVENIO 7
Né ONTRATO Y F Hmsusc}gwcnéN . e 29/01/2026 _~" | /| _conmmaro
PERIODO CERTIFICADO | DESDE 1/06/26 P d . HASTA 240626~/

4. Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias:
Desayuno, refrigerio de la mafiana, almuerzo, refrigerio de la tarde
y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel proteico - calorico
y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud
para las personas adultas mayores, de acuerdo con el ment
elaborado y aprobado por nutricionista.

4 Durante el mes de junio de 2026 se garantizé el
suministro diario de las cinco (5) comidas establecidas
para la poblacion beneficiaria: desayuno, refrigerio de la

manana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, conforme
a las minutas y menus elaborados por el profesional en
nutricién y de acuerdo con los lineamientos técnicos
definidos para la atencion de las personas adultas
mayores.

Anexo 004 Registro alimentario PDF

§. Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el
efecto de la patologia de comportamiento que surgen en la tercera
edad y promover la corresponsabilidad de la red familiar o social,
para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los
beneficiarios

5.Durante el mes de junio de 2026 se dio continuidad al
desarrollo del componente psicosocial mediante la
ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento del
bienestar emocional, la integracién social y la
participacion activa de las personas adultas mayores
beneficiarias.

Anexo 005 Actividad Psicosocial PDF

6. Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes
actividades deportivas, lidicas y formativitas con las personas
adultas mayores, reduciendo la afectacién o deterioro cognitivo y
mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

6.Durante el mes de junio de 2026, correspondiente al
cierre de la ejecucion contractual, se dio cumplimiento a
las actividades programadas en el componente
psicosocial, garantizando la continuidad de las
intervenciones orientadas al fortalecimiento del bienestar
fisico, emocional, cognitivo y social de las personas
adultas mayores beneficiarias.

Anexo 006 Actividades deportivas PDF

7. Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos
de vida saludable de acuerdo con las patologias de los adultos
mayores; aportando a su reduccién y prevencion.

7.Durante este periodo se consolidaron los avances
alcanzados a lo largo de la ejecucion del contrato,
evidenciandose un fortalecimiento en la adopcion de
habitos de vida saludables, una mayor apropiacion de
practicas de autocuidado y una participacion constante de
los usuarios en las actividades educativas, recreativas,
terapéuticas y de promocion de la salud.

Anexo 007 Talleres productivos PDF

8. Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de

8.Se realizo la entrega inicial del kit de aseo personal a
cada uno de los usuarios, dando inicio a un proceso que

controles de los servicios de salud (EPS).

personas adultas mayores beneficiarias el acceso
oportuno, continuo y efectivo a los servicios requeridos de
acuerdo con sus condiciones de salud y necesidades
individuales.

productos |n?!spensablgs para el culdadq hlglene personal y se continuara de manera periédica con frecuencia Anexo 008 Kit de aseo PDF
t diario de los ios.
mensual.
9.Durante el mes de junio de 2026, y en cumplimiento de
las actividades programadas desde el inicio hasta la
finalizacion del contrato, se dio continuidad a la gestion de
9. Acompafiar o hacer seguimiento a los tratamientos, remisiones y las rutas de atencion en salud, garantizando a las o
Anexo 009 s salud h !

10. Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias
para garantizar el aseguramiento en régimen subsidiado de las
personas que no cuenten con red de apoyo social.

NO APLICA EN EL MES

NO APLICA EN EL MES

11. Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del
convenio, con la siguiente documentacion: hoja de vida de ingreso,
remision, seguridad social, puntaje Sisbén, cédula del usuario,
anotaciones y registro fotografico de la evaluacién y seguimiento
relacionadas en el anexo técnico del Convenio.

11.Se mantuvo actualizada la caracterizacion de la
totalidad de las personas adultas mayores vinculadas al
convenio, garantizando la adecuada organizacion,
custodia y actualizacion de la informacién
correspondiente a cada beneficiario, de conformidad con
los | ientos técnicos blecidos para la ejecucion
del contrato.

Anexo 011 Relacion de beneficiarios PDF

12. Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano
interdisciplinar establecido en la ficha técnica del Convenio, para la
adecuada atencion y proteccion de las personas mayores en todas
las areas.

12. En el hogar geriatrico se garantiza la contratacion del
Recurso Humano interdisciplinario establecido en la ficha
técnica del convenio, asegurando que cada profesional
cumpla con el perfil idoneo y la experiencia requerida para
la Prestacion de una atencién integral y de calidad a las
personas mayores.

Anexo 012 Parafiscales PDF

13. Realizar mantenimiento periddico a las instalaciones,
proporcionando que los espacios fisicos garanticen el bienestar, la
comodidad y la seguridad de los adultos mayores.

13.Durante el mes de junio de 2026, el hogar geriatrico
continué desarrollando las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo de la infraestructura institucional,
con el fin de preservar espacios seguros, limpios,
funcionales y en dptimas condiciones para la atencion
integral de las personas adultas mayores beneficiarias.

Anexo 013 Arreglos locativos

14. Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de
seguimiento del convenio, reportando las novedades, atenciones y
seguimientos a las personas mayores institucionalizadas, de
acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

14.Desde el hogar geridtrico se participa de manera
activa en los comités operativos, técnicos y de
seguimiento del convenio, los cuales son convocados
mensualmente en cumplimiento de lo dispuesto en el
anexo técnico.

Anexo 014 Acta de Comité PDF




CODIGO: GF-FR-001

L Alcaldiade GESTION FINANCIERA
¢ SOACHA VERSION: %
FORMATO UNICO DE TRAMITE DE P&GO //"/ FECHA DE APROBACION 16/03/26 ;
/a8 ( /
7 TIPO DE A
No. CONTRATO Y FEC S RIPCION 1748 de 29/01/202 ’ / CONVENIO .~ / /
v RA HA SUSCRIPC e 29/01/2026.- / ) el oo
PERIODO CERTIFICADO  DESDE 1/06/26 / / HASTA 24/0626 - ’

15.Desde el hogar geriatrico se entrega de manera
oportunay con los estandares de calidad requeridos toda
la informacion e informes solicitados por la supervision del
convenio.

15. Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes
solicitados por la supervisién del Convenio o la administracion
municipal de Soacha.

Anexo 015 Informe tecnico PDF

16.Mensualmente, junto con la presentacion de la factura
16. Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de | o cuenta de cobro, el hogar geriatrico entrega el informe
cobro, el asociado debera describir el porcentaje del aporte y el | detallado que describe el porcentaje del aporte y el valor Anexo 016 certificado de aporte
valor realizado al convenio durante el periodo correspondiente. |correspondiente ejecutado y aportado al convenio durante
el periodo en curso.

| 1ll. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL /
7
~ Periodo de page » Junio 7 (LE HAN RECONOCIDO PENSION? No,
" No. Planilla ] /' Entidad que lo reconocid: = 4
MM — (LA ADMINISTRACION MUNICIPAL REALIZA N

SALUD CERTIFICADO PARAFISCALES 4 SUS APORTES DE ARL (Riesgo IVy V)? 2
PENSION / No. De Planilla
ARL

4

L 1V BALANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

[ INFORMACION FINANCIERA / PAGO ANTICIPADO

VALOR INICIAL 3 1.300.196.400,004 / ANTICIPO 1

VALOR ADICIONES $ / ANTICIPO 2

VALOR INICIAL MAS ADICIONES $ 130019640000 (4.7~ TOTAL ANTICIPOS 0|
VALOR TOTAL EJECUTADO $ 1.300.149.413,00 ’{7 i AMORTIZACIONES

PORCENTAJE DE EJECUCION 99.9% ¥ / POR AMORTIZAR 0|
SALDO POR EJECUTAR $ 46.987,00 |/

V. DECLARACION ESPECIAL S

El contratista declara que toda la informacion relacionada en el presente informe, corresponde fidedignamente a todas las actividades ejecutadas dentro del respectivo periodo, asi como la
informacién de las Entidades a las que aporta al Sistema General de Seguridad Social Integral - SGSSI.

La supervision del contrato verificé el cumplimiento por parte del contratista con respecto a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pension y riesgos labores, de conformidad con
la normatividad vigente, asi como cumplimiento de las actividades a cargo del contratista y toda la informacion registrada en el presente documento, también certifica que todos los
documentos de la ejecucion contractual expedidos a la fecha estan publicados en el SECOP II.

En caso de que el supervisor del contrato se ausente de manera temporal y sea designado un supervisor suplente, en las firmas de supervision se debera especificar de manera dlara el nombre
del supervisor encargado, cargo, documento de identidad y el periodo exacto durante el cual ejerci6 dicha funcion, indicando las fechas de inicio y finalizacion del encargo.

La supervision autoriza el tramite de pago de la presente acta a la Secretaria de Hacienda Municipal.

/

/

Fecha de elaboracién: Septiembre de 2026 A7

NOMBRE SUPERVISOR CO| TO: FERNANDO TQUVAR ROJAS i 12 NOMBRE SUPERVISOR SUPLENTE:

CARGO: PROFESIONAL ESPECIALIZADO VI 4 CARGO:
CEDULA DE CIUDADANIA: 79.412.242 / o CEDULA DE CIUDADANIA:
FECHA DE SUPERVISION: DEL 1 AL 24 DE JUNIO DEL 2026 FECHA DE SUPERVISION:
\
MD) A S -
\ >
NOMBRE CONTRATISTA: FUNDACION CAFAMI, CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL +
CARGO O PERFIL: ¥é
—
CEDULA DE CIUDADANIA S /
No. DE CONTACTO: 3146817524
rR'EVISO CENTRAL DE CUENTAS ]

Pt IDotiees Mete @ Lguriae, ]
= € A pz



9/9/26, 14:59 Factura-FV-2-1043

FUNDACION CAFAMI CENTRO D
NIT 830.147.561-3
CALLE 116A71A 19
Tel: (601) 3202806677
Bogota - Colombia
cafami03@gmail.com

Sefiores ALCALDIA MUNICIPAL DE SOACHA ~

NIT 800.094.755-7 Teléfono (601) 7305500

Direccién CALLE 13730 Ciudad Bogota - Colombia

ftem Descripcién Cantidad
AUNAR ESDFUERZOS PARA LAATENCION Y PROTECCION 1.00

SOCIAL INSTITUCIONALIZADA PERSONAS ADULTAS MAYORES

1 CON EL ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD EN CONDICION DE
DISCAPACIDAD DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE
INDIGENCIA

Total items: 1

Valor en Letras: Doscientos cuarenta y siete millones noventa y tres mil doscientos
dieciseis pesos m/cte

Forma de pago:
Crédito

Medio de pago:

Oftro - Clientes Nacionales - Cuota No. 001 vence el 2026- $ 247,093,216.00
09-09 por

Observaciones: CUENTA FINAL

Factura electrénica de yeﬁa/

2
bd
wN_cj. c1043 7, § |
2 |
k-
7 &
Fecha y hora Factura / 3
Generacién 0910912026, 14:58 )/ £
Expedicién 09/09/2026, 14:58 £
Vencimlento 09/09/2026 2
Vr. Unitario Vr. Total ‘;
247,093,216.00 247,093,216 00 é
Q
4
of
@
.
Total Bruto 247,093,216.00 /g /|
A S
Total a Pagar 247,093,216.00 / =

,/'

/
A esta factura de venta aplican las normas relativas a la letra de cambio (articule 5 Ley 1231 de 2008). Con esta el Comprador declara haber recibido real y materlalme{ﬂe las mercancias o
prestacion de servicios descritos en este titulo - Valor. Nimero Autorizacién Electrénica 18764109970107 aprobado en 20260520 prefijo C desde el numero 1001 al 3500 Vigencia: 24

Meses

- Actividad Econdémica 9499 Actividades de otras asociaciones n.c.p. Tarifa
CUFE: 354¢c1b69711¢7d0c2f0bc49771a47e5482a1b%ed6ef045a01abfdaab15257bbc18d42e2cIbeal26a509a7f88chdbe 7100 [

about:blank

v

Fabricante Software y Provesdor tecnoldgico: Sigo SaS

(Al



Certificado

Bancario

Lunes, 24 de agosto de 2026

/
Pk

A quien pueda interesar

BANCOLOMBIA S.A. se permite‘informar que FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTE
identificado(a) con NIT 830147561, a la fecha de expedicién de esta certificacion, tiene con el banco los

siguientes productos:

Producto

No. Producto

Fecha Apertura

Estado

CUENTA DE AHORROS 7~

52500019789

2025/01/27

ACTIVA

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Sj desea verificar la veracidad de esta informacion, puede comunicarse con la Sucursal Telefénica Bancolombia los
siguientes numeros: Medellin - Local: (60-4) 510 90 00 - Bogotd - Local: (60-1) 343 00 00 - Barranquilla - Local:
(60-5) 361 88 88 - Cali - Local: (60-2) 554 05 05 - Resto del pais: 01800 09 12345. Sucursales Telefénicas en el

v

exterior: Espafia (34) 900 995 717 - Estados Unidos (1) 1 866 379 97 14.

Catalina Cortés Uribe.
Gerente Servicios Contact Center & BPO.

= Bancolombia




FUNDACION

s AFAMI

NIT. 830 147 561 ~

Soacha, 9 de septiembre del 2026 /

Sefores:
Secretaria de desarrollo Social

Alcaldia Municipal de Socha

Asunto: Aclaratorio Factura C 1043
Cordial saludo,

Por medio de la presente me permito dar claridad que la factura C 1043
correspondientes al pago # FINAL comprendido entre el periodo correspondiente
al 01/06/2026 AL 24/06/2026 del contrato 1748 de 2026 cuyo Objeto es "AUNAR
ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA
A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE
INDIGENCIA. LOTE 2”, el medio de pago (efectivo - CUENTAS POR COBRAR -
CUOTA N° 001) corresponde a informacion interna de la fundacion mas NO
corresponde al numero de la cuenta o pago realizado por la Secretaria de
desarrollo Social - Alcaldia Municipal de Soacha.

Esperamos haber dado claridad a lo solicitado.
Cordialmente.

Atentamente.

AR

ANGELICA MARIA SOLORZANO

C.C.NO.52.466.587 DE BOGOTA

REPRESENTANTE LEGAL

FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL, FAMILIAR
NIT: 830.147.561-3

SEDE PRINCIPAL: CALLE 6C # 7A — 03 TEL: 314 681 75 24
EMAIL: FUNDACIONCAFAMI2022@CMAIL.COM




FUNDACION

AFAMI

NIT. 830 147 561 -3

CERTIFICACION DE PAGO DE APORTES/”

Yo, Angelica Maria Solorzano Bravo, identificada con cedula de ciudadania No 52.466.587,
en mi condicion de Representante Legal de_FUNDACION CAFAMI CENTRO DE
ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR identificada con NIT 830.147.561-3, debidamente
inscrito en la Camara de Comercio de Bogota certifico el pago de los aportes realizados por
la compaiiia durante los ultimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de
presentacion de nuestra propuesta para el presente proceso de seleccion, por los conceptos
de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano
de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA).

Lo anterior en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Yo, Luz Adriana Barona Ocampo identificado con C.C.1.094.900.765, y con Tarjeta
Profesional No. TP 218656 — T de la Junta Central de Contadores de Colombia, en mi
condicion de Revisor Fiscal de FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL
FAMILIAR identificada con NIT 830.147.561-3, debidamente inscrito en la Camara de
Comercio de Bogota, luego de examinar de acuerdo con las normas de auditoria
generalmente aceptadas en Colombia, los estados financieros de la compaifiia, certifico el

pago de los aportes realizados por la compafia durante los ultimos seis (6) meses’

calendario legalmente exigibles a la fecha de presentacion de la manifestacion de interés,
por los conceptos de salud, pensiones, riesgos laborales, cajas de compensacion familiar,
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje
(SENA) ¢

Estos pagos, corresponden a los montos contabilizados y pagados por la compaiiia
durante dichos 6 meses. Lo anterior, en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de
2002.

Se expide en Soacha Cundinamarca, a los 9 dias del mes de septiembre del 20261/_',“,"

Atentamente,

! AV AN &
ANGELICA'MARIA SOLORZANO
C. C. NO.52.466.587 DE BOGOTA
REPRESENTANTE LEGAL )
FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL Y FAMILIAR
NIT: 830.147.561-3

\2 Aclhana %«ona
LUZ'ADRIANA BARONA OCAMPO
C.C.NO.1.094.900.765
REVISORAL FISCAL
TP 218656 — T



FECHA DE NaCIMENTO  27-NOV-1979
CAICEDONIA

{VALLE)

LIIGAR DE NacuenNTe

1.70 O+ F

ESTATURA 3.8 B SEXO
22-DIC-1997 BOGOTA D.C.
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uniDAD - JUNTA CENTRAL G a

ADMINISTRATIVA

esreci. DE CONTADORES

Certificado No:

@RHEE20e 0P ®@®

l.,J

._'ij’_i}

1

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
| MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
‘ UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
‘ . JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

| CERTIFICA A:
| QUIEN INTERESE 7

-
- -
sl o /

P

Que el contador publico L)JZ/ADRIANA BARONA OCAMPO/ identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 1094900765 de ARMENIA (QUINDIO) Y Tarjeta Profesional No 218656-T Sl
tiene vigente su inscripcién en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * * ¥ * ¥ # ¥ # x4 x ¥ x ¥ a k # x# x v a v s v aus

k ok ok k ok k ok k kK k ok k k ok k ok khkhkhkhkhkhkhkkk *kkhkkhkkkhkhkhkkhkkkkkhkkhxkhkkkkhkhkhkhkhkkdkkhkxkkk*k

hokkk ok ok hkkkhk khk hkkhhkhkk ok hhk khkhkhhhhkhkhhkkhkohkhkhdhkdhhdohhkhkdhkhhkhhhkhhkhkhdhddhhhhkhkk*kk

EL CONTADOR PUBLICO NO HA CUMPLIDO CON LA OBLIGACION DE ACTUALIZAR EL

REGISTRO

e

Dado en BOGOTA a los 3 dias del mes de Julio de 2026 ébn vigencia de (3) Meses, contados a

‘ partir de la fecha de su expedicion.

N
< LRIMAN] A
I
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO

DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO

ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO

REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web

www.jcc.gov.co digitando el namero del certificado



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto [0 |2 | Actualizacion

4. NUmero de formulario

141214565689

9984|8020I' 14121456568 9

770721248

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) //6. DV | 12. Direccion seccional o 3 \ igd.,Buzénelectrbnico
83014756 1|3 /"{““““B"g“‘ [N\ /8l
IDENTIFICACION h AN
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Namero de Idenmicacrlbhy _‘ ¥
Persona juridica 1 % )/
Lugar de expedicion 28, Pals 29. Departamento 50, Ciudediituficipio
} }
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 3/3,aner/no‘mbre g 340:.05 nombres
j )‘
35. Razén social
FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR
36. Nombre comercial
/B CACIG R
38. Pais 39. Departamento {‘:(; 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Cundinamarca 2 5 |Soacha 7 5 4
41. Direccién principal
CL9 19 23
42. Correo electrénico fundacioncafami2022 @gmail.com
43. Codigo postal 44, Telstond 1\ /7 &N N3 1 46 817 5 2 4]45 Telétono 2
"\ _CLASIFICACION
Actividad agonémlca-’ § 7 Ocupacién
Actividad principal Ac\‘vldfd L] unuqug« Otras actividades / 52 Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codifo ™ ¢ Fecna 50. Codigo 1 2 51. Cadigo establecimientos
|9499||2004lo7,08||56“‘29|1200 228| (8 7 9 ofs 23 o] | ] | |
3 ; Hasponsabllldades Calldadeﬁﬁﬂﬁﬁt6s
1 2 3 4 5 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 28
ssooaols |7 o |1 4I4élesiszg5'r I IO N S S N P |15 L
04- Impto renta y compl. régimen especial*.. 55~ Informanta de Beneficiarios Finales
07- Retencion en la fuente a titulo de(rent
09- Retencion en la fuente en el |mpuesto
14- Informante de exogena
42- Obligado a llevar contabilidad
48 - Impuesto sobre las ventas - IVA /)
52 - Facturador electronico
Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
, I l | | I | | I I j 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57 Modc |
1 12 13 14 15 16 17 18 19 20
Lol e S — |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la Inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendré vigencla indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacién

Para uso exclusivo de la DIAN

[ e [x] 0

59. Anexos

61. Fecha [2025 10-14 / 06:35:26AM

La informacién suministrada a través del formulario oficial de inscripcién, actualizacién, suspensién

y cancelacién del Registro Unico Tributario (RUT), deberé ser exacta y veraz; en caso de constatar

Inexactltud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
torios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625

del 2016. De igual manera al formalizar el trdmite el usuario fue informado y acepta la politica de

tratamiento de datos ley 1581 de 2012,

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que
Firma autorizada:

984. Nombre SOLOR

985. Cargo

Representante legal Certificado

la DIAN realice.

St

LICA MARIA

/

Fecha generacion decumente PDF: 04-09-2026 03:30 309M
7



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

4. Numero de formulario

I41

5)77072124

Espacio reservado para la DIAN

Pégina 2

89984(8020) C

P fe——

de 5

141214565689

14121456568 9

Hoja 2

5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12 Direccién seccional 2
83014756 1|3 Impuestos de Bogota e

4

fBuzbn €electrénico

Caracteristicas y formas de las organizaciones

64. Entidedes o inslitu:

jati [0s de
62. Naturaleza 2 63. Formas asociativas municipal y descapirzlizados
65. Fondos 66. Cooperativas 67. Sueledades. gvga»pttmos?

extranjeros

]

68. Sin personeria juridica 69. Otras organizaciones no clasificadas 10 16

\

Constitucién, Registroy Oltima Reforma

s

Composicién del Capital

Documento 1. Constitucion 2, hulgm;a&

7

. Clase 01
72. Numero 1

73. Fecha

74. Numero de notaria

75. Entidad de registro
76. Fecha de registro

77. No. Matricula mercantil

78. Departamento
79. Ciudad/Municipio

Vigencia

80. Desde

81. Hasta

82. Nacional

83. Nacional piblico

84. Nacionalprivedo

85. Extranjero

86. Extranjero publico

87. Extranjerc privado

Entidad de vigilancia y control

€8. Entidad de vigilancia y control
Instituto de Bienestar Familiar

3]

Estado y Beneficio

item 89. Estado actual 91. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)

1 8 1

92. DV

Vinculacién econémica

93. Vinculaciéon

economica 94. Nombre del grupo econdmico y/o empresarial

95. Numero de |dentificacion Triputaria (NIT) de la

Matriz ¢ Controlante

96. DV.

97. Nombre o razén social de la matriz o controlante

171. Pals 172. Nimero de identificacion tributaria

170. Numero de identificacion tributaria
sociedad o natural del exterior con EP

otorqgado en el exterior

173. Nombre o razén social de la sociedad o natural del exterior con EP

Fecha generacion documento PDF: 04-09-2026 03:30:30PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Representacion

Espacio reservado para la DIAN

Pagina 3

984IBOZJ G00014121456568 9

141214565689

4. Numero de formulario

|45

1 |7707212489

5. Numero de Identificaciéon Tributaria (NIT)

830147561

6. DV | 12. Direccién seccional Buzén electronico

3 Impuestos de Bogota

Representacién

98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
REPRS LEGAL PRIN 18
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion . ,«" {:a(y}, ov 103, Namero de tarjeta profesional
4 f 1 i < 3
; CéduladeCiudadani 1 3 |5 2 4 6 6 5 8 7 ) ek I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Prime? ro'mbre \ ,"'y,«r’ T N 107. Otros nombres
A { & J
SOLORZANO |BRAVO |[ANGELICA L |MARIA
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal N S
98. Representacion /
1 |
100. Tipo de documento 101. Namero de identificacion 102. DV |103. Namero de tarjeta profesional
, I
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 107. Otros nombres
108. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV [ 110. Razén$ocia
l 4
98. Representacion pieseritacion
3 X 1 1 |
100. Tipo de documento 4 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
. I
104. Primer apellido 107. Otros nombres
x‘) v
98. Representacion 92, Facha inicio ejercicio representacion
f ; N k 1 1 I
100. Tipo de documento o de |%.ief1m1|caciéf_; 102. DV [103. NUmero de tarjeta profesional
'_3 J i
4 T
104. Primer apellido 105:8egundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
} §
108. Numero de Identificacion Tributariz (NAT), 110. Razon social representante legal
98. Representacion 99. Fecha inicio ejercicio representacion
1 1
100. Tipo de documento 101, Namero de identificacion 102. DV [103. Namero de tarjeta profesional
: |
104. Primer apellido 105. Segundo apellido 106. Primer nombre 107. Otros nombres
108. Nimero de Identificacion Tributaria (NIT) 109. DV| 110. Razén social representante legal

Fecha generacion documento FDF: 04-09-2026 03:30:30PM



AN

Formulario del Registro Unico Tributario

Socios y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones

Pagina 4 de 5 Hoja 4
Espacio reservado para la DIAN 4. NUmero de formulario 141214565689
\415 7707212489 I 00014121456568 9
5. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direcciébn seccional N é W 1::4.5Buz(3n electronico
8 80 1 47 5 /5 7|3 ]mwesdetonn é
Soclos y/o Miembros de Juntas Directivas, Consorcios, Uniones Tgrr; (gi’u'.e:: llz
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion )
CéduladeCiudada { 3 |5 2 4 6 6 5 8 7 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre/” 1&-Otros nombres
SOLORZANO |BRAVO ANGELICA
1 -
119. Razén social ’
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 123. Fecha de retiro
1 1
111. Tipo de documento 112. Namero de identificacion 114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [5 1 6 5 7 5 3 7 COLOMBIA 16
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 118. Otros nombres
RUIZ IBERMUDEZ
2
119. Razbn social
120. Valor capital del socio 121. % Participacio 1 J2j' Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
120220091 9] o
111. Tipo de documento 112. Numero de identificacion " 113. DV [114. Nacionalidad
CéduladeCiudada 1 3 [9 0 6 7 5 1 0 I COLOMBIA 16

115. Primer apellido
BERMUDEZ

116. Segurau..pelhdo
IGUERHERQ )

117. Primer nombre

BERNARDO

118. Otros nombres

119. Razbn social

120. Valor capital del socio 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
2022009,19| o
111. Tipo de documento 113 DV |114. Nacionalidad
115. Primer apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
4
119. Razén social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 123. Fecha de retiro
. A I 1 1 I 1 1
111. Tipo de documento 112, Nanierd de identificacion 113. DV | 114. Nacionalidad
115. Primer apellido 116. Segundo apellido 117. Primer nombre 118. Otros nombres
5
119. Razon social
120. Valor capital del socio 121. % Participacion 122. Fecha de ingreso 12G. Fecha de retiro

Fecha generacion documento PDF: 04-09-2026 03:30:30PM




AN

Formulario del Registro Unico Tributario
Revisor Fiscal y Contador

Espacio reservado para la DIAN

5. Namero de Identificacion Tributaria (NIT)
8 3014756

Pagina 5
4. NOmero de formulario 141214565689
|415|7707212489984 8020| 000014121456568 9
6. DV | 12. Direccion seccional 1 14 /Buzén electrénico
1 Impuestos de Bogota i 1/

Revisor Fiscal y Contador

124. Tipo de documento 125. Nimero de identificacion
5§ |Cédulade Ciudadania 1 311 0 9 4 9 0 0 7 6 5 G 2186 56T
£ |128. Primer apellido 129. Segundo apellido 130. Primer nombre_ 131, Dtros nombres
.g BARONA |OCAMPO LUz ¥ IIA»DRIANA
2 132, Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 133. DV | 134. Sociedad o firma designada N Ve /7
5 I AN
0 # Ny
H
@ |135. Fecha de nombramiento s
20231202 6|
136. Tipo de documento 137. Namero de identificacion 139. Numero de tarjeta profesional
o
5
2. |140. Primer apellido 141. Segundo apellido 143. Otros nombres
a | o
g (Ml 2
£ |144. Numero de Identificacion Tributaria (NIT) 145. DV | 146. Sociedad o firsily designada hY
8 | | )
3
« [147. Fecha de nombramiento
1 1 |
148. Tipo de documento 149. Nimero de identificacién 150. DV | 151. Numero de tarjeta profesional
152. Primer apellido 153 Segundo’aﬁc]!id;; V4 154. Primer nombre 185. Otros nombres
5 / ¢
H I
é 156. Numero de Identificacion Tributaria (NIT)
159. Fecha de nombramiento

Fecha generacién documento PDF: 04-09-2026 03:30:30PM



FUNDACION

AFAMI

NIT. 830 147 561 -3

Soacha, Cundinamarca 7 de septiembre de 2026
Doctor(es)

FERNANDO TOVAR ROJAS

Supervisor

La FUNDACION CAFAMI CENTRO DE ASESORIA INTEGRAL FAMILIAR presenta a
continuacion la descripcion del aporte de la ESAL para el convenio 1748 - 2026 de objeto
"AUNAR ESFUERZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION SOCIAL INSTITUCIONALIZADA
A PERSONAS ADULTAS MAYORES CON AL TO GRADO DE VULNERABILIDAD EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O EN ESTADO DE INDIGENCIA™
LOTE 2. para el periodo de ejecucion del 01 al 24 de JUNIO de 2026.

1.300.196.400| 390.709.018 1.690.905.418

VALOR DE LA APORTE DE LA
PERIODO | NUMERO DE ACTA ENTIDAD ESAL TOTAL EJECUTADO
feb-26 | ACTA PARCIAL 1 $211.535.609 $ 90.874.125 $ 302.409.734
mar-26 | ACTA PARCIAL 2 $ 242.829.320 $104.317.670 $ 347.146.990
abr-26 | ACTA PARCIAL 3 $ 257.651.691 $110.685.251 $ 368.336.942
may-26 | ACTA PARCIAL 4 $341.039.577 $ 84.831.972 $425.871.549
jun-26 | ACTA PARCIAL 5 $247.093.216 $0 $ 247.093.216
total a la fecha $ 1.300.149.413 $ 390.709.018 $ 1.690.858.431
valor por ejecutar $ 46.987 $0 $46.987

s,
MA NGELICA SOLORZANO BRAVO

Representante Legal
Centro de Asesoria Integral Familiar

fundacioncafami2022@gmail.com

SEDE PRINCIPAL: CALLE 6C # 7A — 03 TEL: 314 681 75 24
EMAIL: FUNDACIONCAFAMI2022@CMAIL.COM



FUNDACION

| oByET0 PROCESO: AAUNAR ESFUERZOS

AFAMI

ARA LAATENmoN Y ?ROTECGION SOCIAL )NsmuctouAuz
AS MAYORES con ALTO GRADO D VULNERABILIDAD, EN CONDICION DE 0I§CAPAOIDAD DE EXT!
. ENESTADO DEINDIGEN

ADA A PERSONAS
REMA POBREZA O

RELACION DE COSTOS DE EJECUCION DEL PERIODO DEL 1AL 24 DE JUNIO DE 2026

5 VALOR UNITARIO
NILESOUTS -3 UNIDAD DE VALOR MENSUAL 30
: DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD DIARI0|:;JACLUIDO DIAS DIAS
1. COSTOS FIJOS
Coordinador Persona 1 $ 184.250 24 $4.422.000,00
Técnico de apoyo (adminislralivo) Persona 1 $ 102.850 24 $ 2.468.400,00
Psicologo Persona 2 $ 180.450 24 $ 8.661.600,00
Trabajador Social Persona 2 $ 177.750 24 $ 8.532.000,00
Profesional _en Salud Ocupacional Persona 1 $ 177.750 24 $ 4.266.000,00
A. RECURSO HUMANO Auxiliar de Enfermeria Persona 4 $112.250] 24 $ 10.776.000,00
Cuidadores Persona 16 $ 95.750 24 $ 36.768.000,00
Auxiliares de servicios generales Persona 4 $ 95.250 24 $ 9.144.000,00
Manipulador de alimentos Persona 4 $ 95.250 $ 9.144.000,00|
Nutricionista Persona 1 $ 147.925 $ 3.550.200,00
Educador Fisico Persona 1 $ 127.050 $ 3.049.200.00
SUBTOTAL RECURSO HUMANO § 1.496.525,00
Alojamiento Tipo Casa, con capacidad para 100
B. SERVICIO ALOJAMIENTO personas que cumpla los requisilos establecidos | Inmueble 1 $ 1.268.000,00 24 $ 30.432.000,00
en la ficha técnica. Incluye dotacion, enseres
C. SERVICIO DE TRANSPORTE Disposicion de vehiculo particular permanente Servicio 1 $210.500,00f 24 $ 5.052.000,00
D. SERVICIOS PUBLICOS ﬁ:{:{‘:r de'elactricidad, seueduclorilemeldas  gyriss 1 $143.250,00| 24 $ 3.438.000,00
E. PAPELERIA Sufrinlso'de papelaria Binsumosde’proyectos’ | <iiriigirs 1 $106.825,00) 24 $ 2.563.800,00
terapeuticos ,
o
F. INSUMOS DE ASEO Y LAVANDERIA Suministro de insumos de aseo y lavanderia suministro 1 $225.700,00| 24 $ 5.416.800,00
G. BOTIQUIN Suministro de medicamenics y elemenloside; | gy, inistr 1 $330.250,00 24 $ 7.926.000,00
primera necesidad y minima complejidad
TOTAL COSTOS FIJOS _$2
L gec sl
‘ : COSTOS VARIABLES ALIMETACION
NOMBRE DESCRIPCION DEL PERIODO INGRESO | VALOR MENSUAL{VALOR UNITARIO [DIAS |TOTAL
1| GILMA HURTADO CASAS 41411635 2/02/26 1.721.910 57.397| 24 $ 1.377.528
2 |CARMEN ROSA GUAYABO DE GONZALEZ 20.735.027 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 $ 688.764
3 | ROGELIO DE JESUS RENDON ARBOLEDA 8.457.140 2/02/26 1.721.910 57.397 24 $ 1.377.528
4 JJUAN GABRIEL AMARILLO SANCHEZ 19.166.809 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
5 JJOSE RAFAEL ROJAS CANTOR 3064 349 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
6 |MARLEN CORTES MARTINEZ 39661808 2/02/26 1.721.910 57.397| 24 $ 1.377.528
7 | TEOFILO CANTE MELO 4125272 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
8 |MARIO EVARISTO CRISTIANO VEGA 79202109 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
9 | MARTHA OLIVA CRISTANCHO VIANCHA 51555243 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
10 |MARIA BRICEIDA CALDERON 41311148 2/02/26 1.721.910 57.397| 24 $ 1.377.528
11 | ROSA MARIA BERBEO CALDERON 51863571 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
12 JJOAQUIN ELIAS PARRA TANGARIFE 14450118 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
13 | OMAR HELBER ECHEVERRY GONZALEZ 14969623 2/02/26 1.721.910 57.397] 24 $ 1.377.528
14 | HILMA GOMEZ BARENO 41773509 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
15 | JOSE BENILDO MANRRIQUE 316764 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
16 | TULIO PACHON GOMEZ 6818736 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
17 | ROQUE ALBERTO ARENAS PARRA 4306048 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
18 | RICARDO JIMENEZ MANCIPE 5966249 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
19 JLUIS EDUARDO SAENZ GORDILLO 79164037 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
20 | JOSE ANTONIO NINO CADENA 79288315 Hosp. Desde 09/06/26 2/02/26 1.721.910 57.397] 9 516.573
21 JJOSE RAFAEL ROJAS URIBE 79327580 02/02/2026 1.721.910 57.397| 24 $1.377.528
22 IMARIA DIOSMINA CLAVIJO VILLALOBOS 20854945 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
23 |VICTOR JOSE VARGAS ORTIZ 19434292 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
24 |LUIS ANTONIO ROJAS 19460986 Hosp. Desde 17/06/26 2/02/26 1.721.910 57.397| 17 975.749
25 |MARLENY PERALTA MELO 20939599 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
26 JELVIA ROSA MOLANO HERRERA 20529593 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
27 | RODOLFO GELVES CONTRERAS 5476598 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
28 | GUSTAVO MUNOZ TORRES 19231284 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
29 | WING HON WONG 226,653 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
30 |MARIA NELLY JARAMILLO 26.499.297 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
31 |BENJAMIN LEAL ALAPE 3037486 2/02/26 1.721.910 57.397| 24 $ 1.377.528
32 |CARLOS SAMUEL COLMENARES BUI TRAGO 19.221.557 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
33 JJOSE MARIA CHITIVA 17162266 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
34 |LUIS GERMAN MONROY BRICEL 19417595 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
35 |LUIS GUILLERMO ROJAS RONCANCIO 4093671 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
36 | MANUEL ANTONIO SALDANA 2.978.869 2/02/26 1.721.910 57.397| 24 $ 1.377.528
37 JMARIA ADELA MOYANO 41433427 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
38 | AMPARO ROZZO 53906238 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764
39 | GLORIA MARIA CARVAJAL 31302958 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 688.764

A\




40 | MARINA MORALES 51893428 2/02/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
41 | GLORIA DEL CARMEN RODRIGUEZ 41521496 2/02/26 1.721.910 $57.397| 24 $1.377.528
42 | HERNANDO MUNOZ GUERRERO 19326303 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
43 | BLANCA CECILIA TORRES 20351679 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
44 | CRISTIAN ALFONSO ESQUIVEL 79493949 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
45 | JOSE JUAQUIN PEREZ RAMIREZ 5962930 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
46 | MARIA EVA AMAYA LOPEZ i 28950578 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
47 JLUIS GUILLERMO PERILLA 5816938 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
48 | SATURIA GUERRERO CLAVIJO 41404728 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
49 | JUAN JOSELIN BENJUMEA 17183051 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
| 50 | EDGAR ALFONSO NORIEGA BERMUDEZ 7427367 2/02/26 1.721.910 57.397] 12 $688.764
51 | ROSALBA GOMEZ SANABRIA 51683370 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
52 | GILDARDO LOPEZ OCAMPO 16114775 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
53 | ROSA MARIA RODRIGUEZ 21145527 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
54 |URSULINA NEIRA 41305806 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
|55 | MARIA CAMPOS CARDENAS DIAZ 20174845 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
56 _| CONSUELO CARDENAS 51780319 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
57 | ANA BERTILDE URREA GARZON 41312689 Hosp. Desde 02/06/26 2/02/26 1.721.910 57.397| 2 $114.794
58 | JOSE SAUL BARRERA TORRES 4090073 2/02/26 1.721.910 57.397| 24 $1.377.528
59 | GLADYS MYRIAM RODRIGUEZ GARCIA 51598294 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
60 | ROSA AMELIA RAMIREZ 21051416 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
61 | JOSE RUBEN RODRIGUEZ PANQUEBA 19405759 2/02/26 1.721.910 57.397| 24 $1.377.528
62 | GABRIEL ALBERTO LOPEZ CRUZ 19122667 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
63 | LUCILA HERNANDEZ AVILA 41470568 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
64_| NUBIA AMPARO FLOREZ ALVAREZ 52394108 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
65 | MARIA AMINTA OJEDA PEDRAZA 41533180 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
66 | WILLIAM DIAZ LARA 19611168 2/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
67 | ADELA VARGAS GUTIERREZ 20937306 13/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
68 | JESUS MARIA ORTIZ 6749722 19/02/26 1.721.910 57.397| 24 $1.377.528
69 | JOSE ANTONIO RUIZ MORENO 2993497 24102126 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
70 | CARLOS JULIO RUBIANO HERNANDEZ 79203396 24/02/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
71 | MARIA TERESA ROBAYO SIERRA 1073686513 3/03/26 1.721.910 57.397| 12 688.764
72 '_IERNANDO ROJAS CEBALLOS 80360188 4/03/26 1.721.910 57.397| 24 .377.528
73 | JOSE VICENTE CESPEDES ACOSTA 2374930 5/03/26 1.721.910 57.397| 24 1.377.528
74 | JOSE ANTONIO LOPEZ LETRADO 19170945 12/03/26 1.721.910 57.397| 24 1.377.528
75 | ARCADIO LEONIDAS MORA RUSSI 17082948 19/03/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
76 | LUIS ENRIQUE GRASSINA VASQUEZ 6734619 20/03/26 1.721.910 57.397| 24 1.377.528
77 |HECTOR MIGUEL GARZON 2994707 24/03/26 1.721.910 57.397| 24 1.377.528
78 | MARIA VITELVINA MONCADA GOMEZ 20488625 25/03/26 1.721.910 57.397| 24 1.377.528
79 | CARLOS JULIO MARTINEZ 19313246 1/04/26 1.721.910 57.397| 12 $ 688.764
80 | MARIA INES VARGAS LUNA 36171665 1/04/26 1.721.910 57.397| 24 $ 1.377.528
81 |LETICIA CONTRERAS DE ACERO 28144830 1/04/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
82 | ALICIA SANCHEZ RODRIGUEZ 38233277 1/04/26 1.721.910 $57.397| 24 $1.377.528
83 | OMAR FONSECA PENALOZA 79203571 1/04/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
84 | MERCEDEZ GARCIA HERNANDEZ 35404604 1/04/26 1.721.910 $57.397| 24 $1.377.528
85 | MARIA DORIS QUIROS BETANCOURT 33816660 1/04/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
86 |LUZ MARINA ENCISO ALONSO 39563332 1/04/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
87 |LUZ MERY ENCISO ALONSO 51723219 1/04/26 1.721.910 $57.397| 24 $1.377.528
88 | RUBIELA ACEVEDO RAMIREZ 51677579 1/04/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
89 | YIMMI ARMANDO CHIVIRI SICACHA 79233319 1/04/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
90 | DANIEL GUEVARA ALEJO 17313945 10/04/26 1.721.910 $57.397| 24 $1.377.528
91 | EDGAR PAVA TIQUE 5906840 10/04/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
92 | RAMON ANTONIO HENAO PATINO 17110405 Hosp. Desde 13/06/26 10/04/26 1.721.910 $57.397| 13 $ 746.161
93 | JOSE NORBERTO PIERNAGORDA NAVARRO 19399152 2/05/26 1.721.910 $57.397| 24 $1.377.528
94 |JULIO HERNANDO DIAZ MESA 19114060 2/05/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
95 | APARICIO TORRES MORA 19213851 4/05/26 1.721.910 $57.397| 24 $1.377.528
96 |AGUSTIN QUINTERO ARCINIEGAS 5753395 4/05/26 1.721.910 $57.397| 12 $ 688.764
97 | ROGELIO PAEZ PENUELA 2853558 13/05/26 1.721.910 $57.397| 21 $1.205.337
TOTAL ALIMENTACION $ 84.144.002
KIT DE ASEO MENSUAL X ADULTO Del periodo del 1 al 24 de junio 97 $ 75.662 $7.339.214
[ DOTACION UNICA ENTREGA 0 $ 468.405 $

TOTAL COSTOS VARIABLES $91.483.

TOTAL COSTOS FIJOS $ 155.610.

TOTAL EJECUCION $ 247.093.
MENOS APORTE DE LA ESAL 30,05% 30,05% $0
TOTAL A DESEMBOLSAR $ 247.093.216




1.300.196.400

390.709.018

1.690.905.418

VALOR DE LA | APORTE DE
PERIODO| NUMERO DE ACTA ENTIDAD LA ESAL TOTAL EJECUTADO
feb-26| ACTA PARCIAL 1 $211.535.609] §$90.874.125 $ 302.409.734
mar-26| ACTA PARCIAL 2 $ 242.829.320] $ 104.317.670 $ 347.146.990

abr-26

ACTA PARCIAL 3

$ 257.651.691

$ 110.685.251

$ 368.336.942

may-26{ACTA PARCIAL 4 $341.039.577] $84.831.972 $ 425.871.549
jun-26|ACTA PARCIAL 5 $ 247.093.216 $0 $ 247.093.216
total a la fecha $ 1.300.149.413] $390.709.018 $ 1.690.858.431
valor por ejecutar $ 46.987 $0 $ 46.987

[6329.




C AEAMI

NIT. 830 147 561 -3

INFORME GENERAL DE FUNDACIONES PARA
INSTITUCIONALIZACION DE PERSONAS MAYORES EN SOACHA

En el presente documento se expone de manera detallada la organizacion, ejecucion y
cumplimiento de los requisitos establecidos entre las entidades, conforme a lo estipulado
en el anexo técnico.

Desde la Secretaria de Desarrollo Social, a través del programa Adulto Mayor, se

establecieron convenios con diferentes fundaciones para la atencion y proteccion social

de personas mayores en situacion de riesgo, vulnerabilidad, extrema pobreza o

habitabilidad en calle, quienes no cuentan con red de apoyo. Estos convenios tienen como

proposito garantizar la prestacion de servicios de alimentacion, alojamiento vy

acompanamiento psicosocial, en el marco de las acciones de Proteccion Social para la
. Persona Mayor.

PERIODO COMPRENDIDO DESDE EL 01 AL 24 DEL MES DE JUNIO DE
2026 CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS NO 1748 DEL 2026.

DATOS DEL CONTRATO

CONTRATISTA FUNDACION CAFAMI
AUNAR ESFUEZOS PARA LA ATENCION Y PROTECCION
SOCIAL INSTITUCIONALIZADA A PERSONAS ADULTAS

OBJETO CONTRACTUAL |[MAYORES CON ALTO GRADO DE VULNERABILIDAD, EN
CONDICION DE DISCAPACIDAD, DE EXTREMA POBREZA O
EN ESTADO DE INDIGENCIA. LOTE2

VALOR  TOTAL DEL $1.690.905.418 7

CONTRATO

VALOR EJECUTADO A $1.300.149.413

. LA FECHA

APORTE DEL MUNICIPIO A |$ 1.053.055.197

LA FECHA

APORTE DE LA ESAL $ 390.709.018

VALOR  CUENTA $ 247.093.216

A COBRAR

PLAZO DE EJCUCION CUATRO (4) MESES Y VEINTITRES (23) DIAS O HASTA
AGOTAR PRESUPUESTO, LO ULTIMO QUE SUCEDA.

FECHA DE INICIO 02 DE FEBRERO DE 2026

FECHA DE |24 DE JUNIO DE 2026

TERMINACION

SUPERVISOR FERNANDO TOVAR ROJAS

SEDE PRINCIPAL: CALLE 6C # 7A — 03 TEL: 314 681 75 24
EMAIL: FUNDACIONCAFAMI2022@CMAIL.COM



C AFAMI

NIT. 830 147 561 -3

METODOLOGIA

El presente informe se realiza mediante la descripcion de cada una de las actividades,
avances y resultados ejecutados en el contrato 1748 del 2026 que da cuenta al
cumplimiento del objeto contractual, se realiza presentacion de informe final que detalle
cuantitativa y cualitativamente las actividades y/o tramites ejecutados en el desarrollo del
contrato.

OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Cumplir con todos y cada uno de los requerimientos establecidos por el municipio
en la ficha técnica que forma parte integral del Convenio.

2. Brindar atencion social institucionalizada 24 horas al dia, los 7 dias a la semana, a los
adultos mayores remitidos por la Secretaria de Desarrollo Social y presentar
mensualmente el soporte fotografico para corroborar la prestacion efectiva del servicio de
institucionalizacion.

3. Elaborar hacer seguimiento y reportar la aplicacion de las minutas alimentarias que
incluyan alimentos frescos, frutas, verduras, proteinas magras y carbohidratos saludables,
proporcionando una dieta equilibrada que cumpla con los requerimientos nutricionales
diarios y promueva la salud y el bienestar general.

4. Garantizar la calidad y cantidad de las cinco comidas diarias: Desayuno, refrigerio de la
manana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, asegurando la ingesta necesaria, a nivel
proteico - calorico y micronutrientes que garanticen buenas condiciones de salud para las
personas adultas mayores, de acuerdo con el menu elaborado y aprobado por nutricionista.

5. Brindar orientacion psicosocial a los beneficiarios, mitigando el efecto de la patologia de
comportamiento que surgen en la tercera edad y promover la corresponsabilidad de la red
familiar o social, para garantizar la salud y bienestar fisico y emocional de los beneficiarios

6. Planear, implementar y reportar semanalmente diferentes actividades deportivas,
ludicas y formativitas con las personas adultas mayores, reduciendo la afectacion o
deterioro cognitivo y mejorando sus condiciones de salud y bienestar.

7. Desarrollar talleres y acciones mensuales para promover estilos de vida saludable de
acuerdo con las patologias de los adultos mayores; aportando a su reduccion y prevencion.

8. Entregar mensualmente el kit de aseo, con una variedad de productos indispensables
para el cuidado higiene personal y bienestar diario de los beneficiarios.

9. Acompanar o hacer seguimiento a los tratamientos, remisiones y controles de los
servicios de salud (EPS) a través del servicio de cuidado, garantizando la salud y bienestar
de las personas adultas mayores.

10. Adelantar las acciones administrativas y operativas necesarias para garantizar el
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aseguramiento en régimen subsidiado de las personas que no cuenten con red de apoyo
social.

11. Garantizar la disponibilidad de transporte 24 /7 para realizar los traslados a citas o
consultas medicas que sean requeridos por las personas adultas mayores, que no cuentan
con red familiar.

12. Llevar archivo fisico y digital de todos los beneficiarios del convenio, con |a siguiente
documentacion: hoja de vida de ingreso, remision, seguridad social, puntaje Sisbén,
cédula del usuario, anotaciones vy registro fotografico de la evaluacion y seguimiento
relacionadas en el anexo técnico del Convenio.

13. Garantizar la contratacion y el bienestar del recurso humano interdisciplinar
establecido en la ficha técnica del Convenio, para la adecuada atencion y proteccion de
las personas mayores en todas las areas.

14. Realizar mantenimiento periddico a las instalaciones, proporcionando que los espacios
fisicos garanticen el bienestar, la comodidad y la seguridad de los adultos mayores.

15. Participar mensualmente del comité operativo, técnico o de seguimiento del convenio,
reportando las novedades, atenciones y seguimientos a las personas mayores
institucionalizadas, de acuerdo con lo establecido en el anexo técnico.

16. Presentar de manera oportuna y con calidad, los informes solicitados por la supervision
del Convenio o la administracion municipal de Soacha.

17. Mensualmente con la presentacion de la factura o cuenta de cobro, el asociado debera
describir el porcentaje del aporte y el valor realizado al convenio durante el periodo
correspondiente.

RESULTADOS POR OBLIGACIONES CONTRACTUALES

1. Durante el mes de junio de 2026 se dio continuidad a la ejecucion de las actividades
contempladas en el convenio, garantizando el cumplimiento integral de los
lineamientos técnicos, administrativos, financieros y operativos establecidos por el
municipio. Las acciones desarrolladas se ejecutaron conforme a la planeacion
definida, permitiendo consolidar los avances alcanzados durante la vigencia
contractual y asegurar el cumplimiento de los compromisos adquiridos en beneficio de
la poblacion adulta mayor atendida.

Durante este periodo se fortalecieron las actividades de seguimiento, control v
evaluacion, verificando el cumplimiento de las metas, indicadores y productos
establecidos en la ficha técnica del convenio. Asimismo, se mantuvo una adecuada
articulacion entre los diferentes componentes del programa, favoreciendo la prestacion
D e e e e e e e e e e e e e e e
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continua de los servicios y garantizando una atencion integral, oportuna y de calidad a
los beneficiarios, orientada a la promocion de su bienestar, proteccion y mejoramiento
de su calidad de vida.

De igual manera, se desarrollaron las actividades finales de consolidacion, revision y
cierre de los procesos ejecutados, permitiendo evidenciar el cumplimiento satisfactorio
de los objetivos propuestos y de las obligaciones contractuales establecidas. Los
mecanismos de monitoreo implementados durante la ejecucion facilitaron la
verificacion de resultados, el registro de evidencias y la adecuada organizacion de la
informacion requerida para la finalizacion del convenio.

Como resultado, el contrato culmind de manera 6ptima y satisfactoria, alcanzando las
metas programadas y dando cumplimiento a los requerimientos técnicos,
administrativos y normativos definidos por el municipio. Lo anterior permitio consolidar
los logros obtenidos durante la ejecucién del convenio, evidenciando una gestion
eficiente de los recursos, el cumplimiento de los compromisos institucionales y el
fortalecimiento de la atencion integral brindada a la poblacion adulta mayor
beneficiaria. (Cumplimiento de contractual 1).

2. En el marco de la etapa final de ejecucion del convenio, durante el mes de junio de
2026 se continud brindando el servicio de institucionalizacion a las personas mayores
beneficiarias, garantizando una atencion integral, permanente y de calidad conforme
a los lineamientos técnicos establecidos. La prestaciéon del servicio se desarrolld de
manera ininterrumpida, permitiendo atender oportunamente las necesidades de
cuidado, proteccion, acompafamiento y asistencia requeridas por los usuarios
durante las veinticuatro (24) horas del dia, todos los dias del mes.

Durante este periodo se consolidaron los procesos asistenciales, administrativos y
operativos implementados a lo largo de la ejecucion contractual, fortaleciendo la
capacidad institucional para responder de manera efectiva a los requerimientos de la
poblacion atendida. Asimismo, se mantuvieron condiciones adecuadas de alojamiento,
alimentacion, cuidado y atencion interdisciplinaria, contribuyendo al bienestar integral
y al mejoramiento de la calidad de vida de las personas mayores vinculadas al
programa.

De igual forma, se llevaron a cabo las actividades correspondientes al cierre y
verificacion de la ejecucion contractual, incluyendo la consolidacién de soportes,
registros y evidencias que permitieron validar el desarrollo de las acciones
programadas y los resultados obtenidos. El seguimiento realizado durante el periodo
evidencio el cumplimiento de los compromisos establecidos y la adecuada ejecucion
de los recursos destinados para la atencion de los beneficiarios.
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Como respaldo de las actividades desarrolladas, se cuenta con el respectivo registro
fotografico y documental correspondiente al mes de junio, mediante el cual se
evidencia la continuidad en la prestacion de los servicios y la ejecucion de las acciones

contempladas en el convenio. En consecuencia, se dio cumplimiento satisfactorio al
objeto contractual, toda vez que se garantizaron de manera permanente las
condiciones necesarias para la atencién integral de la poblacion adulta mayor
beneficiaria, se alcanzaron las metas programadas y se ejecutaron las obligaciones
contractuales conforme a los requerimientos técnicos, administrativos y normativos
establecidos por el municipio. (Ver anexo 2)

3. Durante el mes de junio de 2026 se mantuvo la implementacion del componente
nutricional como eje esencial dentro del proceso de atencion integral dirigido a las
personas adultas mayores beneficiarias del convenio. Se garantizo el suministro
oportuno de una alimentacion completa, equilibrada y acorde con los requerimientos
nutricionales de cada usuario, conforme a las minutas establecidas por el profesional
en nutricion y a las disposiciones contempladas en el anexo técnico contractual,
teniendo en cuenta las condiciones de salud y necesidades particulares de la
poblacion atendida.

En desarrollo de las actividades programadas, se continud realizando la supervision
permanente de los procedimientos relacionados con la recepcion, almacenamiento,
preparacion, distribucién y entrega de los alimentos, asegurando el cumplimiento de
las condiciones de calidad e inocuidad requeridas para la adecuada prestacion del
servicio. De igual forma, se fortalecieron las medidas de control y las buenas practicas
de manipulacion, favoreciendo la seguridad alimentaria y contribuyendo al
mantenimiento de un adecuado estado nutricional de los beneficiarios.

Asimismo, durante este periodo se consolidaron los resultados alcanzados en materia
nutricional a lo largo de la ejecucion contractual, evidenciando una adecuada gestion
de los procesos asociados al servicio de alimentacion y el cumplimiento de los
estandares establecidos para la atencion de la poblacion adulta mayor. Las acciones
desarrolladas permitieron promover habitos alimentarios adecuados, apoyar el
bienestar general de los usuarios y fortalecer las condiciones necesarias para una
atencion integral y de calidad.

Como resultado de la ejecucion realizada durante el mes de junio, se dio cumplimiento
satisfactorio a las obligaciones contractuales relacionadas con el componente
nutricional, toda vez que se garantizd de manera permanente el suministro de
alimentacion acorde con los requerimientos establecidos, se mantuvieron las
condiciones de calidad e inocuidad exigidas y se alcanzaron los objetivos propuestos
para contribuir al bienestar y la calidad de vida de las personas adultas mayores
beneficiarias del convenio. (Ver anexo 3)
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4. Durante el mes de junio de 2026 se garantizd el suministro diario de las cinco )
comidas establecidas para la poblacion beneficiaria: desayuno, refrigerio de la
mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, conforme a las minutas y menus
elaborados por el profesional en nutricion y de acuerdo con los lineamientos técnicos
definidos para la atencion de las personas adultas mayores.

Asimismo, se mantuvieron las acciones de seguimiento y control a los procesos de
preparacion, distribucion y entrega de los alimentos, asegurando condiciones
adecuadas de calidad, inocuidad y oportunidad en la prestacion del servicio. Estas
acciones contribuyeron al bienestar y al adecuado estado nutricional de los
beneficiarios.

De igual manera, durante la etapa final de ejecucion del convenio se consolidaron los
procesos operativos asociados al componente alimentario, garantizando la continuidad
del servicio y el cumplimiento de los estandares establecidos. En consecuencia, se dio
cumplimiento satisfactorio a las obligaciones contractuales relacionadas con la
alimentacion de la poblacion beneficiaria, asegurando la entrega permanente y
adecuada de las raciones programadas durante la vigencia del convenio. (Ver anexo
4).

5. Durante el mes de junio de 2026 se dio continuidad al desarrollo del componente
psicosocial mediante la ejecucion de actividades orientadas al fortalecimiento del
bienestar emocional, la integracion social y la participacion activa de las personas
adultas mayores beneficiarias. Las acciones desarrolladas permitieron mantener
espacios de interaccion, acompanamiento y apoyo, favoreciendo la convivencia
armonica y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales dentro del entorno
institucional.

Asimismo, se realizo seguimiento permanente al estado emocional y social de los
usuarios a través de procesos de orientacion, acompafamiento psicosocial y atencion
individual y grupal, permitiendo identificar oportunamente necesidades especificas vy
brindar una respuesta adecuada desde el equipo interdisciplinario. Estas
intervenciones contribuyeron al fortalecimiento de habilidades sociales, la expresion
emocional y la consolidacion de vinculos basados en el respeto, la solidaridad y el
companerismo.

De igual manera, se continué promoviendo actividades de estimulacion cognitiva,
aprovechamiento del tiempo libre y fortalecimiento de redes de apoyo, favoreciendo la
autonomia, la participacion y el bienestar integral de la poblacion beneficiaria. Durante
este periodo se consolidaron los resultados alcanzados a lo largo de la ejecucion
contractual, evidenciando avances en los procesos de adaptacion, integracion y
convivencia de los usuarios.

A continuacion, se describen las principales actividades desarrolladas durante el
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periodo contratade en junio 2026:
1. Arte que une: Vivamos el mundial.

Objetivo: Fomentar la participacion activa, la creatividad y el trabajo en equipo de las
personas mayores mediante la elaboracion de elementos decorativos alusivos al
Mundial de Futbol, fortaleciendo la integracion social, la expresion artistica y el sentido

de pertenencia hacia los espacios del hogar geriatrico.

Descripcion: En el marco de las actividades de estimulacion artistica y recreativa, las
personas mayores participaron en un taller de manualidades con tematica del Mundial
de Futbol, elaborando diversos elementos decorativos para ambientar las
Instalaciones del hogar geriatrico. A través del uso de materiales como cartulina,
pintura, papel de colores y otros recursos creativos, los participantes expresaron su
imaginacion, fortalecieron sus habilidades motoras finas y cognitivas, promoviendo
ademas el trabajo colaborativo, la convivencia y la apropiacion de los espacios
institucionales. La actividad gener6é un ambiente de alegria, integracion y expectativa
frente a este importante evento deportivo, favoreciendo el bienestar emocional de los
participantes.

2. Entrenando la Memoria y la Coordinacion.

Objetivo: Fortalecer los procesos de memoria, atencion y concentracion de las
personas mayores mediante ejercicios de motricidad fina que estimulen la
coordinacion o6culo-manual, la destreza manual y las funciones cognitivas,
favoreciendo su autonomia y bienestar integral.

Descripcion: Se desarrollo una actividad de estimulacion cognitiva enfocada en el
fortalecimiento de la memoria y la concentracion mediante ejercicios motrices
realizados con las manos. Durante la jornada, las personas mayores participaron
activamente en diferentes ejercicios que promovieron la coordinacion, la precision de
los movimientos, la atencion sostenida y el seguimiento de instrucciones. Esta
actividad permitic estimular las funciones cognitivas y motoras, favoreciendo la
participacion, la interaccion y el mantenimiento de habilidades necesarias para las
actividades de la vida diaria.

3. El Dado de las Posibilidades: Participacion, Integracion y Diversion.

Objetivo: Promover la participacion activa, la integracion grupal y la estimulacion de
las habilidades cognitivas y comunicativas de las personas mayores mediante una
dinamica ludica que fomente la interaccion, la toma de decisiones y la expresion
espontanea.

SEDE PRINCIPAL: CALLE 6C # 7A — 03 TEL: 314 681 75 24
EMAIL: FUNDACIONCAFAMI2022@CGMAIL.COM



C AFAMI

NIT. 830 147 561 -3

Descripcion: Se desarrollo la actividad "El Dado de las Posibilidades", una dinamica
recreativa en la que las personas mayores lanzaban un dado que contenia diferentes
retos, preguntas o acciones para realizar. Cada participante tuvo la oportunidad de
intervenir de manera activa, favoreciendo la atencion, la memoria, ia concentracion, la
expresion verbal y la interaccion con el grupo. La actividad se llevo a cabo en un
ambiente de respeto, alegria y compaferismo, fortaleciende la participacion, la
socializacion y el bienestar emocional de los asistentes.

4. Convivir en la Diferencia: Construyendo Relaciones Sanas y Pacifica.

Objetivo: Promover la convivencia sana y pacifica entre las personas mayores,
fortaleciendo el respeto, la tolerancia, la empatia y la comunicaciéon asertiva,
reconociendo que las diferencias de pensamiento, costumbres y opiniones pueden ser
manejadas de manera armoniosa y respetuosa.

Descripcion: Se realizé una charla psicosocial orientada a sensibilizar a las personas
mayores sobre la importancia de mantener relaciones basadas en el respeto, la
comprension y la tolerancia frente a las diferencias individuales. Durante el encuentro
se abordaron temas relacionados con la convivencia, el manejo adecuado de los
desacuerdos, la escucha activa y la comunicacion respetuosa, fomentando espacios
de dialogo y refiexion que contribuyen a fortalecer la armonia grupal, prevenir conflictos
y promover un ambiente de bienestar, integracién y apoyo mutuo dentro de la
institucion. (Ver anexo 5)

6. Durante el mes de junio de 2026, correspondiente al cierre de la ejecucion contractual,
se dio cumplimiento a las actividades programadas en el componente psicosocial,
garantizando la continuidad de las intervenciones orientadas al fortalecimiento del
bienestar fisico, emocional, cognitivo y social de las personas adultas mayores
beneficiarias. Mediante el acompanamiento permanente del equipo interdisciplinario y
el desarrollo de actividades individuales y grupales, se promovio la participacion activa
de los usuarios en espacios de estimulacion cognitiva, integracion social, recreacion,
expresion emocional y fortalecimiento de habilidades para la convivencia,
favoreciendo el mantenimiento de sus capacidades funcionales y su bienestar integral.

Durante este ultimo periodo se consolidaron los logros alcanzados a lo largo de la
ejecucion del contrato, evidenciandose una mayor apropiacion por parte de los
beneficiarios de las dinamicas institucionales, asi como una participacion constante y
significativa en las actividades programadas. Se fortalecieron las relaciones
interpersonales entre los usuarios, promoviendo valores como el respeto, la
solidaridad, la empatia y el compaferismo, aspectos que contribuyeron al
mantenimiento de una convivencia armonica y al fortalecimiento de las redes de apoyo
dentro de la institucion.

Asimismo, las estrategias implementadas durante el mes permitieron reforzar los
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procesos de estimulacion cognitiva, motricidad, actividad fisica, recreacion,
participacion comunitaria y apoyo psicosocial, favoreciendo la preservacion de las
capacidades cognitivas, fisicas y sociales de las personas mayores, asi como la
prevencion del deterioro funcional y el fortalecimiento de su calidad de vida. De igual
forma, se brindé acompafiamiento emocional continuo, promoviendo espacios de
escucha, participacion e inclusion que favorecieron el bienestar psicologico de la
poblacion atendida.

Los resultados obtenidos evidencian el compromiso institucicnal con la promocion de
un envejecimiento activo, digno, saludable y participativo, contribuyendo al
fortalecimiento de la autonomia, la integracion social y el bienestar integral de las

personas adultas mayores beneficiarias.
1. Desafiando la Mente: Sudoku con Dados.

Objetivo: Fortalecer las funciones cognitivas de las personas adultas mayores
mediante la resolucion de sudokus con dados, estimulando la memoria, Ia atencion, el
razonamiento légico, la concentracion y la toma de decisiones, favoreciendo al mismo
tiempo la participacion activa y el mantenimiento de las capacidades mentales a través
de una actividad ludica y recreativa.

Descripcion: La actividad "Desafiando la Mente: Sudoku con Dados" consistio en el
desarrolio de un ejercicio de estimuiacién cognitiva en el que las personas adultas
mayores resolvieron un sudoku utilizando dados en lugar de nimeros escritos. A traves
de esta dinamica ludica, los participantes ejercitaron habilidades como la atencion, la
concentracion, la memoria, el razonamiento logico, la percepcion visual y la resolucion
de problemas, respetando las reglas del juego para ubicar correctamente cada dado
sin repetir valores en filas, columnas y espacios establecidos.

La actividad se realizé en un ambiente de participacion e integracion, promoviendo el
trabajo autonomo, la interaccion entre los usuarios y el fortalecimiento de las
capacidades cognitivas, contribuyendo a la prevencion del deterioro cognitivo y al
mantenimiento de un envejecimiento activo y saludable.

2. Encestando Colores: Coordinacion y Precision

Objetivo: Fortalecer la coordinacion o6culo-manual, la motricidad fina y gruesa, la
concentracion y la precision de las personas adultas mayores mediante una actividad
ludica de lanzamiento de pelotas de ping pong hacia los espacios correspondientes
segun el color, promoviendo la participacion activa y el mantenimiento de sus
capacidades funcionales.

Descripcion: La actividad "Encestando Colores: Coordinacion y Precision” consistio
A T e R R A e S S o R O P R e e ey
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en que las personas aduitas mayores lanzaran pelotas de ping pong de color amarillo
con el proposito de encestarlas en los compartimientos amarillos de un carton de
huevos. Esta dinamica permitio estimular la coordinacion dculo-manual, la percepcién
visual, la atencion, la concentracion, el control de la fuerza y la precision en los
movimientos.

Durante el desarrollo de la actividad se promovié un ambiente de recreacion,
integracion y sana competencia, incentivando la participacion activa de los usuarios y
fortaleciendo habilidades motoras y cognitivas necesarias para favorecer la autonomia
y contribuir al mantenimiento de un envejecimiento activo, saludable y funcional.

3. Encestando Habilidades: Baloncesto Adaptado

Objetivo: Fortaiecer la coordinacion oculo-manual, la motricidad, la concentracion y la
precision de las personas adultas mayores mediante una actividad IUdica de
lanzamiento de pelotas de ping pong a una cesta de baloncesto artesanal,
favoreciendo el mantenimiento de sus capacidades fisicas y cognitivas.

Descripcion: La actividad "Encestando Habilidades: Baloncesto Adaptado" consistio
en que las personas adultas mayores realizaran lanzamientos de una pelota de ping
pong hacia una cesta de baloncesto elaborada en cartén. A través de esta dinamica
recreativa se estimularon habilidades como la coordinacion dculo-manual, el equilibrio,
la precision, el control de la fuerza, la atencion y la concentracion, favoreciendo Ia
planificacion y ejecucion de los movimientos.

La actividad se desarrollo en un ambiente de integracion, motivacion y participacion
activa, promoviendo la recreacion, la sana competencia y el trabajo en equipo.
Asimismo, contribuy6 al fortalecimiento de las capacidades funcionales, la confianza
en las propias habilidades y el mantenimiento de un envejecimiento activo, saludable
y participativo.

4. Equilibrio en Accion: Desafio con Cuchara y Tapa

Objetivo: Fortalecer ia coordinacion oculo-manual, el equilibrio, la motricidad fina, la
concentracion y el control postural de las personas adultas mayores mediante una
actividad ludica que promueva la precision de los movimientos y el mantenimiento de
sus capacidades funcionaies.

Descripcion: La actividad "Equilibrio en Accion: Desafio con Cuchara y Tapa"
consistio en que la persona adulta mayor colocara una tapa sobre una cuchara,
manteniéndola en equilibrio durante el mayor tiempo posible o mientras realizaba un
recorrido previamente establecido. Esta dinamica favorecio el desarrollo de la
coordinacion oculo-manual, la estabilidad, el control de los movimientos, la atencion
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sostenida y la concentracion.

Durante la actividad se promovié la participacion activa en un ambiente recreativo y
motivador, incentivando la superacion personal, la confianza en las propias
capacidades y el fortalecimiento de habilidades motoras y cognitivas que contribuyen
a la autonomia, la prevenciéon del deterioro funcional y el mantenimiento de un
envejecimiento activo y saludable. (Ver anexo 6)

7. Durante el mes de junio de 2026, el equipo interdisciplinario conformado por
profesionales de enfermeria, psicologia, trabajo social y terapia ocupacional culmino
la ejecucion de las actividades contempladas en el plan de atencion integral, dando
cumplimiento a los objetivos establecidos para la promocién de estilos de vida
saludables y el fortalecimiento del bienestar fisico, mental, emocional y social de las
personas adultas mayores beneficiarias. Las intervenciones se desarrollaron de
manera articulada, oportuna y conforme a los lineamientos técnicos definidos para la

prestacion del servicio, garantizando una atencion integral, humanizada y centrada en
las necesidades individuales de cada usuario.

Durante este periodo se consolidaron los avances alcanzados a lo largo de la ejecucion
del contrato, evidenciandose un fortalecimiento en la adopcion de habitos de vida
saludables, una mayor apropiacion de practicas de autocuidado y una participacion
constante de los usuarios en las actividades educativas, recreativas, terapéuticas y de
promocion de la salud. Las acciones desarrolladas permitieron reforzar conocimientos
relacionados con la alimentacion saludable, la higiene personal, la prevencion de
enfermedades, la adherencia a los tratamientos médicos y el mantenimiento de estilos
de vida que favorecen un envejecimiento activo y saludable.

Asimismo, las estrategias implementadas contribuyeron al fortalecimiento de la
autonomia, la funcionalidad y la independencia de las personas adultas mayores en el
desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria. Se evidencié una mayor
participacion en los espacios grupales, mejores niveles de interaccion social,
fortalecimiento de la autoestima y una actitud mas proactiva frente al cuidado de su
salud y bienestar, reflejando el impacto positivo de las intervenciones realizadas por el
equipo interdisciplinario durante la ejecucion del contrato.

Como resultado del proceso desarrollado, se consolidaron acciones orientadas a la
promocion de la salud, la prevencion de riesgos, el fortalecimiento de las redes de
apoyo y el mejoramiento de la calidad de vida de los beneficiarios, favoreciendo su
bienestar integral y el mantenimiento de sus capacidades funcionales. Estos
resultados evidencian el cumplimiento de las metas propuestas y el compromiso
institucional con la atencion integral de la poblacion adulta mayor.

Con la ejecucion de las actividades correspondientes al mes de junio de 2026 se da
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cumplimiento y cierre al Contrato de Prestacion de Servicios, dejando como resultado
un proceso desarrollado de manera continua, organizada y eficiente, con importantes
avances en el fortalecimiento de los componentes fisico, emocional, cognitivo y social
de las personas adultas mayores beneficiarias. E! trabajo realizado durante la vigencia
contractual permitio  consolidar estrategias de promocion, prevencion y
acompanamiento que aportaron significativamente al bienestar de los usuarios, dando
cumplimiento a los compromisos contractuales y a los lineamientos técnicos
establecidos para la prestacion del servicio.

Dentro de las acciones desarrolladas durante el mes de junio de 2026, se destacan las
siguientes:

« CUIDADO DE LA PIEL Y AFEITADA: Durante el mes se brindé acompafamiento
en el cuidado de la piel y el afeitado de las personas adultas mayores, con el
. proposito de fortalecer los habitos de higiene personal y contribuir a la conservacion
de la salud cutanea. Esta accién se realizo debido a que, como consecuencia del
proceso de envejecimiento, la piel presenta mayor fragilidad, resequedad y

susceptibilidad a lesiones e infecciones, ademas de que algunos usuarios
presentan limitaciones fisicas o funcionales que dificultan realizar estas actividades
de manera independiente. Con esta intervencion se busco prevenir
complicaciones, promover el confort, preservar una adecuada presentacion
personal y favorecer el bienestar integral y la autoestima de los beneficiarios.

¢« CUIDADO DE LAS MANOS: Durante el mes se realizé el cuidado e higiene de las
manos de las personas aduitas mayores, incluyendo el lavado, secado, hidratacion
y corte de unas cuando fue necesario. Esta actividad se desarrollo con el fin de
' fortalecer los habitos de higiene personal, prevenir infecciones, evitar Ia
acumulacion de suciedad y disminuir el riesgo de lesiones o rasgufios ocasionados
por unas largas, contribuyendo al bienestar, la comodidad y la conservacion de la
salud.

e CUIDADO DE LOS PIES: Durante el mes se llevo a cabo el cuidado e higiene de
los pies de las personas adultas mayores mediante el lavado, secado, hidratacion,
revision del estado de la piel y corte de unas cuando correspondia. Esta accion fue
importante para prevenir infecciones, hongos, grietas, lesiones y otras
complicaciones asociadas al envejecimiento o a enfermedades cronicas,
favoreciendo la comodidad, la movilidad y una adecuada salud podoldgica.

e« CUIDADO Y CORTE DE CABELLO: Durante el mes se realizo el cuidado y corte
de cabello de las personas adultas mayores, promoviendo la higiene y el
mantenimiento de una adecuada presentacion personal. Esta actividad permitio
prevenir problemas del cuero cabelludo, facilitar el aseo diario y brindar mayor
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comodidad a los usuarios, ademas de fortalecer su autoestima, bienestar
emocional y calidad de vida al favorecer una imagen personal limpia y organizada.
(Ver anexo 7)

8. Al inicic del mes de junio de 2026 se efectud la entrega oportuna del kit de aseo
personal a cada una de las personas adultas mayores beneficiarias, en cumplimiento
de las actividades contempladas dentro del proceso de atencién integral y de las
acciones orientadas a garantizar condiciones 6ptimas de higiene, cuidado personal y
bienestar. Esta dotacion mensual constituye una estrategia institucional que busca
asegurar la disponibilidad permanente de elementos esenciales para la higiene diaria,
favoreciendo la prevencion de enfermedades, el mantenimiento de habitos saludables
y el fortalecimiento de la calidad de vida de los usuarios.

El kit de aseo personal entregado estuvo conformado por los siguientes elementos:
crema dental en empaque plastico con tapa dosificadora (50 ml o 75 g), cepillo de
dientes para adulto tipo mediano con mango flexible, cerdas interdentales y/o limpiador
de lengua, jabon de bafo en barra de 150 g, frasco de champu de 200 ml apto para
todo tipo de cabello, rollo de papel higiénico blanco doble hoja de al menos 40 metros
sin fragancia, desodorante roll-on de 50 ml y talco para pies de 200 ml. Cada uno de
estos insumos fue suministrado con el proposito de facilitar el desarrollo de las rutinas

de higiene personal, promover el autocuidado y contribuir a la conservacion de
adecuadas condiciones de salud e higiene.

La entrega de estos kits representa una accion fundamental dentro de la atencion
integral brindada a la poblacién adulta mayor, ya que garantiza el acceso oportuno a
implementos basicos indispensables para el cuidado diario. Asimismo, fortalece la
autonomia en la realizacion de las actividades de la vida diaria, favorece la
conservacion de una adecuada presentacion personal, incrementa la percepcion de
bienestar y autoestima, y contribuye a preservar la dignidad de las personas mayores,
promoviendo entornos institucionales que respetan sus derechos, fomentan la
inclusion y responden de manera integral a sus necesidades de cuidado. (Ver anexo
8)

9. Durante el mes de junio de 2026, y en cumplimiento de las actividades programadas
desde el inicio hasta la finalizacion del contrato, se dio continuidad a la gestion de las
rutas de atencion en salud, garantizando a las personas adultas mayores beneficiarias
el acceso oportuno, continuo y efectivo a los servicios requeridos de acuerdo con sus
condiciones de salud y necesidades individuales. A lo largo de la ejecucion contractual
se realizd seguimiento permanente al estado de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, verificando la vigencia de los derechos de los usuarios y
gestionando de manera oportuna las citas de medicina general, consultas por
especialidades, examenes diagnosticos y demas servicios contemplados dentro de
los tratamientos prescritos.
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Asimismo, durante todo el periodo confractual se efectud el acompafamiento a los
procesos administrativos relacionados con la entrega de medicamentos, la gestion de
autorizaciones y la radicacion y seguimiento de solicitudes mediante la plataforma
MIPRES para el suministro de tecnologias e insumos en salud, entre ellos pafiales, asi
como otros requerimientos indispensables para garantizar la continuidad de los
tfratamientos médicos. Estas acciones permitieron minimizar barreras de acceso a los
servicios de salud, favorecer la adherencia a los tratamientos y contribuir al bienestar
integrai de la poblacion beneficiaria.

Ei desarrollo de estas actividades fue posible gracias al trabajo articulado del equipo
interdisciplinario. Desde el area de Trabajo Social se lidero la activacion y seguimiento
de las rutas de atencion, la gestion permanente con las Entidades Promotoras de
Salud (EPS), Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud (IPS) y demas entidades
competentes, asi como el acompanamiento a las personas adultas mayores y sus

‘ familias en los diferentes tramites requeridos para garantizar el acceso efectivo a los
servicios de salud.

De igual manera, el area de Psicologia brindé acompanamiento psicosocial continuo
mediante espacios de orientacion, escucha y apoyo emocional, favoreciendo el
afrontamiento de las condiciones de salud, fortaleciendo la adaptacion a los procesos
de enfermedad y promoviendo el bienestar emocional de los beneficiarios.

Por su paite, el equipo de Enfermeria mantuvo un seguimiento permanente al estado

de salud de los usuarios mediante la administracion segura de medicamentos, el

monitoreo de signos y sintomas, la verificacion del cumplimiento de las prescripciones

meédicas, la identificacion oportuna de factores de riesgo y la activacion inmediata de
. las rutas de atencion cuando fue necesario. (Ver anexo 9).

10. Durante el mes de junio de 2026, y en cumplimiento de las actividades desarrolladas
desde el inicio hasta la finalizacion del contrato, el area de Trabajo Social dio
continuidad a las acciones de gestion administrativa y acompanamiento social
encaminadas a garantizar el aseguramiento en salud de las personas adultas mayores
beneficiarias, con especial atencion a aquellos usuarios que no contaban con red de
apoyo familiar o presentaban condiciones de vulnerabilidad social. En este proceso
se realizo el seguimiento permanente al estado de afiliacion al Sistema General de
Seguridad Social en Salud, verificando la vigencia de los derechos en salud vy
adelantando las gestiones necesarias para asegurar el acceso oportuno a los
servicios asistenciaies.

Estas acciones permitieron fortalecer el acceso oportuno a los servicios de promocion,
prevencion, diagnostico, tratamiento y rehabilitacion, disminuyendo las barreras
administrativas que pudieran afectar la continuidad de la atencion médica de los
beneficiarios.
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Asimismo, el acompanamiento permanente realizado desde el area de Trabajo Social
favorecio los procesos de inclusion social, proteccion y restablecimiento de derechos
de las personas adultas mayores, promoviendo condiciones de equidad, dignidad y
acceso a la oferta institucional. De esta manera, se dio cumplimiento a las obligaciones
establecidas durante toda la ejecucion contractual, evidenciando el compromiso
institucional con la atencion integral, la garantia de derechos y el mejoramiento de la
calidad de vida de la poblacién beneficiaria. (Ver anexo 10).

11.El hogar geriatrico mantiene disponible de forma permanente el servicio de transporte
institucional, con operacion continua las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, con
el proposito de garantizar el traslado oportuno de las personas aduitas mayores
beneficiarias hacia servicios de urgencias, citas médicas, consultas especializadas vy
demas requerimientos relacionados con su atencién en salud, especialmente en
aquellos casos en los que los usuarios no cuentan con red familiar de apoyo.

Para el cumplimiento de esta labor se dispone de un vehiculo institucional Renault
Duster Oroch, placa KOV 072, debidamente habilitado y conducido por personal
autorizado, lo que permite brindar traslados seguros, oportunos y acordes con los
lineamientos establecidos para la atencion integral de la poblacién atendida.

Adicionalmente, cuando las citas médicas son programadas en la ciudad de Bogota y
demandan la disponibilidad del vehiculo institucional durante gran parte de la jornada,
se implementan alternativas de transporte complementarias, tales como taxis o

vehiculos de plataformas autorizadas, con el fin de garantizar la continuidad del
servicio y asegurar que todos ios desplazamientos requeridos por las personas adultas
mayores se realicen de manera eficiente, sin afectar la oportunidad ni la calidad de la

atencion brindada.

Esta estrategia permite mantener una respuesta oportuna frente a las necesidades de
traslado de los usuarios y contribuye a fortalecer el acceso efectivo a los servicios de
salud y su bienestar integral. (Ver anexo 11)

12.Se mantuvo actualizada la caracterizacion de la totalidad de las personas adultas
mayores vinculadas al convenio, garantizando la adecuada organizacion, custodia y
actualizacion de la informacion correspondiente a cada beneficiario, de conformidad
con los lineamientos técnicos establecidos para la ejecucion del contrato.

Para ello, se continuo con la administracion de un expediente fisico individual por
usuario, el cual contiene la documentacion requerida para el seguimiento integral,
entre ella: formato de ingreso, remision, afiliacion al Sistema General de Seguridad
Social en Salud, clasificacion del Sisbén, copia del documento de identidad, registros
de novedades y demas soportes relacionados con las valoraciones, evoluciones,
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intervenciones y seguimientos realizados por el equipo interdisciplinario.

Durante el periodo se efectuo la revision permanente de cada expediente con el
proposito de verificar la integridad, vigencia y actualizacion de la informacion
registrada, incorporando oportunamente los documentos generados durante la
prestacion del servicio. Esta labor permiti6 disponer de registros organizados,
completos y confiables, facilitando el seguimiento individual de cada usuario y
fortaleciendo la articulacion entre las diferentes areas responsables de la atencion
integral.

Asimismo, la actualizacion continua de la caracterizacién de los beneficiarios y de los
archivos fisicos contribuyo al cumplimiento de los requisitos establecidos en el anexo
tecnico del convenio, garantizando la trazabilidad de las actuaciones realizadas, la
adecuada gestion documental y el control permanente de los procesos desarrollados.
De esta manera, se ratifica el compromiso institucional con la organizacion de la
informacion, la transparencia administrativa y el seguimiento oportuno de las personas
adultas mayores beneficiarias. (Ver anexo 12).

13.El hogar geriatrico garantiza la vinculacién del talento humano interdisciplinario
requerido en la ficha técnica del convenio, asegurando la disponibilidad de
profesionales con la formacion académica, competencias y experiencia necesarias
para brindar una atencion integral, humanizada y de calidad a las personas adultas
mayores beneficiarias. Esta conformacion del equipo permite el desarrolio oportuno
de las acciones asistenciales, terapéuticas, psicosociales y de acompafamiento,
dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en el convenio y favoreciendo el
bienestar integral de la poblacion atendida.

El equipo de trabajo esta conformado por:

1 Coordinador

1 Técnico de apoyo administrativo
2 Psicologos

2 Trabajadores sociales

1 Profesional en salud ocupacional
4 Auxiliares de enfermeria

16 Cuidadores

4 Manipuladores de alimentos

1 Nutricionista

1 Educador fisico

Esta conformacion permite garantizar la cobertura de las diferentes dimensiones del
cuidado, promoviendo el bienestar fisico, emocional y social de los adultos mayores, en
concordancia con los lineamientos técnicos del convenio. (Ver anexo 13)
—
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14.Durante el mes de junio de 2026, el hogar geriatrico continué desarrollando las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
institucional, con el fin de preservar espacios seguros, limpios, funcionales y en
Optimas condiciones para la atencion integral de las personas adultas mayores
beneficiarias. Estas acciones estuvieron orientadas a garantizar un entorno adecuado
que favoreciera el bienestar, la comodidad, la seguridad y la calidad de vida de los
usuarios.

En el transcurso del periodo se ejecutaron labores periddicas de mantenimiento
locativo, reparaciones menores, adecuaciones necesarias y jornadas de aseo
profundo en habitaciones, bafos, comedores, zonas comunes, areas recreativas,
pasillos y demas espacios de uso permanente. Paralelamente, se realizo la inspeccion
continua del estado de la infraestructura, permitiendo identificar de manera oportuna
posibles necesidades de intervencion y efectuar las acciones correctivas y preventivas
requeridas para conservar el adecuado funcionamiento de las instalaciones.

Estas actividades contribuyeron a fortalecer las condiciones de salubridad, orden,
seguridad y confort dentro del hogar geriatrico, reduciendo riesgos asociados al
deterioro de la infraestructura y promoviendo ambientes dignos y apropiados para la
permanencia de las personas adultas mayores. De esta manera, se reafirma el
compromiso institucional con el mantenimiento permanente de las instalaciones, el
cumplimiento de los estandares técnicos y de calidad establecidos en el convenio y la
prestacion de un servicio integral que responda a las necesidades de la poblacion
beneficiaria. (Ver anexo 14)

15.Durante la ejecucion del contrato, con corte al mes de junio, el hogar geriatrico
participé de manera permanente y activa en los comités operativos, técnicos y de

seguimiento del convenio, atendiendo las convocatorias realizadas de conformidad
con lo establecido en el anexo técnico. Estos espacios permitieron realizar el
seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales, evaluar el desarrollo
de las actividades ejecutadas y fortalecer la articulacion entre las entidades
responsables del convenio.

En cada comité se presentaron informes detallados sobre las novedades registradas,
las atenciones brindadas y los seguimientos efectuados a las personas adultas
mayores institucionalizadas, suministrando informacion actualizada sobre su estado
de salud, evolucion, participacion en las actividades programadas, intervenciones
realizadas por el equipo interdisciplinario y demas aspectos relevantes relacionados
con su bienestar integral.

La participacion continua en estos espacios de seguimiento favorecio la toma oportuna
de decisiones, el analisis de las necesidades identificadas, la formulacion de acciones
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de mejora y el fortalecimiento de los procesos de atencion integral, evidenciando el
cumplimiento de esta obligacion durante toda la ejecucion contractual y el compromiso
institucional con la calidad del servicio, la transparencia y el seguimiento permanente
a la poblacion beneficiaria. (Ver anexo 15)

16. Durante el mes de junio de 2026, el hogar geriatrico cumplié de manera oportuna con
la presentacion de la informacion, los soportes documentales y los informes técnicos
y administrativos requeridos por la supervision del convenio, garantizando que cada
uno de los documentos entregados reflejara de forma objetiva, organizada vy
actualizada las actividades desarrolladas durante el periodo en favor de las personas
adultas mayores beneficiarias.

La informacion consolidada incluyo los registros relacionados con la atencion integral
brindada por el equipo interdisciplinario, los seguimientos efectuados a los usuarios,
las actividades ejecutadas en cada uno de los componentes de atencion, las

. novedades presentadas durante el periodo y las evidencias que respaldan el
cumplimiento de los lineamientos y obligaciones establecidos en el anexo técnico del
convenio.

De igual manera, se mantuvo permanentemente actualizada la documentacion
administrativa, técnica y operativa correspondiente a la ejecucion contractual,
garantizando una adecuada gestion documental, la organizacion de los soportes y la
disponibilidad de la informacion para los procesos de seguimiento, supervision,
verificacion y control por parte de la entidad contratante. Esta labor permitio asegurar
la trazabilidad de las acciones desarrolladas y evidenciar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos durante la ejecucion del convenio.

Asimismo, la entrega oportuna y completa de los informes y soportes fortalecio los
principios de transparencia, responsabilidad, eficiencia y mejora continua en la
prestacion del servicio, facilitando una adecuada rendicion de cuentas y demostrando

el compromiso institucional con el cumplimiento de las obligaciones contractuales, la
calidad de la atencion y el bienestar integral de las personas adultas mayores
beneficiarias. (Cumplimiento de contractual 16)

17.Durante el mes de junio de 2026, junto con la presentacion de la factura o cuenta de
cobro correspondiente, el hogar geriatrico realizo la entrega del informe financiero en
el que se relaciona de manera detallada el porcentaje de aporte y el valor ejecutado y
aportado al convenio durante el periodo objeto de reporte, dando cumplimiento a los
requisitos establecidos para la ejecucion contractual.

La informacion fue consolidada y presentada de forma clara, organizada, precisa y
verificable, permitiendo evidenciar la correcta ejecucion de los recursos y el
cumplimiento de los compromisos financieros adquiridos. Asimismo, la documentacion
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entregada constituye un soporte para los procesos de seguimiento, supervision vy
control, garantizando la transparencia en la administracion de los recursos y el
adecuado manejo de los aportes destinados a la atencion integral de las personas
adultas mayores beneficiarias del convenio. (Ver anexo 17)

A continuacion, se hace relacion del consolidado del mes:

JUNIO - INGRESQOS

NOMBRE COMPLETO Edad Sexo No de documento | Fecha de ingreso

No se reportan ingresos.

Asi mismo se dan a conocer las novedades del mes para su conocimiento:

HOSPITALIZADOS

| NOMBRE
| No. | COMPLETO | Edad | Sexo No. de Novedad
documento
1 . F 41312689 El martes 02/06/2026 se remite a la usuaria al
| ﬁgﬁngT‘LDt servicio de urgencias del Hospital Cardiovascular |
| GARZON debido a la presencia de edema en rostro vy

miembros inferiores, desorientacion, episodios de
delirio y ausencia de respuesta adecuada al
llamado. Se realiza el traslado teniendo en cuenta
gue previamente habia sido atendida en el ]
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Hospital Mario Gaitan Yanguas, donde se otorgo
el egreso; sin embargo, ante la persistencia y el
agravamiento de los signos y sintomas, se
considera necesaria una nueva valoracicn medica
y el manejo intrahospitalario correspondiente.

JOSE ]
ANTONIO NINO
CADENA

62

M 79288315

El martes 09 de junio de 2026, se remite al usuario
al servicio de urgencias del Hospital
Cardiovascular debido a presentar ausencia de
respuesta al llamado, compromiso del estado de
conciencia, dificuitad respiratoria con signos de
hipoxia y alteracion de los signos vitales. Teniendo
en cuenta sus antecedentes de accidente
cerebrovascular (ACV), se realiza el traslado de
manera inmediata para valoracion médica vy
manejo oportuno de su condicion clinica.

RAMON
ANTONIO
HENAO PATINO

85

M 17110405

Se remite al usuario al servicio de urgencias, el dia
13/06/2026 debido a la presencia de dolor
abdominal intenso, asociado a dificultad para la
evacuacion intestinal. Como consecuencia de esta
condicion, presenté disminucion de la ingesta de
alimentos, compromiso de su estado general y
episodios de dificultad respiratoria que le
generaban sensacion de falta de aliento. Debido a
la evolucion de los sintomas, se realizo el traslado
para valoracion médica, diagnéstico y manejo
oportuno.

LUIS ANTONIO
ROJAS

(e2]
(6]

| M 19460986

Se remite al usuario al servicio de urgencias, el dia
17/06/2026 debido a la presencia de inflamacion a
nivel del pene, requiriendo valoracion medica para
determinar su causa e instaurar el manejo
correspondiente. Teniendo en cuenta sus
antecedentes clinicos, entre ellos la enfermedad
renal con requerimiento de didlisis y oftros
procedimientos de alta complejidad, se considero
necesario el traslado a una institucion de mayor
nivel de atencion para garantizar una evaluacion
integral y el tratamiento oportuno de su condicion.
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FALLECIDOS

No. de
NOMBRE COMPLETO Edad Sexo documento Novedad
EGRESOS
[
| NO. DE
N° i NOMBRE COMPLETO EDAD SEXO DOCUMENTO NOVEDAD

@ |

| |

Tabla 1. Consolidado de personas mayores institucionalizadas 2026 -

06
- | Node Fecha de Novedades
No | Nombre Completo documento inareso Edad
1 | GILMA HURTADO CASAS | 41411635 | 02/02/2026 | 78
2 | CARMEN ROSA GUAYABO DE GONZALEZ 20.735.027 | 020022026 | 78
3 | ROGELIO DE JESUS RENDON ARBOLEDA 8.457.140 | 02/02/2026 | 74
4 | JUAN GABRIEL AMARILLO SANCHEZ 19.166.809 | 02/02/2026 | 74
5 | JOSE RAFAEL ROJAS CANTOR 3064349 | 02/02/2026 | g
6 | MARLEN CORTES MARTINEZ 39661808 | 02/02/2026 | 44
7| TEOFILO CANTE MELO dngegyp | 99022006 | 4y B
8 | MARIO EVARISTO CRISTIANO VEGA 79202109 | 02/02/2026 | &4
9 | MARTHA OLIVA CRISTANCHO VIANCHA 51555243 | 02/02/2026 | g
| 10 | MARIA BRICEIDA CALDERON 41311148 | 02/02/2026 | g,
11| ROSA MARIA BERBEO CALDERON 51863571 | 02/02/2026 | &7
12 | JOAQUIN ELIAS PARRA TANGARIFE 14450118 | 02/02/2026 | g4
13 | OMAR HELBER ECHEVERRY GONZALEZ 14969623 | 02/02/2026 | 44
14 | HILMA GOMEZ BARENO 41773509 | 02/02/2026 | 4,
15 | JOSE BENILDO MANRRIQUE 316764 02/02/2026 | 7,
16 | TULIO PACHON GOMEZ oa18736 | 02/02/2026 | 44
17 | ROQUE ALBERTO ARENAS PARRA 4306048 | 02/02/2026 | o4
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18__| RICARDO JIMENEZ MANCIPE 5966249 02/02/2026 | 44
19 _| LUIS EDUARDO SAENZ GORDILLO 79164037 | 02/02/2026 | 59
20 | JOSE ANTONIO NINO CADENA 79288315 | 02/0212026 | g Hosp. Desde 09/06/26
21_| JOSE RAFAEL ROJAS URIBE 79327580 | 02/02/2026 | gq
22| MARIA DIOSMINA CLAVIJO VILLALOBOS 20854945 | 02/02/2026 | g,
23| VICTOR JOSE VARGAS ORTIZ 19434292 | 02/0212026 | gg
24| LUIS ANTONIO ROJAS 19460986 | 02/02/2026 | &5 Hosp. Desde 17/06/26
25 | MARLENY PERALTA MELO 20939599 | 02/02/2026 | 45
26 | ELVIA ROSA MOLANO HERRERA 20529593 | 02/0212026 |
. 27 | RODOLFO GELVES CONTRERAS 5476508 | 02/02/2026 81
28 | GUSTAVO MUNOZ TORRES 19231284 | 02/02/2026 | 4, 3
29 | WING HON WONG 226.653 02/02/2026 70
30| MARIA NELLY JARAMILLO 26.499.297 | 02/02/2026 | g,
31_| BENJAMIN LEAL ALAPE 3037486 | 02/02/2026 | g4
32| CARLOS SAMUEL COLMENARES BUITRAGO | 19.221.557 | 02/02/2026 | 4,
33 _| JOSE MARIA CHITIVA 17162266 | 02/02/2026 | 49
3| LUIS GERMAN MONROY BRICEL 19417595 | 02/0272026 | 47
35 | LUIS GUILLERMO ROJAS RONCANCIO 40opeye, | 92022026 4 79
| 36| MANUEL ANTONIO SALDANA 2.078.869 | 02/02/2026 | 4
37 | MARIA ADELA MOYANO 41433427 | 02/0202026 | g4
38| AMPARO ROZZO 53906238 | 0210212026 | &g
39 | GLORIA MARIA CARVAJAL 31302958 | 02/02/2026 | 49
40 | MARINA MORALES 51893428 | 02/02/2026 | 4q
41_| GLORIA DEL. CARMEN RODRIGUEZ 41521498 | 0200212026 | 4,

02/02/2026 | g7

42 | HERNANDO MUNOZ GUERRERO 19326303
43 _| BLANCA CECILIA TORRES gossieng | UA022026 | gy -
| 44 | CRISTIAN ALFONSO ESQUIVEL 79493949 | 02/02/2026 | g5
45 | JOSE JUAQUIN PEREZ RAMIREZ 5962930 | 02/02/2026 | 44
46 | MARIA EVA AMAYA LOPEZ 28950578 | 02/02/2026 | g7
47| LUIS GUILLERMO PERILLA 5816938 | 02/02/2026 | g4
48 | SATURIA GUERRERO CLAVIJO 41404728 | 02/02/2026 | 44
49 | JUAN JOSELIN BENJUMEA 17183051 | 02/02/2026 | g4
50 | EDGAR ALFONSO NORIEGA BERMUDEZ 7427367 | 02/02/2026 | 4
51 | ROSALBA GOMEZ SANABRIA 51683370 | 02/02/2026 | g
52 | GILDARDO LOPEZ OCAMPO 16114775 | 020202026 | &
53 | ROSA MARIA RODRIGUEZ 21145527 | 0200212026 | g
| 54| URSULINA NEIRA 41305806 | 02/02/2026 | g5
55 | MARIA CAMPOS CARDENAS DIAZ 20174845 | 02/02/2026 | g
56 | CONSUELO CARDENAS 51780319 | 02/02/2026 | 4,
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57 | ANA BERTILDE URREA GARZON 41312689 | 02/02/2026 | g, Hosp. Desde 02/06/26

58 | JOSE SAUL BARRERA TORRES 4090073 | 02/02/2026 | 44

50| GLADYS MYRIAM RODRIGUEZ GARCIA 51598204 | 02/02/2026 | ¢,

60 | ROSA AMELIA RAMIREZ 21051416 | 02/02/2026 | g7

61 | JOSE RUBEN RODRIGUEZ PANQUEBA 19405759 | 02/02/2026 | g

62 | GABRIEL ALBERTO LOPEZ CRUZ 19120667 | 02/02/2026 | 45

63| LUCILA HERNANDEZ AVILA 41470568 | 02/02/2026 | 44

84 | NUBIA AMPARO FLOREZ ALVAREZ 52394108 | 02/02/2026 | g

65 | MARIA AMINTA OJEDA PEDRAZA 41533180 | 02/02/2026 | g9

66 | WILLIAM DIAZ LARA 19611168 | 02/02/2026 | 4

67 | ADELA VARGAS GUTIERREZ 20937306 | 13/02/2026 | 89

68 | JESUS MARIA ORTIZ 6749722 | 19/02/2026 | 78

69 | JOSE ANTONIO RUIZ MORENO 2993497 | 2410212026 | 70

70 | CARLOS JULIO RUBIANO HERNANDEZ 79203396 | 24/02/2026 | 61

71| MARIA TERESA ROBAYO SIERRA 1073686513 | 03/03/2026 | 77

72 | HERNANDO ROJAS CEBALLOS 80360188 | 04/03/2026 | 62

73 | JOSE VICENTE CESPEDES ACOSTA 2374930 | 05/03/2026 | 61

74 | JOSE ANTONIO LOPEZ LETRADO 19170945 | 12/03/2026 | 44

75 | ARCADIO LEONIDAS MORA RUSS! 17082948 | 19/03/2026 | 82

76 | LUIS ENRIQUE GRASSINA VASQUEZ 6734619 | 20/0312026 | 66

77 | HECTOR MIGUEL GARZON 2994707 | 2410312026 | 66

78 | MARIA VITELVINA MONCADA GOMEZ 20488625 | 25/03/2026 | 86

79 | CARLOS JULIO MARTINEZ 19313246 | 01/04/2026 | 68

80 | MARIA INES VARGAS LUNA 36171665 | 01/04/2026 | 65

81 | LETICIA CONTRERAS DE ACERO 28144830 | 01/04/2026 | 74

82 | ALICIA SANCHEZ RODRIGUEZ 38233277 | 01/0412026 | 70

83 | OMAR FONSECA PENALOZA 79203571 | 01/04/2026 | 62

84 | MERCEDEZ GARCIA HERNANDEZ 35404604 | 01/04/2026 | 66

85 | MARIA DORIS QUIROS BETANCOURT 33816660 | 01/04/2026 | 64

86 | LUZ MARINA ENCISO ALONSO 39563332 | 01/04/2026 | 63

87 | LUZ MERY ENCISO ALONSO 51723219 | 01/04/2026 | 65

88 | RUBIELA ACEVEDO RAMIREZ 51677579 | 01/04/2026 | ¢,

89| YIMMI ARMANDO CHIVIRI SICACHA 79233319 | 01/04/2026 | &5

90 | DANIEL GUEVARA ALEJO 17313945 | 10/04/2026 | 4, ]

91 | EDGAR PAVA TIQUE 5906840 | 1010472026 | g6

92 | RAMON ANTONIO HENAO PATINO 17110405 | 10/04/2026 | g Hosp. Desde 13/06/26 |
JOSE NORBERTO PIERNAGORDA '

93 | NAVARRO 19399152 | 02/05/2026 | 67

94 | JULIO HERNANDO DIAZ MESA 19114060 | 02/05/2026 | 75

95 | APARICIO TORRES MORA 19213851 | 04/05/2026 | 75

o S T B e O o, e e e, T e e O T e
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96 | AGUSTIN QUINTERO ARCINIEGAS 5753395 | 04/05/2026 | go

7 |ROGELIO PAEZ PENUELA 2853558 | 13/05/2026 | oo

o

CONCLUSIONES.

Durante el mes de junio de 2026 se culmino satisfactoriamente la ejecucion de las
actividades contempladas en el Contrato de Prestacién de Servicios No. 1748 de 2026,
suscrito con la Alcaldia Municipal de Soacha. A lo largo de la vigencia contractual se dio
cumplimiento a las obligaciones establecidas, evidenciando el desarrollo oportuno de las
acclones programadas y el fortalecimiento permanente de los procesos de atencion integral
dirigidos a las personas adultas mayores beneficiarias, conforme a los lineamientos
técnicos e institucionales.

Durante la ejecucion del convenio se garantizé la atencion integral de la poblacién
institucionalizada mediante el trabajo articulado del equipo interdisciplinario, fortaleciendo
las acciones de acompafnamiento, seguimiento e intervencion desde los diferentes
componentes asistenciales y psicosociales. Durante el mes de junio se mantuvo la
continuidad en la prestacion de los servicios, asegurando la cobertura y la calidad de la
atencion brindada a los usuarios beneficiarios.

Asimismo, se dio seguimiento permanente a los usuarios que requirieron manejo
intrahospitalario, manteniendo ia articulacion con las instituciones prestadoras de servicios
de salud y realizando el accmpanamiento necesario para garantizar la continuidad de su
atencion. Durante el periodo correspondiente no se registraron fallecimientos,
manteniéendose el monitoreo permanente del estado de salud de la poblacion atendida vy la
activacion oportuna de las rutas de atencion cuando fue necesario.

En términos generales, los resultados obtenidos durante la ejecucion del contrato
evidencian el cumplimiento de los compromisos adquiridos en el convenio, reflejando una
gestion eficiente, organizada y orientada a la garantia de los derechos de las personas
adultas mayores. Las acciones desarrolladas contribuyeron al fortalecimiento de la atencion
integral, la promocion del bienestar, la proteccion, el cuidado y el mejoramiento de la calidad
de vida de los beneficiarios, culminando satisfactoriamente el contrato y dejando evidencia
del compromiso institucional con la prestacion de servicios de calidad, el cumplimiento de
los estandares lécnicos y la atencion humanizada de la poblacion adulta mayor.
Cordialmente,

ANGELICA SOLORZANO
Convenio 1748 -2026 FUNDACION CAFAMI
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OBLIGACION CONTRACTUAL

El presente documento tiene como proposito presentar el cumplimiento de los
compromisos contractuales establecidos con el Municipio de Soacha, en el
marco del convenio vigente.

Se cumplieron de manera integral todos y cada uno de los
requerimientos estipulados en la ficha técnica que forma parte del convenio,
garantizando el desarrollo adecuado de las actividades y la entrega oportuna
de los productos comprometidos.

Todas las acciones, procesos y entregables fueron ejecutados en estricto
cumplimiento de los lineamientos técnicos, administrativos y operativos
definidos, asegurando la correcta ejecucién del convenio y el alcance efectivo
de los objetivos propuestos.

Este cumplimiento refleja el compromiso institucional con la calidad, la
eficiencia y la transparencia en la gestion, asi como con la garantia del
bienestar y la atencion integral de los adultos mayores beneficiarios del
programa.

A continuacién, se detalla el desarrollo de las acciones ejecutadas durante el
periodo comprendido entre el 01 y el 24 de junio de 2026, en cumplimiento de
los parametros establecidos en el contrato de prestacién de servicios.

1. Durante el mes de junio de 2026 se dio continuidad a la ejecuciéon de las
actividades contempladas en el convenio, garantizando el cumplimiento integral
de los lineamientos técnicos, administrativos, financieros y operativos
establecidos por el municipio. Las acciones desarrolladas se ejecutaron
conforme a la planeacion definida, permitiendo consolidar los avances
alcanzados durante la vigencia contractual y asegurar el cumplimiento de los
compromisos adquiridos en beneficio de la poblacion adulta mayor atendida.

De igual manera, se desarrollaron las actividades finales de consolidacién,
revision y cierre de los procesos ejecutados, permitiendo evidenciar el
cumplimiento satisfactorio de los objetivos propuestos y de las obligaciones
contractuales establecidas. Los mecanismos de monitoreo implementados
durante la ejecucién facilitaron la verificacion de resultados, el registro de
evidencias y la adecuada organizacion de la informacién requerida para la
finalizacion del convenio.

Como resultado, el contrato culmin6 de manera optima y satisfactoria,
alcanzando las metas programadas y dando cumplimiento a los requerimientos
técnicos, administrativos y normativos definidos por el municipio. Lo anterior
permitié consolidar los logros obtenidos durante la ejecucién del convenio,



FUNDACION

AFAMI

NIT. 830 147 561 -3

evidenciando una gestion eficiente de los recursos, el cumplimiento de los
Zcompromisos institucionales y el fortalecimiento de la atenciéon integral
brindada a la poblacién adulta mayor beneficiaria.

En el marco de la etapa final de ejecucion del convenio, durante el mes de junio
de 2026 se continué brindando el servicio de institucionalizacion a las personas
mayores beneficiarias, garantizando una atencion integral, permanente y de
calidad conforme a los lineamientos técnicos establecidos. La prestacién del
servicio se desarrolld6 de manera ininterrumpida, permitiendo atender
oportunamente las necesidades de cuidado, proteccién, acompafamiento y
asistencia requeridas por los usuarios durante las veinticuatro (24) horas del dia,
todos los dias del mes.

En desarrollo de las actividades programadas, se continué realizando la
supervisiéon permanente de los procedimientos relacionados con la recepcién,
almacenamiento, preparacién, distribucion y entrega de los alimentos,
asegurando el cumplimiento de las condiciones de calidad e inocuidad
requeridas para la adecuada prestacién del servicio. De igual forma, se
fortalecieron las medidas de control y las buenas practicas de manipulacion,
favoreciendo la seguridad alimentaria y contribuyendo al mantenimiento de un
adecuado estado nutricional de los beneficiarios.

Durante el mes de junio de 2026 se garantizé el suministro diario de las cinco
(5) comidas establecidas para la poblacion beneficiaria: desayuno, refrigerio de
la mafana, almuerzo, refrigerio de la tarde y cena, conforme a las minutas y
menus elaborados por el profesional en nutricion y de acuerdo con los
lineamientos técnicos definidos para la atencion de las personas adultas
mayores.

Durante el mes de junio de 2026 se dio continuidad al desarrollo del componente
psicosocial mediante la ejecucién de actividades orientadas al fortalecimiento
del bienestar emocional, la integracion social y la participacién activa de las
personas adultas mayores beneficiarias. Las acciones desarrolladas permitieron
mantener espacios de interacciéon, acompafiamiento y apoyo, favoreciendo la
convivencia arménica y el fortalecimiento de las relaciones interpersonales
dentro del entorno institucional.

Durante el mes de junio de 2026, correspondiente al cierre de la ejecucion
contractual, se dio cumplimiento a las actividades programadas en el
componente psicosocial, garantizando la continuidad de las intervenciones
orientadas al fortalecimiento del bienestar fisico, emocional, cognitivo y social de
las personas adultas mayores beneficiarias. Mediante el acompafiamiento
permanente del equipo interdisciplinario y el desarrollo de actividades
individuales y grupales, se promovio la participacion activa de los usuarios en
espacios de estimulacién cognitiva, integracién social, recreacion, expresion
emocional y fortalecimiento de habilidades para la convivencia, favoreciendo el
mantenimiento de sus capacidades funcionales y su bienestar integral.

Durante este periodo se consolidaron los avances alcanzados a lo largo de la
ejecucion del contrato, evidenciandose un fortalecimiento en la adopcion de
habitos de vida saludables, una mayor apropiacion de practicas de autocuidado
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y una participacion constante de los usuarios en las actividades educativas,
recreativas, terapéuticas y de promocion de la salud. Las acciones desarrolladas
permitieron reforzar conocimientos relacionados con la alimentacién saludable,
la higiene personal, la prevencion de enfermedades, la adherencia a los
tratamientos médicos y el mantenimiento de estilos de vida que favorecen un
envejecimiento activo y saludable.

Al inicio del mes de junio de 2026 se efectu¢ la entrega oportuna del kit de aseo
personal a cada una de las personas adultas mayores beneficiarias, en
cumplimiento de las actividades contempladas dentro del proceso de atencion
integral y de las acciones orientadas a garantizar condiciones éptimas de
higiene, cuidado personal y bienestar. Esta dotacion mensual constituye una
estrategia institucional que busca asegurar la disponibilidad permanente de
elementos esenciales para la higiene diaria, favoreciendo la prevencion de
enfermedades, el mantenimiento de habitos saludables y el fortalecimiento de la
calidad de vida de los usuarios.

Durante el mes de junio de 2026, y en cumplimiento de las actividades
programadas desde el inicio hasta la finalizacion del contrato, se dio continuidad
a la gestidon de las rutas de atencion en salud, garantizando a las personas
adultas mayores beneficiarias el acceso oportuno, continuo y efectivo a los
servicios requeridos de acuerdo con sus condiciones de salud y necesidades
individuales. A lo largo de la ejecucion contractual se realiz6 seguimiento
permanente al estado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en
Salud, verificando la vigencia de los derechos de los usuarios y gestionando de
manera oportuna las citas de medicina general, consultas por especialidades,
examenes diagndsticos y demas servicios contemplados dentro de los
tratamientos prescritos.

Durante el mes de junio de 2026, y en cumplimiento de las actividades
desarrolladas desde el inicio hasta la finalizacion del contrato, el area de Trabajo
Social dio continuidad a las acciones de gestion administrativa vy
acompafiamiento social encaminadas a garantizar el aseguramiento en salud de
las personas adultas mayores beneficiarias, con especial atencion a aquellos
usuarios que no contaban con red de apoyo familiar o presentaban condiciones
de vulnerabilidad social. En este proceso se realizé el seguimiento permanente
al estado de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
verificando la vigencia de los derechos en salud y adelantando las gestiones
necesarias para asegurar el acceso oportuno a los servicios asistenciales.

El hogar geriatrico mantiene disponible de forma permanente el servicio de
transporte institucional, con operacion continua las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana, con el propdsito de garantizar el traslado oportuno de las personas
adultas mayores beneficiarias hacia servicios de urgencias, citas médicas,
consultas especializadas y demas requerimientos relacionados con su atencién
en salud, especialmente en aquellos casos en los que los usuarios no cuentan
con red familiar de apoyo.

Para el cumplimiento de esta labor se dispone de un vehiculo institucional
Renault Duster Oroch, placa KOV 072, debidamente habilitado y conducido por
personal autorizado, lo que permite brindar traslados seguros, oportunos y
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acordes con los lineamientos establecidos para la atencion integral de la
poblacion atendida.

Se mantuvo actualizada la caracterizacién de la totalidad de las personas adultas
mayores vinculadas al convenio, garantizando la adecuada organizacion,
custodia y actualizacion de la informacion correspondiente a cada beneficiario,
de conformidad con los lineamientos técnicos establecidos para la ejecucion del
contrato.

El hogar geriatrico garantiza la vinculacion del talento humano interdisciplinario
requerido en la ficha técnica del convenio, asegurando la disponibilidad de
profesionales con la formacion académica, competencias y experiencia
necesarias para brindar una atencién integral, humanizada y de calidad a las
personas adultas mayores beneficiarias. Esta conformacion del equipo permite
el desarrollo oportuno de las acciones asistenciales, terapéuticas, psicosociales
y de acompafamiento, dando cumplimiento a los lineamientos establecidos en
el convenio y favoreciendo el bienestar integral de la poblacion atendida.

El equipo de trabajo esta conformado por:

1 Coordinador

1 Técnico de apoyo administrativo
2 Psicologos

2 Trabajadores sociales

1 Profesional en salud ocupacional
4 Auxiliares de enfermeria

16 Cuidadores

4 Manipuladores de alimentos

1 Nutricionista

1 Educador fisico

Durante el mes de junio de 2026, el hogar geriatrico continu6é desarrollando las
actividades de mantenimiento preventivo y correctivo de la infraestructura
institucional, con el fin de preservar espacios seguros, limpios, funcionales y en
optimas condiciones para la atencion integral de las personas adultas mayores
beneficiarias. Estas acciones estuvieron orientadas a garantizar un entorno
adecuado que favoreciera el bienestar, la comodidad, la seguridad y la calidad
de vida de los usuarios.

Durante la ejecucion del contrato, con corte al mes de junio, el hogar geriatrico
participé de manera permanente y activa en los comités operativos, técnicos y
de seguimiento del convenio, atendiendo las convocatorias realizadas de
conformidad con lo establecido en el anexo técnico. Estos espacios permitieron
realizar el seguimiento al cumplimiento de las obligaciones contractuales,
evaluar el desarrollo de las actividades ejecutadas y fortalecer la articulacion
entre las entidades responsables del convenio.

Durante el mes de junio de 2026, el hogar geriatrico cumplié de manera oportuna
con la presentacion de la informacién, los soportes documentales y los informes
técnicos y administrativos requeridos por la supervision del convenio,
garantizando que cada uno de los documentos entregados reflejara de forma
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objetiva, organizada y actualizada las actividades desarrolladas durante el
periodo en favor de las personas adultas mayores beneficiarias.

17. Durante el mes de junio de 2026, junto con la presentacion de la factura o cuenta
de cobro correspondiente, el hogar geriatrico realizé la entrega del informe
financiero en el que se relaciona de manera detallada el porcentaje de aporte y
el valor ejecutado y aportado al convenio durante el periodo objeto de reporte,
dando cumplimiento a los requisitos establecidos para la ejecucion contractual.
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2026
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

CICLO DE MENUS CENTROS COMUNIDAD DE CUIDADO
SEMANA 1
1 2 3 4 5 6 7
DESAYUNO
AROMATICA AROMATICA
— DE HIERBAS DE HIERBAS gg%"fé‘;éig
TINTO |NATURALES| TINTO |NATURALES| TINTO TINTO
CALIENTE NATURALES
CON CON LULO Y e
MARACUYA JENGIBRE
COLADA DE
BEBIDA | CAFECON | COLADADE| TEEN | CAFECON |cHocolaTe| F 5&&"@0%5 ‘:S\%\EBE
LACTEA | LECHE AVENA LECHE LECHE | ENLECHE | e =N | oo e
(MAIZENA)
CALDO DE CALDO DE QUESO | CALDODE
PROTEINA | PAPA CON Eé’;‘é%ss PAPA CON R:\%IEE\T_?%S DOBLE | PAPACON ;‘;fl\égss
CARNE PECHUGA CREMA HUEVO
CEREAL/ | PANDE PAN
PAN  |PANTAJADO PAN ARROZ
TuBERcUL| MAIZ (60 gr [ HOJALDRAD| o AT o [PREIRAOL TosTapa | o B0 | alanco
[} 2unidades) (0]
COMPOTA
GRANADILL | PAPAYA DE PATILLA EN LA PATILLA
ERUTA A PICADA | MANZANA | BANANO | 5ioapa | coLaDA | PIcADA
CON
NUEVES
Lacteo | ENLA | SORBETE SO%BEETE SORBETE |LECHECALI| CAFECON | TEEN
ENSALADA | DEFRESA |, OC | DE MORA ENTE LECHE LECHE
DERIVADO | GALLETA PANDE | PONQUE PAN DE
ERIVADO | GALLETA | MANTECADA| CROISSANT [ (Ees | TN [MANTECADA|  n
ENSALADA
PICADO DE
DE FRUTAS| EN EL EN EL ENEL | GRANADILL ;
FRUTA | ©ON QUESO| SORBETE | SORBETE | SORBETE A B':S:NYO MANRARIDEA
CAMPESINO
ALMUERZO
CARNEDE | CARNEDE | FILETE DE CARNE DE | CARNE DE | PECHUGA
. CERDO EN | PESCADO | POLLO EN
PROTEINA|  RES b e oy | SAl o < RESEN CERDO | EN SALSA
GUISADA s iy BISTECK | MECHADA | CRIOLLA
cereaL | ARROZCON|ARROZCON| ARROZAL | ARROZAL | ARROZ | PASTAEN |ARROZCON
ESPINACA | AJONJOLI | PIMENTON | CILANTRO | BLANCO SALSA | ZANAHORIA




C AFAMI

NIT, 830 147 561 -3

FUNDACION CAFAMI

2026
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS
POTECA DE
ENSALADA
AHUYAMA ENSALADA
VER‘;URA CON D(E:;gg"LALTAE' ENSALADA | CUBIOS | TORTILLA | ROJACON E";'ISC%L/S';A
ARVEJA CAMPESINA| GUISADOS | DE ACELGA| LIMONY :
ENSALADA CABEZONA GALLO
VERBE ([t Ene e CILANTRO
FRESCA
TUBERCUL| PAPAEN PAPA PLATANO | PAPAEN | PUREDE
00 SALSA Dgﬁf\g A | CRIOLLA TSLJ:P:N%E MADURO SALSA PAPA
PLATANO | CRIOLLA GUISADA COCIDO | CRIOLLA | CRIOLLA
CAZUELADE
SOPA O ggg :D[ZE GARggﬂZOS SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE
cazueta | CERASA | oE| CONCHITAS | VERDURAS | PAJARILLA | PATACON |  AVENA
RES
BEBIDA DE
FRUTA "'Mgggm JUGODE | JUGODE | JUGODE | JUGO DE Té‘iﬁgé’gE JUGO DE
(@umentar | =N | MANGO PINA  |GUANABANAl GUAYABA | ' ptn = MORA
el volumen
PATRON 1 2 3 4 5 6 7
ONCES
et (F:géﬁ'f: gg CHOCOLATE| CAFE CON TEEN ENLA | SORBETE
oo ENLECHE | LECHE LECHE FRUTA | DE MANGO
PETO DE
DERIVADO MOGOLLA MAZDULCE] ™ ToRTA GALLETAS PAN
cereaL | PANROLLO[  AREPA | \\reGRAL SABORA | pe | EcHE | BLANDO
QUESO
PICADODE | FRUTA
FRUTA 'P}’:(E:;OD'; MANDARINA F"f'l’é’;\'gg UVAS MANGO Y [PICADACON| ¢ OEQ’BEELTE
PAPAYA QUESO
CENA
CARNE DE
CARNE DE
COLOMBINA GOULASH | FILETEDE | RESEN
PROTEINA EA‘IEE%FI:L,:\CS/R REFS”fA‘éAS DE POLLO EEJTSES: DE CARNE | PESCADO | SALSADE
DORADO DE CERDO | DORADO | CHAMPIKION
HIERBAS 2
VERDURA
VERDURA aEa M'XTfliARVE TORTILLA
o |entasora| LR | ENLASOPA| | ootk o | ENLASOPA DE EN LA SOPA
ENSALADA e VERDURAS
PIMENTON)
ff:::éu‘i ARROZAL | ARROZ ARROZ |ARROZCON| ARROZ | PUREDE | PLATANO
. PEREJIL | BLANCO | BLANCO |ZANAHORIA| PAJARITO PAPA COCIDO
sopa | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE SOPA SOPADE
VERDURAS | FIDEOS | AHUYAMA | AVENA GUINEO | CARMELITA| ARROZ
AROMATICA
DE HIERBAS| AROMATICA 3;%"{';;5@ gg%’;’gg&i’; LECHE
BEBIDA | NATURALES|DE HIERBAS| LECHE TEEN [ o e | NATURALES| CALIENTE
CALIENTE CON |NATURALES| CALIENTE | LECHE |Son MORAl  GON CON
TORA};\;OELDE CON LULO it | ihoux | AwERA




C AFAMI

NIT. 830 147841 -3

FUNDACION CAFAMI
2026
PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

CICLO DE MENUS CENTROS COMUNIDAD DE CUIDADO
SEMANA 2
8 9 10 11 12 13 14
DESAYUNO
AROMATICA
i i AROMATICA | DE HIERBAS i i
pepipa | DEMIERBAS DE HIERBAS| NATURALES HE HIERRAS
NATURALES|  TINTO TINTO TINTO  |NATURALES
CALIENTE NATURALES CON
GEN CON LIMON | TOMATE DE GON ERESA
UCHUVA el Y CANELA
UAGAED CAFE CON (F-EEOIC;GE: SE CAFEEN AGUADE | COLADADE | CAFECON |CHOCOLATE
LECHE 7 LECHE PANELA AVENA LECHE | EN LECHE
CALDO DE CALDO DE
HUEVOEN | QUESO | CHANGUA
PRETEINA iégsgg X‘ TORTILLA | CAMPESINO | CON HUEVO P/c\;\/;ﬁg” TAMAL
EMPAREDA
DO DE
QUESO
CEREAL/
PAN DE ARROZ MOGOLLA
TUBL%RCU g i AREPA | TOSTADAS hecey | AREPA
frUTA | GRANADILL | PATILLA MA;‘:S/? i gg '\P"ESAT/\\( PAPAYA | PATILLA | PAPAYA
A PICADA s At PICADA PICADA PICADA
NUEVES
Ty BATIDO DE
(oesior | tEcHE | uasapa | MORAY ENLA | SORBETE | TEEN CONLA
oEFRITA| caLienTE BANANO | ENSALADA | DE FEIJOA | LECHE FRUTA
CON AVENA
OARALLETA
GALLETAS | PANDE | GALLETA | CRACKER PANDE | GALLETAS
CEREAL | DELECHE | QUESO AVENA | SABORIZAD |MANTECADA( = 1aj7 CRAKER
A
FRESA ENSALADA
PICADACON| PICADODE | o |DEFRUTAS| . o PPA%_[E/? DE
FRUTA | CREMA | PAPAYAY CON QUESO MANDARINA
BATIDO SORBETE MELON CON
LECHE Y MELON DOBLE YOGURTH
MIEL CREMA
ALMUERZO
CARNE DE | FILETE DE | POLLO EN |SOBREBARR| CARNE DE
. CC;RRDN(;E ADLEA R%’;RI\TSL?SA CERDO |PESCADOA| SALSADE | IGAEN RES Y
A R e n | CARAMELIZ | LAS FINAS [CHAMPINON| ~ SALSA | PECHUGA
ADO HIERBAS ES CRIOLLA | PICADA
cereaL | ARROZ ARROZ | ARROZAL |ARROZCON|ARROZCON| ARROZ ARROZ
BLANCO | BLANCO | PEREJIL COCO | ZANAHORIA| BLANCO | BLANCO




FUNDACION

'AFAMI

NIT 830 147 841 -3

FUNDACION CAFAMI

2026

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

ENSALADA
POTECADE| eyasiana DE ENSALADA
VERDURA RODAJAS | AHUYAMA
DE TOMATE, | ZANAHORIA, DE TOMATE,
0 | TAJADADE | DETOMATE|  CON CALABAZA
ENSALAD | AGUACATE EN ARVEJA. |, CETOLLA 1 FERING 1" auicapa, | ;2ERCLLA
" vinareTa| VeRoE | CABEZONA |coHomBRO, CABEZONA
FResca | YCILANTRO| TOMATE, Y LECHUGA
VINAGRE
Tufg'gcu CRP%PL/E - ’:AL:JGSS PAPAEN | TORTADE | PUREDE | PAPAAL YUCA
rsor oy (o e s Sl CHUPE | PLATANO YUCA PEREJL | COCIDA
SOPAO | SOPADE |CAZUELADE CSL?CP :u%% S(E)g :le\E SOPA SOPA DE CSL?CP}-':\UDCE)
CAZUELA| GUINEO | FRIOLES | SICHVSD | CERADA | caRMELITA | VERDURAS | SET -
BEBIDA | JUGODE “MggsDA JUGODE | JUGODE | JUGODE | JUGODE | JUGO DE
DEFRUTA| MANGO PANELA | GUAYABA LULO | MARACUYA| MORA |GUANABANA
PATRON 8 9 10 11 12 13 14
ONCES
COLADA DE COLADA DE
T %%‘;\ﬁ: BE TEEN ENLA | FECULA DE SOFE?EETE FECULA DE
el LECHE | ENSALADA | MAIZ CON il sk MAlZ €oN
BANANO |ARROZ CON MORA
LECHE
TORTA
CEREAL | CROISSANT GSthE;EA G:\%ELA (NEGRA O MANTECADA Zﬁ"ésog
DE BANANO)
ENSALADA
PAPAYA DEFRUTAS| ENLA FRESA EN EL EN LA
FRUTA | picapa | MANDARINAL = ooy COLADA | PICADA | SORBETE | COLADA
YOGURT
CENA
FILETEDE | peopyca | CARNEDE | b1 oaLA | cARNE DE | cARNE DE | TERNERAA
PROTEINA| PESCADO | \\eoiiapa | RESAL | ehINERA |RES PICADA | cERDO BBQ| “AS FINAS
DORADO CILANTRO HIERBAS
VERDURA
0 | VERDURAS ENSALADA
ENSsaAD | o s | ENLASOPA| ENLASOPA| “p 888X | EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA
A
‘;ﬁ’;‘éﬁ'{:g ARROZ AL | ARROZ CON | SPAGUETTI AT%RN'TSTZAD ARROZ | ARROZAL |ARROZCON
ERCY] CILANTRO | ESPINACA s : BLANCO | PIMENTON | AJONJOLI
sopa | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE |SANCOCHIT| SOPADE | SOPADE
VERDURAS | FIDEOS |ARRACACHA| PATACON 0 MAZORCA | AVENA
AROMATICA
AROMATICA ; DE HIERBAS | AROMATICA
— gg%’l‘"&gf\g DE HIERBAS| | o gg%’;’gg&i’g NATURALES | DE HIERBAS| AGUA DE
NATURALES CON MORA | NATURALES| PANELA EN
CALEENTE|  CON CALIENTE CON
MARARUYA | CON FRESA e Y CON LECHE
Y CANELA HIERBABUE | UCHUVA
NA




CAF

FUNDACION
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FUNDACION CAFAMI

2026

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

CICLO DE MENUS CENTROS COMUNIDAD DE CUIDADO

SEMANA 3
15 16 17 18 19 20 21
DESAYUNO
AROMATICA
AROMATICA AROMATICA DE HIERBAS
A DE HIERBAS DE HIERBAS NATURALES
OEBIDA | TINTO | NATURALES| TINTO |NATURALES| TINTO | CONFRESA| TINTO
CON LULO Y CON MORA Y
JENGIBRE Y CANELA HIERBABUE
NA
LacTEo | COLADADE [CHOCOLATE| CAFECON | AGUADE TEEN %2;’:‘5:‘ BE CAFE CON
AVENA | ENLECHE | LECHE PANELA LECHE j LECHE
PLATANO
duiiss | GAIDOIDE SHifiEGA | (GALPODE | HUEVOS [ ke
prOTEINA | CHEV08 | PAPA CON comnomns| PaPACON [RevueLTos| TEETOS
=TT CARNE |CON QUESO
DO DE
QUESO
CEREAL/
ARROZ PAN DE ARROZ
TUBERGUL | A AREPA TOSTADAS | MOGOLLA i i, ot
COMPOTA
FRESA PAPAYA GRANADILL| DEPERA | PATILLA | GRANADILL
FRUTA PICADA bicapa | MANDARINA A CON PICADA A
CANELA
NUEVES
Bf:&?ﬁ gE LECHE SOFBE:EETE gj;,ﬂ% AD,LEA ENLA | CAFECON | LECHE | SORBETE
s | ealENTE | o0 B [SEoN AL FRUTA LECHE | CALIENTE |DE CURUBA
PANDE |GALLETADE|GALLETADE| GALLETA | MOGOLLA
CEREAL |MANTECADAl * g AVENA AVENA | CRACKER | INTEGRAL |MANTECADA
ENSALADA | FRESA
cruTa | MANGO EN EL ENEL | DEFRUTAS | PICADA CON| GRANADILL
PICADO | SORBETE | BATIDO CON CREMA DE A
YOGURT | LECHE
ALMUERZO
CARNE DE p—
RES GOULASH | POLLOA |, oo | 220 | CARNEDE | CERDOY
PROTEINA | MECHADA | DE CARNE | LASFINAS % (cotompin| CERDO | RESENEL
ENSALSA | DERES | HIERBAS e DORADA | cocCIDO
CRIOLLA
ARROZ
cergaL | ARROZAL | ARROZAL |  JBROZ | SPAGUETTI| ARROZ |ARROZCON| ARROZ
PEREJIL | PIMENTON . s BLANCO | ZANAHORIA| BLANCO




C AFAMI

FUNDACION CAFAMI

NIT. 830 147 841 -3

2026

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

ENSALADA
POTECA DE DE
ENSALADA
VERDURA O| ENSALADA | VERDURA AHgéﬁMA ROJA CON ZAgé\':gg'A' GUACAMOL ch'\::ﬁ)Lo
ENSALADA [ CAMPESINA MIXTA ARVEJA Cl_“l—l\//lg_f;lRYo COHOMBRO. E BOYACENSE
VERDE TOMATE Y
VINAGRE
PAPA PLATANO
TUBSZCUL COCIDA CRPIAOPLAL A |CONQUESO| PLATANO YUCA PAPA AL PAPA
i CON A Y COoCIDO COCIDA VAPOR DORADA
CASCARA BOCADILLO
SoPAO | SOPADE | SOPADE | SOPADE Miﬁﬁﬁé)ﬁc. SOPADE | SOPADE | COCIDO
CAZUELA | ARROZ |CONCHITAS| AVENA e FIDEOS | LENTEJAS |BOYACENSE
BEBIDADE [\ o o, | JUGODE | JUGODE | JUGODE L'Mgg,ﬁDA JUGODE | JUGODE
FRUTA UVA LULO CURUBA : PINA MORA
AZUCAR
PATRON 15 16 17 18 19 20 21
ONCES
AGUA DE COLADA DE
LacTeo | SORBETE | PANELA ;C\\?ELQE’égE SOF[;E:EETE SORBETE | FECULA DE
DE CURUBA | CON QUESO GuaYABA | GUANABANA| DEMANGO | MAIZ CON
CAMPESINO| PETO DE FRESA
Y MAIZ DULCE
PAN TAJADO TORTA DE GALLETADE| PANDE
CEREAL | (NEGRAO MANTECADA
DE BANAND)| NTEGRAL BANANO AVENA MAIZ
COMPOTA
- EN EL DE PATILLA EN LA EN EL EN EL EN LA
SORBETE | MANZANAY| PICADA | COLADA | SORBETE | SORBETE | COLADA
BANANO
CENA
potlo | LEncuaEn] cArNE DE:| FILETE DE | .GARNEDE | 'CARNEDE | opoyugn
PROTEINA | GuisaDO sALsA  |Respicapa| PESCADO | CERDO RESAL | 5RATINADA
DORADO | MECHADA | CILANTRO
VERDURA O TAJADA DE
A | ENLASOPA| ENLASOPA| =t o= | ENLA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA
fj;::éut ARROZ CON AT%RNT/?TZAD ARROZ c;ﬁ)ﬁ A | ARROZ | SPAGUETTI| ARROZAL
4 ZANAHORIA 5 BLANCO | pomata | AJONJOLI S PEREJIL
R SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE SOPA SOPA DE
ARRACACHA| AHUYAMA |ARRACACHA| VERDURAS | PATACON | CARMELITA| ARROZ
AROMATICA
\ecne | AROMATICA| AROMATICA|  LECHE | AROMATICA| DEHIERBAS| /. e
BEBIDA | "o |DE HIERBAS|DE HIERBAS| CALIENTE |DE HIERBAS| NATURALES| ) Se o
CALIENTE | oS0 " | NATURALES |NATURALES| ~ CON | NATURALES| ~ CON e
CONMORA |CONFRESA| CANELA |CON LIMON | MARACUYA
Y CANELA
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FUNDACION CAFAMI

2026

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

CICLO DE MENUS CENTROS COMUNIDAD DE CUIDADO

SEMANA 4
22 23 2 25 26 27 28
DESAYUNO
AROMATICA AROMATICA AROMATICA
DE HIERBAS DE HIERBAS AROMATICA DE HIERBAS
BEBIDA | NATURALES NATURALES DE HIERBAS NATURALES
CALIENTE CON TNjo CON TNTO | yatoraes| TINTO CON
TOMATE DE FRUTOS CON PINA MANZANA Y
ARBOL ROJOS CANELA
COLADA DE
Lacteo | SOUADADE]  LECHE  |CHOCOLATE| HARINADE | CAFE CON | COLADA DE | ASUADE
T CALIENTE | ENLECHE | PLATANO | LECHE AVENA it
CON MORA
CALDO DE CALDO DE | CALDO DE
PROTEINA gggl\[’)% PAPACON | A%%E%?N o| PAPACON | PAPACON ';LCJ)ERYF?LLE/’\“ TAMAL
CARNE CARNE | PESCADO
CEREAL/ PAN PAN
TUBERCUL BLPAAN,\I‘D o |HOJALDRAD|  AREPA PQ"ABE TAJADO | PANROLLO| AREPA
o 0 INTEGRAL
£ CO"’[')';OTA PAPAYA | MANGO EN LA PAPAYA | 1\ x| PATILLA
ANgaNa | PICADA PICADO | COLADA | PICADA PICADA
NUEVES
Bf:d?ﬁ ZE CHOCOLATE| SORBETE | BATIDODE | TEEN SORBETE " ENESr/\ill.—:D A
VRS | ENLECHE | DEMORA | BANANO | LECHE |DECURUBA B
OCALLETA
(CEREAY | PONQUE | GALLETA | MOGOLLA NTE%RFI /f o lmantEcaDal CRACKER | GALLETA
TAJADO | CRACKER | INTEGRAL | SABORIZAD | WAFER
o DE BANANO) i
ENSALADA
o ';'%‘E(L)ADYE EN EL EN EL FRESA ENEL | GRANADILL | DE FRUTAS
SLGn | SORBETE | BATIDO PICADA | SORBETE A CON
YOGURT
ALMUERZO
CARNE DE
gé';"/‘\Eng D%%LALSO géggg EE FILETEDE | RESEN | CARNEDE | POLLO
PROTEINA PESCADO | SALSA | CERDOAL | GUISADO
FINAS | (COLOMBIN | SALSA | hoang | CHIMICHUR| AJILLO | (PIERNA)
HIERBAS A) HAWAIANA =
cergaL | ARROZ | SPAGUETTI| ARROZAL | ARROZAL | ARROZAL |ARROZCON| ARROZ
PAJARITO S PEREJIL | CILANTRO | PIMENTON | AJONJOLI | BLANCO
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FUNDACION CAFAMI

2026

PERSONAS DE 60 ANOS Y MAS

POTECA DE
AHUYAMA | o | RODAJAS RODAJAS
VERDURAO|  CON JoMATE: | DE TOMATE | ENSALADA | VERDURAS | TAJADA DE | DE TOMATE
ENSALADA| ARVEJA | ‘B0t EN AGRIDULCE | SALTEADAS | AGUACATE EN
VERDE VINAGRETA VINAGRETA
FRESCA
TUBSZCUL CR";ALT?\ | - [PARA PAPA PUREDE | PAPASALA| YUCA TSLJK‘E/(\N%E
sitemis | “nere "| DORADA | SALADA PAPA | FRANCESA | DORADA | -ti/TO
- CAZUELA DE
sopao | SOTA D | SOPADE | ARVEJA | SOPADE | SOPADE | SOPADE | ..
CAZUELA AHUYAMA | VERDE AVENA | PATACON |CONCHITAS
DE TRIGO
SECA
BEBIDADE| JUGODE | JUGODE | JuGoDE | sucope [ SUEODE | yucope | HMOTAPA
FRUTA | MANGO PINA GUAYABA | MARACUYA | 'O = MORA SotlC
PATRON 22 23 24 25 26 27 28
ONCES
COLADA DE| SORBETE COLADA DE
SORBETE | FECULA DE
LACTEO | AVENA CON DE CANDIL
GUAYABA | GUANABANA DECURUBA| MAIZ CON
ARROZCON| [\ MORA
ALLETA LECHE
CGRACKER TORTA TORTA. | wxrema
CEREAL | (A3t ol > | (NEGRA O MAIZPIRA | (NEGRAO | S8ttt
e DE BANANO) DE BANANO)
— EN LA EN EL FRESA PAPAYA | MANGO EN EL EN LA
COLADA | SORBETE | PICADA PICADA | PICADO | SORBETE | COLADA
CENA
cisiiete | cirnepe | GARNEDE.| POLLO EN —
RES SALSA POLLO PESCADO
BRGHEA 15 (EERRR RESAL | \iecaDA | (coLomeiN| porapo | RESAL | ensaLsa
GUISADA | PIMENTON o 5 CILANTRO | S
VERDURA O TORTILLA
T o DE EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA| EN LA SOPA
VERDURAS
?S:;:éu? PAPASALA | ARROZ CON| TAJADA DE AT%RMRA?TZAD ARROZ ARROZ |ARROZ CON
CUL|FRANCESA | ZANAHORIA| PLATANO & BLANCO | PAJARITO | ESPINACA
sops | SOPADE | SOPADE | SOPADE | SOPADE SOPA cst?g:u%% SOPA DE
VERDURAS |  AVENA ARROZ | AHUYAMA | CARMELITA PATACON
DE TRIGO
AROMATICA
LECHE | AROMATICA | DE HIERBAS gga':"EARgig AROMATICA | oo o)
BEBIDA | CALIENTE |DE HIERBAS| NATURALES| LECHE | o=li-RP0o| DE HIERBAS| ™ ol
CALIENTE CON  |NATURALES| CON CALIENTE con ES|NATURALES | 0
CANELA |CON FRESA | TOMATE DE CON LULO
pvie UCHUVA




BEBIDA CALIENTE

) " . . Cantidad j j :
Tipo de Alimento Grupo Alimento Frecuencia P BRUTO B.NETO Porcién servida Medida casera
Tinto (Café descafeinado) 4 veces /semana 6g 6g
Aromalica de hierbas naturales 19 19
BEBIDA CALIENTE | Fruta aromatica (Feijoa, fresa, 3Veces / semana 210cc 7 onzas
mora, pera, uchuva, limén, 29-875¢9 28¢g
maracuya)
Panela Diario 14 g 14g
DESAYUNO
Lacteos
Leche para: Coladas, Chocolate
en leche, Agua de panela con
leche, Café con leche, Té en 210cc 210 cc
leche, Leche caliente y Té en
BEBIDA LACTEA leche. Diario 210cc 7 onzas
Leche para: Changua 130 cc 130 cc
Cereal y mezclas (colada)
Té 19 19
Café, descafeinado 69 69
Fruta (colada fécula de maiz) 46 - 56 g 42g
40¢g i
409 Queso (porcion):40 g
Queso campesino o doble crema Queso (h;evos) ik Queso (huevos) 15g | Queso (huevos) 15g 1 trozo mediano
PROTEINA :-ifﬁ/osar:vuellos o.en Huevos revueltos, tortilla o pericos: 4
: e ? 51 cucharadas
Huevo 2 a3 veces/ semana 60g 549 HOVOS pancos: 21,9 Huevo revuelto con queso: 5§
Huevo revuelto con
i cucharadas.
queso: 56 9 Huevo cocido: 1 unidad.
Huevo cocido: 54 g
;}:srgaed%e res, pechuga de pollo o 60-80g 60g
CALDO Huevo 3 veces / semana 509 549 240 cc 8 onzas
Tubérculo 89 g 80g
Pan hojaldrado, pan de maiz, pan : a
blando, mogolla,pan rollo 609 60g 609 2 unidad pequefia
Pan integral tajado Diari 48 72g 729 3 tajadas
CEREAL ACOMPANANTE ' [Pan tajado para emparedado oo 8o 89 g 7 Tajadas
Arepa 45¢g 45¢g 90g 2 unidad pequefa o una grande
Arroz 1 vez al mes 45g 459 100 g 6 cucharadas
Fruta entera: mandarina y Mandarina 142 100g 100 g x
granadilla. Granadilla: 133 g 409 40g 1 unidad pequena
FRUTA Fruta (porcionada o compota) Diario
papaya, manzana, banano, patilla, 105-250 g 100g 100 g 7 cucharadas
pera, mora, fresa, mango y uvas
Chocolate 1 vez / semana 99 9g \
AZUCARES Panela (Bebida desayuno) 1 vez / semana 229 22g
Azucar (Bebida desayuno) 5 veces /semana 69 6g
GRA Aceite 2 a 3 veces / semana 2cc 2 cc
SAS Margarina 2 a 3 veces / semana 39 3g
NUEVES
Tipo de Aliment G i F i Sankded Porcion servid i
ipo de Alimento rupo Alimento recuencia P.BRUTO P NETO orcién servida Medida casera
Lacteos
Leche para: Café, leche caliente,
té y chocolate. 210cc 210cc
T8 Tg 1o 210cc 7 onzas
Café, descafeinado 6g 69
BEBIDA LACTEAO Leche para: Sorbetes y batidos oi 210 cc 210 cc
iario
t: rbete y batid
LACTEO :ru a (so %be y a' |‘ o )I - 240 66 Berzis
resa, guanabana, feijoa, lulo,
maracuya, wa 45-1509 639
Kumis 200 cc 200 cc 200 cc 1 bolsa individual
Queso doble crema, queso
campesino, cuajada 40g 409 409 1 trozo mediano
Galleta waffer 249 249 249 4 unidades
Galleta cracker saborizada, Cracker: 2 unidades
galletas de leche 169 169 169 Leche: 4 unidades
Galleta de avena 40 g 40g 40g 1 unidad
CEREAL ACOMPANANTE |Mantecada, pan de maiz, Diario
mogolla, integral, pan de queso, 30g 30g 30g 1 unidad pequena
torta saborizada
Croissant 20g 20g 20g 1 unidad pequena
Ponqué 35g 35¢g 35g 1 tajada
Fruta porcionada: pifia, banano,
mango, papaya, fresa, melén, 105-250 g 100g 100 g 7 cucharadas
uvas, patilla.
Fruta entera: granadilla, 100g 100 g <
mandarina 120-2509 Granadilla: 40 g Granadilla: 40 g 1.unidad pequenia
FRUTA Ensalada de frutas con queso Diario 100 g
(campesino o doble crema): 91g 60g (Fruta: 60 g + Queso 7 cucharadas
banano, papaya, manzanay campesino o doble
mango. crema: 40g)
Ensalada de frutas con yogurt: 1109
banano, papaya, manzanay 91g 60g (Fruta: 60 g + Yogurt: 7 cucharadas
mango. 50 cc)
Chocolate 1 vez/ mes 9g Sg
AZUCARES Miel de abejas 2 veces / mes 14g 14
Azlcar Diario 11g 119
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ALMUERZO

y P . ) Cantidad 7 3 R
Tipo de Alimento Grupo Alimento Frecuencia P. BRUTO P._NETO Porcién servida Medida casera
Carne de res,
Carne de res, pechuga de pollo, pechuga de pollo, | Carne de res, pechuga
pescado (mojarra, mérluza o pescado: 3-4 g | de pollo, pescado: 3 g
bagre), menudo de res, pajarilla Menudo, pajarilla, Menudo, pajarilla,
de res o higado de pollo. higado de pollo: 17| higado de pollo: 17 g
g
SOPA O CAZUELA "
0
(LEGUMINOSAS) Diario Sopas: 30 g 240 cc 8 onzas
Verduras 23-74g Sopa de verduras: 46 g
Cazuelas: 20 g
Tubérculo 45-90g Sopasio _cgé“;'“ 409
Cereal 10-15¢g 10-15 g
Leguminosas: arveja, lenteja,
garbanzo, frijol 20-359 20-359
Asada: 77 g
Carne de res o cerdo, magra. 4 veces / semana Cocida: 62 g 6 cucharadas
1009 1009 Sobrebarriga: 55 g
Carne de res molida 2 veces / mes 85¢g 7 cucharadas
ALIMENTORROTEICO Filete de pescado (mojarra
merluza gbagre) ) g 1 vez / semana 200 g (congelado) | 100 g (descongelado) 88g 7 cucharadas
Pechuga de polio 3 veces / semana 1259 100g é\;;téa;.: 7751 gg 5,5 cucharadas
Pierna - colombina De acuerdo a programacion 149 g 85g 859 1 unidad mediana
Arroz 459 45 g 1019 1 porcion grande
CEREAL Pastas Diario 459 459 102 g 1 porcién grande
ALMUERZO
: 3 7 B Cantidad K . .
Tipo de Alimento Grupo Alimento Frecuencia P.BRUTO P NETO Porcién servida Medida casera
Tuberculo (Cocido
boyacense): 70 g
Papa comin
Frita: 30 g
Dorada: 25 g
Cocida: 55 g
Puré de papa: 65 g
Papa Criolla
z . 3 50g Frita: 45 g
RAICES, TPBERCULOS ¥ cha, papa criolia, papa‘comun, Diario 7.5 - 1009 Cocido boyacense: 70 Dorada: 25 g Un trozo o unidad mediana
PLATANOS platano, arracacha. Platano 104 g S
g Cocida: 50 g
Puré de papa: 65 g
Platano maduro
Frito o dorado: 40 g
Cocido: 60 g
torta: 60 g
Yuca o arracacha
Cocida: 60 g
Frita:40 g
Puré de yuca: 60 g
Verduras Cocidas: 60 g
Zanahoria, acelga, ahuyama,
calabaza, arveja verde fresca, Tzr:g;gz:‘;:;g; o
VERDURA COCIDA O espinacas, habichuela, aguacate, Diario 45-120g 60g §ralieharadas
ENSALADA DE VERDURAS | lechuga, tomate, apio, remolacha, Ensalidas’cridas: 60
pepino cohombro, pepino comdn, 09
cebolla cabezona, cubios. Tajada de aguacate
con cascara: 60 g
Feijoa, fresa, guayaba, lulo, 53
BEBIDA DE FRUTA mango, maracuya, melén, mora, Diario 50-150g Limé 9 35 210CC 7 onzas
papaya, pera, pina, uva. imon o naranja: 35 cc
Jugos acidos: 8 g >
2 grais Jugos no acidos: 6 Jugos acidos: 8 g
AZUCARES Azucar o panela Diario 9 Jugos no acidos: 6 g
Panela: 14 g Pansla; 14,9
GRASAS Aceite o margarina Diario 49 49

Minuta patrén 2026
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ONCES

Cantidad
Tipo de Alimento Grupo Alimento Frecuencia P BRUTO P NETO Porcién servida Medida casera
Lacteos
Leche para: Café, chocolate,
colada jugo en leche, candil, 105 cc 105 cc
sorbete. (bebidas al 50% de leche)
AVena 289 289 210 cc 7 onzas
Fecula de maiz o colada de harina
de platano 21g 219
Café, descafeinado 69 6g
BEBIDA LACTEAO Leche para: Flan, arroz con leche, i
LACTEO peto Diario 100 cc 100 cc 100g-150 g 1/2 taza
Fruta (sorbete o colada)
Banano, guayaba, mango, mora, Coladas44 -60 g Colada: 42 210 cc Ponzas
curuba, guanabana, fresa, Sorbete 90 - 126 g Sorbelé' 639
banano. Fog
409 40g 40g 1 trozo mediano
Queso doble crema, queso para peto/arroz para peto/arroz con
campesino,
pOs: con leche 15 g leche 15 g 1 cdta 1 cdta
ONCES
z : Cantidad : =
Tipo de Alimento Grupo Alimento Frecuencia P.BRUTO P.NETO Porcién servida Medida casera
Arepa 30 30 70 g Tunidad mediana
Galleta cracker saborizada i
' Cracker o integrales: 2 unidades
galletas de leche, galletas 169 16g 169 % 7
integrales Leche: 4 unidades
Galleta de avena 409 409 40 g 1 unidad
Croissant 209 209 209 1 unidad pequena
= Maiz pira 169 169 16 g 2 tazas medidoras
CEREAL ACOMPANANTE Diario
Mantecada, pan de maiz, mogolla
integral, pan de queso, pan rollo, Finlgad A
tortas saborizadas, pan blando, 309 309 309 Ll
mogolla integral,
Pan tajado integral 24g 249 249 1 tajada
Fruta porcionada o compota
banano, mango, papaya, fresa, 105-250¢g 1009 100 g 7 cucharadas
melén, uvas, patilla, manzana
Fruta entera: mandarnna. 120-250 g 100 g 100 g 1 unidad pequena
« 100 g
FRUTA Diario
Fruta plcada'oon queso o 103g 60g (Fruta: 60 g + Queso 7 cucharadas
(campesino): papaya y mango. campeslno:40g)
Ensalada de frutas con yogurt: 110g
banano, papaya, manzanay 91g 60g (Fruta: 60 g + Yogurt: 7 cucharadas
mango. 50 cc)
Chocolate 1vez / mes 99 9¢g
AZUCARES Panela (bebida caliente) 1 vez / semana 16 g 16 g
Azicar Diario 7allg 7allg
CENA
i . : Cantidad - - -
Tipo de Alimento Grupo Alimento Frecuencia Porcién servida Medida casera
P. BRUTO P.NETO
Carne de res o pechuga de pollo. 3-4g9 3g
SOPA Verduras Diario 48-103g 30-60g 240 cc 8 onzas
Tubérculo 50-90g 45a50g
Cereal 10-15¢g 10-15¢g
Carne de res, ternera o cerdo, 90g 90g Asada: 69 g
magra. 3 a4 veces/ semana Cocida: 56 g 6 cucharadas
Lengua de res 1 vez / mes 90 g 90 g 459 5 cucharadas
ALIMENTO PROTEICO anII:r(Iizd : OP iz;?:)o (mojarra, 1 vez / semana 180 g (congelado) | 90 g (descongelado) 80g 7 cucharadas
Pechuga de pollo 2 veces/ semana 133¢g 100 g éos;zz‘ ;‘?l % 6 cucharadas
Pollo colombina De acuerdo a programacion 150 g 85 659 1 unidad
Arroz De acuerdo a programacion 309 30g 679 1 porcion mediana
Pastas De acuerdo a programacion 40 g 40 g 90 g 1 porcién mediana
Papa comun
Frita: 24 g
Dorada: 20 g
Cocida: 50 g
Puré de papa: 55 g
Papa Criolla
Frita: 40 g
Dorada: 20 g
CEREAL O TUBERCULO 3 ) s Socldaidg 35
thca, papa criolla, papa comun, 50-75¢ 50g uré de papa '] Untrozo 6 unidad mediana
platano, arracacha Platano maduro
Frito o dorado: 35 g
Cocido: 54 g
torta: 60 g
Con queso y
bocadillo:45 g
Yuca o arracacha
Cocida: 55 g
Frita:35 g
Puré de yuca: 60 g
CEl
N | Cantidad | ; - 5
Tipo de Alimento Grupo Alimento Frecuencia l P.BRUTO I P NETO l Porcién servida Medida casera
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Verduras Cocidas: 60 g
Zanahoria, acelga, ahuyama, Tortilla de acelga o
calabaza, arveja verde fresca, espinaca: 53 g
VERDURA COCIDA O espinacas, habichuela, aguacate, | De acuerdo a programacion o verdura 71-121g 60g § cucharadas
ENSALADA DE VERDURAS | lechuga, tomate, apio, femo!acrja, en las sopas Ensaladas crudas: 60 g
pepino cohombro, pepino comun,
cebollacabezona: Tajada de aguacate
con cascara: 60 g
Aromalica o & 19 19
(b e,
BEBIDA CALIENTE  |tomate de arbol. “ Diario Limor: 289 Limon: 141 210ce 7 onzas
Leche para: agua de panela con
leche, leche caliente con canelay 210cc 210 cc
té en leche.
Azucar 1a 2 veces / semana 79 79
Agua de panela: X
AZUCARES Panela De acuerdo a la programacion 229 Ag\:\a de plane.l;:22 9
Aromatica:14 g fomsen it
Miel De acuerdo a la programacion 14g 14g
GRASAS Aceite o margarina Diario 4cc 4 cc
Ajo, canela, clavos de olor,
cebolla cabezona, cebolla junca,
SAZONADORES cilantro, pimentén, laurel, Diario ** Consultar cantidades en el documento analisis nutricional
NATURALES 2 - "
oregano, tomillo, perejil, limén,
naranja
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO DIARIO DE MACRONUTRIENTES MINUTA PATRON
Kcal Proteina g Grasa g CHO g
Joras 7780 7006 = 32
100% de las Recomendaciones diarias
(Mayores de 60 afios y mas) 2127 74 - 106,5 47 - 83 266 -346
NIVEL DE APORTE 102% NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO
APORTE NUTRICIONAL PROMEDIO SEMANAL DE MICRONUTRIENTES MINUTA PATRON
CALCIO mg HIERRO mg SODIO mg VITA A (ER) ZINC (mg)
TOTAL 1054,6 158 2132 1312 14,98
100% de las Recomendaciones diarias
(Mayores de 60 afios y mas) 950 - 2000 8.3-45 1250 - 2300 562.5 - 3000 9,3 - 40
NIVEL
NIVEL DE APORTE NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO NIVEL ADECUADO ADECUAD
o]
1. Cereal Para la de queso se debe dar al gramaje para la porcién de pan tajado y de queso.
La porcién servida para las preparaciones: Arroz con leche es de: 230 g. y Peto dulce de: 200 q
2. Grasas: El peso bruto en la minuta P al p io por tiempo de comida. Se debe tener en cuenta que este es un i di de algunas pi y para mayor en las i se debe It
el gramaje establecido en el analisis nutricional
3. Azucares: El peso bruto en la minuta P al p por tiempo de comida. Se debe tener en cuenta que este es un ing; de algunas p y para mayor en las i se debe
consultar el gramaje establecido en el analisis nutricional.
4 Alimento protéico: Los dias en los que se suministra leguminosa no se ofrecera sopa, razén por la cual la leguminosa debera servirse como cazuela.
5. Las cantidades de comino y pimienta programadas en la cena se deben ir entre las di p del dia que lo ameriten con el fin de di ir la i de sal

Nota 1: Se deben estandarizar las medidas caseras de acuerdo a los implementos existentes en cada unidad.

Nota 2: Es imp:

agua para el de acuerdo a su necesidad.

n

&_ /
O)esica Cacerdie

YESICA PAOLA ESCORCIA

C.C. 1129535839 DE BARRANQUILLA

PROFESIONAL EN NUTRICION
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2™ Alcaldiade | Secretariade
¥ SOACHA | Desarrollo Social

ANEXO 4.
REGISTRO ALIMENTARIO.

4 b
p LT

SEMANA DEL 01 DE AL 08 DE JUNIO DE 2026.

CALDO DE PAPA, CHOCOLATE, QUESO Y FUT.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE VERDURAS, ESPAGUETI CON CARNE MOLIDA, ENSALADA, YUCAY
JUGO DE LULO.
FUENTE PROPIA.
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““‘*‘""‘“‘““’ Alcaldiade | Secretariade
» SOACHA | Desarrollo Social
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CALDO DE PAPA, CHOCOLATE Y PAN.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE ARROZ, ARROZ CON FIDEOS, CARNE DE CERDO EN SALSA DE
CIRUELA, ENSALADA, PLATANO AL VAPOR'Y LIMONADA.
FUENTE PROPIA.
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Alcaldiade | Secretaria de U S K

SOACHA | Desarrolio Social <& O

FUENTE PROPIA.

CREMA DE ZANAHORIA CON PAPA FOSFORITO, ARROZ BLANCO, PESCADO

|
|
|
|
CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTEY PAN.
SUDADO, ENSALADA, PLATANO FRITO Y JUGO DE FREIJOA.

FUENTE PROPIA.
%W%WWW@%@WK&@«@%”Q@?‘i@@
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¥, SOACHA | Desarrollo Social
CHOCOLATE, HUEVOS REVUELTOS, GALLETAS Y FRUTA.
FUENTE PROPIA.
SOPA DE SANCOCHO, PASATA CON POLLO SUDADO, TORTA DE ESPINACA,
PAPAS SALDAS Y JUGO DE LULO.
" —— - FUENTE{PRQPIA sl e
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OO OO Oucssasesaaans | gy (5007506509 | ———
www.alcaldiasoacha.gov.co | Direccién: Calle 1 # 8-17 { CO-FR-062V2
i |

contactenos@alcaldiasoacha.gov.co




22 Alcaldiade | Secretariade
SOACHA | Desarrollo Social

CHOCOLATE, AREPAS Y HUEVOS CON SALCHICHAS.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE VERDURAS, ARROZ BLANCO, CARNE DE CERDO DORADA, PAPA
SALADA, ENSALADAY JUGO BE TOMATE DE ARBOL.
FUENTE PROPIA.

00 © O O scaisia o sosen PBX: (601) 730 55 00
www.alcaldiasoacha.gov.co
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#5% Alcaldiade | Secretariade
% SOACHA | Desarrollo Social

SEMANA DEL 09 DE AL 15 DE JUNIO DE 2026.

CALDO DE PAPA, CHOCOLATE, AREPUELAS Y FRUTA.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA, POLLO CON YUCA SUDADA, ARROZ CON FIDEQS,
ENSALADAY JUGO DE TOMATE DE ARBOL.
FUENTE PRGPIA.
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CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE, AREPUELAS Y FRUTA.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PLATANO, ARROZ CON ZANAHORIA, POLLO SUDADO, ENSALADA,
PLATANO AL VAPOR Y JUGO DE TOMATE DE ARBOL.
FUENTE PROPIA.

00060 - AR
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i Alcaldiade | Secretariade
» SOACHA | Desarrollo Social

CALDO DE PAPA, CHOCOLATE, GALLETAS Y FRUTA.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE AVENA, ARROZ CON FIDEOS, ENSALADA, POLLO SUDADO,
PLATANO DORADO Y LIMONADA.
FUENTE PROPIA.
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¥ SOACHA | Desarrollo Social
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HUEVOS REVUELTOS CON SALCHICHA, CHOCOLATE Y GALLETAS.
FUENTE PROPIA.

SCPA DE ARROZ, ARROZ, POLLO DORADO, ENSALADA, PLATANO AL VAPOR
Y JUGO DE LULO.
FUENTE PROPIA.

O O ® O O ucswio de soacha
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‘ﬁ"“f“”‘?*Alcaidiade | Secretariade
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CHOCOLATE, HUEVOS COCIDOS, PAN 'Y BANANO.
FUENTE PROPIA.

il

N DORADO,

SOPA DE AVENA, ARROZ BLANCO, POLLO SUDADO, PLATA
ENSALDA'Y BEBIDA REFRESCANTE.
FUENTE PROPIA.
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*E* Alcaldiade
€ SOACHA

Secretariade
Desarrolio Social

SEMANA DEL 16 DE AL 22 DE JUNIO DE 2026.

~‘:

BABIDA CALIENTE, HUEVOS REVUELTOS Y PAN TAJADO.
FUENTES PROPIA.

SOPA DE AVENA, ARROZ CON FIDEOS, CARNE CON VERDURAS Y PAPA,
TORTA DE ESPINACAS Y JUGO DE PINA.
FUENTE PROPIA

0 @ @ @ oﬂtaidfa di Soacha

www.alcaldiasoacha.gov.co
contactenos@alcaldiasoacha.gov.co

PBX: (601} 7305
Direccion: Calle




M

BEBIDA CALIENTE, HUEVOS REVUELTOS CON SALCHICHA, AREPAS Y
FRUTA PICADA.
FUENTE

SOPA DE ARROZ, ARROZ BLANCO, POLLO SUDADO, ENSALADA, PLATANO
AL VAPOR Y JUGO DE MANGO.
FUENTE PROPIA.
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TAMAL CON CHOCOLATE Y FRUTA PICADA.
FUENTE PROPIA.

SOPA DE PASTA, ARROZ PAISA, PAPA CON PEREJIL, ENSALADAY JUGO DE
MANGO.
FUENTE PROPIA
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CALDO DE PAPA, CHOCOLATE, AREPA'Y PAPAYA.
FUENTE PROPIA.

CAZUELA DE LENTEJAS, ARROZ CONFIDEOS, CALABAZA, POLLO SUDADO, PLATANO AL
VAPOR Y JUGC DE FREIIOA.
FUENTE PROPIA
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*& Alcaldiade
SOACHA

CALDO DE PAPA, BEBIDA CALIENTE Y AREPAS.
FUENTE PROPIA.

o

GUISADA, ENSALADAY JUGO DE PERA.
FUENTE PROPIA.
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=L Alcaldiade t Secretaria de
Y SOACHA | Desarrollo Social

ANEXO 5.
ACTIVIDAD PSICOSOCIAL.

ARTE QUE UNE: VIVAMOS EL MUNDIAL
FUENTE PROPIA
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Secretariade
Desarrollo Social

ENTRENANDO LA MEMORIA Y LA COORDINACION
FUENTE PROPIA.
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¥ SOACHA T Desarrollo Social

EL DADO DE LAS POSIBILIDADES: PARTICIPACION, INTEGRACION Y
DIVERSION

FUENTE PROPIA
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»» SOACHA | Desarrollo Social

Wobipugon

CONVIVIR EN LA DIFERENCIA: CONSTRUYENDO RELACIONES SANAS Y
PACIFICAS
FUENTE PROPIA

O D ® O O ncaidia de Soacha i *

www.alcaldiasoacha.gov.co PBX: (601)730 55 00
' _ 2t Direccion: Calte 14 # 8-77
contactenos@alcaldiasoacha.gov.co



* Alcaldiade

Secretaria de

SOACHA i Desarrollo Social

ANEXO 6.
ACTIVIDADES LUDICAS, DEPORTIVAS Y FORMATIVAS.

DESAFIANDO LA MENTE: SUDOKU CON DADOS
FUENTE PROPIA
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¢ SOACHA | Desarrollo Social

Happgan

ENCESTANDO COLORES: COORDINACION Y PRECISION
FUENTE PROPIA
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5% Alcaldiade | Secretaria de _
» SOACHA | Desarrollo Social

Prunagantl

ENCESTANDO HABILIDADES: BALONCESTO ADAPTADO
FUENTE PROPIA
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EQUILIBRIO EN ACCION: DESAFIO CON CUCHARA Y TAPA
FUENTE PROPIA
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