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Yotoco - Valle del Cauca, octubre de 2026

Senora:

ELCY CARVAJAL GUEVARA

C.C. No. 38.867.927 de Buga - Valle
Corregimiento El Dorado

Yotoco - Valle del Cauca

REFERENCIA: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA DE PRESTACION DE SERVICIOS
Cordial Saludo,

De manera atenta me permito informar que el municipio de Yotoco, Valle del Cauca, pretende celebrar
contrato de prestacion de servicios, cuyo objeto es PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EN EL AREA DE SERVICIOS GENERALES PARA LAS SEDES EDUCATIVAS DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
ALFONSO ZAWADZKY DEL MUNICIPIO DE YOTOCO - VALLE, cuyas condiciones se describen a
continuacion:

1. CONDICIONES DEL CONTRATO
1.1. ALCANCE DEL OBJETO DEL CONTRATO.

El presente contrato tiene por alcance la prestacion de servicios de apoyo a la gestion en el area de
Servicios Generales en las sedes educativas del municipio de Yotoco — Valle del Cauca, con el fin de
contribuir al adecuado funcionamiento, mantenimiento y conservacion de las instalaciones educativas,
garantizando condiciones éptimas de aseo, orden y apoyo logistico que favorezcan el desarrollo de las
actividades académicas y administrativas.

El contratista desarrollara actividades de caracter operativo y asistencial, sin que ello implique el ejercicio
de funciones misionales o administrativas propias de la entidad, apoyando de manera oportunay eficiente
las labores requeridas en las diferentes sedes educativas, conforme a las instrucciones del supervisor del
contrato y a las necesidades del servicio.

1.2. ESPECIFICACIONES TECNICAS.

Para el cumplimiento del objeto contractual se requiere que la persona natural que cumpla con los
requisitos de idoneidad y experiencia, establecidos asi:

A. PERFIL PROFESIONAL: BACHILLER ACADEMICO.
B. EXPERIENCIA: DE UN (01) ANO EN EL AREA DE SERVICIOS GENERALES.

1.3. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA.

Ademas, de los deberes sefialados en el articulo quinto de la Ley 80 de 1993, el contratista se obliga a: 1.
Cumplir con el objeto contractual en la forma y términos estipulados en el contrato; 2. Atender en forma
permanente la direccidn del contrato; 3. Mantener el valor de la oferta durante la ejecucién del contrato;
4. Participar en las reuniones que el municipio convoque, en aras de coordinar los criterios necesarios para
garantizar el avance y cumplimiento del contrato; 5. Acatar las recomendaciones del supervisor del
contrato e implementar los correctivos a que haya lugar; 6. Ejecutar el contrato de conformidad con la
normatividad legal vigente que rija la materia y los protocolos definidos por el municipio; 7. Presentar los
informes que le sean requeridos por el supervisor del contrato, con la finalidad de llevar a cabo el control
y seguimiento del contrato; 8. Cumplir con las obligaciones de caracter laboral adquiridas con el personal
a su cargo, si aplica; 9. Cumplir con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral (salud,
pensiony ARL), incluyendo los parafiscales (cajas de compensaciéon familiar, SENA e ICBF) si le aplica; 10.
Obrar con lealtad y buena fe en todas las etapas contractuales, evitando las dilaciones que puedan
presentarse; 11. Obrar con buen trato y respeto con los servidores publicos, trabajadores oficiales,
contratistas, colaboradores, usuarios y visitantes de la entidad; 12. Mantener comunicacién directa y
oportuna con el supervisor del contrato, en pro de la correcta ejecucién del contrato; 13. Informar al
supervisor sobre las posibles circunstancias que afecten el desarrollo de las actividades contratadas; 14.
Cumplir con cada una de sus obligaciones de conformidad con la propuesta presentada y lo pactado en el
contrato; 15. Guardar confidencialidad de la informacién a la cual tenga acceso por efecto del desarrollo
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del contrato, dentroy fuera de la institucién; 16. Presentar de manera oportuna los informes de actividades
y/o cronogramas de las actividades ejecutadas, y/o facturas de cobro, junto con los soportes requeridos
por el supervisor del contrato, en aras de justificar el cobro de cada una de las cuentas; 17. Asumir los
costos derivados de la ejecucion del contrato; 18. Reconocer que este contrato no genera relacion laboral,
ni prestaciones sociales y se celebra por el término estrictamente definido en el contrato; 19. Todas
actividades y documentos elaborados por el contratista tanto intelectual como derechos de autor con
ocasion con el objeto del contrato son de propiedad del municipio; 20. Todas aquellas que se deriven del
objeto contractual.

1.4. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA.
Ademas de las anteriores, corresponde al contratista cumplir especificamente con:

1. Realizar aseo de las oficinas y areas asignadas (corredores y patios) antes del ingreso de los
estudiantesy personal de la Sede Educativa asignada y velar para que se mantengan aseadas.

2. Mantener los bafos y lavamanos en perfectas condiciones de aseo y limpieza de la Sede
Educativa asignada.

3. Clasificar la basura y sacarla el dia que corresponda su recoleccién por parte del carro
recolector de basura.

4. Mantener limpios los muebles, ventanas y enseres de las oficinas de la Sede Educativa
asighada.

5. Prestar servicios de cafeteria a los funcionarios de la Sede Educativa asignada cuando estos
lo requierany atender las reuniones que se lleven a cabo si es necesario.

6. Coordinar con el rector o persona que este designe la planeacién y horario de las actividades
arealizar dentro de la Sede Educativa asignada.

7. Las demas que le sean asignadas por el supervisor.

1.5. PLAZO.

El plazo de ejecucién del contrato sera a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamientoy
ejecucion, la firma del acta de inicio y hasta el ONCE (11) DE DICIEMBRE DE DOS MIL VEINTISEIS (2026).

1.6. LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO.
Municipio de Yotoco, Valle del Cauca.
1.7. VALOR DEL CONTRATO.

El valor estimado del contrato es de SEIS MILLONES NOVECIENTOS MIL PESOS M/CTE ($6.900.000.00).
Dicho presupuesto se encuentra amparado bajo el Certificado de Disponibilidad Presupuestal (CDP) No.
713 DEL 28 DE JULIO DE 2026.

1.8. FORMA DE PAGO DEL CONTRATO.

El municipio pagara al contratista el valor del contrato mediante TRES (03) ACTAS PARCIALES por valores
iguales de DOS MILLONES TRESCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($2.300.000.00) cada una, de acuerdo con los
informes que presente el supervisor del contrato, previa verificacién y certificaciéon de cumplimiento a
satisfaccion expedida por el supervisor del contrato, previa entrega de la cuenta y/o factura de cobro,
anexando copia de la planilla de seguridad social, y demas soportes requeridos por el supervisor del
contrato, en aras de evidenciary justificar el cumplimiento de las obligaciones y respaldar cada uno de los
pagos correspondientes.

PARAGRAFO PRIMERO: El supervisor designado previa verificacién del cumplimiento de las actividades
contractuales, diligenciaray suscribira las actas de supervision, como constancia del cumplimiento de las
obligaciones adquiridas por parte del contratista.

PARAGRAFO SEGUNDO: El municipio solo efectuard pagos al contratista y bajo ningiin motivo o
circunstancia aceptara y/o hara pagos a terceros.

PARAGRAFO TERCERO: En todo caso los pagos que se efectlien en desarrollo de las obligaciones
contractuales se sujetaran al registro presupuestal y disponibilidad de caja.
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PARAGRAFO CUARTO: El contratista asumird las deducciones realizadas por el municipio por conceptos
de cobro de estampillas e impuestos que sean aplicables a la tipologia del contrato.

2. PRESENTACION DE LA PROPUESTA Y DOCUMENTOS REQUERIDOS.
En caso de aceptar la invitacién, su propuesta debe venir acompafiada de los siguientes documentos:

e Carta de presentacion de la oferta.
e Fotocopia de la cédula de ciudadania.
e Hojadevida SIGEP II.
e Fotocopia del RUT.
e Fotocopia de los certificados de estudios.
e Fotocopia de la tarjeta profesional (si aplica).
e (Certificado de la vigencia de la tarjeta profesional (si aplica).
e Certificado de antecedentes disciplinarios de la profesion (si aplica).
e (Certificado laborales.
e Fotocopia de la Libreta Militar (si aplica).
e Licencia de conduccion (si aplica).
e Examen médico pre ocupacional.
e Certificado de antecedentes disciplinarios — Procuraduria.
e Certificado de responsabilidad fiscal — Contraloria.
e Antecedentes judiciales.
e Registro Nacional de Medidas Correctivas — RNMC.
e Autorizacién de consulta de inhabilidades por delitos sexuales a menores de 18 afos.
e Certificado de consulta de inhabilidades por delitos sexuales a menores de 18 afnos.
o El certificado se expide en el siguiente enlace:
https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/
v' La informacién requerida es: A. Numero de identificacion; B. Fecha de
expedicion del documento; C. Empresa o Entidad consultante: ALCALDIA
MUNICIPAL DE YOTOCO; D. NIT: 800.100.531 -0.
e Certificado del Portal Anticorrupcién de Colombia - PACO.
e (Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM.
e (Certificado de afiliacién a EPS.
e (Certificado de afiliacién a Pension.
e Resolucién de pension (si aplica).
e (Certificacion bancaria.

NOTA 1. Recuerda que los documentos no podran tener vigencia mayor a treinta (30) dias previos a la
entrega de la propuesta. NOTA 2. Los documentos deberan ser entregados en fisico y legibles. NOTA 3.
Para mas informacidén consulte en los documentos previos del proceso. Tendra derecho a solicitarlos a la
Entidad o consultarlos en el SECOP II.

El presente documento se entiende fechado y firmado a través de los flujos de aprobacion del
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica- SECOP Il.

ANA MERCEDES ZABALA SEPULVEDA
Secretaria de Gobierno

Proyecto: Ana Mercedes Zabala Sepulveda — Secretaria de Gobierno
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