Julio Cosar
Pefaloza

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

IMACROPROCESO: APOYO CODIGO: A-RFGD-F 018
PROCESO: RECURSOS FISICOS ; Formato: VERSION: 01
HOJA DE TRAZABILIDAD
[SUBPROCESO: GESTION DOCUMENTAL : 3 FECHA: 28/03/2023
1.CONTRATO 0101-2026 2. AREA PIC

3. CONTRATISTA

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL

COORDINADOR DE SEDE Y/O SECRETARIA

COPIA CONTRATO OBSERVACIONES
COPIA ACTA DE INICIO
INFORME DE ACTIVIDADES
'PAGO S.G.S.S.S
CERT. BANCARIA
FOR. RETEFUENTE
INFORME Y/O ACTA DE ALMACEN
SUPERVISOR: IVONNE MARCELA BELLO R.
CERTIFICADO DE SUPERVISION FECHA DE ENTREGA FIRMA
PAZ Y SALVO
LIQUIDACION
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
PRESUPUESTO:
s/
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
CONTABILIDAD:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
TESORERIA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
FECHA DE ENTREGA FIRMA
JURIDICA:
OBSERVACIONES FECHA DE ENTREGA FIRMA
ELABORADO POR: REVISADO POR: APROBADO POR:
Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerencla




SOACHA, 07 DE JULIO 2026
CTO 0101 DE 2026 .~

CUENTA DE COBRO N°. 6

ESE MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
NIT. 832.001.794-2

DEBE A

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

CEDULA NO. 1032413198 DE BOGOTA

LA SUMA DE: ($1.800.000)(JN MILLON OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE POR CONCEPTO
OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE
INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649
DE 2025. PERIODO DE 1 AL 19 DE JUNIO DE,2026;,SEGUN CONTRATO NO. 0101/2026. -~

CONSIGNAR A LA CUENTA DE AHORROS NRO. 24100590865 DE BANCO CAJA SOCIAL

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 9505845519/ FECHA DE PAGO 19
DE JUNIO DE 2026.

ANEXO PLANILLA DE PAGO DE SEGURIDAD SOCIAL NO. 9506907885/ FECHA DE PAGO 01
DE JULIO DE 2026. ; ‘

(pdy \dorn S .
LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS
CC. 1032413198 DE BOGOTA
DIRECCION: CARRERA 1 # 30 90 SAN MATEO
TELEFONO: 3115742151
CORREOQ: LADYJOHANNASAN@GMAIL.COM
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A Banco
“5ii3~ Caja Social

Su banco amigo.

.Transaccnon exltosa'

Pago sujeto a aprobacuon Para concluir, por favor seleccione la opc;on “Regresar al comercio” y verifique el estado
final de la transactidn. Si tiene alg(in inconveniente, comuniquese con la entidad con la que liquidé su planilla o con
el comercio desde el cual esta realizando la compra o pago.

Fecha y hora: 01 julio 2026 11:03 a.m. -
Cuenta origen: Cuentamiga *******(0865
Comercio: APORTES EN LINEA
Nit del comercio: 9999001472382
Cadigo del servicio: 99000
Referencia de Pago: 9506907885
Referencia 1: 191.95.50.204
Referencia 2: CC
Referencia 3: 1032413198
Cddigo de la transaccion (CUS): 438128028
Fecha de la solicitud: 01 julio 2026
‘Ciclo de la transaccion: 3 :
Valor: $ 343.300,00
Descripcion de la transaccion: Pago de la Planilla de aportes con clave 9506907885

Valor del impuesto: $ 0,00

Direccion I1P: 0.0.0.0
NGmero de transaccion: AP116182321829960849

Numero de confirmacion: 3beb3cc84687
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Julio César
Penaloza

LA SUSCRITA ENLACE OPERATIVO DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS DE LA E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

CERTIFICA QUE:

El (la) sefior (a) LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS, identificado (a) con Cédula de
Ciudadania No. 1.032.413.198 ejecuté las actividades solicitadas a demanda del periodo
de la certificacién del contrato de prestaciéon de servicios No. 0101-2026, cuyo objeto
contractual es ‘PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025~

Qué, la referente Francy Mamanché Cuaran de Atencioén Primaria en Salud - APS del Plan
de Intervenciones Colectivas - PIC de la Secretaria de Salud de Soacha revis6 las
evidencias en medio electrénico y fisico del Equipo PIC Contrato No. 1649, y remitio el valor
global para la factura del mes de JUNIO de 2026. Que el valor correspondiente por perfiles
en cuadro de distribucion de pago de las actividades realizadas a demanda, corresponde
al perfil de TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL la suma de $1.800.000;‘para el periodo
DEL 1 DE JUNIO DEL 2026 AL 19 DE JUNIO DEL 2026, periodo durante el cual ejecuté el
objeto contractual pactado y las obligaciones del mismo de acuerdo a las evidencias
presentadas y los documentos que asi lo soportan los cuales reposan en la NAS-
INTRANET vy el fisico en el archivo correspondiente.

GAS DOMINGUEZ
E INTERVENCIONES COLECTIVAS

Soacha, Julio 07 de 2026. "

JULIE ALEXANDRA
ENLACE OPERATIVO DEL PL

ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Subgerente Administrativo y Lider de Calidad Gerente
Financiero Jefe de la Oficina Asesora de Planeacién y Gestién Interna




E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO

St Cocar CESAR PENALOZA

. Penaloza ;
1MACROPROCESO: APOYO Formato: oc‘?zolso: A-JURCON-F
PROCESO: GESTION JURIDICA INFORME DE SUPERVISION  Version: o1
SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021

NATURAL

FECHA DE ELABORACION 07 DE JULIO 2026 .
CONTRATO No. 01012026
CONTRATISTA LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS
REPRESENTANTE LEGAL N/A
IDENTIFICACION N/A
REPRESENTANTE LEGAL
IDENTIFICACION 1.032.413.198
OBJETO CONTRACTUAL PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD

OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C.
CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 16489 DE
2025. ;

FECHA DE INICIO 26/01/2026
FECHA DE TERMINACION 19/06/2026
DURACION EL CONTRATO SE EJECUTARA DESDE SU PERFECCIONAMIENTO E

INICIO DE EJECUCION EN EL SECOP II, SIN QUE DICHO PLAZO
PUEDA EXCEDER EL 19 DE JUNIO DE 2026 -~ .

VALOR DEL CONTRATO

$12.776.000. -~

INICIAL 7

VALOR ADICION $0 il

VALOR TOTAL DEL CONTRATO $12.776.000 _~

PERIODO FACTURADO DEL 01 DE JUNVE 2026 AL 19 DE JUNIO DEL 2026 »
VALOR A GIRAR $1.800.000 - ‘

LUGAR DE EJECUCION SOACHA

CONTRACTUAL

ACTIVIDADES EJECUTADAS

El contratista ejecuta las obligaciones contractuales especificas|
relacionadas en el informe de actividades que presenta con su cuenta de
cobro y cuyas evidencias reposan en el Drive dispuesto para tal fin.

OBSERVACION

El contratista allega planilla de seguridad- social, No 9506907885 “pagada el
01/07/2026, “cuenta de cobro No.6-2026”e informe de actividades. Teniendo en
cuenta que el contratista ejecut6 el 100% de las actividades correspondientes a la
meta de mes de JUNIO-2026que se establecié por secretaria de salud. De acuerdo
con la certificacion de actividades emitido por el Enlace Operativo Julie Alexandra
\Venegas Dominguez, donde autorizan el pago de la suma correspondiente al valor

" la girar estipulado para el periodo certificado y conforme al cuadro valores pago mes|

JUNIO/2026 perfiles PIC, correo electrénico enviado por Fra’ncy Mamanché Cuaran
- lider APS de la Secretaria de Salud de Soacha, valor autorizado por el mismo
teniendo en cuenta el valor disponible en el contrato de la contratista.

IBC:

$1.108.907|/
NO. DE PLANILLA: g

9506907885

INFORMACION PLANILLA DE SSS VALOR PAGADO PENSION: $177.500
[VALOR PAGADO SALUD: $138700
'VALOR PAGADO ARL: $27.100] -
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Gestién Documental

Referente de Calidad Gerencia




PROCESO: GESTION JURIDICA

mpea shcha E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO
Julio césar” CESAR PENALOZA
Penaloza :
[MACROPROCESO: APOYO Formato: CODIGO: A-JURCON-F

002

INFORME DE SUPERVISION

IVERSION: 01

FIRMA SUPERVISOR

Towure pelio K

NOMBRE Y CARGO DEL
SUPERVISOR

JULIE ALEXANDRA VENEGAS DOMINGUEZ
ENLACE OPERATIVO PIC {3POYO A LA SUPERVISION

FIRMA SUPERVISOR

>/

v

SUBPROCESO: CONTRATACION CONTRACTUAL PERSONA FECHA: 26/11/2021
NATURAL
\VALOR CONTRATADO $12.776.000 /
RELACION DE PAGOS \VALOR PAGADO A LA FECHA $10.955.648]
\VALOR A GIRAR $1.800.000]
SALDO POR EJECUTAR $20.352| ~ :
NOMBRE Y CARGO DEL IVONNE MARCELA BELLO R.
SUPERVISOR JEFE OFICINA ASESORA DE PLANEACION

ELABORADO POR

REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerencia
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LUllo Chear Poanalorn

EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESOQ: APCYO

PROCESO: GESTION DE TALENTO
HUMANO

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

VERSION: 1

FECHA: 01/04/2025

FECHA DE LA EVALUACION

07 DE JULIO DEL 2026

NOMBRE DEL EVALUADO

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

OBJETO DEL CONTRATO DEL EVALUADO

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN
SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES
COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

NOMBRE DEL SUPERVISOR DEL EVALUADO

IVONNE MARCELA BELLO R.

o~

CRITERIOS DE EVALUACION

La puntuacion de la evaluaciobnes de1a$s
Cada item tiene una puntuacion de 0.5 maximo

PARAMETROS DE EVALUACION

ACTIVIDAD

CUMPLIMIENTO OBSERVACIONES

Tiempo de ejecucion labores:
Cumipie ius tiempos en ios que debe ejecuiar sus dclividades, segln
corresponda a las agendas programadas, atencién a usuarios internos,

Asiste oportunamente a

i 0,5 todas las actividades
externos, al publico en general Socoedas
1.4 Asiste a las reuniones y actividades convocadas.
2 Oportunidad y Calidad en la entrega de productos y tareas asignadas:
A Entrega cuando le es solicitado los productos. 0.4
21 Entrega con calidad los productos derivados del cumplimiento de sus R
actividades contractuales
3 Relaciones interpersonales: Es buen compafiero y/o lider, tiene la
oportunidad de hablar con él (o ella) y compartir,,, ,
31 No genera conflictos dentro de la empresa
3.2 Comparte sus conocimientos con los demas 08
3.3 Se comunica adecuada y asertivamente con las demés personas (pide :
favores y da “érdenes” de una manera correcta)
34 .
Aplica las normas de cortesfa que deben regir las relaciones en la entidad
4 Conocimientos para gjecutar sus actividades: Cumple adecuadaments
y en aplicacién de las normas, los procesos y procedimientos sus Diligenciar las acta de
actividades. 0,3 manera clara, completa
41 Se esmera por capacitarse y actualizarse en el cumplimlento de las y con hallazgos claros
mismas.
Cumplimiento cédigo vestuario: Cumple con las normas de vestimenta,
5 presentacion personal e higiene socializados en la Circular 005 de 13 de 0.4

febrero de 2025

ELABORADO POR REVISADO POR

APROBADO POR

Referente de Talento Humano
Referente Gestion Documental

Referente de Calidad

Gerente




EMPRESA DE SALUD ESE DEL MUNICIPIO DE SOACHA
JULIO CESAR PENALOZA

Lullo Caenr Ponators

CODIGO: A-TH-EECPS-F 001

MACROPROCESO: APOYO
EVALUACION EJECUCION CONTRATOS DE
PROCESO: GESTION DE TALENTO PRESTACION DE SERVICIOS -

HUMANO VERSION: 1

SUBPROCESO: TALENTO HUMANO

FECHA: 01/04/2025

Seguimiento de los parametros establecidos respecto a la adopcién
de comportamientos seguros y al uso de distintivos institucionales:

6 Usa los elementos de proteccion personal. A

6.1 Hace buena disposicion de los residuos que genera 0.4

6.2 Desarrolla las actividades de acuerdo con los procedimientos de trabajo

6.3 Hace uso de los elementos distintivos institucionales como chaqueta y
camé, cumpliendo los parametros establecidos

7 Conocimientos de la empresa: Contribuye con el conocimiento de la
plataforma estratégica institucional (Mision, visién y valores corporativos)
de la empresa. 0.4

7 Asume una posicion de pertenencia, respeta y atiende con voluntad las :
indicaciones y d6rdenes de sus supervisores, demuestra satisfaccion con su
trabajo

8 Atencién al cliente Interno y externo: Realiza sus actividades sin
inconvenientes, manteniendo buena relacion con los usuarios intemos y

| externos o § & B < i 0,4

8.1
Demuestra una capacidad resolutiva ante las necesidades de estos

9 Desempeiio y compromiso con el sistema de gestion Integral. El
contratista aplica los procedimientos del Sistema de Gestion Integral
(Calidad, Seguridad y Salud en el trabajo y ambiental) 04

9.1 Cumple con sus actividades y responsabilidades en forma apropiada y k
evidencia su compromiso con la (s) politica (s), objetivos de la empresa y
otros.

10 Cumplimiento de actividades y responsabilidades. Cumple lo pactado
contractualmente de manera proactiva o requiere frecuentes recordatorios 0,4
de las actividades y deberes asignados en los tiempos requeridos.

TOTAL = Sumatoria de los parametros evaluados 4.1
% Evaluacién ejecucién contractual: puntajede1a5
SOBRESALIENTE: 4.1a5.0
SATISFACTORIO:  3.024.0 FOBESA- SR
NO SATISFACTORIO: 0a29

ASPECTOS POR MEJORAR: Diligenciamiento de la basg de acciones colectivas fisica y digital

ACCION A TOMAR: Organizar un plan de trabajo semanal para que pueda lograr la meta al 100%

lody Mo Sedud 2. Toune o A

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS IVONNE MARCELABELLO R,
SUPERVISORA
ELABORADO POR REVISADO POR APROBADO POR

Referente de Talento Humano

Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA VERSIDK by
s PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

prer i ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

INFORMACION GENERAL CHEKLIST (OK)

Nombres y apellidos del contratista que entrega: LADY JOHANNA i
SANDOVAL ROJAS ' :

Area: PIC SOACHA 2:

Nro de Contrato: 0101- 2026

Objeto del contrato: PRESTACION DE SERVICIOS COMO
TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL PLAN DE

INTERVENCIONES COLECTIVAS P.L.C. CONFORME AL o
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025

Motivo de la Entrega: Terminacion del Contrato: X Terminacion 4
anticipada: Traslado: '
Fecha de diligenciamiento: (22 JUNIO 2026) Sleazy

SALVD

1. INFORME EJECUCION CONTRACTUAL

SE REALIZAN ACTIVIDADES DESDE EL 26 DE ENERO HASTA EL 19 DE JUNIO DEL 2026 CON LAS
SIGUIENTES CONTRACTUALES: '

1. Caracterizaciéon de los trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria a través de plataforma
SURVEY 123 para la prevencion de accidentes y mitigacion de riesgos, se caracterizaron y se subieron
a ia piataforma Survey 153 trabajadores de ia economia popuiar y comunitaria.

2. Canalizar a los servicios de salud a la poblacién trabajadora de la economia popular y comunitaria
segun las necesidades identificadas, se canalizaron 12 personas que no se encontraban afiliadas a eps.
3. Verificacion del Protocolo de bioseguridad a trabajadores informales (mediante Check List) de plazas
de mercado, zonas de comercio, unidades de trabajo agricolas, o demas grupos priorizados por municipio
y realizar respectiva sensibilizacion, durante el desarrollo de su oficio, se realizé verificacion a 19
establecimientos.

4. Realizar acciones de educaciéon en Plan de emergencias y requisitos necesarios para atencién en los
diferentes entornos del municipio, se educé a 886 personas.

5. Sensibilizar a los empleadores, padres, comunidad educativa sobre la prevencién y erradicacion del
trabajo infantil y la promocion del trabajo protegido, se educé a 470 personas.

6. Sensibilizar a los trabajadores de la economia popular y comunitaria que se encuentran vinculados en
actividades de mineria u otros procesos productivos ilegales sobre los factores de riesgo a los que se
encuentran expuestos por su actividad laboral y los mecanismos de prevencion.

7. Realizar acciones de informacién y educacién para la prevencion de los riesgos laborales, se educo a
183 personas.

Elaboré Revisado Aprobado
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002
PROCESO: GESTION DEL TALENTO ACTA DE ENTREGA N
e o sownsracigy| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

R CPER AL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

8. Desarroiiar jornada de educacion a trapajadores de ia Economia Popuiar y Comunitaria identificados
con exposicion a sustancias cancerigenas (talleres de mantenimiento de frenos, construccion, salones de
belleza, minas y canteras, entre otros, se educo a 59 trabajadores expuestos a sustancias cancerigenas.
9. Realizar seguimiento a las IPS del municipio, sobre el derecho a la atencion en salud por accidentes y
enfermedades relacionados con el trabajo a la poblacion en general. (SIVISALA), se realiza seguimiento
a 4 Ips del municipio.

10. Apoyar actividades de sensibilizaciéon respecto de la afiliacion al Sistema General de Riesgos
Laborales en los trabajadores de la Economia Popular y Comunitaria en el marco de la Ley 1562 de 2012,
se realizé sensibilizacion a 201 personas.

11. Realizar apoyo a emergencias en los diferentes eventos de la alcaldia de acuerdo a la necesidad.
12, Realizar el diligenciamiento fisico y digital de la base de acciones colectivas, garantizando la toma del
dato y el registro con calidad.

13. Realizar |a entrega de informacién en medio fisico y magnético en los tiempos que indique el enlace
operativo y el supervisor del contrato de acuerdo con cada una de las obligaciones contractuales.

14. Realizar la entrega de la cuenta de cobro de manera oportuna y completa, en los tiempos que indique
el Enlace Operativo y su referente. d

15. Una vez entregado el informe de actividades y las evidencias éstas seran validadas por el enlace
operativo, y la referente de apoyo del equipo PIC y el supervisor del contrato para el respectivo tramite
de la cuenta del equipo PIC del Contrato 1649 de 2025.

16. Realizar la entrega de equipos biomédicos, chaquetas, carne y otros elementos que le sean
entregados para el cumplimiento de las actividades del contrato, una vez finalice el mismo, en caso de
pérdida y/o dafio de los mismos, debera responder por los mismos.

17. Al finalizar la ejecucion del contrato, debera entregar informe final consolidado que contemple todas
las actividades realizadas durante la ejecucion de acuerdo con la linea técnica generada por el supervisor
del contrato.

18. Realizar el diligenciamiento de la informacion de las actividades realizadas en las plataformas y-
formatos propuestos y socializados por el supervisor del contrato

19. Realizar y entregar la ficha metodoldgica de planeacién de las actividades de informacién, educacion
y comunicacién a desarrollar.

2. PERSONAL E INVENTARIO A CARGO

3.1 Recurso Humano  Si No | x En caso de ser afirmativo relacionarios:

3.3 Relacién de los comités en los cuales participa como miembro o delegatario:

N/A

Elaboré Revisado Aprobado
Referente Gestién Documental Referente de Calidad Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO

PROCESO: GESTION DEL TALENTO
HUMANO :

SUBPROCESO: ADMINISTRACION
DEL PERSONAL

Formato CODIGO: A-THAP-F002
ACTA DE ENTREGA VERSION: 01
PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y
ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022

3.4 Constancia de la entrega o no de los elementos devolutivos a cargo, asi como del estado

en que se entregan: segun sea el Objeto Contractual

Carné: X Chaqueta: X Bata: Dosimetro: Chaleco brigadista:
Inventarios: Sl: NO: | x
Otros: GORRA
4. RELACION DE DOCUMENTACION ENTREGADA
Relacién de documentos y archivos institucionales que se entregan
(1) Descripcion (2)Formato (3) Unidad (4)Ca:int|da (5) Folios
EVIDENCIA CARPETA
DIGITAL DRIVE
) Nombre del asunto o Documento. (2) Medio en que se haya la Informacién, magnético (3) indicar si

es Carpeta, Libro, A-Z (4) Nimero de archivos segun la descripcién de la primera columna (5) Anotar el nimero
total de folios contenidos en cada unidad de conservacion escrita.

Referente Gestién Documental

Referente de Calidad

Quien Entrega Quien Recibe Testigo
Nombre Nombre Nombre
LADY JOHANNA SANDOVAL JULIE ALEXANDRA
ROJAS VENEGAS D.
‘Cargo/Actividad - | Cargo/Actividad Cargo/Actividad
Técnico Salud Ocupacional Enlace Operativo PIC
Firma Firma Firma
(oAv‘ Uw\m S/.qu\\ Z.
Elaboré Revisado Aprobado

Gerente




E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

£.S.6. Municipal de Soact
Julio César Pefialoza

MACROPROCESO: APOYO Formato CODIGO: A-THAP-F002

PROCESO: GESTION DEL TALENTO ; ACTA DE ENTREGA VERSiON: b1

Ubpoceso sommisracigy| PERSONAL CONTRATISTA ASISTENCIAL Y

DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LAS SEDES FECHA: 16/06/2022
VISTO BUENO

En la Ciudad de Soacha, a los 22 de Junio del afio 2026, el contrato de Prestacion de
Servicios celebrado entre la E.S.E Municipal de Soacha Julio Cesar Pefaloza, con NIT
832.001.794-2, y el Contratista: LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS mayor de edad,
identificado con la CC 1.032.413.198 de Bogota con contrato N° 0101-2026 cuyo objeto es:
PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD OCUPACIONAL DEL
PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS P.I.C. CONFORME AL CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO No. 1649 DE 2025 ,

Por lo anterior se procede a realizar el acta de terminacion contractual, y se certifica que el
contratista se encuentra al dia en todo concepto con la Institucion:

Firman,
}JLLOM Q. L@)@ﬂ& i‘2 :
. IVONNE MARCELA BELLO. 4. CHARLES GONZALEZ _
Cargo del Superyvisor del Contrato Referente Gestién Documental

2. DIEGO SIERRA
Auxiliar Administrativo de Almacén

N

1. JULIE ALE VENEGAS D.
ENLACE O VO PIC
Nota: El Paz y salvo debe firmarseen orden ascendente partiendo de la firma No. 1.

Elaboré Revisado i 3 Aprobaao
Referente Gestion Documental Referente de Calidad Gerente




Estado:

Fecha de la CXP:
Tercero:
Proveedor:
Cuenta contable:
Disponibilidad:
Factura:

Valor:

Valor en letras:

Observaciones:

Detalle compromiso:

Detalle comprobante:

A

Fecha: jueves, 23 de julio de 2026

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832.001.794 - 2
CUENTA POR PAGAR: 22620

Confirmado

23/07/2026

Cédula de ciudadania - 1032413198 - LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS
7032413198 - LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

24905501 - SERVICIOS

262 Compromiso: 311 Obligacién: 2403
DS0000015756 Fecha: 23/07/2026 Plazo:

$1,782,000

UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO DEL 1 AL 19 DE JUNIO DE 2026
CONTRATO 2026 No. 101

Contrato No. 101 Pago servicio como técnico salud ocupacional segun contrato interadministraivo No. 1649 de 2025

- CONCEPTOS
. Cuenta contable Base I Centro de costos INaturaIezal Valor 0/
124 73130210 - HONORARIOS - PIC Debito $1,800,000.0
079 24362709 - SERVICIOS (RETEICA) 10 X MIL $1,800,000.00 Credito $18,000.00
CUOTAS
"*hf Cuota Fecha de vencimiento Valor
1 23/07/2026 $1,782,000.00
Codigo y nombre del rubro Codigo y nombre del tipo de gasto Valor

ELABORO:  JOSZZIRO PINTO GOMEZ

Pagina 81/102

$0.00

Usuario: AD79208415

LOZA] NIT [832001794-2]



INAANAANAN
Julio César
Penaloza

Estado:
Fecha:

CDP:

RP:
Tercero:
Documento:

Observaciones:

832001794

OBLIGACION
2403

Confirmado

23/07/2026 7:54:32 AM

262

311

1032413198 - LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS

DS0000015756

PIC

PRESTACION DE SERVICIOS, SEGUN CONTRATO 1649 DEL 2025
PAGO DEL 1 AL 19 DE JUNIO DE 2026

CONTRATO 2026 No. 101

Fe“ta ACI\_HJ . Juev

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

es, 23 julic 2026

RUBROS |
Cédigo Nombre Recurso Tipo de Gasto Valor Debito Credito | Total Final
ICONTRATO 001 - RECURSOS .4 - GASTOS DE s ,i ) iR
12.4.5.02.09.02 INTERADMINISTRATIVO PIC ICORRIENTES IOPERACION $1,800,000.00 $0.00 £000 $1,800,000.00

Total Obligacion : $1,800,000.00

Nombre reporte : PSRPGObligacion

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIC CESAR PENALOZAT MIT )

JL

. $1,800,000.00

Pagina 82/102



DUALINA L0 v/ PAVIAV)

LADY JOHANNA SANDOVAL ROJAS - Documento No.: 1032413198

P L./0L.UVV,UU

UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS

M/Cte.

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

832001794 Fecha Actual : martes, 28 julio 2026

COMPROBANTE DE EGRESO
Numero : 000000000024594

Pagina 1/1

Consecutivo : 000000000024594 Estado : Confirmado
Fecha del Egreso : 28/07/2026 12:21:20 p. m. Valor : $1.782.000,00
Beneficiario 1032413198 SANDOVAL ROJAS LADY JOHANNA

Detalle : Egreso Generado por la Dispersion 00000001307 Numero Nota: 00000001307

Valor en Letras UN MILLON SETECIENTOS OCHENTA Y DOS MIL PESOS CON CERO CTVS M/Cte.
DATOS DEL PAGO EN CHEQUE

Banco BANCO DAVIVIENDA

Numero : Consignar : 07/28/2026 Impuesto X Mil :

DETALLE DEL MOVIMIENTO
CONCEPTO TERCERO CUENTA DEBITO
DAVIVIENDA - PIC SOACHA
CONVENIO 1649-2025 1032413198 11100630 $0,00
COMODIN ! 1032413198 24905501 $1.782.000,00
Egreso Generado por la Dispersion 00000001307
FACTURAS AFECTADAS
Factura Valor Factura Valor Factura

DS0000015756 $1.782.000,00

ORDEN DE PAGO GENERADA
Consecutivo Fecha Rubro Nombre Recurso

CONRATO 001 - RECURSOS

$0,00

CREDITO
$1.782.000,00

$0,00

Valor

Valor

2358 20260728 2.4.5.02.09.02  INTERADMINISTRATI CORRIENTES $1.800.000,00
VO PIC
PREPARADO REVISADO APROBADO CONTABILIZADO FIRMA'Y SELLO DEL
BENEFICIARIO

Elabord. :AD1073691569 DORA ESTEFANIA

ACERO RUIZ
Nombre reporte : TSRPComprobanteEgresoCheque Usuario Id. :AD1073691569

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



DAVIVIENDA

Comprobante de Pago 29/7/2026 - 15:18

Datos del Proceso de Pago

Nombre Empresa EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
Nombre Proceso 4 PAGOS PIC“JUNIO ' o - o

Cuenta Origeh de los Fondos .TRADICIONAL - 550002300365778

Feché del Pago o 28/07/45012'6‘ ) -

Hora del Pago 12:07

Detalle Proceso de Pago

Nit Destino 1032413198 Referencia 0000000000000000
Nombre ; 00
Producto o Servicio Destino 24100590865 Entidad destino CAJA SOCIAL

Valor $ 1.782.000,00 Estado Pago Exitoso




s nove $hwnfualseiy

E.S.E. MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA

MACROPROCESO: APOYO S Jc'.<15é)c|§;)cl\l>: $-03
ACTA DE RECIBO FINAL Y LIQUIDACION =
PROCESO: GESTION JURIDICA PERSONA JURIDICA/NATURAL VERSION: 01
SUBPROCESO: CONTRATACION FECHA:
26/10/2025

NUMERO DE CONTRATO

0101-2026

REPRESENTANTE LEGAL

CONTRATISTA LEIDY JOHANNA SANDOVAL ROJAS
cc C.C 1.032.413.198

REPRESENTANTE LEGAL NO APLICA

IDENTIFICACION DEL NO APLICA

PRESTACION DE SERVICIOS COMO TECNICO EN SALUD
OCUPACIONAL DEL PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS
P.I.C. CONFORME AL CONTRATO INTERADMINISTRATIVO No.

OBJETO CONTRACTUAL 1649 DE 2025
FECHA DE INICIO 26/01/2026
FECHA DE TERMINACION 19/06/2026

VALOR CONTRATO INICIAL DEL
CONTRATO

$ (12.766.000) DOCE MILLONES SETECIENTOS SESENTAY SEIS
MIL PESOS M/CTE.

PRORROGA N/A

ADICION ey
VALOR A GIRAR $1.800.000 . . P
SUPERVISOR IVONNE MARCELA BELLO R.-SUPERVISORA
FECHA PRESENTE ACTA: 23/06/2026

En Soacha, Cundinamarca, el dia 23 (veintitrés) del mes de junio de 2026 (Dos mil veintiséis), se
reunieron: La Dra. WALDETRUDES AGUIRRE RAMIREZ, mayor de edad, identificada con la cédula de
ciudadania numero 64.558.248 de Sincelejo Gerente, la Sra. LEIDY JOHANNA SANDOVAL ROJAS,
identificado con CC No. 1.032.413.198 como contratista y la Jefe IVONNE MARCELA BELLO R.-
SUPERVISORA .- en el cargo profesional especializado del area de la salud, en calidad de supervisora con el
propdsito de realizar el acta de recibo final y liquidacién del contrato de la referencia, de la siguiente manera:

ACTIVIDADES:

El contratista realizé 99% de las actividades correspondientes al contrato.

Se realiza liquidacion del contrato de prestacién de servicios No. 0101 -
2026 por parte de la supervision del contrato y se libera el valor de
OBSERVACIONES ($20.352) VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE, a
favor de la Entidad.




RELACION DE PAGOS

VALOR CONTRATADO $12.776.000
VALOR PAGADO $10.955.648 //
VALOR A GIRAR $1.800.000 /"
VALOR A LIBERAR $20.352
TOTALES $12.776.000

El presente documento es soporte para que el drea financiera de la entidad realice la liberacidn del
saldo no ejecutado, es decir la suma de VEINTE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE.
(520.352) y se incorpore el debido soporte de la carpeta control. En la presente acta las partes se
declaran en pazy salvo la una para con la otra por todo concepto.

Teniendo en cuenta que las partes no presentan observacién o reparo alguno a los términos de la
presente acta, se declaran a paz y salvo por todo concepto y renuncian a toda accién o reclamacién
posterior derivada o que tenga relacién con el contrato No. 0101 de 2026 que se liquida mediante

el presente documento.

Esta acta se entiende perfeccionada con la firma de las partes y no requiere del cumplimiento de
requisitos adicionales; en constancia se firma la presente acta, en el Municipio de Soacha, por los
que en ella intervinieron a los veintitrés (23) dias del mes de junio de Dos Mil veintiséis (2.026)..

ETBUDES AGUIRRE
AMIREZ
Gerente

Loo\y \Sqnép\)m( Vops .

LEIDY JOHANNA SANDOVAL
ROJAS
Contratista

)Lll& L[ﬂu/ /2

IVONNE MARCELA BELLO R
Supervisor

Proyectd: Yazmin Naisa- Apoyo PIC /
Revisd: Rodolfo R. Miranda Rivera




ESE.

Municipal de Soacha
WAVAVAVAVAVAN
Julio César
Penaloza
Consecutivo : 89
Fecha : 23/07/2026

No de Documento : 311

Fecha Actual : jueves, 23 julio 2026

~

E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA
832001794

LIBERACION DE RECURSOS

Desde : Compromiso
Hasta : Presupuesto

DETALLE DE LIBERACION

Disponibilidad Compromiso Codigo Nombre de Rubro Valor de Liberacion
262 311 2.4.5.02.09.02 CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PIC 20352,0000
Total Liberacién : | $ 20.352,00|

Elaboro: AD79206%03,

Nombre reporte : PSRPGLiberacion

SO NUNEZ GUTIERREZ

ministrdtivo Presupuesto(E)

Estado : Confirmado Pagina 1/1 Usuario: AD79206503

LICENCIADO A: [E.S.E MUNICIPAL DE SOACHA JULIO CESAR PENALOZA] NIT [832001794-2]



