Republica de Colombia

Ssecretaria de )
Departamento de Cundinamarca

Gobierno y

Asuntos X Contratacion Municipio de Anolaima
Alcaldia de Administrativos NIT 899999426-3
ANOLAIMA
OTRO SI No. 2- ADICION Y PRORROGA
CONTRATO MA-CI-2026-083
CONTRATANTE: MUNICIPIO DE ANOLAIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
CONTRATISTA: ANOLAIMA
NIT. 832.001.465-4
CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS
OBJETO ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN ANUAL EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026
VALOR INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($242.464.737) MCTE.
ADICION 01: N/A
VALOR TOTAL: DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS ($242.464.737) MCTE.
PLAZO INICIAL: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PRORROGA 01 UN (01) MES
PLAZO TOTAL: OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

Entre los suscritos;: CARLOS ALEXYS GONZALEZ CHACON - ALCALDE MUNICIPAL, identificado con
cedula de ciudadania N° 1.033.704.804 de Bogota D.C, en calidad de Alcalde Municipal y representante legal
del Municipio de Anolaima identificado con NIT. 899.999.426-3, como consta en el acta de posesion N° 002 del
veintisiete (27) de diciembre de dos mil veintitrés (2023), de conformidad con el art 314 y 315 de la Constitucion
Politica y en ejercicio de la facultad conferida por la Ley 80 de 1993, quien para los efectos del presente acto
se denominara el MUNICIPIO y, por la otra LAURA ISABEL ESPANA MORENO, mayor de edad, identificada
con cédula de ciudadania No.63.485.330 de Bucaramanga, en calidad de representante legal de la EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA, identificada con NIT.832.001.465-
4 y quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA hemos acordado suscribir el presente ofro si-
ADICION Y PRORROGA al contrato No. MA-CI-2026-083, cuyo objeto es “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN
ANUAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026” previas las
siguientes consideraciones: 1) Que en la actualidad se encuentra vigente el contrato No. MA-CI-2026-083,
conforme suscripcion acta de inicio de fecha 02 de febrero de 2026. 2) Que mediante oficio la Secretaria de
Desarrollo Social y Comunitario del Municipio solicita adelantar adicion y prorroga indicando lo siguiente (...)
“Que, segun el articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 92 de la Ley
1474 2011, las entidades publicas podran contratar directamente, siempre que las obligaciones del Contrato
tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefialado en la Ley o en sus reglamentos. Que de
conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015 el cual indica que los
“Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad de seleccion para la contratacion entre Entidades
Estatales es la contratacion directa; y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.1
de dicho decreto. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucién, los fines del Estado son
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y realizar las obras que demanda el progreso social. En
ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, adicionada por la Ley 1551 de 2012,
deben concretizar tal precepto constitucional a través de la adopcion de planes y programas que garanticen
ademas del mandato superior, el bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la
poblacion en su respectivo territorio. La citada Ley, asi como el conjunto de la legislacion nacional Imponen a
los entes territoriales obligaciones especificas a efecto de prestar adecuadamente los servicios publicos a ellos
encomendados, lograr las finalidades propias del Estado Social de Derecho y servir a la comunidad. Que la
resolucion 1597 del 30 de Julio del 2025 emitida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social “ por el cual se
establecen disposiciones para la gestion territorial integral de la salud publica y el plan de salud publica de
intervenciones colectivas -PIC, en el marco del plan decenal de salud publica y la estrategia de Atencion
Primaria en Salud — APS establece en su numeral 12.5 que “Las entidades territoriales departamentales,
distritales y municipales y las Empresas Sociales del Estado, ubicadas en el departamento, distrito o municipio,
suscribiran un convenio o contrato para la implementacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones
Colectivas y suscribiran el acta de inicio a mas tardar el 1° de abril de cada vigencia, garantizando su operacion
y continuidad hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia, en el marco de los principios de continuidad y
disponibilidad establecidos en la Ley numero 1751 de 2015 o la norma que la modifique, asegurando la
ejecucion de la totalidad de recursos asignados que suscribiran un convenio o contrato para la implementacién
del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas y suscribiran el acta de inicio a mas tardar el 1° de abril
de cada vigencia, garantizando su operacion y continuidad hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia, en el
marco de los principios de continuidad y disponibilidad establecidos en la Ley nimero 1751 de 2015 o la norma
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que la modifique, asegurando la ejecucion de la totalidad de recursos asignados.” Atendiendo este principio de
Continuidad en la ejecucion de las actividades de salud publica a cargo del Ente Territorial Municipal y que las
mismas deben extenderse por toda la vigencia anual se hace necesario adicionar recursos y prorrogar e tiempo
de ejecucion de contrato en mencidn que permita garantizar la continuidad a las estrategias en el marco de la
estrategia PIC Municipal con los ejecutores y actividades descritas en el Anexo técnico PIC No 2 adjunto a la
presente solicitud. Asi mismo se hizo la respectiva verificacion del Plan Anual de Adquisiciones el cual se
encuentra en el mismo como objeto " CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN ANUAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026 "y la disposicion de recursos segin CDP 849 del 7 de Octubre de 2026. 1.
ADICION - PRORROGA REQUERIDA: Conforme con lo anterior, el OTRO Sl atendera la necesidad de
ADICIONAR Y PRORROGAR el contrato enunciado asi:

VALOR INICIAL: DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y
CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA'Y SIETE PESOS M/CTE ($242.464.737),

ADICION: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($66.357.760)

VALOR TOTAL: TRESCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS  VEINTIDOS MIL

CUATROCIENTOS NOVENTA'Y SIETE PESOS MCTE ($308.822.497).

PLAZO INICIAL: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PRORROGA 1 UN (1) MES

PRORROGA 2 DOS (2) MESES

PLAZO TOTAL: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA  DE | DIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DE 2026,
FINALIZACION:

Por lo anterior modifiquese las siguientes clausulas: PRIMERA: modificar la clausula 3. VALOR del contrato
adicionandosele al valor inicialmente pactado de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS MI/CTE
($242.464.737), la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($66.357.760), y en consecuencia su texto quedara asi: 3.VALOR:
TRESCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($308.822.497). SEGUNDA: Modificar la clausula 4 FORMA DE DESEMBOLSO prevista
inicialmente en OCHO PAGOS, la cual con esta modificacion debe aumentarse a DIEZ (10) PAGOS en total,
por lo que la clausula CUARTA del contrato quedara asi: CLAUSULA 4. FORMA DE DESEMBOLSO:
Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA,
pagara a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA el valor total del presente Contrato de la siguiente
manera; FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El Municipio de Anolaima desembolsara a la E.S.E.
Hospital san Antonio de Anolaima los recursos que seran invertidos en la ejecucion de las actividades programadas
en el anexo técnico de la siguiente forma: PAGOS PARCIALES de la siguiente manera: Se realizaran DIEZ (10)
pagos con previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato de las
actividades ejecutadas en el periodo establecido; con presentacidn del informe cualitativo y cuantitativo de ejecucion
y entrega de productos al supervisor, teniendo en cuenta los productos y entregas definidos en el anexo técnico
detallado, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud-Pension-Riesgos
Laborales y la presentacidn de la respectiva factura. Todos los pagos se realizaran de acuerdo a las actividades
realizadas y aprobadas por el supervisor. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que
se deriven. Este pago sera cancelado previa presentacién y verificacion del informe de supervision, informe de
ejecucion con sus respectivos soportes, cuenta de cobro y el recibo de pago de los aportes en salud, pension y
ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demas normas que
reglamentan la materia. Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n)
de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que
quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Todas
las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. De
acuerdo a lo establecido en el articulo 01 del acuerdo municipal 012 de 2025 EI Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA no realizara retenciones o descuentos al ser este un Contrato suscrito con institucién prestadora
de servicios de salud (E.S.E).
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ACUERD A

ARTICULO PRIMERD. MODIFIGUESE ! aticulo ARTICULD 88 del Acuerdo D12 de! 2020, “POR MEDID DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDD 002 DE 2018 Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS, el cual quedara ast: 4

ARTICULD 88. Estan exentos del pago de estampilla pro cultura, estampilla pro- datacién y funcionamiento de
los centros de bienestar del anciano, instituciones y centros de vida para la tercera edad, la tasa pro departe y
recreacidn, y otros impuestos, los convenios interadministrativos que firme el municipio con entidades piblicas
para proveerse de productos y servicios en pro del desarrollo municipal asf como los contratos establecidos con
Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS, ESE) de asequramiento del régimen subsidiado, los

contratos de prestacidn de servicios para la atencion de la poblacién pobre no asegurada y los contratos para
la ejecucitn de las acciones de salud pablica colectiva.

Paragrafo: En cuanto el Ministerio de salud y proteccion social defina el mecanismo indicado, la facturacién de estos
servicios debe ajustarse a los lineamientos del anexo técnico segun la resolucion 100 de 2024 del Ministerio de
salud. La forma de pago podré ser modificada de mutuo acuerdo entre las partes, dependiendo de los
requerimientos de liquidez del Contrato, frente a los compromisos asumidos por la E.S.E. Hospital san Antonio
de Anolaima frente a terceros. La obligacién que asume la E.S.E. Hospital san Antonio de Anolaima en el presente
Contrato se limita hasta el monto de los recursos entregados para la ejecucién del mismo. En el evento de
prérroga 0 modificacién del Contrato las partes revisaran el importe del costo adicional por los costos de
administracion del mismo. Con el propésito de procurar siempre la eficiencia y una mejora progresiva en la
ejecucion del Contrato, las partes realizaran periédicamente un balance de la ejecucion de la labor de
administracion, la cual podra ser mejorada y/o robustecido por las partes.

TERCERA: Modificar la clausula 5. PLAZO DE EJECUCION del contrato, en el sentido de prorrogar el plazo
inicialmente pactado de OCHO (08) MESES y QUINCE (15) DIAS , por el término de DOS (2) MESES mas, por
lo que la clausula 5.PLAZO DE EJECUCION del contrato quedara asi: CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION:
El plazo de ejecucion sera hasta DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contado a partir de la expedicion del
registro presupuestal y la firma del acta de inicio por las partes. CUARTA: Modificar la clausula 10.
OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, numeral 2 adicionando el valor
de los costos directos e indirectos por profesional correspondientes a las actividades adicionadas segun anexo

técnico (PAS) fina, por lo que el numeral 2 de la Clausula décima del contrato quedara asi: CLAUSULA 10.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

1. Desarrollar obligaciones especificas de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas con el articulo 14 de
la Resolucién 1597 del 30 de julio de 2025, el Anexo Técnico detallado y la aplicacién de la Caja de
Herramientas con las fichas técnicas metodoldgicas. . (Ver anexo Técnico)

2. Contar con el personal idéneo y capacitado ( de acuerdo a los perfiles y cantidades en la tabla anexa) que
garantice el desarrollo de las actividades con calidad, especificados en las condiciones técnicas requeridas
en el Anexo Técnico detallado

PERFIL # DE | ENTORNO | COSTO DIRECTO | COSTO VALOR TOTAL
PERSONA 85% INDIRECTO 15%
S POR
PERFIL
Profesion | 1 Educativo 31.220.000,0
al en y 26.537.000, 4.683.00 0
Psicologia Comunitari 00 0,00
0
Profesion | 1 Educativo 30.045.000,0
alen y 25.538.250, 4.506.75 0
Nutricién Comunitari 00 0,00
0
Trabajado | 1 Educativo 31.640.000,0
r y 26.894.000, 4.746.00 0
Social Comunitari 00 0,00
0
Higienista | 1 Educativo 21.560.000,0
oral / y 18.326.000, 3.234.00 0
00 0,00
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odontélog Comunitari
a 0
Enfermera | 1 Educativo 29.159.737,0
profesiona y 24.785.776, 4.373.96 0
I Comunitari 45 0,55
0
auxiliares | 6 Hogar 165.197.760,00
de 140.418.09 24.779.6
enfermeri 6,00 64,00
a
TOTAL 308.822.497,00

3. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera entregar al inicio de la contratacion copia de los contratos
celebrados con cada uno de los ejecutores, de acuerdo perfiles solicitados en el item Aspectos Técnicos
de acuerdo al recurso programado en el anexo técnico

4, Desarrollar las actividades definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas metodologicas,
utilizando los formatos para registro de la informacion indicados.

a. Plataforma Survey ( Auxiliares de Enfermeria)

b. Formato de actas ( adopcion de plantilla de la secretaria de Salud Departamental)

c. Formato de informe de actividades ( adopcion de plantilla de la secretaria de Salud Departamental)
d. Formato planillas de firmas ( adopcion de plantilla de la secretaria de Salud Departamental)

5. Los informes deben ser entregados los 5 primeros dias posteriores al descargue de las actividades y previa
certificacion por parte de la secretaria de Desarrollo Social y Comunitario — area de Salud publica el cual
detallara las actividades por cantidades, costos directos y costos indirectos segun el perfil de ejecucién.

6. Presentar el informe general firmado exclusivamente por el Gerente y/o coordinador delegado para el
contrato, el cual debe contener la informacién correspondiente al periodo evaluado, responsables de las
acciones, identificacion de problemas y gestion intersectorial adelantada en el municipio para la respectiva
solucién, asi como la relacion de actas, formatos y/o soportes solicitados

7. Participar en los espacios de andlisis y seguimiento al proceso de atencion desarrollado en el marco de
implementacidn del Plan de Intervenciones colectivas

8. Designar un coordinador idoneo y capacitado, como responsable ante la Secretaria de Desarrollo Social y

Comunitario, quien sera el delegado, para los diferentes tramites administrativos y técnicos generales, en
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con lo descrito en la Resolucién 1597 de 2025 en el articulo
14.2. “14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo y
evaluacién del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y
permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso
de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 y 3 debera acreditar experiencia en salud
publica.”. Este perfil no puede ser ejecutor del PIC Municipal en su mismo municipio, ya que esto desvirtia
la funcién de autoridad sanitaria municipal.

9. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva. Teniendo en cuenta lo
definido en la Resolucion 1597 de 2025: “Art. 19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion
del Contrato o contrato. Los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes
0 servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas”.

10. Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las
condiciones técnicas requeridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio.

11. Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de acuerdo con los valores establecidos en el
Anexo técnico detallado y especificados también en la tabla de estimacion de costos de las intervenciones
colectivas.

12. Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual
0 presencial.

13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de
Desarrollo social y comunitario, a través del supervisor.
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14. ElHospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de bioseguridad necesarios para
realizar sus actividades asi como el cumplimiento de estos de sus obligaciones frente al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales.

15. Contratar en un plazo maximo de una semana posterior a la firma de acta de inicio, los ejecutores que
desarrollaran las actividades del PIC.

16. Disponer de una franja especial en las agendas de los servicios de consulta externa para lograr la
canalizacién efectiva de las familias caracterizadas de EPS que tengan Contrato con la E.S.E. y garantizar
el acceso a las rutas de atencion integral en salud.

17. Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que
hace parte integral del contrato.

18. El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la
ejecucion de las intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los posteriores cinco (5)
dias calendario a la certificacién del descargue de actividades. El incumplimiento de este plazo sera
considerado como falta grave y podra dar lugar a acciones correctivas, suspension de giros y demas
consecuencias contractuales o administrativas a que haya lugar. Para el caso del mes de diciembre, se
debera tener en cuenta la fecha de cierre contable informada por el supervisor.

19. Realizar tres brigadas de salud en los micro territorios asignados al PIC Municipal

20. Ejecutar el PIC con activa participacion social apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y
redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud.

21. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en los
términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 0723 de 2013

Realizar la entrega de los informes requeridos por la Secretaria de Salud Departamental (SIVIGILA, RIPS, PYP
VICTIMAS y demés que se requieran). QUINTA: Modificar la clausula 12. ESPECIFICACIONES TECNICAS,
en el sentido de adicionar el 100% de las actividades inicialmente contratadas, las cuales fueron adicionadas
en numero y valor de acuerdo al Anexo técnico que se adjunta y relaciona el numero y valor de la adicion por
actividad y ejecutor y en consecuencia, su texto quedara asi: 12. ESPECIFICACIONES TECNICAS: DE
CONFORMIDAD CON ANEXO TECNICO Y ANEXO PERFILES. Para respaldar la presente solicitud de adicion
y prérroga, se cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal nimero 849 de fecha 07/10/2026. El
valor que se solicita adicionar no supera el 50% del valor total inicial del contrato.” (...). 3) Que revisado el
contrato se verifica que el otro si-ADICION Y PRORROGA no contraviene el ordenamiento juridico. 4) Que por
lo anteriormente expuesto las partes acuerdan mutuamente: PRIMERA: modificar la clausula 3. VALOR del
contrato adicionandole al valor inicialmente pactado de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($242.464.737), la suma de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL
SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($66.357.760), y en consecuencia su texto quedara asi: 3. VALOR:
TRESCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE
PESOS MCTE ($308.822.497). SEGUNDA: Modificar la clausula 4. FORMA DE DESEMBOLSO prevista
inicialmente en OCHO PAGOS, la cual con esta modificacion debe aumentarse a DIEZ (10) PAGOS en total,
por lo que la clausula CUARTA del contrato quedara asi: CLAUSULA 4. FORMA DE DESEMBOLSO:
Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el Municipio DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA,
pagara a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE ANOLAIMA el valor total del presente Contrato de la siguiente
manera; FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El Municipio de Anolaima desembolsara a la E.S.E.
Hospital san Antonio de Anolaima los recursos que seran invertidos en la ejecucion de las actividades programadas
en el anexo técnico de la siguiente forma: PAGOS PARCIALES de la siguiente manera: Se realizaran DIEZ (10)
pagos con previa certificacién de cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato de las
actividades ejecutadas en el periodo establecido; con presentacion del informe cualitativo y cuantitativo de ejecucion
y entrega de productos al supervisor, teniendo en cuenta los productos y entregas definidos en el anexo técnico
detallado, la acreditacion de pago de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud-Pension-Riesgos
Laborales y la presentacion de la respectiva factura. Todos los pagos se realizaran de acuerdo a las actividades
realizadas y aprobadas por el supervisor. El contratista pagara todos los impuestos, tasas y/o contribuciones que
se deriven. Este pago sera cancelado previa presentacién y verificacion del informe de supervision, informe de
gjecucion con sus respectivos soportes, cuenta de cobro y el recibo de pago de los aportes en salud, pensién y
ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1562 de 2012 y demés normas que
reglamentan la materia. Si la(s) facturas o cuentas de cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompafia(n)
de los documentos que la respalde(n), los términos anteriores solo empezaran a contarse desde la fecha en que
quede corregida la cuenta o factura o desde aquella en que se haya aportado el Gltimo de los documentos. Todas
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las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad de la EMPRESA SOCIAL DEL
ESTADO, quien no tendra por ello derecho al pago de intereses o compensacién de ninguna naturaleza. De
acuerdo a lo establecido en el articulo 01 del acuerdo municipal 012 de 2025 EI Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA no realizara retenciones o descuentos al ser este un Contrato suscrito con institucién prestadora
de servicios de salud (E.S.E).

ACUERD A

ARTICULD PRIMERD. MODIFIGUESE ! acticulo ARTICULD 88 del Acuerdo 012 de! 2020, “POR MEDID DEL CUAL
SE MODIFICA PARCIALMENTE EL ACUERDD 002 DE 2018 Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICIONES
COMPLEMENTARIAS, e! cual quedara ast:

ARTICULD B8. Estan exentos del pago de estampilla pro cultura, estampilla pro- dotacién y funcionamiento de
los centros de bienestar del anciano. instituciones y centros de vida para la tercera edad, la tasa pro departe y
recreacidn, y otros impuestos, los convenios interadministrativos que firme el municipio con entidades piblicas
para proveerse de productos y servicios en pro del desarrollo municipal asf como los contratos establecidos con
Instituciones prestadoras de servicios de salud (IPS, ESE) de asequramiento del régimen subsidiado, los

contratos de prestacidn de servicios para la atencion de la poblacitn pobre no asegurada y los contratos para
la ejecucian de las acciones de salud pablica colectiva,

Paragrafo: En cuanto el Ministerio de salud y proteccion social defina el mecanismo indicado, la facturacion de estos
servicios debe ajustarse a los lineamientos del anexo técnico segun la resolucion 100 de 2024 del Ministerio de
salud. La forma de pago podra ser modificada de mutuo acuerdo entre las partes, dependiendo de los
requerimientos de liquidez del Contrato, frente a los compromisos asumidos por la E.S.E. Hospital san Antonio
de Anolaima frente a terceros. La obligacién que asume la E.S.E. Hospital san Antonio de Anolaima en el presente

Contrato se limita hasta el monto de los recursos entregados para la ejecucién del mismo. En el evento de

prorroga o modificacién del Contrato las partes revisaran el importe del costo adicional por los costos de

administracion del mismo. Con el proposito de procurar siempre la eficiencia y una mejora progresiva en la
ejecucion del Contrato, las partes realizaran periodicamente un balance de la ejecucién de la labor de

administracion, la cual podra ser mejorada y/o robustecido por las partes. TERCERA: Modificar la clausula 5.

PLAZO DE EJECUCION del contrato, en el sentido de prorrogar el plazo inicialmente pactado de OCHO (08)

MESES y QUINCE (15) DIAS, por el término de DOS (2) MESES maés, por lo que la clausula 5. PLAZO DE

EJECUCION del contrato quedara asi: CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion sera

hasta DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contado a partir de la expedicion del registro presupuestal y la

firma del acta de inicio por las partes. CUARTA: Modificar la clausula 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE

LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, numeral 2 adicionando el valor de los costos directos e indirectos por

profesional correspondientes a las actividades adicionadas segun anexo técnico (PAS) fina, por lo que el

numeral 2 de la Clausula décima del contrato quedara asi: CLAUSULA 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS

DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

1. Desarrollar obligaciones especificas de acuerdo con las condiciones técnicas exigidas con el articulo 14 de
la Resolucion 1597 del 30 de julio de 2025, el Anexo Técnico detallado y la aplicacién de la Caja de
Herramientas con las fichas técnicas metodoldgicas. . (Ver anexo Técnico)

2. Contar con el personal idéneo y capacitado ( de acuerdo a los perfiles y cantidades en la tabla anexa) que
garantice el desarrollo de las actividades con calidad, especificados en las condiciones técnicas requeridas
en el Anexo Técnico detallado

PERFIL # DE | ENTORNO | COSTO DIRECTO | COSTO VALOR TOTAL
PERSONA 85% INDIRECTO 15%
S POR
PERFIL
Profesion | 1 Educativo 31.220.000,0
al en y 26.537.000, 4.683.00 0
Psicologia Comunitari 00 0,00
0
Profesion | 1 Educativo 30.045.000,0
alen y 25.538.250, 4.506.75 0
Nutricién Comunitari 00 0,00
0
Trabajado | 1 Educativo 31.640.000,0
r y 26.894.000, 4.746.00 0
Social 00 0,00
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Comunitari
0
Higienista | 1 Educativo 21.560.000,0
oral / y 18.326.000, 3.234.00 0
odontélog Comunitari 00 0,00
a 0
Enfermera | 1 Educativo 29.159.737,0
profesiona y 24.785.776, 4.373.96 0
I Comunitari 45 0,55
0
auxiliares | 6 Hogar 165.197.760,00
de 140.418.09 24.779.6
enfermeri 6,00 64,00
a
TOTAL 308.822.497,00

3. La EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO debera entregar al inicio de la contratacidn copia de los contratos
celebrados con cada uno de los ejecutores, de acuerdo perfiles solicitados en el item Aspectos Técnicos
de acuerdo al recurso programado en el anexo técnico

4, Desarrollar las actividades definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas metodologicas,
utilizando los formatos para registro de la informacién indicados.

a. Plataforma Survey ( Auxiliares de Enfermeria)

b. Formato de actas ( adopcion de plantilla de la secretaria de Salud Departamental)

c. Formato de informe de actividades ( adopcion de plantilla de la secretaria de Salud Departamental)
d. Formato planillas de firmas ( adopcién de plantilla de la secretaria de Salud Departamental)

5. Los informes deben ser entregados los 5 primeros dias posteriores al descargue de las actividades y previa
certificacidn por parte de la secretaria de Desarrollo Social y Comunitario — area de Salud publica el cual
detallara las actividades por cantidades, costos directos y costos indirectos segun el perfil de ejecucion.

6. Presentar el informe general firmado exclusivamente por el Gerente y/o coordinador delegado para el
contrato, el cual debe contener la informacién correspondiente al periodo evaluado, responsables de las
acciones, identificacion de problemas y gestion intersectorial adelantada en el municipio para la respectiva
solucién, asi como la relacion de actas, formatos y/o soportes solicitados

7. Participar en los espacios de andlisis y seguimiento al proceso de atencion desarrollado en el marco de
implementacion del Plan de Intervenciones colectivas

8. Designar un coordinador idéneo y capacitado, como responsable ante la Secretaria de Desarrollo Social y

Comunitario, quien sera el delegado, para los diferentes tramites administrativos y técnicos generales, en
cumplimiento del objeto contractual de acuerdo con lo descrito en la Resolucion 1597 de 2025 en el articulo
14.2. “14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion, implementacion, monitoreo y
evaluacion del Plan de Salud Publica de Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y
permanente. Este coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la entidad territorial y para el caso
de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 y 3 debera acreditar experiencia en salud
publica.”. Este perfil no puede ser ejecutor del PIC Municipal en su mismo municipio, ya que esto desvirtua
la funcién de autoridad sanitaria municipal.

9. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva. Teniendo en cuenta lo
definido en la Resolucion 1597 de 2025: “Art. 19.8. Manejar los recursos destinados para el Plan de Salud
Publica de Intervenciones Colectivas (PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion
del Contrato o contrato. Los recursos alli depositados solo podran ser utilizados para el pago de los bienes
0 servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones contratadas”.

10. Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas, evidenciadas en las
condiciones técnicas requeridas y al anexo técnico detallado adjunto al presente estudio.

11. Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de acuerdo con los valores establecidos en el
Anexo técnico detallado y especificados también en la tabla de estimacion de costos de las intervenciones
colectivas.
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12. Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el Ministerio de Salud y
Proteccién Social, para el desarrollo del presente contrato, siempre que sean requeridos de manera virtual
0 presencial.

13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por parte de la Secretaria de
Desarrollo social y comunitario, a través del supervisor.

14. ElHospital debera garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de bioseguridad necesarios para
realizar sus actividades asi como el cumplimiento de estos de sus obligaciones frente al Sistema General
de Seguridad Social en Salud y Riesgos Laborales.

15. Contratar en un plazo maximo de una semana posterior a la firma de acta de inicio, los ejecutores que
desarrollaran las actividades del PIC.

16. Disponer de una franja especial en las agendas de los servicios de consulta externa para lograr la
canalizacion efectiva de las familias caracterizadas de EPS que tengan Contrato con la E.S.E. y garantizar
el acceso a las rutas de atencién integral en salud.

17. Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo técnico detallado que
hace parte integral del contrato.

18. El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes correspondientes a la
ejecucion de las intervenciones del plan de intervenciones colectivas, dentro de los posteriores cinco (5)
dias calendario a la certificacién del descargue de actividades. El incumplimiento de este plazo sera
considerado como falta grave y podra dar lugar a acciones correctivas, suspension de giros y demas
consecuencias contractuales o administrativas a que haya lugar. Para el caso del mes de diciembre, se
debera tener en cuenta la fecha de cierre contable informada por el supervisor.

19. Realizar tres brigadas de salud en los micro territorios asignados al PIC Municipal

20. Ejecutar el PIC con activa participacion social apoyandose y articulandose con grupos, organizaciones y
redes sociales y comunitarias; organismos no gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en
temas de salud.

21. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en los
términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la
Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 0723 de 2013

22. Realizar la entrega de los informes requeridos por la Secretaria de Salud Departamental (SIVIGILA, RIPS,
PYP VICTIMAS y demas que se requieran).

QUINTA: Modificar la clausula 12. ESPECIFICACIONES TECNICAS, en el sentido de adicionar el 100% de las
actividades inicialmente contratadas, las cuales fueron adicionadas en numero y valor de acuerdo al Anexo
técnico que se adjunta y relaciona el nimero y valor de la adicion por actividad y ejecutor y, en consecuencia,
su texto quedara asi: 12. ESPECIFICACIONES TECNICAS: DE CONFORMIDAD CON ANEXO TECNICO Y
ANEXO PERFILES. SEXTA: Modificar la hoja 1 de la minuta de contrato en el sentido de incluir el CDP-849 de
07 de octubre de 2026 y en consecuencia su texto quedara asi: CDP: 103 DE 19 DE ENERO DE 2026 y CDP-
849 DE 07 DE OCTUBRE DE 2026. SEPTIMA: Las demas clausulas del contrato MA-CI-2026-083 que no se
modifican mediante este documento contintian plenamente vigentes y son de obligatorio cumplimiento para las
partes. OCTAVA: DECLARACIONES: las partes declaran: A) que la adicidn y prérroga se conviene dentro del
plazo de ejecucion del contrato en mencién. B) que la presente adicion y prorroga no varia el objeto ni la finalidad
del contrato en mencién. NOVENA: REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO: la presente adicién y prérroga
se perfecciona una vez suscrita por las partes. Para su ejecucion requiere la modificacidn de la garantia, segun
corresponda. Como constancia de aceptacién de las condiciones y modificaciones sefialadas en el presente
documento se entiende suscrito electronicamente el SECOP |I.

MUNICIPIO DE ANOLAIMA gﬁié%?\l ALEXYS GONZALEZ Se entiende suscrito
- CUNDINAMARCA ALCALDE MUNICIPAL electronicamente el SECOP ||

EMPRESA SOCIAL DEL

ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN

ANTONIO DE ANOLAIMA Se entiende suscrito
CONTRATISTA: NIT.832.001.465-4 L

RL LAURA ISABEL ESPANA electronicamente en el SECOP ||

MORENO

CC.63.485.330 de Bucaramanga

César Augusto Robles Ferrer-Secretario de Gobierno y Asuntos
Administrativos

Laura Yineth Beltran Beltran— Profesional Especializado- Secretaria de
Gobierno y Asuntos Administrativos
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Elaboro:
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ANEXO TECNICO

MUNICIPIO Anolaima Cundinamarca
TERRITORIO Teritorio Municipal 1 microterritorios 1,2,3,4,5,6
POBLACION A CUBRIR 80% de la poblacidn relacionada en los microterritorios

evidencias y soportes

Auxiliares de Enfermeria

Profesionales

Odontologo /
Higienista Oral

Psicologo Trabajador Social

Nutricionista Enfermero jefe

1. Base de datos descargada de la
plataforma ArcGIS

. 1. Informe de Actividades PIC M-PDS-GSP-FR-029.
de entrega 2.Formato de canalizacién individual. . . . < e
. 2. Listado de asistencia M-PDS-GSP-GPSP-FR-091 VERSION 6 en medio fisico y en Excel
3. Instrumento de registro de . - . . . S
C, 3. Registro fotografico: Imagenes del desarrollo de la jornada, trabajo en grupos, productos elaborados y participacidon
canalizacion activa de los asistentes
4. Informe de Actividades PIC M-PDS-
GSP-FR-029.
VALOR INICIAL CONTRATADO
ADICION
costo total costo directo costo indirecto costo total costo directo costo indirecto
unidad
ejecutor . can codigo CUPS de c codigo CUPS
unidad v . vr total v vr total v vr total medida nt v vr total v vr total v vr total
me de unitario unitario unitario unitario unitario unitario
ta meta actividad did
Caracterizacion:
1ratravés del
diligenciamiento
completo dela
Ficha familiar
survey 123 que
incluyen (
caracterizacion ,
Auxiliar actualizacién 130302- 130302-
de maxima 2 y 168 | ¢ s S s $ s (;ARACTERIACI 28 s s S $ S $ (;ARACTERIACI
seguimientos) 5.705,1 1.006,7 ON DEL Numero 5.705,1 1.006,7 ON DEL
ieanfermer |dentificar los 0 6.711,90 | 11.276.000,00 2 9.584.600,00 9 1.691.400,00 ENTORNO 0 | 6.711,90 3.221.714,29 2 2.738.457,14 9 483.257,14 ENTORNO
Seguimiento Y factores del riesgo HOGAR HOGAR
Evaluacion A Las de las viviendas por
Politicas, Planes | 105 cambios
Y Programas En climéticos y
Salud Publica educando en
Para Contribuir A | mecanismos de
La Mitigacion Y prevenciony
Adaptacion Al adaptacion al
58 | Cambio Climatico. | cambio climatico Nimero
'?('\(' l‘('"l:‘lf"l.‘! [s =) I')(j-‘:;:!:‘l‘)f‘:l_l(‘) '%f')t'l:!Il i¥] S’ﬁlr'\ljﬁll:‘!l‘l(‘) X _ . ) Lx;NCII_AIM‘:Hi -
l.:l';-.:.—:laf:o.';?-:z Pilso Alcaldia MUunicipal | COdiao PoSstal: 253040 é - ;3_ I A I_Ca L(j La (j e
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Caracterizacion:
1. Realizar Visitas
en el entorno hogar
através del
diligenciamiento
completo dela
Ficha familiar surge
123 que incluyen (
caracterizacion ,
actualizacién
maxima 2 y
seguimientos)
caracterizando los
Auxiliar diferentes grupos 130302~ 130302-
de poblIaCiormles ome les | $ $ 65071 4 S 15071 4 $ gAthI/;é:l:rERIACI Nu a8 $ $ fi$071 4 $ 15071 4 s EZRSEJERIACI
son las .071, .071, umero .071, .071,
Ifeanfermer comunidades 0 7.142,86 | 12.000.000,00 3 10.200.000,00 3 1.800.000,00 ENTORNO 0 7.142,86 3.428.571,43 2.914.285,71 3 514.285,71 ENTORNO
étnicas, la poblacion HOGAR HOGAR
VCA, PcD, poblacién
LGTBIQ#+, Mujeres y
Campesinos entre
otros.) Identificar
los factores del
Caracterizar La riesgo de las
Poblacion Etnicas vnvneqdas Por,lf’S
Y Campesinas, cambios climaticos y
Mujeres, Sectores | educando en
Lgbtig+ Y Otras mecanismos de
Poblaciones Por | prevenciény
Condicionyy/oysit | adaptacién al
59 [ uacion cambio climatico Numero
Realizar educacién
al 100% de las
Auxiliar familias visitadas 130302- 130302-
de Implementar Las sgbre los signos y 168 | 8 s S s S s QARACTERIACI ) 4 | s s $ N $ s (;ARACTERIACI
enfermer Campanas De sintomas de las 0 | 7.44048 | 12.500.00000 |83%** | 10625.00000 | 11180 | 187500000 |ONDEL Ndmero | o | 744048 | 3.571.42857 | 832%* | 303571420 | 11180 | 53571420 | ONDEL
ia Prevencion De enfermedades 0 7 ENTORNO 7 ENTORNO
Enfermedades trasmitidas por HOGAR HOGAR
Transmisibles Y vectores y como
60 | Prevenibles prevenirlas Numero
Desarrollar Realizsr educacién
Augxiliar Estrategia Iptegral ?alxrt\?l?a/; \(jiiiltaasdas en 130302- 130302-
- De Promocion Y los tipos de 68| s s $ ¢ $ s CARACTERIACI s s s $ s $ s CARACTERIACI
Prevencion De 7.083,3 1.250,0 ON DEL Namero 7.083,3 1.250,0 ON DEL
enfermer Las enfermedades 0 8.333,33 | 14.000.000,00 11.900.000,00 2.100.000,00 0 | 8.333,33 4.000.000,00 3.400.000,00 600.000,00
ia Enfermedades transmisibles como 3 0 ;’\gGOARRNO Ei':).I(-SOATRNO
Transmisibles, No | son IRA, Covid,
Transmisibles Y Tuberculosis,
64 | Nutricionales Hansen, Ndamero
JORNADAS DE
SALUD
Realizar la
convocatoria
apoyando la
organizacién para
la realizacion de las 110604- 110604-
Auxiliar jornadas de salud INFORMACION INFORMACION
de e mar;oldpel Iasd 100 3$o 0000 | * 255 so0, | ? 45500 o |? EQS:ELLJD Porcent | 10 | $ 75225 o |2 15275 o |? EZ;:;BD
acciones del Plan de .000, .500, .500, ) .225, .275,
Ifeanferm(-:r besarollar Intervenciones 0 3.000.000,00 00 2.550.000,00 0 450.000,00 EJERCICIO DEL aje 0 | 8.500,00 | 850.000,00 0 722.500,00 o 127.500,00 EJERCICIO DEL
Estrategia Integral | Co'ectivas PIC DERECHO A LA DERECHO A LA
De Promocion Y Municipales; con el SALUD. SALUD.
Prevencion De fin de garantizar la
Las atencion de los
Enfermedades usuarios por parte
Transmisibles, No | de los prestadores
Transmisibles Y de servicios sociales | Porcent
64 | Nutrigionales., -, by dgsalud., e b3S i | e deniiniiatbia
Carrera as. NoO. 312 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Codigo Postal: 253040 A Ca L(j La (j e

TelAfoNo: GBOITDISE D EXI 2004 | Caelulanr: 30«4 620 3167

INauietudes O SuderenNcias -

Correo electranico: secretariadesarrollosociale anolaima-cundinamarca.gov.co
SO e LU Mo laima-cundinamianrca gov . C o

ANOLAINMA




Alcaldia de
NO LAY

Scocraetaria de
Desarrollo

Social
CcComunitario

Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

AAM A
110307 - 110307 -
INFORMACION INFORMACION
EN SALUD EN SALUD
o PARA LA PARA LA
Realizar Bisqueda PROMOCION PROMOCION
Auxiliar Activa, canalizacién s s s DE LA R R DE LA
de y seguimiento para $ $ $ VACUNACION | Porcent | 10 | $ $ $ $ VACUNACION
enfermer la °°h°”? de 100 | 50.000,0 5.000.000,00 42.500, 4.250.000,00 7:500,0 750.000,00 EN LA aje 0 | 11.000,00 | 1.100.000,00 9:350,0 935.000,00 1.650,0 165.000,00 EN LA
ia vacunacion de los ° o ° POBLACION 0 0 POBLACION
Mantener Las esquemas de nifios OBJETO DEL OBJETO DEL
Coberturas Utiles | ¥ hiflas menores de PROGRAMA PROGRAMA
De Vacunacion 6 afios, gestantes, AMPLIADO DE AMPLIADO DE
Para Los mujeres en edad INMUNIZACION INMUNIZACION
Biologicos fértil y nifias de 9 a Porcent ES - PAI ES - PAI
65 | Trazadores 17 afios aje
. 110307 - 110307 -
acompanary INFORMACION INFORMACION
promover el 100% EN SALUD EN SALUD
de las jornadas de PARA LA PARA LA
vacunacién PROMOCION PROMOCION
Auxiliar gumctlpales,t | s s 4 DE LA s s DELA
de epartamentales y $ $ $ VACUNACION | Porcent | 10 | $ $ $ $ VACUNACION
enfermer Nacionales 100 | 50.000,0 5.000.000,00 42500, 4.250.000,00 7:500,0 750.000,00 EN LA aje 0 | 11.000,00 | 1.100.000,00 9:350,0 935.000,00 1.650,0 165.000,00 EN LA
ia programas en el 0 0o 0 POBLACION 0 0 POBLACION
Mantener Las Municipioy la OBJETO DEL OBJETO DEL
Coberturas Utiles | recoleccion de PROGRAMA PROGRAMA
De Vacunacion | datos delos AMPLIADO DE AMPLIADO DE
Para Los monitoreos de INMUNIZACION INMUNIZACION
Biologicos vacunacion en el Porcent ES - PAI ES- PAI
65 | Trazadores Municipio. aje
Caracterizar en el
entorno hogar a
través de la ficha
AIEPI Comunitario,
al 100% de la
lacion
Auxiliar ipnof:nacciaoy :)jreimera 130302 130302
de infancia $ P $ s $ s CARACTERIZACI | o |10 | & s $ ¢ $ ¢ CARACTERIZACI
enfermer identificada en ficha 100 (1’30'000‘ 17.000.000,00 11;; 500" 114 450.000,00 (z)g‘s 00, 1 3.550.000,00 S':‘TgiLN o aje 0 | 45.000,00 | 4.500.000,00 32"250’ 3.825.000,00 | &7°%0 | 675.000,00 ?;\‘TgiLN o
1a de caracterizacion HOGAR HOGAR
Mantener Las familiar (desde el
Coberturas Utiles | Primer dia de
De Vacunacion nacido hasta los 11
Para Los afios 11 meses 'y 29
Biologicos dias) del micro Porcent
65 | Trazadores territorio asignado. aje
Durante las visitas
familiares identificar
Auxiliar la pot.)lacién 130302 130302
de Estrategia Integral | trabajadora P $ ¢ $ s CARACTERIZAC | 10 | & s $ ¢ $ ¢ CARACTERIZACI
enfermer De Promocion Y | informaly realizar el 1001 50.0000 | 5 500.000,00 | 42590 | 225000000 | %% | 750.000,00 | ONPEL ae | 0 |1100000 | 110000000 |3 | 93500000 | 18590 | 16500000 | ONPE-
a Prevencion De registro de ) 0 00 0 ENTORNO 0 0 ENTORNO
Situaciones caracterizacion a HOGAR HOGAR
Prevalentes De través de la Porcent
66 | Origen Laboral plataforma Survey aje
caracterizacion,
educar y realizar
seguimiento 100%
de las mujeres
Auxiliar gestantes y 130302 130302
de pu.érperas.de .Ios S s S s S s (;ARACTERIZACI Porcent | 10 | $ s S s S S (;ARACTERIZACI
enfermer Mantener Equipo | Micro territorios. 100 | 122.640, | 15 564.000,00 | 10424 | 10.424400,00 | 239 | 183060000 | ONDEL aje 0 |30.00000 | 3.000000,00 | 2% | 255000000 | #%%C | 4s0.00000 | ONDEL
a Basico De Salud asignados a través 00 ,00 00 ENTORNO 00 0 ENTORNO
Que Desarrolle La | de la plataforma HOGAR HOGAR
Estrategia De ArcGISy
Aps, Priorizando | diligenciando en
La Poblacion fisico del Kardex de Porcent
61 | Rural Dispersa _gestantesy aje e
o it o 5 oo et M SR S Saage rosten mea0a0 Alcaldia de

1cias -
ariadesarrollosocioles anolauma - Cundinamar ca.gov.co

= Namarca.gov.co

ANOLAINMA




Alcaldia
NO LAY

Secretar-ia de Republica de Ccolombia
Doesarrollo Departamento de Cundinamanrca
Social 49 - Municipio de Anolaima
comunitario NIT 899999426-3

e
n

puérperas de
acuerdo con la
situacion
encontrada.

Augxiliar
de
enfermer
ia

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Realizar visitas en el
entorno hogar, a
través del
diligenciamiento
completo dela
Ficha familiar en
ArcGis Survey 123
que incluyen
caracterizaciony
seguimiento al 100 130302
o )

:edlz Ifg:lr;ltae i;ﬂtes 100 1$7aooo, $ 1$44500 s zss.soo, $ (c')ANRgECLT g Porcent | 10 | $ $ ;
factores de riesgo 00 17.000.000,00 00 14.450.000,00 00 2.550.000,00 ENTORNO aje 0 | 41.860,46 | 4.186.045,71
para diabetes, HOGAR
hipertensién y
enfermedades
cardiovasculares,
realizar educacién
en signos y sefiales
de alarma,
canalizacién y
seguimientos Porcent
efectivos aje

3 $
33‘581' 3.558.138,85 ?'279’0 627.906,86

130302
CARACTERIZACI
ON DEL
ENTORNO
HOGAR

Augxiliar
de
enfermer
ia

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Realizar visitas en el
entorno hogar, a
través del
diligenciamiento
completo dela
Ficha familiar en
ArcGis Survey 123
que incluyen
caracterizaciony
seguimiento al 100

% de los integrantes s s s IC?'/:\)SﬁéTERIZACI
de la familia de $ $ $

100 | 170.000, 144.500 25.500, ON DEL
00 17.000.000,00 00 14.450.000,00 00 2.550.000,00 ENTORNO

HOGAR

$
34.850, 5 6.150,0 3

Porcent | 10 | $ S
00 3.485.000,00 0 615.000,00

acuerdo al grupo aje 0 | 41.000,00 | 4.100.000,00
poblacional los
factores de riesgo
para cancer de
mama, prostata y
cuello uterino,
realizar educacién
en signos y sefiales
de alarma,
canalizacién y
seguimientos Porcent
efectivos aje

130302
CARACTERIZACI
ON DEL
ENTORNO
HOGAR

trabajado
r social

66

Estrategia Integral
De Promocion Y
Prevencion De
Situaciones
Prevalentes De
Origen Laboral _

En el marco de la
lucha contra el
trabajo infantil 110501~ )
realizar una INFORMACION
movilizacion social $ s S s S S EN SALUD EN S s S s S S
recreo deportiva 1 | 715.000, 607.750 107.250 PRACTICAS DE Numero | 1 | 715.000,0 607.750 107.250

corriendo por Mis 00 715.000,00 00 607.750,00 00 107.250,00 CUIDADO DE LA 0 715.000,00 00 607.750,00 00 107.250,00
Derechos” que SALUD EN EL

incluya la TRABAIO.
promocion de los
derechos de la nifiez | Nimero

110501-
INFORMACION
EN SALUD EN
PRACTICAS DE
CUIDADO DE LA
SALUD EN EL
TRABAJO.

Carrera Ao NO 3212 Piso 1 - Alcaldia Municipal | COodigo Postal: 253040
Telefono: GBOIND1SE,
INnquictudes O Sugerencias -
Correo electronico: sec

Sitio web

e A = e ARRi=imisieim

AlCcaldia de

) EXt 2004 | Colular: 304 620 3167

tariadesarrollosocialtanolaima- cunNndinNnamanrca.gov.co
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ANOLAINMA




trabajado
rsocial

66

Alcaldia de
NOLAIM A

Estrategia Integral
De Promocion Y
Prevencion De
Situaciones
Prevalentes De
Origen Laboral

Informar a
estudiantes de 15 a
17 afios , padres de
familia y directivos
del 100% de los
colegios del
municipio, sobre la
Promocion de
Trabajo Protegido,
autocuidado y
permisos de trabajo
en adolescentes.
110501-
INFORMACION EN
SALUD EN
PRACTICAS DE
CUIDADO DE LA
SALUD EN EL
TRABAJO.

Numero

$
200.000,
00

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

$
1.200.000,00

S
170.000
,00

$
1.020.000,00

$
30.000,
00

$
180.000,00

110501-
INFORMACION
EN SALUD EN
PRACTICAS DE
CUIDADO DE LA
SALUD EN EL
TRABAJO.

Numero

Republica de Colombia

Departamento de cundinamarnrca

$
200.000,0
0

S
200.000,00

Municipilio de Anolaima
NIT 899999 A426-3

110501-
INFORMACION
EN SALUD EN
PRACTICAS DE
CUIDADO DE LA
SALUD EN EL
TRABAJO.

$ s s s
170.000 30.000,
00 170.000,00 00 30.000,00

trabajado
rsocial

66

Estrategia Integral
De Promocion Y
Prevencion De
Situaciones
Prevalentes De
Origen Laboral

Informar a
estudiantes
menores de 15
afos, padres de
familiay directivos
del 100% de los
colegios del
municipio, sobre la
Prevenciony
Erradicacion del
Trabajo infantil.

Numero

$
200.000,
00

$
1.200.000,00

$
170.000
,00

$
1.020.000,00

30.000,
00

S
180.000,00

110501~
INFORMACION
EN SALUD EN
PRACTICAS DE
CUIDADO DE LA
SALUD EN EL
TRABAJO.

Numero

$
200.000,0
0

S
200.000,00

110501-
INFORMACION
S s S s EN SALUD EN
170.000 30.000, PRACTICAS DE
00 170.000,00 00 30.000,00 CUIDADO DE LA
SALUD EN EL
TRABAJO.

trabajado
rsocial

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
RuralRispeysa-;

Realizar campafia
de informacion
dirigida a
comunidad en
general, en la que
se aborden los
siguientes temas:
-éQuées
convivencia social?
- Relaciones
interpersonales y
habilidades para la
vida.

- Construccién de
tejido social y redes
de apoyo.

- Participacion
ciudadana y sentido
de
corresponsabilidad.
- Informacidn del
funcionamiento del
Dispositivo
Comunitario-
Centro de Escucha
(lugar, horario,
objetivo, etc).

Nota: Se debe
disefiar y elaborar
de minimo 4
productos
(infografias,
boletines, folletos,
cufias radiales,
videos y murales).
Cédigo CUPS:
2010} e r e

Ngperg

L

$
490.000,
00

Nt

$
490.000,00

icy

$
416.500
,00

$
416.500,00

73.500,
00

$
73.500,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Nimero

$
490.000,0
0

Carrera as. No. =30
Telefono: GBOIDISE

3 Ext

Nauictudes O Sugerencias -

Correo electranico: sec

Sitio web

tariadesarrollosocialtanolaima- cunNndinNnamanrca.gov.co
WU MO LSmMa- CuNdiNamarca. gowv . .co

Piso 1 - Alcaldia Municipal | Cadigo Postal
2004 | Celular: 304 620 3167

B530a0

$
490.000,00

110101
INFORMACION
S s S s EN SALUD
416.500 73.500, PARA LA

00 416.500,00 00 73.500,00 PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

AlCaldia de
ANOLAINMA




Republica de cCcolombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

Alcaldia de
NOLAIM

INFORMACION EN
SALUD PARA LA
PROMOCION DE LA
SALUD MENTAL

trabajado
r social

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Realizar mesa de
trabajo con
autoridad sanitaria
del municipio e
integrantes de la
Red de Salud
Mental (Comisaria,
Policia,
representantes de
IED, ICBF, IPS, EAPB,
Personeria, entre
otros), con el
objetivo de
socializar los nuevos
Lineamientos (perfil
trabajo social) para
el mantenimiento
del dispositivo
comunitario -
Centro de Escuchay
realizar acuerdos de
articulacion para el
desarrollo de las
actividades en el
territorio teniendo
en cuenta las
necesidades
identificadas a
través de la
implementacion del
dispositivo, ASIS
municipal, Boletines
epidemiologicos,
Ficha Familiar
Survey, entre otros.

Numero

$
200.000,
00

S
200.000,00

$
170.000

,00

3
170.000,00

S
30.000,
00

$
30.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Numero

$

200.000,0

0

$
200.000,00

$
170.000
,00

$
170.000,00

$
30.000,
00

$
30.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

trabajado
r social

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Realizar visitas
domiciliarias en las
que se aplique el
instrumento APGAR
familiar, a casos
identificados en
riesgo psicosocial,
teniendo en cuenta
el reporte del
municipio desde la
aplicacion de la
ficha familiar, ficha
AIEPI, SIVIGILA,
Sistema
Departamental,
casos derivados de
los programas
sociales, entre
otros; realizar
escucha activa,
activacion de rutas
integrales de
atencion en salud
mental y/o
canalizacién a los

Numero

15

$
227.000,
00

$
3.405.000,00

$
192.950
,00

$
2.894.250,00

34.050,
00

$
510.750,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Porcent
aje

10

$

745.000,0

0

$
745.000,00

6.332,5

$
633.250,00

1.117,5

$
111.750,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Secretaria de Desarrollo Social U Comunitario

Carrera as. NoO 312 PIiso 1 - Alcaldia Municipal | CAadiao Postal

Telefono: GBOIDISE

INauietudes O Sugerencias -
Correo electronico: sec
LU N Ol ima-cundinamarca . gov.c o

Sitio web

# ANCLAIMA %
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Secretar-ia de Republica de Ccolombia
Doesarrollo Departamento de Cundinmnamanraca
Social 49 - Municipio de Anolaima
comunitario NIT 899999426-3

Alcaldia de
ANOLAIM

servicios
correspondientes.

Desarrollar didlogo
de saberes "Huellas
de amor:
compromisos para
cuidar", con el
objetivo de
promover la
orientacion familiar,
la reflexion sobre la
crianza amorosa, la
corresponsabilidad
y el cuidado
emocional con
padres, madres,
cuidadores y
nifios/nifias de
primera infancia
(Centros de
Desarrollo Infantil
(CDI), Hogares
Infantiles, Hogares
Comunitarios y
Modalidad
trabajado Familiar). Para esta
rsocial actividad hacer uso
de metodologias
participativas, se
propiciard el
intercambio de
experiencias, el
reconocimiento de
saberes familiares y
la construccién
conjunta de
estrategias para una
crianza mas
amorosa, empatica
y corresponsable.

110101 110101
INFORMACION INFORMACION
S s EN SALUD S s S s S s EN SALUD
60.000, PARA LA Nimero 1 | 400.000,0 340.000 60.000, PARA LA

00 120.000,00 PROMOCION o 400.000,00 00 340.000,00 00 60.000,00 PROMOCION
DE LA SALUD DE LA SALUD
MENTAL MENTAL

$ s S
2| 400.000, 340.000
00 800.000,00 0

$
680.000,00

Como cierre
simbdlico y
Mantener Equipo reflexivo, elaboré de
Basico De Salud manera colectiva un
Que Desarrolle La | “Mural de
Estrategia De compromisos

Aps, Priorizando familiares”, en el

La Poblacion cual los

61 | Rura| Dispersg- - RAMIGRANES - iy kNIMERA |y e dnuiniralia

Carrera Ao NO . 3-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Cadigo Postal: 253040

TelAfoNo: GBOITDISE D EXI 2004 | Caelulanr: 30«4 620 3167

INauietudes O SuderenNcias -

Correo electranico: secretariadesarrollosociale anolaima-cundinamarca.gov.co
SO e LU Mo laima-cundinamianrca gov . C o

AlCcaldia de
ANOLAINMA




Republica de cCcolombia
Departamento de cundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

Alcaldia de
NOLAIM

plasmaran frases,
dibujos o mensajes
que representen los
compromisos
adquiridos en torno
al cuidado
emocional y las
practicas de crianza
positiva.

Realizar taller "Mi
voz, mi historia"
dirigido a nifios y
nifiasde 6a 11
afios, con el
objetivo de
promover los
autoesquemas, la
expresion
emocional y la
participacion
infantil como factor
protector de la
salud mental, por
medio de actividad
artistica (teatro, S
poesia, danza, etc) 14 | 200.000,
donde los nifios 00
creen un personaje
o historia para
hablar

de sus emociones.
Al final de la
actividad promueva
un espacio de
reflexion alrededor
de las experiencias y

110101
INFORMACION
S s EN SALUD S

30.000, PARA LA Numero 1 | 200.000,0
00 420.000,00 PROMOCION 0

DE LASALUD
MENTAL

110101
INFORMACION
S s EN SALUD
30.000, PARA LA

00 30.000,00 PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

$
170.000
,00

$
170.000
,00

trabajado
rsocial

$
2.800.000,00

$
2.380.000,00

S
200.000,00

$
170.000,00

Mantener Equipo

61

Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

representaciones de
los nifios y nifias
como aprendizajes
significativos
entorno al cuidado
de la Salud Mental.

Numero

trabajado
r social

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Desarrollar taller
“Liderazgos que
tejen comunidad”
orientado a
fortalecer las
capacidades de
lideres, lideresas,
representantes de
organizaciones
sociales, jovenes y
miembros activos
de la comunidad,
promoviendo
habilidades de
liderazgo
participativo,
comunicacién
asertiva, trabajo en
equipo y resolucion
pacifica de
conflictos; lo
anterior por medio

de la dindmica de
T TSy

Numero

$

250.000,
00

500.000,00

$
212.500
,00

425.000,00

37.500,
00

75.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Numero

$

250.000,0

0

Ty

ST T OO

TTTOT

LRRl=lnls =]

O

500.000,00

$
212.500
,00

425.000,00

37.500,
00

75.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Carrera Ao NO . 3-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Cadigo Postal: 253040
TelAfoNo: GBOITDISE D EXI 2004 | Caelulanr: 30«4 620 3167

INauietudes O SuderenNcias -

Correo clectronico: secretariadesarrollosociol anolauma-Cundinamarca.gov.co
SO e LU Mo laima-cundinamianrca gov . C o

Alcaldia de
ANOLAINMA




Republica de cCcolombia
Departamento de cundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

Alcaldia de
NOLAIM

juego de roles
donde los
participantes
representen
situaciones de su
comunidad que les
permita enriquecer
su participacion
comunitaria.

trabajado
rsocial

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Realizar actividad
ladico-recrativa
(juegos autdctonos:
rana, turmeque,
trompo,
encostalados,
yermis, entre otros.)
denominada
"Construyendo
lazos en
comunidad" con los
organismos de
accion comunal y
comunidad en
general, con el
objetivo de
fortalecer los lazos
comunitarios y
promover un
ambiente de
convivencia,
solidaridad y
bienestar emocional
en la comunidad
durante la época
navidefia.

Numero

$
500.000,
00

$
2.500.000,00

$
425.000
,00

$
2.125.000,00

75.000,
00

$
375.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Numero

$

500.000,0

0

$
500.000,00

$
425.000
,00

$
425.000,00

75.000,
00

$
75.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

trabajado
rsocial

63

Ejecutar
Estrategia Que
Permita Dar
Cumplimiento A
Las Acciones
Previstas En La
Politica De Salud
Mental Del
Municipio

Realizar
capacitacion a
adolescentes y
jovenes "Mente en
calma, decisiones
con sentido", con el
objetivo de
fortalecer las
competencias
socioemocionales,
la autorregulaciony
latoma de
decisiones
responsables como
factores protectores
frente al delito,
promoviendo la
reflexion sobre el
proyecto de vida y
la
corresponsabilidad s
ocial.

Nimero

10

$
200.000,
00

$
2.000.000,00

$
170.000
,00

$
1.700.000,00

$
30.000,
00

$
300.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Numero

$

200.000,0

0

$
200.000,00

$
170.000
,00

$
170.000,00

30.000,
00

$
30.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL
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Sccretar-ia de Republica de Colombia

Lo Departamento de Cundinamarnrca
_ Municipio de Anolaima
Alcaldia de comunitario NIT 899999 A426-3
ANOLAIM
Realizar taller
"Cuidarnos juntos"
dirigido a
comunidad en
general con el
objetivo de
promover en la
comunidad el
reconocimiento del 110101 110101
autocuidado y del INFORMACION INFORMACION
trabajado cuidado _ s s $ s $ s EN SALUD ] $ s $ s $ s EN SALUD
r social I'j:’;‘:l‘;a:l’z hacia 1n (2)80‘000' 2.200.000,00 107(;)‘000 1.870.000,00 gg.ooo, 330.000,00 ngwlgu on Nimero | 1 300'000’0 200.000,00 107(?'000 170.000,00 zgooo, 30.000,00 ::g’:;gc' on
comprendiendo el DE LA SALUD DE LA SALUD
Ejecutar VIanu|O afectivoy de MENTAL MENTAL
Estrategia Que blenestar
Permita Dar compartido que
Cumplimiento A | Sustentael
Las Acciones concepto de familia
Previstas En La multiespecie, en el
Politica De Salud | marcode la
Mental Del normatividad
63 | Municipio colombiana vigente. | Ndmero
Realizar taller
"Nacer con
bienestar" dirigido a
madres y padres
gestantes con el
objetivo de
promover el
sljerr;i;a;emoaonal 110101 110101
embarazoy la INFORMACION INFORMACION
traba,j"’:d‘) p'epa""'.ziég para la 2 2$oo.ooo, 4$00 000,00 1$70.ooo 3$40 000,00 3$o.ooo, 550 000,00 EQRS: txD Numero | 2 foo.ooo,o 4500 000,00 1$7o.ooo 3340 000,00 350.000, 6$0 000,00 EE;: tﬂD
rsocia g‘aadtegg'mzaﬁpj‘:el;’;' 00 -000, ,00 000, 00 -000, PROMOCION 0 000, 00 -000, 00 000, PROMOCION
S . DE LA SALUD DE LA SALUD
Ejecutar i'i“'entes_tef"as' MENTAL MENTAL
Estrategia Que eco'nlommlentov
Permita Dar expresion de
Cumplimiento A emociones en el
Las Acciones embarazo.
Previstas En La * Apoyo social.
Politica De Salud | * Vinculo prenatal.
Mental Del * Autocuidado y
63 | Municipio cuidado del otro. Numero
Socretanr-ioa de I')(j":;nl‘l‘f):_l(‘) Social LJ. _r,r*-munn.nrln L _ . L-"’.;NQLA|”‘:\ -
rorics: SoTbToame o RO | St Bon as Siag® mosy momese L Alcaldia de

%@ ANOLAINMA

INauictudes O S
Correo electrd
Sitio web: g

ariadesarrollosocialte aNolama- cunNdiNnamarca.gov.co
S CUNAINaMarca.gov.co




trabajado
rsocial

63

Alcaldia de
NOLAIM

Ejecutar
Estrategia Que
Permita Dar
Cumplimiento A
Las Acciones
Previstas En La
Politica De Salud
Mental Del
Municipio

Realizar taller
"Cundinamarca
Libre de Violencias",
dirigido a mujeres
(jovenes y adultas),
con el fin de
promover la
autonomia
econdmicay el
liderazgo femenino
como herramientas
protectoras frente a
las violencias,
fortaleciendo la
confianza, la toma
de decisiones y el
proyecto de vida
independiente; lo
anterior a través del
desarrollo de los
siguientes temas:

- Independencia
econémicay
prevencion de
violencias.

- Capacidades,
talentos y recursos
personales como
punto de partida
para la autonomia.
- Liderazgo y trabajo
en

red entre mujeres.

Numero

10

$

200.000,

00

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

$
2.000.000,00

$
170.000
,00

$
1.700.000,00

30.000,
00

$
300.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

Numero

$
200.000,0
0

$
200.000,00

Republica de cCcolombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima
NIT 8999994A426-3

$

170.000
,00

$
170.000,00

30.000,
00

$
30.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

trabajado
r social

63

Ejecutar
Estrategia Que
Permita Dar
Cumplimiento A
Las Acciones
Previstas En La
Politica De Salud
Mental Del
Municipio _, -,

Realizar jornada
ladico-recreativa
“Aula libre de
acoso” con el
objetivo de
promover la
prevencion del
acoso escolar
mediante el
fortalecimiento de
habilidades
socioemocionales,
la escucha activa 'y
la participacion
estudiantil; para el
desarrollo de la
actividad utilice
metodologias
participativas que
permitan una
construccion
colectiva de
conocimiento. Para
este espacio
desarrolle los
siguientes temas:
-Formasy
consecuencias del
acoso escolar.

- Fomentar la
empatia, la
comunicacion
asertiva y la escucha
activa como

rgamientas de,,,

Ndmerg

15

=

$

200.000,

00

it

$
3.000.000,00

$
170.000
,00

$
2.550.000,00

$
30.000,
00

$
450.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LASALUD
MENTAL

Nimero

$
200.000,0
0

Carrera as. NoO 312 PIiso 1 - Alcaldia Municipal | CAadiao Postal

Telefono: GBOIDISE 2004 | Celular: 30a 620 3167

3 Ext
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Correo electronico: sec
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$
200.000,00

$

170.000
,00

$
170.000,00

30.000,
00

$
30.000,00

110101
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DE LA SALUD
MENTAL

A

caldia de

ANOLAINMA




Secretar-ia de Republica de Ccolombia
Doesarrollo Departamento de Cundinmnamanraca
Social 49 - Municipio de Anolaima
comunitario NIT 899999426-3

Alcaldia de
NOLAIM

prevencion.

- Generar
compromisos
individuales y
colectivos para la
construccion de
ambientes
escolares protector
es.

Realizar un Informe
de Ejecucion de la
Estrategia que
incluya una
introduccidn, la
descripcion y
estructura de las
actividades
desarrolladas, la
metodologia
implementada, los
temas abordados y
las caracteristicas
de la poblacion
beneficiada, y

socialicelo a las 110101 110101
entidades INFORMACION INFORMACION
. competentes en S S S EN SALUD S S $ EN SALUD

"aba_’ald" salud Mental 1 | 390.000, 3590 000,00 331.500 3531 500,00 58.500, 558 500,00 PARA LA Ntmero | 1 | 390.000,0 3590 000,00 331.500 3531 o000 | 58500, sss 0000 PARA LA
rsocia (Entidad Territorial, 00 000, ,00 =00 00 -0 PROMOCION 0 200 ,00 =0 00 =0 PROMOCION

Comisaria, ICBF, DE LA SALUD DE LA SALUD

Policia, IPS, EPS, MENTAL MENTAL

Personeria, entre

otros), del

territorio.

Adicionalmente, se
deberd diligenciar la
Matriz de Poblacién

Ejecutar 2 d
Estrategia Que Beﬂeflfilada,
Permita Dar consolidando la

informacion de la

Cumplimiento A
totalidad de las

Las Acciones

Previstas En La actividades
Politica De Salud | ejecutadas con las
Mental Del diferentes
63 | MUnigipio oy oy 1RODIAEIONES - i ke NIMENG | o dininirakia
Carrera 4a. NOo.S-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Coaigo Postal: 253040 ~ l_ ' L

TelAfoNo: GBOITDISE D EXI 2004 | Caelulanr: 30«4 620 3167

INauietudes O SuderenNcias -

Correo clectronico: secretariadesarrollosociol anolauma-Cundinamarca.gov.co
SO e LU Mo laima-cundinamianrca gov . C o

ANOLAINMA




Sccretar-ia de Republica de Colombia

Doesarrollo Departamento de Cundinamarnrca

gg‘:lﬂhi‘{’tario Municipio de Anolaima
Alcaldia de NIT 899999 A426-3
ANOLAIMA

participantes, como
evidencia del
alcance y cobertura
de la estrategia

en el territorio.

Realizar taller
"Cuidar el cuerpo y
el animo" dirigido a
pacientes con

enfermedades

cronicas (diabetes,

hipertension,

enfermedad renal,

EPOC, céncer, entre 110101 110101

otras) y sus INFORMACION INFORMACION

. cuidadores, con el S S S EN SALUD $ $ $ EN SALUD

traba}e}do objetivo de 4 350.000, 1$4 297.500 1$1 52.500, 2$1 PARA LA Numero 2 350.000,0 7$ 297.500 5 52.500, 1$ PARA LA
rsocia promover la salud 00 .400.000,00 00 .190.000,00 00 0.000,00 PROMOCION 0 00.000,00 00 595.000,00 0 05.000,00 PROMOCION

mental y el DE LA SALUD DE LA SALUD

bienestar MENTAL MENTAL

emocional,

Mantener Equipo | fortaleciendo
Basico De Salud habilidades para el
Que Desarrolle La | afrontamiento, el

Estrategia De autocuidadoy la
Aps, Priorizando construccion de
La Poblacién redes de apoyo
61 | Rural Dispersa social y familiar. Numero

ANOLAIMA

Secretaria de Desarrollo Social 4 Comunitario

Alcaldia de

Carrera Ao NO . 3-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Cadigo Postal: 253040 =

TelAfoNo: GBOITDISE D EXI 2004 | Caelulanr: 30«4 620 3167 = M I

INauietudes O Suderencias — l —Eh § AN o LAINA
Correo clectréonico: secretariadesarrollosocialcanolaima-cundinamarca.gov.co —

SO Weh: WUl anolaima- cundinamanrca . gov.co




Soecrcetar-ia de Republica de colombia
Doesarrollo Departamento de Cundinamarnrca
ESClﬂhﬂario Municipio de Anolauma
Alcaldia de NIT 899999 A426-3
ANOLAIMA

Realizar
capacitacion de
Primeros Auxilios
Psicoldgicos (PAP),
dirigido a actores
locales y/o
entidades del
territorio
(organismos de
accion comunal,
lideres sociales,
comunitarios,
religiosos, juveniles,
de mujeres;
docentes, equipos
de gestion del
riesgo, comité del
buen trato y
voluntarios) en
técnicas basicas de
intervencién

. - 110101 110101
emocional en crisis

en los diferentes INFORMACION INFORMACION
EN SALUD EN SALUD
psicloga eventos de salud 1 3538 000, | ® 2587 300 | ° 550 700, | * PARA LA Namero | 1 3$38 0000 | * 2$87 300 | ° 5$0 700, | * PARSA LA
::ﬁ::;a; (5::;::;?5 00 338.000,00 00 287.300,00 0 50.700,00 K OMOCION o 338.000,00 ‘00 287.300,00 | o 50.700,00 PROMOCION
g g DE LA SALUD DE LA SALUD

trasfornc.us mentales MENTAL MENTAL
/ epilepsia,

consumo de SPA).
Para el desarrollo
de esta actividad
incluir el disefio y
uso de material IEC
(folletos,
infografias, videos,
redes sociales y
mas, disefiados para
educar y motivar a
las personas a
tomar acciones para

Ejecutar .
mejorar su

Estrategia Que >
Permita Dar salud y bienestar) y
Cumplimiento A dinamicas con

Las Acciones metodologias
Previstas En La participativas.
Politica De Salud | Nota: minimo 2
Mental Del productos de

63 | Municipio material IEC. NUmero

Scocretanr-ioa de Desarrollo Social 4y Comuunmitario

Carrera Ao NO . 3-12 Piso 1 - Alcaldia Municipal | Cadigo Postal: 253040

TelAfoNo: GBOITDISE D EXI 2004 | Caelulanr: 30«4 620 3167

INauietudes O SuderenNcias -

Correo electranico: secretariadesarrollosociale anolaima-cundinamarca.gov.co
SO e LU Mo laima-cundinamianrca gov . C o
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ANOLAINMA




Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

Alcaldia de
NOLAIM A

Mantener espacio
de funcionamiento
del Centro de
Escucha con oferta
de servicios:
escucha activa,
acogida, mediacion,
organizacion,
orientacion,
acompafiamiento,
capacitacion,
canalizacién,
tamizajes y
desarrollo de
estrategias comunit
arias.
Realice rondas de 110101 110101
szs)f:\t:iataria visitas INFORMACION INFORMACION
icol periddicas a barrcs, 52 2531 000, | * 1596 350 | F 3$4 gso, | ? IEQRS: tﬁD NG 0 2$ 000.000 | * 1$7 000, | 3$ o000 |2 EZRS: tl/iD
psicologa veredas o sectores oo | 1201200000 | 0" 1021020000 | (| 1801.80000 | poc umere | g 0 200000000 | o | 170000000 | 70 | 30000000 | pooh S
oE a0
X . MENTAL MENTAL
psicosociales y
establecer redes de
ayuda.
Con base en los
acuerdos
establecidos
durante la fase de
alistamiento retome
Ejecutar y/o valllidellés
Estrategia Que espac.los fisicos y
Permita Dar horarios de
Cumplimiento A funcionamiento del
Las Acciones centro de escucha
Previstas En La (se sugiere un
Politica De Salud | minimo 2 diasala
Mental Del semana, media
63 | Municipio jornada). Numero
Ejecutar Apoyar el desarrollo
Estrategia Que de las redes de 110101 110101
Permita Dar salud mental y el INFORMACION INFORMACION
| Eum/_p\)lin_liento A seguimiento a la $ s $ s $ s EN SALUD S s S s S S EN SALUD
psicologa as Acciones eiecucion de los 8 | 190.000, 161.500 28.500, PARA LA Ntmero | 2 | 190.000,0 161.500 28.500, PARA LA
Previstas En La PJIanes de Accion 00 1.520.000,00 00 1.292.000,00 00 228.000,00 PROMOCION 0 380.000,00 00 323.000,00 00 57.000,00 PROMOCION
Politica De Salud DE LA SALUD DE LA SALUD
Mental Del MENTAL MENTAL
63 | Municipio Numero
. Apoyar el desarrollo
Eﬁf:tt:g;ia Que del comité de 110101 110101
Permita Dar erradicacion del INFORMACION INFORMACION
o Cumplimiento A consum.o de s $ s $ s EN SALUD ) s S s S s EN SALUD
psicologa Las Acciones su.stana_as 3 190.000, 570.000,00 161.500 484.500,00 28.500, 85.500,00 PARA LA Numero 2 190.000,0 380.000,00 161.500 323.000,00 28.500, 57.000,00 PARA LA
Previstas En La psicoactivas ,y el 00 ,00 00 PROMOCION 0 ,00 00 PROMOCION
Politica De Salud seguimiento a la DE LA SALUD DE LA SALUD
Mental Del ejecucion de los MENTAL MENTAL
63 | Municipio Planes de Accién Numero
Realizar la
socializacion de los
Ejecutar planes de accién d 110101 110101
Estrategia Que acuerdo a las INFORMACION INFORMACION
Permita Dar directrices $ $ $ s $ s EN SALUD $ s $ s $ S EN SALUD
psicéloga Cumplimiento A Depart.ametl:\tales, la 2 300.000, 600.000,00 255.000 510.000,00 45.000, 90.000,00 PARA LA Numero 2 300.000,0 600.000,00 255.000 510.000,00 45.000, 90.000,00 PARA LA
Las Acciones consolidaciony el 00 ,00 00 PROMOCION 0 ,00 00 PROMOCION
Previstas En La envié de los mismos DE LA SALUD DE LA SALUD
Politica De Salud | alasecretaria de MENTAL MENTAL
Mental Del Salud
63 | Municipio Departamental Numero
Socretanr-ia de Desarrollo Social 4 Cormuunitanrio Lx;NﬂI_AIM—A'HF

Carrera as. NoO 312 PIiso 1 - Alcaldia Municipal | CAadiao Postal
Telerono: GOI91S6 I EXT 2004 | Celular: 30a 620 3167
INauietudes O Sugerencias -

Correo electranico tariadesarrollosocialtanolaima- cunNndinNnamanrca.gov.co
SO Weh: WU anolaima-cundinamarca gov.co
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Alcaldia de
NOLAIM A

Secr‘etarl".-a

de

CcComunitario

Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

Formacion a padres
Ejecutar en pautas de crianza 110101 110101
Estrategia Que positivas, el juego INFORMACION INFORMACION
Permita Dar iten o vaores $ $ $ s $ s EN SALUD s $ s s $ s EN SALUD
peicéloga E:sm Xgé?gg: A | elarteylalectura (:;30‘000, 380.000,00 :f;‘soo 323.000,00 ;gsoo, 57.000,00 iﬁg’ygﬂ on Numero 390'000’0 190.000,00 10601'500 161.500,00 33‘500’ 28.500,00 ';’;g’:/l L(?u on
Previstas En La ;”Edia"he Z' ' DE LA SALUD ' DE LA SALUD
Politica De Salud esarrolio de
Mental Del talleres ludicos- MENTAL MENTAL
63 | Municipio pedagodicos Ndamero
Ejecutar
Estrategia Que ) o 110101 110101
Permita Dar Reallzar actividades INFORMACION INFORMACION
Cumplimiento A '“d'CT Pedagﬁg'cas $ s $ s $ s EN SALUD $ s $ s $ s EN SALUD
icd i anuales para la %
peicdlog Iﬁ?:v?si:frllzism promocién de la (:;30‘000, 760.000,00 };;‘500 646.000,00 ;gs 90, | 114.000,00 iﬁg’ygﬂ on Nimero 390'000’0 190.000,00 110601'500 161.500,00 33‘500’ 28.500,00 ';’;g’:/l L(?u on
Politica De Salud | integracion de las DE LA SALUD DE LA SALUD
Mental Del familias MENTAL MENTAL
63 | Municipio anolaimunas Nimero
Realizar actividades
anuales en los
siguientes temas:
Toma de decisiones,
vinculos afectivos, 110101 110101
s : ; s ; ; ;
psicologa Ejecutar interpersonales en 190.000, | > 161500 | * 28500, | * PARA LA Némero 190.0000 | * 161.500 | ° 28500, | 3 PARA LA
Estrategia Que el entorno ot 760.000,00 [0 646.000,00 o 114.000,00 il 5 190.000,00 00 161.500,00 | o 28.500,00 PROMOCION
Permita Dar comunitario del DE LA SALUD DE LA SALUD
Cumplimiento A | Municipio de MENTAL MENTAL
Las Acciones Anolaima que
Previstas EnLa | permitanel
Politica De Salud | desarrollo de
Mental Del habilidades para la
63 | Municipio vida. Numero
Realizar actividades
anuales en los
siguientes temas:
comunicacién
asertiva, manejo de 110101 110101
::I';fcl;;tno;y INFORMACION INFORMACION
X EN SALUD EN SALUD
psicologa Ejecutar interpersonales en 1590.000, 1$61.500 zss.soo, PARA LA Nimero 1$90.000,o $ 1$61.500 5 2$8.500, PARA LA
Estrategia Que el entorno 00 760.000,00 i 646.000,00 o 114.000,00 T o 190.000,00 o0 161.500,00 | oo 28.500,00 PROMOCION
Permita Dar comunitario del DE LA SALUD DE LA SALUD
Cumplimiento A~ | Municipio de MENTAL MENTAL
Las Acciones Anolaima que
Previstas En La permitan el
Politica De Salud | desarrollo de
Mental Del habilidades para la
63 | Municipio vida. Numero
Realizar actividades
anuales en los
siguientes temas:
manejo de
tensiones, estrés, 110101 110101
comunicacion INFORMACION INFORMACION
icol Ejecutar erpere relrdones 1$90 000, | * 1$61 so0 | ° zss so0, |} |E>§RS: tﬂD N 1$90 o000 | 3 1561 so0 | 2$8 so0, | 2 Ex:: 30
psicéloga . interpersonales en .000, . .500, Umero .000, . .500,
Eztrrr::teag Iga?ue e et o 760.000,00 00 646.000,00 % 114.000,00 PROMOCION o 190.000,00 00 161.500,00 | oo 28.500,00 PROMOCION
Cumplimiento A del Municipio de DE LA SALUD DE LA SALUD
Las Acciones Anolaima que MENTAL MENTAL
Previstas En La permitan el
Politica De Salud | desarrollo de
Mental Del habilidades para la
63 | Municipio vida. Nimero
'—:;("(_ retar-ia de I’)(r"‘;x'll‘l‘ﬂlln s0c l:‘.l i¥] S’ﬁl'i'\ljﬁl'.-!l‘l(') X _ . ) Lx;"c.m.“‘xi -
R A g R R T T N el < Ib AlCAldla de
letuaes o Sugerencias i ey ANOLAINVMA

Sitio web: u = mamarca.gov.co
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Alcaldia de
NOLAIM A

Secr‘etarl".-a

de

CcComunitario

Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

Realizar foros
educativos anuales
interacciones, las INFORMACION INFORMACION
» Mant Eaui emociones, Ia;s $ s $ s $ s EN SALUD ; S s S s S $ EN SALUD
psicologa B:;ceon[e); Sqalﬂfg decisiones, (los 4 320'000' 760.000,00 11(;"’01'500 646.000,00 gg.soo, 114.000,00 :Qg’:ﬁm on Ndmero 390'000'0 190.000,00 ,1;'01'500 161.500,00 gg.soo, 28.500,00 Eﬁmﬁ\u on
Que Desarrolle La | Juicios y valores) y el DE LA SALUD DE LA SALUD
Estrategia De autocontrol en fas MENTAL MENTAL
Aps, Priorizando instituciones
La Poblacion educativas del
61 | Rural Dispersa Municipio Ndamero
Organizar 1
actividad anual que
fomente el
pensamiento 110101 110101
creativo INFORMACION INFORMACION
identificando las S S S EN SALUD S S S EN SALUD
psicéloga Mantener Equipo emoFiqnes y 1 500.000, 5$OOAOOO,OO 425.000 525‘000,00 75.000, 7$5A000,00 PARA LA Nuamero 500.000,0 :00.000,00 425.000 4325‘000/00 75.000, 735‘000,00 PARA LA
Bésico De Salud | sentimientos 00 ,00 00 PROMOCION 0 ,00 00 PROMOCION
Que Desarrolle La | dirigidaala DE LA SALUD DE LA SALUD
Estrategia De poblacién de MENTAL MENTAL
Aps, Priorizando primera infancia e
La Poblacién infancia en el
61 | Rural Dispersa Municipio. Numero
Organizar 1
actividad anual que
fomente la
autoestimay el
autocuidado para la 110101 110101
identificacion de INFORMACION INFORMACION
icol Ejecutar ntmento 1 5$oo 000, | 2 4$25 o0 | ° 7$5 000, | 3 EZRS/f txD NG :00 o000 | 2 fzs ooo | 7$5 000, | 3 EQ;: tﬂD
psicdloga ) sentimientos .000, X .000, Gmero .000, . .000,
Eztrﬁf; Iga?ue dirigida a los 00 500.000,00 00 425.000,00 00 75.000,00 PROMOCION o 500.000,00 00 425.000,00 00 75.000,00 PROMOCION
Cumplimiento A cuidadores de DE LA SALUD DE LA SALUD
Las Acciones personas en MENTAL MENTAL
Previstas En La condicion de
Politica De Salud | discapacidad del are
Mental Del urbana y rural del
63 | Municipio municipio. Numero
Conmemorar el
Dia Mundial de
Ejecutar la sclyd memgl y 110101 110101
Estrategia Que el Dia MUnq\g\ INFORMACION INFORMACION
icol Permita Dar dde rgeye'g'c‘on 2 4575 000, 4503 750 7$1 250 Ez::txD Nu 2$22 000,0 5 1$88 700 5 3$3 300, E’:::t/l:'\D
psicéloga o el Suicidio a .000, X .250, Gmero .000, . .300,
E:gggcn;éirgs A Hroves do 00 950.000,00 00 807.500,00 00 182500,00 | poon 0N 0 222.000,00 00 188.700,00 | oo 33.300,00 PROMOCION
Previstas En La campanas o DE LA SALUD DE LA SALUD
Politica De Salud movilizaciones MENTAL MENTAL
Mental Del entforno a estas
63 | Municipio temdticas Nimero
Realizar taller de
Ejecutar :9‘.°.C:"cep.t~° 110101 110101
Estrategia Que rigicoa ninos, INFORMACION INFORMACION
Permita Dar e otes y $ s $ s s s EN SALUD $ s $ s $ s EN SALUD
psicdloga E:Sm EEQ;*;”;;’ A j6venes que les 10 ;20.000, 1.900.000,00 ‘1(;"’01'500 1.615.000,00 33'500' 285.000,00 :écR)/:ngq on Ndmero 390'000'0 190.000,00 ,16‘01'500 161.500,00 33'500' 28.500,00 :/I:g}:ALC?CI on
Previstas EnLa | permita crear DE LA SALUD DE LA SALUD
Politica De Salud | herramientas MENTAL MENTAL
Mental Del entorno a su
63 | Municipio proyecto de vida. Ndamero
'—:;('\(' retar-ia de I')(j":;:il‘l‘()lln s0c l:‘.l i¥] S’nrnunn.nrln X _ . ) Lx;"c.m.“‘;-i -
R A g R R T T N el = ww. b NCAldla de
'::[l)l J-:"l‘r__’:_l‘r-) Sua cias - l — s A N o l_A I M A

Sitio web: u

Namarca.gov.co

ariadesarrollosocialte aNolama- cunNdiNnamarca.gov.co




Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

Alcaldia de
NOLAIMA
En el marco de la
estrategia
Cundinamarca vive
saludable
Desarrollar
capacitacion dirigida 110101 110101
ala familiay/o INFORMACION INFORMACION
comunidad en s S s S s EN SALUD S s S s S s EN SALUD
psicologa . deteccion 9 190.000, 161.500 28.500, PARA LA Numero 190.000,0 161.500 28.500, PARA LA
Eft?:::;a Que temprana, sefiales 00 1.710.000,00 00 1.453.500,00 00 256.500,00 PROMOCION 0 190.000,00 00 161.500,00 00 28.500,00 PROMOCION
Permita Dar de alarma y factores DE LA SALUD DE LA SALUD
Cumplimiento A de riesgo del MENTAL MENTAL
Las Acciones consumo de SPA
Previstas En La (ALCOHOLY
Politica De Salud | MARIHUANA) para
Mental Del fortalecer el
63 | Municipio autocuidado. Numero
Taller “El poder de
la leche materna”:
Espacios educativos
para gestantes y
lactantes sobre
beneficios, técnicas T TEETS 110605-
szsaifiao::’s INFORMACION INFORMACION
Nutrici extraccién,v S IEQRS:txD S IEZRS:B’:'\D
utricion o 3
ista conservacion de la 5 | 200000, | 1'500.000,00 | 179090 | g50.000,00 30000, | 150 000,00 pROMOCION | NUmero 250.000,0 | 554 000,00 212500 | 515 500,00 | 37509 | 37.500,00 PROMOCION
leche. Incluye 00 ,00 00 DE LA 0 ,00 00 DE LA
demostraciones con LACTANCIA LACTANCIA
Ejecutar Durante | Mufiecos y videos. MATERNA. MATERNA.
El Cuatrienio (1) [ 110605~
Politica De INFORMACION EN
Seguridad SALUD PAP?A LA
Alimentaria Y PROMOCION DE LA
Nutricional Del LACTANCIA
62 | Municipio MATERNA. Numero
Circulo de apoyo
“Madres que
amamantan”:
Encuentros entre
madres lactantes 110605- 110605-
zz:gz:‘c’l’r\"' INFORMACION INFORMACION
EN SALUD EN SALUD
Nutricion resolver dudas con S s S s S s PARA LA ) S s S s S s PARA LA
ista apoyo de 3| 200000, | 65,000,00 170.000 | 515.000,00 30.000, | 54 600,00 prROMOCION | NUmere 250.000.0 | 554 000,00 212500 | 51550000 | 37590 | 3750000 | PROMOCION
profesionales en 00 ,00 00 DE LA 0 ,00 00 DE LA
Ejecutar Durante Isla(l)uﬁi)s LACTANCIA LACTANCIA
ELﬁﬁ‘;‘”SQ'" M| inrormacion en MATERNA. MATERNA.
Seguridad SALUD PASA LA
Alimentaria Y PROMOCION DE LA
Nutricional Del LACTANCIA
62 | Municipio MATERNA. Numero
en el marco del dia
Mundial de la
lactancia materna
realizar actividades
lidicas de acuerdo a 110605~ 110605-
los lineamientos INFORMACION INFORMACION
emitidos por la s s s EN SALUD s s s EN SALUD
Nutricion Secretaria de Salud $ $ $ PARA LA . $ $ $ PARA LA
ista Departamento o el ! 385.000, 805.000,00 608;'250 684.250,00 10200'750 120.750,00 PROMOCION Ndmero 305'000'0 805.000,00 608;'250 684.250,00 33'750 120.750,00 PROMOCION
Ejecutar Durante | Municipio en ’ ’ DELA ’ ’ DE LA
El Cuatrienio (1) | Promocion de la LACTANCIA LACTANCIA
Politica De lactancia materna MATERNA. MATERNA.
Seguridad "lactaron""bebé
Alimentaria Y saludable"
Nutricional Del 110605-
62 | Munjeipip cravrin JNFORMACION EN: o [NUmEra 4 Comunitario
Carrera Ao, MNo oS- Piso 1 - Alcaldia MUunicipal | COoaigo PoStal: 25300 A Ca L(j La (j e

Telefono: GBOIDISE

3 Ext

2004 | Celular: 30a 620 3167

Nauictudes O Sugerencias -

Correo electranico: sec

Sitio web

tariadesarrollosocialtanolaima- cunNndinNnamanrca.gov.co

WU MO LSmMa- CuNdiNamarca. gowv . .co

ANOLAINMA



Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

Alcaldia de
NOLAIM A

SALUD PARA LA
PROMOCION DE LA
LACTANCIA
MATERNA.

Nutricion
ista

62

Ejecutar Durante
El Cuatrienio (1)
Politica De
Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional Del
Municipio

Taller practico sobre
alimentacion,
hidratacion y
rutinas de higiene
adaptadas. Incluye
demostraciones de
preparacion de
alimentos
saludables y guias
visuales dirigido a
PcD

Numero

$
500.000,
00

$
500.000,00

$
425.000
,00

$
425.000,00

S
75.000,
00

$
75.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Numero

$

500.000,0

0

$
1.000.000,00

$
425.000
,00

$
850.000,00

S
75.000,
00

$
150.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Nutricion
ista

62

Ejecutar Durante
El Cuatrienio (1)
Politica De
Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional Del
Municipio

en el marco de la
semana de estilos
de vida saludable la
Estrategia
Cundinamarca vive
saludable realizar
Taller “Come bien,
piensa mejor” Taller
participativo sobre
alimentacién
equilibrada, control
de peso, imagen
corporal y consumo
responsables
110403
INFORMACION EN
SALUD PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Numero

15

$
200.000,
00

$
3.000.000,00

$
170.000
,00

$
2.550.000,00

S
30.000,
00

$
450.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Numero

$

260.000,0

0

$
260.000,00

$
221.000
,00

$
221.000,00

$
39.000,
00

$
39.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Nutricion
ista

62

Ejecutar Durante
El Cuatrienio (1)
Politica De
Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional Del
Municipio

En el marco del dia
Mundial de la
Alimentacién
realizar el plan
“Muévete por tu
salud” a través de
una jornada
comunitaria de
actividad fisica,
valoracién
nutricional y control
de presion arterial y
glucemia con
muestra
gastrondmica y tips
nutricionales de
alimentacion
saludable

110403
INFORMACION EN
SALUD PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Nimero

$
800.000,
00

$
800.000,00

$
680.000
,00

$
680.000,00

$
120.000
,00

$
120.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Numero

$

300.000,0

0

$
600.000,00

$
255.000
,00

$
510.000,00

45.000,
00

$
90.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Secretaria de Desarrollo Social 43 Comunitario

o AnOL A

Carrera as. NoOo . 3-1 PIso 1 - Al Municipal | COaigo PoSstal: 253040
TelAfoNo: GBOITDISE D EXI 2004 | Caelulanr: 30«4 620 3167

INauietudes O SuderenNcias -

Correo electlronico: secretariadesarrollosociolE anolaumna-Cundinamarca.gov.co
SO e LU Mo laima-cundinamianrca gov . C o

Alcaldia de
ANOLAINMA




Nutricion
ista

62

Alcaldia de
NOLAIM A

Ejecutar Durante
El Cuatrienio (1)
Politica De
Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional Del
Municipio

Desarrollar talleres
de capacitacién en
los mensajes claves
en alimentacién y
nutricién basado en
las GABAS,
etiquetado
nutricional, sellos
negros , hidratacion
e incentivacion d ela
actividad fisica toda
la comunidad
educativa
(tenderos,
docentes,
estudiantes y
padres de familia)
utilizando la guia de
estudiantes y la
plataforma web de
la SSC, incluye las 3
IED

110403
INFORMACION EN
SALUD PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Numero

20

200.000,
00

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

4.000.000,00

170.000

,00

3.400.000,00

30.000,

$
600.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Numero

Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

$

221.000 39.000,00

,00

260.000,0
0

39.000,

S
260.000,00 00

221.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Nutricion
ista

62

Ejecutar Durante
El Cuatrienio (1)
Politica De
Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional Del
Municipio

Campaiia Cuido Mi
Peso Cuido Mi Vida
Coordinar la
estrategia Municipal
en el marco de del
Dia Nacional de La
Lucha contra la
Obesidad y el
Sobrepeso la cual
incluird Jornada de
actividad fisica a
través de rumbo
terapia, jornada de
control de peso,
talla, IMC, presién
arterial y glicemia;
incluird stand
educativo sobre las
causas,
consecuencias y
prevencion de la
obesidad y un taller
demostrativo
enfocado en lema
comer bien no
cuesta mas que
incluye la entrega
de recetarios y una
muestra
gastrondmica con
productos locales y
de fécil acceso.

Numero

20

$
190.000,
00

3.800.000,00

5
161.500
,00

3.230.000,00

28.500,

$
570.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Numero

$ s $ s $
260.000,0 | 1 100,00 221000 | %) 000,00 39.000,

0 00 00 78.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Nutricion
ista

62

Ejecutar Durante
El Cuatrienio (1)
Politica De
Seguridad
Alimentaria Y
Nutricional Del
MUDIEIPID. oy yi

Taller “Tu plato, tu
salud” Sesiones
educativas sobre
control del peso,
lectura de
etiquetas, reduccién
del consumo de sal,
grasas y azlicares.
110403

ANFORMACION EN o,

Ngperg

21

L

S
200.000,
00

Nt

$
4.200.000,00

icy

S
170.000
,00

$
3.570.000,00

$
30.000,
00

$
630.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Numero

$
250.000,0
0

$
212.500
,00

$
37.500,
00

$
637.500,00

$
112.500,00

$
750.000,00

110403
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE

Carrera as. No. =30
Telefono: GBOIDISE

3 Ext

Nauictudes O Sugerencias -

Correo electronico

Sitio web

sec

tariadesarrollosocialtanolaima- cunNndinNnamanrca.gov.co
WU MO LSmMa- CuNdiNamarca. gowv . .co

Piso 1 - Alcaldia Municipal | Cadigo Postal
2004 | Celular: 304 620 3167

B530a0

AlCaldia de

ANOLAINMA




Secr‘etarl".-a de

CcComunitario

Alcaldia de
NOLAIM A

Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

SALUD PARA LA
ALIMENTACION
SALUDABLE
Concurso “Mi
lonchera saludable”
disefian refrigerios s s s INFORMACION s s s INFORMACION
Nutricion Ejecutar Durante e $ S S EN SALUD Porcent | 10 S S S EN SALUD
e trit 500.000, 425.000 75.000, 745.000,0 6.332,5 1.117,5
ista El Cuatrienio (1) | 10 oS oo | 250000000 |- 2125.000,00 | (27U | 375.000,00 | PARALA de |0 |, "~ | 745.000,00 o777 | 63325000 | 777 | 111750,00 | PARALA
Politica De ’ ALIMENTACION ALIMENTACION
Seguridad INFORMACION EN
° d SALUDABLE SALUDABLE
Alimentaria Y SALUD PARA LA
Nutricional Del ALIMENTACION
62 | Municipio SALUDABLE Numero
Ejecutar Durante jpll)yar el dfsarrollo 110403 110403
E' F'."a"g/‘nlo O ,\:u:iscf;'gszse s s 4 INFORMACION s s s INFORMACION
Nutricion olitica De $ $ $ EN SALUD | $ $ $ EN SALUD
ista Seguridad :Je/:?d'o H‘t’m,a noa (z)go.ooo, 600.000,00 107(;) 000 | 510.000,00 gg.ooo, 90.000,00 PARA LA Ndmero | 2 (2100'000'0 400.000,00 107 00 000 1 340.000,00 (3)3.000, 60.000,00 PARA LA
ﬁ"T?f‘ta”T‘g | a Allementacion ’ ALIMENTACION ’ ALIMENTACION
utricional De ) SALUDABLE SALUDABLE
62 | Municipio Nimero
Elaborar infografia
trimestral y
documento anual
del estado de SAN 110403 110403
del municipio, s s s INFORMACION s s s INFORMACION
Nutricion . segUn linea técnica S S S EN SALUD , S S S EN SALUD
Ejecutar Durante 300.000, 255.000 45.000, N 1 | 300.000,0 255.000 45.000,
ista EJ| Cuatrienio (1) | de1aSSC-DSAN 00 900.000,00 0 765.000,00 00 135.000,00 PARA LA vmere 0 300.000,00 o0 255.000,00 | oo 45.000,00 PARA LA
Politica De semestralmente ! ALIMENTACION ! ALIMENTACION
Seguridad infografia del SALUDABLE SALUDABLE
Alimentaria Y comportamiento de
Nutricional Del los eventos
62 | Municipio nutricionales Numero
Apoyar el
Ejecutar Durante s?gulrrfllento dela 110403 110403
El Cuatrienio (1) ejecucion del Plan s INFORMACION s INFORMACION
Nutricion Politica De de Accién de la PP S S S EN SALUD , S S S EN SALUD
X 255, 45, N 1 ) 255. 45,
ista Seguridad de Derecho ggo 000, 1 500.000,00 0505 0001 765.000,00 og 000, | 13500000 | PARALA umero 300 000,01 300.000,00 0505 000 1 555.000,00 og 000, | 45.000,00 | PARALA
Alimentaria Y Humano a la ’ ALIMENTACION ’ ALIMENTACION
Nutricional Del Alimentacién de SALUDABLE SALUDABLE
62 | Municipio manera Trimestral Nimero
Brindar
informacion dirigida
INFANCIA con suis INFORMACION INFORMACION
Padres y/o s s s EN SALUD s s s EN SALUD
odontolo N S $ S PARA LA . S $ $ PARA LA
) dad 200.000, 170.000 30.000, N 6 | 300.000,0 255.000 45.000,
g Mantener Equipo | cu!@acores en % 120000000 | oo 102000000 | o 180.000,00 | PROMOCION umero o 180000000 | ‘o 1530.000,00 | 270.000,00 | PROMOCION
Basico De Salud ?nnstt?tr:g:mes ’ DEL CUIDADO E ’ DEL CUIDADO E
Sute E’e§aflg>"e Sl P Co‘ino HIGIENE DE LA HIGIENE DE LA
strategia De . SALUD BUCAL SALUD BUCAL
Aps, Priorizando CDI, HOGARES
La Poblacion INFANTILES LIBRES
61 | Rural Dispersa DE CARIES". Numero
Secretaria de Desarrollo Social 4y Comunitario ) L;;:::::“‘xi -
Carrera as. NO .3 Piso 1 - Alcaldia Municipal | CoOoadigo PoSstal: 253040 3 ‘ ‘
Telefrono: GO9S ) EXI 2004 | Celular: 304 620 3167 é M I I.Ca l‘(j La (j e
etudes O Suog Tcios - - -
Letuges ey ANOLAINMA

Sitio web: u

Namarca.gov.co

ariadesarrollosocialte aNolama- cunNdiNnamarca.gov.co




odontolo
go

61

Alcaldia
NO LAY

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

e
n

Brindar
informacion dirigida
curso de vida de
INFANCIA a nifios y
nifias de 6 a 11 afios
en veredas o barrios
con padres y/o
cuidadores,
docentes, agentes
educativos teniendo
en cuenta la
poblacién con
enfoque diferencial
y asi lograr
"ENTORNOS
EDUCATIVOS LIBRES
DE CARIES".

Numero

23

200.000,
00

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
CcComunitario

$
4.600.000,00

170.000
,00

$
3.910.000,00

$
30.000,
00

$
690.000,00

110404
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DEL CUIDADO E
HIGIENE DE LA
SALUD BUCAL

Nimero

$

$
200.000.0 1 440 600,00

0

Republica de cCcolombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima
NIT 8999994A426-3

$
170.000
,00

$
340.000,00

$
30.000,
00

$
60.000,00

110404
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DEL CUIDADO E
HIGIENE DE LA
SALUD BUCAL

odontolo
g0

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Brindar informacién
dirigida curso de
vida de
ADOLESCENCIA 12 -
17 afios, Entorno
educativo,
institucionales
escuelas de
formacion, no
escolarizados que
generen impacto
para ésta etapa de
ciclo (socio dramas,
concurso de baile,
actividades
grupales, video
foros, etc.),
Fomentar habitos
de salud oral en
adolescentes con
aparatologia
ortodéntica.
Cultura de
autocuidado.
Implicaciones en la
cavidad oral por el
consumo SPA.
Infecciones de
transmision sexual
con manifestaciones
orales.
Desestimulacion del
uso de piercing.
Habitos no
saludables. Trauma
dentoalveolar
ocasionado por
deportes extremos.
Involucrar la salud
oral dentro de la
estrategia SAS.
Incentivar visitas
periddicas al
Odontdlogo. y asi
lograr "ENTORNOS
EDUCATIVOS LIBRES
DE CARIES".

Nimero

36

$
200.000,
00

$
7.200.000,00

$
170.000
,00

$
6.120.000,00

$
30.000,
00

$
1.080.000,00

110404
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DEL CUIDADO E
HIGIENE DE LA
SALUD BUCAL

Numero

$
300.000,0
0

$
900.000,00

$
255.000
,00

$
765.000,00

$
45.000,
00

$
135.000,00

110404
INFORMACION
EN SALUD
PARA LA
PROMOCION
DEL CUIDADO E
HIGIENE DE LA
SALUD BUCAL

Secretaria de Desarrollo Social U Comunitario

Carrera as. NoO 312 PIiso 1 - Alcaldia Municipal | CAadiao Postal

Telefono: GBOIDISE 2004 | Celular: 30a 620 3167

3 Ext

Nauictudes O Sugerencias -

Correo electronico: sec

Sitio web

tariadesarrollosocialcaanolamma-cundinamanrca.gov.co

WU MO LSmMa- CuNdiNamarca. gowv . .co

B530a0
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Scocraetaria de
Desarrollo
Social

CcComunitario

Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima
NIT 8999994A426-3

Alcaldia de
NOLAIMA
Promover en los
Centros Diay
Centros de
Proteccion del
adulto mayor,
factores protectores
y promocion de
habitos saludables, 110404 110404
mediante la INFORMACION INFORMACION
realizacién de # s s s EN SALUD s s s EN SALUD
odontolo talleres y S $ $ PARA LA , s S S PARA LA
go capacitaciones (2)80‘000' 800.000,00 107(;)‘000 680.000,00 gg.ooo, 120.000,00 PROMOCION Namero 300'000’0 600.000,00 107(?'000 510.000,00 zgooo, 90.000,00 PROMOCION
Presenciales y/o ’ DEL CUIDADO E ! DEL CUIDADO E
Virtuales a HIGIENE DE LA HIGIENE DE LA
poblaciones SALUD BUCAL SALUD BUCAL
Mantener Equipo cautivas de adultos
Basico De Salud mayores. logrando
Que Desarrolle La | “MITIGACION DE
Estrategia De PERDIDA DENTAL
Aps, Priorizando EN ADULTOS
La Poblacion MAYORES". Entorno
61 | Rural Dispersa institucional Numero
Realizar educacién a
gestantesy 110404 110404
lactantes para la INFORMACION INFORMACION
Mantener Equipo identificacién de EN SALUD EN SALUD
odontolo Basico De ;allfd alteraciones 200.000, | 170000 | * 3$o.ooo $ RAJAVE Némero 200.000,0 | 170,000 | ° :Qooo $ PARA LA
go Que Desarrolle La anatomicas frenillo 00 ’ | 400.000,00 00 340.000,00 00 ! 60.000,00 PROMOCION o ’ 600.000,00 00 510.000,00 00 ’ 90.000,00 PROMOCION
Estrategia De lingual corto, : DEL CUIDADO E ’ DEL CUIDADO E
Aps, Priorizando paladar ojival entre HIGIENE DE LA HIGIENE DE LA
La Poblacion otros que puedan SALUD BUCAL SALUD BUCAL
61 | Rural Dispersa dificultar la succién. | Nimero
Enel marco de la
realizar un stand INFORMACION INFORMACION
odontolo Mantener Equipo educativo sobre la $ s $ s $ s IEQRS:LJD s . s . s . EZ;:IS_J\D
go Basico De Salug | importancia de la 300000, | 300,000,00 | 225990 | 555.000,00 45000, | 4500000 | PROMOCION | NUMer© 2800000 | 58000000 | 238990 | 53300000 | #2990 | 4300000 | PROMOCION
Que Desarrolle La lactancia ech}Jflva 00 ,00 00 DEL CUIDADO E 0 ,00 00 DEL CUIDADO E
Estrategia De en la prevencién de HIGIENE DE LA HIGIENE DE LA
Aps, Priorizando | maloclusiones y SALUD BUCAL SALUD BUCAL
La Poblacion desarrollo facial
61 | Rural Dispersa armonico. Numero
Realizar una Feria
“Sonrisas
saludables”: juegos,
concursos y stands 110404 110404
educativos sobre INFORMACION INFORMACION
salud bucal. (incliye EN SALUD EN SALUD
odontolo entrega de n(\aterizl $ S s $ $ $ PARA LA . $ S $ $ $ $ PARA LA
go : IEC didactico) 620.000, 620.000,00 527.000 527.000,00 93.000, 93.000,00 PROMOCION Nimero 620.000,0 1.860.000,00 527.000 1.581.000,00 93.000, 279.000,00 PROMOCION
g:;éinS;ES?;fs 110404 00 00 0o DEL CUIDADO E 0 0 00 DEL CUIDADO E
Que Desarrolle La | INFORMACION EN HIGIENE DE LA HIGIENE DE LA
Estrategia De SALUD PARA LA SALUD BUCAL SALUD BUCAL
Aps, Priorizando PROMOCION DEL
La Poblacion CUIDADO E HIGIENE
61 | Rural Dispersa DE LA SALUD BUCAL | Numero
Secretaria de Desarrollo Soc ln.l u r‘n'i'\ljr‘nl.(‘!l‘ln ) _ o Lf-;".:m"":i -
o it o 5 oo et M SR S Saage rosten mea0a0 < Ib AlCAldla de
et Clottromice: Sacrotoriadesarrollosocioltsanolalma-cunolnamanca.aoy.co Ay ANOLAINMA
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Scecretaria de Republica de lCOLDI‘I"lDla
LO Departamento de Cundinamarnrca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

CcComunitario

Alcaldia de
NOLAIM
En el marco de la
estrategia
Cundinamarca vive
saludable realizar
actividades ludicas
con poblacién 110409 110409
fndau'ta‘éaldu'ta INFORMACION INFORMACION
vor e EN SALUD EN SALUD
Mul’?ICIpIO educando PARA EL PARA EL
:;:fr::: ge las L?rcR)TI/;IIE.ECIMIE z(;gTSELEUMlE
Enfermer enfermedades $ $ 5 FACTORES ) $ $ $ FACTORES
alefe cronicas no 8 1200000, | enn000,00 | Y799 | 136000000 | 329 | 240.000,00 PROTECTORES | NUmero 2000000 | ¢4 500,00 170.000 | &46 600,00 | 20990 | g9.000,00 PROTECTORES
tr?nsm|5|t?lles como 00 ,00 00 HACIA EL 0 ,00 00 HACIA EL
g:gs:;’;s'l‘;: :/iesgos CONTROL DE CONTROL DE
o ENFERMEDADE ENFERMEDADE
o rades Ia S CRONICAS S CRONICAS
§ aes, CARDIOVASCUL CARDIOVASCUL
Mantener Equipo | 'MPortancia de ARES ARES
Basico De Salud asistir a consultas
Que Desarrolle La | de controly la toma
Estrategia De delos
Aps, Priorizando medicamentos de
La Poblacion manera seguray
61 | Rural Dispersa oportuna. Numero
Realizar de manera
ludica y pedagogica 110407 110407
la Movilizacién INFORMACION INFORMACION
Social que el Cancer EN SALUD EN SALUD
no te Toque PARA EL PARA EL
FORTALECIMIE FORTALECIMIE
E’]fefrmer 1 6$69.737, 6$69 737,00 5$69.276 5569 276,45 1$00.460 1500 260,55 ::\rng())iES Nimero :69.737,0 :69 737,00 5569.276 5359 276,45 1500.460 1$00 46055 ?;(?TgiES
adete Mantener Equipo 00 30 45 275 55 460 PROTECTORES 0 30 45 275 55 400 PROTECTORES
Bosios Do Saitd HACIA EL HACIA EL
Que Desarrolle La CONTROL DE CONTROL DE
Estrategia De ENFERMEDADE ENFERMEDADE
Aps, Priorizando S CRONICAS S CRONICAS
La Poblacion ONCOLOGICAS ONCOLOGICAS
61 | Rural Dispersa Numero
Conociendo mi
cuerpo: Actividad
interactiva sobre
anatomia, cambios 110207 110207
:S;&Z?;;ZZYUSO INFORMACION INFORMACION
y SN PR P PO PO DU i S PR PN PR PO DU i
nrermer P . .
alefe gréficos accesibles y 1] 250000, | 554.000,00 212500 | 515 500,00 37.500, | 37 500,00 SEXUALES Y Ndmero 250.000.0 | 54 600,00 212500 | psoo000 | 37599 | 7500000 | sexuALesy
Mantener Equipo | dindmicas 00 00 0 REPRODUCTIV 0 00 0o REPRODUCTIV
Basico De Salud | adaptadasa a 05 Y EQUIDAD 05 Y EQUIDAD
Que Desarrolle La | comprension de la DE GENERO DE GENERO
Estrategia De poblacién con
Aps, Priorizando discapacidad.
La Poblacion Poblacidn con
61 | Rural Dispersa Discapacidad Numero
Talleres a padres de
familia y cuidadores
de cuerpos seguros 110207 110207
restltandn como INFORMACION INFORMACION
A hablar con nifias/os, s s s EN SALUD EN s s s EN SALUD EN
Enfermer Mantener Equipo - $ $ $ DERECHOS | $ $ $ DERECHOS
alefe Basico De Salud | scfiales de abuso, 10| 200000, | 5 400.000,00 | 17909 | 170000000 | 3%0%% | 30000000 | sExuALEsY Ndmero 2000000 | 445,000,00 170000 | 34000000 | 32090 | 6000000 | sexuALesY
Que Desarrolle La | Medidas de 00 00 0 REPRODUCTIV 0 00 0o REPRODUCTIV
Estrategia De prevencion y rutas 05 Y EQUIDAD 05 Y EQUIDAD
Aps, Priorizando | de atencién. DE GENERO DE GENERO
La Poblacion
61 | Rural Dispersa Numero
Socretanr-ioa de r)(j-‘:,:irrolln s0c l:‘.l KJ. S’,ﬁl'i'lljﬁl':—!l‘ln X _ . ) Lf;"nmlm‘xi -
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Enfermer
aJefe

61

Scocraetaria de
Desarrollo
Social
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Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Realizar actividades
ludo pedagégicas de
“Mi cuerpo, mis
limites” a través de
sesiones
participativas sobre S s S s S
clon_sentlmlento, 12 | 200.000, 2.400.000,00 170.000 2.040.000,00 30.000,
limites personales y 00 ,00 00
coémo pedir ayuda.
Materiales
adaptados por
edades para nifios y
nifias de 6 a 11 afios | Numero

360.000,00

110207
INFORMACION
EN SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIV
0OS Y EQUIDAD
DE GENERO

Nimero

Republica de Colombia
Departamento de cCcundinamarca
Municipio de Anolaima

NIT 8999994A426-3

S s S S S
200.000,0 170.000 30.000,

o 400.000,00 00 340.000,00 00 60.000,00

110207
INFORMACION
EN SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIV
0OS Y EQUIDAD
DE GENERO

Enfermer
aJefe

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

En el marco de la
estrategia decido
con conocimiento
realizar taller “mi
cuerpo mi decision”
a través de Espacios
participativos donde
se abordan temas
sobre anatomia,
pubertad,
consentimiento y
relaciones
saludables. Se
utilizan S s S s S
metodologias 14 | 200.000, 170.000 30.000,
lidicas (role play, 0 2.800.000,00 00 2.380.000,00 00
dramatizaciones,
juegos). Dirigido a
adolescentes y
jovenes de 12a 19
afios.

110207
INFORMACION EN
SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE
GENERO Nimero

$
420.000,00

110207
INFORMACION
EN SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIV
0OS Y EQUIDAD
DE GENERO

Numero

10

$
115.539,45

7$70 263,0 $ 6.547,2 $ 1.155,3
o o 770.263,00 4' ! 654.723,55 U

110207
INFORMACION
EN SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIV
0OS Y EQUIDAD
DE GENERO

Enfermer
aJefe

61

Mantener Equipo
Basico De Salud
Que Desarrolle La
Estrategia De
Aps, Priorizando
La Poblacion
Rural Dispersa

Realizar Taller de
planificacién
“Inférmate y
decide”:
Capacitacion en
métodos
anticonceptivos
(hormonales,
barrera, larga
duracion). Incluye
demostraciones con
material didactico y S s S s $
derivacion al 15 | 200.000, 170.000 30.000,
servicio amigable 00 3.000.000,00 00 2.550.000,00 00
dirigido a jovenes y
adolescentes de 14
a 19 afios

110207
INFORMACION EN
SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE
GENERO Nimero

$
450.000,00

110207
INFORMACION
EN SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIV
0OS Y EQUIDAD
DE GENERO

Numero

$
200.000,0
0

$
170.000
,00

$
200.000,00

$
170.000,00

$

30.000, 30.000,00

110207
INFORMACION
EN SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIV
0S Y EQUIDAD
DE GENERO
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Realizar Taller
“Hablemos claro: las
ITS si se previenen”:
Espacio educativo
con apoyo
audiovisual y
dindmicas grupales
sobre formas de
transmision, signos 110207 110207
de alarma. INFORMACION INFORMACION
Enf diagno‘stic’oy S s S s $ S E':;:éﬁgsEN $ s $ s $ $ ED’\I;RS:CL:IJ(;)SEN
nrermer . .
a lefe I‘;ifj;’;'ﬁ?:tossey 1 (2)80‘000' 2.200.000,00 107(;)‘000 1.870.000,00 gg.ooo, 330.000,00 | SEXUALESY Numero 300'000’0 400.000,00 107(?'000 340.000,00 33‘000’ 60.000,00 | SEXUALES Y
realidades sobre el ’ REPRODUCTIV ’ REPRODUCTIV
VIH y otras ITS. OSYEQUIDAD 0S Y EQUIDAD
110207 DE GENERO DE GENERO
Mantener Equipo INFORMACION EN
Basico De Salud SALUD EN
Que Desarrolle La | DERECHOS
Estrategia De SEXUALES Y
Aps, Priorizando | REPRODUCTIVOS Y
La Poblacion EQUIDAD DE
61 | Rural Dispersa GENERO Numero
Realizar en espacios
comunitarios -
talleres a mujeres
sobre la Sentencia
(e:;‘ogsrsu:) ;355 (IVE), 110207 110207
poblacionales INFORMACION INFORMACION
Entermer adolecentesfover, s s s DERECHOS ; s s ; DERECHOS
aJefe Iald(;’zlg; 3 (z’go.ooo, 600.000,00 107(;)'000 510.000,00 gg.ooo, 90.000,00 SEXUALES Y Numero (2)00'000’0 400.000,00 107(? 0001 340.000,00 (3)3.000, 60.000,00 | SEXUALES Y
’ INFORMACION EN ' REPRODUCTIV ’ REPRODUCTIV
Mantener Equipo 0S Y EQUIDAD 05 Y EQUIDAD
Basico De Salud SALUD EN DE GENERO DE GENERO
Que Desarrolle La | DERECHOS
Estrategia De SEXUALES Y
Aps, Priorizando | REPRODUCTIVOS Y
La Poblacion EQUIDAD DE
61 | Rural Dispersa GENERO Numero
Realizar Talleres
ludicos pedagégicos
sobre
e
los grupos INFORMACION INFORMACION
Entermer poblaconales) s s s s s DERECHOS s ; s s s s DERECHOS
aJefe . :l{l(l):i)OIZMACION EN 10 ;80'000’ 2.000.000,00 1;(;).000 1.700.000,00 38.000, 300.000,00 SEXUALES Y Ndmero SOO'OOO'O 400.000,00 107(‘)3'000 340.000,00 38'000' 60.000,00 SEXUALES Y
Mantener Equipo ’ REPRODUCTIV , REPRODUCTIV
Basico De Salud SD};;LéE:ONS 05 Y EQUIDAD 05 Y EQUIDAD
Que Desarrolle La
Estrategia De SEXUALES Y DE GENERO DE GENERO
Aps, Priorizando | REPRODUCTIVOS Y
La Poblacion EQUIDAD DE
61 | Rural Dispersa GENERO Numero
en el marco de la
semana de la
prevencion del
embarazo en 110207 110207
adolescentes INFORMACION INFORMACION
realizar feria de s s s EN SALUD EN s s s EN SALUD EN
Enfermer servicios de S S S DERECHOS , S S S DERECHOS
aJefe Mantener Equi Derechos Sexuales y 4 300.000, 1.200.000,00 255.000 1.020.000,00 45.000, 180.000,00 SEXUALES Y Nimero 300.000,0 900.000,00 255.000 765.000,00 45.000, 135.000,00 SEXUALES Y
quipo . 00 00 00 0 00 00
Basico De Salud | Reproductivos en ’ REPRODUCTIV ’ REPRODUCTIV
Que Desarrolle La | 1as Instituciones 0S Y EQUIDAD 0S Y EQUIDAD
Estrategia De Educativas del DE GENERO DE GENERO
Aps, Priorizando Municipio
La Poblacion 110207
61 | Rural Dispersa INFORMACION EN Numero
elafons: SoIBTEenE0 tat mo0a | CelUlBr Bos sae Sy | o Eorose AlCaldila de
Studes O S = -
Co Gloctronico. Socr o ANOL AINVMA
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Sccretar-ia de Republica de Colombia

Lo Departamento de Cundinamarnrca
comUnPitario Municipio de Anolaima
Alcaldia de NIT 8999994A426-3
ANOLAIMA
SALUD EN
DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS Y
EQUIDAD DE
GENERO
Consejerias
familiares
“Cuidando desde
casa” Sesiones 110308 110308
cortas con INFORMACION INFORMACION
Enfermer cyidadores sgbre S s S S S S EN SALUD ) S s S s S s EN SALUD
2 Jefe Mantener Equipo slg'n0§ de peligro, 10 | 200.000, 2.000.000,00 170.000 1.700.000,00 30.000, 300.000,00 PARA LA Numero 2 200.000,0 400.000,00 170.000 340.000,00 30.000, 60.000,00 PARA LA
Basico De Salud practicas de 00 ,00 00 PROMOCION 0 ,00 00 PROMOCION
Que Desarrolle La | alimentacion, DE HABITOS DE HABITOS
Estrategia De prevencion de HIGIENICOS HIGIENICOS
Aps, Priorizando | anemiay diarrea,
La Poblacion cuidado del nifio
61 | Rural Dispersa con fiebre o tos. Numero
Realizar taller ludico
pedagogico “ mi
cuerpo cambia yo
me cuido” dirigido a 110308 110308
nifios y nifias de 9 a INFORMACION INFORMACION
Enfermer 13 aﬁés sobre los S s S S S S EN SALUD ) S s $ s $ s EN SALUD
2 Jefe Mantener Equipo cambios 10 | 200.000, 2.000.000,00 170.000 1.700.000,00 30.000, 300.000,00 PARA LA Numero 2 200.000,0 400.000,00 170.000 340.000,00 30.000, 60.000,00 PARA LA
Basico De Salud hormonales, la 00 ,00 00 PROMOCION 0 ,00 00 PROMOCION
Que Desarrolle La | importancia de la DE HABITOS DE HABITOS
Estrategia De higiene corporal, la HIGIENICOS HIGIENICOS
Aps, Priorizando higiene menstrual y
La Poblacion el uso adecuado de
61 | Rural Dispersa las toallas higiénicas | Ndmero
$ s $ $ ; $
TOTAL ;42.454.737,0 TOTAL | 2 095.02 645 TOTAL 25.359.710,5 TOTAL 66.357.760,00 TOTAL 26.404,096,0 TOTAL | &ocs 6 4,00
Socretanr-ioa de I')(;":,:H‘l‘f):_ln Social tJ. _(,r*-munn.nrln L _ . L-"’.;NQLA|m‘:\ -
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Sccretar-ia de Republica de Colombia

Desarrollo Departamento de Ccundinamarca
iz aa SSminltar.e A - U P
#de .
Perfil personas Entorno Costo Directo 85% Costo ;;;wecto Valor Total
por perfil °
Profesional en Educativoy
Psicologia 1 Comunitario 26.537.000,00 4.683.000,00 31.220.000,00
Profesional en Educativo y
Nutricién 1 Comunitario 25.538.250,00 4.506.750,00 30.045.000,00
Trabajador Educativoy
Social 1 Comunitario 26.894.000,00 4.746.000,00 31.640.000,00
Higienista oral
/ Educativoy
odontdloga 1 Comunitario 18.326.000,00 3.234.000,00 21.560.000,00
Enfermera Educativo y
profesional 1 Comunitario 24.785.776,45 4.373.960,55 29.159.737,00
auxiliares de
enfermeria 6 Hogar 140.418.096,00 24.779.664,00 165.197.760,00
TOTAL 308.822.497,00

Secretaria de Desarrollo Social 4y Comunitario ) kf.;'.‘nm.“;i -
Carrera aa. NoO 312 PIiso 1 - Alcaldia Municipal | Cadigo Postal: 253040 = A Lca L(j La (j e
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Anolaima- Cundinamarca, Octubre de 2026

SOLICITUD N° 2 — ADICION Y PRORROGA
Senor
CARLOS ALEXYS GONZALEZ CHACON
Alcalde Municipal
Municipio de Anolaima

ASUNTO: SOLICITUD DE ADICION Y PRORROGA AL CONTRATO MA-CI1-2026-083
Respetado alcalde:

En mi calidad de supervisor del contrato en mencién con OBJETO “CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL
PLAN ANUAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026,
comedidamente me permito solicitar modificacidon con el fin de adicionar y prorrogar
el Contrato Interadministrativo en mencién que ha tenido el siguiente proceso

CONTRATO MA-CI-2026-083

CONTRATANTE: ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E HOSPITAL SAN

CONTRATISTA; ANTONIO DE ANOLAIMA: NIT. 832.001.465-4
JOSSIE SEBASTIAN HERNANDEZ PAEZ
SUPERVISOR: SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL ¥

COMUNITARIO

“CONTRATO  INTERADMINISTRATIVO  PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL
PLAN ANUAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026"

VEINTISEIS (26) DE ENERO DE 2026

OBJETO DEL CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION DEL
CONTRATO:

FECHA DE SUSCRIPCION DE
ACTA DE INICIO:

VALOR INICIAL DEL

DOS (02) DE FEBRERO DE 2026

DOSCIENTOS  CUARENTA Y  DOS  MILLONES
CUATROCIENTOS SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS

CONTRA

° TREINTA Y SIETE PESOS ($242.464.737) MCTE.
PLAZO INICIAL DEL ,
CONTRATO: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS
PRORROGA 1 UN(1) MES

PLAZO FINAL DEL CONTRATO: | OCHO (8) MESES Y QUINCE (15) DIAS

FECHA ESTABLECIDA DE :
TERMINACION: DIECISEIS (16) DE OCTUBRE DE 2026

Lecretarta de Desarrolto Social y Comunitorio

Carrera 40 N0 312 PIS0 1 - Alenidin Municipal | Cadign PoStal 283040
Teletonn: GAOMIENGA20 ExE 2004 | Collar 304 620 3167
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ANALISIS Y ESTUDIO TECNICO DE JUSTIFICACION PARA LA ADICION Y PRORROGA DEL
CONTRATO

Que, segun el articulo 2, numeral 4, literal c) de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 92 de la Ley 1474 2011, las entidades publicas podrdn contratar directamente,
siempre que las obligaciones del Contrato tengan relacion directa con el objeto de |a
entidad ejecutora senhalado en la Ley o en sus reglamentos.

Que de conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de
2015 el cual indica que los "Convenios o contratos interadministrativos. La modalidad
de seleccién para la contratacidén entre Entidades Estatales es la contratacion directa;
y en consecuencia, le es aplicable lo establecido en el

articulo 2.2.1.2.1.4.1 de dicho decreto.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Constitucion, los fines del Estado
son servir a la comunidad, promover la prosperidad general y realizar las obras que
demanda el progreso social.

En ese sentido los Municipios, tal y como lo establece la Ley 136 de 1994, adicionada
por la Ley 1551 de 2012, deben concretizar tal precepto constitucional a través de la
adopcidon de planes y programas que garanticen ademds del mandato superior, el
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de la poblacién en
su respectivo territorio. La citada Ley, asi como el conjunto de la legislacién nacional
Imponen a los entes fterritoriales obligaciones especificas a efecto de prestar
adecuadamente los servicios publicos a ellos encomendados, lograr las finalidades
propias del Estado Social de Derecho vy servir a la comunidad.

Que la resolucion 1597 del 30 de Julio del 2025 emitida por el Ministerio de Salud vy
Proteccién Social " por el cual se establecen disposiciones para la gestién territorial
integral de la salud publica y el plan de salud pUblica de intervenciones colectivas -
PIC, en el marco del plan decenal de salud publica y la estrategia de Atencién Primaria
en Salud - APS establece en su numeral 12.5 gque “Las entfidades territoriales
departamentales, distritales y municipales y las Empresas Sociales del Estado, ubicadas
en el departamento, distrito o municipio, suscribirdn un convenio o contrato para la
implementacion del Plan de Salud PUblica de Intervenciones Colectivas y suscribirdn el
acta de inicio a mas tardar el 1° de abril de cada vigencia, garantizando su operacién
y continuidad hasta el 31 de marzo de la siguiente vigencia, en el marco de los
principios de continuidad y disponibilidad establecidos en la Ley nUmero 1751 de 2015
o la norma que la modifique, asegurando la ejecuciéon de la totalidad de recursos
asignados.que suscribirdn un convenio o contrato para la implementaciéon del Plan de
Salud Publica de Intervenciones Colectivas y suscribirdn el acta de inicio a mdas tardar
el 1° de abril de cada vigencia, garantizando su operaciéon y continuidad hasta el 31
de marzo de la siguiente vigencia, en el marco de los principios de continuidad vy
disponibilidad establecidos en la Ley nUmero 1751 de 2015 o la norma que la modifique,
asegurando la ejecucién de la totalidad de recursos asignados.”

Atendiendo este principio de Continuidad en la ejecucidn de las actividades de salud
publica a cargo del Ente Territorial Municipal y que las mismas deben extenderse por
toda la vigencia anual se hace necesario adicionar recursos y prorrogar e tiempo de

Secretanta de Desarrollo Social u Comunitorio

TAPCRrD A0 NO 3-12 PISO 1 - Alcaldin Municipol | Codign Postat 253040
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ejecucidén de contrato en mencidon que permita garantizar la continuidad a las
estrategias en el marco de la estrategia PIC Municipal con los ejecutores y actividades
descritas en el Anexo técnico PIC No 2 adjunto a la presente solicitud.

Asi mismo se hizo la respectiva verificacién del Plan Anual de Adquisiciones el cual se
encuentra en el mismo como objeto " CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN ANUAL EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026 " y la disposicion de
recursos segun CDP 849 del 7 de Octubre de 2026.

1. ADICION - PRORROGA REQUERIDA

Conforme con lo anterior, el OTRO S| atenderd la necesidad de ADICIONAR Y
PRORROGAR el contrato enunciado ast:

VALOR INICIAL:  |DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS  MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE
($242.464.737),

ADICION: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIl
SETECIENTOS SESENTA PESOS MCTE ($66.357.760) i
VALOR TOTAL: TRESCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIU

CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS MCTE ($308.822.497).

PLAZO INICIAL: SIETE (7) MESES Y QUINCE (15) DIAS

PRORROGA 1: UN (1) MES

PRORROGA 2 DOS (2) MESES

PLAZO TOTAL: DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS
FECHA DEDIECISEIS (16) DE DICIEMBRE DE 2026.

FINALIZACION:

Por lo anterior modifiquese las siguientes cldusulas:

PRIMERA: modificar la cldausula 3. VALOR del contrato adiciondndosele al valor
inicialmente pactado de DOSCIENTOS CUARENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS
SESENTA Y CUATRO MIL SETECIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS M/CTE ($242.464.737), la
suma de SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS MCTE ($66.357.760), y en consecuencia su texto quedard asi: 3.VALOR:
TRESCIENTOS OCHO MILLONES OCHOCIENTOS VEINTIDOS MIL CUATROCIENTOS NOVENTA
Y SIETE PESOS MCTE ($308.822.497).

SEGUNDA: Modificar la cldusula 4. FORMA DE DESEMBOLSO prevista inicialmente en
OCHO PAGOS, la cual con esta modificacion debe aumentarse a DIEZ (10) PAGOS en
total, por lo que la cldusula CUARTA del contrato quedard asi: CLAUSULA 4. FORMA DE
DESEMBOLSO: Cumplidos los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion el Municipio
DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA, pagard a la E.S.E HOSPITAL SAN ANTONIO DE
ANOLAIMA el valor total del presente Contrato de la siguiente manera: FORMA DE
DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS: El Municipio de Anolaima desembolsard a la ES.E.
Hospital san Antonio de Anolaima los recursos que serdn invertidos en la ejecucion de las
actividades programadas en el anexo técnico de la siguiente forma: PAGOS PARCIALES
de la siguiente manera: Se redlizardn DIEZ (10) pagos con previa certificacion de
cumplimiento a satisfaccién expedida por el supervisor del contrato de las actividades
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ejecutadas en el periodo establecido; con presentacién del informe cudlitafivo y
cuantitativo de ejecucién y entrega de productos al supervisor, teniendo en cuenta los
productos y entregas definidos en el anexo técnico detallado, la acreditacion de pago
de los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud-Pension-Riesgos Laborales
y la presentacion de la respectiva factura. Todos los pagos se realizardn de acuerdo alas
actividades realizadas y aprobadas por el supervisor. El contratfista pagard todos los
impuestos, tasas y/o contribuciones que se deriven. Este pago serd cancelado previa
presentacion y verificacion del informe de supervision, informe de ejecucion con sus
respectivos soportes, cuenta de cobro y el recibo de pago de los aportes en salud,
pensidon y ARL, de acuerdo en lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, Ley
1562 de 2012 y demds normas que reglamentan la materia. Sila(s) facturas o cuentas de
cobro no ha(n) sido bien elaborada(s) o no se acompana(n) de los documentos que la
respalde(n), los términos anteriores solo empezardn a contarse desde la fecha en que
quede corregida la cuenta o factura o desde aguella en que se haya aportado el ultimo
de los documentos. Todas las demoras que se presenten por estos conceptos serén de
responsabilidad de la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO, guien no tendrd por ello derecho al
pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza. De acuerdo a lo establecido
en el articulo 01 del acuerdo municipal 012 de 2025 El Municipio DE ANOLAIMA
CUNDINAMARCA no redlizard retenciones o descuentos al ser este un Contrato suscrito
con institucién prestadora de servicios de salud (ES.E).

_ACUERDA

ARTICULD PRIMERQ. MODIFIGUESE ¢! articulo ARTICULD 88 del M"{stz 41 2020, "POR MEDID DEL CUAL

SE MODIFICA PARCIALMENTE EL AEUEI!-BEI“M‘;U},’,M}Y SE ESTABLECEN OTRAS DISPOSICHOINES
COMPLEMENTARIAS, of cual quedara ast ¥

ARTICULE BE. Estén exentas del pago de estampilla pro caltura, estempilla pro- detacion y funcionandienta de
los centras de bienestar del anciano. instituciones y eentrus de vida para la tercera edad. s tasa aro deporte ¥
recreacian, y atres impuestos. los convenias interadministratives que Hirme ) municiio con entidades piblicas
para proveerse de productos y servicios en pro del desarrallo municipal asf come los contratos establecidos can
Instituciungs prestadoras dz servicios de salud (PS, £35) de asequramisnto del régimen subsidiado, lns
cuntratos de prestacion de servivios para la atencién de s poblacion pabre no asequrada v los contratos para
la gjecuien de las aceiones de salud poblica ealectiva.

Paragrafo: En cuanto el Ministerio de salud y proteccion social defina el mecanismo
indicado, la facturacion de estos servicios debe ajustarse a los lineamientos del anexo
técnico segun la resolucion 100 de 2024 del Ministerio de salud. La forma de pago podrd
ser modificada de mutuo acuerdo entre las partes, dependiendo de los requerimientos
de liguidez del Conftrato, frente a los compromisos asumidos por la E.S.E. Hospital san
Antonio de Anclaima frente a terceros. La obligacion que asume la E.S.E. Hospital san
Antonio de Anolaima en el presente Contrato se limita hasta el monto de los recursos
entregados para la ejecucion del mismo. En el evento de prérroga o modificacion del
Confrato los partes revisaran el importe del costo adicional por los costos de
administracién del mismo. Con el propdsito de procurar siempre la eficiencia y una
mejora progresiva en la ejecucion del Contrato, las partes realizardn periddicamente
un balance de la ejecuciéon de la labor de administracion, la cual podrd ser mejorada
y/o robustecido por las partes.

TERCERA: Modificar la cldusula 5. PLAZO DE EJECUCION del contrato, en el sentido de
prorrogar el plazo inicialmente pactado de OCHO (08) MESES y QUINCE (15) DIAS , por
el término de DOS (2) MESES mds, por lo que la cldusula 5.PLAZO DE EJECUCION del
contfrato quedard asi: CLAUSULA 5. PLAZO DE EJECUCION: El plazo de ejecucion serd
hasta DIEZ (10) MESES Y QUINCE (15) DIAS, contado a partir de la expedicion del registro
presupuestal y la firma del acta de inicio por las partes.

CUARTA: Modificar la cldusula 10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EMPRESA SOCIAL
DEL ESTADO, numeral 2 adicionando el valor de los costos directos e indirectos por
profesional correspondientes a las actividades adicionadas segun anexo técnico (PAS)
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fina, porlo que el numeral 2 de la Clausula décima del contrato quedard asi: CLAUSULA
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO:

1. Desarrollar obligaciones especificas de acuerdo con las condiciones técnicas
exigidas con el articulo 14 de la Resolucion 1597 del 30 de julio de 2025, el Anexo
Técnico detallado y la aplicaciéon de la Caja de Herramientas con las fichas
técnicas metodoldgicas. . (Ver anexo Tecnico)

2. Contar con el personal idéneo y capacitado ( de acuerdo a los perfiles vy
cantidades en la tabla anexa) que garantice el desarrollo de las actividades con
calidad, especificados en las condiciones técnicas requeridas en el Anexo Técnico
detallado

PERFIL # DE | ENTORNO | COSTO DIRECTO | COSTO VALOR TOTAL
PERSON 85% INDIRECTO
AS POR 15%
PERFIL
Profesion |1 Educativo 31.220.00
al en y 26.537.00 4.683. 0,00
Psicologi Comunita 0,00 000,00
a rno
Profesion |1 Educativo 30.045.00
al en y 25.538.25 4.506. 0,00
Nutricion Comunita 0,00 750,00
ro
Trabajad | 1 Educativo 31.640.00
or y 26.894.00 4.746. 0,00
Social Comunita 0,00 000,00
ro
Higienista | 1 Educativo 21.560.00
oral / y 18.326.00 3.234. 0.00
odontdlo Comunita 0,00 000,00
ga ro
Enfermer |1 Educativo 29.1.59.73
a y 24.785.77 4.373. 7,00
profesion Comunita 6,45 960,55
al ro
auxiliares | 6 Hogar 165.197.760,00
de 140.418.0 24.779
enfermeri 96,00 664,00
a
TOTAL
308.822.497,00
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3. Lo EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO deberd entregar al inicio de la contfratacion copia
de los contratos celebrados con cada uno de los ejecutores, de acuerdo perfiles
solicitados en el item Aspectos Técnicos de acuerdo al recurso programado en el
anexo técnico

4. Desarrollar las actividades definidas en el Anexo Técnico detallado y Fichas técnicas
metodolégicas, utilizando los formatos para registro de la informacién indicados.

a. Plataforma Survey ( Auxiliares de Enfermeria)

b. Formato de actas | adopcién de plantila de la secretaria de Salud
Departamental)

c. Formato de informe de actividades ( adopcién de plantilla de la secretaria
de Salud Departamental)

d. Formato planillas de firmas ( adopcién de plantilla de la secretaria de Salud
Departamental)

5. Los informes deben ser enfregados los 5 primeros dias posteriores al descargue de
las actividades y previa certificacién por parte de la secretaria de Desarrollo Social
y Comunitario — drea de Salud publica el cual detallara las actividades por
cantidades, costos directos y costos indirectos segun el perfil de ejecucion.

6. Presentar el informe general firmado exclusivamente por el Gerente vy/o
coordinador delegado para el contrato, el cual debe contener la informacion
correspondiente al periodo evaluado, responsables de las acciones, identificacion
de problemas y gestion intersectorial adelantada en el municipio para la respectiva
solucidén, asi como la relacién de actas, formatos y/o soportes solicitados

7. Participar en los espacios de andlisis y seguimiento al proceso de atencion
desarrollado en el marco de implementacién del Plan de Intervenciones colectivas

8. Designar un coordinador idéneo y capacitado, como responsable ante la
Secretaria de Desarrollo Social y Comunitario, quien serd el delegado, para los
diferentes trdmites administrativos y técnicos generales, en cumplimiento del objeto
contractual de acuerdo con lo descrito en la Resolucion 1597 de 2025 en el articulo
14.2. “14.2. Disponer de un coordinador que garantice la planeacion,
implementacién, monitoreo y evaluacidon del Plan de Salud Publica de
Intervenciones Colectivas (PIC), de manera territorializada y permanente.  Este
coordinador debe cumplir con el perfil establecido por la entidad territorial y para
el caso de los departamentos, distritos y municipios categorias 1, 2 y 3 deberd
acreditar experiencia en salud publica.”. Este perfil no puede ser ejecutor del PIC
Municipal en su mismo municipio, ya que esto desvirtua la funcion de autoridad
sanitaria municipal.

9. Manejar los recursos destinados para el PIC en una cuenta bancaria exclusiva.
Teniendo en cuenta lo definido en la Resolucidon 1597 de 2025: “Art. 19.8. Manejar
los recursos destinados para el Plan de Salud PUblica de Intervenciones Colectivas
(PIC) en una cuenta bancaria exclusiva hasta la firma de la liquidacion del Contrato
o contrato. Los recursos alli depositados solo podrdn ser utilizados para el pago de
los bienes o servicios que se requieran para la ejecucion de las intervenciones
contratadas”.

10. Efectuar el cobro oportunamente, de acuerdo con las actividades ejecutadas,
evidenciadas en las condiciones técnicas requeridas y al anexo técnico detallado
adjunto al presente estudio.

11. Pagar a los ejecutores de las intervenciones colectivas, de acuerdo con los valores
establecidos en el Anexo técnico detallado y especificados también en la tabla de
estimacion de costos de las intervenciones colectivas.

12, Participar en las capacitaciones programadas por la Secretaria de Salud y el
Ministerio de Salud y Proteccion Social, para el desarrollo del presente contrato,
siempre que sean requeridos de manera virtual o presencial.
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13. Acatar las instrucciones que durante el desarrollo del contrato se le impartan por
parte de la Secretaria de Desarrollo social y comunitario, a traves del supervisor.

14, El Hospital deberd garantizar a los profesionales y técnicos, los elementos de
bioseguridad necesarios para realizar sus actividades asi como el cumplimiento de
estos de sus obligaciones frente al Sistema General de Seguridad Social en Salud y
Riesgos Laborales.

15. Conftratar en un plazo méximo de una semana posterior a la firma de acta de inicio,
los ejecutores que desarrollarén las actividades del PIC.

16. Disponer de una franja especial en las agendas de los servicios de consulta externa
para lograr la canalizaciéon efectiva de las familias caracterizadas de EPS que
tengan Contrato con la E.S.E. y garantizar el acceso a las rutas de atenciéon integral
en salud.

17. Garantizar la calidad del dato registrado en los instrumentos referidos en el Anexo
técnico detallado que hace parte integral del contrato.

18. El Hospital se obliga a radicar completa y formalmente las cuentas y soportes
correspondientes a la ejecuciéon de las intervenciones del plan de intervenciones
colectivas, dentro de los posteriores cinco (5) dias calendario a la certificacién del
descargue de actividades. El incumplimiento de este plazo serd considerado como
falta grave y podrd dar lugar a acciones correctivas, suspensidon de giros y demdas
consecuencias contractuales o administrativas a que haya lugar. Para el caso del
mes de diciembre, se deberd tener en cuenta la fecha de cierre contable
informada por el supervisor.

19. Realizar tres brigadas de salud en los micro territorios asignados al PIC Municipal

20. Ejecutar el PIC con activa participacion social apoydndose y articuldndose con
grupos, organizaciones y redes sociales y comunitarias; organismos no
gubernamentales o de base comunitaria con experiencia en temas de salud.

21. Acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos
laborales (ARL), en los términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad
con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012y
Decreto 0723 de 2013.

22, Redlizar la entrega de los informes requeridos por la Secretaria de Salud
Departamental (SIVIGILA, RIPS, PYP VICTIMAS y demds que se requieran)

QUINTA:  Modificar la clausula 12. ESPECIFICACIONES TECNICAS, en el sentfido de
adicionar el 100% de las actividades inicialmente contratadas, las cuales fueron
adicionadas en nimero y valor de acuerdo al Anexo técnico que se adjunta y
relaciona el nimero y valor de la adicion por actividad y ejecutor y en consecuencia,
su fexto quedard asi:

12. ESPECIFICACIONES TECNICAS: DE CONFORMIDAD CON ANEXO TECNICO Y ANEXO
PERFILES
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Para respaldar la presente solicitud de adicién y préroga, se cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal niumero 849 de fecha 07/10/2026

El valor que se solicita adicionar no supera el 50% del valor total inicial del contrato

Para constancia se firma en Anolaima a los Catorce (14) dias del mes de octubre de
2026

JOSSIE IAN HERNANDEZ PAEZ
SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO

PROYECTO REVISO

e }ng JC.
LINA MARCELA ROBAYO JOSSIE SEBASTIAN HERNANDZ PAEZ
CONTRATISTA SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL Y COMUNITARIO
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EL SUSCRITO SECRETARIO DE GOBIERNC Y ASUNTOS ADMINISTRATIVOS
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE ANOLAIMA

CERTIFICA:

Gue, dentro del PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES elaberado por el Municigic de
Anolaima - Cundinamarca y publicado en el SECOP |l para ia vigencia fiscal 2026,
se encuentra incluide el proceso contractual cuyo objeto es: "CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL
PLAN ANUAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE ANCLAIMA CUNDINAMARCA VIGENCIA 20267,

Para constancia se firma en Anociaima, Cundinamarca, en &l mes de oolubre del afio

dos mif veintiséis (2026).

cesa ks

SECRETARIO DE GOBJERN

EROBLETFERRER
ASUNTOS ADMINISTRATIVOS

J

SOCretaria go GOBIErno 4 Asuntas Adnmnmsirativos
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SECRETARIA DE PLANEACION, OBRAS Y CONSECUTIVO No. 257
SERVICIOS PUBLICOS

EL SUSCRITO ADMINISTRADOR DEL BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS DE
INVERSION MUNICIPAL DE LA ALCALDIA DE ANOLAIMA — CUNDINAMARCA

CERTIFICA
Que el objeto contractual: ADICION CONTRATO INTERADMINISTRATIVO PARA LA
EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN ANUAL EN SALUD DEL
MUNICIPIO DE ANOLAIMA, CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026 - (MA-CI-2026-083) Se
encuentra debidamente registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Municipal bajo el siguiente proyecto de inversién sectorial
CODIGO BPIN 2024250400002 | ANO | 2026

NOMBRE DEL PROYECTO | Fortalecimiento a la gestion en materia de salud publica territorial del
municipio de Anolaima Cundinamarca

PLAN DE DESARROLLO JUNTOS HACEMOS CAMBIO 2024 - 2028

EJE ESTRATEGICO 2. DESARROLLO SOCIAL

SECTOR SALUD Y PROTECCION SOCIAL

PROGRAMA POR UNA ANOLAIMA CON MEJORES SERVICIOS DE SALUD

META DE PRODUCTO 56. Ejecutar (1) estrategia de promocién de la participacion social en salud

57. Mantener (1) estrategia de fortaleciendo como autoridad sanitaria local
para la Gobernanza en Salud Publica.

61. Mantener (1) equipo basico de salud que desarrolle la estrategia de APS,
priorizando la poblacion rural dispersa

67. Establecer (1) mecanismo de gestion enfocado al apoyo de la
funcionalidad de la E.S.E Hospital San Antonio de Anolaima y/o sus puestos
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.57.027: 4.034.511
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.57.030: 2.626.674
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.57.085: 67.089
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.67.001: 2.000.000
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.61,001: 14.951.986
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.61.008: 34.000.000
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.56.006: 8.677.500

RUBRO DE INVERSION

Fuente 027
Fuente 030
Fuente 085
Fuente 001
Fuente 008
Fuente 006

FUENTE DE
FINANCIACION

VALOR DE LA INVERSION | $66.357.760
POBLACION A IMPACTAR | 7981 personas

ZONAS DEL MUNICIPIO
IMPACTADAS

Rural y Urbana

secretario de Planeacion abras y servicios Publicos

Carrera 4a. No.3-12 Piso 20 - Alcaldgia Municipal | Cadigo Postal: 253040
Telefono: 6019156220 Ext 2002 | Cetular: 304 622 1996

Inquietudes o Sugerencias -

Correo electranico: secretariadeplaneacion@anolpima-cundindmarca. gov ..o
SHIO IWed L ANDIAIMA-CUNAINAMArCA ooV €0

1 Alcaldia ce
9 ANOLAIMA




Secretaria de Republica de Colombia

. gianeauon, Departamento de Cundinamarca
; Servicios Municipio de Anolaima
AlcoIAs da PuUblicos NIT 899999426-3
ANOLAIMA g
FECHA DE REGISTRO | miércoles, 7 de octubre de 2026 _

Dada en Anolaima el dia miércoles, 7 de octubre de 2026

Ing. IGO BARRETO ORJUELA
Administ r del Banco de Programas y Proyectos

@cietdria de Planeacion, Obras y Servicios Publicos
[\ ELABPRQY N REVISO Y APROBO

l’ SO —

CA OREZ Ingr [GO BARRERTO ORJUELA |
I DMIN j\ie] SECRET. NEACION, OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

secretaria de Planeacion Obras y servicios Publicos

carrera 4a. N0.3-12 P10 20 - Alcaldia Municipal | Codigo Postalr 253040
Telefono: 6019156220 Ext 2002 | Celular: 304 622 1996

Inquietudes o Sugerencias -

Corren electronico: secretariageptaneacidon@anolaima-cundinamarca gov.co
SO Wed: uu ANolAMaA-cuNdiNAMArcA amvoen

Alcaldia de
ANOLAIMA




Senor(a)

iLa Ciudad

DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

Aﬁdi.;mnﬁa
MUNICIPIO DE ANOLAIMA
ALCALDIA MUNICIPAL

LUZ JANNETH RODRIGUEZ
Secretaria De Hacienda

%

Anolaima (cundinamarca), 07 Octubre 2026. Numero de Solicitud: 00848

e permito solicitarle se sirva expedir certificado de disponibilidad, para Adicion Contrato Administrative Para La
Ejecucion De Las Actividades Contenidas En El Plan Anual En Salud De! Municipio De Anolaima Cundinamarca
Vigencia 2026 Ma-ci-2026-083 con cargo a los siguientes articulos.

Articulo

Descripcion Recurso

1905015.0300.2.3.2.02.02.009.57

CODIGO BPIN: 2024250400002
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.57

CODIGO BPIN: 2024250400002
1605015.0300.2.3.2.02.02.009.57

CODIGOC BPIN: 2024250400002
1905019.0300.2.3.2.02.02.009.67

CODIGO BPIN: 2024250400002
1805031.0300.2.3.2.02.02.009.81

1905031.0300.2.3.2.02.02.009.61

CODIGO BPIN: 2024250400002
1905049.0300.2.3.2.02.02.009.56

CODIGO BPIN: 2024250400002

Estrategia De Fortaleciendo Como Autoridad Sanitaria Local Para  Saldas Vigencia Anterior Recursos
La Gobemnanza En Salud Publica. Propios

Estrategia De Fortaleciendo Como Autoridad Sanitaria Local Para  Saldos Vig. Anterior S.g.p. Salud Publica
La Gobernanza En Salud Publica.

Estrategia De Fortaleciendo Como Autoridad Sanitaria Local Para  Saldas Vig.anter rend finan.sgp Salud
La Gobernanza En Salud Publica. Publica

Mecanismo De Gestion Enfocado Al Apoyo De La Funcionalidad ~ Recursos Propios
De La E.s e Hospital San Antonio De Anolaima Y/o Sus Puestos De
Salud

Mantener Equipo Basico De Salud Que Desarrolle La Estrategia De Sgp. Proposito General Forzosa Inversion
Aps, Priorizando La Poblacion Rural Dispersa

Mantener Equipo Basico De Salud Que Desarrolie La Estrategia De Recursos Propios

Aps, Priorizando La Poblacion Rural Dispersa

Ejecutar Estrategia De Promocion De La Participacion Social En ~ Sgp. Salud Piblica
Salud

2,626,674.00

67,089.00

2,000,000.00

34,000,000.00

14,951,986.00

8,677,500.00

Iris

Pag. 1




DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA

ANOLAIMA
MUNICIPIO DE ANOLAIMA
ALCALDIA MUNICIPAL
- —— !
Anolaima (cundinamarca), 07 Octubre 2026. Nuamero de Solicitud: 00848

Senor(a)

LUZ JANNETH RODRIGUEZ
Secretaria De Hacienda

La Ciudad

Valor Solicitado: 66,357,760.00

Son: SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS SESENTA
PESOS M/CTE.

Dependencia: Administracion Municipal

Centro de Costo: Administracion Central

Iris Pag. 2




ANOLAIMA

Nit 899999426-3

Secretaria
de Hacienda

i

Republica de Colombia j
Cepartamentn de Cundinamarca i
MUNICIptO G0 Anoloima 3

NIT B549999426-3 §

i

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

FECHA : 7 de Octubre de 2026.

NUMERO: 849.

CERTIFICA

Que en la Fecha, al Presupuesto de Gastos para la vigencia fiscal del Afio 2026 Existe Disponibilidad

Presupuestal por:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:!

CODIGO:
RECURSO:
POR VALOR DE:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

CODIGO:
RECURSO:
POR VALOR DE:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

CODIGO:
RECURSO:
POR VALOR DE:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

CODIGO:
RECURSO:
POR VALOR DE:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

CODIGO:
RECURSO:
POR VALOR DE:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA.

CODIGO:
RECURSO:
POR VALOR DE:

PROGRAMA:

SUBPROGRAMA:

CODIGO:
RECURSO:
POR VALOR DE:

1905015.0300.2.3.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.
1906015.0300.2.3.2.02.02.009. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.57. Estrategia De Fortaleciendo Como Autoridad Sanitaria Local Para La Gobernanza En
Salud Publica..
027. Saldos Vigencia Anterior Recursos Propios.
4,034,511.00 ANULACION: 0.00
1905015.0300.2.3.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.
1905015.0300.2.3.2.02.02.008. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.57. Estrategia De Fortaleciendo Como Autoridad Sanitaria Local Para La Gobernanza En
Salud Publica..
030. Saldos Vig. Anterior S.g.p. Salud Publica.
2,626,674.00 ANULACION: 0.00
1905015.0300.2.3.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.
1905015.0300.2.3.2.02.02.009. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.
1905015.0300.2.3.2.02.02.009.57. Estrategia De Fortaleciendo Como Autoridad Sanitaria LLocal Para La Gobernanza En
Salud Publica..
085. Saldos Vig.anter.rend.finan.sgp Salud Publica.
67,089.00 ANULACION: 0.00
1905019.0300.2.3.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.
1905019.0300.2.3.2.02.02.009. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.
1905019.0300.2.3.2.02.02.009.67. Mecanismo De Gestion Enfocado Al Apoyo De La Funcionalidad De La E s.e Hospital
San Antonio De Anolaima Y/o Sus Puestos De Salud.
001. Recursos Propios.
2,000,000.00 ANULACION: 0.00
1905031.0300.2.3.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.
1905031.0300.2.3.2.02.02.009. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES,
1905031.0300.2.3.2.02.02.009.61. Mantener Equipo Basico De Salud Que Desarrolle La Estrategia De Aps, Priorizando
La Poblacion Rural Dispersa.
001. Recursos Propios.
14,951,986.00 ANULACION: 0.00
1805031.0300.2.3.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.
1905031.0300.2.3.2.02.02.009. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES,.
1905031.0300.2.3.2.02.02.008.61. Mantener Equipo Basico De Salud Que Desarrolle La Estrategia De Aps, Priorizando
La Pablacion Rural Dispersa.
008. Sgp. Propésito General Forzosa Inversion.
34,000,000.00 ANULACION: 0.00
1805049.0300.2.3.2.02.02. ADQUISICION DE SERVICIOS.
1905049.0300.2.3.2.02.02.008. SERVICIOS PARA LA COMUNIDAD, SOCIALES Y PERSONALES.
1905049.0300.2.3.2.02.02.009.56. Ejecutar Estrategia De Promocion De La Participacion Social En Salud.
006. Sgp. Salud Publica.
8,677,500.00

FINAL: 4,034.511.00

FINAL: 2,626,674.00

FINAL: 67,088.00

FINAL: 2,000,000.00

FINAL: 14,951,986.00

FINAL: 34,000,000.00

ANULACION: 0.00 FINAL: 8,677,500.00

iris




Republica de Colombia ;
sSecretaria

Departamento ge Cundinarmarca I
de Hacienda MUNICIDIO de ANolaima
Mo sHelia ol NIT BG99994205- 3
ANOLAIMA !
P — CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
OBJETO: ADICION CONTRATO ADMINISTRATIVO PARA LA EJECUCION DE LAS ACTIVIDADES CONTENIDAS EN EL PLAN
ANUAL EN SALUD DEL MUNICIPIO DE ANOLAIMA CUNDINAMARCA VIGENCIA 2026 MA-C1-2026-083.
VALOR TOTAL:

66,357,760.00 ( SESENTA Y SEIS MILLONES TRESCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS
SESENTA PESOS M/CTE ).

1033704804 GONZALEZ CHACON CARLOS ALEXYS - ALCALDE MUNICIPAL.
Se expide este Certificado a solicitud de : ADMINISTRACION CENTRAL.

P e

Secretaria De Hacienda

SOLICITADO POR:

iris
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