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13-9105-101

Cartagena,No: 13-2-2021-000405
16/02/2021 3:48:21 p. m.

Para: Dr. Jaime Torrado Casadiegos, Director SENA —Regional Bolivar
De: Subdirectora Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuaria
Asunto: Solicitud de Autorizacién para Contrataciéon

Por medio de la presente, me permito enviar la solicitud de autorizacion para la contratacién de los
servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas
en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion, crecimiento y escalabilidad empresarial
de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecuciéon del Programa SER, en la modalidad
presencial y/o a distancia., para lo cual remitimos los siguientes documentos:

Anexo 1: Certificacion del director de la Regional Bolivar sobre inexistencia de personal de planta
para la actividad que se pretende contratar.

Anexo 2: Estudio previo y de necesidad para determinar la conveniencia y oportunidad de la
contratacién de servicios personales profesionales.

Anexo 3: Autorizacion para la Contratacion de servicios personales diferentes a instructores.
Certificado de disponibilidad de Presupuestal N° 921 del 14 de Enero de 2021.

Atentamente,

il

BIBI{ANA DEL CARMEN BETIN'HOYOS
Subdiretora CINAFLUP
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL SUFICIENTE
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del centro requiere contratar los servicios personales y de apoyo administrativo
y a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara
la futura contratacion.

Que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
N° 054 de 2018;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de la Regional Bolivar y conforme a lo anotado en las anterior
consideraciones, se constaté que a la fecha no existe personal de planta con capacidad para cumplir
las obligaciones descritas dentro de los estudios previos elaborados por la Oficina de Contratacion
del Centro para ejecutar el siguiente objeto: “Prestacion de servicios profesionales en el apoyo y
asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento
para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la
guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia.”, conforme al
articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015.

Por tanto, se presenta una de las causales establecidas en la normatividad vigente, que implica la
contratacion directa del servicio.

Que la expedicion de la presente certificacidn no exime de cumplimiento y aplicacién de las normas
de contratacion que regulan la materia.

FIRMA: 7 »-'/’Dirf tor Regiorﬁf\\ '\
\L JAIME TORRADO CASADIEGOS
?DlRECTOR REGIONAL BOLIVAR

VoBo. Carmen Davila Millan
Coordinadora de Programas Especiales del CINAFLUP.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION
EL DIRECTOR DE LA REGIONAL BOLIVAR DEL SENA
CONSIDERANDO

Que la Subdirectora del Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario requiere la contratacion de
un Profesional para prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a
integrantes de unidades productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacion,
crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucion
del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a distancia.,

En cumplimiento a lo dispuesto en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal h) del
numeral 4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, en concordancia con el Decreto 1082 de 2015,
que en cumplimiento de lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el
articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, articulo 2.8.4.4.5. del Decreto 1068 de 2015 y la Resolucion
N° 054 de 2018 y la Circular No.01 — 3 — 2019 - 000156 del 01 de octubre de 2019y la circular No
01-3-2020-000195 del 04 de noviembre de 2020.

Que en virtud de lo anterior,
AUTORIZA

Contratar los servicios personales de un un Profesional para prestar los servicios profesionales en
el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos de
fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad empresarial de acuerdo con el
establecido en la guia para la ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a
distancia.,

FFIRMA: j
ﬁ JAIME TORRADO CASADIEGOS

" DIRECTOR REGIONAL BOLIVAR

GTH-F-075 V.05



AUTORIZACION 0220 23/02/21

@
SENA

N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO ESTUDIO PREVIO

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA'Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION

Dinamizador de Emprendimiento Rural ER (1):

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias
necesarias a integrantes de unidades productivas en sus procesos
de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la
ejecucion del Programa SER, en la modalidad presencial y/o a
distancia.

EDUCACION Y/O
FORMACION

EDUCACION:
Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de

conocimiento:
Economia, administracion Contaduria y afines, Ingenieria
Agroindustrial, ingenieria administrativa y afines con o sin postgrado;

o

Agronomia veterinaria y afines, Ingenieria agricola Forestal y afines,
Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines,

Las anteriores con postgrado en area de economia, administracion

contaduria y afines.

FORMACION:

Formacién en areas de proyectos o planeacion o mercadeo y
logistica o relaciones publicas o Gestion organizacional o Gestion
de calidad o direccionamiento estratégico, exportaciones e
importaciones o calidad..

HABILIDADES:

Manejo de Tics, relacionamiento comercial, habilidades de
negociacion, formulacién de proyectos .

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

Experiencia comprobada minimo de 24 meses en asistencia técnica
y acompanamiento a emprendimientos rurales de los sectores
productivos agropecuario, economia naranja, agroindustrial. Y
comercial, en las etapas de ideacion de modelos de negocio,
formulacion de proyectos, mercadeo de productos y servicios,
transformacion digital.

VALOR Y FORMA DE
PAGO:

El valor de los honorarios mensuales se pacté dentro de los rangos
estipulados en la tabla de honorarios establecida por la Secretaria
General del Sena. Se fija como valor total para el contrato la suma de
CUARENTA MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL
TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($40.933.333) incluido
IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de NOVECIENTOS TREINTA'Y
TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS ($933.333),
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qgue se cancelara en el mes de febrero de 2021. b).Diez (10) pagos
iguales cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS
($4.000.000) que se cancelaran de marzo a diciembre de 2021. Para
la contratacion se cuenta con el CDP No. 921 del 14 de enero de
2021.

Diez (10) Meses y Siete (07) dias sin exceder el 31 de diciembre de
PLAZO: 2021.

LUGAR DE
EJECUCION: Cartagena
Carmen Davila Millan — Coordinadora de Programas Especiales
SUPERVISOR: del Centro
ORDENADOR DEL
PAGO: Bibiana Betin Hoyos — Subdirectora del Centro

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y
el articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015 y articulo 3° del Decreto 1009 de 2020, el Centro
Internacional Nautico Fluvial y Portuario del SENA, requiere contratar los servicios personales para
atender la necesidad que a continuacion se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

En atencién a que el SENA esta encargado de cumplir la funcién que le corresponde al Estado de
invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la
formacion profesional integral, para la incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades
productivas que contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais y que el Centro
Internacional Nautico Fluvial y Portuario —Regional Bolivar debera cumplir con las Metas
establecidas por la Direccion General en Materia de Formaciéon Profesional para el Calendario
Académico del afio 2021 y teniendo en cuenta que se requiere del recurso humano para el Apoyo
en el desarrollo de las Actividades del Area Administrativa y Misional del Centro y  Tratandose
de actividades en las que prima el intelecto y no existiendo en la planta de personal adoptada por
el Gobierno Nacional mediante el Decreto 250 de 2004 y asignada Centro Internacional Nautico
Fluvial y Portuario, personal suficiente, la alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la
necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de un contrato de prestacion de servicios
personales, conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos
de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos solo podran
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal
de planta o requieran conocimiento especializados.// En ningin caso estos contratos generan
relacion laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente indispensable”.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un grado de
conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal adoptada
por el Gobierno Nacional y asignada al Centro Internacional Nautico Fluvial y Portuario, la
alternativa legal con que cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante
la celebracion de un contrato de prestacién de servicios personales con una persona natural, que
esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia
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directamente relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento.

Dinamizador de Emprendimiento Rural ER (1):
2. Obligaciones Especificas:

1

Apoyar al Dinamizador Rural de Centro - SER en la planeacion de la atencion y
seguimiento al fortalecimiento empresarial de las unidades productivas creadas.

Realizar la planeacién anual de sus actividades y cumplimiento de metas e
indicadores de acuerdo con las herramientas dispuestas por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento - programa SER.

Realizar el analisis y prospectiva de las oportunidades de negocios regionales como
insumo para la oferta regional de proyectos, presentando avances al Dinamizador
Rural de Centro SER mensualmente.

Cumplir con los procesos y procedimientos establecidos en el Sistema Integrado de
Gestién y Autocontrol (SIGA), diligenciando los formatos establecidos de acuerdo
con lo establecido en la Guia de Ejecucion del programa SER.

Diagnosticar las necesidades de formacion y de asesoria técnica de las unidades
productivas y empresas creadas, para determinar el apoyo de instructores y/o plan
de formacién complementaria.

Definir con el emprendedor los indicadores que permitan medir la evoluciéon de la
empresa durante el proceso de acompafiamiento dado por el SENA enfocado
especialmente en crecimiento en ventas, generacion de empleo y trabajo decente,
acceso a mercados, presentacion a fuentes de financiacion entre otros.

Elaborar el informe integral de cierre de la asesoria de las unidades productivas
fortalecidas

Presentar oportunamente informes al Dinamizador Rural de Centro SER, a la
Coordinacion Académica y a la Coordinacion Nacional de Emprendimiento, en los
formatos y plazos establecidos con calidad y oportunidad segun lineamientos.

Garantizar la adecuada y oportuna alimentacion de los sistemas de registro,
trazabilidad y seguimiento de la informacion de la ejecucion del programa, tales
CompromlISO y otros dispuestos de manera temporal o permanente por el SENA,
informando a los supervisores de contrato la falta de esta informacion por el
contratista.

10

Apoyar la formulacion de planes de negocio para Fondo Emprender cuando se
requiera dentro del plan de accién de la unidad productiva a fortalecer.

11

Presentar mensualmente agenda y cronograma de prestacion de servicios.

12

Asistir a las visitas de seguimiento y a las videoconferencias definidas y
programadas por la subdirecciéon de centro, Dinamizador rural regional SER o la
coordinacion nacional de emprendimiento asi como foros, seminarios,
transferencias metodoldgicas, cursos virtuales, comités de trabajo, reuniones y
cualquier otro tipo de evento.

13

Articular y organizar eventos para la participaciéon de los emprendedores en
actividades que permitan acceder a la dinamizacion comercial (incluyendo el
fomento y uso de plataformas virtuales), y financiera de sus iniciativas productivas
que se encuentran en proceso de fortalecimiento empresarial.

14

Articular con el equipo SBDC de Centro para la formalizacion de unidades
productivas, la presentacion de planes de negocio a las convocatorias fondo
emprender asi como la identificacion de otras fuentes de financiacion disponibles
para los diferentes tipos de unidades productivas a su cargo, formular los planes de
negocios y/o instrumentos para aplicar a las diversas fuentes, y acompanar en la
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postulacion a las convocatorias a por lo menos 3 unidades productivas asi como en
la ejecucion de los recursos asignados en la vigencia.

Consolidar mensualmente el portafolio de evidencias para cada unidad productiva
con las siguientes evidencias:
Productos verificables:
Estructura de seguimiento integrada publicada en drive donde se medira el proceso
y los siguientes indicadores de gestion aplicables a cada unidad productiva Y|
soportados con evidencia objetiva respecto a:
= 160 horas de asesoria / mes, directa a las UP asignadas.
= Evidencias de ventas
15 = Generacion de trabajo decente
= Evidencias Acceso a fuentes de financiacion
= Evidencias de acuerdos comerciales (incluye fomento a plataformas virtuales)
= Evidencias de eventos de fortalecimiento
= Estructura organizacional.
= Plan reactivacion econémica
= |nforme final por cada unidad productiva
= Otros determinados por la Coordinacion Nacional de Emprendimiento.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:

El contrato a suscribir es de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, a que se
refiere los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley 1150
de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningun caso genera relacién laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacién y se celebrara por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y
de la comunicacion, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la ciudad de Cartagena

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccion:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del

numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.
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7. Justificacion Valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccion objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacion académicay la experiencia exigida para la idonea ejecucion del contrato, en concordancia
con el Plan de Accién de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: El valor de los honorarios
mensuales se pacté dentro de los rangos estipulados en la tabla de honorarios establecida por la
Secretaria General del Sena. Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS
($40.933.333) incluido IVA. Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente
manera: a) Un primer pago por valor de NOVECIENTOS TREINTA Y TRES MIL TRESCIENTOS
TREINTAY TRES PESOS ($933.333), que se cancelara en el mes de febrero de 2021. b).Diez (10)
pagos iguales cada uno por valor de CUATRO MILLONES DE PESOS ($4.000.000) que se
cancelaran de marzo a diciembre de 2021. Para la contratacion se cuenta con el CDP No. 921 del
14 de enero de 2021.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion expedida
por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento a entera satisfaccion del objeto y
obligaciones del contrato en el respectivo periodo y la cancelacién de los aportes a la seguridad
social como salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de Riesgos y la forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitara al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista debera constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en la Secciéon 3 Subseccién 1 del
Decreto 1082 de 2015, la cual se mantendra vigente durante el plazo de ejecucioén del contrato y
cuatro (4) meses mas y se ajustara a los limites, existencia y extensién de los siguientes amparos:
Cumplimiento del contrato. Este amparo cubre a la entidad estatal de los perjuicios derivados de a)
incumplimiento total o parcial del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al contratista; b)
El incumplimiento tardio o defectuoso del contrato, cuando el incumplimiento es imputable al
contratista ¢) Los dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando el
contrato no prevé entregas parciales; y d) El pago del valor de las multas y de la clausula penal
pecuniaria.

10. Supervision:
La supervision del contrato estara a cargo de: Carmen Davila Millan — Coordinadora Programas
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Especiales del Centro

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
pago Subdirectora del centro designara nuevo, para lo cual no se requerira de modificacion
contractual y la nueva designacién se comunicara a las partes mediante el SECOP II.

11. Proceso de contratacion cobijado por un acuerdo comercial: Si NO _X

12. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI_ X NO
13. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas’.

14. Recomendacion al Ordenador del Gasto:

Que la Coordinadora Administrativa y Financiera del Centro validé y revis6é la documentacion
presentada por el futuro contratista en el SIGEP vy verificd el cumplimiento de los requisitos de
capacidad, idoneidad y/o experiencia requerida para la prestacion del servicio y el cubrimiento de
la necesidad reportada por su area, por tanto, recomienda la contratacién al ordenador (a) del gasto,
sin que sea necesario haber obtenido previamente varias ofertas, asi mismo verificd el cumplimiento
de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la tabla de honorarios vigente.

Se expide en cartagena a los 16 dias del mes de febrero de 2021.

i : -
!Zl/ﬂ' 44 A
BIBfANA DEL CARMEN BETIN*HOYOS

Subdirectora del CINAFLUP

& @l—:ﬁ%’

Proyecto: E.M.N.
Abogada de Contratacion del CINAFLUP
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MATRIZ DE RIESGOS PARA LOS CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y APOYO A LA GESTION
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7AV FORMATO ANALISIS DEL SECTOR
ANEXO 1
ANALISIS DEL SECTOR
1. OBJETO

Contratar los servicios personales temporales de Una (01) persona de apoyo Administrativo o de
apoyo Misional diferente a instructor, con perfiles profesional, por periodo fijo para realizar los
siguientes objetos contractuales:

Dinamizador Rural de Centro SER (1):

Prestar los servicios profesionales en el apoyo y asesorias necesarias a integrantes de unidades
productivas en sus procesos de fortalecimiento para la formalizacién, crecimiento y escalabilidad
empresarial de acuerdo con el establecido en la guia para la ejecucién del Programa SER, en la
modalidad presencial y/o a distancia.

2. CLASIFICACION UNSPSC

El objeto contractual se clasifica en el siguiente cédigo del clasificador de bienes y
servicios

Clasificacion UNSPSC | go0mento |FamilialClase

801116

00 80 11 16

3. ASPECTOS GENERALES

3.1. SECTOR PERTENECIENTE AL OBJETO CONTRACTUAL

Sector econdmico
Sector terciario o de servicios

3.2 ESTUDIO DE LA OFERTA
En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son
similares a las que aqui se pretende contratar.

Sin embargo, y una vez analizado objeto contractual, las obligaciones y lo que se
pretende satisfacer, se ha determinado que la persona a contratar debe cumplir con el
siguiente el siguiente perfil:

Capacidad La persona que se contrate debe estar en capacidad de ejecutar el objeto del Contrato por
tener los conocimientos profesionales y la experiencia en el area sefialada.

Idoneidad: Profesional titulado en algunas de las siguientes areas de conocimiento: Economia,
administracién Contaduria y afines, Agronomia veterinaria y afines, Ciencias sociales y humanas
en el nucleo basico de conocimiento sociologia, trabajo social, Ingenieria afines nucleo basico de
conocimiento Ingenieria Administrativa y Afines, Ingenieria agricola Forestal y afines, Ingenieria
Agroindustrial y afines, Ingenieria Agrondmica, Pecuaria y afines, ciencias de la educacién y/o con
postgrado.

Experiencia relacionada: Experiencia comprobada minimo de 36 meses de la cual minimo 12
meses de experiencia docente certificada y 24 meses adicionales acreditados en formulacion,
evaluacion y gestion de proyecto productivos, planes de negocio y acompafiamiento a empresas y/o
a unidades productivas del sector rural, en la planeacion ejecucion verificacion y control de procesos
y recursos, en evaluacion y seguimiento de indicadores y manejo de personal.
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FORMATO ANALISIS DEL SECTOR

Ademas de contar con buenas relaciones interpersonales con clientes internos y/o
externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacion y de la comunicacion, capacidad
de trabajo en equipo y liderazgo.

3.3 ESTUDIO DE LA DEMANDA

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes
contratos histéricos de la Entidad

'I:Qi(g;:t?: :g;atlr!,a;ji:t Objeto del contrato Plazo Valor del contrato y forma MOd:L'dad
as de pago selecciéon
Prestar los servicios|
Peesoras. necesarias 5 Jod TREINTA v SEIS MILLONES
integrantes de las unidades NOVECIENTOS SETENTA Y
productivas  creadas  dell Nueve (9)|NUEVE MIL SEISCIENTOS
%rogrlamSaERSENA Emprende (rjneses y PESOS
ural - -, €N SUS procesos| doce M/CTE CONTRATA
19/03/2019| 1 contrato de _fortalecimiento para lf; (12) dias|($36.979.600) y Un primer|CION
escalabilidad empresarial de hasta el 30| pago correspondiente al mes| DIRECTA
acuerdo a los lineamientos| 9€ de marzo de 2019 por valor de
fijados por la entidad. diciembre |UN MILLON QUINIENTOS
de 2019. SETENTA Y TRES MIL
SEISCIENTOSPESOS
M/CTE
($1.573.600) b) Nueve (9)
pagos iguales correspondiente
a los meses de abril hasta
diciembre de 2019
CUARENTA 'Y CUATRO
Prestar los servicios MILLONES CIENTO
profesionales en el apoyo y SESENTAY  SIETE MIL
asesorias necesarias a los NUEVE PESOS M/CTE.
integrantes de las unidades ($44.167.009,00). Esta
productivas  creadas  del suma sera pagada por el
programa SENA Emprende |27 diasy | SENA AL CONTRATISTA de | CONTRATA
4/02/2020 1 Rural - SER-, en sus procesos | 10 la siguiente manera: Un primer| CION
contrato | de fortalecimiento para la| meses pago al mes de febrero de| DIRECTA
formalizacion, crecimiento y 2020 por valor de TRES
escalabilidad empresarial de MILLONES SEISCIENTOS
acuerdo a los lineamientos CUARENTA 'Y SEIS MIL
fijados por la entidad. OCHOCIENTOS NUEVE
PESOS M/CTE
($3.646.809) y diez (10) pagos
iguales porlos meses de marzo
a diciembre de 2020, por valor
de CUATRO MILLONES
CINCUENTA Y DOS MIL
VIENTE PESOS
($4.052.020) M/CTE cada uno.

Se expide en Cartagena, a los 16 dias del mes de febrero de 2021.

/ééér“ %Q/
BIBIANA BETIN HOYOS

Subdirectora del CINAFLUP
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¥ PAA 2021 SEGUNDA MODIFICACION - Excel - =] X

Archivo Inicio Insertar Disefio de pagina Férmulas Datos Revisar Vista Q :Q Iniciar sesién £, Compartir
gl v | = () 11 .
D % Calibri 11 A A== ¢ Ajustar texto General - ? 2 ‘.‘ ng @ 2 Autosuma QY p
R ~ > £ = Rellenar ~
Pegar e NKS-~-|H-|- A-l=== 5= Combinarycentrar v $ - %000 % 08 Fo@ato Dar formato Estilos de  Insertar Eliminar Formato ~ B Orf.ienary Bussavy
¥ condicional ~ como tabla~ celda ~ v v v = borrar filtrar ~  seleccionar ~
Portapapeles Fuente ] Alineacién ] Nimero [ Estilos Celdas Modificar A
B323 Y e ~
A B «+ D E FGH | [+]
1 tada c6(~ Descripcién - resen v con v |- |- v lor total estin v

18 \'80111600 13_9105_300 Prestar serv. profesionales para el desarrollo de actividades como dinamizador de Emprendimiento Rural SER para realizar asesoria pre« Febrero 330 DCPre 44.000.000 COP
19 r80111600 13_9105_301 Prestar serv. profesionales para el desarrollo de actividades como dinamizador Rural de Centro SER para apoyar al centro de formaciér Febrero "330 DCPre 47.300.000 COP
315|
316
317|
318
319,
320,
321‘
322|
323 [ |
324}
325 |
326
327
328
329|
330|
331

1
332 -
Hojal ©) <] >
Listo Se encontraron 2 de 313 registros ﬁ { - 1 ] + 100%
VA

9:29a.m.
9/02/2021




L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHberodrig BEATRIZ EUGENIA RODRIGUEZ MATURANA
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 36-02-00-013- CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO
'ri"' i Ejecutora Solicitante: 910510 FLUVIAL Y PORTUARIO - BOLIVAR

Fecha y Hora Sistema: 2021-01-14-9:20 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: o1 Fecha Registro: 2021-01-14 gji?ui%r/asu bunidad 36-02-00-013-910510 CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIAL Y PORTUARIO - BOLIVAR
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 87.300.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 87.300.000,00 Salda x 87.300.000,00 VI 0,00
’ e ’ ! o U Comprometer: YT Bloqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 921 Fecha Registro: 2021-01-14 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

C-3602-1300-8-0-3602035-02 ADQUISICION DE FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
910538 CENTRO BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE OPERACION COMPROMETER
INTERNACIONAL FORMACION PARA EL TRABAJO EN i
NAUTICO FLUVIAL Y EMPRENDIMIENTO - SERVICIO DE FORMACION Nacién 10 CSF
PORTUARIO - BOLIVAR - | PARA EL EMPRENDIMIENTO, FOMENTO DEL
EMPRENDE RURAL EMPRENDIMIENTO Y FORTALECIMIENTO

EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Total: 87.300.000,00 0,00 87.300.000,00 87.300.000,00 0,00

SERVICIOS PERSONALES: CON EL FIN DE CONTRATAR SERVICIOS PERSONALES DINAMIZADOR PROGRAMA SER PARA EL CENTRO INTERNACIONAL NAUTICO FLUVIA L Y PORTUARIO REGIONAL BOLIVAR

Objeto: SEGUN RADICADOCPE No. 9-2021-000178
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