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MUNICIPIO DE MORALES
NIT : 890480431-9

Fecha:  25/03/2026 1=2

EL JEFE DE OFICINA DE PRESUPUESTC CERTIFICA;

QUE EN EL LIBRO DE PRESUPUESTD DE GASTOS HA SIDG REGISTRADO EL PRESENTE VALOR EN EL (LOS) RUBRO (5) QUE A
CONTINUACION SE DESCRIBEN (N);

ALINAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS ¥ FINANCIERDS PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS
ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN
CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CUILTURALES, ARTISTICAS ¥
RECREATIVAS CONTRIBLVENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ANC 2026

COM CARGD A& LDS SIGLITENTES FUBROS:

UNIDAD
mmm NOMBRE CUENTA VALDR
1 2.3.41.04.2.3.2.02.02.009.01 Servico de atencion y protecciin integral al adulto mayor 2,841, 754 a5, O

Fuente Recurso: 1.2.3.1.19.01-1.2.3. 1. 19.01 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADLLTO MAYOR MCPAL

Producto MGA: 4104008 - SERVICIO DE ATENCION ¥ PROTECCION INTEGRAL AL ADLILTC MAYDIR

Céhdigo BPIN:  202600000007370 - FORTALECTMIENTD INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS PARA LA ATENCTON DEL ADULTD MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE MORALES, BOLIVAR

ﬁ 2.3.41.04.2.3.2.02.02.009.02 Serviclo de atencitn y proteccién integral al adutto mayoe I 38,440,052.00

Furegvte Recursn: 1.2,3.1.19.05-1.2.3.1. 19,05 ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR CEL ADULTO MAYOR DRTAL

Producto MGA: 4104008 - SERVICID DE ATENCION ¥ PROTECCION INTEGRAL AL ACULTD MAYOR

Codigo BPIN:  202600000007370 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS PARA LA ATENCION DEL ADULTT MAYOR EN EL
MUNTCIPIO DE MORALES, BOLTVAR

1 2.3.41.04.2.3.2.02.0.009.06 Servicio de abencidn y protecoidn intagral al sdulto mayor 1,147,160, 639,00

Fuante Recurso: 1.3.3.3.20001-1.3.3.3.20.01 ALB. ESTAMPILLA PRD ADLILTD MAYOR MUNICIPAL

Produscto MGA: 4104008 - SERVICIO DE ATENCION ¥ PROTECCION INTEGRAL AL ADULTD MAYDR

Codigo BPIN:  202600000007370 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGHAMAS PARA LA ATENCION DEL ADULTO MAYOR BN EL
MUNICIFIO DE MORALES, BOLIVAR

1 2.3.41.04.2.3.2.02.02.009.07 Servicks de atencidn v protecoidn ntegral al stulto mayor 21,761,110.00

Fuente Recurse: 1.3,3.3.20,05-1,3.3.3,20.05 1.8 ESTAMPILLA PRO ADULTO MAYOR DEPARTAMENTAL

Producto MGA; 4104008 < SERVICID DE ATERCION ¥ PROTECCION TNTEGRAL AL ADLILTO MAYOR

Codigo BPIN:  212600000007370 - FORTALECIMIENTO INTEGRAL DE LOS PROGRAMAS PARA LA ATENCEON DEL ADULTD MAYOR EN EL
MUNICIPIO DE MORALES, BOLIvAR

TOTALES 3,749,116, 500,00
VIGENCIA: 2026
VALOR: TRES MIL SETECIENTOS CLARENTA ¥ NUEVE MILLONES CIENTOD DIECISELS MIL QUINIENTOS PESOS,
ﬂi EXPIDE ESTE CERTIFICADOG A SOUICITUD DE:
FLUMCIONARTG: KATHERINE GINNET MOREND ANTCLINEZ
CARGO: SECRETARIA DE DESARROULO SOCIAL Y ECONOMICO
DEPENDENCIA: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCTAL Y ECONOMICD
DOCUMENTD DE SOLICTTUD:

Ao Dose Lomeso oxe

JUAN JOSE ROMERD CHAVEZ
JEFE DE PRESUBUESTO




W T Alcaldia de
2024-2027

SECHETARLA (%
DESARROLLD
SOCRAL ¥ ECOR(MCD

PLAN DE ACCION 2026 PARA LA ATENCION
INTEGRAL DEL ADULTO MAYOR EN EL
CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE MORALES

FEBRERO DE 2026

MORALES BOLIVAR

Ing. KATHERINE G. MORENO ANTOLINEZ

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
ECONOMICO
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ALCANCE

Las caracteristicas generales de los beneficiarios para este programa de atencidn
integral de los adultos mayores a través de los Centros vida, a nivel Nacional son
Adultos Mayores priorizados de Niveles A y B de la metodologia del SISBEN o
quienes segun evaluacion sociwoeconomica, realizada por personal especifico,

M requieran de este beneficio para mitigar condiciones de vulnerabilidad, aislamiento
o carencia de soporte social. Ademas, Ancianos Indigentes y adultos mayores
penenecientes a los grupos étnicos o victimas del conflicto.

La administracién municipal de Morales establecers la poblacidn beneficiaria, de
acuerdo con los parameiros anteriormente establecidos, conformando la base de
datos inicial para la planeacién del Centro Vida en su programa de atencion
Integral afio 2026.

La focalizacion y eleccion de los adultos mayores beneficiarios son establecidos a

traves del primer comité técnico de tercera edad y vejer sequra afio 2026,

soportado por el acta N® 010-2026 del 24 de febrero 2026 en cumplimiento a Ia ley

1850 de 2017 por medio de [a cual se garantizan los servicios de atencion integral

Yy partiendo de la base de datos inicial, de acuerdo a las condiciones de

vulnerabilidad, criterios de priorizacion, valor proyectado de atencitn para el
* programa integral al Adulto Mayor y presupuesto 2026

T T RN . 2
mmimm Municipa) Eﬂ:’“ MHEMMH-Mﬂh-'nr gov.co F’/ah_bt,

Ecaquiel Sajowdo Cardoro Alcaide - 2024-2027
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JUSTIFICACION

La Politica Colombiana de Envejecimienio Humano y Vejez esta dirigida a todas
las personas residentes en Colombia y en especial, a las personas de B0 afios o
mas. Con enfasis en aguellas en condiciones de desigualdad social, econdmica,
cultural o de género, teniendo presente |a referencia permanente al curso de vida.
En la tercera edad las condiciones de vulnerabilidad se agudizan, las dificultades
para conseguir un ingreso, los problemas de salud, la escasa aceptacion social y
la falta de espacios propicios para su interaccion social, de esta manera se genera
la politica Piblica del Adulto Mayor, concerlada, con el propésito de visibilizar,
movilizar @ intervenir la situacién del envejecimianto humano y la vejez de las y los
colombianos.

Para hacer frente de manera integral a este problema social gue esta golpeando a
la sociedad colombiana, se propone la creacion, dotacion y puesta en marcha, en
Colombia, de manera obligatoria, de los Centros Vida, que ofrezcan un espacio
propicio para alimentacion, esparcimiento, rehabilitacion, actividad fisica, cultural y
recreativa de nuesiros mayores.

El Gobierno Nacional adopté la Politica Publica Nacional de Envejecimiento v
Vejez 2022 2031, mediante el Decreto 681 de 2022, con el fin de garantizar las
condiciones necesarias para el desarrollo del envejecimiento activo ¥ saludable y
de una vejez digna, auténoma e independiente en condiciones de igualdad,
equidad y no discriminacion. Lo anterior, en el marco de la proteccion de los
derechos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar,
social y estatal,

Teniendo en cuenta que la administracion Municipal, mediante Acuerdo 009 de
2012 (9 marzo 2012), crea la Estampilla Pro anciano para el Bienestar del Adufto
Mayor del Municipio de Morales Bolivar, con tarifa del 4%, con sujeto pasivo
personas nalurales y juridicas que suscriban contratos con las enfidades que
conformen el presupuesto anual del Municipio de Morales Bolivar y que segun la
ley 1276 de 2009 , la Administracién Departameantal distribuye entre los Municipios
el impuesto denominado Estampilla para el bienestar de la persona mayor, para
concurrir con las entidades territoriales en la construccion, instalacién |
mantenimientos, adecuacion y funcionamiento de centros Vida con programas de

" 17-08 Palacio Municipel E-maill: alcalfiefRmorsies-bolvar gov.co I
- Ecequiel Salcedo Cardoro Alcaide - 2024-2027
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atencion dirigidos a los abuelitos: ademas que mediante Resolucién 588 del 20 de
diciembre del afio 2022, se crea la mesa Municipal del Adulto Mayor del Municipio
de Morales Bolivar, con el objetivo de contribuir a la formacion de la politica
publica de vejez del Municiplo, mesa que se reunid en el afio 2024 para
monitorear los programas de nuestros adultos mayores, Desde el mes de junio y
hasta el mes de diciembre del afio 2024, se realizd la formulacién de la politica
publica de tercera edad y vejez, siendo adoptada mediante DECRETO 167 (18 de
diciembre 2024). Por medio del cual se Adopia la Politica Publica de Tercera
Edad y Vejez Segura, la cual Garantize Jos Derechos a la Atencién Integral, la
Inclusion, La Visibilizacion, Proteccion y Participacion de los Adultos Mayores,

™ Durante el afio 2024 se establecieron las siguilentes instancias, gue se articulan
para lograr los objetivos de atencion Integral a nuestros adultos mayores del
municipio y quienes son beneficiados por el programa y la atencién del Centro
vida.

1. Constitucion Juridico Legal de la Mesa de Participacion del adulto mayor
Municipio de Morales en el Departamento de Bolivar.

2. Constitucion Juridica Legal del Comité Técnico del adulto mayor en el
Municipio de Morales en el Departamento de Bolivar.

3. Constitucion Juridico Legal del vocero de |a tercera edad del Municipio de
Morales en el Departamento de Bolivar.

Durante los afios 2024 y 2025 se dio cumplimiento a la atencion Integral del adulto
mayor, un proyecto bandera de la administracion 2024-2027, garantizando los
derechos de nuestros abuelitos y abueltas mas wulnerables atendiendo sus
necesidades y cumpliendo la normatividad establecida.

T

m cipal dle Mormbes-Baodlver NIt B904004.31-5
Casrern 2 N ( 7-08 Priscio Municipal E-nal; afcaldia@mories-bolivar. gov. co P@;}EL

Esaguiel Salcedo Cardoro Alcaids - 2024-2027
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OBJETIVO GENERAL DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Implementar la politica Nacional de envejecimiento v vejez 2022-2031 y la politica
Piblica Municipal adoptada en diciembre del afic 2024, con el fin de garantizar las
condiciones necesarias para el desarrollo activo v saludable de una vejez digna
autonoma e independiente en condiciones de igualdad.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¥ Mantener en optimas condicicnes el Centre Vida del Municipio de Morales
Bolivar, cumpliendo con las directrices de la Resolucién 055 de 2018

¥ Desarrollar el plan integral adaptado a las capacidades fisicas y cognitivas
por grupos de focalizacion de los aduitos mayores.

v Fomentar las relaciones interpersonales y de convivencia de los adultos
mayores en su propio entorno,

v Mejorar la calidad de vida de las personas mayores, a través de actividades
gue fomenten el envejecimiento activo

¥ Reducir la morbimortalidad de los adultos mayores propiciando y facilitando
su vinculacién al Sistema de Atencidn Primaria en Salud

v Contribuir al mejoramiento del estado nutricional de los adultos mayores,
mediante el suministro de una alimentacion balanceada acorde a sus
necesidades de salud y caracteristicas del ciclo bioldgico en el que se
encuentran,

¥ Potenciar la participacion e integracién de los adultos mayores en la vida de
la comunidad

¥ Promover actividades socio-culturales, ocupacionales, artisticas y
recreativas para prevenir situaciones de deterioro fisico y/o cognitivo que
van unidas al proceso de envejacimiento.

¥ Estimular el mantenimiento activo tanto a nivel fisico como psicologico de
las personas mayores

* Crear espacios nuevos y formas nuevas para la ocupacion del ocio y tiempo
libre,

¥ Promover la conciencia de utilidad y autoestima en los mayores.

E-mail: alcaldieffmornies -bodhvar. gov.co P{'ﬂ@']:

Salcedo Cardoro Aloaide - 20242027
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MISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

Proporcionar una atencién integral y
personalizada a los adultos mayores
del Municipioc de Morales Bolivar,

™ Corregimientos vy wveredas, en
condiciones de Vulnerabilidad,
direccionados a promover su salud,
bienestar y calidad de vida, a través
de sanvicios humanizados vy
programas diversificados, trabajando
en entornos seguros, respetucsos y
acogedores que se ajuste a las
necesidades individuales de nuastros
usuarios, logrando el fortalecimiento
de su autonomia y dignidad,

o VISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

En el afio 2027, seremos un referente regional reconocido por nuestra excelencia
en la ATENCION INTEGRAL del Adulto Mayor, caracterizandonos por el liderazgo
en la implementacion de practicas innovadoras y eficaces que mejoran
continuamente la vida de nuestros Abuelitos. Seremos un centro de excelencia
que promueve una cultura de respeto, inclusion y solidaridad en nuestra Regidn,
asegurando que cada persona adullo mayor se sienta valorada, apoyada y amada.

Salcedo Cardoro Alonice - 2024-2027

Alcaidin Municioal de Momles-Bollver — Nit: BR0480437-8
Carrars 2 N* 17-08 Palacio Municipal E-mail: atcaldisGmaraies-bollvar. gov.co @@*@L




EEEF.éT ARLA DE
DESARROLLD
LOCHAL ¥ ECoMGMEcD

VALORES INSTITUCIONALES

El RESPETO es e! pilar en las relaciones Interpersonales porque reconoce y
valora al otro. Por este motivo, E| RESPETO es nuestro valor base, reconociendo
nuestras habilidades y respetando las habilidades de todo el equipo y de nuestros
abuelitos; gue s& complementa con nuestros siguientes valores Institucionales:

. Dignidad: Reconocemos y respetamos el valor intrinseco de cada Adulto
mayor, asegurando que todas nuestras acciones reflejen esle compromiso
fundamental.

. Compasion: Actuamos con empatia y sensibilidad, respondiendo a las
necesidades emocionales y fisicas de nueslros usuarios con comprension y
cukdado.

. Excelencia: Mos esforzamos por ofrecer servicios de la mas alta calidad,
comprometiéndonos con la mejora continua y la innovacion en todos nuestros
programas y actividades.

. Integridad: Mantenemos estandares eticos y de fransparencia elevados en
todas nuestras operaciones y relaciones, ganandonos la confianza y el respeto de
nuesiros usuarios, familias y la comunidad en general.

. Colaboracién: Fomentamos un ambiente de trabajo en equipo vy
colaboracion con la comunidad y ofras organizaciones, forfaleciendo nuestras
redes de apoyo ¥ recursos.

. Inclusién: Promovemos un entorno inclusivo donde todas las personas, sin
importar su origen © circunstancias, se sientan bienvenidas vy valoradas,
garantizando igualdad de oporiunidades para todos nuestros usuarios.

. Innovacion: Adoptamos lecnologias avanzadas y meétodos innovadores
para mejorar la eficiencia y efectividad de nuestros servicios, siempre con el
objetivo de safisfacer las necesidades cambiantes y crecientes de nuestros
usuarios y la comunidad.

Nuestra premisa de trabajo es:

“Para Brillar no es necesario opacar a mi compafero, todos tenemos luz
propia, inica e inigualable, cada uno con su esencia.™

1
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DESARROLLO DEL PLAN DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

El Plan de Atencién integral para &l adulto mayor del Municipio de Morales Bolivar,
se desarrollara en el Centra Vida del Municipio de Morales Bollvar, atendendo de
manera diaria, de lunes a viernes en eje nuiricional (Desayuno y almuerzo)
establecido por minuta Mutricional acorde a las necesidades de los adullos
mayores, atencion medica, atencion recreativa, cultural, psicosocial y demas ejes

@ que contemplan el beneficio complelo de los adultos mayores de nuesiro
Municipio. Se tiene ademas atencidon completa para 7 adultos mayores con
disponibilidad posterior de hasia 10 adulios mayores (siempre que exista la
necesidad), focalizados en vulnerabilidad extrema que residiran en el Centro Vida
y para el sector Rural, eje nufricional en 9 corregimientos (Desayuno y almuerzo)
eéstablecido por minuta Mutricional acorde a las necesidades de |os adultos
mayores, con desplazamiento del equipo interdisciplinario de 1 vez por mes a
cada corregimiento para jornada integral de atencion.

Las actividades a desarrollar con la poblacion estaran enfocadas a fortalecer
integraimente el desamrollo individual y grupal del adulio mayor, con el apoyo del
equipo interdisciplinario; ejecutando todas las actividades bajo estandares de
calidad y gestion interna, estara direccionado con un coordinador segln
espacificacionas de ley.

m-.ﬁ' 17-08 Palacio Municipal E-mall; slcakiie@@mormios-bolhvar gov.co
E:-nhl Salcedo Cardoro Alcaids - 2024-202T7

Alcaitin Municipal do Morsles-Bollvar — NIt: BR0480431-9 i i
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LENTO HUMANO !" A

PLAN DE ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR

Centra CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR 2026 DESARROLLD
Vicla TRL T R,
CARGD DESCRIPCION GENERAL DEL CARGO
Responsabls dal cumplimiénts admniskabive de los servicios olrecidos por ol
& sordinedors Adiniiratva centro \ida y entrege de informes oficisles 8 los diferentes entes de contrmol v

tsuparvision. Formacon lecnoidgics o pealesional an ciencias humanas, ciencias
sociales o crencas de la salud

Manipulader de alimanios |Cartificado)

Feaponsable de garantizar & buen estada de los alimenics aterdiando taciones
de higiens y ol control de topos los espacios que nierengan en su renspone,
eSfdafvacion slaboracion y sanvido,

Manipulader de alimanios {Cenificaco)

Fesponsable de garantizar af buen eatado de los akmenics alendiendo factonss
de higiena v el control de iodos os sEpacios que INfervengen & & iransponia,
congaryeciin, alaboraciin y sarvida

Manipndador de sfmenios (Cedilicaso)

Responsable de garantizar &l buen estads de s alimenios Mendiends factoms
o higiene y &l corrol dé fodos los espacos qua inlervengan an Sy FENBETS,
corpervacdn, alabaracdin v senido

Manipuledor de slimentos [Certficadn)

Responsable de garantizar sl buan estado de foe alimentag atendiands fectones

da higeane ¥ &l cortrol do fodes los Bspacas que infervangan en su Fansports,
corservaciin, elaboracidn y senvido

Marspulsdor de alimentos {Certificado)

Responsable de garantizar ol bien estedo de lot alimentog atendends facionss
de higene i el control do todos ke espacios gua intarvengan &n su tranaparis,
Conservacion, elaboracitn y servics

Manipulador de alimantos |Cerificads)

Responsable de garamtizar of buen estado de los afimenics slendiendo factonss
de higiena y af control de lodos los espacios que inlervengan an su franspone
ConEarvaciin, slaborscitn v sahdda

Manipuladar de almentos (Genificada)

Responsable de garantizar el buen estado de los slimentss stendiendo factiores

dae higiane y &l controd de todos 105 ASPACIS que Mervengan an su rEnapors,
onsanacing elaboracdn y senvido,

Prasliar de enfermeria Técnico labaral auxikar an
effarmeafia o en saksd poblica

Raapensables de proporcionar encidn bisica de salud & los edultos MMayGnes.
laboran bajo la suparvisién del madico, Enre sus tarsss diarias, estén la

]mumnﬂm.mu;mmﬂrm-l:m,fmuulm

shusltos & vestirse y a v al baflo, Téonica laboral uadiar en erfarmera o sn
sahni plibhca

| ALixiiar de onfermena; Tecnico mberal auxliar an
enfarmeris o en salud pdblica

Responsabies de propoicions: stancion basica de salud @ lop sdulos mayares,
laboran Do B supeivisiin del médice. Enfre sus lameas dlaras, estin la
aliffentacitn da los pacientas, hacer las camas, ordenar la ropa, ¥ syudsr g los
abualifos 5 veatires v a ir ol bafio. Téenics labhacal auliar sn enlerreria o@n

Profesional Psscosocial

_tsafud publica
Responssbie de reforzar las Competencas ransversales y soon emocionales
e fos adultos mayores, acompatamisnto individual y familar,

Prodesional Flsico-cufual

Resparsatie de ta actvidad fisica, deportiva, recreativa y cultural da los adultos
MEyYCras.

Auriliar de Artas y menuaidades

Responsabln de acthioades antitticas, ludicas y recrestivas de os adultos
MEyeras,

Audiar Contable

Respansabile del ared conlabis de todas las cpernciones y aciividades que saan
requaridas para of funclonemienic adecuado de Centro Yida

Auxiliar adminstrateo

Apoya del area adminisirativa del coordirader-Atencion a Adullos mayores v
comunidad




Logistien Rural LA PALMA

Logestico Rural L& EGMERALDA,

Responaables de la entrega de los Pagquetes muticonales a beneficarios de
vEnedas y Comegirmienos

Responsables do la anirega de los Paquelss nutriconales a benaficarios de
vEedas y comagimianios

Responsables oa la enirega de loa Pagueates nutricionales & beneficarios de

istico Rural EL DIQUE
Leg N waredis y comegimienios
1 fico Fural LAS PAILAS Responsabies de |8 entrega de hos Paguetes nuiricicngles & benelicianos da
varpias y cormegimeenbos
Logistice Rurst BODEGA Responssbies de la entega de los Paguetes nulncicnsies s benoficianos da

varElas y conegmEnios

Log=tico Rural REMOLIND ¥ SARaR| &

Reaponzabies die la antrega de los Paquales muticanales a baneficlaros de
veredas ¥ coregimianios

Logstico Rural R SBAITI

Responsables de la entrega de los Paquetes nuticionales a benaficarios de
varedes v cormegimisntes

Responsables de la enfrege de e Paguelss nuiricionales & beneficams de

Rural CORCOVADD
Logistico WESEdaE ¥ comBgimeentas
Beo Rural SBAOITA ¥ ARCADIA Respansables de la entrega de ios Pagueies nutricionaies a beneficianos de
Legis TreiaE § COTeGiTianios
Logishos Rusal BOCA DE LA HONDA Responsables de la snteegs de los Pequetes mitiicionsles a banaficiarios de

vEradEE ¥ COmegimianios

Logistico Rural MICOAHLMADD

Responsables de la enfrega do los Paquetes nutficionales a beneficaarios de
varades ¥ cormegimientos

ol

Porsongd de Sendicio y ases

Responsables del martenimiento y ases de |a infroestructura fisca y
aguiparmenis del Cantro Vida

Parsonal de Serdch y Sten

Responsablas dal mantenimiento y asao de la infreestructura Fsica y
equgamienio dod Cenbro Wida

Pamsonal de Servicio y asan

Respansables del mantanemienio v aseo de la infraestruciura fizica y
equiparminmio del Cantro Vida

Personal de Senitio v aseo

Responsables oel marenimiento y aseo de ia infrasstructura flsica y
£guipamianis del Canlro Vida

Apoya Logisticn

Apoys ogstico para armada do paguetes nutricicnales v llevada de los mismas
hasts caregmienics

Apoyo Logistico Cocina

Garantizs sl fujo eficients de ingredientes v utensilios, abarcands desds i
wirmmwlnhmnm Incluye geafién dn
nwvantangs, control de stock, ¥ soparle dirscio & las meniputadoras de
alimanios para garantizar sl sarvicio confinun

Wdﬂamm logistcas dmariss v endrega de abmentacion
domiciliaria & Adultas mayonss que por sus condiciones de salud son pabiacion
O atention especial y no pueden dirigin 3 lag inatalacicnes del Cantra Vida-

induye Rodamienta del vehiculo v gastos de combusiibhe

L5



Responsable de aciividades logisbcas diarins y erirege oe simantacion
dormiciliana a Adulios mayeded que por sus condicionss de salud son poblacion
da atencion sspecial ¥ no pusden diripee a ias natslaciones dal Caniro Vids-

incluye Rodamignto del vehiculo y gastos de combustible

Apoys Loghtico

Apayo acthndedes kgisticas diatas y pntrega de alimentacion domiciliana a
Adulios mayores que por sus condiciones de salud son poblacion de alencion
eapeiol ¥ ng pusden deigises a las nstalaciones del Cendn Vida

Apoy0 Logistioo

Apoye actividaces logisicas diaras y enfrega de alimentacion domiciliana a
Adiffas mayores que por sus condiciones de salud son poblacion de atencion
espacial ¥ no puedan dingirse & les instalacones dal Cenlra Vida,
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= CAPITULO | - DESCRIPCION GENERAL

Facha de slaboracion del estudio previo: 26 DE MARZO DE 2028

Nombre dei funcionario que diligencia el

it pbeles KATHERINE G. MORENO ANTOLINEZ

Dependencia salicitante: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Tipo de Contrato: CONVENIO DE ASOCIACION - REGIMEN ESPECIAL

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

E! anvejacimionto e al conjunio de fransfommaciones y o cambios que aparecen en al individuo 2 1o largo de 13 vida; es [a consscuancia
de la accibn del lempo scbre los seres vivos. Los cambios son bioquimicos, fisioldgicos, morfologicos, sociales, sicolbgions y
funcionales. E| envejecimiento individual estd determinado por las condiciones sociales, economicas, ambentales, nuincionales y
culturaies an las que viven ks seres humanos,

La transicidn demogrifica nos indica una sociedad envejecida para egte siglo y ha puesto a la poblacion adulta mayar en gl centro da |
poliica pibéce de envejecimiento y vejez 2015 2027, es un comgromiso garantizar que les personas mayores dispongan de las

participaciin plena &n la vida prodoctiva de ks socedad. Para esto, se mequiers reconocer las crecientes demandas de bienestar y
proteccion infegral a las personas mayores, de sus necesidades frente a |a situaciin de dependencia, del respelo por su proyecto de
vida, independencia v autonomia,

'#ra hacer frente de manera inlegral & este problema social que estd golpeando & la sociedad colombiana, se propone |a creacidn,
dolacibn v puesta en marcha, en Colombia, de manera obfigatona, de los Cenires Vida, que ofrezcan un espacio propicio para
almentacion, esparcimiento, rehabilitacidn, actividad fisica, cultural y recreativa de nuestros mayooes.

El Goblemo Nacional adoptd la Politica Publica Macional de Envejecimiento y Vejez 2022 2031, mediante el Decrelo 631 de 2022, con
el fm de garanfizar ks condiciones necasarias para &f desammllo del envelecimiento aclivo ¥ saludable v de una vajez digna, auidnoma
& independients en condiciones de igualdad, equidad v no discriminacin, Lo antenios, en el marco de la proteccién de ks derechos
humanos y bajo el principio de comesponsabiidad individual, familiar, socsal v estatal,

Es impostante conocer que & envejecimiento s el conunto de modificaciones morfologicas v fisiologicas gue aparecen desda el
mismo momento del nacimiento, se incrementa con el paso del fiempo & involucra 3 todos los senes vivos. B3 un poceso biokdgico,
zocial y psicoldgico, como resultado de k2 interaccitn de la herencia, of amblante y la conducta v va delingando s (itima efapa de la
vida: |a vejaz. Esla se refiere a un estado miativamende largo, ya que puede comesponder a casi 2 femcera pane de k& exisiencia, y
ademas as el Gifimo escaldn del ciclo vilal,

Tenkendo en cuenta la Alta pablacibn Adulto mayor en el municiplo de Morales Bollvar, La edad fisiolbgica de inido de |a velez para &l
casa Colombiano:

|
M) partr de los B0 afos: Ley 1251 de 2008: arficulo 3

Iz preccupaciones de la agenda plblica nacional, De igual manera, para & Gobierna Deparlamantal de Bedivar, mrmmﬂmmnhi
oportunidades y medios, en igualdad de condiciones, para el goca efective da sus derechns ¥ libertades fundamentales y prolongar su |

* Excapcionalmente, desde los 30 afos: para ias comunigades indiganas y personas con dscapacidad: Ley 100 de 1993; arficuln 257,

Para @ afio 2026 &l municipio de Morales tiene aproximadaments 2,865 adultos mayores: 1,260 mujeres (44%) y 1605 hombras
{58%j, representando &l 12.0% de la poblacian folal del municipio, con un gran ndmaro de esta poblacion de alencin especial en
categorias de Siben A y B (pobveza exdrems v pobreza moderada respectivamente), la administracitn Municipal estd comprometida
con 8l programa de atencidn de nuastos adulos mayores ¥ con L Implementacion de accionas Integrales, relacionadas con estilos da
vida saludable, el cuidado y aulocuidadn, b seguridad simentaria y nutricional, asl como sobre los factores profectores para
conservar |a independencia y la austonornia, para velar por entomos fisicos y sociales pera sumar afios de vida salugables en
COMVIVENGIA armonansa que les panmilta vivir an paz consigo mismo y con el ambients que lo rdea en la elapa de a veezr, a lraves deal
Ceniro Vida del Municipio.

Centroa Vida: Conjunito de proyectos, procedimientos, protocolos e infreestructura fisica, tecnica y adminisirativa onentada a brindar
una atencitn Integral, durante & dia, 3 lbs Adufios Mayores, hackendo una contribucin que impacte en sy calidad de vida y benestar
[Ley 1276 da 2008).

Se conlempla como base a ey 1251 de 2008 cuyo obieto es proteger, promover, reslablecer v delender servicios de atencidn v
desarrolio infegral de las personas en su vejez, de conformidad con el articulo 46 de a Constitucion Nacional, la Declaraciin de ks

« Mayores 3 55 afios por sus condiciones de desgaste fisico, vital v psicoliglon: Ley 1276 da 2009: ansculo 7. |

Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1982, Deberes del Hombee de 1948, |a Asambles Mundial de Madrid v los diversos
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iralados v convenios intemacionales suecritos por Colombia, en su Ariculo §°, establece como deberes que & Estado, la sockedad
eivil, la familia, &l adullo mayor v los medics de comunicacitn deberan para con e adufios mayores garaniizar y hacer efectivos sus
derechos, asi como asequras la adopaidn de planes, poliicas ¥ proyectos para el adulle mayor,

Es importante mencionar que fa administracion Municipal, mediante Acuerdo 008 de 2012 (8 marzo 2012), crea la Estamgpilla Pro
anciano para el Bienestar del Adulto Mayor del Municipio de Morales Bolivar, con farifa del 4%, con sujeto pasivo personas naturales y
juridicas que suscriban conlratos con las entidades que conformen el presupuesto anual del Municipio de Morales Bolivar y que segin
la ley 1276 de 2009 , ka Administracién Departamental distribuye entre los Municipios el impuesto denominado Estampilla para o
bienestar de la persona mayor, para concumr con las enfidades temitorales en la construceadn, instalacion | mantanimientos,
adecuacion y funcionamiento de cantros Vida con programas de atencion dirlgidos a los abuslitos; ademds que mediante Resohoion |
588 del 20 de dickemibre del afo 2022, se crea la mesa Municipal del Adulto Mayor del Municipio de Morales Bolivar. EI Municipio ce
Morales: desde la Secretaria de Desarmllo social y econdmico establece ta necesidad de |a creaciin de b politica Pubdca de lercera
edad y desde & mes de Junio ded afo 2024 se inictan los procesos respectivos para fa creackin de la misma, de esta manara se crea
1z Politica publica de Tercera edad, con la participacidn de ta comunidad y focalizaciin delaliada para garantizar los derechos, ideas y
proyectos de foda ks poblacitn objeto, erfregando en el mes de dicembre de 2024 los sguisntes actos administrativos:

1 Constilucitn Juridico Legal de 1a Mesa de Paricipacion pars Tercera edad y vepez sagura del Municipio de Moralas en &l
Departamento de Bolivar,
2 Congtiluchin Juridica Legal del Comité Técnico de Tercers edad y weez sagura en el Municipio de Morales en el
Departamento de Botivar,

3 Constitucitn Juridico Legal dal vooero de Tercers Edad y Velez Segura del Municipio de Morales an el Departamento de
ﬁilu-ar.

4, Entrega de la Polffica Publica tercers edad v vesez sequra, siendo adoptada madiante DECRETO 167 (18 de diciembre
2024): Por madio del cus se Adopts fa Polifics Publics de Tevcera Edad y Vjez Sequra, 3 cual Garanfiza los Darechos @ ia Afancion
Integral, i Inciusidn, La Visihiizecion, Profecciin y Parficipaciin de los Adulios Mayores. Esfa Polilica es adoplada por el alcalde
maunicipal y recibida 3 satisisccion por parts de la comunidad de adufios mayones dal miEnicpo.

Bajo estas instancias se lomaron 135 acclonas Indicadas en el presents Plan de accion,

Verfficando log daies estadisticos del municipio de Morgles Bolivar, 58 obsenva que llena mas de 5% da su poblacion an areas
Rurales, este Municipio s conforma de 10 coregimienios y 65 weradas, estos lugares distan como minimo @ una hora de recomido de
la cabeoera municipal a traves de camateras lercianas y con condiclones dificlios de acceso, adicionalmenio hacia & pare afta de!
comegimiento ka situacion por orden plidico defona ambientas criticos de desplazamiento de la poblacién desde sus veredas hacia las
areas pobladas, an eslas dreas rurales residen los adultos mayores, ali viven nuestros abueles gue estan caraclerizados dentro de la
paoblacion vulnerable que rquiens de acompadamiento coninuo por pane de equipos profesionaies en nuincidn, psicosocial, sakud,
moniforen, atencion personalizada. Por este molivo deniro del plan de accidn sa confempla fa atencidn tambsin hacla esios abuelifos
con & desplazamiento a cada comegimientd y sus veredas minimo de una vez por mes del equipo interdiscipinario y fa entrega de
paquetes miricionales acordes & |a minuta establecida v con las canlidades idéneas para la preparacion en sus hogams que
garaniican el derecho a su almentacabn como o establece la polltica Nacional de vejez, eje estralbgico 2, Enea de accion Fomento de
la seguridad alimertania y muiricional; *Esta linea de accin de fa Polifica pretende onenlar (a5 accionss dingidas & las personas
mmamr#mwﬂaﬂm;rusWNMMm acolanes de fa Folifica Nacional del Segunidad

aa. Enfandisndo 8 ks “saguridad alimentana y nulricional” como la dispaniiided suficents v esfabie de afimanfas, of acceso y
al consumo apoduno y pammanante de fos mismos an canhided, calidad & inoowidan bajo condiciones que parmitan su adecusda
utifizaciin hioligica para Mevar una wida saludabie y actve”

Las caracleristicas generales g los beneflicianios para este pmgrama de atencedn integral de s adulos mayores a travis da oS
Candros vida; a nivel Nacional son Adufios Mayores priorizados de Nivales A y B de |a metodologia del SISBEN o quisnes sagin
evakiaciin socioacondmica, realizads por personal especifico, requieran o aste benefclo para miligar cordiciones de vulnerabllidad,
atslamienio o carencla de sopore social, Ademds, Anclanos Indigentes v adullos mayores perleneciendes & los grupos &nikos o
victimas del conflicte.

La edministracion municipal de Morales establecerd la poblacidn beneficiania, de acuedo con kos pardmelros anterionments
establecides, conformando ka base de datos inicial para ka planeacidn del Centro Vida en su programa de atencidn Integral aflo 2026
La focalizacitn y eleccin de los adultos mayores beneficianos son edablecidos a ravés dal primer comité tcnico de larcera adad y
vajez segura aho 2026, soportado por el acta N* 010-2026 del 24 de febrero 2026 en cumplimiento & la ley 1850 de 2017 por medio
de la cual se garanlizan los servicics de atencion integral v parbende de k3 base de datos incia, de acuerdo a les condiciones de
wuinerabilidad, criterios de pronzacin, vaior provectado de atenclbn para ef programa infegral al Adulto Mayor y presupuesto 2025

MISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR
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Proporcionar una alencion integral y personaizada a fos adultos mayores del Muracipio de Moraies Bofivar, Carregimientos y veredas,
en condiclonas de Vilnerabilidad, direccionados a promover su salud, bienestar y caidad de vida, a traves de u_m"a:nsl_'lmrmlzadm y
programas diversificados, rabajando en entomos seguros, respelucscs ¥ acogedones que se ajuste a las necesidades individuases de
npesiros usuanos, logrande ef fortalecimiento de su autonomia y dignidad

VISION CENTRO VDA MORALES BOLIVAR

En o afio 2027, seremos un referente regional reconocki por nuestra excelencia en ta ATENCION INTEGRAL dal Adulto Mayor,
caracierizandoncs por & idarazge en la Implementacion de prachicas innovadorss y edicaces que majoran continuamente |a wda de
nuestros Abuslitos, Seremas un centro de excelancia que promueve Una cultura de respeto, inclusian y solidandad en nuesira Regibn,
asequrande que cada persona adullo mayor se senta valorada, apoyada y amada.

VALORES INSTITUCIONALES

El RESPETO es &l pilar an las relaciones interpersonales porgue reconoce y valora al ofro. Por este motiva, El RESPETO es nuestro
valor base, reconociendo nuestras habilidades y respetando las habiidades de iodo el equipo y de nuestros abuelitos: que se
complementa con nueskos sigulentes valores Instifucionales:

. Dignidad: Recorocemos y respetamos el valor intrinseco de cada Adullo mayor, asagurando que todas nuesirss accones
reflejen este compromisa fundamantal,
Compasién: Acfuamos con empatia v sensiilidad, respondiendo a a8 necesidades emocionalas y fisicas de nuestros

065 COf comprension y cuidado.
. Excalencia: Mos eslorzamos por ofrecer servicios de la mas alia cabdad, compromediéndonos con B megora continua v la
innovacion en lodos nuestros programas ¥ aclividades,
. Integridad: Mantenemos estindames dficos y de fransparencia elevados en fodas nuesfras operaciones y relaciones,
ganandonas [a confianza y el respeto de nuestros uswarics, familias y la comunidad en genenal.
. Colaboracién: Fomentamos un ambiente de frabaio en equipo y colsboracion con B cormunidad y olras organizaciones,
foraleciendn nuesiras redes de apoyo ¥ Mecurscs,
. inclusidn: Promovemos un enfoma inclusive donde todas kas personas, sin imporar 54U origen o circunstancsas, s& sientan
tearvenidas y valoradas, garantizando igualdad de oporfunidades para todos nuests wSuanos.
' Innovacldn: Adoptamos tecnologias avanzadas y médndos innovadores para mejorar |8 eficencia y efectividad de nuestros
sarvicios, slempre con al objelivo de safisfacer s necesidades cambiantes v crecientes de nuesins usuanos y i comunidad,

Nuesira premisa de trabajo es:

“Para Brillar no s pecesario opacar 3 mi compaiiero, fodos tenemos luz propia, dnics & iniguaisble, cade uno con su
esancia,”

Estas actividades direccionadas 3 "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS ¥ FINANCIEROS PARA ADELANTAR
PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA LIRBANA ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE
RALES BOUVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES,

ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS ¥ RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE

LA POBLACION ADULTD MAYOR DURANTE EL AND 2026° se encuentran alineadas con nuesino Plan de Desamolio 2024-2027 Un

Goblemo para ransiommar vidas de la siguients forma:

2.2 Linea estrettgica equidad social ambiental en morakas
223 TRANSFORMANDO LA EQUIDAD S0CIAL
Programa Cuidado y respeto por nusstro Adulto Mayar

META: Fortalecer los senicios para 1a alencion y profeccion ftegral al adulto mayor con ks distribucion de los recursos de e estampilla
an |os centros de bienestar y centros vida de los municiplos,

Producio: Servicio de atencién y prevencion a la desnulriciin desde el sactor inclusidn social
Indicador: Adulta mayor atendidos

2. O8JETO DEL CONVENIO CON SUS ESPECIFICACIONES.
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Para mender @ necesidad, se requiere 'AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y
FINANCIEROS PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES
DEL AREA URBANA ¥ RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE

Objsto GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL,
ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS ¥ RECREATIVAS CONTRIBUYENDOD AL BIEMESTAR DE LA
POBLACION ADULTO MAYCOR DURANTE EL ARO2026. Nl
Obett Implementar la politica Nacional de enejecimbento y veez 2022-2031 y |a polifica Piblica Municipal adoptada en
Generil diciembre def afio 2024, con ef fin de garantizar ias condiciones necesarias pars el desarmolio activo y saludabio de
= una vejer digna autdnoma e indapendiente en condiciones de iguakiad.
Chdigo UNSPSC del servicio a NOMBRE
Clasificacion contratar. - Clase o
codigos 43151800 PLANEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE
UNSPSC kel ALIMENTACION ¥ NUTRICION
03141500 DESARROLLD Y SERVICIOS SCCIALES
| a% caracteristicas generales de los beneficiarios para este programa de atencion integral de los adulios mayones a
través de jos Centroa vida; a nivel Nacional son Adufios Mayores priorizados de Niveles A y B de la matadologia
del SISBEN o quienes segun evaluacidn socioscondmica, realzada por personal especifico, requisran de esie
beneficio para mitigar condicionas de vuinerabilidad, aislamienio o carencia de soporie social, Ademas, Anciancs
Indigentes y adultos mayores perenacientes a los grupos énicos o victimas del conflicto
ﬁ La admintstracion municpal da Morales establecit fa poblacion beneficiania, de acuerdo con los pargmetros
anienormanta establecidos, conformando la base de deios mical para le planeacan del Centro Vida en su
programa de atencion Infegral afio 2026,
La focalraciin y eleccion de los adullos mayores beneficianos son establecidos 3 braves del primer comilé técnico
de lercers edad y weiez segura afo 2026, soportado por &l acta N° 010-20E6 ded 24 de febrero 2026 an
curnplimienio a kB ley 1850 de 217 por medio de ka cusl se garantizan los senicios de atencion integral y
partiendo da la base de datos inicial, de acwando a las condiciones de wuinersbilidad. crlenos de prionzacion, valor
proyectado de alencion para & programa indegral al Adufto Mayar y presupuesto 2026,
ADULTOS MAYORES
HOMERE DEL BARRID FOCALIZADOS
Poblacién
B'H'IH’E“ CENTRO A
BASTIDAS &
ﬂ BETHEL 3
OASIS 7
LA VICTORIA T
MARLS AUXH IADORA 23
LOS ANGELES 12
PROGRESO 43
FALMAR 5
PRIMERO DE MAYQ 38
INTERNOS T
TOTAL i

ADULTOS MAYORES ZONA RURAL-CORREGIMIENTOS

ADULTOS MAYORES
NOMBRE DEL CORREGIMIENTO FOCALEZADOS
LAS PAILAS L ¥l
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EL DIQUE
CORCOVADO
BODEGA
LA PALMA
LA ESMERALDA
BOCA DE LA HONDA
MICOAHUMADO
TOTAL

—
E

Bamnpw

ADULTOS MAYORES ZONA RURAL-VEREDAS

ADULTOS MAYORES
NOMBRE DEL LA YEREDA FOCALIZADOS

AURA MARIA 5
BETANIA 1
BOCA DE LA CIENAGA g
DIAMANTE 10
ARCADIA 13
AURORA q
GARAVITAS 1"
MULITA ‘.
GUILLIN B
PUNTA DE LA CRLZ 3
REMOLING 12

RIO MORALES 4
SIMOHITA 13
PALMARITO 3
FROVIDENCIA i
PORVENIR 4
CANO VIEJO 4

EL BRASIL 3
TIERRA NUEVA 4
CANELOS 3
VILLANORIS 2

TOTAL 132

E! Plan de Atencidn integral para el adulic mayor del Municipio de Morales Bolivar, se desamollara en el Centro
Vida ded Municipio de Morales Bollvar, alendiends de manera diada, de lunes a viemes en sje nubncional
(Desayuna v almuerzo) establecido por minuka Muldcional acorde a las necesidades de ks adulios mayores,
alenciin médica, alencitn rmecreativa, cutiural, pslcosocial v demas ejes que contemplan ef beneficio completo de
oz aduftos mayores. de nueséro Municipio. 3e Sene ademés alenciin complela para 7 adultos mayores con
disponibliidad posterior de hasta 10 adulios mayores (siempre gue edsfa la neceskdad), focalizados en
yulnarabilidad axtrema que residican en el Cenfro Vida v para el sacior Rural, ele midnicional an B comegimientos
(Desayund ¥ almuerzo) estableckdo por minuta Nulnclonal acorde a las recesidades de los adufios mayomes, con
desplazamiantn del equips imMerdiscipinana de 1 vez por mes a cada corregimianty para jormada integral de
alencitn.

Las actividades a desanollar con |a poblacién eslarin enfocadas a forfalecer integraimente & desamolio individuzd y

estindares de calidad y gestidn interna, estard direccionado con un coondinador seqln especificaciones de ley.

S e e mar
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Desarmolo del programa de atencidn Integral al adufto mayor 2026:
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Se adjunta BD con |a caracterizacion de los 600 beneficiarios Programa de slencidn infegral 3 meesiros adulios
mayores 2026, Municipio de Morales Bolivar,

s Monitorear y velar por el Centro Vida del Municipic de Morales Bolivar, de lal manera que cumpla con las
direcirices e la Resolucidn (155 de 2018,

s Cumplir con @ buen uso de Equipos, hemamiantas y Bocesodos necesanos pars e adecuado
funcionamianto del mismeo, garsntizando el desarrolio comacto de incas |as actividades,

« Desarrolar el plan integral adaplado a las capacidades fisicas y cognitivas por grupos de focaiizacitn da
los adullos mayores.

= Fomenlar las relaciones interpersonales y de convivencia de ios adulios mayonas an su propis entomo.

« Majorar fa calidad de vida de R personas mayores, a lavés de actividades gque fomenten al

envejecimiento activo

Reducir la morbimortalidad de los adultos mayores propiciando v facilitando su vinculacion al Sistema de

Alencidn Primania en Sakd
s Coniribuir & meramiento del eslado nutricional de los adulins mayores. mediante &l suminstro de una

limentacion balanceada acorde a sus necesidades de salud v caracteristicas del ciclo biotgico en el que
58 encuantran,
# Potanciar [a participactin e infegracsdn de los adultos mayones en | vida de la comunidad
= Promover actividades socio-cultursies, ocupacionaies, artisticas ¢ racraafivas para preveni siluacionas de
deferiono fisico yo cognifivo que van unidas al proceso de envejecimianio,

Estimular &l mantenimiento activo 1amo a nivel fisicd como psicolbgice de 135 parsonas mayones

Crear espacios nievos v formas nuevas para la ocupacidn del ocio y Bempao libre,

Promover |a conciencia da utlidad y autoasiima an |os mayores.
mm 1. Dar compiments 2 los fines propuesics en o objeto del corvenio dentro de uni
esténdar de calidad, garantizando |3 comects imersion de los recursos v ol apone de la entidad, espoecificamente
en redizsr las actividades descritas en ta propuesta, 2. Coording con @l Municipio &l desarrolo del objeto del
convenio desde los aspecios ¥onioos, administralivos v financiens entre obros. 3. Abstenerse de divulgar, lofal o
pariaimente, & informacion entregada por el Municipio 0 a fa cual accade por la ejecucidn del Convenio, a
cushquier persona natural o juridica, enfidades gubemamentales 0 compaias privadas. En caso de ser necesarna
ﬁ ia enfrega de informacion a cualquier persona o entidad, se debe cumglir con los mecanismos de cuidadao,

proteccitn y manejo responsable da la informacion, previa noBficacion al Municipio, con & fin de que dste pueda
lomar kas acciones adminsirativas y [udicisles perinentes, i a eflo hublere lugar 4. Coordinar (@ ejecucion de
dichas actividades, aportando el aspecto logistico y adminstrativo que sea necesario para el desarmolio de las
actividades, 5. informar oporunamente al suparvsor del comvenio, de cuaiquier siuacion que pueda afectar 13
commecta ejecucion de este, 6. Racibi los recursos del Municipio para destinarios esclusivamente al cumplimisnio
del objelo dal Comvenio. T, Poner a disposicidn del Convenio, su [frsesiructura v expesiencia  bbcnaca,
adminisirativa y do gestion, B, Proesentar & Municiplo informes parciales @ informe final del cumplimendo de las
attividades objelo del Convenio y 1 ejecucion financiera del mismo. 8. Acreditar el pago de los apores 3 sislama
de sequridad social integral y parafiscaies. 10. Mantaner una comunicacidn constante con las paries mvolucradas
en al Corvenio. 11. Uevar el control pormenarizado v detafado de la gjecucidn de los recursos por medio de
recibos, con @ fin de presentar el informe final de ejecucibn del convenio al Supervisor de aste. 12 Asumir [a
omganizacidn general de a8 actividades programadas, 13, Cumplir con las obligacienas nbulanas y administratvaes
a qua haya lugar. 14. Cumplic con los pagos de seguridad soctal de conformidad eon ko sefialado en la Lay 789 de
2002 alas personas qua hayan paricipado en i secucidn del presenta Convenio, 15, Presentar informes BBonicos
anies de cada desembolso,

n

&
:

|
i\

= — e

Obligaciones Especificas: 1. Garantizar &l desamolio de kas actividades establecidas para e fortslecimiento en el
mamo de la celebracidn del presente convenio. . Brindar aprendzajes, desamollos, compelancias v habildades
socipemocionales a foralecer en adulios mayores. 3. Disponer de los recursos parg [a enfrega de alimenio a los
adulios mayones priofizados &n al documantio. 4, Valar por [a debida ibn del convenio. 5. izar
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la informackin documental fisica y digial de |a efecucin dal convenio, informacién que debera estar disponible
cuando as| se le requiera. 8. Presentar evidencias folograficas y fimicas de cada una de las atlividades
desarmliadas. Presentar informe de resuftados e impacto soclal resultanta del objeto contractusal, confonme a los
raquenmientos y condiciones que efeciie & supervisor, 7. Cenificar enconfrarse & dia en el pago de los aportas a

social duranie la vigencia del convenio, En caso de conlratar personal soportar ia afiliacion y pago da ia
sequridad sccial conforme a les estipulaciones legales. 8. Las demas que se pacten de acusrdo 3! objelo del
COMVENiD.

1. Realizar ks apores al convenio en la forma y Werminos estableckos en el comweno, 2 Suministar

Dbligacianes del oporiunamente la nformackdn que requiere el asociado para el cumplimento de sus aclividades. 3, Realzar &

supervision del convenio.

i
-8

El Plazo para ajecutar el convenio &s de NUEVE (08) MESES

Domicilio del

El Domicilio del comvanio para tados s efectos dervados del msmo sera el Municipio de Moraies - Bolivar.

La supervision sera eencida por la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO, o por quien este
delegue. Fara tal efeclo podra: solicitar informacidn y documentacion a la ESAL Asociada, asislic a Bs audciones,
hacer visitas de inspecciones duranle as jormadas de instruccion musical, cerdificar & cumpliments del convenio

Supervision | o atorizar el desembolso de los aportas del Municipio de Morales - Bolivar, caficar la calidad del servicia,

3. MODALIDAD DE SELECCION ¥ SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO FUNDAMENTOS JURIDICOS

it

L

13

El Negocio juridico @ celebrar entre &l Municipo y la Enlidad sin animo de Luco —an adelante ESAL-, es un CONVENIO DE
COLABORACION, y la modalided de selecsidn de la ESAL que usard |a administracion Murscipal sard of PROCESO COMPETITIVO,
en virlud de los siguisntas fundamentos juridicos:

El Incise segundo del aricuo 355 de la Consfilucion MNacional auloriza & Golwerno, en kos niveles nacional, deparlamental,
distrital y municipal para celebrar conlralos con enfidades privadas &in animo de lucro ¥ de reconocida idoneidad para impulsar
programas y actividadas de iMerés plblico acondes con los planas de desarollo ded respectivo nival

La Corte Constifucional, en judsprudencia reiterada, ha afirmado que el Inciso 20 del articulo 355 de |3 Constitucidn Politica
confempid un mecanismo de excepcidn para que las entidades prvadas sin animo de lucro y de reconocida idonesdad reciban
apories del Estado para reakzar actividades que confribuyan al blenestar ganeral y cumplir los fines del Estado Social de Darecho

Los arficulos 2 y 4 del Dacrelo 052 de 2017, hablan sobre i Procedencia de la confratackn con enfidades privadas sin animo de
lucro v de reconocida danedad por pare de Las Enlidades Esiatales del Goblerno naclonal, departamental, disirital y municipal
en los thrminos ded adioulo 355 de ka Conslifucidn Politica, v sefialan una sarfe de condiclones que debe reunir 8l Proceso de
Confratacion respeciivo para la cefebracibn de converios de cooparacidn; no obstante, El Consejo de Estado, Seccién Tercera, a
Iraves ded falio 00113 da agosto 6 de 2015, suspendid alguno de los apartes de estos articules, quedando con fuerza ejecutoria y
sjaculiva, 5ol los siguientes:

Articulo 2 Procedencia de la contratacion con enfidades privadas sin dnimo de lucro y de reconocida idoneidad. Las
Entidades Esistales del Goblemo nacional, depariamental distrital y mundclpal pueden confrafar con enfidades privedas sin

anima de lucro v de reconocids idoneldsd en los Mrminos del adicilo 355 de la Consfifuckin Polilica y oel presanfs decreto,
siempre que & Process de Confrateckin reuna fas siquienies condiciones:

d (LITERAL SUSPENDIDO)

& Cwe & confrafo no componie una relacion conmutatha en & cua! hays una contraprestacitn directs a8 favor de fa
Enlidad Esfafal n insruccionss precisas dadss por esfa & contratista pars curnphi con of obyelo del contrato; ,

o (LITERAL SUSPENDIDO)
(INCISO SUSPENDIDO)
[
Articuio 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mis de und entidad sin dnimo de lucro de reconocida

idoneided. La Enfidad del Golwemo nacional, depaiamenta, distrifal y municigal debard adalantar un proceso competitivo para |
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saleceionar la entidad dmimo de luoo comratists, mmmhﬂmapmmmmwmu actividad de Infarés
pabiico que requiere desamoliar es ofrecido por mas de ung Entidad animo de lvar.

fors)
(INCISO SUSPENDIDO)
En & caso qua nos ocupa & cumple con |os requerimientos sefialados en las citadas nommas, como PRECISAMOS 3 ConBNUAGION:

A)l Cormespondencis de los programas y achividedes & desarmollar con el Plan ge Desarrolio Municipal

El proyecto "AUNAR ESFUERIOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS ¥ FINANCIERQOS PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE
| ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR,
MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA |

ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA |

PSICOSOCIAL,
POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ANO 2026"

De lo antenor descnipcion emeange una clara comespondencaa enfre e objeto del Proceso de Contratacion y ios programas previsios en |
el Plan de Desarmollo Municipal, por o que, & través del Proceso de Contratacian, el Municipio ﬁpwauhtaﬁretmnpi'mntﬂdalas
metas irazadas en éste; al cual se ke dara conlinidad,

igpual forma, en relacion con ls comespondencia de la necesidad con e Plan de Desamolio se destacs que el objeto del contrato da |
“hrés plOblico que se prelende desarroliar, comesponde a un provecto exclusivamente dirigido “AUNAR ESFUERZOS |
ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS ¥ ANANCIEROS PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS |
ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE
| GARANTIZAN CONDICIONES DE WIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOS0CIAL, ACTIVIDADES
mm%ﬂfﬂ ¥ RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR

Dentro de aste contaxdo o aporte y concurse de una enfidad sin anima de lucro con ks mismos objetivos misionales del proyecio, es de
vital importancia para dar cumpiméento & programa del Plan de Desarmlio,

| B) Que el convenio no comporte una relaclén conmutativa

El arficulo 1458 del Codigo Cidl Colombiana dispone que el confrato es conmutativo cuando cada una de las paries se oblga a dar o
hacer una cosa que Se mira como equivalents a lo gue I3 oira pare debe dar o hacer a su vez. Tal conmutatividad, no sa sure cuando
la necesidad que se pretende satisfacer es ¢ apoyo a aclividades de fortalecimiento de iniciativas de |a poblacion vuinerable a través
de la invarsion publica, pues ta entidad esfatal que mierviena an esde fipo de negocio juridica no se compromete a dar o hacer algo con
Ia finalidad de recibir para sf misma un bien, obva o serviclo, sino que ks blenes, obras o servicios que ja ofra parte del negocio
proporcionard, estan destinados a conbribuir al incentivo de organizacionas micro empresanial de | poblacion vulnerable. quisn es
ﬁmﬂahhmﬁnﬁhdﬂm

Por lo antanor, se puede afimar que & Municipio verificd que al objelo dal convenia a celebrar NO implica la adquisicion de blenes,
obiras o servicios a favor del Municipio, dado que las acividades inmersas en &l proyecks estan onentadas a genarar un benaficio
directo de ks comunidad, & impulsar un programa y unas actividades de interés pisblico, con sujecion a su Plan de Desarrolie, como ya
58 w0, dé manara que & prestacion a cango del cooparante no Bena wna confraprestacidn directa an beneficio de | enfidad estatal, no
exisie enire el aporie del Municipio y las obilgacionas a ajscutar por parte de la ESAL, una equivalencia de canas.

€} Que el convenio no comporte instrucciones precisas dedss por fa Entidad al Cooperante para cumpiir con ef objeto
A pesar de la generacion de unas cbligacicnes a cargo del cooperants en virtud de |a celebracién del Convenln, 8l Municipio NO dara
Instrucciones pracisas a la ESAL para el cumplimiento de efias. esta (lima actuard segin su propio criterio, da forma independients y
autbnoma, demosirando su idoneidad y su capacidad para el cumplimiento de [ Meta Municipal,

D) Que se adelante un proceso competitive para seleccionar fa ESAL contratista cuando en la etapa de planeacion se
identifigie que &l programa o actividad de inferés piblico que requisre desarroiiar es ofrecido por mas de una.

= 4. VALOR DEL CONVENIO

= S ]

Aporte El valor gue del converns asciende @ 13 suma de; TRES MIL OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO |
Municipio DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS WCTE ($3.809.116.500,00) MIL.
convenio —
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APORTES DEL MUNICIPIO: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS
MIL GUINIENTOS PESOS MICTE ($3.748,116.500,00) ML

APORTES DE LA ESAL: SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000,00) WL

Por la natursleza del convenio queda claro gue los recursos a entregar NO se repulan pagos sing apories, dado
s no exslen contraprestacion por las aclividades a eecutar

|
E! valor que aporia el enfe terriforal para esta conlratacin ascends a la suma de APORTES DEL MUNICIPIO: |
oy TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA ¥ NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS
pio MICTE (§3.749.116.500,00) ML

18k

Dok TOAL EO¥R0 Y0TAL B
poR s | MERE

gy | VeanywGa i mares ol o kn

E

LRLAE ] ] 150 § 515500000 | ] 0 0 (0

E
:

13| el e 4 S de e o conird 51780 00 H EERI LT

3
§
i

§
I
|

[LARE ] SR B LA : 10 5500 3 [

1x

i
4 g: i
i
i
In-’;

14

i
h
I

LF ] LARLE § 8 185 g JE T T

T
E
|

i i [ GE] §E R L] PR LR T

it
i

1 1D [CrEa B 1 0000804 L 1 3000

n
}
]
L]

1 LN TIr A LR 7 LR

‘?
|
i

i
]
I

14 | en Paowim oo @ n THUNE (B i) ¥ 0 0e e ] 168 W00 [

IR | P § s eremiraches
3l

f

i Lt 5 W0 N ] L B IO TR G000

PEREOHA,

PERZORA

R

FEREDHA

FEREIHA L HEE [ 0O B 1 0008 a 0200 i 300
FERSIHEA :

FEREDA

PEREMA

e s
i BECEa 7 MhalE 8 im vl hmis L] T 54 SRR PR Al ] LB B o]

LER | srecewmian. oV e 80 Fecleo, ] B8 VTR0 ] § 25 ool .

P13 | e ooediciorsn: de s s pobisson de e PEREA 3 PSS BG i 2 7R P ] T5iRMm

wrdraga
fl | S heaiciems dm i W | poopea ] LA TR | ELCALAK i 50500 O

Pigina 11 de 28

Aleaidla Municipal do Morales-Bollvar  Nit: B90480431-9 l
Carman 2 N° 17-05 Paleci Municipal  E-mai: aicaldis@morsies-boifvar gov.co F/é%

Ecaquiel Salcedo Cardozo Alcalde - 2024-2027

E.

%



Alcaldiade

..thf;p-pﬁ.!-h—-gala; 5"..‘..

TR] o P PR
ESTUDIOS PREVIOS 2024-2027

o Tamm,
ittt p
Ftwrian
. Al
SR on Si LoT Yakh A
Ly A Fela) i i 3L e
IV | atsionades y resusrTIRTIS dn 1 paision KA dilien o L 1 1“”-'3": L] 0 00 B
| |
WEGEEIE &N N0 LaNo YAAH Area !
i e Pl b i i ol
1| i, v reperiess o poblaion whay | WPOAD s ELTH L umMmm | i e B
E«II PR e CeEm Yy dArma
LTRE Rl Paulh g Sk N . R
11| ke o e B i podwes aduln INIZAD I (1] 18 11 R0 [ ] § BV

T e cEnr————— 1T e i L i 115 PHE ® § BT 0D

i
5| o p ek S b pobeici ikl | RECAL I T 2E LRLEL b m

COSToE
ORECTD
3
UMDADDE | CANED oo fato i) WAL
=1 DESLAWCICR A [FHLITCR i, Wi, UMTAD L& +] CAEYD TOAL
[EREEIEN Y
Lot
- il
Fapsies Micoress. Crsgs merwsd o
iy u i omd ELEw fwpinn
ok & 34 iod depmaa 3 o oo i
DOt DO W B TN [
FepEEe conclve OBl DRI W e
n Coewm e paprls e s pedo LA ™ Wit 4 i fnd Tatna M ] TR X
WA (PATRTN RATTVRRN IO 1 I reR
[ T T T
A 0RO L P P B L
30 ST B o i 4 I
L m%
WRECTT
3
DAL D | CANmD cosTos el VLW
e ] ARG =" Af L L T T, UHTAD WESER GOSTD ToIaL
Imspumarices
Eaimnecoe
i !
bervimd OB WA achem covibslar p
mmdy TR B e 4 B
pETETEEEE S W PSS  PetRGaaes
orspaianiss 3 i TR ke mamas
i | et e | 0 | mmame | 2o |stesemm| e $ 41340000005

ag: | DA e Sy T, i R | vmoe | SRemeend ] 00 L0

|
E
|

LTS
“Hadrioie
el g -3
41 F ekt Yt i B i busawilon Sk e L ] EEL T b2 1) £ MIE B
pand
T

i
|
i
:
%
|

UNIAD F § 4 [od-000 o 7 R 00

Pégina 13 de 28

Ecequiel Salcedo Cardoro Alcalds - 2024-2027

S — _— T

Camam & N 17-05 Palaclo Municipal  E-mad: aicaidis@moralas-boliver. gov.co F,;é@L




Alcaldia de

R N

[
e

ESTUDIOS PREVIOS M—TL;T

Pty
P
Tt o Wb 7 dgicad bl FEmcis de Sencon, e 5

Al b o
EAN) T, § TG (I [ILISTOOL RORL 3 T O o

7 B M

T e ol Pprmnonnc. [Fisicria de el Lne o foics s, i
i s it £ N B el 1 RATYLY BTOCRLY ¢ DT

] Valor
Zdemazooel 2006 | 574911850000

T T T E

Forma an gue e
Municipio hard
el desembolso

de su aporte

La administracion Municipal desembolsars su aporie de la sguiente marers

a) Nueve (09) desembolecs mensuales, equivalenies ai dimz por cienlo (11,1%) dal valor dal apone iotal del
Municipio, luega de cumplir los siguientes requisios

¢ Qe 3 ESAL cooperante presenie un informe de elecucidn que comesponden a las aclividades de cada
desembolen y de Sus propios apores en caso de que los haya hacho, con soporte fotografico yio filmico, iy en
donde sa definan el cumplmeanio de metas v el impacto causado en la comunidad beneficiaria.

« Que gl Supervisor emila el cerificado de cumpliimiento 3 safisfaccion de las actividades previstas en cada
informe,

o Clue se presenie |3 constancia de pago de aportes al Sislema de segundad social inlegral y parafiscales si a
ello hubiere lugar,

« Que se acrediten los demas requisiios eslablecidos en &l procedimiento para pagos a fercarcs del Municipic.

Para efeclos de levantar e acla de terminacidn v cumnplimiento a safisfaccitn ded Canvenio, y poslenomente el
acla de liqudacion del misme, &5 nacesario:

s (ue la ESAL cooperante presente un informe de ejecucitn final de las aclividades ralizadas con oS recursos
del municipio ¥ de sus propios apones en caso de que los haya becho, con saporte fotogrifico vio filmeco, v en
donda se definan el cumplimianio de matas v al Impacto causado en la comunidad beneficiaria.

& Cue el Supsrvsor emita e cerfificado de cumplmento a sstsfaccon de Bs actvidades prewisias en @ plan do
Inversiin del desembolso final

= Que se presente |a constancia e pago de apones @ Sstems de seguridad social inegral y parsfiscal si & ello
hubiers lugar.

|

ummmwmmmmimmanmm.mnm&ﬂw,mM
duranie &l cumplmienio del comvenio, debe ser sustentado en informes de acuerdo a la forma de mealizar los

desambolsos estableckdos y la clase de apare. Dicho apore no podra ser infenor 2 SESENTA MILLONES DE
PESCS (§ 60.000.000,00) ML

Las enfidades privadas sin dnimo de ucro oferames deben fenor an cuanta que sus incantivos para contratar no
50N axclusivamenie economicos pues el incentivo esta an cumpl con |as expectativas de sus donanies y grupos
de nieras,

Al finalizar el conwenio, el cooperante deberd presentar informe de efecucidn de los recursos ofenados como
sparies suyns

La ESAL proponente dedera demcelrar &l ofrecimiento del aporle a través de un confralo de donacin o de

cofinanciacion (cuando & dinen |0 apora un lercen) o dea ta cenificaciin de aprobacién de un crédito bancario, o el

Alcaidls Municipal de Morsies-Bolfvar  Nit: BI04B0431-9
Carrern 2 N* 1708 Palacio Municipad
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del Aporte de la recibo de consignacion del dinero an una cuenta bancaria o centificacion bancaria donde conste ia disponibilidad de
ESAL. 08 recirsos, en donde se abserve la cantidad ofrecida como apone, cuyo titwar sea el oferente. |

¥ 5. CRITERICS PARA DETERMINAR Si LA OFERTA ES FAVORABLE

I:lad;:queelmmmmumﬂnwmmmhmwmWﬁh.amﬁuﬂh.mﬂﬁﬂhﬁwlﬂm
habilitantes y los criterios de panderacion para comparar las oledtas:

51.  REQUISITOS HABILITANTES
S8do las entidades sin dnimo de lucro (ESAL) podrén participar en la presente convocatoria. Anles de calificar sus propuesias, se

verficard el cumplimiento de 'os requisitos minimos habliitantes por pare de los proponentes. £l cumplmignto de los mismos ne
pfomgara puniae siguno. Su no cumplimianto dard lugar a declarar NO HABILITADO al propanente respectiva.

[ Requisitos Habilitantes | Verificacion
| Capacidad Juridica Cumpie / No cumple |
| Capacidad del personal de la ESAL Cumpia / Mo cumpie
Condiciones de axpaiencia Cumple / No cumple |
Estructura Ovganizacional Cumple | No cumpla
Condiciones de aficiancia _Cumple | No cumple |
Condiciones de eficacia Cumple / No cumple
Reputacion Cumple | No cumple
™ Candiciones de Economia | Cumple ! No cumple
Condiciones de manej del riesgo Cumgple | No cumples

511  CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica, la ESAL deberd anexar a su oferta ks siguientes documentos, con la informacion solickada y en
el ordon aqul establecido, acreddando ka5 siguentes condiciones:

» Cara de presentacion de la olerta: B proponents debera diiganciar el anexo denominado “Carta de presentaciin de la ofera” que
para &l efecto disponga & Municipio, y que constituye uno dé los anexos de (3 invitackin & presentar olerta, Dicha carta debe estar
firmada por e representante legal del proponente. En caso de que la propuesta se presenié 5 Iraves de apoderado, debera
acreditarse tal condician, medianie documento legalmente oforpado (Arficulo 24 de la ey 562 de 2005),

# Céoula de cludadania Se debe aporiar la copia de b cédula de clutadania del represantante legal del proponante si este es
individual; y & es proponente plural, daberd apoar [a de su representants y |a de los representantes legales de (as ESAL que ko

; i0n egad Las ESAL deberan acredilar su existencia v represantacian legal con 1 copia del
# ﬂeﬂﬁ:ﬂud&hﬂm&ﬂ&{?{nﬁmdew jurisdiccidn, expedido con una antelaciin no mayor a Tresnta (30) Dias, previos a la
facha limite de presentaciin de & propuesta safialada en la invitacion. En dicho certificado deberdn ponstar fa NO Bmetacion de
facultades del Representante Legal para presentar oferla por e monio de esia y cedebrar 8l convenio en caso 08 rasiitar
pdudicatano; si & represeniante legal del proponenie fene alguna limilaciin para B presentacikn de la oferla o para la
suscripcion del convan, debera presentar fa copis def acta de reunién en donde el Organo directiva o da admirgstracion
competente o awlonza para el efecin; ademas, si en el cerificado de existencia y representaciin legal sa remiie a los estatulos
de ka2 ESAL para determinar las imitaciones al Representante legsl, se deberd anexar copia de dichos eslalutos o del axdracis
de eilos en donde consten dichas limitaciones. La duraciin de ls ESAL debe ser, como minimo, ual &l plazo de sjecucidn dal
conrato y un (1) afo mas.

» Documanio de Informacion de proponents plural: Copia del acuerdo para conformar &f consorcio, unidn temporal o promesa de
ESAL futura sl @ Proponante es plurdl, en el cual debe constar ka parficipacion de cada uno de sus membros, las reglas basicas
oue regulan s relaciones entre allos, su responsabiidad y ia representacion del Proponents. Si se trata de una Unifn lemporal,
debard sefalarse ademas los ¥rmincs y extensidn de la participscién en |2 propuesta v en su ejecucién. En caso de que no sa
safiae s sa ackia 3 tiulo de consorcio o unédn temporal, o 5i no es clara la conformacion de los proponentes, la Enlidad
inderpretard que achla como consorcio; ¥ para of caso de las uniones temparales, si no sa discriminan los porcentajes, s& asumird
fue cada integrante fiene &l mismo porcentaje.  La incapacidad kegal de alguno de los miembros del consomsio ¢ unidn temporal
para desamollar el objeto def coniralo & celebrar, 0 5i 13 vipencia de (@ parsona juridica de uno o ambos miembros es infarior 3 la
exigida en los Peegos de Condiciones dara kegar a que la propuesta sea inhabiada.

El propanente deberd declarar estar a paz y salvo por concepto de pago de |
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m‘tﬁsd&mﬂéﬂmﬂm de sequidad socid y obligaciones parafiscales, durante los ses (8] meses anladores a la
fecha limite para la presentacin de la oferta, sirvase decir, salud, pensidn y riesgos profesionsies; y con @l pago de sus
obligaciones parafiscales para con; las Caias de Compensacitn Famillar (CCF), o Instituto Colombsano de Bienasiar IFamHIaf
(ICBF) y el Senvicin Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que elo sea procecents, o cusl acreditara diligenciando el
formato dispuesio para el eleclo adunlo a ka invitacién a presentar oferla. Dicho formalo debard ser suscrito por el revisor hiscal.
i El revisor fiscal deberd apantar copia de su cbdula de ciudadania, de su tarata profesional, y cenlificado de no tener antecadentes
disciplinarios emitide por la Junta Central de Contadores.

« AUT. Bl proponenia deberd aportar copia de su Regisiro Unico Tributadio,
5.2. CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL

La ESAL debe acreditar que cuenta con & equipo misional, tacnico y adminsirativo necesano para cumplir con le3 actividades
derivadas del objete del convenio que 58 pretende celebrar, para lo cual debera demastrar que dentro de Su parsona 5a encuenira:

Cargo Formacion Profesional | Experiencia General Experiencia Especifica Cant
Poseer Thulo Profesional en | Igual o superior & cnco ml':ﬂde minima un (0]
Ciencias Humanas. | (05) afcs desde |a coordnador

Coordinador | 4 i iniskaivas, Sccides o | obiencibn  dal  litulo | POYSS Somo v

programas nutricionales difgidos

~Arfrtet ey

e equipo sers la base minima que debers garantizar el proponente y no significa que corresponds a la totalidad del equipo
requerido para el logro del presente objeto contractual. El Proponente debera garantizar la capacidad técnica y de equipo
humano requerido que permita el desarrollo del presente contrato en los tlempos y calidad solicitados.

de fa Salud. profesional

El proponente debers aportar como pane de su propuesta, para acredilar el peril del parsonal requerido, el diploma de cada uno y
copia legible de & 1aneta o malricufa peofesional (Si aplica). Toda la experiencia del personal propuesio deberd acreditarse mediante |a
presentaciin de constancia o certificacion emilica por 2 entidad contratants donde fabora e profesional, especificando claramente e
periodo frabajado, el objeto contratada yio los sevicios prestados,

Lo antenor se ancamina a verificar que los servicios que ofrece |a entidad sin animo cuenten con & respaido de personal idGneo para el
ercicho de cada una de las aclividades requandas.

5.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA
5.3.1 Experiencla General

La Enlidad requerrd como experiencia un minimo de condiclones, que van desde requenmienios generales hasta requenmientos

espacifiicos, b cuales son adecuados y proporcionakes al objefo del convenio a ejecular, 2 la magnitud, compleiidad y & la finalidad de

. |a cual busca una Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL que cuenie con 1a expeniencia suficiente en |a realizacion de labores

aes 0 similares & objelo confractual. Se busca que quienes formulen propuesta, sesn oferenies que gracias & su axperiencia
cienten con solidez, posicionaméents v permanencs en el mercado local,

La expenencia solicitada respacio &l objefo v a los codigos del Clasficador de ks Bienes y senvicios de Nackones Unidas (UMSPSC),
obedecen a requerimientcs generales que consisten en que fa Enfidad Sin Animo de Lucro - la ESAL proponente cuente con
expanencia en las prncipales acfividades a efecutar de acuerdo con & comespondiants presupuesto, las cuales son un felerents
minimo gue debe cumgplir &l proponents,

Se requiere an pimera instancis como requisito habilitante de |a expedencia instilucional de la ESAL oferents, asio es. ef tempo
minimo en que ha ejecutado actos institucionales, tomados a partir de la inscripcén como Enfidad Sin Animo da Lucro — s ESAL en &l
Registro Mercantil, ko cual se acreditara con el certificado de exislencia y representacion legal, expedido por la Camara de Comercio,
lenienda como habiifacion de la oferta ks sigulentes rangos con el fin de paranfizar por parte ded posible oferente una mayor
expenencia y cumplimiento en i@ necesidad que se pretende safisfacer mediante & presenie proceso, logrando verificar el servicio
especializado ofrecido, sin que efio implgue la asignacitn de purtaje:

/ANOS DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL CRITERIO l
[ IGUAL O MAYOR A5 ARCS HABILITA '
WMENCR A 6 ANOS DESHABILITA

532  Expertencia Especifica
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Bl proponenite debers acrediar como Expenencia especiica | Celebracion, SiEcucion y tarminacian de cuatr (4) confratos yio
convenios, cuyo objelo haya consistido en PROGRAMA DE ATENCION ALWMTEQHM’DHEE._‘EEMM‘EMIW&W
mnn'atmﬂumnmdahawnirimiguﬂumﬁalimmmmwwmqmupmmhm
apresadn en SMMLY.

La experiencis solicitada serd demosirada aportando copla de [a cerfificacion de cumplimienta o de recibo a mﬂmm
terminacion yio de hiquidaciin, Documentos de donde dabe poder exiraarss por ko menos la syguiente informacidn: Coniratants,
coniratista, @S0ciado o cooperante; objeln, valr, y & cumplimiento satisfactorio de las obligaciones suigidas

533  Experiencia en Actividades

S verificara la expenencia especifica como requisito habditants, a mmnmwwmlmummm_um
contratos yio convanios y sus respectiva cerBficacion, esta experiencia sa acreditara con uno (1) de los contralos yio convenios que
curmpla con el 100% de las actividades o elemanios que mayormente inciden en &l provecto, de i siguiente manera:

a) Qs 50 haya ejecutado con una enfidad oficial
b Cue s& haya eecutado en & menos E00 benaficianos adullos mayorss.
¢) Qe 28 haya ejacutado en al mencs 80.910 raciones desayunos yio almuerzos yio paguetes nuincionaes.

Justificacién de ia experiencia solicitada; Lis Enfidades Sin Anima de Lucso, hacen referencia & personas juridicas que nacen de la
voluntad de uns o vanas personas |uridices o natursies y para realizar activdades en beneficio de aseciados, lBMCerEs Parsonas o
comunidad en general. Una entidad de esta naturaleza, como su nombre bo indica, no pretende 1a disiribucid de ufilidades enfre sus
a5. En relacitin con la calidad de ‘reconocida idonedad” con la que debe contar la ESAL, &l articulo 3" del Decreto 92 de 2017,
- *La entidad sin &nima e lucro es de reconotida idoneidad cuando es adecuada v apropiada pars desarmollar las actividades

qui 500 objeto del Proceso de Confrataciin y cuenta con experiencia en el objeto a contratar.

En consecuencia, & objelo estalutano de i enlidad sin Animo de lucro e debera permitir 3 esla desamoliar e objeto del Proceso de
Contratacion que adelantars |z Enfidad Estatal del Gobiema nacional, departamental, distrital y muracipal.™

En consecuencsa, comesponte a la entidad que requiers la contratacion vestficar que 1a ESAL con fa cual se asociard cuenta con [as
calidsdes y experiencia con resultados safisfactorios, qua deberd esiar debdaments soportada con los convenios, contratos yio
| proyechos en los que ha paricipado, y los demas sopories que estime pertinentes y que acredien con suficiencea la capacidad tcnica y
| admnistrativa de la ESAL

La Enlidad Estatal deba evaluar las condiciones de complajidad del provects para esfablecsr una experiencia que sea proporcional al
migma. Para ese fin, debe identicar la cantidad de recursos que va a compromeder an & proyacto y 305 Riesgos a los que estd
somatido el desarrolis del mismo, y detesminar &i |a major via para oblonar los resultados que busca es i3 contratacidn con ESAL. La
Enfidad Estatal debers solicitar més experiencia cuando o proyecto sea mas compleo, ulilice més recursos y eshd expuesio a mayores

experiencia reguends debe estar asociada con el dxito en programas desarrollados por la ESAL similaras o afines al programa o

prevista on el plan te desarrolio v debe ser proporcional al sicance, @l valor y 13 complefidad dal proyecio. La expariencla

debe ser en las actividades requeridas para desarrollar el programa o actvidad peevisia en e plan de desamollo, por tanio, 2

Enfidad Estatal no debe exigr conirales con un lipo determinade de instiucién sino la ejecucidn de los programas o actividades
proplamants dichas

Nota: La expenencia General y Especifica se salicila con base en lo dispuesto en el manual para defarminar y varfficar los requisitos
hatilitantes en ios procesos de contratacion emitido por Colombia Compea Eficiente of cual dispone que “La experiencis es el
conocimienio del proponents derivado de su parcipacion previa an actividades iguales o similires a las previstas en el objalo del
contrate”. Sa solicka acreditar expenencis aspecifica en ol objsto del programa a desarrollar, &s decit en programa de atencion a los
adultos mayoms, como tEmibien se soicilar acreditar experiencia en alqunas de las actividades mas preponderantes del programa a
desarmollar y en una canfidad igual al 100% de las mismas. En el prasents programa se stenderdn 230 baneficianms adulios de 13 xana
urbana y 370 beneficiarios adulios de la zona rural y asi mismo se entregardn un total de B6.580 raciones (desayunos, aimuerzos y
cenas) @ los beneficiarios adulios de la zona urbana y un fotal de 3330 racicnes [paquetes rutricionales) 3 log benaficiarios adultos de
la zona rurat.

VALORACION EXPERIENCIA: La valoracion de a experiencia se sujetar a las siguientes mglas especiales:
Se verficara |a experiencia como requisito hablitante, a partir de la informaciin gue suministre &f proponents acorde con las

congciones eslablecidas al presente documento y sus respectivas certificaciones, La valoracion de ta expenencia especifica se sujetars
2 lag siguientes reglas especiales:
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Los documentes referenciados, dederd contener |a siguisnte informacidn:

10) La Cerfificacion de cumplimiento a satisfaccion deberd haber sido expedida por el ordenador del gasto s la experiencia es
1) Ceriificacion de cumplimiento a safistaccion debera haber sido expedida por el representante legal 51 13 exparencis es acreditada

A. Loz Proponentes screditardn la experiencia requenda con alguno de los siguientes documentos;

Cantificacion de expenencia. Expadida oon postarotidad a i3 fecha de terminsciin ded contrato yio convenio 0 antes del cers del
Proceso de Confratacion

Acta de Tesminacion.

Acta de hquidaciin,

Contratants.

Obieto del confraln wo convenic.

Principales actividades ejecutadas.

Cantidades ejeculadas (cuando aplqua)

La fecha de imciacion de la ejecucidn del confralo wo convenio, Esla fecha es diferende 3 |a de suscnpcion del contralo yio
canvenio,

La fiecha de lerminaciin de la ejecucion del contralo yo convenic,

Mombre y cargo de |2 persona que axpide 3 cerificaciin,

En caso que provenga de estructa plural, & porcentale de parficipaciin del inlegrante del Conbratisls plural, @ cual
comespondera con & consignado an al Registro Unico de Proponentas (RUP), o an alguno da los documentos validos para
acreditacion de experiencia en caso de que of integranta no esté obligada a tenar RUP,

Valor fotal ejecidado. Traténdose de personas obligadas a tener Registro Unico de Proponentss (RUP) al valor ejecutado o
facturade del confrato wo convenio debera coincdir con & valor registrado en el RUP, cuya falta se fomard como infoemacion
inexacts y en consecuencia dard apicabifidad ammm.&ﬂmmpﬂmmmmmmapmﬂﬂ
Registro Unico de Proponentes (RUP) el walor ejecutado o fachwrado se lomara de los documentos valides para acredilar fa
experiencis definida en &l presenie documentn,

acreditada con una entidad pablica.
con particulares.

B. Encasoque la expedencia sa haya obtenida an consarcios, uniones lemporales o asociacion plural, su vaior se cuantificars en
forma proporcional de 13 parficipacion Si en Ios documenics aportados no se especifica &l porcentaje de parficipacitn del
proponenie plural que presents expenencia & fravés de esos documentos, deberd presentar el respectvo documento de
conformacin del proponante phural del contrato yo convenio, si no cumple con estos requisios, no s2 tendrd en cuenta el
vator de dicho contralo o convenio. En &l caso se las cantidades, se fomara & 100% de las msmas

C. En caso da contralos yio convenits con mﬂhlm.ﬂwmﬁdhgﬁmhmﬁmﬂnwmadﬂm?mr
convenia, copia de la facturacién generada en dicho contrato o convenia, declaraciin de rents del comespondents afo en
que & prastd &l sarvicio, 251 come |a declaracion de IVA del respactive contralo yo convenio.,

D. Ko se aceplardn SUBCONTRATOS Los confraios yio convenios validos para acredifar |a experiencia especifica seran
Unicamende aquelios de primer orden, entendiéndose por esios aquelies conbrabos o convenios calebrados entre el PRIMER
CONTRATANTE (entidad pdblica o privada) y PRIMER CONTRATISTA (persona natural, parsona uridica, consomio o unidn
termporal).

E. Las cerificaciones pueden ser reemplazadas o complementadas con documentacion oficial del contralo ylo convenio, comao
actas de terminackn, actas de recibo final, actas de liquidacion,

F. El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se fomard para el calculo del velor del confrato o convenio, serd el
SMLMV del afio en que finaizb =l contralo yio convenio, de acuerdo 2 la cerificacide del conlralo yio convenio que se
relacione en la propuesta.

PERIODO SMLMY
Enero 1 de 2008 a Dic. 31 de 2008 $461.500.00
Enero 1 de 2009 a Dic. 31 de 2008 " §408.500.00
Enero 1 de 2010 a Dic. 31 de 2010 $515.000.00
Enero 1 de 2011 a Dic. 31 de 2013 $535.600.00
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700,00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00

Alcaidia Municipal de Morales-Bollvar  Nit: BIO4B0431-9
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Ener 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.00000 |

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 20156 $544.350.00
Enero 1 da 2016 3 Dic. 31 de 2016 $580455.00

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 217 $737.717.00 l
Enerc 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 3781 24200
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $428.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic, 31 de 2020 $877.802.00
Enero 1 de 2021 2 Dig, 31 de 2021 $908.526.00
_ Enero 1 de 2022 3 Dic. 31 de 2022 $1.000.,000.00
Enero 1 de 2023 a Dic. 31 da 2023 §1.160.000.00
Enern 1 de 2024 a Dic. 31 de 2024 _$1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 § 1.750.905,00

G. 5l los coniralos yio convenios presentados no cumplen con & chislo confractual o carecen de algunas de los requisitos
relacionados © uno o indos los requisitos son menores a los axigldos, la expeniencia se cafificard como no cumple.

H. Lz experiencia de Ios socios: Para efecios de habilitar un proponents, |a expenencia de los socos da una parsona juridics se
podrd sciamudar 3 la de esfa, cuando ella no cuenis con més de tres {3) afios de consfituida

I Laentidad se reserva el derecho de verficar la micrmacion suministrada y slevar los requerimientos que estime pedinenie en

tal sertido mmmmmmmmmmmhMWHMammmmm

! dt‘as.mﬁammhﬂ.ﬂﬁﬁ%mnm&lw,mmﬂmmmfm
consecuancia dard aplicabilidad a causal de rechazn.

J. Mo podra acumularse a la vez, fa expeniencia de fos socios y i de la persona juridica ouando féstos se asocien entre sl para
presaniar propuesta bejo alguns de las modalidades previstas en el articuo 7 de ks ley B0 de 1993,

K. No sa acaplars como expenencia vilkda para el presente proceso la adquiida por una empresa producto de ung Escision o
fuesitn

L. Encaso de presenta el valor en moneda exiraniera, s6 aplicard io sguiante: Ceands & valor esté dado en dblaes amencanos
I;Lml:ll}semnmﬂiréamm%ﬂllmmmmmmmmﬂmdﬂmﬂﬂwm
para la fecha de suscripcin del conirato yio converso. Para efecios de acualizar el valor de los contratos yio convenios |
celebrados se ullizars el valor del salaro minimo mensual legal vigente (SMMLY), de corformidad con fa tabls sobre satarios
minima kegal en Colombia que mas adelante se Irascribe.

M. Elconirato o convenlo acreditado como sxperiencia, debera estar miminado pora |3 fecha de enirega de las propuestas.

N rmmmm%mmmmmmmmmuhmmmm
sofcitada, sin perjuicio de la parficipaciin que fenga.

@' 0. mmmemmhmmﬁmﬂmﬁuwmmmmmmm
sjecucion de contratos yio convenios que deben certificar 1os lercens que recitieran &l bien o sarvico, Para la aplicaciin de
esla regla, se enbende por aulo ceriificaciones aquellas expedidas por el mismo Froponente, sus representantes. los
integrantes ded Proponente Plura o def mismao grupo empresarial para demosirsr su propia experiencia

P. En caso de presentarse un nimero superior de certficaciones para acredilar [ experiencia del proponenie se evaluars las
cuatro (04) primeras en el orden de valor presentadas en & propuesta, segin la cantidad mévima solictada como expeniencia
general, las demés certicaciones no serin tenidas en cuenta para efectos de t evakmacion,

54 ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Ei:lniﬂﬂnuaquaBmmmapmﬂnﬂMMMHmﬂdﬂme}mwmm
competitive ¥ en ﬁﬂmﬂmmmmﬂehmnWMnﬁmwwm.#mmmlahhm:idﬂr
HWMMW:HMWMUquthmmmcMW n drgano de adminisiracion
aciivo tal como junta directiva, comité directivo u ofro drgano indepandients que supervise L achividades de los administradomns y de
lineamientos sobee 4a direccion de la entidad privada sin 4nimo de lucro. Esta condicion serd acreddada mediante el aporte de Ja copéa |
ddmrﬂm&amﬁmﬁayrmaammmnlm.nlmmmﬁmdammﬂnmm.

541 CONDICIONES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION
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dedicaciin a proyecios misionales,

3@ verificara que & proponents as aficents an la administracion de sus gastos, aplcando |2 siguiente formula;

Fara vesificar lo anterior, el proponante deberd diigenciar el fomato de ndicadores de entidades sin inémo de lucro del gue dispons el
SECOP N,

El Municipio puede werfficar estos indicadores a frawés de cenlificado emdido por el contador pdblico o &l revisor fiscal de la ESAL o de
declaracionas tibutarias, o de estados financieres o en caso de tenerlo el certficado del RUP,

543 CONDICIONES DE EFICACIA
Se werficara que el proponente es eficar en ia oblencidn da financiacion privada, apicando Ia siguiente frmula;

s A0 E"“

Sl innamientn ge |3

ol 2034 0 2005

Para verificar lo anterior, el proponente deberd diliganciar el formato de indicadores de entidades sin Animo de luero del que dispane 8l I
1.

e 1 ; aH L BT B
Tetal, de conirbuciones del sector privado en

Eﬂmitiiﬂﬂ!edeﬂﬁ:!ﬂnalﬂﬁhuaﬂﬁa&ﬁﬁﬂﬂiﬁﬂﬂﬂmhﬂmﬂﬁﬂﬂﬂmmwdetHEEi.Lnd&
declaraciones tributarias. o de estados financieros o en casa de tenero & cerificado del RUP

i&s REPUTACION

' La antidad privada sin nimo de lucro para ser de reconocida idonaidad debe tener una buena rapitacion en ef Sistama de Compra
Filblica v en sus grupos de inlenés, La Constiucion Polltics solo auloriza a celebrar condratos y'o eonvenios en desamollo del articulo
355 de la Constitucion Polifica con entidades privadas sin anima de lucro que cuenlen con un reconccimiento piblico mandiesto,

Cuando las Entidades Estatales han decidido emplear recursos en apoyar una entidad sin 4nimo de lucro para compdir sus chietivos del
Plan de Desamolio, deben ufilizar su juicis, el senfido comin y k sana crifica para evakiar ka reputacion de 12 enfidad sin &nimo de lucro
gue va 8 recibir los recursos plblicos,

aciividades y desempefic &n e pasado para miigar los Riesgos en e elscucin del proyects.

consanancia de ko expuesto el Municipio en el proceso de planeaciin sa involucrd con la comunidad beneficiaria en pro de pricrzar
\as necesidades, la cuales quedaron plasmada en los planes nstitucionaies, al igual que en el andiisis minuciosa del sectar
¥ kas ESAL relacionadas con objeto del presanle proceso competitve.

Por lo cual 52 hace necesano que Las ESAL proponentes demuestran que son klonaas para sjecutar & convenio de cooperaciin que
sapratam!nalehw.mediammMﬂMMHQWMyﬂmdelammmmnuammm

« Obieto estatutario; Las entidades privadas sin animo de kem deben tener definido su &ea de inlerés en sus documanios
constifutivos, los cuales deben contemplar actividades objeto de las metas del proyecto a ejecufiar; de manera que el Municipio
constatara que el objelo social eslé relacionado con |a intencién de los fundadores v de las donantes de |a entidad y esld aconde
con &l programa o actividad del plan de desamollo Municipal, Para ta acreditacion de esto requisita, &l Municipio revisara el objalo
social de la ESAL insciio en su cerificado de existencia y represantacidn legal para verdicar si coinciden o no. con al obssto del
convenio o con 35 actividades especificas a came dol cooperants, descrites en &l presupueslo, v por tanto. es adecuada y
apropiada para desarrolla las actividades que son objeto del Proceso de Contrataciin

Inhabiidades, Inco e CHCID0S para contrafar; La ESAL deberd hacer una manifestaciin
expresa de gue no estan i en inhabilidades, incompativilidadas, conflicte de intereses ni prohibicionss para celebrar
coniratos yio convenios con f Municipio, esfablecidas en la Constitucin y en las Leyes 80 de 1953, 1150 de 2007 y 1474 de
2011, y en [as normas que kes modifiquen, aciaren, adicionen o sustiluyan, o en cualquier offa riorma sspecial. Ademas, sus

AHIL B

La Erfidac Estatal debe recopllar 1nda la informacion disponible sobre las enlidades sin animo de oo y conocer a fondo sus

adminisiradores y kos miembros de su junta u drgana directive, deben declarar que no eslan en una sHuacion de confliclo de
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nteras con &l cumplimiznio de sus funcones y del abjeto del contrato yio convenia y que no estan inhabiltados para condratar con
el Estada.

» Antecedentes Fiscales: El Municipio hard s consulta electrinica en |a paging web de ta Contraloria General de La Replblica, para
verificar que la ESAL proponaente y su representanie kegal, no se encueniran reportados como responsabiles fiscsles, de acuerda
con ko prevista en B Lay 610 de 2000,

ingrigs: B Municipio hard la consulla electrinica en |a pagina web de & Procuraduria General da La Naciin,
mwﬁmqmﬂlmmﬂrmw%@.mmmmmmmmmmdmm

«  Antecedentss Judiciales: EI Municipio hard la consulta elecirénica en fa pagina wab da Ja Policia Nacional pars verfficar que &
representants iegal del proponente. no tenga asurdos pendientes con las aulondades udiciales.

+  Anecedenios policios: Bl Municipio hard |a consulta efectrinica en ¢ sistema de registm nacional de medidas comectivas RNMC
e la Policia Macional de Colombia, para verificar que & Repeesentante Legsl de la ESAL no se encuentre vinculado al mismo,
coma infractor de la Ley 1801 da 216

s Anjecedenies REDAM: El oferenie deberd aportar &l Registo de Deudores Alimentsrios Morosos — REDAM, mecanismo de
control creado por el Gobiemo Nacional a frevés de @ Ley 2087 de 2021, que busca gamantizer ol cumphimiento de las
obligaciones para todas las personas que hayan suscrifo fitulos alimenianos,

Registro: Los proponentes acreditaran que se ancuenlran inscrilos en o Rigisto de enbdades privadas sin arema de luero en al
ﬁ SECOP |, para efactos de cumplir o dispuasio an el articulo 9 dal Decrelo 092 de 2017, RUT

promiso Anficomupciie La ESAL deberd suscrbir ef compromiso anboomupciin contenido an [a vwilackin a presentar oferta,
mdnﬂmuﬁuﬂmmmpkﬂﬂnammwmmmlampﬂﬁn

g de la ESAL: La ESAL proponente debera demostrar el ofrecimiento del apone a través de un
mhﬁuﬂmd&dmmhnd&ufmﬂaﬂﬁn{md{ﬂmhamﬂammm}umhnuﬁadm&uaptmﬂddn
de un crédio bancanic, o @ recibo de consignacidn del dinero an una cuenta bancaria o certificacibn bancaria donde conste la
disporébilidad de los recursos, en donde s ohserve la cantidad ofrecida coma aporie, cuyn Hular 563 e ofenente.

56 CONDICIONES DE ECONOMIA

Son aquellas reberidas & a forma en que una ESAL consigue los recursos que necesita (financieros, humanos, maloriaies, elo.) para o
desamallo de sus actividades, sicanzando el nivel Gptimo cuando se adquieren los mas adecuados, tanto en cantidad coma en calidad y
a3l c0si0 mas bejo.

Los indcadores de economia comparan &l costo en gue se intume por i ESAL respecto &l costo previsto para una actvidad real dentro
de [a ejecucion de un convenio, es decir, comparan los cosios INcurmidos con los costos pravisios o presupuastados para un volumen
!pacffmﬂpmdmﬁ:n:demmquaaa verificand el cumpimiento de un indicador general de economéa, asi:

£n :mmmm ILEE B
Nota: El proponente que offezca haces un aporte que amoie un indicador general de aconomia infierior al sefialade serd rechazado,

57 CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

La ESAL proponente debera presentar una mandestacion expresa de que acepis la distribuckin del resgo expuesta en |a malriz de
resgos del numeral § de esle estudio so pana de no habilitar, Adicionaimente, ¥ en caso de ser aceptads su ofrecimeiento, deberd fomar
una garanila de cumplimasnto del convenio, de conformidad con las estiputaciones dal mismo an matena de vigencia, amparos y sumas
asequradas,

58 FACTORES DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El Municipio, calificard los sgukentes faclores, entre lss ESAL que resulien habilftadas:

Factor de ponderacion Puntaje
MAY DR POBLACION ATENTIDA 45 puntos
MAYOR RACIONES ENTREGADAS 45 puntos
APOYO A LA INDUSTRIA | MAEICINAL 10 puniog
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| Puntaje Miximo a obtaner | 100 puntos |
581 MAYOR POBLACION ATENTIDA
POBLACION ATENTIDA =
Se olorgara mayor puntae cada ver que |s ESAL demuesire mayor [Mayor o igusd & 1.200 15
experiancia seqin la complejdad del proyecto, dando el doble de | benaficiarios.
puntaje, por el doble de experencia acredilada en aclividades A la [Mayor o igual a 2400 a0
ESAL, que acredie como. denfro de la experiencia especifica | beneficiarios.
nahilitants (3 celebracion, sjecucidn y terminacion de un (1) contrato Mayor o igual a  4.800 5
ﬂnmrﬂﬂn.mum}ﬂnrﬁsaammHMMFmﬂEmmm. ’
ATENCION AL ADULTD MA ¥ hava atendido una canfidad
mayor e beneficanios. se e nlorgars Votsi Sub Crilrio 5
582 MAYOR RACIONES ENTREGADAS
Se otorgara mayor puntaje cada wez que fa ESAL demuestre mayor [Mayor o igual 8 178.820 15
| experiencia segln la complefidad del proyecto, dendo e doble de | racionas. -
| puniaje, por el doble de experiencia acreditada en actividades. A la [Mayor o igual a 355640 a0
ESAL. que acrediie como, dentro de |3 experiencia especiica |racionss.
hiztilitartte |a celebraciin, ajecucion y lerminacin de un (1) contrato | Mayor o igual a T19.280
ﬁwm.ﬂwmﬁtﬂfﬂ!ﬂmﬂﬂummmﬁm. 43
ATENCION AL ADULTD MAYOR, y haya suminisirado una canfidad [~
mayor de racionss desayunos wo almuerzos o pagueles | Totsl Sub Criterio 45
futricionales, s le olorgard: _

583 APOYOA LA INDUSTRIA NACIOMNAL

De acuerdo con lo precapluado por |a ley 816 de 2003, ‘ARTICULO 20, Las enfidades de que trata el articulo 1o asignaran, dentro de
kos eriterics de calificacidn de las propuestas, un puntale comprendido entre ef disz (10) v &l veinke por ciento (20%), para estimular
industria colombiana cuando los proponenies oferien benes.” En cumpimients de ke norma precedente e olongard un puntaje en las
condiciones establecidas a confinuacion:

Por este concepto se clorgard puntae a los oferentes cuyos bienes o senicios ofrecidos cumplan con la noma referenciada, de
acuerdo con los siguienles parametros:

*  Qfrece benes yio senvicios 100 % nacionales obbene 10 puntos.
= Ofrece benes yio senvicios extranjerts con components nackonal obtiane 5 punios,
* »  Ofmece benes yio servicios extraniens obtisne O purtos.

NOTA: El documento contentivo del ofrecimiento del requisito de Apoyo 3 1a Indusiria Maciona! deberd ser anaxada por el oferente
dentre e su propuesta bejo la gravedad de juramento y no serd admitido con postenoridad a Ia fecha y hora dal ciefa para i entrega
mm.mmmmmmmmmmmmrmﬂmmmm
ofrecido de ko confrario yio convenio el ofrecimianto no serd valido,

5.9 VERIFICACION ARITMETICA

Todas |as ofertas seran revisadas en sus operaciones adfmédficas. En caso de amores, se hardn ks respactivas verficaciones de los
lmymmwmymmmmpm,ammmm@mmgm

a F‘umaﬁhﬁtﬁm.mmﬁmhaquﬂmqninmmﬂmﬁmﬁmﬁaumwammmmm.m
oo la ceraza de las cantidades, requarimientos y valores,

b. E‘ihuyumdlmmacﬂaﬁammdamﬁuﬁfﬂmwmmdmunnmhmmd
precia unitario y el precio lotal serd cormegidn,

C. Em}unam‘munmqmmnwmdualamammWﬂ.mmmmnrmmﬂﬂw;
d. mmmmmmym.mammanmammam
Enﬂ!ﬁﬂampﬂﬂxﬂmﬂﬂaammmﬂhﬂ.mmmmmmﬁEiﬁ!nrﬁmmmHMMkﬁ
pérrafos (b) ¥ (c) mencionados.

8. mmﬂmammumwm.@mmmm.mmmm
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5.10 FACTOR DE DESEMPATE

Si lwago de la ponderacion de los crilerios de evaluacin, dos o mas propuestas oblianen ol mismo puntaje total, se preferra aquela
propuesta que se haya recibido priman por ks enfidad estatal,

6. ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLD

De acuerds con lo establecido por el arlicule 4% de fa Ley 1150 de 2007, e decreln 1082 de 2015, v siguiendo los ineamientos
| dispuesios por 1 Agencia Nacional de Confratacion ~Colombia Compra Eficente- procedid s realizar &l analisis de riesgos v la forma de
mitigaros, asi:

Cumplendo con lo expresado en & articuls 4 de la Lay 1130 de 2007 y con base en el desamllo legal, jurisprudencial y doctrinal
exttante sobra el prncipio de |a ecuacion confractual (articuls 27 v 28 da la ley B0 de 1993), o del equilibio econdmico del contrate,
procadio a relizar fa eskmacdn, fipficacion y asignackin de los riesgos previsibles que puedan afectar & equivalencia econdmica del
convanio que legane a calebrarse,

La nermalividad que se aplica al proceso de confratacion, es la confenida en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el decreio
reglamentano 1082 de 2015 y I3 guia expedida por Colombia Compra eficients.

Segudamenta se procedid, utilizand como fuente Ia lluvia de ideas y experiencias en anlenores procesos similares seguidos por a
enfidad, a ldentificar kos nesgos que podria jener & proceso de condratacion, por stapas, partiendo de las reflexiones recomendadas por
(Moencia Naciona de Contratacién y kas demés consideradas necesarias por ia enfidad, como & confinuacion se expone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS,

Danda aplicacion a ko estipulado en el articulo 17 y en of numeral § del articulo 20 del decreto nimaro 1082 de 2015, y siguiendo
los lineamientos dispuestos por la Agencia Nacional de Contratacion ~Colombia Compra Eficiente- procedié a realizar o
andlisis de riesgos y |a forma de mitigarios, asi:

CONTEXTO.

Cue e objelo de fa presants contralacion es: PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE
VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
RECREATIVAS COSTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR

Enﬂmtﬂnmdamnrataﬁnsamnﬁﬁ:ammnp&rhﬁpaa,wmm.ﬂﬂumﬂnmwuﬁiﬂdmwmrmm.
la persona natural o juridica que sea seleccionada medianie saleccion shrevisda de manor cuantia

uh}a!udahwm:mﬂrﬂmhseejmmgnmhhmbhpﬁqm&ml&mﬂudaﬂﬂﬂmammmgﬁnmigmd&
geograffa que la parmite su recomido en forma agil y rpida.

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Seguidamente se procedid, uliizande como fuente la fuvia de ideas v experiencias en anferiores procesos simiares seguidos por |3
entidad, & identificar los resgos que mmmalmmmm.wmmmmmmmmw
2 Agencia Nacional de Contrataciin y las demis consideradas necesarias por la enfidad, como 3 continugcion se BXpONE:

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM AMALISIS REALIZADO sl NO | NA
1 | Lamodafidad de contratackn es adecuada para el bien o servic 1 obra necesitado, X '
2 Los requisitos habilitantes son los apropiados para el procesn Oe conratacion y es |

posible anconliar proponentes que los cumplan incluyende los fesgos relacionados
ton la heblidad para determinar requisiios habilitartes consistente en el proceso de
contratacion y con & sacior econdmico en e qua actian los posibles oferentes,

3 El vaiior diel convenio comesponde a los precios del mercada X
La descrpcion dal bien o sendcio requendo es clara, |

* Al Mkl 06 b P s
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5 El proceso de contratacin cuenta con ks condiciones que garanticen la transparencia, X
equidad y competancia entra los propanentes.
B El estedio de mercado permile identificar ios especios de oferts y demanda del X
mencasn respectiva,
7 H disafio 48l proceso de confratacion permite salisfacer lzs necesidades ds |2 entidad E
&statal, cumpl su mision y 5 es coherante con e cumplimiento de sus obietivs y
malas.

u-amﬂhm,mﬂmmqmmmmmmmumumummm
ALGUNO, que pusda alfectar dicha etapa,

ETAPA DE SELECCION:
TEM | ANALISIS REALIZADO sl NO NIA
1 Falla de capacidad de ka entidad estatal para promover y adelantar la seleccian del X

confralista, incluyendo el fesgo de seleccionar aquelios que no cumplan con &
totalidad de requisilos habiltantes o se encuentren incurses en alguna inhabilidsd

0 Incompatiblidad,
2 Riesgo de colusidn, X
3 Riesgo de olertas artificiaiments bajas. x

deymhmmbmmmﬂmﬂm}mmmthmmIaﬁrﬁﬂadsammrédam
confratos con personas furidicas que no cuenten con fa experencia e idoneidad awgida por b entdad en los estudios previos.
luuam-anh.mﬁ:ahaﬁaﬁmhdﬂm.hmﬂﬁmﬂuﬁhmmdﬁm.dwﬂmymmmmm
confratisias para establecer si 52 encueniran 010 Inmersos en causales de inhablidades para contratar con e estado.

Hmaaduahuharnsha.ierrhﬂdnanmmahmﬂmﬁmWMMHﬁm&nmmmmEnmmﬂm
mmasrnfrmimmmmmmﬂndﬂ&#ﬂrﬁnarhmmmmmﬂWnMqumMmﬂ
ranga de precios artificialments bajos

De acuerdo con lo expuesto, considerames que en la etsps de seleccidn SF EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE LOS RIESGOS
ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar dicha etapa.

SAEAEE.EEBAM
ITEM ANALISIS REALZADO 8l | NO NA

1 Riesgo de que no se firme el convenio M

2 Riesgo de que no se prasenien las garanilas requendas en ios documentos del | x
proceso de confratacion o que su presentacion sea tandia

3 Riesges asociados af incumplimiento de la publicacion o el Registro Presupusstal del X
COMEN,
4 Rbﬁgﬂsmiﬁnﬁaﬁ:amdmdatememmhehmmndeim“ X
l refrasen el perfeccionamiendo del convania,

JUSTIFICACION. Respecio al Bem 1: Consideramos que la falta de firma ded contralo, no es por sl sola un riesgo para la entidad ni
wm@anm&*x&cmmmgwmmmm. Los anfecedentes en fa entidad
mahmﬁmmmammmlnm.yanhﬁmhmquemhamlmmrmwm
Iraumatismos para la entidad, porque, en primer lugar se supana mdmmmmﬂaalamﬂjwhjm.m.ﬂmmm
|tnammmlmmwhmmmmmmemmmmmnﬁu
idunai:'radmﬁrmmmmﬂmﬂnHHMMdﬂhhﬂmaMMﬂlﬁm.mfmamumhay
pluralidad de oferantes.
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[F'.uapu:tuﬂIHrm E:Enmﬂnalr'mmﬂalammmﬂnhﬂmﬁmﬁahﬁmrmﬂumrﬂﬂnnﬁﬁﬂa.ﬁam@dm]
|nmnmnam:tmgmmwmhmtemama.
Respects al ltem 3 No existe fesgo alguno, puesio que es un lema netamente adminisirativ, el cual hace parte de ka ejecucian del
respactivo coniralo,

Respecto al ibem 4 No existiia fesgo def perfeccionamiento dal conratn, foda vez que cuakuier reclamo se sujetaria a la junsdiccion
conienciosa previo agotamisnto de los recursos en via gubermativa,

De acuerdo con lo expuesin, consideramos que en |a elapa de coniratacidn SE EVIDENCLA LA OCURRENCIA DE RIESGOS que no
slectan significativamants |3 fubura contraacion.

ETAPA DE EJECUCION:
Teniends en cuanta ia clase y obgto de contratacion s estima para la elapa de secucidn los sigusentes nesgos:

1) Los edectos, favorables o desfavorables, denvados de las varaciones en los precios de mercado de ks producios ¥ las canfidades
NECEsarcs para ejecutar en los trminos del convenio,

2) Los afectos, favorables o desfavorsbles, derivados de las varaciones de Iz lasa de cambio v de la evolucidn de Ia devaluacion
real ohsarvada frente a la estimada nicialments por la entidad sin &nmo de lueo

3) memnm.mmmmmmm@rmdMammmmm
EL MUNICIPIO como consecuencia de |a varacion en fas variables del mercado, toda vez que s una obligaciin contraciual del
contratista viabilizar y oblener mecanismos para dar cumplimiento a sus propias obligaciones en ka medida gue los pagos del
municipis no son condelbn sing quanon para dar cumplimiento a la ejecucion confractusl

4) Los efectos desfavorables, de lodos y cualesquiera daflos, peruicios o pérdidas de los hienes de su propiedad causados por
terceros diferentes de EL MUNICIPIO, sin perjuicis de su facultad de exigir a terceros diferentes de EL MUNICIPIO i reparacian o
indemnizacion de los dafics y peruicias drecios yio subsecuenies cuando a ello haya lugar.

3) En general los efecios, favorables o desfavorables, de las varlaciones de fos componentes econdmicos, fiscales, legales y
ﬁm'msMpmmﬂimnmmmhhmm#ﬁmmmmmhMMMﬂ
Convenio,

Los mecansmos contenidos en el contralo, penmifen mantener fas condiciones econdmicas y financieras existentes & momento o la
presantacion de 3 Propuesta por parte de la enbidad sin animo de cro y consecuentemente, estan disefiados para restablecer y

meanlanar [a ecuacion de equilibio confraciual,

Comao quiera que el analisis realizado por efapas solo se identificara rlesgos en la etaga de ejecucion ieniict resgo slguno, los cuales
una vz identificados se estma que su clase es general y sus Ruentes son extemas.

(TMLUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Calegorizacisn del Riesgo).

mmmmmmmumdmmmmmamm.mummm
riesgos para cualificarios, cuanfificarios y valorasios

MATRIZ DE RIESGOS.

Cumplienda con lo expresado en el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en &l desannilo legal, jursprudencial y docirinal |
exisiente sobre o principic de fa ecuaciin contractual (ariculo 27 y 28 de |3 ey 80 de 1993), o del equilibro econdmics del contrate.
procadid a reafizar fa estimecion, fipficacitn y asignacion de los riesgos previsibles que puedan afactar [ equivelencia econdmica dal
contrato que llegare a celabrarse.

M* Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las
variaciones an los precios de mercado de los productos y las
cantidades necesarios para ejecutar en los larminos del

s convenio,
CLASE ~ GENERAL
| . FUENTE EXTERNA
ETAPA | EJECUCION
TIFO ECONOMICO
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" DESCRIPCION [QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE
DCURRIR)

PUELCE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE LOS
SALARIOS,

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS.

PROBABILIDAD POSIBLE

IMPACTO = COSTO.

CALIFICACION TOTAL 3

PRIORIDAD i

A QUIEN SE LE ASIGNA - CONTRATISTA

TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA,
[PROBABILIDAD _ POSIBLE = |
| CALIFICACION TOTAL - 3
| AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO | 51
_PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA

|| FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICLA EL TRATAMIENTO

COMO SE REALIZA EL MONITORED

UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR
PARTE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO,

A TRAVES DE LA SUPERVISION 5E REALIZARA EL
MONITOREC DE LOS SALARIDS Y LAS VARIABLES QUE

PLEDAN INCITIR EN SU AUMENTO,

 PERIODICIDAD {CUANDO).

MENSUALMENTE

2, Los efectos, favorables o desfavorables, derivados
de las variaciones de la tasa da cambio y de la evelucion da la
devaluacion real observada frente a la estimada Inkclalmente |
por la entidad sin animo de lucro.

| CLASE GENERAL

_FUENTE EXTERNA

"ETAPA EJECUCION
TIPO ECONOMICO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE

- | PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES PACTADOS

| OCURRIR - o DEBIDO A LA DEMANDA ¥ OFERTA,
| CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO INCREMENTO EN EL COSTO OE LA RACION, 1
PROBABILIDAD FOSIBLE
IMPACTO COSTO Y PLAZD
CALIFICACION TOTAL 3
PRIORIDAD 3
A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA
TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA
PROBABILIDAD POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3
AELE ECONOMICO DEL CONTRATO =] )
ﬁ, RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE 5E INICIA EL TRATAMIENTD | UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR
o PARTE DE LA SUPERVISION,
COMO SE REALIZA EL MONITORED A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL =
MONITORED DE LOS VALORES Y LAS VARIABLES QUE
= PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO.
PERIODICIDAD {CUANDO). = MENSUALMENTE )
N* 3 Los efectos, favorables o desfavorables, de ia |
alteracion de las condiciones de fnanciacién diferentes a los
Pagos concemientes & EL MUNICIPIO como consecuencia de
la variacidn en las variables del mercado,
CLASE GENERAL
FUENTE | EXTERNA
 ETAPA EJECUCION |
TIPO B OPERACIONALES
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE PUEDE EXISTIR VARIGCION EN LOS VALORES DE LOS
OCURRIR) OPERARICS DEBIDO A LA DEMANDA Y OFERTA. TENIENDO
EN CUENTA LA OBLIGACION CONTRACTUAL DE LA
CONTRATISTA OF VIABILIZAR ¥ OBTEMER MECANISMOS ||

Pagina T4 do I8

Alcakdla Municipal de Morales-Bollvar  Nit- 8904804.31-9

Camara 2 N* 4705 Palacio Municipal

E-maii: alcaidie@morades-bolivar. gov.co

Alcalde - 2024-2027

L7




A_,Icaldla de

Et i B e
I .

ESTU PREVIOS W

OBLIGACIONES COMPLEMENTAR EL ESCUEMA OE
FINANCIACION DE SU OPERACIKON TENIENDO EN CUENTA
QUE NG HAY ANTICIPG, PARA LD CUAL EL CONTRATISTA
TIENE PLENA LIBERTAD DE ESTABLECER SUS FUENTES DE
FINANCIACION MECESARIAS PARA EL DESARROELO DEL
PROYECTD, ¥ HNO ENSTIRAN CUBRIMIENTOS O
COMPEMNSACIONES DE PARTE DE EL MUMNICIPID, COMD
CONSECUENCIA DE LA VARIACION SUPUESTA O REAL
ENTRE CUALCUIER ESTIMACION INICIAL DE LAS
CONDICIONES DE FINANCIACION FRENTE A LAS

PARA LOGRAR EL ESOUEMA DE FINANCIACION DE ||

REALMENTE OBTENIDAS
CONSECUENGIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS
PROBABILIDAD g POSIBLE
IMPACTO COSTO ¥ PLAZO
CALIFICACION TOTAL 3 =
PRIORIDAD 3
A QUIEN SE LE ASIGNA _ CONTRATISTA —
TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA,
PROBABILIDAD - POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3 )

|lﬁgnammﬂmu DEL CONTRATO S
RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTC DEL HECHC POR

. PARTE DE LA SUPERVISION.
COMO SE REALIZA EL MONITORED A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
SEGUIMIENTO.
PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE,

RIESGOS QUE ABUME DEL MUNICIPIO.,

A party de |a fiecha de suscripcitn del Confrato, &f Municipio asume, dnica y exclusivamente, los efactos derivados de los riesgos que se
listan & confinuacin, ademas de aguellos que de maners expresa y clara se desprendan de ofrss ddusulas o estipuaciones dal
Coniralo v sus apéndicas.

En fodo caso, cuando de la ocurencia de tales resgos, se desprenda una obligacion de pagar una suma de dinero al Coniratista, se
entendera que tal suma da dinero serd cancelada en los Wamminos estableckdos en las ddusulss aplcsbles:

1. Los efeclos destavorables, derivados de la existencia de dafio emergente del Contratisla, por la ocurrencia de hechos de Fuerza
Mayor o Caso Fortuito, en los témminos dal Contrato y la legistacion existenta.
2. Los efectos desfavorables orignados por nuevas normas durante |a ejecucion del contrato v que sean aplicabies al proyecto.

QW.MﬂM&WHﬂH.dﬂH&FWHHEQMTﬂth!HdeHUMWDMrﬁE
efacios dervados de la variacin de las tarfas impositivas, 3 creaciin de nuevos impuestos. la supresion o modificacin da los
existentes, y en general cualquer evenlo que modifique las condicionss fributsarias mxstentss 2 moments de L presentacion de la

1. MEI.ELAEHTM ESTATAL CONTEMPLA EXIGIR

Por iratarse de un contraio estatal, para g mgamaﬂ:mmmmmmmumummmwwumﬁ

celedre, esta dependencia considera pertinenle delerminar Ios riesgos que pueden cubricse mediante garantla, por ello el futuro

I!Hl:||:n|1la';1lﬁta||[m 1#&311@ mm ir & favor del Municipio, una Garantia Unica axpadida a través de cualguera de los mecanismos sefiatados en
redo del A6

—

ETAPA CONTRACTUAL

Por medio de esle ampsro, ks entidad
Be proege conlta ko8 perquicios y . .
derivados del incumplimiento imputable | CUMPLIMIENTG n';“;;ﬂ”mm El plazo dal convenio y
4 iral i CONVENI. cuatro (4} meses més.
emanadas del convenio garantizado =
e e e e | s, | Dm0t s | Boem ooy e
corial Wiicedl v ol de | SEGURIDAD ol valor del convenio, | {3) afoe mas.
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ESTUDIOS PREVIOS

las demas prastaciones sociales de ley | SOCIAL
asus emphados. INTEGRAL Y
DEMAS
PRESTACIONES

SOCIALES.
Coma 56 va @ prestar un Senicio B | o) inaAnDEL | Diezporclento (10%)del | El plazo del convenio y
entidad prevé amparar la calidad del | eopynin valke diel convenio. cuatro [4) messs mas.
B. INDICACION DE 51 EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN ACUERDO COMERCIAL

De conformidad con ia Guia para 8 coniratacin con entidades privadas sin animo de jucro y de reconocida idoneidad, los Acuerdos
Comerciales no son aplicables & los convenios de colaboracion nd a los convenios e asociacdn, pues esios sdlo resultan apicabies 3
Ins Procesos de Contratackn an wirlud de los cuales una Enlidad Estatal adquiers o se abastece de un blen, obra o senvicio a través de
un contrata conmigative.

NOMBRE: KATHERINE G. MORENDO ANTOLINEZ
CARGO: SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO FIRMA
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ANEXO
ESTUDIO DEL SECTOR - PROCESO COMPETITIVO
REGIMEN ESPECIAL

(Decrelo 1082 de 2015, artlculo 2.2.1.1,1.6.1) Guia para la Elaboraciin de Esbudios de Secior Colombia Compra Eficiente.

Da comformidad con el articuky 2.2.1.1.1.6.1 del Dacrato 1082 de 2015, y con la Guia para ia Elaboracion de Estudios de
Secior alaborada por Cofombia Compra Eficiente, se procade a hacer el estudio del seclor para confratacion del siguiente

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL. COMERCIAL. FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA
SATISFACER LA NECESIDAD

1.1 PERSPECTIVA LEGAL:

Para el afio 2026 el Municipio de Morsles Bolivar, comempla en sy plan anual de adquisciones k3 ejecucion del sguianle
proceso contraciual del sector Goblerno, El Decreto 082 de 2017 por el cual se reglamenta la contratacion con entidades
privaddas sin animo de lucro 3 13 gque hace referencia l inciso segundo del articula 355 de ta Congtitucion Politica establecio
que Colombia Compra Eficiente debe expadir una guia para su aplicacidn, en Ia cual debe incluir las definiciones a las
expresiones ublizadas con mayuscula inicigl en & mencionado decrefo] v establecer pautas y criterios para definir lss
caraclersticas que deben acreditar |as enfidades pvadas sin animo de |ucro que confratan con Enfidades Eststales en
desarmlio de |as nomas citadas,

Q La confratacidn con enfidades prvadas sin @nimo de jocro v da reconocida idoneidad de que trata f articulo 355 de la
Conslitucitn Politica reglamentada por el Decreto 092 de 2017 es una conrataciin especial que procede exclusiaments en
ios casns previstos en lales normas, Esta contratacin tiens onigen en la necesidad de continusr con &l apoyo de fas Enfidades
Estatales a aclivdages baneficas an el nuevo marco constitucional sin susiios parlamentanos.

El origen de esta confratacion esta en @ reflexion del Constituyende de 1991 sobre la necesidad da abalir log auxilios
parlamentanos, pero dejar 2 salvo el apoyo esiatal @ las activdades beneménitas en ol campo de & soldandad humana
siempre que fales aclividades hayan sido previsias en los planes de desamollo, quienes desarrolien lales actividades sean
waneos y haya mecanismas de werficacion del desting de loa secursos enfregados para el Estado para al shecio,

La doclring sobre el articulo 355 de la Conslitucion Pofitica afirma: *El propdsiio es parmilis que clencs sujelos de derecho
privado que desamollan actividades benamésitas en ol campo centifico, cullural, educalive o de solidaridad social ¥ humana,
puedan recibir apoyo estat@, pero somefdes & mecanismos de verificacidn del destine dado & los recursos ¥ a las
modalidades de su ejecucion, inherentes a la confratacién piblica, evitande asi que desvirlte su funcidn hasta convertirse en
una herraméanta de proselitisme poliico, de beneficio individual & de despilfarr da dineros plblicos como acontecid en afios
anberiores”,

Sobre el particular & Constituyente Alfonse Palacio Rudas afirmd: *.... la asamblea s empefio en prohibir a las ramas y a los

g organas del poder plblico decretar auilios y donaciones a favor de personas naturales o juridicas de derecho privada. No
ubsiante, y luego de un confinuo forcejeo, a manera de excepcidn se aprobd un articulo de mi cosecha, 8l 355, pams que,
ayudadas por el fisco insfituciones de reconocida idoneadad puedan saquir desarroliandn sus faress humanitaas en beneficio
de kos seciores mis desprofegidos de la socledad. Para accader a tales recursos oficiales bas insfiluciones deben pasar los
controles y fillros que la normz impone, con &l fin de evitar evenluales abusos y conuptetas. De alli que se exige la celebraciin
de un contrato previc de ias enfidades privadas con &l Goblema an cualquiera de kos niveles nacional, deparamental, distrital
o municipal. Ademas, debesan acreditar que s2 irata de entidades sin anima de |ucro, probar su idoneidad y que realizan
programas y actividades de inferds pliblico en consonancla con el plan nacional y los planes seccionales de desamolo. A s
luz de esos Wyminos de referencia, & norma citada autoriza & Gobiemd para reglamentar b materia, en el enfendimiento de
que 3 esas solicitudes, cuando procedan, e les dard safistaccion con los recursos de 0§ presupuestos nacional,
dapartamental, distritad o municipal, segiin &l caso.”

OBJETO DEL CONTRATO: AUNAR ESFUERZDS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINAMCIEROS PARA
ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA ¥ RURAL
DEL MUNICIPID DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS GUE GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA
DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ARO 2028,

MODALIDAD: PROCESO COMPETITIVO,
CAUSAL: REGIMEN ESPECIAL.

VALOR: El valor que del convenio asciende & i suma de: TRES MIL OCHOCIENTOS NMUEVE MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESDS MICTE ($3.809.116.500,00) MIL.

Alcaldia Municipal de Morskes-Bollvar Nit: BO0480431-9
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APORTES DEL MUNICIPIO: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE ($3.749.116.500,00) ML

NECEBIDAD: El ervejpcimientn &8 al confunio de transformacionss y o cambios que aparecen en el individuo a lo largo de
la vida; &3 la consecuencia de @ accin del empo sobre los seres vivos. Los cambios son bioguimicos, fisioldgicos,
moriolagicos, seciakes, sicoidgicas y funcionales. El envejecimiento individual esta delerminado por las condiciones sociales,
econdmicas, ambianiales, nulnicionales y ciifurales an las que viven lod sarms humanos

La lransicidn demografica nos indica una sociedad envejecida para esie sigho y ha puesto a |a poblecion adulta mayor en &
centro de ias preocupacionas de (@ agenda plbica nacional, De igual manera, para &l Gobiemo Departamental de Bolivar,
comprometide con [a poliica pdblica de envaieamients y vejez 2015 2027, es un compromiso garantzar que las parsonas
mayones dispongan de las oporunidades y medios, en igualdad de condiciones, para el goce efectivo de sus demschos y
Eberfades fundamantales y profongar su parficipacion plena en |a vida productive de ie sockedad. Para esio, se rquiere
reconncer ias crecientes demandas de bienestar y proteccion infegral a las personas mayores, de sus neceskdades frente a
ia situacion de dependencia, del respeto por su proyecto de vida, independencaa y autonomia.

Para hacer frente de manera inegral a esle problama social que estd golpeando a |a sociedad colomblana, se propone i
creacion, dolacion y puesta an marcha, en Colombia, de manera obligatona, de los Centros Vida, que ofrezcan un espacio
propicio para alimentacion, esparcimiento, rehahilitacion, actividad fisica, cultural y recreativa de nuesiros mayores.

El Gobismo Nacional adopdt la Politica Pibica Nacional de Envejecimiento y Viejez 2022 2031, mediante &l Decrato 681 de

™ 2022, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para ef desarmilo del envejecimients aclivo y saludable ¥ de uns

i wejer digna, sutbnoma e independiente en condiciones de iguaidad, equidad y no discriminacion. Lo andarior, an &l marco de
la proteccitn de s demchos humanos y bajo el principio de corresponsabilidad individual, familiar, social y estatal

Es kmportante conacer que &l envelecimiento es el conjunio de modificaciones modoldgicas y fsioldgicas que apamscen
desde &l mismo momento del nacimiento, se noementa con el paso ded tempo o involuera a fodos los seres vivos, Es un
proceso biokgico, social y psicoligico, como resultado de la Interaccion de la herencia, of ambiente y la conducta y va
delineando la Gitima etapa de la vide: | vejez. Esta se refiers a un estado relativamente fango, ya que puede comespander
d casi la lercera pane de |3 axstencia, y ademnas es e (imo escalon del ciclo vital.

Taniendo an cuenta ia Alta poblacihn Adullo mayor en el municipio de Morales Bolivar, La edad fisiclogica de inicio de la
vejez para el caso Colombiano:

+ A partir de ios 60 afos: Ley 1251 de 2008 arficulo 3.

* Excepcionalments, desde los 50 afios: para las comunidades indigenas y parsonas con discapacidad: Ley 100 de 1983
articuln 257,

* Mayores a 55 afios por s condicionas de desgaste fisico, vital y psicolégice: Ley 1278 de 2009: articulo 7
Para & aflo 2026 & municipio de Morles flene aproximadamente 2,855 adultos mayores: 1,260 mujeres (44%) y 1,605
@  rombres (56%), representando el 12.0% de la poblacin fotal del municipio, con un gran namera de esta poblacion de
atencion especial en categorias de Silben A y B (pobreza exirema y pobreza modesada respectivaments), la administrackin
Municipal esta comprometida con el programa de alencidn de nuesiros adulios mayores y con la implementacion de
acciones integrales, relacionadas con estilos de vida saludable, el cuidado y autocuidade, is seguridad aimentaria y
rutricional, asi como sobre los faclores profectonss para conservar |a independencia y ka autonomia, para velar par entomos
fisicos y socisles para sumar afos de wia ssiudables en comvivencia armoniosa que les pemita vivie an paz consigo mismo
¥ con el ambiente que io rodea an la etapa de la vejer, a través dol Ceniro Vida ded Municipio.

Centros Vida: Conjunio de proyectos, procedimientos, profocolos e infrasstruciura fisica, Wcnica y administratha onentada
a brindar una atencion inkegral, durante el dia, a los Adulios Mayores, haciendo una contribucion que impacts an su calidad
de vida y bienestar [Ley 1276 de 2009]

Se contempla como base la ley 1251 de 2008 cuyo objeto es proteger, promaver, restablecer y defender sanvicios de
atencion y desarrodo Integral de l2s parsonas an su vejez, de confarmidad con el arficulo 45 de la Constitucidn Nacional, |a
Declaraciin de los Derechos Humnanos de 1948, Plan de Viena da 1982, Daberes del Hombre de 1548, la Asambilea Mundigl
de Madnd y los diversos iratados y convenios Inlernacionales suscitos por Colombia, en su Adiculo 6°, establece como
deberes que el Estado, fa sociedad civil, ta familia, & adulte mayor y los medias de comunicacion debersin para con los
adulins mayores garantizar y hacer efeciivos sus derechos, asi como asegurar la adopcidn de planes, poliicas y proyectos
para al adulio mayor,

Esimgartante mencionar que ka administracion Municipal, mediante Acusrde 009 de 2012 (9 marzo 2012), ¢rea s Estampila
Pro an¢ianc para of Bienestar del Adullo Mayor del Municipio de Morales Bolivar, con tarifa del 4%, con suelo pasivo
personas raturales y juridicas que suscriban contratos con las entidades que conformen el presupuesto anual del Municiplo
de Morales Bollvar ¥ que segin (a ley 1276 de 2000 , la Adminisiracion Departamental distribuye entre los Municigios el

Alcuidio Municipal do Morsles-Bolhvar N 890480431-0
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Impuests denominado Estampilia para el bianestar de ks persona mayer, para concur con las entidades temiorales en (s
construccidn, instalacion , mantenimientos, adecuacin v funclonamiento de centros Vida con programas de aencitn
mamm;mmmmwm&ﬂmﬁememmmmmmbmmm
del Adulto Mayor del Municipic de Morales Balivar. El Municipio de Morales; desde la Secretania de Desarodo social y
econgmice establece a necesidad de la creacion de la politica Publics de tercera edad y desde &l mes de Junio del afo
i!mHlnmnmmmﬁimmlacrminda{amma,deammmmtmalaFuﬁtap;ﬂ:adﬂﬂm'a
edad, con |a pariicipacion de la comunidad y focalizackin delallada para garantizar los derechos, ideas y proyectos de toda
& poblacion objeto. entregando en el mes de diciembes de 2024 los siquisntes actos administativas:

1 Constitucdn Juridics Legal de la Mesa de Participecian para Tercera edad y vejez sagura del Municipio de Moraies
en el Deparlamento de Ballvar,

2. Constitucstin Juridica Legal del Comié Téenico de Tercera edad y vejar sequrs en el Municipio de Morales en e
Depariamento de Bollvar,

3, Constitucitn Juridico Legal del vocero de Tercera Edad v Vejer Segura del Municipio de Morales en &l
Departamento de Bolivar,

L) Entrega ce |a Politica Publica tercera edad y vejsz segura, siendo adoplada mediante DECRETO 167 (18 de
diciembre 2024): Por medio del cual s Adopla f2 Polifics Publics o Tercera Edad y Vajer Segura, s cual Garantiza los
Derechos & la Atancidn Infegrl, 3 Inclusin, La Visibilizacion, Proteccitn y Paricipacian de os Adullos Mayores. Esta
Puolifica es adoptada por el aloalde municipal y recibida a satistaccitn por pasta de la comunidad de adufios mayores del
municipio.

Bajo eslas instancias se fomaron las acoiones indicadas en el presante Plan da accion,

G Verificando ks datos estadisticos del municipio de Morales Bolivar, se obsanva que fiane mas de 90% de su poblacion en
mmias.mmmlpnaemmmmmmmﬂﬁﬁw:u.H}mlwdlﬁanmmhimamm
de recormido de la cabecera municipal @ través de cameteras terciarias y con condicionas dificies de access. adicionalments
hacia |a parte alfa del comegimiento |a situacian por orden pibfion defona ambientes criticos de desplazamiento de la
poblacion desde sus veredas hacia kas dreas pobladas, en estas dreas rurales residen los adullos mayores, alli viven
nuasiros abuelos que estan caraclerizados dentro de 3 pabiacian vulnerable que requiens de acompafiaments confinuo por
pants de equipos profesionales en nutrioidn, psicosocial, salud, monitoreo, alencion personaizada, Por este motiva dentr
del plan de accion se conlempla 12 atencin también hacis esios abusiios con el desplazamiento a cada comegimients y sus
vinedas minemo de una vez por mes del equipo inerdiscipinaria y & entreqa de paquates nutricionales asordes a la minuta
establecida y con las cantidadas duneas para 3 preparacion en sus hogares que garanticen &l derecho a su alimentacidn
como lo establece 1a politica Naciona! de vejez, fe astralégica 2, linea de accidn Fomenio de la sequridad alimentaria y
nuricional: *Esfa fines de acciin th'ﬂmmmmmmampmmmmjd
mﬁaﬁ.ﬁayhnﬂmﬂmmmmmﬂhmhmh&mﬁwmd&h%ﬁmﬂwm
Entendiando & la WMrMmMWMSMFWMd&Mmﬂmy
HmmWrmﬁﬁMmmm.mwemﬂmmﬂmmmmw
atfecuada utfizacion baldgica para fevar una vida saludatile y activa”

Las caraclerisécas generales de los beneficianos para este programsa de atancion integral da los adulios mayores a iraves

ﬁ mlnlﬂar‘rhmvﬂa&nhﬂﬂmmmmmmNimlﬂsﬁ.y&datammradEiEISEENn
quienes segin evalwacitn socioecondmica, realizada por personal especifico, requieran de esle beneficio para mitigar
condiciones d2 vunerabiidad, aislamiento o carencia de sopore social Ademas, Anciancs Indigantas y adultos mayores
parienecientes a los grupos #nicos o viclimas del confliclo.

mmmmmmmmmmmﬂmmﬁ,ummmmmmm
mmﬁnﬂﬂuﬂhﬂﬂd&mMﬁﬁmhmﬁlmmmanw;ﬂgmdﬂmw
afo 2026,

La focalizacidn y eleccion de los adultos mayores beneficiarios son establecidos 3 iravés oed primer comité técnico de larcers
edad f vejez segura afla 2026, scportado por ef acta N° 010-2026 def 24 de febraro 2026 en cumplimiento a la ley 1850 de
2017 por medio de la cual se garantizan los senvicios de alencitn integral y pariendn de & base de datos inicial, de acuerda
& las condiclones de vulnerabilidad, iteros de prigfizacitn, valor proyeciado de alencion para el programa indegral al Adulto
Mayor y presupuesto 2096,

MISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

Proporcionar una atencibn integral y personaiizada a los adulios mayores del Municipic de Morsles Bofivar, Comegimientos
¥ veredas, en condiclones de Vunerabidad, dreccionados a promover su salisd. bienestar y calidad de vida, a ravés de
saricios humanizados y programas diversificados, frabajando an entomes Sequros, respeluosos ¥ acogedores que se ajusts
3 ag necesklades individuales de nuestros usuarios, ingrando el fortalecimiznln de su Sutonomis y dignidad

VISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

' E-maili: aicaldis{ morales-bolivar.gov.co
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En & afo 2027, seromos un refaronta regional reconacido por niostrs axoslancia an la ATENCION INTEGRAL del Adulio
Mayor, caracterizandonos por & liderazge en |a implemeniacidn de praclicas innovadoras y eficaces que mejoran
confinuaments & vida de nuasiros Abuaiflos. Seremaos un centro de excelencis que promueve una cultura de respetn,
inclusion y solidaridad en nuesira Region, asagurando qué cada parsona adulto mayor se sients valorada, apoyads y amada,

VALORES INSTITUCIONALES

EI RESPETO es &l pilar &n las relaciones inferpersonaies porque reconoce y valora & otro, Por este moivo, Bl RESPETO es
nuesir valor basa, reconociendo nuestras hablidades y respetando las habilidades de todo ef equipo y de nuestros abuslitos,
fque se complemeanta con npestnes ssquientes valomes InsBucionales;

. Dignidad: Reconocemos y respetamos el valor intrinseco de cada Adulio mayor, asegurando que todas nuestras
acciones fafiejen este compromiso fundamental,
. Compasion: Acluamos con empalia y sensibiidad, respondiendo a les necesidades emocionales y flsicas de
NUESINoS UsLanos con comprensian y cuidado.
. Excelencia: Mos esforzamos por ofrecer servicios de la mas alta cabidad, compromatéindonos con la mesora
mnhmyhlmﬂdﬂnmmmmr:ﬂmm

Integridad: Mantenemos eslandares éficos y de transparencia elevados en lodas ruestras operacones y
rﬂmhﬁ.g&rﬁmmahmﬂﬂan;aralmpﬁnﬁe nuestros usuarics, familizs y la comunidad en ganeral
. Colaboracion: Fomentamos un ambiente de Fabajo en equipo y colaborackin con la comunidad y olras
organizaciones, foaleciando nuestras redes de apoyo ¥ recursos.
b Inclusidn: Promovemos un enfoma inclusive donde todas ks personas, sin importar st ongan o cicunstancias, se

Q sientan blenvenidas y valoradas, garantizando igualdad de oportunidades para todos nuesinos usuaros.

. Innovacion: Adoptamos lecnciogias avanzadas y mésodos innovadores para mejorar i eficiencia y efectividad de
ruasiros servicios, siempre con e objelivo de sabisfacer kas necesidades cambiantes y creclantes de nusstros usearios v la
comuridad.

Nuestra premisa de trabajo es:

“Para Brillar no es necesario opacar a mi compafers, todos tenemos luz propia, inica e inigualable, cada uno con
£U esencia.”

Eslas aclividades direccionadas & "AUNAR ESFUERZDS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICDS ¥ FINANCIEROS PARA
ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNIKCIPIO DE MORALES BOLIWAR. MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAM CONDICIONES DE VIDA
DIGMA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS ¥
RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ARQ 2026" sa
encuaniran aineadas con nuesto Plan de Desarmolio 2024-2027 Un Goblema para ransformar vidas de |a sigulents forma:

2.2 Linea esiratégica equidad socis ambsental en moraies
g 2.2.3 TRANSFORMANDO LA EQUIDAD SOCIAL
Pregrama Cuidado y respeto por nuestro Adulto Mayor

META: Fortalecer los servicios para la atencion y proteccibn integeal al adullo mayor con la distribucian de los recursos da I
estampilla en los centros de bisnestar y centros wida de los municipios.

Producto: Servicio de atencitn y prevencion a i desnulricion desde al sacior inclusion social
Indicador: Adulio mayor atendidos

1.3 PERSPECTIVA ORGANIZACIONAL: La InsStucion Estatal, consklers como objetivo funclonal de la enfided
organizacional, & cperar con malas de eficacia y eficiancia, hasta alcanzar un nivel dptimo de calidad. La Administracian
Municipal, en & blsqueda por brindar a la comunidad los mejores servicios, en cumplimients de su objeto social y coma
apoyo a sus procesos administrativas, a lraves de las diferanies dependencizs fiene por cbjelive proveer y promover

programas y sericos que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de 1a comunidad; mediante el desarmolic y
ajecucian de los diferentes programas y proyectos denfifizados en el Plan da Desamallo,

Tenienda en cuanta ko antenior, y lo expuesto en la perspectiva comercial del presente andisis, a continuacion, se relacionan

s condiciones mrmmmwmwummmdmmmmmdm objeto def convenio
A SusCrbir,

1.4 PERSPECTIVA TECNICA:
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La Administracon municpal, ha considerado que necesita levar a cabo el desarollo del objeto confractual, como parte del
apovs Instifucional

1.5 PERSPECTIVA FINANCIERA:

Se observa que tal iformacion no es determinante para establecer las condicionss de |3 condratacion directa. Despuds de
reafizar el analisis comespondiente, se identificd que, por iratarse de una confratacion directs, no se hace viable considerar
esla parspectiva dado que |a condicidn financiera (ndicadores financieres) del contratata no incide de manara alguna en ol
cumplimiento del convenio ni en el desempefo de a entidad y por tal mativo no se procede a su desamodo. Los honorarios
de |2 presente confralacion se pactardn con una cuota fijla mensual

1.6 ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO:

D acuerdo con ko establecido por el articulo 4" de b Ley 1150 de 2007, el decredn 1082 de 2015, y siguiendo los Inaamientos
dispuestos por la Agencia Nacional de Confrataciin —Colombla Compra Eficiente- procedit a reafizar of andiisis de riesgos y
fa forma de mitigarios, asl-

Cumpliendo con ko expresado en el articulo 4 da la Ley 1150 de 2007 y con base en ef desamolko kegal, jurisprudencial ¢
doctrinal extstente sobre el principlo de la ecuaciin contractual (articuio 27 y 28 de fa hey B0 de 1993), o del equilibric
sconbmico del contrato, procedit a realizar la estimacion, Bipficacion v asignacion de los resgos previsbies que puedan
alectar |3 aguivalencia econbmica del convenio gue legare a calebrarse.

La normatividad que se aplica al proceso de contratackn, es ks conlenida en [a ey B0 de 1953, ley 1150 de 2007, el decreto
’_ reglamantanio 1082 de 2015 y la guia expedida por Colombia Compra eficients.

Seguidamente se pracedio, ublizando coma fuente la luvia de ideas y expenencias en anterones procesos similares seguidos
por |a entidad, a identificar los fesgos que pedria tener el procass de contratacion, por etapas, partiends de las eflexiones
recomendadas por i Agencia Nacional de Coniratacin y las demds consideradss necesanas por la enfidad, como a
continuaciin sa axpone:

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacion a ko estpulado en & arficulo 17 v en el numeral & del aricio 20 del decrelo nimers 1082 de 25, y
siguiendo los Ineamientos dispuestos por la Apencia Macional de Conlratacion -Coiombia Compea Eficiente- procedid a
realizar €l anaksis de resgos v 12 forma de mifigaros, asi;

CONTEXTOQ.

Que &l objeto de la presente confratacon es: “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBAMA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MECIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE
VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS ¥
RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ARO 2026".

Q En el presente proceso de contratacion se identifica como participes, por una parte, & Municigio en su calidad de Contratante
¥ par otra, la persona natural o juridica que sea sefeccionada mediante seleccion abreviada de menor cuantia

El abjedo de & presente confratacion se sjecutars en el Municipl, que cuenta con vias oe rapido accesn a sus comegimianias
¥ 0028 de una geografia qua ba parmite su recomido en forma Agil y rApida

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Sequidamenie se MH.MDmMammdammyamasmﬂmmmmmm
por [a entidad, & idendificar los riesgos que podria tener el proceso de contratacidn, por etepas, partienda de las reflexiones
recomendadas por i3 Agencia Nacional de Confratacion y fas demdas consideradas necesasiae por la enfidad, como a

continuackn se expone:

ETAPA DE PLANEACION:

ITEM ANALISIS REALIZADO S [ NO | NA

1 La modalidad de contratacin es adecuada para el bien o senicio u obra | x -
necesitade,

2 Los requisifos habiitantes son os apropiados para el proceso da contratackon y K
ﬁmmmnmmmemmﬂmmlmrm
relacionadns con la habilidad para determinar requisdos habililantes consisfents
en &l proceso de condrataciin y con e sector econdmico en el que actian ks
posibles oferentes,
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3 El valor del convenio cormesponde & los precios del mercado. X
4 La descripoion oot ben o service requendo es clara. R x|
] 'ﬁlmmmbﬁhﬁﬂmmmmuH:mqmmm %
Transpafencia, equidad y competencia enine los proponanies.
B El estudio de mercado permite identficar los aspecios de olena y demanda del | x
mercado respeclivo.

7 El disafio del proceso de contratacion permile satisfacer las necesidades de la | x
entigad estatal, cumplic su misitn y si &s coharents con el cumplimientn de sus
cbjelivos y metas.

De acuendo con lo expuesio. consideramaos que en |3 elapa de planeaciin NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE
RIESGO ALGUNOQ, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION
ITEM ANALISIS REALIZADD sl [, [ WA
1 Falta de capacidad de la entidad estalal para promover y adelantar la seccion X

dal contratsta, Incluyendo &l nesgo de sedeccionar aquellos que no cumplan
con |3 iotalidad de reguisios habilitantes o se encuentren inowsos on alguna
Q inhabilidad o incompatibildad,

Riesgo de colusin, X
3 Riesgo de ofertas arliickziments bajas. T X

JUSTIFICACION. Respecic a |a falta de capaciiad de la entidad, resulta importante actarar, gue la capacidad de
confrataciin dewiena del estalhulo contractusl confenido en la ley A0 de 1543 y en las normas reglamentarias, por tanin
consideramos que no s posible que haya falta de capacidad del Munkcipio para adelantar & proceso de contratacion:
ademas se cuentan con ks aulorizaciones para celabrar cualguier ipo de confrato que tenga como propéeiio cumpln con
los fines de la enfidad. Raspecio 3 la seleccion del confratista que no cumplan con I3 fotalidad de requisitos habiltantes, se
aciara que fa seleccion se realizard teniendo en cuenta las condiciones de idoneidad v experiencla diractamente
relacionadas con & ohjelo del confrato, de tal manera, que ta enfidad =& absfendrd de celebrar confratos con

luridicas que no cuanten con ia experiencia & idoneidad exigida por fa entidad en los estudios previos, igualmente, previo 2
la celebraciin del conlralo, la entidad verificara ks anlecedentes judicisles, discipinanios v fiscales de los futuros
coniratisias para establecer si se encuentran o no inmersos en causales de inhablidades para conlratar con & estado.

Respacto a los flems 2 y 3, teniendo en cuenta la naturalaza del proceso de seleccidn, so deberdn varflicsr las ofertas en

mmﬂnamﬂmﬂrﬁnﬁrﬁﬂmmﬁnh&mdhmmmmﬂaﬂmmmummm
Q e 36 ancuentren &n & rango de precios artificialmente baos.

De acuardo con i expuasto, consideramos que en la etapa de seleccin SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE LOS

RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden alectar dicha etapa

ETAPA DE CONTRATACION

" ITEM ANALISIS REALIZADO sl [ NO NIA
1 Riesgo de que no sa firme el convenio. ) ' "

2 wmemﬁmﬁﬁwammmmﬂ x
proceso de contratacion o que su presantacidn sea lardia.

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publcaciin o & Regsio X
Prasupuestal dal convenio,
4 Riesgos asociados a fos reclamas de lercerus sobre ba seleccion del ofenante X

que refrasan el parfeccionamients del convanio.

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que la fafta de firma del conirato, no es por i soda un riesgo para la
etidad ni genera consecuencias o posteriores circunstancias que puedan ser consideradas como resgos. Los antecadentas
an |a entidad respacto a la negafiva del selectionado para firmar el confralo son minimos, y en las ocasiones que =a ha
pregantado no han generado ireumatismos para la entidad, porque, an primer lugar se supone que el contraln no nacesia a
|a vida juridica, segundo, ef recurso que se iba a ulilizar bien puede invertirse para generar la contratacion de ol cantratista
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que cuente con Igs condiciones de axpariencia o idoneidad mqueridas y tercem, porgue & obieto de ks conlratacidn no daria
lugar a reclamaciones de lefcens, par cuanto no hay pluralidad de oferenies.

Respecto & item 2 En cuanlto al fesgo de la no suscripcin de las garantias debera ser asumide por of Contratista, Se
considers dicho resgo de cardcler general y su fuenle as extema

Respecto al flem 3 Mo existe resge alguno, puesto que as un lema netamente administrativo, ¢l cual hace parte de fa
ajecuciin dal respeclivo contralo

Respacho al ilem 4: No exislira mesgo del padaccionamiants del contrato, 1noda vez qua cusiquier reciamo 84 sujetaria a fa
jurisdiccion contenciosa previo agolamiento de 108 recursos en via gubarmativa,

D acuerdo con ko expuesto, consideramos que en |a etapa de confrataciin SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGODS
que no alectan significativamente (2 fdura conlratacian,

ETAPA DE EJECUCION:
Tenlendo en cuania la clase y objelo de confralaciin se estima para la elapa de ejecucidn los slgulentes nesgos:

1) Losefects, favoratses o desfavorailes, dervados de (38 vanacionas &n los pracios de mercado de kos productos y fas
cantidades nacesarios para aecular an los Wenminos el convanio,

2) Los shecins, favorables o desfavorables, devivados de |as veraciones de 13 (2sa de cambio y de la evolucion de la
devaluaciin real obsarvada frente 2 la estimada inicizimente por k3 entidad sin anmo de lucr,

3} Los afecios. favorabiles o desfavorabies, de |a alteracion de las condicionas de financiacitn diferentes a los Pagos
concemientes a EL MUNICIPID como consecuencia de ia vanacion en las varables del mencado, ioda ver que es una

'Q obligaciin conractual dal contratista viabilizar y oblensr macanismos para dar cumplimiento a sus propias obligaciones
an la medida que |os pancs del municipo W0 son condicion sine quanon para dar cumplimienio & la eecucion
contraciual,

4) Los efectns destavorables, de todos y cuslesquiera dafios, penuicos o perdidas de los benes de su propiedad
causados por lercerns diterentes de EL MUNICIPID, sin perjuicio de su facufiad de exigir & tercers diferentes de EL
MUNICIPIO la reparacion o indemnizacion de los dafios y perjuicios directos ylo subsecuentes cuando 2 ello haya
lugar

5) En general, los efectos, favorables o desfavorables, de las variaciones de los componentes econdmicas, fiscales,
legaias y lAcnicos necesanios para cumplir con las obligaciones de la entidad sin &nimo de |ucro necesanas para la
cabal afecucion del Convenia

Los macanismos comendos en el conlralo, permiten manlener las condiciones econdmicas y financicras exislentes al
momento de la presentacdn de ta Propuesta por pare de ka entidad sin animo de lucm y consecusntemente. estan dsefados
para restablecer y mantener ia ecuacitn de equilbnio contractual.

mqﬁaqmaﬂﬁﬂzﬂuwmmummmla atapa de ejecucion identifict fesgo alguno,
los cuales una ver identificados se estima que su clase e general y sus fuenies son extemas,

m EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacin del Riesgo).

Al no evidenciarse nesgo sigraicativg alguno deniro del analisis resfizado para la fitura contratacion, no es posible categonzar
Ios riesgos para cualificaios, cuantificatos y vakoranos

Cumplienda con lo expresado en @l aniculo 4 de fa Ley 1150 de 2007 y con base en el desamodo legal, jurtspradencial ¢
doctringl existente sobee ef principio de & ecuacion contractual (aiculo 27 v 28 de & ley BO de 1993), o del equilibig
econdmico del contralo, procedid a realizar la estimacion, fipificacion y asignacion de los riesges: previsibles que puedan
atectar la equivalencia econdmica del contrato que llegans 3 celebrarse,

N ) Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de
las varieciones en los preclos de mercado de los
productos y las cantidades necesarios para ejecutar en
los términes dal convenio.

'CLASE "GENERAL

FUENTE EXTERNA

ETAPA EJECUCION B

TIFO | ECONBMICD
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DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO

PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE LOS
SALARIDS

INCREMENTO EN EL COETO DE LOS OPERARIOS,

PROBABELIDAD FOSIBLE
IMPACTO COSTO.
CALIFICACION TOTAL 3
PRIORIDAD 3
A QUIEM SE LE ASIGMA COMTRATISTA
TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.
PROBABILIDAD FOSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3
. AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL 5
CONTRATO
PERSOMA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA
' FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR.
TRATAMIENTOD PARTE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO
COMO SE REALIZA EL MONITOREQ 4 TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
MONITORED DE LOS SALARIOS ¥ LAS VARIABLES QUE
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO.
PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE.
N® N 2, Los efectos, favorables o desfavorables,
| derivados de las variaciones de Ia tasa de cambloy de Ia
evolucion de ls devaluacion real observada frente a la
estimada inicialmente por la entidad sin animo de lucro.
LS i
FUENTE EXTERNA
ETAPA EIECUCION
TIPO ECONOMICO

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE
OCURRIR)

PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES
PACTADOS DEBIDO A L& DEMANDA Y OFERTA

CONSECUENCIA DE LA OCURRENCLA DEL EVENTO

INCREMENTO EN EL COSTO DE LA RACION,

POSIBLE

IMPACTO COSTO Y PLAZD
CALIFICACION TOTAL 3

PRIORIDAD 3

A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA

TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR

CF TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.

PROBABILIDAD

PUSIBLE

CALIFICACION TOTAL

3

AFECTA EL EQUILIERIO ECONOMICO DEL
CONTRATO

ol
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PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL UNA VEZ S5E TENGA CONOCIMIENTO DEL HEGHO POR
TRATAMIENTO PARTE DE LA SUPERVISION,

COMO SE REALIZA EL MONITOREQ A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALZARA EL

MONITORED DE LOS VALORES Y LAS VARIABLES QUE
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO.

PERIODICIDAD {CUANDO), MENSUALMENTE.

N® 3 Los efectos, favorabies o desfavorables, de la
alteracion de las condiciones de financiacion diferentes
8 los Pagos concemientss a EL MUNICIPIO como
consecuencia de la variacidn en las variables dal

mercado,
CLASE GENERAL
FLENTE EXTERNA
| ETAPA EJECUCION
™ TIFO OPERACIONALES
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE | PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE LOS
OCURRIR) OPERARIOS DEBIDD A LA DEMANDA Y OFERTA

TENIENDO EN CUENTA LA DBLIGACION CONTRACTUAL
DE LA CONTRATISTA DE VIABILIZAR Y OBTEMER
MECANISMOS PARA LOGRAR EL ESQUEMA DE
FINANCIACION DE OBLIGACIONES COMPLEMENTAR EL
ESQUEMA DE FINANCIACION DE SU OPERACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO HAY ANTICIPO, PARA
L0 CUAL EL CONTRATISTA TIENE PLEMA LIBERTAD DE
ESTABLECER SUS FUENTES DE FIMANCIACION
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,
¥ NO EXISTIRAN CUBRIMIENTDS O COMPENSACIONES
DE PARTE DE EL MUNICIPIO, COMD CONSECUENCIA DE
LA VARIACION SUPUESTA O REAL ENTRE CUALQUIER
ESTIMACION INICIAL DE LAS CONDICIONES DF
FINANCIACION FRENTE A LAS REALMENTE

OBTENIDAS
) CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO | INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS,
PROBABILIDAD POSIBLE
IMPACTO COSTO Y PLAZO -
CALIFICACION TOTAL (3
PRIORIDAD 3
A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA
TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA,
PROBABILIDAD POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3
AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL 5l
CONTRATO
PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA
| FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL UMA VEZ SE TENGA CONCCINIENTO DEL HECHO POR
TRATAMIENTO PARTE DE LA SUPERVISION

Ecaquiel Salcedo Cardoro Alcalde - 2024-2027

Alcaidila Municipal de Morales-Bollvar NIt 890480431-9
Carraen 2 N* §7-08 Palacio Municipal E-meil: alcaldie@@morales-bolivar.gov.co Pé@l:




m mcam‘ad' 24

COMO SE REALIZA EL MONITORED A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
SEGUIMIEMTO.
PERIODICIDAD (CUANDO), MENSUALMENTE

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION ¥ FUNDAMENTOS JURIDICOS.

El Negocko juridico a celebrar enfre el Municipio y la Entidad sin Animo de Lucro ~en adelante ESAL-, es un CONVENIO DE
COLABORACION, y la modalidad de seleccidn de la ESAL que usard la administracidn Municipal sera & PROCESO
COMPETITIVO, en virlud de log siquientes fundamentos jundcos

3.1, H Inciso segundo def articulo 355 de la Constitucion Macional aulorza al Goblerno, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipal para celebrar confrafos con entidades privadas sin animo de lcro y de reconocida
idoneidad para impulsar programas y actividades de inferés pdblico acordes con os planes de desamollo del respeciivo
mived,

32. LaCore Constitucional, en jurisprudencia reiferada, ha afirmado que e inciso 2o del ariculo 355 de la Conslilucion
Pofitica contempit un mecanismo de excepcion para gue las entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida
idoneidad reciban aportes del Estado para realizar actividades qua contnbuyan al banestar ganaral y cumplr ios finas
el Estado Social de Deracho

3.3, Los articulos 2 y 4 del Decreto 082 de 2017, habian sobre & Procedencia da [a contratacion con entidaces privadas
™ sin animo de lucro y de reconocida idoneidad por parie de Las Endidades Estaales del Goblemo nacional
depariamental, distrital ¥ municipal en ios 1&rmines del articulo 355 oe la Constitucion Politica, y sefalan una sere de
condiciones que debe reunir 8l Proceso de Contratacidn respectivo para |a celebracion de convenios de cooperacidn,
no obslante, Bl Consejo de Esiado, Seccion Tercera, a traves del fallo 00113 de agosto 6 da 2049, suspandit alguno
de ios apartes de estos arliculos, quedando con fuerza eecutora v ejecullva, solo los sigukenies:

Articufo 2. Procedencia de [a contratecitn con enfidades privadas sin animo de ucro y de reconocida idoneidad. [ =5
Entidades Extatalies del Gobiemo neclonal, deparfamantal, disiial ¥ mumicipal pusden confratar con anfidadss pivadas sin
anirma de e y de reconocida idoneidad en fos frminos del arficwo 355 de ls Constiicion Politica y oel presenle decrsfo,
siempre gue & Proceso de Contratecion redna las siguienfes condiciones.

a) (LITERAL SUSPENDIDO)

b)  Gue ef condrafo no comparfe uria refaciin conmidaliva én & cual hays bng confrapresfaciin diretls & favor
de Iz Emtidad Estalal n instrucciones precizss dedas por esfa @l confralisls para cumplir con &l objefo def
contrats; ¥,

¢ (LITERAL SUSPENDIOO)
@ NCISO SUSPENDIDO)

(i}

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando exisie mas de una entidad sin dnimo de lucro de reconocida
idoneidad. L Entidsd del Gobiemo necional, departamental, disintal y municipal debarg adelentar un proceso competiive
para seleccionar iz entidad énimo de lucro confratisfa, cuande en 2 efaps plansacidn identifigue &f programa o echividad de
intargz pubfco que requisne desarmoliar es ofrecido por més de tna Enfidad animo de luero.

4, CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA, YENTAJAS QUE REPRESENTA PARA
EL MUNICIPIO CELEBRAR EL CONTRATO.

Los contratos ded articulo 355 da |a Constitucion Politica tienan como objéto promover acciones de fomento social en beneficio
de los seciones mes desprolegidos de la poblacion, siempre que esién pravistas en s planes de desanmilo, mofivo por al
cual no dan lugar a una confraprestacidn directa & favor de la entidad v tampoco a una relacion cormulativa enire sta v la
ESAL, toda vez gue el beneficio directo lo recibirdn, en Oftimas, log sectores de este fipo de acciones de fomento, Para
celebrar eslos contralos, segin ko establece  articulo 3 del Decreto 052 de 2017, por regla general, 1a enfidad debe adalantar
un proceso comgpettivo para seleccionar ta enbidad sin animo de lucro confratista. En parficufar, debe venficar el cumplimiento
de |os siguientes requisitos: [} que el objeto del conlralo comesponda a programas y actividades de interés plbioo acordes
con &l Pian Nacional o Secciona de Desarollo; v if) que no haya una confraprestacion directa a favor de (2 entidad estatal,
es decir, que el programa o actividad a desamolar este dingida al beneficio de |a poblaciin en general, ya que cuando se
adquieren bienes o seNvicios 0 52 ejeculan obras en una relacion conmutativa, las normas aplicables son las del Estatuto
General de Contratacion. Solo cuando se re(nan estas condiciones es procedenta celebrar contralos del articulo 355 de la
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Consfucion Pofitica: de lo contrario, se aplicarén les normas del Estatulo General de Confrataciéin de la Adminstracion
Plbica,

De ofro lado, los convenios de asociacion “[jienen como finalidad que la entidad eslatal, cualquiera que s8a su nalurdeza y
orden administrativo, s asocien con parsonas juridicas particulares para el desarrolio conjunio de actividades ralacionadas
con los cometidos y lunciones asignadas a aquelias conforme a la Constitucidn y 3 la Ley’. En eslos convenios exislen apories
dirigidos, especialmente, a lograr la ejecucin del convenio. De fodos mocos, la entidad deberd adelantar un proceso
compatitiva, sahvo cuando la ESAL compeomata recursos en dinero para & ejecuciin de estas actividades, an una proponzion
no inferior & 30% ded valor total del convenin. E1 convenio de asociacion no es conmufative, y por tania, [a entidad no instruye
al confralista para desarrofiar los ogramas o actividades peevistas, Sino que 52 asocia con & para ol cumpimiento de
ohjelives comiunes.

CAPACIDAD JURIDICA

Para demosirar su capacidad puridica, |la ESAL deberd anmscar a i oferta los siguientes documentos, con 13 infarmacion
salicitada y en al orden aqui establecido, acradiando ias siguonies condiciones:

» Carla de presentacitn da fa oferta; El proponenta deberd diigenciar el anexo denominado *Carta de presantaciin
de ia olerta” que para el electo dsponga el Municiplo, y que constituye uno de los anexos de la invitacion a presentar
ofera. Dicha carta debe estar firmada por el represantanie legal del proponente. En caso de que la propuesta se
presenté 2 fravds de apoderado, deberd acreditarse fal condicion, mediante documenio legaimente olorgado

g (Aricuo 24 da la ley 962 de 2005},

» Céduls de cludadania: Se debe apariar la copia de ta cbdula de chudadania del representanta legal del propanents
&l esle g5 individual; v & es proponente plural, deberd aporar 1a de su represendants y & de los representanies
legales da las ESAL que ko integren,

gnal: Las ESAL deberan acredilar su exdstencia y representacion legal
:unlau:namiﬂan’rﬁ:a:ln dah D&madaﬂmhdusu]umm expadido con una amelacion no mayor 3
Trelnla (30) Cdas, previos a |a facha limile da presentacidn de |3 propuesta safialada en fa invitacion, En dicho
cerdificado deberdn corslar la ND imitacidn de facullades del Bepresentante Legal para presentar olerta por el monio
de esta y celebrar al cormvenio an caso do resuliar adjudicatano; s el representante legal del proponente fiene alguna
limitaciim para |a presentacion de k& ofera o para fa suscripcion del conwenio, deberd presentar la copia dal acta de
reLnkia en donde & drgano direclivo o de adminkstracidn competente lo auloniza para el electo; adamas, =i en al
carificado de exsiancia v representacion agal sa remite a los eslatutos da ka ESAL para deteminar las limitacionas
al Represeniante lagal, se deberd anexar copla de dichos esiaiutos o del axiracio oe aflos en donde consten dichas
limitaciones. La duracion de ia ESAL debe ser, como minima, igual al plazo de eecucedn del contrato y un (1) afio
s,

Documeanio de Informsackdn de proponente plural: Copia del acuerndo para conlomar el consorcio, unidn femporal o
promesa da ESAL futura si el Preponante es plural, an &l cusl debe constar ka parbcipaciin de cada uno de sus
migmteos, las reglas basicas que reguian k3s relaciones entre ellog, su responsabllidad v B represaniacion dal
Froponente. Sise irata de una Union lemporal, deberd sefislarss ademas oz rminos y exlension de 3 participacion
2n ka propuesta y en su ejecucikin, En caso db quUE no S8 sefiale 58-se actla a ituo 38 consorcls o unlGn temporal,
0 5 no &8 clara 18 confonmacion de los proponentes, |3 Enfdad interpretars quee aciia como consoncia; y para &l
cas0 de [as uniones iemporales, sino se discriminan los porcentaes, so asumira que cada integrante tena ef misma
parcantaje.  La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio @ unidn femporal para desarmollar &
objeio dal contrato a celebrar, o & 3 vigencia de 3 parsona juridica de uno o ambos miembros & inlenor a la sxigida
€n los Piegos de Condiciones daré lugar a que la propuesta sea inhabiliiada

"f

T ) arafiscaies: El proponemte debera declarar estar a paz y sabvo por conceplo de
mmmmmmasmmmmmymmmmdmhmﬁa{ﬁj
meses antenares @ la fecha Bmile para 3 presentacion de la oferta, sirvase decir, sald, pensidn y riesgos
profesionaes; y con & pago d& sus obdgaciones parafiscales para con: s Cajas de Compensacitn Familer (CCF),
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF} y el Sanicio Nackonal da Aprendizaje (SENA), en caso de que
ello seq procedents, ko cual acredifara difigenciands el formato dispuesio para el efecto adjurio a 13 invitacidn a
presentar olerta. Dicho formato deberd ser suscrilo por ef revisor fiscal El revisor fiscal deberd apaniar copia de su
cédula de cudadania, de su iareta profesional, y cerificado de no tener antacadentes disciplinarios emitido por la
Junia Ceniral de Contadones

¥ BT El proponents deberd aporar copia de su Regisiro Unico Tributario,
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4. ESTUDIO DEL MERCADO.

Del estudio de mercado electuado 2 raviés de i3 pagina waw.contralos gov co se enconfraron bos siguentes coniratos de
Convenio, cuyos objelos son simdares 3l presante proceso, evidenciando que s wvalores v plezos paciados son
proporcionaies &l valor presupuestado por el Municiplo.

El Murigipio da Morakes Bollvar, loma como referencia para la presente confratacion, contratos calebrados por 1a enfidad en
afios anteriores. Bl Municipio de Morales Bolivar considara que para a jecucion del objeto necasita una persona juridica o
nalural,

Con entenordad &l desarmolio def presente proceso de conlratackin, &l Munizipio de Morsles Bollvar ha celebrado comvenio
para acompafiar al Municipio, obleniendo resultados satisfaclonas, por lanto, conocs s condciones en que debe reaizarse
la conlratacihn. De acuerdo con lo delerminado en of presente estudio, axisten acliwdages adicionales swgidas de la
necesidad dal sarvicio en maleria de geslion administrativa, por tante, sa hace necasario adelantar un NLEWD PIOCES0 0@
coniratacion que satisfaga |a citada necesidad

El Municipio de Moralas Bollvar, loma como referancia para la presants conirataciin, el convenio relacionade, #n ef cual se
ha establecide objeto y especificacienas similares, generando |3 ejecucion del convenio a satisfacciin a favor del Municipic
par e mode en que fue colabrado v |3 forma de pago pactada, en el cual so recbit un servicio aproplade a lae necesidades
presentadas por &l Municipio, ¥ &n lo que no s& genend ningln fesgo que afectara a la entidad.

DATOS HISTORICOS DE SECOP

Q ANO ENTIDAD OB8JETO VALOR

rrmam e

INTEGRAL ACTIVA DE LDS ADULTOS MAYORES
DEL AREA RURAL ¥ LURBANA DEL MUMICIPO DE
BoLlvAR. | MORALES — BOLIVAR A TRAVES DE ACCIONES
ALCALDIA ENFOCADAS A LA PROMOCION DE CONDICIONES 52 112.614.375.00
DE VD& DIGNA, HABITOS OF VIDA SALUDABLE. piicakes

N 10e™ | ACTIVIDADES ~ LUDICAS, CULTURALES ¥
RECREATIVAS QUE CONTRIBUYAN CON LA
SALUD Y AL BIENESTAR DE LA POBLACION
ADULTA MAYOR: =
BOLWAR. | PUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
2023 ALCALOl, | ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ~ PARA

GARANTIZAR LA ATENCION AL ADULTO MAYOR & | $1.485.850.000,00
TRAVES DE LA MODALICAD DOMICILIARIA EN EL
MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR

MUNICIPIO DE
MORALES

5. ANTECEDENTES. CONDICIONES CONVENIO ANTERIORES.

El Municipio de Morales Bolivar, ha suscrito diversos convensos con el fin de apoyar al Municipio, contralos en los gue se han
pactado condiciones similares sin que a la kacha se haya evidenciado d¥ficultades en la celebracion, lagaizacitn v ejecucian
que Imponga ka incorporaciin de estipulacionas especiales adicionaies,

5.1. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Dar cumplimaanto a dos fines propuestos en el objeto del convenla dentro de un estandar de
calidad, garantizando i3 comecta nversion de be recursas &l aporie de la entidad, espacificamante en redlizar las actividades
descritas en la propuesta. 2. Coordings con el Municipio &l desamolio del objeto dal convenio desde los aspecins lécnions,
agministrativos ¥ financieros entre ofros. 3, Abstenerse de divulgar, fofal o parcialmente, s informacién ertregada por &l
Municipio © 3 |a cual accede por la epcuciin del Convenio, 3 cualquier persona natural o uridica, entidades qubemamentales
0 compafias privadas. En caso de ser necesania |a entrega de informacion a cualquier persona o enfidad, se debe cumglic
con loe mecanismos de culdacs, protaccitn ¥ manejo responsable de la informacion, previa notificacidn &l Municipio, con el
fin de que este puada tomar las acciongs adminisiralivas y judiciales perfinentes, si a ello hublera lugar. 4. Coordinar la
ejecucion de dichas actividades, aportando el aspecin loglstico y adminkstrativo que sea necasario para ef desamollo de las
actvidades. 5. informar oportunamente al supervisor dal convenia, de cualquier situacdn que puada alactar |a comecia
ejecuckn de este. 8. Rechir los recursos del Municiplo para desfnarios exclusivaments al cumplimiento del obisto del
Convenio. 7. Paner a disposicion del Convenio, su Infrasstruciura y experiencia téonica, administrativa y de gestidn, 8.
Presentar al Municipio informes parciskes @ Informe finad del cumplimento de las actividades objets del Convenio y la sjecucion
financiera del mismo. 9. Acreditar el pago de los apones al sistema de sequridad social Integral y parafiscales, 10. Mantenear
una comunicacion constante con lag pares invalucradas an el Convenio. 11, Llevar &f contral pormenarizado y detaliado de
ta ejecucion de los recursos par medic de recibes, con el fin de presentar e informe final de ejecuciin del convenio @
Supervisor de este. 12. Asumir la organizacion general de las actividades programadas. 13. Cumplir con las obligaciones
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tributarias y admnisiratives & que haya lugar. 14, Cumplr con ks pag_nad;_aag.lﬁda:t social de canformided con lo sefalado
an la Ley 788 de 2002, a las parsonas gue hayan parficipada en i secucian del prasents Convenio. 15, Presantar informes
técnicos antes de cada desembolso.

mem:i.mummwmmmmmmmﬂmm
& celebracadn del presente comvenio, 2. Brindar  aprendizsjes, desamolios. compelencas  y  habilidades
socioemocionaies 3 forialecer en adullos mayores. 3. Disponer de los recursos para la entrega de alimento 3 los adulles
ma:.rummhﬁaﬂmmﬂmmmmm_tvelmmlamwmﬂmmﬂu.ﬁ.ﬂlgama{lnrmma_:‘.:n
documental fisica y digital de 12 ejacucion dal convenio, informacion que deberd estar dsponible cuando asi se le requiers,
8. Presantar avidencias fotograficas y fimicas de cada una de las actividades desamoliadas. Fresantar informe de resultadas
& impacto social resuftants del objeln contractual, conforme & los requenimientos y condiciones que efectie al supanisor. T,
Cetificar encontrarse al dia en el pago de los spories aseguridad social durante ka vigencia del convenio. En caso de contratar
personal soportar la affiacion y pago de la sequridad social conforme a las estipulaciones legales. 8. Las demas que se pacien
de acusrdo al objelo ded comvems

5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO.

1. Realizar los apories &l converso en la forma y fémminos establecidos en el convenio. 2, Suminisirar opodunamants &
informacion que requiere &l asociade para el cempiimento de sus actividades, 3. Realizar la supervision del convenio,

ﬂ' 6. PLAZO: El Plazo para ejocutar ef convenio &5 de NUEVE (09) MESES O HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMERE DE
2026

6.1, LUGAR DE EJECUCION: B muncipio de Morales Boliver,

6.2. VALOR: E| valor gue del convenio asciende a | suma de: TRES MIL QCHOCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($3.809.116.500,00) MIL.

APORTES DEL MUNICIPID: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE (53.749.116.500,00) ML

Para todos los efecios legales derivados de (3 celebracidn, ejecucidn, terminacion vy liquidacion del contralo, se enfandera
que &l domicilio confractual es el Municipio de Morales Bolivar.

6.4, FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL DESEMBOLS0 DE 5U APORTE:
La administracion Municipal desembolsara su aporie de [a siquiente manera:

&) Nueve (09) desembolsos mensuales, equwvalentes & diez par cianto (11,1%) del valor del aporte total del Municipio,
™ luego de cumpli les siguientes requsitas:

» Cua la ESAL cooperanta presants un informe de ajecucitn que correspondan a |as actividades de cada desembolso y
de sus propios aponies an caso de que s haya hecho, con soports folografico wo filmico, y en donde se definan el
cumplimiento de metas v el Impacio causaco en la comunidad beneficiania

& Cue el Supervisor emita el cerificado de cumplimiento a salisfaccion de las aclividades previslas en cada informe,

. iﬂﬂmlahwmﬁﬁmﬁaWMﬂMdammwmimmwmsiaﬂlhhubm

ar,

o Que sé acredien s demas requisitos establecidos en &l procedimiento para pagos a tercenos dal Municipio,

Para efectos de levaniar el acta de terminacion y cumplimiento @ satisfaccidn del Convenio, y posteromente el acta de
liguidaciin del mismo, s necesano:

« (uela ESAL cooperante prasente un informe de epecucitn final de las actividades realizadss con los reoursos del
MUMICIpIo Y de sus propios aportes en caso de que ks haya hecho, con sopone fofografico wo fiimico, y en donde se
dafinan al cumplimiento de metas y el impact ceusado en la comunidad beneficiaria.

s Que el Supenisor emda el cerificado do cumplimianio a satistacciin de s actividades previsias en & plan de inversin
del desembolso finat.

= (ue s& presenie [a constancia de pago de apores al Sislema de seguridad social inlegral y parafiscal si 3 allo hubiare
bugar.

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
MATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:
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Por tratarse de un contrato estatal, para garandizar ef cumplmianio de todas las obligaciones que se deriven del converio
que se celebre, esta dependencia considera pertinenie determinar los riesgos que pueden nﬂ‘umrm:ﬁanteua;rﬁla.pm
ko &l fulliro contratists debera constiuir a favor del Municipio, una Garantia Unica expedida a fravés de cualquiera da los
mecanismos safalados en el Decrelo 1082 dal 2015,

ETAPA CONTRACTUAL
Por medio de este amparo, 1a |
eniidad se prolege contra los _
peruicios darivados 98l | by upy eENTO) “:'ﬁ:ﬁﬂ'.&‘l? Ei plazo dal conveni ¥
incumplimiento mputsble A pritiny cising (4) meses mas.
confratista de las obligaciones
emanadas del convenio garentzado .
Por medio de ests amparo se | PAGO DE SALARIOS,
prefende tizar &l pago de fos | SEGURIDAD SOCIAL | Diez por caento [10%) :
amammmm INTEGRALY DEMAS | sobee e vakr del Emﬁﬂﬂ“’?
y &l pago de las demés prestacioness | PRESTACIONES convenio, '
sociles de ley a s empleados. SOCIALES,
Coma sé va 3 prestar un Sevisio 1 | o ianpel | Diez por ciento (10%) del | 1 plazo del convenio y
ﬁ;?m“m‘m”“ﬂ SERVICID valor del convenia, cuairo (4) meses mas,
8. SUPERVISION.

La supervisiin serd ajercida por s SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO, o por quien este delegue.
Para lal efecto podra; soficitar informacion y documentacidn ala ESAL Asociada, asistir a las actvidades diarias, hacer visiias
e inspacciones durante 1as jomadas de atencion integral, cerificar al cumplimiento del corwanio para aulorizar el desemboiso
de los aportes del Municipio de Morales Bolivar, calficar |a calidad del servicio.

8. INDICACION DE 31 LA CONTRATACION ESTA COBLIADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con la Guia para & confrataciin con enfidades privadas sin &nimo de lucro v de reconocida doneidad, los
Acuerdos Comenciales no son aplicabies a los convenios de colaboraclon ni 3 los convenios de asociacian, pues estos sblo
resultan aplicables & los Procesos de Contratacion en virtud de los cuales una Entidad Estatal adguiers o e abastece de un
hien, obra o sarvicko a través de un contrato conmutativg,

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Alcaidis Murncipal de Morses-Bolfvar Nit: BRO4804.31-9
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MUNICIPIO DE MORALES Alcaldia de
PROCESO: RECO-002-2026 5024-2027

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA

REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA - RECO-002-2026

N OBJETO: "AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA
URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE
GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL,
ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA
POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ANO 2026"

MORALES - BOLIVAR
MARZO DE 2026

. Evequiel Saloedo Cardozo Alcade - 2024-2027
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MUNICIPIO DE MORALES Alcaldia de
PROCESD: RECO-002-2026 5024-2027
DOCUMENTO COMPLEMENTARID A INVITACION PUBLICA

RECOMENDACIONES

1. Lea cuidadosamente el conlenido de este documento.

2. Verfigue que pusde dar cumplimiento & las cbligaciones del contratista.

3, Varifigee que no estiE incurso en ninguna de |as clusales de inhabifidad e incompatitdidad genersles ni especilicas para
comntratar.

4. Cercademse que cumple las condiciones y redne los requisitos aqul sefalados.

§. Proceda a reunir & informacion y documentacion exigida y verfique @ vipencia de aquélta que |a requiera,

6. Siga las mstruccionss que en esta Invilacion Plblica se imparien pars la elaboracion de su oferia.

7. Tenga presente que les observaciones formuladas al complemenio de ls Invitacin Plbfcas debersn presentarse
ﬂntanm’aaamuelam "Observacionas” de la pagina web del poral del SECOP I

3. EMMWHWHHMEMMMEDMMMMMMMM
procesn y demds actividedes que se realizaran a traves de 3 pagina web del portal del SECOP I,
www colomblacompra . gov.co'secopsecop-il 0 de manera presancial de acuerdo a lo sefialado en &l crondgrama el proceso,
9. Es impwtante que tengs en cuenta que, en arss del prnciplo de economia, |os Mnminos son preclusivos
perentoios pars ls diferenies etapas del procesn de selecciin, por ko ftanio, las actvidades se adelantaran en las
fachas v horas definidas en el cronograma del process.
10. Toda corsuits  debera lnmﬂaﬂu a ftraws dela pigina web del portal del SECOF I
Q s ColombEacomora ooy cofsecopisecnp-i N0 se alendersn consultas lelefonicas m personales. En casos  de
indisponibfidad de plataforma del SECOP Ib los inferesados 0 proponentes podran dingir sus soliciiudes a través del
comes ingtitucional _alcaldia@morales-bolivar.gov.co, asi mismo deberan  lener en  cuenta  las  disposiciones
conlenidas  an Ia “Guia pera ﬂ:.'hﬂ' a:ie mardmmnwmlﬂu SECOP I, disponible

1. Emhmnmﬁndahpmﬂas&mﬁrﬂﬁqmﬁmwmmmmhm
puasta a su disposician por &l Municipio de Morales - Bolivar, que he leido EL COMPLEMENTO A LA INVITACION PUBLICA
an sy iotalidad - aclaraciones, mensajes, espuestas | las observaciones, adendas y que ha aceplado que |a informacion es
adecuada y suficents para definir el obiets, alcance, precio y plazo

12 Los oferendes, con la presentacion de su ofera aulorizan 3l Municipio de Morales — Bolivar para verificar 1oda la
infrmacitn gus en alla suminisinen o adjuntan,

13, Los oferentes deberan tener en cuenta lo dispuesto por Colombsa Compra Eficiente en la Guia de  Proveedores
respecty de ios plazns de presentacion de la ofera por cuanto aquelas oferas presentadas previo & la expedicion y
pubbcaciin de adendas s consideraran NO VALIDAS, y por lo tanto i3 ENTIDAD NO REALIZARA SU VERIFICACION.

Alcsidls Municipal do Morslas-Bollver — NR: B90480431-9
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DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A LA INVITACION PUBLICA REGIMEN ESPECIAL CON OFERTA No. RECO-002-
2026

L INTRODUCCION

El Municipio de Morales — Bolivar pone a disposicin de los Inferesados al presante proceso de Contratacidn de Régimen
Especial con Oferta. para la seleccion d¢ la ESAL encamada del “AUMNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS,
LOGISTICOS ¥ FINANCIEROS PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS
MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE
GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES
CULTURALES, ARTISTICAS ¥ RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO
MAYOR DURANTE EL ANO 2024".

El presente Proceso de Contralacibn se encuenira idertificado con & Mo, RECO-002-2028. Los estudios y documentos
previos incluyen o andlists del seclor, asl como cualesquiera de sus anexos estan a disposicion del plblico en el Sislema
Electrinico de Confratackdn Publica <SECOP §i-, Los inferesados pueden presantar observaciones al prasanta documento an
ks oportunidad estableckta para el efecto en el Cronograma contenido en &l Bgsumen de Informacidn del Proceso dela
Inyitacién Pukdica - SECOP Il

g Par ho anlenor, & sobcita a los inferesados tangan en cuenda 35 siguentas recomendaciones adicionsies al momenta da
gfaboraciin da su propuesia;

| Rewvisen con atencion a Invitacidn Publica y el prasants documents compiemeantario para vitar incumr &n fallas, omisionas
o incumplimiantos de ios requisitos exigidoes.
| Segur |a mefodologia aqui sefialada, con el fin de oblener uniformidad y exackiud en la informacion presemada para
elacios de la varficacion da las mismas.

Vierificar que no s2 encuentren en las ceusales de inhabilidades, incompalibiidades né conflicio de miereses para
perticipar en el presenie proceso de selaccion
| Dilgenciar los formalos eslablecdos en el presenls documents complementanio v adjundar a la platafoerna SECOP I los
documEntos requandos.
| Tener en cuenta los plazos sefalados an al cronograma del proceso,
| Solo seran verficadas las oferlas que sa presantan denbo del taming previslo remitidas al SECOP N (a excepcion de
los casts cuya indisponiilidad sea cenificada por la Agencia Nacional de Contrataciin Plblica Colomtia Compra Eficients) y
cumplan las estipulaciones conlaridas en la misma y en el Estatido Genera de ta Confrataciin Estalal,

Se recuerda a bos proponenies, que de acuerds con la Ley BD de 1993, el particudar que confrala con ol Estado adguiers la
calidad de colaborador del mismo en el logn de sus fines, ¥ por ko tanto, cumphe una funcibn social que Imolica cbiigaciones

@ sin perjuicio de los derechos que [ misma ley e olorga.

El contrato resultante de este proceso se regiré por las clausulas excepcionales de feminacion, modificacion e
uniateral por parte del Municipio de Morales — Bolvar, conforme & [2s normias contenidas en los articulos 15, 16 y 17 dela
Ley B0 de 1960

Nota: el Municipio de Morales - Bolivar se mserva ef derecho de werficar toda |3 informacion incluida en ta propuesta y de
solicitar a tas auipndades compatenies 0 A los particulanes pormaspondisries,

mwﬂw NIt B90480431-9
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infioernacion relacionada con el contanido o la misma

Cuando exsta inconsistencia ente ko imformacion  suminsirada por el Proponente v la efectivaments verficada
1:-[::EMIEIMMMMEIWWHﬂmmmmwhﬁ.

La Entidad comgulsard copias a las sulondades competentes en aquelios evenios an los cuales [a nfomacion aporada langa
inconsistencias sobre |as cusles pueda existic una presunts falsedad, sin que e Proponente haya demostrado lo contraso,
procedera 4 rachazar la oferta

Il.  ASPECTOS GENERALES

A, INVITACION A LAS VEEDURIAS CIUDADAMNAS.

Eanﬂh'riEdnd!hdﬂmmﬁﬂmﬁdﬂﬂﬂmﬁmhmmm‘!MHHuﬂdﬁ:d&hhﬂa—&mw,_ invita @
todas lzs personas y omganizacknes interesadas en hacer control social al presente Proceso de Contratacaln a que
pressnten las recomendaciones que considenen convenientes, a que consulten los Documendos del Proceso en el SECOP I,

ﬁ B.  COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION.

Los coséos v gastos en que los interesados incurran con ocasstn dal andlisls de los Documentos del Proceso, 12 presantaciin
de obsarvaciones, la preparacion y presentacion de |as Oferias, la presentaciin de observaciones a las mismas y cuakjuler ofro
cosio o gasio relacionado con fa participacion en e Proceso de Conlratacidn esiard a cargo exclusivo de bos inleresados y
Oferenbas.

C. COMUNICACIONES.

Las comunicaciones relacionadas con el Proceso de Conlratacson deben hacerse hacenso uso de e piataforma del SECOP I
[en ko= casos cuys indisponibiidad sea cerificada por la Agencla Macional de Conlratacin Piblica Colombla Compra
Eficiente, las comunicaciones s realizaran 3 través de los comeod electrinicos instiucionales).

D IDIOMA.

Los documentos y las comunicaciones entregadas, anviadas o expedidas por los Oferentes o por lescesos para efectos del
Proceso de Confratacion o para sar lanidos en cuenta en &f mismo, deben sar otorgados y presentadcs en casiellano. Log
documentos con los cuales los Olerentes acrediten los requisios habiditantes de que frafa el Cuestionario de la Invitackin

n Pliblica - SECOP |l que estén &n una lengua exirangra, deben ser fraducidos al casiefianc y preseniarse nto con su
original,

E LEGALIZACION DE DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR,

Los documentos presentados por el Olemnte no requieren lgalizacion alguna salve por o establacido en ka
presenie seccion respecio da los documentos otorgados en el extarior y por los poderes generales o aspeciales que deben ser
otorgados ante notana pdblico.

El Proponente debe presentar con su Oferda los documentos olorgados en el extarior 50 que sea necesana su legalizacion de
acuardo con la Canvencidn sobre la abolcidn del requisiio de legalzaciin para documentos plbicos exiranieros v la Loy 1554
de 242 Para ef momento de k3 Adjudicackn & Proponente debe presentar kos documenios oforgados en e exirangsm,
legalizados de conformidad con fa normativa aplicabee.

F. CONVERSION DE MONEDAS,

Los Proponentes deben presentar sus estados financierce en la moneda legal osl pais en el cual fueron ematidos v
adicionaimente en pesos colombianos

MM# Momles-Bollvar ~ Nit: BRO480431-9
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Si estd expresade orignaimente en una moneda dierents @ dolees de ks Eslados Unidos de Amenca, debe
convertirse a &sia moneda. Dicha conversibn deberd hacerse teniendo en cuenta la THM en la fecha de eiaboraciin o
suscripcidn de los estados fnanciems.

Lna vez que se engan las cifas en ddkares de los Estados Unidos de Aménca o & la informacion se presenta onginaiments en
dicha monada, pa‘ahmmﬂnammﬂrﬁmadebehmrmcummamamnEﬁﬁMmmwﬁm
par ka Superintendencia Financiera de Colombia para la fecha de corte de los eslados financlens.

G. ADENDAS.

El Municipio de Morales — Bolivar, podrd modficar la Invitacion Publica mediante adendas, que publicara an el en &l Sistema
Electmnico para la Contratacidn Plblica (SECCP IT), en los dias habiles, enlre 125 700 a m. v las 700 p. m., a mas {ardar el
dia hisbil anterior al venciméanto del plazo para presentar ofertas a la hoea fijada para 18l presentaciin, bas cuales haran pare
integral de & Invitacion Piblica,

Asimismo, fa Entidad podrd expedir Adendas para modificar el cronograma del proceso una vez vencido el emmino par fa
preseniaciin de i2s oferias y antes de la adjudicacion del contralo

. DESCRIPCION

El envejecimiento &5 el conjunto de transformaciones y o cambios que aparecen en & individuo a ko largo de @@ wida; &s &
consecuencia de §a accion del tismpo sobre los seres vivos, Los cambios son bloquimicos, fistologicos, mosfoidgicos, sociales,
sicoligicos y funcionales, Bl envejecimiento individual esta deferminado por las condicionss sodiales, econdmicas, ambieniales,
nutriconales y culiurabes en las que viven ks seres humanos.

La transicin demografica nos indica una sociedad envejecida para esle sigio y ha puesio a 3 poblacidn adulla mayor en e
cendro de las peeocupaciones de 12 egenda pablica nacionsl. De igual manera, para &f Gobiermo Degarlamental de Bolivar,
comprometido con la politica piblica de envejecimiento y velez 2015 2027, es un compromiso garantizar que las personas
mayores dispongan de kas cporunidades v medios, en iguakdad de condiciones, para el goce efeciivo de sus denechos y
ibertades fundamenlales y prolongar su participacaon plena en |8 vida productiva de i3 sociedad. Para eslo, se requiere
reconocer las cracientes demandas de bienestar y protecein intsgral & s personas mayores, de sus necesidades frente a (2
situacion de dependencia, del respelo por su proyecio de vida, independancia y aulonomia.

Para hacer frente de manera miegral a esfe problems socisl que esta golpeando a le sociedad colombiana, se propone |a
creacion, dotacidn v puesta en marcha, en Colombia, de maners obligaforia, de los Ceniros Vida, que ofrezcan un espacio
propicio para alimeniacion, esparcimiento, rehabditacion, actividad fisica, cultural y recresiiva de meestros mayones.

El Gobierno Macional adopld 8 Polifica Pablica Naciona! de Envejecimiento y Vejer 2022 2031, mediante & Decretn 681 de
2022, con el fin de garantizar ks condiciones necesarias pars f desarollo del envelecimiento activo y saludable y de una velez
digna, autdnoma & moependienta en condiciones de igusidad, equidad y no discriminacién. Lo anterior, en el marco de |a
prodeceiin de los derechos humanas ¥ bajo ef pancipio de cormesponsabilidad individual, familiar, social y estatal,

Es importante conoger que el snvejecimento es el conpunto de modificacones morfoldgicas v fislogicas gue aparecen desde
&l misma momento del nacimiento, se intrementa con &f paso del liempo e involucra & fodos los seres wivos. E5 un proceso
bisigico, social y psicoldgicn, como resultado de i interaccion de & harencia, ef ambiente v 8 conducta y va defineando a
ultima elapa de |3 vida: la vegez. Esla se refiens a w estado relalivaments lamo, ya que puede comesponder & casi b tercera
parte che [a edstencia, y ademdas @S el ditmo escalin del ciclo vital,

Tenlendo an cusnta [a Alla poblacitn Adulto mayor en e municipio de Morales Bolivar, L3 edad fisinldgica de inicio de la velez
[ara of Caso :

+ A partir de los 60 afos: Ley 1251 de 2008 arficulo 3.

+ Excepcionaimente, desde los 50 afos: para las cominidades indigenas y pensonas con discapacidad: Ley 100 de 1983
arficuio 257,

+ Mayores a 55 afios por sus condiciones de desgaste fisien, wia y psicolbgico: Ley 1276 de 2009: asticulo 7.

Pata el afio 2006 ol municipo de Morales Bene aproximadamente 2885 adulios mayores: 1,260 mujeres (44%) v 1,805
hombres (55%), representanda el 12.0% de fa poblacion fotal del municipio, con un gran nimero de esta pablacion de atencitn
especial en calegorias de Silben A y B (pobreza extrema y pobreza moderada respectivamente), & administracdn Municipal

Alcakila Municipal de Morales-Bollvar NIt B904804.31-9
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esla comprometida con &l programa de atancion de nuestros adullos mayores y con la implementaciin de acciones misgrales,
relacionadas con estilos de vida saludable, o culdado y autocuidado, B seguridad alimentada y nutricional, asi coma sobre los
faciores protectores para consenvar la independencia y la aulonomia, para velar por enfornes fisicos y sociales para sumar
afios de vida saludables en convivencia armoniosa que les permita vivir 8n paz consigo mismo y con el amblente que o rodea
en la alapa de la vejez, 8 fravés del Cantro Vida del Municipio

Cantros Vida: Conjunto de proyectos, procedimientos, pmtocolos e infraestructura fisica, técnica y administrativa cnentada a
beindar una atencion integeal, durante el dia, a los Adultos Mayores, haciendo una contribucion que impacte en su calidad de
vida y bienestar [Lay 1276 de 2004).

Se confempla como besa fa loy 1251 de 2008 cuyo objeto es proleger, promover, restablecer y defender servicios de alencion
ymmgmmmmmmm:,mmmmmmmrmmmmwmm.laua.:lamm
de |os Derechos Humanos de 1948, Plan de Viena de 1582, Deberes del Hombre de 1948, la Asamblea Mundial de Madrid y
los diversos tratados y convenios inemacionales suscritos por Colombia, en su Articulo §°, establece como deberes que &l
Estado, la sociedad civil, la famifia, el aduflo mayor v los medios de comunicaciin debersn para con ks adullos mayores
garantizar y hacer efectivos sus derechos, asi como asegurar la adopcidn de planes, politicas y proyectos para el adulto
mayor.
Es importante mencionar gue e adminisiracion Municipal, mediante Acuerdo 008 da 2012 (8 marzo 2012), crea la Estampilla
Pro ancian para el Bienestar del Aduia Mayor dal Municipio de Morales Bolivar, con tarifa del 4%, con sujelo pasive personas
E naturales y juridicas que suscriban conlratos con las entidades que conformen el presupuesto anual del Municiplo de Maorales
. Bollvar v que segin la ley 1276 de 2009 , la Administracion Departemental distribuye entre los Municipios @l mpuesio
denominado Estampila para el bienestar de |a persona mayor, para concurmir con las enfidades femitorales en ks construccibn,
stalacin , mantenimientos, adecuacion y funclonamiento de centros Vida con programas de alencidn dingidos a ks
abueliios; ademés que mediante Resoluciin 568 del 20 de diclembre def afio 2022 s crea la mesa Municipal del Adulto
Mayor del Municipio de Morakes Bolivar. EIl Municiplo de Morales; desde ka Secretaria de Desanollo socisl y econdmics
establece la necesidad de |a creacidn de la politica Pubkca de lercera edad y desde el mes de Junio del afio 2024 s inican
los procesos respeciivos pare |a creacion de [ misma, de esta manera se cred |a Pofitica publica de Tercera edad, con la
parficipaciin de la comunidad y focaizacin detallada para garaniizar los derechos, ideas y proyecios de ioda la poblacin
objeto, entregando en &l mes de dicembne de 2024 ks siguientes actos adminstrativos:

1 Constiucion Juridico Lagal de la Mesa de Participaciin para Tercera edad y vejez segura del Municipio de Morales
Eﬂﬁmﬂﬂﬂﬂm.

2. Constiucion Juridica Legal dal Comitd Técnico de Tercera edad v vejez segura én el Municipio dé Morales en &
Depariamento de Bofivar,

& Constilucidn Juridico Legal del vocero de Tercera Edad y Velez Sequra del Municipio de Moraes en el Departamento
de Bolivar.

4 Enirega de la Politica Publica tercera edad y vejez segurs, siendo adoptada medisnie DECRETO 167 (18 de

@ diciembre 2024): Por medio del cual s2 Adopts ls Polifica Publice de Tercera Edad y Vialer Sequra, la cugl Garanliza kg
Derachos a la Alsncitn Infegrsl, s inclusiin, Le Visbiizacion, Prodeccitn y Parlicipacion de los Adulos Mayores. Esta Poliica
@5 adoptada por &l alcakde municipal y recibida a satisfaccion por parte o |3 comunidad de adulios mayores del municipio.

Bajo estas instancias sa fomanon fas acciones indicadas en &l prasenta Plan de accidn

Varificando los datos estadisticos del municipio de Morales Bolivar, s observa que tiene mas de 90% de su poblacion en
drazs Rurales, este Municipio se conforma de 10 comagimientos v 65 veredas, estos lugares disian como minimo a una hora
de recormido de fa cabecera muracipal a través de camelerss lercianas y con condiciones dificiles: de acceso, adicionalments
hacia ia parte alla del comegimiento ta situacidn por orden pdblico detona ambientes crilicos de desplazamienio de ka poblaciin
diesda sus veredas hacla las Sreas pobladas, en estas areas rurales residen los adufins mayores. &l viven nuestros abuedos
que astan caraclerizados denfro de 3 poblacitn vulnerable que requisre de acompafiamsento confinuo por parte de equipos
profesionales en nuiricitn, peioosocial, salud, monitoreo, alenciin personalizada. Por este molivo dendro del plan de accidn se
condempéa la atencion también hacia esios abuelos con el despiazamiento 2 cada comegimients y sus veredas minimo de una
vez por mas del equipy interdisciplinario v s enfrega de pagueles nutricionales acordes a la minuta establecida y con fas
canfidades iddneas para i@ preparaciin en sus hogares que garanticen el derecho @ su alimertacion como lo establece fa
politica Macional de vejez, aje estratégico 2, linea de accidn Fomendo de la seguridad slimentaria y nulricional; “Exfs finea de
gocitn de I Pofitica prafande onenfar las socionss dingides a las parsonss sdfes mayores ¥ af comunto de las y ks
coipmbianag en concordancia con iR acciones de i3 Politica Nacional de Sagqunidsd Almentsna, Enfendendo & [a “sequiidad
gimentaria y muinicional® como fa disponibiidad suficiante y estable de afimenfos, ef acceso y ef consumo oportuno
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permanents de los mismos en cantidad, calldad & inocuidad, bajo condiciones que penmifan su adectada uliizacion biologica
para Bevar una vida saludabls y activa”

Las caracteristicas generales de los benefickarios para este programa de alencitn inegral de los adultos mayores 3 travis de
los Centros vida: & nivel Nacional son Adufios Mayores priorizados de Niveles & y B ¢e la melodologia del SISBEN o quenes
seqin evaluacion socioecondmica, realizada por personal especifico, requieran de esta beneficio para mitigar condiciones de
wilnarabdidad, aisiamiento o carencia da soponte social. Ademés, Ancianos Indigentes y adulins mayores pertenacientas a s
grupos étnicos o victimas dal conflicho.

La administraciin municipal de Morales establecers la poblacion beneficiana, de acuerdo con o parametros anlanomanis
establecidos, conformando la base de datos inicial para s planeacion del Cantro Vida en su programa de alencion inlegral afo
2028,

La focakzacitn v eleccion de los adullos mayomes beneficianos son establecidos a trawis dal pamer comité bcnico de terers
edad y vejez sogura afio 2026, soportado por el acta N° 010-2026 del 24 de febrer 2026 en cumplimiento a fa ley 1850 de
2017 por medio de la cual s8 garantizan los servicios de alencion integral y partiendo de la base de dalos inicial, de acuerdo a
s condiciones de wunerabilidad, critenios de priorizacion, valor proyectado de slencidn para el programa infegral al Adull
Mayar y presupuesto 2025

MISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

Proporsonar una alencion mnbtegral y personaizada a los adultos mayones dal Municipio de Morales Bodivar, Comegamientos y
veradas, en condiciones de Vulnerabllidad, direccionados a promovar su salud, bienestar v cafidad de wda, a traves de
senvicios humanizados y programas dnwersificados, rabajando an anlomos SaquI0s, respeiucsos y acogedores que se ajuste a
las necesidades ndvidusies da nuesinas usuarios, logrando of kantalecimicnto de su autonomia y dignidad

VISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

Enﬂﬂﬁ?,munﬁmﬁmmﬂmmmmrnmmﬁmﬁﬂIHTEGHALnHﬁ.mrm
Mayor, caraclesizandonos poc of lderazpo én i@ implementacion de priclicas innovadoras y eficaces gue mejoran
continuaments i vida de nuestros Abuelitos. Seremos un cenim de excelencis que promuave una culiura de respeto, inclusitn
y solidaridad en nuestra Reqitn, asegurando que cada persona adulio mayor 2 sienta vaiorada, apoyada y amada.

VALORES INSTITUCIONALES

El RESPETO e ol pilar en 22 nelaciones inerparsonales posgue reconoce ¥ vakra al ofro, Por este motivo, El RESPETO es
nuesing valie basa, reconociendo nuesiras habilidades y respetando ks hab#dades de fodo el equipo y de nuesinos abuelics;
gue 58 complamenta con nuestos sigulantes valores Institucionales

S Dignidad: Reconocermos y respalamos o valor |nifinsacs de cada Adullo mayor, aseguranda qua tadas nuesiras
accionss reflejen este compromiso lundameantal.

. Compasidén: Acluamas oon empalia y sensibilidad, respondiendo a las necesidades emocionales y fisicas de nuestros
USUBMOS CON COMrEnsitn y culdade.

4 Exealoncia: Nos eslorzamos por ofrecer sendcios de |a mds alta calided, compromabéndonas con |a mejora conlinua
y la innavacion an fodos nuaskos programas y actividades.

* Integridad: Mantanesmos astandanes dlicos y de iranspanencsa alevados an todas nuestras operaconas y relaciones,
ganandonos ka confiznza v e respeto de nueestros usuanios, familas v B comunidad en general,

* Colaboracién: Fomentamos un ambiente de Wabajo an equipo v colaboracitn con |3 comunidad v olras
orjanizaciones, fortaleciendo nuesiras redas 48 apoyo i reclrsos,

4 Inclusidn: Promovemos un enfome inclusivo donde indas fas porsonas, sin importar sU ofigen o circunstancias, s&
sienian bienvenidas v valoradas, garantizando iguaidad de oportunidades para Bodos nuestios usuanos,

* Innowacitn: Agoptamos tecnologias avanzadas y métodos inmovadores para mejorar la efciencia y electividad de
nuasims servicins, siempre con &l objetivo de satisfacer |as necesidades camblantes y cracientas de nuesinos usuancs y la
comuridad

Nuesira pramisa de frabajo es:

Alosldla Municipal de Morales-Boilvar NIt 890450431-0
Currars 2 N° 17-05 Palacio Municipal  E-mail: alcaidis@morales-bolivar. gov.co
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“"Parg Brillar no a3 necesario opacar a mi compaiiern, todos tenemos luz propla, unica e inigualable, cada uno con su
esencia.”

Estas acihvidades direccionadas a “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA ¥ RURAL CEL
MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA,
HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS
CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ANO 2026 se encuentran alingadas
con nuestro Plan de Desarmllo 2024-2027 Un Gobiemnad para transfosmar vidas de la siguianta forma:

2.2 Linea estratégica equidad social ambiental en morales
7.2.3 TRANSFDRMANDO LA ECUIDAD SOCIAL
Programa Culdado y respelo por nuestro Adufio Mayor

META: Foralecer los servicios para la alencidn v proleccidn integral &l adulto mayor con |2 distribucidn de los recursos de la
estampilla en los cenfros de bienestar y centres wda de los municipios.

Producio: Sarvicio de atencadn y prevencidn a la desnutricidn desde el seclor inclusion social
E Indicador: Adulte mayor atendidos

A, OBJETO.

“AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS ¥ FINANCIEROS PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE
ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES
BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES,
ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL
BIENESTAR DE LA POBLACKON ADULTO MAYOR DURANTE EL ANO 2026",

B. OBJETIVO GENERAL.

Implementar 3 politica de envesecimiento y wejez 2022-2031, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para of
desarolo active v saludable de una vejaz dgna auldnoma e independiante en condiciones de iguaidad.

+ Moniorear y velar por el Centro Vida del Municipio de Morales Bolivar, de 1al manera que cumpla con las direcirices de ta

Resolucitn 055 de 2018,

+ Cumpiir con el buen uso de Equipos, heramientas v accesoncs necesancs para of adecuado funcionamiento del misma,
™ garantizando el desarollo comacty de fodas las actividades.

+ Dessamodar &l plan integral adaplade a las capacidades fisicas y cognitivas por grupos de focalizacion de los adulios maynres,

= Fomaniar las relaciones imenparsonales ¥ de comvdvancia de los adulios mayones an sy propo antomao,

* Mejorar [a calidad de vida de |as personas mayoms, a travds de actividades que fomentan el envejacimienin activo

* Reducir k3 morbimonalidad de los adultcs mayores propiciando y faciiitando su vinculacion 3l Sistema de Alencidn Primana

en Salud

+ Condribulr al mejoramiento del esiado nuiricionsl de los adullcs mayones, mediante & suminisiio de una slmentacin

balancaada acorde a sus necesidades de salud v caracierissicas del cick binlbgico en al gue sa ancuanitan

* Podenciar ba participacion e integracion da los adulios mayores en i3 vida de la comunidad

* Promaver aclividades socio-cufturales, ocupacionales, arlislicas y recrealivas para pravenir siluaciones de deterdomn fisico yio

COQNSve que van unidas al proceso de envejacimianio.

* Estirnular &l mantanimients active tanio 2 nived fisico como peloolbgico de las parsonas mayoras

= Crear espacios nuevos ¥ formas nuevas para fa ocupaciin del ocio v Bempo Be,

* Promover ka conciencia de ubiidad y suloestima en los mayones,

C. CLASIFICACION CODIGOS UNSPSC

Codigo UNSPSC del servicic a
contratar, - Class NOMERE 3
3131600 PLAMEACION Y PROGRAMAS DE POLITICAS DE
Lar-: ALIMENTACION ¥ NUTRICION

Aleakiia Municipal de Morales-Bollvar  Nit: B90450431-9
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| 93141500 | DESARROLLO ¥ SERVICIOS SOCIALES |

......

D. ACTIVIDADES DE LAS PARTES.
Obligaciones de la entidad sin dnimo de lucro;

Obligaciones Generales: 1. Diar cumplimiento a los fines propuestos en el objsto del convenio dentro de un estandar de
:ﬂdad.ga‘a*pﬁraﬂnhmrrmtammmmmyﬁamduham.mmmmmmmﬂm
descrilas en la propuesta. 2. Coordinar con al Muricipio & desarrollo del cbielo del canvenio desde h:_:s aspecing Bonioos,
pdministralivos y financieros enbre offos. 3. Absienerse de divilgar, tolal o parcisimente, la informacion entregada por &
Muni:'rphuahm]mwhmhmﬂnm,mﬂwwwmmnjm,mmadmgmenmtﬂm
mmﬁiaﬂhﬂa&mmwmmlammimwmmhnanﬂmhrwmnaumﬁﬂad.mdﬂmmh{mm
mecaniemos de culdado, profeccion y manejo responsable de la nformacidn, previa nofificacion a Menicipio, con el fin de que
fste pueda tomar las acciones adminisiralivas y judiciales partinentes, si a ello hubiere lugar. 4, Coordinar k3 ejecucion de
dichas actividades, aporiando el aspacio logistion y adminisirafivo que sea necesario para & desamollo de I:u_a:lhrh]m.ﬁ.
Inmmarnmurmmdmmmwnmmm.dammﬂwﬁmqm pueda afectar la comacta epcucidn de este. 6.
Recibir los mecursos def Municipio pars desfinardos exclusivamente al cumplimianto ded objeto del Convenio. 7. Poner a
dsposicion del Convenio, su infraestruciura y expenencia tcnica, adminisirathva y de gestion, 8. Presentar al Municiplo informes
parciales @ informe final del cumplimento de las actividades objeto del Convenio y la ejecucion financiera del misme. 8, Acreditar
&l paoo de los apories al sstema de segunidad soclal integral y parafiscales. 10, Manlener una comunicacicn constarbe con ks

Lt panes involucradas en el Convenio. 11, Lievar @ control pormenorizade y detaliado de la ejecucion de los recursos por medio de
racibos, can el fin de presentar el informe final de ejecucion del canvenic al Supendsce de este. 12. Asumir b organizacion
general de las aciividades programadas. 13. Cumplir con ias obligaciones tribularas y admnisiralivas a que haya kgar. 14,
Cumglir con los pagos de sequndad social de conformidad con lo sefialado en fa Ley 783 de 2002, & las personas que hayan
parficipado en |a ejecucitn del presantz Convenio. 15. Presentar informes lcnicos antes de cada desembolso,

Obligaciones Especificas: 1. Garanlizar & desarollo de las acfividades eslablecidas para el fontalecimiento en &l marco de &
celabracion del presente corvenio. 2, Brindar aprendizajes, desarlios, competencias y habilidades socioemocionales
3 forialecer en adullos mayones, 3. Disponer de los recursos para i entrega de aliments & ks adultos mayores priorizados en
el presenta documento, 4. Velar por la debida ejecucion del convenio. 5. Organizar ka informacion documental fisica y digital de
Is ejecucion del convenio, Informacion que deberd estar disponible cuando asi se ke requiera 8. Preseniar evidencias
fotograficas y filmicas de cada una de las actividades desamolladas. Presentar informe de resullades e impacio social
resuftanta dal objeto confractual, conforme @ los requerimienios y condicionss que efectie el supervisor, T. Certificar
encontrarse al dia en al pago de los aportes a seguridad social durante (a wigencia del convenio. En caso de conlratar personal
soportar la afiliacitn y pago de ia seguridad social conforme 2 ks esfipulaciones legales. B, Las domds que se pacien de
acuendo al objelo dal convenio,

Dbligaciones del Municiplo:

iﬂ 1. Realzar los aportes & comvenio en i fomna y rminos esfablecidos en el convenio. 2 Suministrar oportunaments la
informacion que requiene el asociado para el cumplimants de sus actividades, 3, Realizar & suparvision del convenio.

E. VALOR ESTIMADD DEL CONVENIO.

El valor que del convenio asciende 2 la suma de: TRES MIL OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS WICTE ($3.809.116.500,00) M/L.

APORTES DEL MUNICIPIC: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE ($3.748.116.500,00) MIL

Mo Certificado Fecha Valor
000215 25 de marzo del 2025 £ 3.749.116.500,00

1. Aporte del Municiplo.

Bl valor que apona al enbe teamioal osta contraiaciin ascionde a la suma de: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y
NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS WCTE ($3.745.116.500,00) ML

Alcakdla Municipal de Morales-Bollvar Nt B904804.31-5
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2. Aportes de la ESAL

La enfidad sn animo de e deberd realizar un aporte en dinero, para la ejscucion dal proyects, aporie que, duranbe el
cumplimiento del convenio, debe ser sustentado en informes de acuerdo a ks forma de realizar los desembolsos establecidos v
la clase de aporle. Dicho apone no podrd ser inferior 3 SESENTA MILLONES DE PESOS ($ 60.000.000,00) M/L.

Q Las enlidades privadas sin animo de lucro oferentes deben tener en cuenta que sus ncentivos para contralar no son
exclusvamente econdmicos puss el Incantive esta en cumplir con ks expectativas de sus donanles y grupos de interés.

Al finalizar el convenio, &l cooperante debara presentar informe de ejecucion de los recursas ofertados coma apories suyos.
F. FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL DESEMBOLSO DE SU APORTE.
La adminisiracion Muncipal desamboisara su aporte de [a siguienie mansra

a) Nueve (09) desembolsos mensuales, equivalentes al diez por ciento (11,1%) ded valor dal total del Muricipio,
de cumplir los siguienies requisiios: e e

® mumwmeunmnawqmmammmmmmmrm
SUS [ropios apories en Caso de que |o8 haya heoho, con soporie folografico yio filmico, y en donde se definan el
cumpiimianto de metas y el impacto causado en B comunidad benaficlzna,
= Oue el Supervisor ermia ol cerfficado de cumplimiento a satisfaccidn de las actividades previstas en cada informe.
. Fmaenmmmammdamdamﬁﬁmmsﬂgumﬁcﬂlmymaﬁyaahm
Ml
)« Quese acediten los demas requisitos estableckdos en el procedimients para pagos a terceros del Municipio,

Para efectos de levaniar el acta de terminackin y cumpimienio a satistaccion del Convenio, y postercrmente el acta de
liquidaciin del msme, 85 necesans:

= Que la ESAL cooperante presente un informe de ejecucidn final de las actividades realizadas con bos meursos del municipio
¥y de sus propios aportes en caso de que los haya hecho, con sopors fotografico o filmico, v en donde se definan &l
cumplimienic de metas y ef impacto causado en la comunidad banediciara.

. meﬂ&rmﬂwmamhdmmmmWMamﬁsfa:ﬁﬂndﬂlx actividades previstas en el pian de inversidn del
wsenmur:mmmmummalsmmmmadMWEmmwmhmmu

G. PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA DEL CONVENIO,

El Plazo para ejecutar el convenio es de NUEVE (09) MESES o HASTA EL TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2026.

PARAGRAFC: En todo caso en cumplimiento de la Ley 819 de 2003, y el conospto 001 de 2006 expedido por el Ministerio de
Haclenda, los compromisos adguindos no pusden superar la presenla vigencia fiscal,

H. LUGAR DE EJECUCION.

Alcadis Municipal de Morsles-Bollvar NIt 890480431-9
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El lugar de ajacucon ded conralo sard el Municipio de Morales - Bollvar,
L INDEMNIDAD DEL MUNICEPIO.

(Queda entendide que el Municpio de Morles — Bolivar no serd en ningln caso responsable por los actos, incumplmisntos de
coniralos, cmisicnes o hechos ocasionados por la ESAL seleccionada, ni por las personas que laboren para éste, como
tampoco de s aclos, mcumplimienios de confralos, cmisiones o hechos ocasionados por las personas qua sean
subcontratadas o depandan oo la ESAL seleccionada, que resulte favorecidn en este procesn.

En consecuencia, la relacion confractual del Municipio de Morales - Bolivar sara dnica v exchsivamente con la ESAL
seieccionada, y |as fuentes de sus oblgacones seran las que se originen en 1a ley, asi como en sus adendas y en |3 ofena
debidamente aceptada. Por ko tanto, 1a ESAL seleccionada garantiza maniener indemne al Municipio de Morales — Bolivar
frente a las meclamaciones judiciales y extrajudiciales por los dafios y perjuicios que sa deriven de los actos, omisiones o
hechos suyos yio de agualios.

J. REGIMEN SANCIONATORIO ¥ CLAUSULAS EXORBITANTES.

Con |a presentacion de Ia olera, la ESAL selectionada acepla el négimen sancionatorio sefidado en ef articulo 17 de ia Lay

1150 de 2007, el articulo 85 de la Ley 1474 de 2011 y demas nomas que los adiclonen, modifiquen o complementen; asf coma
ﬁ &l rigimen de cliusulas exoebitantes sefialado en los articulos 15,16 y 17 de & Ley B0 de 1993, dentro del cual se parantizars al

debido procesn.

K. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL.

La ESAL selecconada ejecutars las actividadas del convenio con plena aulonomia técnica y administrativa, razén por la cual,

queda entendide que no habira vinculacdn laboral alguna entre el Municipio de Morsies - Bollvar y el personal requendo para la

gjecucion del convenio.

IV.REQUISITOS HABILITANTES - Cuestionario de la invitacién Piblica - SECOP I

Solo las entidades sin dnimo de lucro (ESAL) podrin participar en Is presente convocatoria. Antes de calficar sus
propuestas, se verficard of cumplimiento de los requisitos minimos habiantes por pante de los propenentss. E1 cumplimiznts
de los mismos no olorgara puntale alguno. Su no cumplimiento dard luger @ declarar NO HABILITADO al proponenta

respectivo.
| Requisitos Habilitantes Verificacion
# Capacidad Juridica Lumple ! No cumpse
Capacidad oel personal de la ESAL Cumpile / No cumpla
Candiciones de expeniencia Cumple / No cumgle |
| Estructura Crganizacional Cumpte ! Nocumple |
Candiciones de eficiencia Cumple / No cumple |
| Condiciones oe eficacia Cumple / No cumpls
Reputacion | Cumpée / No cumple
| Condiciones de Economia Curnple | No cumple
Condiciones de manejo del nesgo Curnple | Mo curmiple

41.  CAPACIDAD JURIDICA

Para demosirar su capacidad juridica, la ESAL debera anexar a su oferts Jos siquientes documerdns, con la informacian
sofciada y en e orden agul estableckdn, acreditands las siguientes condiciones:

= Carla de presentaciin de s oferts EI proponents deberd diigenciar el anexo denominado *Carta de presentacion de |a

ofarta’ que para & efecio disponga el Municipio de Moraies — Bofvar, y que constituye o de kos anexos de k imdlacion &

presentar oferta. Dicha carta debe estar frmada por el representante legal del proponents. En caso de que la propuesta se

m&aﬁ?mmmmmmmm.mmwmmmnﬁmumu
de :
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» Cédula de glidadania 5o dabe aportar b copla de la céduka de ciudadania del represertanie egal del proponente si este &s
mhldﬂ;-:thmamrﬂ deberd aportar i de su represertants y la de los reprasentantes lagales de las ESAL que

' gal MEmMmemarWWmﬂhm
dﬂﬂuﬂﬁmdudahﬂﬁnmdemmmdﬂsu]mm expedido con una anfelacidn no mayor @ Treinta (30) Dias, previos
a la fecha limite de presentacion de la propuesta sefialada en ks invitacion, En dicho cerificade deberdn constar la NC
mitacitn de facuftades del Representante Legal para presentar oferta por &f monto de esta y calebear ol convenio en caso de
resultar adjudicatario; si of representanta legal dal proponente tienge alguna limitackin para i presentzcion de ka oferta o para la
suscripcin del convenio, deberd presentar la copia del acta de reunion en donde & drgane directive o de administracion
competanie o sutosiza para el edectn; ademas, si en el cerificado de exsiencia y representacon kgal se remile a los asiatutos
de la ESAL para determinar kas limitaciones al Representante legal, se debers ansxar copia de dichos estatuios o del exiracto
oe ellos en donde consten dichas imitaciones. La duracion de la ESAL deba ser, coma minima, igual al plazo de ejecuciin del
confrato y un {1} aflo més,

« Docymento de informacion de proponente plural Copla del acuerdo para conformar el consorio, unidn lemporal 0 promesa
de ESAL fubura si el Proponente es plural, en el cual debe constar ka participacion de cada uno de sus miembeos, las reglas
hasicas que regulan las relaciones enbre ellos, 5u responsabilidad y la representacion del Proponente. Si sa trata de una Union
temporel, debers sefiatarse adermis los términos y extension de is paricipacitn en |3 propuesta y en su ejecucin. En caso de
que no se sefige si s actia a ko de consorcio o union femporal, o si no es clara 3 conformacin de los proponenes, la

™  Entidad interpretara que actiia como consorcio; ¥ para el caso de 1as uniones lemporales, si no S8 discriminan Jos porcentajes,

; S8 3sUmira gue cada infegrante fiene & mismo porcentse.  La incapacidad legal de alguno de los miembros del consorcio o
unidn temporal para desamoflar & objefo del condrato a celebrar, o si ka vigencia de la persona juridica de wno o ambos
miembiros es infeor a 8 exigida en los Plegos de Condiciones dand lugar @ que Is propuesta sea inhabiltada,

2 i 18 Parafiscales El proponenie debard declarar estar a paz y salvo por concegio da page de
ammﬂmmm mda saguridad social y obligaciones parafiscales, duranta los seis (6) mesas anfenores 3 la
facha limile para la presentacion de 1a ofera, sirvase decr, salud, pension y riesgos profesionales; y con el pago de sus
oblgaciones parafiscales pafa con: las Cajas de Compensaciin Familiar (CCF), el InsStuio Colombiano de Bienastar Familiar
(ICEF) y &l Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), en caso de que ello sea procedante, 1o cual acreditara diigenciando el
formato dispuesio para ol electo adiunte @ fa invlacion a presentar oferta. Dicho formalo debers ser suscrito por el revisor
fscal B revisor fiscal deberd aportar copia de su cédula de cudadania. de su tadeta profesional, y cerfificado de no tener
anecedentes discplinanos emitido por 2 Junta Central da Contadores,

» BUT; El proponente deberd aportar copis de su Regstro Unico Tributario,
4.2, CAPACIDAD DEL PERSOMNAL DE LA ESAL

La ESAL debe acreditar que cuenta con el equpo misional, 1Ecnico v adminisiralivo necesano para curnglir con 1as aclividades
@ derivadas del objelo del convenio que se pretende celebrar, para o cual deberd demosirar que dantno de 5u personal se

EncUEMrE
’ Cargo Formacion Profesional | Experiencia Genersl |  Experlencia Especifica Cant
. profesions
Fmaer'muhﬁmmm :g.ﬂﬂn;:umramug acrediiada de mm un (01)
Coordinador Administrativas, Socisles o | oblencin  del  fitulo | PrOYEC %"’m'_“‘ 1
de la Salud, profesional, ﬁi’;ﬁ dirigidos

Este equipo serd la base minima que debera garantizar el proponente y no significa que corresponda a la totalidad del
equipo requerido para el logro del presente objeto contractual. El Proponente deberd garantizar la capacidad técnica y
de equipe humano requarido que permita el desarrolio del presente contrato en los tiempos y calidad solicitados.

El proponénte deberd aporar como parte de su propuesta, para acreditar el perlll del parsonal requerido, el diploma de cada
ung y copia legible de la tareta o matricula profesional (51 aplica). Toda la expenencia del personal propuesto deberd
acredifarse mediants la presentaciin de constancla o cartificacin emitida por la entidad contratante donde labora el profesional,
especificando claramente el periodo frabajado, ef objelo contratado yio los servicios prestados.

Alcaidia Municipsl de Morales-Bollvar  Nit: B90450431-9
Camam 2 N® 1708 Palacio Municipal ~ E-mall- alcaldia@ morales-bolivar gov.co

~ Ecoquisl Salcedo Cardozo Alcalde - 2024-2027




{ ,lﬂ.

m MUNICIPIO DE MORALES Alcaidia de
2 pRoces:aEco0z 208 20722077

DOCUMENTO COMPLEMENTARIO A INVITACION PUBLICA

Lo anfanior se encaming a verficar que los servicios que ofrece la enfidad sin animo cuenten con el respaido de personal iddneo
para & eerticio & cada una de ias actividades requeridas.

4.3 CONDICIONES DE EXPERIENCIA
4.3.1 Experiencia General

La Entidad requenra como expenencia un minimo de condiciones, Que van desde requenmientos genedales hasta
requermientns. especificos, los cuales son adecuados y proporcionales 3 objele del convenio 3 ejecutar, a la magnitud,
complejidad y a la finalidad de le Enfidad, la cual busca ura Entidad Sin Animo de Lucro - ESAL gue cuenle con |3 experiencia
suficients en | realizacion de labores iguales o similares al objeto confraciual. Se busca gue quienas formulen propuesta, saan
aferenies que gracias a su experiencia cuenten con solidez. pesicionamiento y permanencia en el mercado local,

La experiencia solicitada respecto al objeto y 2 los cidigos del Clasilicador de los Bienes y servickos de Naciones Unidas
(UNSPEC), obedecen a requerimierntos generales que consistan en que la Entidad Sin Animo de Lucro - la ESAL proponents
cuents con experiencia en las principales actividades a ejecutar de acuerds con el comespondiente presupuesto, i8S cuales son
un referente minimo que debe cumplr of proponents.

54 roguiere en primera instancis como requisiio habilitante de |a expenencia institucional de |a ESAL oferente, esito g3, el
tismpo minimo en que ha ejscutado acios institucionaes, tomados 3 partle de |3 inscripcidn coms Entidad Sin Animo de Lucm -

ﬁ la ESAL en el Regisim Mercantil, ko cusl se acreditara con el cerlificado de existenci y reperesentacion legsl, expedido por la
Camara da Comercio, teniendo como habilfaciin da la oferta kos siguentes rangos con el fin de garantizar por parte del posible
oherente una mayor experiencia y cumplimiento &0 la necesidad que se prelende salisfacer mediante & presente proceso,
kxgrando verficar el senicio especializado ofrecido, sin que ell implique ka asignacion de puntaje:

A0S DE EXPERIENCIA INSTITUCIONAL | CRITERI
IGUAL O MAYOR A § ANOS 1 HABILITA
MENDR A 5 ANOS DESHABILITA

432  Experiencia Especifica

El proponente debera acreditar como expenencia especifica la celebracion, ejecucion y teminacian de cuatro (04) contratos wo
convenios, cuyo objelo haya consistido en PROGRAMA DE ATENCION A LOS ADULTOS MAYORES, |a sumatoria def valor
de los conlrados yio convenios debe ser minimo igual o superior al 100% def presupuesto oficial del convenio que se pretende
colabrar, exprasado en SMMLY,

La exparkencia soliclada serd demostrada aportando copla de b cantificacion de cumplimianta o de recibs a satistaccidn o acta
de lerminaciin wo de liquidacin. Documenios de donde debe poder extraerse por lo manos la siguiente informacion;
Contratarte; contratista, asociade o cooperants; objeto, valor, y el cumplimiento safisfacioro de las obigaciones surgidas.

4.33. Expedencia en Actividades

Se verfiicars ka expeniencia especifica como requisito habilitante, a partic de |a informacin que suministre el proponents en wo
de sus contralos yio convenios y sus respectiva certificacion, esta expenencia se acreditard con uno (1) de los contratos yo
convenios que cumpla con &l 100% de tas actividades o elementos que mayormente inciden en of proyecio, de Ia siguiente
manera;

8} Que s& haya eacutado con una entidad oficial
b) Cue se haya ajecitado en & menos 600 beneficianos adulios mayoms.
€} Que sa haya eecutado en al menos 89,910 raciones desayunas yio amuerzos yo paquedes nulricionales,

Justificacion de la experiencia solicitada: Las Ernfidades Sin Animo de Lucro, hacen referencia a personas juridicas que
nmdahmlunladﬂaWumiﬁparmrmhﬂﬂt:NnnmmEﬂmmmﬁenmmhdumm
lerceras personas o comunidad en general Una enfidad de esta naluraieza, como su nombre bo indica, no pratenda fa
destribucicn de utiidades enfre sus asociados, En refacidn con |a calidad de “reconocida idoneidad” con fa que debe contar fa
ESAL, el arficuio 3° del Decrelo 92 de 2017, establecs: "La entidad sin animo de lucro es de recanocida idoneidad cuando es
adacuada y apeopiada para desamodar las actividades que son objeto del Procest de Confratacidn y cuenta con experiencla
on el objeto a contratar.
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En consecuencia, el objelo esiatulario de la entidad sin dnimo de lucro le deberd permitir a esta desarroliar e cbjelo del Procesa
de Conlratacion que adelamtars |a Enfidad Estatal dal Gobemo nacional, departamenta, distrital y municipal.”

En consecuencla, corasponde a 13 anfidad que requiers |a conlratacion verficar que la ESAL con (3 cusf 58 asociara cuenta con
las cabdades y experlencia con resultados satisfactorios, que deberd estar dedidamenie soporiada con los convenios,
confratos yio proyecios en los qos ha paricipado, v los demis soportas que astima ptinentes y que acraditen con suficiencia
la capacidad técnica y adminisirativa de la ESAL,

La Enfidad Estatal debe evalus las condiciones de comgplejidad de! proyects para establiscer una expanencia que seE
proporcional al mismo, Para ese fin, debe identificar la cantidad de recursos gue va a comprometer en al proyects ¥ los Riesgos
a los que estd sometido &l desamolio del mesmo, y determinar & la mejor via para obtener los resultados que busca es Ia
contratacibn con ESAL. La Entidad Estatal debera soficitar mas expenancia cuando al proyecto saa mas complajo, ulilice més

FECLMOS ¥ 85 axpuesio a mayores Riesgos.

La experancia raquenda dabe estar asociada con el éxito en prmgramas desamollagos por a3 ESAL smilames o afines al
programa o acthidad prevista en & plan de desarmollo y debe ser proporcional af alcance, & valor y la compisidad del proyecto.
La expariencia debe ser en las actividades requeridas para desarrollar ¢l programa o aclividad previsia en el plan de
degarrcdo, por tanto, [a Entidad Estatal no debe exigir contratos con un tpo determinado de institucidn sino la eecucidn de los
programas o achividades propiaments dohas,

9 Mota: La experiencia General y Especifica se solicita con base en lo dispuesto en el manual para determinar y varificar los

requisitos habllitantes en los procesos de conlratackin emifido por Colombla Compra Eficiente of cual dispone que “La
expariancia es o conocimiento del proponente derdvado de su participacidn previa en actividades iguales o similares a las
pravistas en el objelo del contraln”. Se solicita acredilar experiencia especilica en el objelo del programa a desarrollar, es decir
&n programa de atencion a los adulios mayores, como también se solictar acraditar expenencia en algunas de las actividades
mas preponderantes del programa a desamollar y en una cantidad igual & 100% de las mismas, En el presende programa se
atenderdn 230 beneficiarios adultos de la zona urbana y 370 beneficiarios adultos de |a zona rural, ¥ asi misma se eniregaran
un total de BE.580 raciones {desayuncs, almuerzos y cenas) a los beneficianos aduftos de la zona urbana v un tolal de 3,330
raciones (paquatas nuiricionales) a los benaficlados adultas de ka 2ona rural,

VALORACION EXPERIENCEA: La valoracion de fa expeniancia se suetard 3 las siguienies reglas especisies;

Se verificard la experiencia como requisiio habilitante, a parlir de la informacits que suminisire el proponente acorde con las
condiciones establacidas al presenta documanto ¥ sus respectivas cerficacionas. La valoraciin de la experiencia especifica sa
suietard a las siguientas reglas especiaies

A.  Los Proponentes acreditaran [a expenencia requerida con alguno de Ios siguenies documentos:

G‘ 1) Certificaciin de experencia. Expedida con postencridad a & lecha de lerminacion del contrale yio convenio o antes del
cleme del Proceso de Contratacin,
2)  Actede Terminacion.
3) Acta de liquidacion.

Los documentos referenciades, debera comener i siguente informacion:;

1) Coniraianie

2] Objeto del contrato y/o conmwanio.

3) Principales aclividades sjecutadas,

4) Cantidades ejeculadas (cuando apligue)

5) Lafecha ds iniclaciin de |a ejecucitn del contrato wo convenio. Esta fecha es diferente a la de suscripcion del contrato v

B) Lafecha deferminaciin de ka ejecucion ded contralo yio convenio.

7)  Mombre y cargo de i2 persona que expide ta cartificacion,

B) En caso que provenga de estuctura plural, el porcentae de participacion del infegrante del Contratista plural, & cual
cormespondera con el consignado en & Registro Unico de Proponentas (RUP), o en algune de los documantos vilidos para
la acreditacion de experancia en taso de que &l integrante no estd obligado a tener RUP,

B) WValor total ejeculado. Tratindose de personas obigadas a tener Registro Unico de Proponentes (RUP) al vaior ejecutado o
facturado del contralo wo convenio deberd coincidir con ef valor registrado en of RUP, cuya falta se lomard como
informacion inexacta ¥ en consecuencia dard aplicabdidad a causal de rechazo. En el caso de personas que no est
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chiigadas a presentar &f Registo Unico de Proponentes (RUP) el valor eeculado o factirado se tomard de los
docuEmentos validos para acreditar ta expenancia definida an o presenta documenl.

10} La Cerficaciin de cumplimiento a satisfaccion deberd haber sido expadida por el ordenador del gasko si |a experiencia es
acreditada con una entidad plblica

11} Carlificacin de cumplimiento a salisfaccion debera haber sido expedda por & representante legal si la expenencia es
acreditada con particulanas.

B. En caso que la expenencia se haya cblenida en consorcios, uniones lemporales 0 @sociacion plural, su vaior 58
cuaniificara en forma proporcional de |a parlicipacién 5ien los documenlios aportados no se especifica el porcentaje de
participacion del propomente plural que presenta experiencia & Iraves de esos documenios, deberd presentar el
respectivo documenio da conformacitn del proponante plurs del conlrato wio convenio, si no cumple con esios
requisitos, no s tendri en cuenta ¢ valor de dicho contralo wio convenio. En el caso se |as cantidades, se fomars el
100% de las mismas,

C. En caso de contratos yio convenios con parficulzres. el proponente debera sllegar con ta certificacion copta cod
contralo yio convenio, cogia de |a facturacidn generada en dicho confrato yio comvenido, declaracidn da renta del
comespondients ano en que sa presth ef sarvicio, 51 como |a declaracion de IVA del respectivo contralo yio comanio.

0. Nose aceptaran SUBCONTRATOS, Los contratos wo comvenios véfidos para acroditar i expariancia sepecifica serin
unicamente aguellos da primer orden, entendiéndose por eslios aguelios contratos yio convenios calebrados entre el
PRIMER CONTRATANTE [enfidad pitlica o privada) v PRIMER CONTRATISTA (persona natural, parsons juridica,
CONSORTHD o WwiGn ternporal)

’ E. Las cerfificaciones pusden ser reemplazadas o complementadas con documentacian oficial del confralo ylo convenia,
como actas da temminaciin, actas de reciba final, actas de liguidacion,

F. El SMLMV (Salario Minimo Legal Mensual Vigente) que se tomara para el célculo del valor del contrato wi convenio,
serd &l SMLMV dal afo en qua Binalizd of conlrato ylo convenio, de acuerdo a la cevtificacion del contralo yio comenio

gue 32 relaciona en k& propuesta,
___FERIODO SMLMV

Enaro 1 de 2006 a Dic. 31 de 2008 $451.500.00

Enern 1 de 2009 a Dic. 31 de 2008  SASED00.00

Enera 1 de 2010 a Dic_31 de 2090 $515.000.00

Enero 1 de 2011 a Dic. 31 da 2011 — §535.600.00

__ Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 §589.500.00

Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 §516.000.00

Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644,350.00

Enero 1 de 2016 a Dic_ 31 de 2016 $580.455,00

Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00

m Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $826.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic, 31 de 2020 $877,803.00

Enero 1 de 2021 a Dic, 3 de 2021 $908.526.00

Enem 1 da 2022 a Dic. 31 de 2022 $1.000.000.00

Enero 1 de 2023 a Dic, 31 de 2023 $1.160.000.00

__Enero 1de 2024 a Dic. 31 da 2024 $1.300.00000 |

Enern 1 de 2025 a Dic. 31 de 2025 § 1.750.905,00

Silos conlralos yio convenis presentados no cumplen con el objeto confractual o canecen de algunas de los requisitos

relacionados o und o todos oS requisitos son menores a los exigidos, |a experiencia se calificans como no cumple.

La expariancia de los socios: Para efeclos de habilitar un proponente, la expeniencia de ios socios de una persong

|uridica se podra acumular a 5 de esta, cuando ella no cuente con més de tres (3) afios de constituida,

La entidad se reserva el derecho de varflicar la informacion suministrada v elevar los requerimientos que estime

perlinente an tal senfido. Cuando &n la revisiin de la Relacion de experiencla del proponente s encuentren emores de

transcripcsén en ciiras, en fechas, cantidades, activdades ejecutadas o Informacion incompleta, se tomard como

imformacion inexacta y en consecuencia dark aplicabilidad a caussd de rechara.

MNa podra acumularse a la vez, la experiencia de los socios y |a de |a persona juridica cuando &sios se asocien entre si

para presentar propuesta baje alguna de |as modalidades previstas en el articulo 7 de la ley 80 de 1993,

%}éﬂﬂﬂpﬁﬁmmfﬂdammﬂpmmmlﬂaquﬂfﬁawunamaaapfmum:hum
o fusidn.
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L. En caso de presentar & valor en moneda extrangers, se apliicara lo siguiente: Cuandd o valor esté dado en dolares
americanos (USD) se convertird @ pesos colombianos ufilizando para esa conversidn |a t3sa representativa del
mercado (TRM) vigenle para @& fecha de suscripcion del contralo yio convenio. Para efectos de actualizar e valor de
los contratos yio convenios calebrados se ufilizard el valor dal salaro minimo mensusl legal vigenta (SMMLY), da
conformidad con la tabla sobve satsrios minimo legal en Colombia que mas adelane &2 trascriba.

M. El contrato yio convenio acreditado como experiencia, debera estar ferminado para 12 facha de enlrega de fas

propuesias.

N. Tratindose de Proponentes Plurales cualguiera de los integranties podra aporiar parte o 13 tolalidad de k2 expeniencis
solicitada, sin parjulcio de la panticipackin que lenga.

0. Las auto cerfficaciones no Servirsin para acrediar la experiencia requenda. ya que con eslas no 5a puede constatar la
gjecucion de contraios wWo convenios que deben oerificar los tercemms que rechieron el bien o senicio. Para 1s
aplicacion de esia regla, se enfiende por suto cedificaciones aquellas expedidas por el msmo Froponenie, sus
reprasentantes, los integrantes del Proponente Plural o ded mismo grupo empresasal pera demostrar U propis
EXPENenCia,

P. Encasode presentarse un ndmens supenor de cerificaciones para acrediiar |3 expanencia del proponente se evaluars
las cuatro {4} primeras en el orden de valor presentadas en la propuesta, segin k2 canfidad masima soliciada como
expedencia general, las demas carificaciones no seran tenidas en cuenta para efectos de la evaluscion.

4.4, ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL

Con el fin de que la ESAL oferente atienda al programa o acfividad prevista en el pian de desamofio y objefo dal presente
procesa compelifivo y en aras de verificar [a madurez de la estructura organizacional desde sus procedimientos, & manejo de la
informacion v en general su gobierno corporalive; gl Municipio reguiers que le ESAL oferente acredite que cuenta con un Srgano
e administracion activo tal como junta directiva, comité directivo u ofro Grgano independients que supervise las actividades de
los administradores y de Iineamienios sobre ka direccidn de fa entidad privada sin dndmo de lucro. Esta condicion sard acreditada
medante & aporie de la copia ded cerdificado de existencia y representacion legal, o los estatulos o acta de designacion del
cueno colegiado

d44.1. CONDICIONES DE EFICIENCIA DE LA ORGANIZACION

Los indicadores financieros asociados & la eficiencia de |a enfidad sin &nima de fucro nos muestran su grado de madurez y de
dadicacion a proyecios msonales.

Se verflicars que & proponents es eliciente en la administracion de sus gastos. aplicando la siguienta Semuta

Para verificar lo anterior, & propanente debera dilgenciar &l formato de indicadores de enfidades sin animo de lucro del que
dispone el SECOP I,

El Municipio puede verificar estos indicadores & raves de cerfificado emitido por @ comtador pabEoo o el revisor fiscal de la
ESAL o de declaraciones tibutarias, o de esiados financiens o en caso de teners & cerificada dal BUP,

442, CONDICIONES DE EFICACIA
Se verficara que el proponente es eficaz en La oblencidn de financiacidn privada, aplicando la siquisnte fmmus;

Total, Gastos de luncionamignto de f3 ESAL en of 2024 o 2025 2 1%
Total, de contribuciones del secior privado en al 2024 o 2025

Para varflicar ko anterior, el proponants debera diligenciar & formato de indicadores de enlidades sin animo de lucro del que
dispana e SECOF |

El Municipio puede verfficar estos indicadores a iravés de certificado emitido por el contador pablico o el revisor fiscal de la
ESAL o de declaraciones tribularias, o de estades financierns o en caso de tenedo el cenificads dal RUP.
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45  REPUTACION

La entidad privada sin 4nimo de lucro para ser de reconocda idoneidad debe fener una buena reputacion en &l Sislema de
Compra Plblica y en sus grupos de inlerés. La Constifuciin Polilica solo autoriza a celebrar confratos en desamolla del articulo
355 de |a Constfuciin Polifica con enltidades privadas sin animo de lucro que cuenten con un reconecimiento pUblcs manifiesto.

Cuando las Entidades Eslatales han decidido emplear recursas en apoyar una entidad sin Animo de koo para cumplic sus
objetivos def Plan de Desarroli, deben ulilizar su jwcio, ef sentido comin v la sana critica para evalsar la repuiacion de fa
entidad sin animo de lucro que va a recibir los recursos pubicos,

La Entidad Estatal debe recopdar loda la informackin disponible sobre las enfidadas sin dnimo de lucro ¥ conocer a fondo sus
actividades y desempenio en &l pasado para mitigar os Riesgos an (2 ejecuckin del proyecto,

En consonancia de ko expuesto el Municipio an el proceso de planeacion se inwslucrd con |a comunidad beneficiana en pro de
priorizar e idenlificar las necesidades, |a cuales quedaron plasmada en los planes institucionales, al igual que en &l analisis
minucicso del seclor y las ESAL miaconadas con objedo del presente proceso compelitive.

Por lo cual se hace necesaro que Las ESAL proponentes dernuestren gue son iddneas para ejecular el convenio de
cooperacion que se pretende calsbear, mediante 13 acreditacion de las siguienles condicionas y el aporie de la documentacin
que a confinuacidn ss enlista.

» Oblelo estatutano; Las entidades privacas sin &nimo de lucro deben tener definido su drea de nberés en sus documentos
constitulivos, os cuales deban contemplar actividades chjeto de laz metas del proyecio a esecutar; de manera que &l Munisipio
constatars que el objelo socil esté relaciorado con & intencidn de s fundadores v de los donantss de & entidad v esta aconde
con el programa o actividad del plan de desarmolio Municipal. Para |s acreditacion de esie requisiio, al Municipio nevwsara &l
objeto socia de fa ESAL inscrilo en su cenificado de existancia y representacicn kegal para verficar s conciden o no, con &l
objeto del convanio o con fas actividades especificas a camo del cooperants, descrilas en el presupuesio, y por tanto, 8s
adecuada y aproplada para desamollar las aclividades gue son objeto del Proceso de Conltratacidn,

; e i hitici dratar: La ESAL deberd hacer una
maiasimﬂnmmﬂaqm no esﬁn mmmmm Ilmnpﬂtidm conflicto de imaresas n| prohibiciones
para celebrar conlralos con el Municipio, establecidas en la Consftitucion v en las Leyes BD de 1093, 1150 de 2007 y 1474 do
2011, v en las normas que las modifiqguen, sclaren, adicionen o sustifuyan, 0 en cualguler ofra norma espacial. Ademas, sus
administradores y los miembros de su junta u ongano directivo, deben declarar que no estin en ua siluaciin de confliclo deo
indenas con el cumplimento de sus funciones y del objeto del contrato ¥ que no estan inhabiados para confratar con ef Estada.

« Antecedanias Fiscales: El Municipio hard & consulta elecirinica en la pagina wab da la Contraloria General do La Repdblica,
para verificar que la ESAL proponente v su representante legal, no se encuentran reportados como responsables fecales, de
acuerdn con lo previsto én 13 Ley 610 de 2000

sciplinancs: El Municipio hard la corsulla slectronica én la paging web de la Procuraduria General de La
meﬂﬁmrqmﬂpwﬂﬂww rapresentante begal, no registran sanciones ni nhabiidades vigentes en &l SIRE

» Antecedenias Judicigies: Bl Municipio hara fa consufta alacirineca an ja pagina web de |a Policia Nacional para verfficar que el
representania legal del proponente, no lenga asunios pendientas con las autoridades udiciales,

» Antecedantes pelicivos: £l Municipio hara la consulta electrinica on el sistema de registio nacional de medidas comectivas
RNMC de fa Policia Macional de Colombia, para verificar que el Representanie Legal de la ESAL no se encuentre vinculada al
mismo, como infractor da fa Ley 1801 de 2016,

= Anlecedentes REDAM: El oferents deberd aportar &l Registro de Deudores Almentanios Morsos = REDARM, mecanismo de
controf creado por el Gobiemo Nacional a rawés de la Ley 2097 de 2021, que busca garanfizar el cumplimiento de las
obligaciones para todas tas personas qua hayan suseriio tulos alimantarios.

» Raqisin: Log proponentes acreditaran que se encuentran inscilos en el Regisiro de enlidades privadas sin animo de lucro en
el SECOP I, para efectos da cumplir o dispuesto en el ariculo 8 del Decreto 092 de 2017, BUT

» Lompromisg Anficomupciin: La ESAL debera suscribir el compromiso antcomupcion contenido en |a invitacion 8 presentar
oferta. en el cual manifiestan su apoyo iresticlo a los esfuerzes del Estado colomiane conlra la comupcian,
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L))

» Prueha de Ofracimiento del Aporie de la ESAL: La ESAL proponenie deberd demosirar &l ofrecimiento del aporie a Iravés de
un contrato de donacion o de colinanciacitn (cuando &l dinero lo aporta un tercem) o de I8 cerificaciin de aprobacidn de un
crédilo bancano, o el recibo de consignacin del diners en una cuenta bancara o cerfificacién bancaria donde consle la
disponiilidad de ks recursos, en donde se cbserv la cantidad ofrecida como aports, cuyo filular 5ea el cherente.

46.  CONDICIONES DE ECONOMIA

Son aquelias referidas a ka forma en que una ESAL consigue ios recursos que necesita (financierns, humanos, matenales, elc.)
para el desarmolio de sus actvidades, alcanzando el nival Gplimo cuando se adquienen los més adecuados. lanto en canfidad
como en calidad y al costo mas bajo,

Los indicadares de economia comparan el cosio an que S8 incurre por la ESAL respecto ef costo eevisio para una actividad
real dentro de |3 eacucion de un convenio, 85 decir, comparan 08 cosios inCuTidos con |03 cosing previstos o presupuestados
para i volumen espacifics de produccion; de manera que 58 venficara el cumgplimienio de un indicador general de economia,
LT

Monio del apora que s8 compromeds 3 hacer fa ESAL = 1,00
5 6000000000

ﬁ Noia: B proponante que offezca hacer un apome que amoje un indicador general de eoonomia infarkor al sefialado serd
recharadn,

4T CONDICIONES DE MANEJO DEL RIESGO

La ESAL proponants deberd presantar una manifestacion axpresa de que acepla i3 distribucion del resgo expuesta an ia matriz
de riesgos dal numeral & de este estudio so pana e no hablitar. Adicionalmente, y en caso de sar acaplado su dofrecimientn,
debers lomar una garantia de cumplimiento dal convensd, de conformidad con las esfipulaciones del mismo en maleria de

vigencia, ampans y sumas aseguradas.
48,  FACTORES DE PONDERACION DE LAS OFERTAS

El Municipio, calificara los siguentes factomes, entre las ESAL que resulten habilitadas:

Factor de Puntaje
MAYOR POELACION ATENTIDA 45 puntos
| MAYOR RACIONES ENTREGADAS 45 punios
APCYO A LA INDUSTRIA NACIONAL _ Wpuntos |
o Puntaje Miximo a oblener 100 Puntos
481, MAYOR POBLACION ATENTIDA
POBLACION ATENTIDA

5@ olorgard mayor puntaje cada vez que a ESAL demuestre mayar
experiencia sagin la comphejidad del proyecto, dando e doble de
puntaje, por el doble de experiencia acredilada en actividades. A la
ESAL, que acredite como, dentro de i3 experiencla especifica
habilitarie k celebracion, ejecuciin y ferminacion de un (1)
coniralo yio comenio, cuyo abjato haya consistido en PROGRAMA
DE ATENCION AL ADULTC MAYOR, y haya alendido una
cantidad mayor de beneficianos, sa & olorgard:

Mayor o igual a 1200
bereficianios.

15

Mayor o igual a 2400
beneficiarios.

Mayx o igual a 4.800

Total Sub Criterio

482 MAYOR RACIONES ENTREGADAS

MAYOR RACIONES ENTREGADAS

Se otorgard mayor punaie cada vez que la ESAL demuestre meayor
axpariencia sagin t3 compleadad del proyecto. dando el dobla de
puritaje, por &l dobée de experiencia acredifada en actividades. A fa
ESAL, gue acredile como, deniro de la experiencia especifica

Mayor o igual a 1796820
raciongs

Mayor o iqual @ 353640
raciones,
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| habilitante 13 celebracion, glecuckn y lerminacion de un (1) Mayor o wgual & 719.280
contrate yio convenio, cuyo obigto haya consistido en PROGRAMA | raciones.

DE ATENCION AL ADULTO MAYOR, y haya suminsirado wna
canfidad mayor o raciones desayunos wo almuerzos yio pagqueles | Total Sub Criterio 45
nuiricionalas, se ke olorgara

A

483  APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

De acuerda con o preceplizado por 1a ey B1E de 2003, "ARTICULD 20. Las entidades de que trata of arficulo 10 asigrardn,
dentro de ks crilenos de calificaciin de las propusstas, un puntaje comprendido entre el diez {10) y el veinte por ciento (20%),
para esbmular i3 industia colombiana cuando los proponartss oderen bienes.” En cumplimiendo de la norma precedente se
olorgara un punke en las condiciones establecidas a continuacida:

Por asla conoaplo S8 olofgara puniaje & los olarentes cuyos bianes yio sarvicos offecidos cumplan con & noma refierenciada,
de acuerdo con los siguienles paramelros:

«  Ofrece bianes yio servicios 100 % nacionales cbtione 10 punios.
= Chreca bienes yio senicios exranjencs con componente nacional cbiiene § punios,
=  Ofrece bienes yio senvicios exdranjens obtiena 0 puntos.

NOTA: Bl documento contentivo del olrecimiento del requisiio de Apoyo a ka Indusiria Macional debers ser anexado por el
ofierente dentro de su propuesta bao |a gravedad de juramenta y no serd admilido con postenondad a la fecha y hora del cerme
para la endrega de propuestas, por ser feclor de ponderacion de las oferlas, el ofrecimienio debe definir claramente el
porcaniaje del parsonal naciona ofrecido de lo contrano & ofrecimiento no sara valido,

4.9, VERIFICACION ARITMETICA

Todas las ofertas seran revisadas &n sus operacionas artméiicas. En caso de ermores, se haran las mspectivas verficaciones
de fos items y las canbidades, y las cormecciones de precios, de acuerdo con las sikquientes reglas:

8 Por amor anlmedico, se enfiende aguel en gue incurme el proponente cuando realiza wna indebida operacidn animélica,
pero con la cerleza da a3 canfidades, requenimisntas v valores

b.  5i hay una discrapancia enfre un precio unitardo y el precio Inlal oblenido & aplicar una operacidn aritmética,

pravalecers of pracio unitaro y el precio tolal serd comegida.

€.  Sihay un emor en un folal que comesponde a |a suma o resta de subiolales, los sublolales prevalecerin y se comagira

el kotal,

d.  5ihay wna discrepancia entre palabras y cilras, prevalecerd el monlo expresado en palabras a menos gque la cantidad
@ mpresada an palabras comesponda a un ermor afitméticn, en cuye caso prevaleceran |as cantidades en cifras de conformidad

con loe parafos (b y (o) mencionades.

e, Las comecciones efecluadss a las oferlas de los proponentes, segdn el procedmients anteror, seran de forzosa
aceptacidn para estos.
4.10. FACTOR DE DESEMPATE
Si luege de la ponderacion de los criterios de evaluacibn, dos o mas propuestas obliensn &l msmo puniaje fotal, se predenrd
aguelia propuesta que se haya reciido primero por la entdad estatal

Vi, OFERTA

A PREPARACION, PRESENTACION Y REMISION DE LAS PROPUESTAS.
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La presentacion de & propuesta implica |3 aceplacidn y conocimiento de (3 legislacion colombiana, acerca de los temas
objedo del presente proceso y de lodas las condiciones y obligacionas ostablocidas en el presente proceso. Las
propuestas deben ser presenladas en dioma espaniol.

La propuesta econdmica debard ser presentads en pesos colombianos, para efectos de poder ser tenida en cuenta por af
Municipio de Morales — Bollvar,

Toda tachadura yio enmendadura que presente aigin documendo de 8 ofera debe estar sabvado con ia firma de quisn suscribe
el correspondients documento al pie de & misma y nota al margen dal documento donde manifieste clara v expresaments (2
correccion realizada, para ser tenido an cuenta el documento por dal Municipio de Morales - Bolivar, de acuerdo con o
establecidn en el Aficulo 252 C.GP: “Docurmantos rofos 0 aerados: Log documenios rofos, raspados o paciakments
dasiridas, S¢ apreciaran oe acuerde con fas reglas de la sana offfics; fag pardes enmandads & o Inferineadss so
desechard, a menas que las hubiere salvado bajo su firna quien suscribid o auforzd af documento, *

El Municipio de Moralas - Bollvar para la prasentacion y entrega de las propuestas, tandra en cuenia ko estipdado en & atticuio
2211225 ded Decreto 1082 de N5, ol cual consagra; “infiabwidades con ocasin de [ presendacion de ofras ofadas. Pars
efactos de esfabiscer of oferanie que debe ser inhabilfledo cuando en un mismo Proceso de Confrafacion se presentan
cferenfes &7 [@ situaciin descrita por fos ieraies (g) v (k) del numaral 1 ol anicuio 8 08 ia Ley 80 de 1993 y poder
gelenminar fa primera en e fiempo, la Enfidad Esfafal dabe desar constancks de i fecha y hova de recibo de ofertas, indicando &/
frormibirg o razdn socral de s ofenies i sus represenianias legakes.

Con fa sola presentacion de |a oferta sa entiende qua el proponente declara bajo la gravedad del juramento, no enconfrass
incursn en causal alguna de inhablidad o incompalibilidad para parbicipar en el procesn de seleccitn y suscribir ef
respeciivo contraio o documeants g haga sus vacns.

ra en & presenis preceso de co T debern enconbarse fegisraco como PRUVEELGR en el |
SECOPIL.

A pariir de la fecha y hora de clemre del plazo del presants proceso de seleccitn los proponentes no podrén retirar; adicionar o
comegir sus oferas,

oe enlenderan recibidas por la Entidad las oferias que a la lecha y hora indicada en el cronograma del Proceso se
encuentren en |3 plataforma del SECOP I, después e asta momendo &l SECOP I no pemifird @l recibo de mds propiestss
por excedenss del iempe sefialacto &n & cronograma

Una wez vencida el térming pera presentar ofertas, el Municipio de Morales — Bolivar reslizard la apertura de las mismas y
publicara Ia lista de ofsrentes.

& daran por no presentadas todas las propuestas que no heyen sido entregadas en ol espaco dispiesto para ello en
la plataionma y en &l plazo previsio para ello en |3 presente Invitacion POblica. Mo serén tenidas como recibidas las oferias
que hayan sido presentadas por medios distinios al SECOP Il o que no hayan sido presantadas da conformidad con los
Términes de Condiciones y Uso del SECOR |1,

Sin embargo, cuando haya una indisponbiidad del SECOP ||, la cual ha sido confirmada por Colombia Compra
Eficiente mediante Cerfificado de Indisponibiidad, la Entded Estatd puede recibr oferlas al comso  elecininics
alcaldia@morales-bolivar.gov.co dentro da las 16 horas siguienes al momento previsio para & clema. En ol evento an
Oue 52 presenten indsponibilidades en la platalorma consulte la “Profocols pare acfuar anfe una indisponibiidad del SECOP
" disponitile en 12 pagina web de la Agencia Nacional de Contratacion Piblica Colombia Compra Eficlente.

Nota: para la presentaciin de |a alerla el proponenta deberd tener en cuenta la quia de presentacadn de oferta de la Agencia
Nacional de Contratacion Piblics Colombia Compra Eficiants.

B. OFERTAS ALTERNATIVAS

De acuerdo con lo establecido en el numaral 6°del articulo 30 de la Ley B0 de1983. los Proponentes pueden presentar
alternativas tecnicas y scondmicas, siempre que no signifiquen condicionamientos para la aceptacion de su oferla.
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Cuando se presenle una afemativa, f Proponenie debe aduntar fods la informacion necesaria para su analiss ¥ ung
descripsidn detaliada de log procedimienios de reemplazo de ias aclividades enlisiadas en el presupuesto

Todos los costos necesarios para desamollar la afemativa, deben estar incliidos en los respeciivos Hems de ks Ofeda. S6lo
seran consikleradas las Ofertas altemativas del Proponende favorecido con ta acepiacion de la olerfa v la seleccdn da la
siemativa serd polestad del Municipio de Moraies - Bolivar

C. VALIDEZ DE LAS OFERTAS

Las Ofertas estaran vigentes por al término da tresnta (30) dias calendario contados desde i facha de presentacion de Ofertas
establecida en ef Cronograma. En ol caso de una suspansion que supene asta tarming, la Entidad Estatal confratanie solciiard

la ampliaciin de ka oférta al proponente por un bmming igual a la suspensidn.
€.  RESERVA DURANTE EL PROCESD DE EVALUACION.

SECOP Il y expresar las nommes legales que le siven de fundamento a trawée de un documento que sefiaks tal
confidencialidad. | Municipio de Morales - Bofivar mantendrd la reserva de la informacidn en el Proceso de Coniratacian
frente & tercercs, EI Municipio de Morgles - Bolivar, se resarva of derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o
Esesoes, con al fin de evahar 3 popuests

Mola: El Municipo de Morsles — Boliver no se hace responsable por fa publicidad de documentos que no fusmon sefialados
como conficenciales.

D. EVALUACION DE LA OFERTA Y ORDEN DE ELEGIBILIDAD

La oferta sers evaksada por 3 SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO quien hard la recomendaciin de
aceplacidn, recharo, caiificacién, elc, de b ofedas y podra incluso sugerr b declaraiora de desiero del proceso
compeditiva, conforme a ko pravizto en esta invitacian,

Las ofertas evaluadas serdn Oncaments aquellas que cumplan los mequisiios minimos hehillantes. LA ENTIDAD
CONTRATANTE establecerd el onden de elegibdidad de los proponentes, organizando las propuestas segin & puniae total
oblenide por las mismas, de mayor 2 menor y o asignard el primer pussio en o orden de elegibiidad al mayor
puntzje, & segundo al siguiente, y asi sucesivamente

D¢ la evaluacion de las oferas se hard un informe que se publicard en el SECOP |l paa conocimiento y preseniacion
de obsarvaciones por parta da los proponenbes

Vencido e irming de irastado del informe de evaluaciin. se dara respuesta 2 las observaciones que se hayan presentsdo
E. ACEPTACION DE UMA OFERTA

La aceplacin de la oferla se hard de manera escrila y expresa, y se celebrard &l convenio de colaboracion respactivo con ol

Proponente ubicado en el primer puesio ded orden de elegibildad, o se procederd a la deciaratoria de desieda del proceso, si
8 elio hubiers hugar.

En el evento que el Represertante legal de |2 entidad estatal o su delegado para conratar no acoja la recomendacion del
comité evaluador, deberd justificano en el aclo administrativo de aceptacion de oira ofedta o declaratonia de desierta, sagin
sea el caso

Las oferias se aceptaran de manera compéeta, no habrd lugar @ aceptaras parcialmeniz o por llems,

EIa:h:mﬁﬂslraﬁmdaﬂmﬂmmmmamhwﬁmmth.muﬁahwﬁdﬂmmrahﬁm
mm.ymnmwammmmm.hmmamm plaro comprendido enfre |a
wmﬁnhhMyhmMHm.mWMﬁmuIMpﬁWnalmmw.raatmnmal
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acio se obluve por medios ilkgakes. este podra sar revocado, caso en el cusl, fa enfidad podré aplicar lo previsio en & inciso
final del numeral
12 del articulo 30 de la Ley 80 de 1993,

F. OBSERVACIONES A LA INVITACION PUBLICA

Cuslquier inderesado podra presentar observaciones o solicllar aclaraclones al pliego eecidoico del proceso de
confrataciin Régimen especial con Cferda, Bs cusles deberdn ser enviadas como mensajes a fravés de ia plataforma del
SECOP I,

Las observaciones o solicibudes de aclaraciones & pliego elecirdnico del proceso de confrataciin Régimen especial con Cferia,
se podran efectuar hasta les 1400 horas del dia habd anderior a la fecha prevista para el cleme del proceso de confratacion
Régimen especial con Cferta,

5i expirado & plazo para presentar ocbsanvaciones, ninglin intaresado las hiciers, [a entidad enfenderd que conockd v acepld
las condiciones establecidas, sin que posteriormants pueda formuar cbservaciones a las reglas conlenizas en el plego

Las observaciones y sodciiudes de sclaracion que no hayan sido recibidas de acuerdo con ko establecido en este achpite y en
el cronograma del Proceso confratacion Fégimen especial con Ofera, no genararan para al Municipio de Morales - Bolivar la
ﬂ obligacion de conlestaras antes del Ciame del Proceso de seleccion,

K. PLAZO PARA LA FIRMA Y LEGALIZACION DEL CONVENIO.

La ESAL seleccionada deberd suscritir el convenlo dentro del plazo sefidlado en & cronograma del presente proceso de
contratacion de regimen especial con oferta, a través del SECOP |1, por el Representante Legal o su apoderado,

L. DECLARATORLA DE DESIERTO.

El Municipio de Morales - Bolivar declarars desierto el presente proceso de contratacibn cuando: (a) no se presenten
Ofertas; (b) ninguna de fas Oferlas resulle admisible en los  faciores juridicos, decnicos, financiens, de experiencla, de
idoneidad, eic. previstos en ef Plego de Condicionas & identificados como reguisitos habiitantes: () Existan causas o motivos
que impidan i3 escogencia objetiva dal Proponente; (d) El representante legal de! Municiplo de Morales — Bolivar o sy
delegado no acoja |a recomandaciin de los evakadores y ople por |a declaratoria de desierio del procaso, caso an el cual
debera molivar su decisian; y (a) Se presenden los demas casos confemplados en |a ey o los erunciados en esta nvitacidn,

M. CAUSALES DE RECHAZO DE LA OFERTA.

m. En adicibn a ofras causas previstas por la ley, el Municipio de Morales - Bolivar rechazard las (ferlas presentadas por
lrs Proponentes que: :

(a) Presenten propuestss después de vencido elplazo establecido para el efects en el Cronograma;

{b) Gue durante i3 evaluacidn de las ofertas no haga la subsanacion dal caso o que no lo havan cumplido durante el
Proceso de Contrataciin

I;];Bdﬂtmm sé verifigue ue ks docimentos contenidos en las propuesias o la informacidn que en ella reposa no se ajusian a
{d) Cuando el valor del aparte olrecdo por ka ESAL presentado & comegido, sea infedor &l valor dal aporte minimo estimado
por la enlidad confratante.

{e) Cuando en la propuesta presentads no se cofice la folalidad ks Mems contemplados en el FORMATD DE
PROPUESTA ECONOMICA, o los akers o suprma Inclso si se trata de las cantidades o de las unidades de medida
eciabiacidas,
mmmmmhmmmmmmmmlmhbmmhnﬁm
leyes especiales y no g8 subsane & lalencis del caso, durante el plazo olorgade por &l Comité Evaluador,

(g} Cuande existan varias propuesias prasenladas por un mismo proponente quien ss identifique con un mismo nambre o
con nombres diferenies para este mismo process de Selecckon de ESAL

(h} Cuando LA ENTIDAD CONTRATANTE compruebe confabulacion enére los proponanies,

() Cuande se advierta que un proponente ha inledendo, influenciado u oblenido informacidn intema de LA ENTIDAD
CONTRATANTE sobre el presente proceso de seieccin de contrafista relacionada con conceplos de evakmcion o de
respussta a observaciones o aclaraciones no enviados oficiamente a los proponentes,
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() Esk incursa la ESAL proponante indivdual o integrante del proponente plural &n causal de disolucion o iquikdacian,
(i) Cuando no se incluya la propuesta economica para el proceso
(I} Las demas establecidas en ta normatividad vigenie y previsias en esie plego de condiciones.

Mota: oz proponenies no habiliados de acuerdo con los informes de verificacion ¥ evaluacion publicados por ka Enbidad,
podran subsanar 13 ausencia de requisitos o falta de documendos habildanies, dentro dal térming indicado an el requesimiento
que an fal sentido realice la entidad, s0 pena de rechazn definifivo de s propuestas, de conformidad con el articuo 5 de la
Ley 1150 de

2007 v ol Dacreto 1082 de 2015,

Vil RIESGOS

D acuanda con o establecido por @l aticulo 4° de la Ley 1150 de 2007, of decredo 1082 de 2015, v siguiendo los ineamientos
dispueslos por i3 Agencla Maclonal de Contratacibn —~Colombsa Compra Eficiente- procedid a realizar &f anaksis de fesgos vy la
forma de mitigaros, asi

Cumplienda con lo expresaco en & articulo 4 de & Ley 1150 de 2007 y con base en & desarmolio lega, juisprudencial y

docirinal existente sobre & principio de k2 ecuacin contractual (aiculo 27 y 28 de |a ley &0 da 1553), o del equilibric econdmico

del contrato, procadid a realizar la estimacidn, tpificaciin v asignaciin de los resgos previsibles que puedan afeclar |a
ﬂ equivalencia economica del commnio que llegare a celebrarse.

La normatividad que se aphca al proceso da conlralacion, es & contendda en la key 80 de 1993, ley 1150 de 2007, el decrelo
reglamentario 1082 de 2015 y la guia expedida por Colombila Compra eficiente.

Seguidaments se procedia, utilzando como fuerte (3 lhuvia de ideas y sxperiencias en antediones procesos simiares saquidos
por la entidad, a identficar i0s riesgos que podria tener el proceso de contratacion, por etapas, partiendo de las reflacdones
recomendadas por la Agencia Nacionad de Contratacion y las demas consideradas necesanias por la enfidad, como a
continuasiin sa axpone;

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacién a lo estipulade en el articulo 17 y en el numeral & del articulo 20 del decreto nimerc 1082 de 2015, ¥
siguiendo los lineamientos dispuesios por la Agencia Nacional de Contratacion -Colombia Compra Eficients- procedid
a realizar el anifisis de riesgos y la forma de mitigarios, asi:

CONTEXTO.

Cue & obieto de la presente contratackn es: "ALINAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS

* PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y
RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE
VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR 2025",

En el presenie proceso de contratacion se identifica coma participes, por una parte, el Municipio en su calidad de Contratants y
por alra. |a parsona natural o juridica que sea selecsionada mediante seleccion abreviada de menor cuantia.

El objeto de |a presente contrataciin s ejecutard en ol Municipio, que cuenta con vias de rapko sccesn 2 sus comegimiantos y
goza de una geografia que ke permite su racomida en fomma agi y rapida

IDENTIFICACION DE RIESGOS,

Seguidamente se procedid, uliizando como fuente Ia liuvia de idees ¥ experiencias &n anteriores procesos similares saquidcs
por la entidad, a ideniificar los riesgos que podria tener el proceso de confratacion, por etapas, partiendo de Ias reflexiones
recomendadas por la Agencia Nacionsl de Confratacién y las demas consideradss necesarias por la enfidad, como a
continuackn se expon:

ETAPA DE PLANEACION:
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B

ITEM ~ ANALISIS REALIZADO Sl NO M/A
i La modalided de contratacion es adecuada para e bien o servido u ob@ | x

necesitao,
2 Los requisitos habillanies son los apropiados para el proceso de contratacin yes | x

posible enconfrar proponentes qua fos cumplan incluyands los riesgos relacionados
con i3 habilidad para deterrminar requisiios habilkanies consistente en &l procaso de
conbratacidin y con el sector econdmico an el que achian los posibles olsrentes.

El valor del convenio comesponde a fos precios del mencado. E
4 La descripcidn del blan o senvicio reqisesido es clara. X

El procsso de coniratacidn cuenda con fas condiciones gque garardicen |a X
transparencia, equidad y competancia antre los proponantes.
B El estudio de mercado permile identficar los aspectos de oferla v demanda del X
mencado respectivg,
T B dsefio dal proceso do contratacidn permite satistacer las necesidades de la %
entidad eslatal, cumplic sy misidn y si es coharente con ef cumplimienin de sus
objetivos ¥ metas,

D& acuendo con o exXpUESID, CONSIGETaMOS (A an [3 eapa da planeacion NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGO
ALGUNOQ, que pueda afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION:
ITEM ANALISIS REALIZADCD o i e
1| Faita do capaciad de 2 entidad estalal para promover y adelantar 12 seleccion *

del conlratista, incluyendo el riesgo de seleccionar aquelios que no cumplan
con la otalidad de requisitos habiffantes o 88 encuentran incursos en alguna
inhabibdad o mcompatibilicad

Riesgo de colusion, )

s —

Riesgo de oleras anficiaimente bajas. = X

JUSTIFICACION. Respecio 2 |a fata de capacidad de la enfidad, resulla imporianie actarar, que la capacidad de contratacién

’ deviene del estatulo confractual contenido en |a ley 80 de 1993 y en las nomas reglamentarias. por tanto consideramos que
no s posibie que haya fala de capacidad del Municipio para adelantar el proceso de contratackin; ademds se cuentan con las
ailorizaciones olorgadas por & Concejo para celebrar cualguier tipo de conlrato que tenga como propdsito cumplr con los
fires de la entidad. Respects a & selecciin del contrafista que no cumpéan con la totafidad de requisitos habilftanies, se aclaa
que la saleccidn se raakzand teniendo en cuenta las condiciones de idoneicad v expenencia directaments relacionadas con el
objeln dal eontraln, de tal manera, que ka enfidad se abslendrd de celebrar contratos con personas juridicas que no cuenlen
on |a expanancia & idoneidad exigida por la enfidad en los estudios previos. Igualmente, previo a la celebracion del conrato,
fa entidad verificara los anlecedentes judiciales, discipiinarios v fiscales de los fulures conlralistas pera establecer si se
BNCUsniran o no inmenses en causales de inhabiidades para confratar con el estado,

Respecio a log ters 2 y 3, laniendo en cuenta la naturaleza del proceso de seleccidn, we deberdn verfficar las oferas en
cuanto & sus oferentes v ofrecimianios econtmicas con el fin de dederminar fa posible axslancia de acuerdos o de precios que
sa encuantran an al rango de precios arfificialiments bajos.

De acverdo con ko expuesio, consideramos que en |3 etepa de seleccion SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE LOS
RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar dicha efapa.

ETAPA DE CONTRATACION
ITEW ANALISIS REALIZADO | Bl | NO | WA |
1 Rigsgo de que no s finme &l convenio, [ X [
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Z Riesgo de que no se presenten las garanilas requendas en los documenios del |
process de contratacitn o que su presantaciin saa tandia.

3 Riesgos asociados a mcumglimiento de | publicacon o & Regisiro Presupuestal X
dal coneanio.

4 Riesgos asociados a |05 reclamos de tercens sobre b seleccion def oferents que | X
retrasen el perfeccionamiento del convenio,

JUSTIFICACION. Respecio al item 1 Consideramos que & falta de firna del conlralo, no es por si sofa un tesgo para le
entidad ni genera consecuencias o posteriones cicunstancias que puedan ser consideradas como riesgos. Los antecedentes en
la ertidad respecto a la negativa def saleccionado para firmar el contrato son minimos,  en |28 ocasiones que sa ha presantado
no han generado iravmatismos para |3 entidad, pomue. en primer lugar se supone que & contraty no naceria a ka vida juridica,
segundo, el recurso que s2 iba a uliizar bien puede inverlirse para generar |3 contratacion de offo confratista que cuert con las
condicionss de experiencia a idonesdad requenidas y terceno, porgue el objeto de 1a contratacion no darta lugar a reclamaciones
de teroarns, por cuanio no hay pluraidad de oferentes,

Respacio al ftem 2 En cuanio @ niesgo de |8 no suscripcidn de fas garantias deberd ser asumido por el Conlratista. Se
considera dicho rissgo de caracler general y su fuente es exiema.

Respacto al am 3 No existe resgo alguno, pussto que es un tema netaments administrative, el cus haoe parte de la epcucdn
dal respectvo conlraln.

Fespacto 3l e 4 Mo existirda riesgo del perfeccionamiento del contrato, foda ver que cuslquier reclamo se sujetaria a |3
jurisdiceidn consenciosa presio agolamiento de los recursos en via gubemativa,

De acuerdo con ko expussio, consderamos que en la etapa de contrataciin SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGODS
que no afectan significativemente i3 fulura contratacion.

ETAPA DE EJECUCION:
Teniendo en cuania la ciase v objelo de contratacion 2 .estima para la etapa de gjecuciin los siguienies rigsgos:

1) Los efectos, favorables o desfavorables, denvados de las vanaciones en los precios de mercado de kos producios v las
canfidades necesanios para ejecutar an los Weminos del comvenio,

2) Los efecios, favorables o desfavorables, derivados de Ies varaciones de |3 tasa de cambio y de la evolucion de la
devaluacion real observada frente & 1a estimada inicialmente por s erdidad sin animo de lucn.

3) Los efectns, favorables o desfavorables, de la alterecion de a8 condiciones de financiacion diferentes & los Fagos
concemientes @ EL MUNICIPIO como consecuencia de k3 variacion en las variables del mercado, oda vez que €5 una
obiigacion confractual del contratisia viabilizar y oblener mecanismos para dar cumplimienio a sus propias obligacionas en s
medida que los pagos del municipio no son condicidn sine quenon para dar cumpliméento & la elecuciin conlractual,

4) Los efecios desfavorables, de indos y cualesquers dahos, perjuicios o pérdidas de Iog bienes de su propiedad
causados por tercems diferenies de EL MUNICIPID, sin perjuicio de 30 faculiad de exigir 3 lercems diferentes da EL
MUNICIFIC la reparacitn o indemnizacidn de fos dafins v penuicios drecios ywio subsacuentes cuando a ello haya lugar.

5 En general los electos, favorabies o desfsvorables, de las varscones de los componentes econdmicos, fscales,
legales y ¥cnicos necesanics para cumplir con las obligaciones de la entidad sin Gnimo de lucio necesarias para la cabal
ejecucion del Convenio,

Los mecanismos contenicos en el condralo, permiten manisner bas condicionss econbmizas y finmnceras exislentas al momeanto
de la presentacion de la Propuesta por parte de s entidad sin animo da lucro v consecueniements, estan disefados para
restablecer y mantenar la ecuaciin de equilibrio contracteal.

IDENTIFICACION DEL RIESGO PR TIPO, CLASE Y FUENTES:

Como quiera que &l andlisis realizado por etapas solo se identificara nesgos en la elapa de secucdn identifich desgo alguno,
loss cuales una ez identilicados so aslima que su clase eg general v sus fuentes son exdernas,

EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categonzacin del Riesga).
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Al no evidenciarse resga significalivo alguno dentro del anslisis realizado para 18 Julura contratacion, no es posible categonizar
los riesgos para cuaificados, cuantificarios y valorarios

MATRIZ DE RIESGOS.

Cumpliendo con I expresado an & articuls 4 de la Ley 1150 de 2007 y con base en &l desarolio legal, unsprugencial y
doctringl existente sobre &l principio de |3 ecuaciin contractual {articulo 27 y 28 de |a ley 80 de 1993), o del equilibro econdmico
del contraie, procedio & realizar la estimacidn, lipficacidn y asignacidn de ks riesgos previsibies que puedan afoctar la
eguivaliencia econdmica dal contraln que llegane 3 celsbrarss,

N*® Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de las
variaciones en los precios de mercado de los productos y
las cantidades necesarios para ejecutar en los términos del
COoRYanio. .

| CLASE GENERAL

FUENTE S EXTERNA

ETAPA EJECUCION

TIPO ECONCMICO |

DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE PUEDE EXISTIR. VARIACION EN LOS VALORES DE LOS |

OCURRIR) SALARICS. i

Q CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO IMCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS.

PROBABILIDAD POSIBLE

CALIFICACION TOTAL K| ) i

| PRIORIDAD 3

A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA

TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.

PROBABILIDAD POSIBLE |

_ CALIFICACION TOTAL 3
AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATO |5 |
_ PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTOD | UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTD DEL HECHO POR
PARTE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO.

COMO SE REALIZA EL MONITORED A TRAVES DE LA SUPERVISION 5E REALIZARA EL

| MOMITOREQ DE LDS SALARIOS Y LAS VARIABLES QUE
PUEDAN INCIDIR EN 5L AUMENTO.
| PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE.

Q ' N® Z Los efectos, favorables o desfavorables, derivadas

i de las variaciones de [a tasa de cambio y de la evolucion de
la devaluacibn real observada frente a la estimada
Inicialmente por ka entidad sin animo de lucro.

E A e —

| CLASE GENERAL ]
FUENTE EXTERNA
ETAPA EJECUCIEN -

- DEECRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES PACTADOS

L'!I:HHFEJ-__ DEBIDO A Lo DEMANDA Y OFERTA.
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTD lt-H}HE!nj‘E'lTD EN EL COSTD DE LA RACION.
mmgl_._n;m POSIBLE |
| IMPACTO COSTO Y PLAZO
. CALIFICACION TOTAL 3 o
._E PRIORIDAD a3
A QUIEN SE LE ASIGNA e CONTRATISTA -
_TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.
PROBABILIDAD - POSIBLE
CALIFICACION TOTAL — 13
AFECTA _E_L EEH.I__!._I!FI:ID ECONOMICO DEL CONTRATO &l
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PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR ELCONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO | UNA VEZ SE TENGA CONDCIMIENTD DEL HECHO POR
PARTE DE LA SUPERVISION.

COMO SE REALIZA EL MONITORED A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL

MOMITOREQ DE LOS VALDRES Y LAS VARIABLES QUE
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO.
PERIODICIDAD (CUANDG) MENSUALMENTE.

N® | Los efectos, favorables o desfavorables, de [a
alteracion de las condiciones de financiacion diferentes a
los Pagos concermientes a EL  MUNICIPIO como |
| consecuencia de la variacion en las variables del mercado

-------- e =
CLASE GEMERAL
FUENTE EXTERNA —
"ETAPA EJECUCION
TIPD DPERACIONALES
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE LOS
OCURRIR) OPERARICS DEBIDD A LA DEMANDA Y OFERTA.

TENIENDO EN CUENTA LA OBLIGACHON CONTRACTUAL
DE LA CONTRATISTA DE VIABILIZAR Y OBTENER
ﬁ MECANISMOS PARA LOGRAR EL  ESQUEMA DE
FINANCIACION DE OBLIGACIONES COMPLEMENTAR EL
ESGUEMA [E FINANCIACION DE SU OPERACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO HAY ANTICIPQ, PARA LO
CUAL EL CONTRATISTA TIEME PLENA LIBERTAD DE
ESTABLECER SUS FUENTES DE  FINANCIACION |
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO, ¥ |
NG EXISTIRAN CUBRIMIENTOS © COMPENSACIONES DE
PARTE DE EL MUNICIPIO, COMO CONSECUENCIA DE LA
VARIACION SUPUESTA O REAL ENTRE CUALQUIER
ESTIMACION INICIAL DE LAS CONDICIONES DE
FINANCIACION FRENTE A LAS REALMENTE OBTENIDAS, |
| CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS, !

e e e e e e e

 PROBABILIDAD POSIBLE B
_IMPACTO — COSTOY PLAZOD
CALIFICACION TOTAL 3
PRIORIDAD ] 3
A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA
M TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA. !
PROBABILIDAD | POSIELE .
CALIFICACION TOTAL = 3
AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL CONTRATD | S|
PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR " EL CONTRATISTA
FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL TRATAMIENTO | UMA VEZ 5E TENGA CONOCIMIENTD DEL HECHO POR
p= DL SRR e S PARTE DE LA SUPERVISION.
COMO SE REALIZA EL MONITORED A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL
SEGUIMIENTO.
| PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE
RIESGOS QUE ASUME DEL MUNICIPIO.

A partir de la fecha da suscripedn del Condrato, & Municiplo aseme, (nica ¥ exclushiamenie, ks efecios dervados de los
riesgos que se kstan & confimacion, ademas de aquellos que de manera expresa y clara se desprendan de ofras cliusulas o
estipulaciones del Confratn v sus apéndices.

En fodo caso, cuando de fa ocurencia de tales riesgos, se desprenda una obligacitn de pagar wna suma de diner al
Laontralista, se entenderd que tal suma de diner serd cancelada en los tarminos establecides en las cléusiias aplicables:
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1. Los alectos desfavorables, darvados de a existencia de dafio emergente del Confratisla, por la ocumencia de hechos
de Fuerza Mayor o Caso Fortuilo, en los ieminos del Contralo y I legislacion existents,

. Los electos desfavorables onginados por nuavas nomas durante & eiecucion del contrato ¥ que sean aplicables al
proyecis.

Los elecios, favorables o desfavorables, de kas vanaciones en la legislacion Tributara, de tal manera que al MUMICIPIO
asumnira los efecios derivados de la variacidn de las tarifas impositivas, la creaciin de nuevos impuestos, B supresitn o
modificacion de los edslentes, v en general cualquier evento que medifique las condiciones iributarias existentes al momente de
la presantacidn de la Propuesta.

IX. GARANTIAS

A, GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Por tratarse de un condrato estatal, para garantizar & cumplimiento de iodas les obligaciones que 52 desiven del convenio que
se cesebre, esta dependencia considera perfinente determingr los nesgos que pueden cubrirse mediante garantia, por ello el

ﬁ futuro contratista deberd constibuir a favor del Municipic, una Garantia Unica expedida a frevés de cualquiera de los mecanismos
sefialados en & Decreto 1082 del 2015,

ETAPA CONTRACTUAL
Por medio de esie ampam, 2 entidad
g8 prolege confra oS perjuicios
deivados  del  Incumplmiento | oo e ml‘”’m‘g"’ El plazo del converio y
impuiable @ contrafista de las e cuatne (4) meses mis.

Por medio da este ampam se | PAGO DE SALARIDS,
pretende garantizar e pago de los | SEGURIDAD SOCIAL | Dhez por ciento (10%) ’
aporles a la seguridad social integral y | INTEGRAL YDEMAS | sobre elvalordel | = Piazd el comenio y bes

ol pago de las demés prestaciones | PRESTACIONES convenia. (3) s mas,
soctakes da ley a sus erpleads SOCIALES.
Como se va & prestar un senicio la Dez por ciento (10%)

. CALIDAD DEL El plazn del convanio y
LS PR s s cualro {4) meses més.

9 X. SUPERVISION

Lﬂmmﬂhﬂ:ﬁﬂwhWWEEMLDMfEmm,HMmem. Fara
tal efecio podra; solicitar informaciin y documentacion a la ESAL Asociada, asstir a las audiclones, hacer visitas de inspacciones
durante las jornadas de instruccion musical, certificar el cumplmiento del coresnio para sulorizar & desembolso de bbs apories
el Municipio de Morales — Bollvar,

10.1 OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR:

1. Suscnbir el Acta de Inicio de Actividades y subirta a |a plataforma SECOP I,

2. Supervisar el cumplimienéo y cabal desamodo del convenio.

3, Expedit las cerificaciones de cumplimiento parcial y total dal convenlo. Adiconaiments, debers verificar y dejar constancia
en iaes certificaciones del pago de los aportes reafizados

por la EEAL al Sistema General de Seguridad Social y parafiscales de ey,

4. Elaborar informes penddicos de verificacion de cumplimiento da las actividades como requssilos para e giro de los apores
pacladcs y reflsjar an éslos, el estado fnanciero de acuerdo con los desembolsos aulorizados y reslizades, of porcaniaje de
epacucidn v al avanca del convenio,

5. Elaborar o Informe Final de Supervision, ef cual deberd reflefar el eslado de ejecucidn bolal del convenio y &
cumplimientc a salisfaccion de ks senicios recibidos.

Alcaidly Unicioal de Morsles-Bollvar  Nit: BOO480431-9 \‘I,
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€. Elaborar & acts de liquidacion del fuluro convenio denbo de los plazos establecides en &

misma, asi como e acta de archivo del expedients una vez expire la vigencia de los riesgos amparados en le garantia
unica.

7. Informar a la SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ¥ ECONOMICO cuaiquier circunstancia que haga femer por la
cumpilida ¥ oporiuna ejecucion del convenio v sus actividades.

& Dentro de las aclvidades 3 desarolisr por el Supendsor, debera dligenciar |13 documentacitn necesaria para
& desembalso da los aporles y publicarla en fa plataforma del SECOP |

X CRONOGRAMA,

Ver el Cronograma contenkdo en & Resumen de Informacién del Proce: NOOIE ECOP Il

Nota: El Municipio de Morales - Bolivar, podra modificar los plaros y t&rminos del anlerior cronograma en caso de que o
considers NBCESANO 0 convenienta, a lravas de adendas.

En 8l evenio que al terming previsio para el clarme no se reciban popuestas, la Enfidad podrd declarar desiero el
proceso & mismo dia del cierme.
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1 Concepto de Colombla Compra Eficients
Hitps: Fwwe colombiacompra.gov cofsesloce_pubicflesiccedocumentcaliconceplo firma y condrato_elecionico () pdf
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ANEXD
ESTUDIO DEL SECTOR - PROCESQ COMPETITIVOD
REGIMEN ESPECIAL

(Decretn 1082 de 2015, aficuln 2.2.1.1.1.6.1) Guia para la Elaboraciin de Estudics de Sector Colombia Compra Eficients.

De conformidad con el arliculs 2.2.1,1.1.6.1 def Decreto 1082 da 2015, y con ka Gula para la Elaboracion de Estudios da
Secior elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a haoer el estudio del sector para confratacidn del siguients
sanvicio,

1. ANALISIS DEL SECTOR. PERPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA, ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA,
SATISFACER LA NECESIDAD

1.1 PERSPECTIVA LEGAL:

Para el afio 2028 al Munkcipic de Morales Bolivar, cortempla en su plan anual de adquisiciones 13 ejecuciin del sigulents
process confractual del seclor Goblerno, El Decrelo 092 de 2017 por el cual se reglamenta la confratacidn con enfidades
privadas sin animo de kucro 2 la que hace referencia e Inciso segundo del articulo 355 de & Constituciin Poliica establecid
que Colombia Compra Eficente debe axpadic una gula para su apicacidn, en k3 cual debe inclur |as definiciones a fas
expresiones uiiizadas con mayiscula iniclal en o menconado decrelod v establecer pautas y crilerios para delinir las
caracleristicas que deben acraddar [as enfidades peivadas sin anemo de |ucro que conlratan con Enfidades Eslatales en
desamollo de [as normas clladas.

9 La contratackdn con entidades peivadas sin anima de lucro v de reconacida doneidad de que frata of ariculo 355 de la
Constitucibn Poliica reglamentada por el Decreto (82 de 2017 es una condralaciin especial que procade exclusivamente &n
lces casos previstos an lales nommas. Esta contratacion liene origen en ta necesidad de continuar con &l apoyo de las Enfidades
Estatales a actividades benéficas en el nuevo marco constitucional sin auxdlios parlamentanios.

El ongen de esta conlralacidn estd en la reflexdn del Constluyenie de 1331 sobre I necesidad de aholir los auxiios
paramentarios, pero dejar a salvo el apoyo estatal a las actividades beneméritas en el campo de |a solidaridad humana
siampre que {ales actvidades hayan sido previstas en los planes de desamollo, quienas desamollen fakes actividades sean
iddneos y haya mecanismos da verificacidn del desting de los recursos entregados para el Estado para e efecio.

La doctrina sobre &l anlculo 355 de la Constituciin Politica afirma: “El propdsito es permitic que cierfos suetos de derscho
privado que desarmolian actividades banaméntas an el campo centifico, cultural, educative o de sofidaridad social y humana,
puedan recibir apoyo estalal, pero somefidos a mecanismos de verfficacidn del desfing dado a los recursos v a las
modalidades de su ejecucidn, inharantes a [a contratacion pibica, evitando asl que desvirtie su funcin hasta convertirse en
WWMMMMHMMMWEMMEEWM&EMMMM&MM

Sobre el parlicular ef Constituyenta Affionso Palacio Rudas afirmd: ©. .. (2 asamblea s empefio en prohibir & las ramas y a ios

) érgancs del poder piblico decretar audiios y donaciones a favor de personas naturales o juridicas de deracho privado. No
chstanie, y kiego de un continuo forcajiso, 8 manera de axcepcidn s aprobd un arficulo de mi cosecha, & 355, para que,
aywdadas por el fisco instituciones e reconocida idonesdad puedan sequir desarmliando sus lareas humanitarias en beneficio
e ks seclores mas desprofegidos de la sociedad. Para acceder 8 tales recursos oficiales las instifuciones deben pasar los
cordroles y filtros que ks norma imgone, con & fin de evitar eveniusles abusos y comuplalas. De alli que se exige la celebracion
e un contrato previo de s entidades privadas con el Goblema an cualquiera de los niveles nacionsl, departamental, distrital
o municipal, Ademéas, deberan acreditar que se irata do entidades sin &nimo de lucro, probar su idonesdad v que reslizan
programas y aclividades de inlerés plblico an consonancia con el plan nacional y los planes seccionales de desarmilo. A &
kiz de e508 Werminos de referencia, la noma citada autoriza o Goblema para reglamentar la materia, en el entendimiento de
que @ esas solictudes, cuando procedan, se les dard salisfaccidn con s fecursos de Ios presupuesios nacional,
departamental, distital 0 municipal, seqin &l caso.”

OBJETO DEL CONTRATD: AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS PARA
ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE VIDA
DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ANO 2026,

MODALIDAD: PROCESO COMPETITIVO.
CAUSAL: REGIMEN ESPECIAL.

VALOR: El valor gue del convenio asciende a fa suma de: TRES MIL OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS MICTE ($3.809.116.500,00) MIL.

. Ecequiel Saicedo Cardozo Alcalde - 2024-2027
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APORTES DEL MUMNICIPIO:; TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS WICTE ($3.749.116.500,00) ML

A M

NECESIDAD: El envejecimienio es el sonpinlo de transfimaciones y o cambios que aparecan en el individuo & o fargo de
la vida, es la consecuencia de 1a accidn del tlempo sobrae los sereg vives, Los cambiofs son bioquimicos, fsioldgicos,
marfoldgicos, sociakes, sicolbgoos y funcionales. Bl envejecimiento individisal esta delerminado por |as condiciones socizies,
econdmicas, ambientales, nulricionales v cullurafes en las que viven los sefes humanoe.

La transicion demografica nos indica una sociedad anvejecida para este sigh y ha puesto a la poblacion adulta mayor en el
centro de las preocupaciones de |a agenda pubdca nacional. De igus manera, para &l Goblamo Daparlamental de Bofivar,
comprometida con |2 politica plblica de envelecimiento y vejez 2015- 2027, es un compromiss garantizar que 1as personas
mayones dispongan de ks oportunidades y medios, en guaidad de condiciones, para el goce electivo de sus derechos y
ibertades fundamentales y profongar su participacitn plena en la vida productiva de i3 socledad. Para esto. se requiere
reconocer las crecientes demandas de bienastar y proteccion integral a [as personas mayones, de sus necesidades frente a
|a situacin de dependencia, del respelo por su proyecto de vida, independencia y aulonomia.

Fara hacer frente de manera imegra! a esta problema mqmmﬁ@mﬂmahsﬂdaﬁm.mwh
creacion, dotacion y puesta en marcha, en Colombia, de manera obigatoria, de los Cantros Vida, que ofrezcan un Spacio
propicio para alimentacion, espancimiento, rehabitacion, actividad fisica, cultural y recreativa de nuestros mayores,

El Gobierna Nacional adoptd la Politica Plblica Nacional de Envejecimiento y Vieiez 2022 2031, medianie el Decrelo 681 de

@' 2022, con el fin de garantizar las condiciones necesarias para el desamolio del envejecimiento activo y saludable y de una
vepaz digna, autinoma & Independiente en condiciones de igusidad, equidad y no discriminacion. Lo anbedior, en el manco da
la proteccidn de los derachos humanos y bajo el principio de comesponsabilidad individual, familiar, social y estatal

Es impoftante conocar que el anvejecimienio s 8l conjunio de modificaciones modpibgicas v fEologicas que apaecan
desde el mismo momento del nacimiento, s& incrementa con & paso del fempo e involucra a todos los seres vivas. Es un
procesn biolbgion, sockal y psicolbgico, como resuftado de la interaccidn de la herencia, el ambente y 3 conducta y va
delineando fa dltimea etapa de ta vida: ta vejez. Esta se refiere 8 un estado relativamente fargo, ya que pusda comespander
a casi la tercera parte de I8 existencia, y ademas es &l (fimo escaltn del ciclo vital

Tanendo an cuanta |3 Afia poblacibn Adulio mayor en el municipio de Morales Bolivar, La edad fisiokigica de nici de la
vejer para e caso Colombiang:

= A partir de los &0 afios: Ley 1251 de 2008: ariculo 3.

« Expepoaonalments, desde lns 50 afos: para las comunidades indigenas y personas con discapacidad: Ley 100 de 1943:
anticulo 257,

« Mayores & 55 afios por sus condiciones de desgasie fision, wial v psicoligica: Ley 1476 de 2009; arficulo 7.
Para gl afo 2026 & municipio de Morabes fiens aprovimadamente 2855 adulftos mayores: 1,260 mujeres (44%)] y 1,605
@ hombres (56%), represeniando el 12.0% de la poblacidn iolal del municipio, con un gran nimero de esta poblaciim de
alencion especial an calegorias de Silben A v B (pobreza extrema y pobreza modersda respectivements), |8 adminisiracion
Muricipal esia compromelida con & programa de stencidn de nuesinos adultos meyores v con s implementacion de
gcciones integrates, relacionadas con estilos de vida saludable, el cuidado ¥ autocuidado, 12 seguridad abmentana y
nufricional, &si coma sobire los factorss protecionss para conservar k3 independencia y |2 autonomia, para velar por entomos
figicos ¥ sociales para sumer afics de vida saludables en convivencia anmonicsa que s permita vivir en paz consigo mesmo
y con f ambisnie que io mdes en 12 elaps de |2 vejez, a fravés del Cendro Vida del Municipio.

Centros Yida: Conjunto de proyecios, procedimientos, protocoios e mfraestructura fisica, becnica v admirstrativa origntada
5 brindar una slencion infegral, duranie el dia, a los Adulios Mayores, haciendo una contribuciin gue mpacts en su calidad
de vida y bienestar [Ley 1276 de 2009).

Se contempla como base B ey 1251 de 2008 cuyo objelo es proteger, promover, restablecer y defander sarviciog da
alencitn y desarmolio mbegral de las personas an su velez, de conformidad con el articule 46 de ks Conslituciin MNacional, la
Declaracion de los Derechos Humanos de 1248, Plan de Viena de 15982, Deberes del Hombre de 1948, la Asambiea Mundial
e Madrid y los diversas tralados y convenins intemacionales suscrilos por Colombia, en su Articulo 6°, establecs como
doberes que & Estado, la sociedad civil, |a familia, & adulto mayor y los medios de comunicaciin deberdn para con los
adultos mayores garansizar y hacar efectivos sus derechos, 25 oomo asequrar la adopcion de planes, polificas y proyectos
para of adulls maor.

Es imporianie mencionar que |a administracion Municipal, medianie Acverdo 009 de 2012 (3 marzo 2012), crea la Estamplllz
Pro anciano para el Bieneslar del Adulto Mayor del Municipio de Morales Bollvar, con tarfa del 4%, con sujein pasivo
parsonas naturales y juridicas qua suscriban contratos con tas entidades que conformen & presupuesio anual del Municipio
de Morales Ballvar y que segin |a ley 1278 de 2009 , la Administracidn Depantamental distribuye enlre los Municipios &

- Alcaidis Municips! de Morales-Bollvar  Nit- B90480431-9 -
Cuwrora 2 N™ 17-08 Palacio Murdcipal E-mall: alcaldliaf@morakas-bolivar.gov.co WI-

i _.mwmm 2024-2027




Alcaldia de |V
2024-2027

Impuesto denominado Estampdia para el blenastar de la persona mayor, para concurmir oon L entidades termlonales an 2
construccion, instalacion |, mantenimientos, adecuackn y funclonamiento de centros Vida con programas de alencadn
dirigidos a los abuslitos; ademis que mediante Resoluciin 588 del 20 de diciembre del afo 2022, se crea [ mesa Municipal
ded Adulte Mayor del Municipio de Morales Bolivar. EI Municipio de Morales: desde la Secrelara de Desarollo social y
acondmico establece fa necesidad de Lz creacion de fa politica Publica de lercera edad y desde el mes de Junio del afi
20124 se inician |os procesos respectivos para la creacion de la misma, de esta manera se crea la Politica publica de Tercera
adad, con i@ paricipacion de la comunidad y focalizacion detsliagda para garantizar los derechos, ideas y proyecios de loda
ka poblacion obieto, entregando en & mes de dicembre de 2024 los siguientes acios administrativos:

1 Constitucion Juridico Legal de la Mesa de Padicipacion para Tercera edad y vegez segura del Municipio de Morales

&n & Departamento de Bolivar

2 Constitucién Juridica Legal dal Comile Técnica da Tercara edad y vesez sequra en el Municipio de Morales en of
Departamento de Bolivar.

3 Consttuciin Juridico Legal del vocero de Tercera Edad y Vejer Segura del Municipio de Morales en el
Departaments de Bollvar,

i, Entrega de la Poiilica Publica fercera edad y vez segura, siento adoptada mediante DECRETO 167 (18 de
diciembre 2024): Por medio del cual se Adopla s Pollfes Publica de Tercars Edad v Velez Segws, s cual Garanliza bos
Darechos & la Atencidn Infegral, (3 fnclusion, Lo Visbilizacion, Profecciin ¥ Pamicipacion de los Adulios Mayores. Esta
Politica es adoptada por el alcakde municipal y recibida a satistaccion por parie de la comunidad de adufios mayores del
et

Bap aslas nslancias so lomanon s accones indicadas on ol presente Pian de aocidn,

ﬁ Venflzando kos datos estadisticos del municipic de Morales Bolivar, 2 observa que tiene mas de D0R% de su poblacion en
anaas Ruralies, esta Municiplo se conforma de 10 comegimientos y 65 versdas, asios lugares distan comao minimo a una hora
de recomdo de la cabecera municipal a travis de cameleras lefcianas y con condiciones diffciies de acceso, adiconalmente
hacia la pare alta dal comegimients 13 situacion por orden plblico detona ambientes criticos de desplazamianto de la
poblacidn desde sus veredas hacia las dreas pobladas, en eslas Araas rurales residen los adultos mayores, alli vivan
nuestros abuelos que estén caractenzados dentro de la poblackin vulnerable que requiane de acompaliamsendo conlinuo par
parne de equipos profesionalas en nutricidn, psicosocial, salud, monitored, atencidn personalizada. Por este motivo dentro
del plan de accidn se confempla i alencibn también hacla esios abualitos oon o desplazamiento a cada comegimianto y sus
veradas mirmo de ua vez por mes del equips nendiscipinanio v B entraga de paquetes nubricionales acondes & la minula
establecida y con las candidades iddnaas para B preparackin en sus hogares gue garanticen o denecho a su alimamackin
coma o establece la potiica Macional de vejez, eje estralégico 2, linea de accidn Fomenio de ta seguridad alimentaria y
nutricional: *Esta finea de accidn de la Polltica pretende onentar las acciones dingidas & las parsanas adulfas mayones y ai
conjunto de gz y los oolombrancs an concodancis con las acoones de la Pofitica Nacional del Seguridad Almanfaria.
Enfendiends & (s “sequridad alimenfara y nuticional” como la dispaniblidad suficiente ¥ asiable de almenos, af scceso
&l Consume oporung ¥ parmananta de los mismos en cantidad, calidad ¢ mocwidad, bafe condicionas que pemmfan su
adecuads uilizaciin boldgica para Bovar ina vida saludable y aclia”

Las caracteristicas generales de los beneficianios para este programa de atenciin integral de los adulios mayones a fravss

ﬁ de kos Centros vida: a nival Naclonal son Adulios Mayores priorizados de Niveles A y B de la melnaglogla del SISBEN o
quienes segin evaluacion socioecondmica, realizada por personal especifico, requeran de este beneficio para mitigar
condiciones de vulnerabilidad, aislamienio o canencia de soporie soclal, Ademds, Ancianas Indigentes y adullos mayores
pefenecientas & los grupos éinicos o viclimas dal conflicto.

La administracin municipal de Morales establecera la poblacion benaficiana, da scuerdo con los paramebros anteroments
establecidos, conformando &8 basa de datos inicial para |a planeacion del Cantro Vida en su programa de alencion Integral
afio 2026,

La focalizaciin y elecciin de los adulios mayores benaficiarios son establecidos a trawds del primer comité Wenico de lercera
edad y veiez segura afio 2025, soportado por el acta N™ 090-2026 del 24 de febrero 2028 en cumplimiento & la ley 1350 de
2017 por medio de |a cual se garantizan ks servicics de alencidn ntegral y partienda de la base de datos nicial, de acuerdo
atas condiciones d2 vuinerabiidad, criterins de priorizacion, vakor proyectado de atencion para & programa integral al Adulto
Mayor y presupuesto 2126,

MISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

Proporcionar una atencidn integral y personalizada a los adulios mayores del Municipio g2 Morates Bolivar, Comegimientos
y veredas, en condiciones de Vulnerabiidad, direccionados a promover su salud, bienastar y calidad de vida, a través de
servicios humanizados ¥ programas diverséicados, irabagando en enfomos seguros, respetucss y acogedores que se ajuste
& las necesidades indivduales de nuestros usuanios, logrando e fortalecimiento de su autonomia y dignidad.

VISION CENTRO VIDA MORALES BOLIVAR

Alosidia Municipai de Morales-Bollver  Nit: B9O480431-9
Carrore 2 N™ MHW E-mail: slcaldiei@moraios-bolfvar.gov.co
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En &l afio 2027, seremos un referente regional reconockda por nussira excelencia en la ATENCION INTEGRAL del Adulto
Mayor, caracterizindonos por 8l liderazgo en | implementacion de priclicas innovadoras y eficaces que mejoran

continuamente 13 vida de nuestros Abuslitos. Seremos un centro de axcalencia qua promuewve una cultura de respeto,
inclusion y soldaridad an nueatra Reqgion, asegurando que cada persona adullo mavor sa senta valorada, apoyada y amada.

VALORES INSTITUCIONALES

El RESPETO e &l pllar an kas redaciones interpersonales porgue reconoce i vakva &l olro. Por este motive, EI RESPETO es
nuestro valos base, reconociando nuesiras hablidades y respetando las habilidades de todo él equipo y da nuastros abuelitos:
gue 58 complementa con nuesines sgulenies valores Institucionales.

. Dignidad: Reconocamos y respetamos & valor intrinseco de cada Adulio mayor, asegurands que lodas nuastras

acciones reflen este compromiso fundamental,

. Compasién: Actuamos con empatia y sensibdidad, respondiendo 8 |as necesidades emocionaies y fisicas de

fueshos Esuanios con compransiin y culdado.

. Exceloncha: Mos esforzamos por ofrecer sarvickos de la mas afta calidad, comprometidndonog con 13 mejora

confinua y 13 innovaciin en indos nuestros programas ¥ actividades,

. Integridad: Manlenemos estindares élicos vy de bansparencia elevados en fodas muesiras operacionss y

ralaciones, ganandones [a confianza y el respeto de nuestros wsoanos, familias ¥ la comunidad en ganeral

. Colaboracidn: Fomentamos un amblenie de irabajo en equipo y colaboraciin con k& comunidad y otras

organizaciones, foalaciendn nuasiras redes de apoyo ¥ IeCursos.

. Inclusidn: Promovemos un enrdomo inclusive donde todas les personas, s importar sy ongan o cirsunslancias, se
g sisntan benvenidas y valoradas, garaniizando igualdad de oportunidades para j0dos nuesins usuanos,

. Innavacldn: Adoplamos tecnologias avanzadas y métodos innovadores para mejorar la eficiencia y efectividad de

nuestios servicios, slempre con & obletivo de zalistacer las necesidades cambiantes ¥ cracientes de nuestns usuanics ¥ B

comunkdad,

Muestra pramisa de frabajo es:

“Para Brillar no 65 necesario opacar 8 mi compafiers, fodos fenemos luz propla, dnfca o inigualable, cada uno con
S0 esencia”

Estas actividades direccionadas @ "AUNAR ESFUERZOS ADMIMISTRATIVOS, LOGISTICOS ¥ FINANCIEROS PARA
ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA Y RURAL
DEL MUNICIFIC DE MORALES BOLIVAR, MEDHANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDRCIOMES DE VIDA
DiGMA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ARO 2025 se
encuentran alineadas con nueesine Plan de Desarrollo 2024-2027 Un Gobiemo para transionmar vidas de [a siquients formac

2.2 Linea estratégica equidad social ambienial en morales
ﬂ 2.2,3 TRANSFORMANDO LA EQUIDAD SOCIAL
Programa Cuidado y respeto por nuestro Adulio Mayor

META: Forialecer los servicios para i alencidn y proteccidn integral &l adulto mayor con 3 distribucidn de los recursos de is
estampilla en los centos de bienestar ¥ cenkros vida de los municipios.

Producty: Senvicio de alencion y prevencidn a la desnuiricitn desde & sactor inclusitn social
Irdicedor. - Adullo mayor alendidos

1.3 PERSPECTIVA DRGANEZACIOMAL: La Instifucién Estalal considera como objetvo luncionsl de ta entidad
organizacional, el operar con metas de eficacts y eficiencia, hasta alcanzar un nivel dplimo de calidad. La Administracion
Municipal, en ia bisqueda por brindar a la comunidad los mejores senvicios, en complimienio de su objeto social y coma
apoyo 8 sus prcascs adminisirativos, @ traves de las diferenies dependencias iene por objelive proveer y promover
programas § senicos que contribuyan al mejoramiento de la calided de vida de 1a comunidad; madisnis el desarolio v
ejecucion de ins diferentias programas y proyectos idenfificados en & Plan de Desamollo,

Teniendo n cuenta o antenar, y lo expuesto an [a perspectiva comencial del presente anafisis, a continuacein, se relacionan
raﬁhi;imﬁnﬂmmud&humﬁmﬂmﬁhmgimﬁmammmﬂmuﬂntﬂuﬂﬂm
a ;

1.4 PERSPECTIVA TECNICA:

= MWQW Nit: BOO480-4371-9 !
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La Administracion municipal, ha censiderado gus necesita llevar a cabo of desarmolio del objeto contractual, como parte del
apoyd inslicional

1.5 PERSPECTIVA FINANCIERA:

5@ nbsenva que tal informacidn no es determinanie para establecer |as condiciones de Iz confrataciin directa. Después de
redfizar el analisis comespondiente, se idenlificd que, por tratarse de una confratacion directa, no se hace viable considerar
esta parspectiva dado que la condicain financiera (indicadores financieros) ded contratista no incide de manera akuna en el
cumplimiento del convenio ni en &l desempefio de la enfidad y por tal motive no se proceds & su desamolio. Los honorarios
de la presenta contratacion &a pactanin con una cuota fija mensual,

1.6 ANALISIS DEL Y FORMA DE MITIGARLO:

De acuerdo con ko establecido por el arficulo 4° de la Ley 1150 de 2007, el decredn 1082 de 2015, y siguienda los lineamientos
dispuestos por |a Agancia Nacional de Contratacion -Colombia Compra Eficients- procedid a realizar o andlisis de resgos y
ka forma de mitigarics, asl:

Cumpliende con b axpresacs e of articulo 4 de a Ley 1150 de 2007 y con base en el desamolio legal, jursprudencial y
doctrinal exisienta sobre el principio de ks ecuacitn contractual (aticulo 27 v 28 de ks ley B0 de 1983), o dal equilibrio
econmico del conlrata, procedio & realizar la estimacin, fpificacin y asighacion de los riesgos previsibles que puedan
afeciar la aquivalencia econdmica dal convenio que Sagare a colebrarse.

La normatividad que se aplica al proceso de confratacion, es a conenida en | ley B0 de 1993, ley 1150 de 2007, &l decreto
i) reglamentario 1082 da 2015 y la guia expedida por Colombia Compra eficienie.

Seguidamente se procedit, uliizando como fuente L3 luvia de ideas y experiencias en anteriores procesos simitars seguidos
por |a entidad, & identificar ios riesgos que podria tener el proceso de contratacién, par etapas, parfiendo de las reflexiones
recomandadas por 3 Agencia Nacional de Conlratacion y las demas consderadas necesanias por la enfidad, como a
confinuacidn se expong’

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

Dando aplicacion a ko estipulad en el articulo 17 y en el numeral 6 ded aniculo 20 dal decreto nismeno 1082 de 2015, v
sipulanda los ineamientos dispuesios por la Agencia Nacional de Confratacion —Colombia Compra Eficiente- procadia a
realizar ol andlisis de riesgos y 1 forma de miligarios, asi:

CONTEXTO.

Que &l objeto de la presente confrataciin es “AUNAR ESFUERZOS ADMINISTRATIVOS, LOGISTICOS Y FINANCIEROS
PARA ADELANTAR EL PROGRAMA DE ATENCION INTEGRAL A LOS ADULTOS MAYORES DEL AREA URBANA ¥
RURAL DEL MUNICIPIO DE MORALES BOLIVAR, MEDIANTE ESTRATEGIAS QUE GARANTIZAN CONDICIONES DE
VIDA DIGNA, HABITOS SALUDABLES, ASISTENCIA PSICOSOCIAL, ACTIVIDADES CULTURALES, ARTISTICAS Y
RECREATIVAS CONTRIBUYENDO AL BIENESTAR DE LA POBLACION ADULTO MAYOR DURANTE EL ARO 2028".

ﬂ En el presents proceso de confratacion se identifica como participes, por una parte, &l Municipio en su calidad de Conlratante
¥ por olra, la persona nalural o juridica que sea ssleccionada mediante seleccibn abreviada de menor cuantia

El objeto de la presente confralacion se slecitard an el Municipio, que cuenta con vias de rapido acceso a sus comagimienios
¥ G024 de una geografla que le permite su recorido en fema agil y rpida

IDENTIFICACION DE RIESGOS.

mmummm,mmmmmmwmmymmuanmmmmnugm
mmwﬁm.ammmmwmnammmummm.mmm partiendo de las reflaxiones
recomendacas por [ Agencia Nacional de Coniratacitn y las demés consideradas necesarias por la entidad, como a

confinuacion se expone:
ETAPA DE PLANEACIGN:
ITEM ANALISIS REALIZADD T 8 T No [N
o La modalidad de coniratacion es adecuada para e bien o servico U cbea | x
necesitado.
2 Luateqlﬂmnldﬂlhﬂﬁasscnmmpnﬁmmdamnﬂam? i

es posibla enconfrar proponentes que los cumplan inclupendo los riesgos
retacionacos con |2 habilidad para determinar requisitos habiitantes consistents
malm&mmmymulmmmmmqmmﬁmh
posibles olerentes,
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3 | Blvalor del convenio comesponde a los precios del marcado. X
4 La descripcidn del bien o Senicio requando es clara, X
5 El proceso de contratacion cuenta con las condiciones que garanbicen 13 | x
iransparencia, equidad y competancia entre los proponentss,
B El estudio fe marcado permile identilicar los aspectos de oleria y demanda del | x
mencado respective.,
7 El desefi del proceso de contratacion permils satisfaces fas necesdades de la | ¥

antidad estatal, cumplic su misin v i es coherante con &l cumplimiento de sus
ohjEtivos ¥ mitas,

De acverdo con lo expuesio, consideramos que en la efapa de planeaciin NO SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE
RIESGO ALGUND, que puada afectar dicha etapa.

ETAPA DE SELECCION
ITEM | ANALISIS REALIZADO sl NG N/A
T Fﬂamumﬁmuemmhmammwrmmm X

del contratista, incluyendo el fesgo de seleccionar aquefios que no cumplan
con |a folalidad de requistos habilitantes o e encueniren incursos en alguna

# inhabilidad o incompatiblidad.
2 Riesgo de coluskn, ]
3 | Riesgo de ofertas anfficiaimente bajas, X

JUSTIFICACION. Respecio a la fata de capacidad de & entidad, resulta impartanle aclarar, que la capacidad de
contratacion deviene del estatuto contractual contenido en [ lay 80 de 1993 y en las nomas reglamentarias, por tanto
ConEideramos que no es posible que haya falta de capacidad del Municipio para adelantar al proceso de confratacian;
mEmmmmmmmmmmmmaMWcmw
mmwhmﬂaﬂ.mahmmmumcmnmmmwmm.u
aclara que la seleccion se realizars feniendo en cuenta las condicnes de Moneiad y experiencia directamente
reiacanadas con el obigto del conlrato, de tal manera, gue la entidad se abstendra e celebrar contratos con perscnas
MuMMMthwmammmmmmﬂnmmmm. Igualmente. prasio a
2 celebracidn del contrato, ta entidad verificard los antecedentes judiciales, disciplinarios y fiscales de los futuros
WmmmumnmumwanmmmﬁmmmHmmﬂmmﬂm.

Respecto a los flems 2 y 3. tenlando en cuenta ia naturaleza del procaso de seleccitn, se debersn verficar las afertas en
cuanto a sus olerentes y ofrecimientos econdmicos con el fin de determinar la posible axistencia de acuerdos o de precios
. que s@ ancuaniren en & ango de precics artficisimenie bajos.

De acuerdo con lo expuesto, consideramos que en |a etapa de ssleccion SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE LOS
RIESGOS ACABADOS DE EXPRESAR, que pueden afectar dicha etapa,

ETAPA DE CONTRATACION

ITEM ANALISIS REALIZADOD sl | NO NIA
1 Riesgo de gue no se firme & comvenio, X =

2 Riesgo de que no 5o presenten kas garantias requeridas en los documentos del | x
procesn de ooniratacin o que su presentacidn sas lardia,

3 Riesgos asociados al incumplimiento de la publicacidn o el Registra X
Presupuestal del convenio,
4 Riesgis asociados a los reclamos de ferceros sobre |a seleccion del oferents X

l qua rgtrasen el parfeccionamianto del convenio

L

JUSTIFICACION. Respecto al item 1: Consideramos que ka fafta de fima del contraio, no es por si sola un riesgo pars la
entidad mmmmmnmﬁmmmmwmmm Los anlecedentes
en la enfidad respecio a la negativa del seleccionado para fimar el condrato son minimos, y en las ocasiones que se ha
nmﬂhmhmmmnumaﬁmwmmwﬁad.m.mmmrmnmmmmammmnaa
mm;wﬁm.ﬂmmnhammmﬁhﬁmmmm |a contrataciin de otro contratista
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que cuente con las condiclones de expeniencia e idonekdad requendas y terceno, porque el obieto de la contratacitn no daria
lugar a reclamaciones de tercerns, por cuanio no hay plurakdad de oferentes.

Respecio al item 2 En cuanio al riesgo de la no suscripeidn de las garantias deberd ser asumido por &l Conlrabista, Se
considera dicho riesgo de caracter general y su fuante os adema.

Respecio al item 3: No asiste riesgo alguno, puesto que es un tema netamente adminisiralivo, of cual hace parte de Ia
ajecucion del respectivo contrato.

Fespecio al ltem 4: Mo existira nesgo del perfeccionamiento del contrato, foda vez que cuaiquier reclamo se sujetaria 3 la
Jurisdiccin confianciosa previo apotamiento de los recurses en via qubemativa.

De acuenda con lo expuesto, conskderamos que en la etapa de contratacion SE EVIDENCIA LA OCURRENCIA DE RIESGOS
qua no sfectan significativamente |3 futura contratackin.

ETAPA DE EJECUCION:
Tummwmtamymmmmwmﬂmmmmmmmmmmummm

1} Los efectos, favorables o destavorables, derivados de las variaciones en los precios de mercado de los productos y fas
cantidades necesanos para aecudar en kos Wmminos dal convenio,

2) mmmmﬂm.mmmmuumammnmmmmmh
devaheacidn real observada frante a fa estimada iniciaimente por la enfidad sin 4nimo de lucro,

3 mm.MnmmhmmmmmmmmwMamm
concernientes a EL MUNICIFIO come consecuencia de fa variacion en las variables del marcado, foda vez que es una

!l obligacion contractual del contratista viab#izar y obibener mecanismos para dar cumplmiento a sus propias obligaciones
mlarru:ﬂdaqumpmmdmnwnhipbmﬁmmﬁ&nﬁmmnmdarwimmmatau,ium:im
confrachual,

4) Los efecios desfavorables, de fodos y cualesquiera dafios, perjuicios o pérdidas de los bienes de su propiedad
Causados por farcarns dilerentes de EL MUNICIFIO, sin perjuicio de su facultad de exigir a lerceros dsrentes de EL
MUNICIPIO |a reparacitn o indemnizacidn de los dafos y perjuicios directos yio subsecuentes cuando a ello haya
ILigar.

5) &w.mm.immumm.mmmmmmmm.m.
legales y tecnicos necesarics para cumpli con las obligaciones de Is entidad =in &nimo de lucro necesarias para |3
cabal ajecucion del Convenia,

Los mecansmos contenidos an o conirato, permilen maniener |8 condiciones econbmicas y financieras existentes &
momantn dé 3 presentacion de la Propuesta por parte de la entidad sin 4nimo de lucro y consecyusntements. estén disefiados
para restatiecer y manienar ia ecuacidn de equilibrio confraciual

LENTIF) A

Como quiera que &l analisis realizado por etapas soio se identificars riesgos en la stapa de ejecucion idantificd resge aiguno,
ko5 cuales una vez idendificados se esfima que suclase s peneral v sus fuentes son axtemas.

, EVALUAR Y CALIFICAR LOS RIESGOS: (Categorizacion del Riesgo).
Al no evidenciarse fiesgo sgnificativo algune dentro del anaisis realizado pars la fulura contratacion, no es posible calegorizar
I0s rigsgos para cualficarios, cuantficarios v valorarios
MATRIZ DE RIESGOS.

C-urrﬂlm:hmnhupfmmr;raﬂHmh,hdﬁaluwﬂﬁﬂdamymhmmﬂmhﬂ.mﬂmﬁﬂy
dm‘ﬂnumﬁmmamﬁummﬁmﬁhmﬂuﬂwmz?fmmuﬁyﬂudﬂm.uﬁalath
mmm.mmammxhuﬁm.ﬂﬂmymmmmmﬂmmm
afectar la equivalencia econdrica del coniralo que llegare a celebrarss.

N® Los efectos, favorables o desfavorables, derivados de
las varlaclones en los precios de mercado de los
productos y las cantidades necesarios para ejecutar en

EL RIE ool FLAN |

= |

2 .'.- -
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DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE | PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE LOS
OCURRIR) SALARICS,
CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO | INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS OPERARIOS,
IMPACTO COSTO.
CALIFICACION TOTAL ' 3
PRICRIDAD 3
A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA

TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA.
PROBABILIDAD POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3 |

"AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL Sl
CONTRATO

| PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR | EL CONTRATISTA

” FEGHA ESTIMADA EN GUE SE INICIA EL UNA VEZ SE TENGA CONOGIMIENTD DEL HECHO POR
TRATAMIENTO PARTE DE LA SUPERVISION DEL CONTRATO,
"COMO SE REALLZA EL MONITOREQD A TRAVES DE LA SUPERVISION € REALIZARAEL
MONITORED DE LOS SALARIOS Y LAS VARIABLES QUE
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTD.
| PERIODICIDAD (CUANDO). MENSUALMENTE.
N 2 Los efectos, favorables o desfavorabies,
derivados de las variaciones de a tasa de cambio y de la
evolucién de la devaluacion real observada frente a la
estimada inicialments por Lz entidad sin animo de huero.
'CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNA
® "ETAPA EJECUCION

TIPG ECONOMICT ]
DESCRIPCION {QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE | PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALDRES
OCURRIR) PACTADOS DEBIDO A LA DEMANDA Y OFERTA,
CONSECUENCIA DE LA OCURRENGIA DEL EVENTO | INGREMENTO EN EL COSTO OE LA RAGION,

| PROBABILIDAD POSIBLE
IMPACTO COSTO ¥ PLAZO
CALIFICACION TOTAL 3
PRIORIDAD 3 N
A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA :

| TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATISTA. B
PROBABILIDAD POSIBLE
CALIFICACION TOTAL 3

| AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL S
CONTRATO
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PERSONA RESPONSABLE DE INPLEMENTAR EL CONTRATISTA

FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL UiNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HECHO POR

TRATAMIENTO PARTE DE LA SUPERVISION

COMO SE REALIZA EL MONITORED A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARE EL |
MONITORED DE LOS VALORES Y LAS VARIABLES QUE
PUEDAN INCIDIR EN SU AUMENTO.

Fﬁmnm (CUANDO). l MENSLALMENTE.
[ 3 Los afectos, favorables o desfavorables, de la

alteracion de las condiciones de financlacién diferentas
a los Pagos concemnientes a EL MUNICIPIO como
consecuencis de la variacitn en las variables del

marcado,
CLASE GENERAL
FUENTE EXTERNA
| ETAPA EJECUCION
H TIPO OPERACIONALES
DESCRIPCION (QUE PUEDE PASAR Y COMO PUEDE | PUEDE EXISTIR VARIACION EN LOS VALORES DE LOS
OCURRIR) OPERARIOS DEBIDO A LA DEMANDA Y OFERTA.

TENIENDO EN CUENTA LA O8LIGACION CONTRACTUAL
DE LA CONTRATISTA DE VIABILIZAR ¥ CHTENER
MECAMNISMOS PARA LOGRAR EL ESQUEMA DE
FINANCIACION DE OBLIGACIONES COMPLEMENTAR EL
ESQUEMA DE FINANCIACION DE SU OPERACION
TENIENDO EN CUENTA QUE NO HAY ANTICIPO, PARA
LO CUAL EL CONTRATISTA TIENE PLEMA LIBERTAD DE
ESTABLECER SUS FUENTES DE  FINANCIACION
NECESARIAS PARA EL DESARROLLO DEL PROYECTO,
¥ NO EXISTIRAN CUSRIMIENTOS O COMPENSACIONES
DE PARTE DE EL MUNICIPIO, COMO CONSECLENCIA DE
LA VARIACION SUPUESTA O REAL ENTRE CLALOUIER
ESTIMACION INICIAL DE LAS CONDICIONES [E
FINANCIACION FRENTE A |AS  REALMENTE

OBTEMIDAS,
® CONSECUENCIA DE LA OCURRENCIA DEL EVENTO | INCREMENTO EN EL COSTO DE LOS DPERARIDE
PROBABILIDAD POSIBLE
IMPACTD ' COSTOY PLAZD
CALIFICACION TOTAL 3
PRIORIDAD 3
A QUIEN SE LE ASIGNA CONTRATISTA =1
TRATAMIENTO CONTROLES A IMPLEMENTAR SE TRANSFIERE EL RIESGO AL CONTRATIGTA,
PROBABILIDAD POSIBLE '
CALIFICACION TOTAL 3
AFECTA EL EQUILIBRIO ECONOMICO DEL ]
CONTRATO
PERSONA RESPONSABLE DE IMPLEMENTAR EL CONTRATISTA
| FECHA ESTIMADA EN QUE SE INICIA EL UNA VEZ SE TENGA CONOCIMIENTO DEL HEGHO POR
TRATAMIENTO PARTE DE LA SUPERVISION.
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COMO SE REALIZA EL MONITORED A TRAVES DE LA SUPERVISION SE REALIZARA EL J
SEGUMIENTO, |
'PERIODICIDAD {CUANDO), MENSUALMENTE |

2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS,

El Negocio juridic a celebear entre el Municipio y |a Entidad sin &nima de Lucro —en adelants ESAL-, es un CONVENIO DE
COLABORACION. y la modafidad de ssieccin de la ESAL que usard i administacion Municipa! serd ef PROCESO
COMPETITIVO. en virtud de kos siguertes fundamentos juridicos:

31. B Inciso segundo del arficulo 355 de la Constitucion Macional autoriza &l Goblemo, en los niveles nacional,
departamental, distrital y municipaf para celebrar coniralos con enlfidades privadas sin Gnimo de lucro y de reconocida
wloneidad para impulsar programas y actividadies de Interés plblico acordes con los planes de desarmolio del respectivo
nivel

32 La Core Constiucional, en jursprudencia refterada, ha afirmado que e inciso 2o del articulo 355 de & Constitucion
Folifica contempid un mecanismo de excepclon para que las entidades privadas =in dnimo de lucro y de reconocida
idaneidad reciban apartes del Estado para realizar actividades que contribuyan al bienestar general y cumplir los fines
del Estado Social de Derecho

. 4 L:HMMHJEE]#MD&I:I‘ELDW?H?EHT.hﬁanthmﬂﬁadahmannmmﬂim
™ sin &nimo de e y de feconocida idoneidad por parte de Las Entidades Estatales del Gobieme nacional
deparlamental, distrital y municipal en los terminos dal articulo 355 de la Constitucian Politica, y sefialan una sare de
condiciones que debe reunir el Procesa de Contratacin respeciivo pars Ia celebracin de convenios de cooperacion;
n cbsiante, £ Consajo de Estado, Seccion Tercera, a través dal fallo 00113 de agosio 6 de 2019, suspendid alguno
de los apartes de estos arllculns. quedando con fuerza ejecutoria y sieculiva, 500 s siguisntss:

Articulo 2. Procedencia de la contratacion con entidades privadas sin dnima de fucro y de reconocida idonefdad. [ as
Entidadas Estatales del Gobiamo nacins, departamental, distrital y municipal puadan contrater con entidades privadas sin
mwmmuydammmﬂmmmmmmmdﬁmmsﬁﬁmmmm”mmm
stampre que el Proceso de Contratacidn redna las sipwentes condicionas;

a8 (LITERAL SUSPENDIDO)

L gl contrain no compone une relacién conmudative en ef cus haya una contraprestacin directs & favor
e ia Enfidad Esfatai ni insfrucciones: procisas dadss por esta af confratists pare cumpilr con el abjeto def
coniradn; ¥,

¢ (LITERAL SUSPENDIDO)
£y INCISO SUSPENDIDO)

idoneldad. La Enfidad del Gobiamo nacions, departamental dﬁﬂﬂfﬂ#ﬂbﬂ'ﬁﬂ&ﬁﬂdﬂh’ﬂwmmmm
pare saleccionar ia enfidad Gnimo de lucro condratista, cuands en la &lapa planeaciin identifigue of programe o actividad do
infanis piblico gue requisre desamolisr 65 ofrecido por mds de una Enfidad dnime de o,

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION PROFESIONAL Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA PARA
EL MUNICIP0 CELEBRAR EL CONTRATO,

Lnsmmueluﬁuﬂuasﬁdahﬂunmmnmm:awmwmmﬁmmmmﬂehrmsmﬁmhaeﬁm
de los sectores mas desprotegidos de  poblacion, sismpra que estén previstas en ios planes de desamilo, motivo por &
cual no dan lugar a una contraprestacion directa a faver de 1a entidad v tampoco 8 una relacken. conmutativa entre éstay i
EEﬁL.lndﬂ'mzmﬂdtemﬁdJﬂhﬂnhm:ﬂim,milﬂmzs.bamﬁamﬁmdﬂmdefﬂ'mh}. Pam
telebear esios contratos, seqin o establece &f arficulo 3 dal Decreto 092 de 2017, por regla general, |a entidad debe adeiantar
unmmmmmﬂmmmsamﬂwamuaimmmcEMMnhaﬁm.Enpathﬂar.d&hamdfmwalmmpllrrden‘m
de los siguientes requisitos: ) que el objeto del contrato comesponda @ programas y actividades de inferés pliblico acordes
mnﬂ%ﬂadnrﬂnﬂamkm]d&ﬂmamlu;yil#qmmﬂyammrdrmreﬂmmuimaafa‘mdﬂIa&nmad&ﬂmal.
&5 decir, que el programa o actividad 2 desamoliar este dingida & baneficio de fa poblacion en general, ya que cuando sa
WMMnMEmﬁummﬂumﬂmma.mmmﬁmmﬁwEm
mmmmmmmmmmmmmmmmwmmwwmmﬁmm
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Consfilucion Politica; de lo contrario, se aplicarén las normas del Estatulo Gereral de Contratacion de la Adminisiracion
Plblica.

De: oiro lado, los convenios de asociacion "[(lenen como finalidad que ka entidad estatal, cuaiquiera que sea su naturaleza ¥
orden adminisirativo, se asacien con personas |uridicas particulares para el desamllo conjunio de actividades refacionadas
con tos comatidos y funciones asignadas 2 squesas conforme & 1 Constitucitn y 5 ka Ley”. En estos convenios existen aportes
dirgidos, especizimenta, a lograr ia ejecucdn del convenio. De lodos modos, |a entidad deberd adelantar un proceso
competiive, saivo cuando |a ESAL comprometa récurses an dinero para |8 eecucion de estas actividades, en una proporcion
no inferior al 30% del valor tota diel convenia, El comvenio de asociation no es conmutativo, y por tanio, la entidad no instruye
al contratista para desarrobar ks programas 0 actividades previstas. sno que se 3socia con &l para el cumplimiento de
objedives comunes.

CAPACIDAD JURIDICA

Para demostrar su capacidad juridica, |a ESAL debers anexar a su oferta los siguientes documentos, con la informacidon
solicitada y en el osden agqui establecido, acredfando las siguentes condiciones:

s ntacitn de la ofera; El proponente deberd diigenciar el anexo denominado “Cana de presentaciin
da laolens” que para @l efecio dispanga &l Municipio, y que constituye uno de los anexos de & invitacsin 3 presentar
oleria, Dicha carla debe estar firmada por el representante fegal ded proponents. En caso de que [a propuesta se
presenté 3 través de apoderads, deberd acreditarse tal condicidn, mediante documents legalments olrgade
) {Articulo 24 de | ley 962 de 2005).

¥ Cédula de ciudadanis: Se debe aportar la copia de la céduls de ciudadania del representanie legal del proponente
sl este es individual, y 5i es proponenta plural, deberd sportar |s de su representante v ia de los representanies
legales de las ESAL gue b integran.

F Certficado de exsiencia v reprEsani soal Las ESAL deberan acredifar su exdstencia y representacion legal
con k2 copia del Cerfificado de la Cémara de Comercio de su jurisdiccion, expedido con una antelacion no mayor a
Treinta (30) Déss, previos a la fecha limite de presentacion de la propuesta sefislada en la invitackin. En dicho
mnﬁ:mdmmmrhmmmmmmmwmmﬂmmwmwdm
Hm?mrdmhmmdﬂmmmamﬂdwmﬂahﬂmlmmmhmaigma
limitacstn para la presentacidn de la oferta o para |a suscripcion del convenic, debera presentar ka copia del acta de
reunin en donde el drgano directive o de administracidn compelente b autoriza para el elector ademds. si en o
certificado de existencia y reprasantaciin lagal se remite a los estahuios de la ESAL para determinar las imitacionas
a3l Reprasantante legal, se deberd anexar copla de dichos estalutos o del extracio de alios en donde consten dichas
w.uMthmmﬂ.mmMm,qmmmmmmmmyunmn

@ #  [Documenio de Informacidn de proponenta plural: Copia del acuerdo para conlormar el consorcio, unign temporal o
promesa de ESAL fubura si el Proponende es plural, en el cual debe constar la participacion de cada uno de sus
miemiboe, (a8 reglas basicas que regulan las relaciones entre ellos, su responsabiidad y la representacion dal
Proponenta. Si se irata de una Union temporal, debers sefialarse ademés los trminos y extension de la participacian
Enlipmpnmyarlﬁuﬂmmn.&wﬂmmw%ﬂmmammmumm.
o8 mmmmmmmthquwmmm:ymﬁd
caso di las uniones temporales, sl no se discriminan los porcentajes, se asumira que cada infegrants tiena &l misme
porcentaie.  La mcapacidad legal de alguna de los miembros del consorcio o unibn temporal para desarrollar &
mﬁummammusﬁmﬁad&hpﬁﬂmﬁmmmumnmbuamiamﬂmmlnhﬁrahmﬁa
en kos Pliegos de Condiciones dard lugar a que fa propuesta sea inhabllitaca.

‘_ﬂ

Social irascaees: Bl proponente deberd declarar estar a paz y salvo por conceplo de
papo de apones de sus empleados sistama de seguridad social y obligaciones parafiscales, durante los seis (5)
meses anieniones a la fecha (imie para b presantaciin de | ofera, sirvase decir, salud, pensidn y riesgos
m_mymﬂmmmwmmm para con: las Cajas de Compensacidn Familiar (CCF),
summcmmmawmm{maﬂyammmummamapqsmp.mmmm
&lia sea procedenie, |0 cual acreddana diligenciando e formato dispuesio para el efecto adjunto a ka Invitacin &
presentar oderta, Dicho formalo deberd ser suscrito por el reviser fiscal, El revisor fiscal deberd aportar copla de su
cédula de cludadania, de su tarjeta profesional, y certificads de no tener antecedentes disciplinarios emiido por la
Junta Caniral de Contadores.

# BUT: El proponenie deberd aporar copéa de su Registra Unico Tributario,

Alcaldla Municipal de Morades-8olfvar Nit: BRO480431-9
Carmera 2 N* 17-05 Palacio Municipal  E-mail: slcaldlia@morales-bolivar.gov. o
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4. ESTUDIO DEL MERCADO,

D estudio de menado efectuado a través de Ia pagina www coniralos.gov.co se encontrarn los siguienies contratos de
Convenio, cuyos objetos son similares &l presente proceso, evidenciando gque ios valores y plaros pactades son
propofconales al valor presupuestado por el Municipio

El Municipio de Morales Baolivar, ioma como referencia para la presente contratacion, conlralos celebrados por fa entidad en
afios anteriores. Bl Municipio de Morales Bolivar considera que para ka efecucion del objelo necesita una parsona juridica o
natural.

Con anerienidad al desamollo ded presente proceso de contratacion, & Municipio de Morales Bolivar ha celebrado converio
para acompanar al Municipio, obieniendo resuliados satisfactorios, por fanto, conoce las condiciones en gue debe realizarse
'a confratackn. De acuerdo con lo deferminado en ef presente estudlo, existen actividades adicionales surgidss de 1a
mwmmmmmmwmmmm.mmmmmmmmm
confratacion que salisfaga la citada nocesidad

ElmlﬂmindaMﬂﬂuﬂﬂﬁvanmmammmmhmmm.ﬂmﬂmhmmhm.analn:-uisa
MEMnmrmmmw,mmmwmaMammmmﬂ
por &l modo en que fue celebrado y L forma de pago pactada, en o cual so reciio un servicio apropiado a ks necesidades
presentadas por el Municipio, y en lo que no se generd ningln riesgo que alectara 2 la entidad.

DATOS HISTORICOS DE SECOP
a . ANO __ENTIDAD OBJETO 1 VALOR
GARANTIZAR LA PARTICIPACION Y ATEMNGCION
INTEGRAL ACTIVA DE LOS ADULTOS MAYORES
DEL AREA RURAL ¥ URBANA DEL MUNICIPIO DE
BoLlvag- | MORALES - BOLIVAR A TRAVES DE ACCIONES
ALCALDly | ENFOCADAS A LA PROMOCION DE CONDICIONES $2 112 644,975 00
2023 MuniciFiopE | DE VDA DIGNA, HABITOS DE VIDA SALUDABLE, | *¢ 1451
MORALES | ACTIVIDADES ~ LUDICAS, CULTURALES Y
RECREATIVAS QUE CONTRIBUYAM CON LA
SALUD Y AL BIENESTAR DE LA POBLACION |
ADULTA MAYOR.
BoLlvaR. | AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
2023 Alcainla | ADMINISTRATIVOS ¥ FINANCIEROS  PARA
MUNICEto DE | GARANTIZAR LA ATENCION AL ADULTO MAYOR A | $1.485 850,000,00
MORALES | [FAVES DE LA MODALIDAD DOMICILIARIA EN EL
MUNICIPIO DE MORALES BOUIVAR
P 5. ANTECEDENTES. CONDICIONES CONVENIO ANTERIORES,

El Municipio de Morales Bolivar, ha suscrilo diversos convenios con el fin de apoyar al Municipio, COMIatos en los que se han
paclado condiclonss similares sin que a ka fecha 52 haya evidenciado dificultades en i cedebracion, legallzacion y ejecuckn
Qus impanga la incorporacion de esfipulaciones especiales adcionales.

5.1. OBLIGACIONES GENERALES A CARGO DEL CONTRATISTA

Obligaciones Generales: 1. Dar cumplimianto a los fines propusstos en el objeto del convenio dentro de un esténdar de
calidad, garantizando la comecta MNENsOn o8 108 fecursos y el aponte de ta enlidad, especificaments en walizar las actividades

Alcaictio Municipsl de Morales-Blolfvar NIt 800480431.9
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iributarias y adminisiralivas a que haya lugar. 14, Cumplir con los pagos de segunidad social de mﬂmnﬁadnmb?malan
unlaLaj.rI‘WdaMammqmwmanlamuﬁmmmmﬁ.mm
tbcnicos antes de cada desembalso.

Obligaciones Especificas: 1. Garantizar al desamolo de las actividades establecidas para & fortalecimianto &n &l marco de
la celebracion del presente Convenio. 2, Brindar aprendizajes,  desamollos, competencias vy habdidades
socioemocionales a forialecer en adulios meyores. 3, Disponer dé los recursos para ka enbraga de alimento a los adulios
mayores priorzados en el presente documento. 4. Velar por i debida ejecucion del convens. 5, Organizar la informaciin
documental fisica y digital de i elecucion del convenio, informacadn que deberd estar disponible cuanda asi sa ke requeers,
6. Prasentar evidencas fotogrificas y filmicas de cada una de las aciividades desaroliadas. Presentar informe de resultados
& Impacto social rasultante de! objeto confractual, conforme a los requerimientos y condiciones que efectie &l supernsor. 7.
Cerificar encontrarse al dia en el pagode los aportss a sequridad soclal durante ta vigencia del convenic. En caso de coniratar
personal soportar i@ aflilacion y pago de la segundad social conforme a las estipulacones legales. B, Las demas que se paclken
e acuerdo & objel del convenio.

5.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIFO:

1. Realizar log aportes al convenio en la foma y 1&rminos establecidos an af convenig lﬂﬂmmmh
nformacin que regusene al asociado para & cumplimento de sus actividades. 3. Realizar |a supervision ded convenio.

' ;E;Lﬂﬂ:EIthnmmmmhﬁhﬂmlﬂ]ﬂﬁDHAETAELTHEIHAMDENCE!HHEDE

§.1. LUGAR DE EJECUCION: El municipic de Morales Bolivar

8.2, VALOR: B! vakr que del convenio asciende 3 la suma de: TRES MIL OCHOCIENTOS NUEVE MILLONES CIENTO
DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS MCTE ($3.809,115.500,00) MIL.

APORTES DEL MUNICIPIO: TRES MIL SETECIENTOS CUARENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO DIECISEIS MIL
QUINIENTOS PESOS MICTE ($3.748.116.500,00) M/L

PURIES U

6.3. DOMICILIO CONTRACTUAL: El Lugar de ejecuciin del chieto del convenio serd en el Municipo de Morsles Balivar.
Para fodos los efecos legales dervados de |a celabracidn, ajecuciin, lerminacion y liquidacion del contralo, se entendera
que & domicilio confraciual es el Municipio da Morales Bodhvar.

6.4, FORMA EN QUE EL MUNICIPIO HARA EL DESEMBOLSO DE SU APORTE:
La administracion Municipal desembolsara su aporte de la siguents manera;

a) Nueve (09) desembolsos mensuales, equivalentes al diez por clento (11.1%) ded valor del apore totd del Municipia,
;@ luego de cumplr los siguentes requisitos:

« (e ta ESAL copparante prasanie un informe de elececiin que comesponden a kas actvidades de cada desembolso v
die sus proplos apories en caso de que los haya hecho, con soporte folografico yio filmico, y en donde 5e definan &
cumplmiento de medas y el impacio causado en ka comunidad benefciana,

« (ue el Supenvisor emita el cesfificade de cumplimiento a satistaccain de las aclivdades previstas en cada infome,

o (ue se prasents [a constancia de pago de apones al Sistema de seguridad social integral y parafiscales i a eio hublare
lugar,

= Cue =8 acredidien los demas reguisics establecidos en el procedimients para pagos 3 lencens del Municipio.

Para efectos de levaniar of acta de erminacién v complmients a safisfaccion del Cormenio, ¥ posterormente el acla de
liguidacidn dal misma, &5 necesana:

» Cue la ESAL cooperanta presanta un informa de elecucidn final de kas actividades reafizadas con los recursos dal
MUnCipio ¥ de sus propios apories en caso de que los haya hecho, con soports folograficn wio fimico, v en donde se
definan el cumpSmiento de metas y el impacto causado en [ comunidad beneficiaria,

o Cueal Supenvisor emila el cerificads de coempliméanto 2 salisfaccion de las actividades previsias en el plan de inversion
del desambolza final

« (Que se presents la constancia de pago de aportes al Sistema de seguridad social integral y parafiscal i a ello hubiers
lisgar,

7. EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO:

. Alcaidia Municipal de Morsles-Bolfver  Nit- 890480431-9 I
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Por tratarse de un oontrato estatal, para garaniizar e cumplmiento de todas las obligaciones que se derven del conveno
que e celebna, esta dependancia considera pertinente determinar los fiesgos que pueden cubrirse madiante garantia, por
elio &l fuluro conbratista deberd constitulr a favor del Murssipio, una Garantia Unica expedida a través de cualguiera de los
mecanismos seftalados an el Decreto 1082 del 2015,

B ETAPA CONTRACTUAL

For medio de esle aﬂmam_' Iz
entidad s& protege conlra  los
perjuicios darivados dal

ncumglimiento  imputable  al | CUMPLIMIENTO
contrafista de las  obligaciones

Diez por ciento {10%)
sobre el valor del

I| El plazo del convenio y
| convenio,
1

|ﬂ.|a11'ni¢:|nmrrﬂs.

emanadas ol convenio garanlizado _

Por medio de este amparo se | PAGC DE SALARIOS,

prefande garantizar ef pagd de los | SEGURIDAD SOCIAL Diez par cient (10%)

apories a la seguridad social integral | INTEGRAL Y DEMAS | sobee ol valor del ERNI M G Jf
y ol pago de las demés prestaciones PRESTACIONES COMBND, frea 1) hos s
sociales de ley & sus empleados. SOCIALES.

mﬂhﬂig':!:’:maﬂcﬂmﬂda CALIDAL DEL Diez por ciento (10%) del | I plazo del convenio y
— SERVICIO valor del convenio. cusabit (4] meses mas,

ﬂ B. SUPERVISION.

La supervision serd ejercida por |a SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO, o por quien este deleque.
Para tal efacto podra: solicitar informaciin y documentacin a ks ESAL Asociada, asistir 2 tas actividades diarias, hacer visilas
e inspecciones durante s jomadas de alencin integral, carlificar el cumpimiento del convenio para autorzar &l desembolss
de los apores del Muricipiy de Morales Bolivar, calificar la calidad del servicio,

9. INDICACION DE 51 LA CONTRATACION ESTA COBLJADA POR UN ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO
DE LIBRE COMERCH0 VIGENTE PARA EL ESTADO COLOMBIANO.

De conformidad con ta Guia para la contratacion con enfidades privadas sin Animo de lucm y de reconockia idonsidad, los
Acuerdos Comerciales no son aplicables a los convenios de cotaboracitn ni a los convenios de asociacion, pues estos solo
resultan aplicables a los Procesos de Contralacion en virtud de los cuales una Enfidad Estatal adquiere o se abasiece de un
bien, obra o sanicio 3 fravés da un contrato conmutative.

KATHERINE G. M O ANTOLINEZ
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL Y ECONOMICO

Ecaquin] Salcado Cardoro Alcalde - 2024-202
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PROCESO: RECO-002-2026
ANEXOS

ANEXD No. 1: MODELO CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

Ciudad y fecha:

Sefiores

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MORALES - BOLIVAR
Weorales = Bolivar

Redsrencia; Proceso Compelitive para seleccion de ESAL RECO-002-2026
Olgeto:
Estimados soefones:

[Mombre dei represantante legal o de la persons natural Progonente], identficado como aparece al ple de mi firma,
obrando en mi calidad de represeniante legal de [nombre dal Proponents], presento Oferla para of Procsso de s
referencia y hago las siguentes manifestaciones:

i Que conozco y sceplo los Documentos del Proceso, tuve la oporunidad de solicitar aclaraciones y
. modificaciones a los mismos, y recibl de L& ENTIDAD ESTATAL respuesta oporiuna a cada una de las soliciiudes.

< Que estoy aulorizado para suscribir y presentar s Oferts en nombre del Proponenie y esioy autorizado
para suscrbir & convenio si |a oferta resulta aceptada.

& Que la Cferta que presento cumple con la totalidad de los requisios v especilicacines teenices de la
irvitaciin respechiva.

4. Cue los documentos que prasento con |a Oferta son cierlos y han sido expedidos por personas sutorizadas
para el efecio.

5. Que la olerta econdmica adunta fue elaborada teniendo en cuenia fodos las variables del presupuestn
ymm.m.m.iwmm.rmmummmwmmmIapraenﬁddn
duhtﬁa‘h.amtﬁdnyahmﬂhﬂﬂﬁnuﬁrqmmmdemmnimmm
presantard reclamos con ccasitn del pago de tales gasios.

B CQue en caso de que se acepte mi oferta, suscribird el convenio en ta fecha prevista para el elecio en &
Cronograma contiensdo en los Docwementos del Procesa,

Q 1. mﬁmmmmmmadani:dﬁm,mmﬂmammgamlammmm
bsﬂmumﬁmd&lﬁmmlufmhamﬂhmalﬂa:t&mdmdlrmmm.

8 Que manifiesko que el Proponenta estd 3 paz y salvo con sus obligaciones laborales frente al sistema de
segundad social inkegral y demas aportes relacionados con las obligaciones laborgies,

8. Rechiré nofificaciones en la siquiente direccidn:

de contacko bre]
receitn

aktlon Bo
war
gl
Firma dal representante legal del proponente

Nombre de quien firma kentiicacin de quien firma Nombre del proponents
NIT def propanente

i e o s Ciaer NIt 890480431.9
Camavs 2 N 17-06 Palacio Municipal  E-mail: alcaldie@morales-boltvar gov co
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PROCESO: RECO-002-2026
ANEXOS

ANEXO No. 2: CONFORMACION DE PROPONENTE PLURAL

DOCUMENTO DE CONFORMACION DE CONSORCIO
Safines

ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MORALES - BOLIVAR
Morales — Bolivar
Referencia; RECO-002-2026
OBJETO: ’
Estimados Sefores:
Lios suschilos, debidamente autorizades para acluar en nombne y
representacion de , espectivamante, manifestamos por medio de
esie documento, que hamos convenido a3s0ciamos én Consorein, para parficipar en & Proceso de Contratacién y, por o
tanto. expresamos ko siguienie:
‘ 1.l.il:lurﬂr.lmﬂalwmth.lanﬂd&husammtxdplamdedmﬂndﬂmnﬂﬂa.whuﬂmﬁy
2. El Consorsio esta integrado par.
INombre de! integrante V1)

(1) Eltotal de a columna, &5 dacir la suma de los porcentajes de compromiso da fos integrantes, debe
ser igual al 100%.

3. El Consorcio s dencmmna CONSORCIO | 10ar o nombg gl

4. La responsahilidad de los integranies del Consorcko a3 sal
i&mmﬁm&lﬂﬂraﬂhﬂhﬂh.hhﬂ%ﬁﬂhmnt&farﬂm:

6. El representante del Consorcio es _. Idartificado con C. C. No. de
. Quien esta exprasamente faculfado para firmar, preseniar la propessta ¥y, &n caso de salir favomecidos con s
adpdicaciin del Contrato, firmarie y tomar tedas las delerminacionas que feren necesarias respecto de su ejecucion y

liquidacion, con amplias y suficientes facultades,
T. El represantarte suplende dol Consorco es _. \dentificado con C. C. Mo,
Q o8 .mnmmﬁamnﬁfmuﬂammim,mmrnmm

¥, &n caso de salir favorecides con la adjudicacion del contrato, firmarka y tomar todas I deferminaciones que fueren
necesarias respects de sU ejecucion y liquidacidn, con amplias y suficientss facultades,
B. El Sehoria) acepla su nombramienio como representante legal del CONSORCIO

8. El Domiclic del Consoncio es:
Direccitn de comen
Diireccifin sloctrdnica
Tetlono
Talefax
Ciudad

En conslancia, se firma an | il @008 [/ dias dal mes de Snesl de 2700, Firmas

hota; en el caso que & oferents ulllice otro formato al establacido por la Entidad, &l misma daberd contanas como
minima toda ks informacion requernida en el presente Anexo.
DOCUMENTO DE CONFORMACION DE UNION TEMPORAL

Sefiores

Alosklis Municiel de Morsles-Bollvar NIt 3904804319
Carrars 2 N* 17-05 Palacio Municipal ~ E-mail: alcaidismoraies-bolivar gov. co
 Ecaquisl Saloado Cardoro Alcaide - 2024-2007
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PROCESO: RECO-002-2026
ANEXOS

ALCALDMA DEL MUNICIPIO DE MORALES - BOLIVAR
Morales — Bollvar

Referencia: RECO-002-2026

O8JETO: "

Estimados Safores:

Los suscntos, i debidamente autcrizados para actuar en nombre
y representacion de , mespectivamente, mardfestamos por madio
de este documento, que hemos convenido asociamos en Unisn  Temporal, para paficipar en el Proceso de
Contratacion y, por lo tanko, expresamos Io siguients:

1. Ls duracidn del consorcio, Iamﬂdah&wumhdpﬂmdﬂdumm]mﬂm.wlqukhﬁm

2. LaUnidn Temgoral estd integrada par;

| TW;E?EIE

(1) La extensitin de 2 participacion se indicars en funclan de k8 actividades a eiecutar en el provecio. (2 £ total de la
mﬁmndﬁﬁhmﬁmmﬂﬁmdemdeMIm.Mmem

3. LaUnidn Temporal se dencming UNION TEMPORAL . -

4. Larespansabilidad de los inlegrantes de ka Unidn Temporal es solidana,

5. El mpreseniante de & Unidn Temporal es . wentificadn con la cédula de
ciudadania No. , e » Quien esta expresamente facultado para firmar y presentar ka propuesta y,
&N casc de salir favoracidos con a adjudicaciin del Conirato, firmario y tomar lodas ias defeminaciones gue fueren
MMMNMTH@JMH.MMrMM.
6. El representanis suplente de la Union Temporal es identificado con C. C,

Mo. de . Quien esty expresamente facultado para firmar, presentar fa propuesta
[r.wmﬁsﬂ%ﬂhmmﬂmmm.ﬁMyhmmmmmﬂumm
mmmmmmmnmmymmm

7. Bl Seor [g| aeepla su nombramiento como representants legal e la UNION TEMPORAL

M 8 En caso de resubar adiudicatario, en la factwacion del Proponente |2 mmalizard

8. Eldomiciio de la Unién Tempors es:

Déreccion de cormea Direccitn slacimnica
Tebiono
Telefax

Ciudad

En constancia, sefimaen (0o, alos 00 diss del mes de /oo de

Firmas
Motz en e caso que & oferenta utiics ofro formato al estabiecido por i Entidad, ol mismo deberd cortenar como
minimo foda fa informacion requerida en & presante Anexg.

Alcsiia Municipal de Morales-Boifvar  Nit: B904804.31-9
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ANEXO No. 3: CERTIFICADO DE PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL ¥ PARAFISCALES

il (@ daimeside s

Gafiones
ALCALDIA DEL MUNICIPIO DE MORALES - BOLIVAR
Morales - Bofivar

Referenca: RECO-002-2026

El susonio
, mpresoniars(s) legal(es) de
de acuerdo con la

M. que tiene por objeto *, certifico
que en cumplimiento de lo dispuesto en & ariculo 50 de |3 Ley 783 de 2002 y demas normas concordantes, a
compafiia se encusnira al dia en el pago de sporles parafiscales de ey v de sequridad social, durante los Olimos seis
{6) meses anteriores 3 1a fecha de presentacion de nuastrs propuests para el presente proceso de seleccion.

A mismo,

Yo, identficado con cédula de cludadania No. y Tarjata
Profesional Ma. de & Jurta Central de Conladores de Colombia, en mi condiciin da Rewisor
Fiscal de iz finma con MIT . luego da examinar de acuardo con tas

narmas de audiicria generalments aceptadas en Colomiia, los estados financiercs de la compafila, cerifice el pago
de los apores reaiizados por la compafda durante los (Mimos ses (B) meses calendario legaimente exigibles 3 la

techa de presentaciin de |a propuesia para ol presante proceso de selaccidn, por s conteplos de aportes parafiscales
de Ley.

Esics pagos, comesponden 3 os monkos condablizados y pagados por o comgafia durante los dBmos sels (5)
meses. Lo antenior, en cumplimienio de bo dispuesio en & articuls 50 de la Ley T85 de 2002,

El suseritn
, representanta(s) legal(es) de
de acuenda con e

Mo. que tiena por objeto * ", cartifico
quannmdahdmmalmmmﬂhmydeMymmm la
mhmmmmmmmﬂmuammuaﬁudﬂmmm pagados por ka

compalila a partir de [

Asi mismo,

Yo, idenificado con cédula de ciudadania No. y Tanjela
Profesiona Mo, de la Junta Central de Contadores de Colomba, an mi condicion de Revisor
Fiscal de Ia firma can NIT, , g da examinar de acuerdo con las

nonmas de sudiforia generalmente acepladas an Colombea, los esfados fnanciercs de la |;-|:|T|1|;|gﬂ1.a gg!ﬂfm el pago
de los aporles realizados por la compahla, pagados por ia compafiia a pantie de /oo o

Eslos pagos, comesponden & los montos contabilizados y pagados por la compafia durante los Gtimos ses (6)
meses. Lo anlenor, en cumplimiento de o dispuesto en & articule 50 de & Ley TR de 2002

Aloakifa Municioal do Morles-Bollver ~ NIt: 89048043 1-9
mzmmmw E-mai: alcaldia@morales-bolivar. gov.co
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ANEXOS

L& ANTERIOR PREVISION APLICA PARA LAS FERSOMAS JURIDICAS EXTRANJERAS CON DOMICILIO O
SUCURSAL EN COLOMBIA LAS CUALES DEBERAN ACREDITAR ESTE REQUISITO RESPECTO DEL PERSONAL
VINCULADO EN COLOMBIA.

EN CAS0 DE NO REQUERIRSE DE REVISOR FISCAL, ESTE ANEXD DEBERA DILIGENCIARSE Y SUSCRIBIRSE
POR EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA COMPARIA, CERTIFICANDO EL PAGO EFECTUADO POR DICHOS
CONCEPTOSEN LOS PERIODOS ANTES MENCIONADOS.

Nombre ¥ firma del Representante Legal Mombre y firma del Revisor Fiscal
Notas:
1. En ol caso que &l olerente uliice ofro formato el establecido por |5 Enfidad, el mismo deberd contener como
minimo toda la informacion requenda en &l presente Anexo.
2. En caso de consorcios 0 uniones lemporales, cada uno de sus miembros debe aportar @l presente formata.
G

Alcakiln Municipal de Morsles-Bollvar ~ Nit: 89048043 1-9
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ANEXOS

ANEXO No. 4: CERTIFICADO DE INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES

Yo

MANIFIESTO que:
No BNCUSTEIT incurgo  en inhabillidades, nl iIncompaiibiidades para contralar con al Estado, de

conformidad con & normatividad vigenie en contratackn estatal ¥ con el Mamsal de Contralacidn de |a ALCALDIA
MUNICIPIO DE MORALES - BOLIVAR.

En conslanca s& firma en ,aks dias dal rmes de ol afio

Alcaidis Municipal de Morales-Bolfvar NIt 890480431-9
Carmera 2 N® 17-06 Palecio Municipal ~ E-mail: aicaidiamaorases-bolkear. gov.co
Ecequiel Salcedo Cardozo Alcaide - 2024-2027
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PROCESO: RECO-001-2025
ANEXDS

ANEXO Mo. 5: COMPROMISO ANTICORRUBCION

El SUSCHifo
, represeniantels) legales) da
de acuerdo con &

Na. que fiene por objeto
", maniflesta s voluntad de asumir, de manera unflaleval, el presente Compromiso Anticomupcion,
WhﬂMMEMMW?MHMud&mm ~ Bodivar para fortalecer (a
transparencia y la responssbilidsd de rendir cuentas, y en este conlexdo asumiendo explicitamente ios
siqulenies compromisos, sin perjuicio de mi obligacidn de respelar v cumplr la  Constitucion  Politica
Colombiana y la Ley colombiana:

d) Cumplir estriciamente la Ley Aplicable

Interprelar de buena fe |as normas apicables a los Procesos de Confratacidn de maners que siempre produzcan los
efecios buscadas por s mismas,

£} Mo incumir en faltas 3 la verdad o adulieracion en los documenios o requisitos exigidos en el
rrmmwm

gualmente se acepta que, duranie la evaluacion de kas propuestas del Proceso de Contratacian, primen los aspecins
de fondo por encima de |a forma, buscando siempee favorecer ta fibre competencia,

€] Hacer un estudio completo det provecto v de los cocumentos del Proceso de Conratacion, asi

como reslizar estudios y anaisis proplos, bajo mi responsabilidad ¥ con la debida diigencia, 3 fin de contar con los
elementos de |uicio e informacitn econdmica, comercial, juridica v Wonica relevanle y necesara para fomar una
decision sustentada para presentar |a propuesta. Lo anterior, con el propdsito de que B misma s2a sera ¥ honesta, de
tal manera que me permita parficipar en & Proceso de Conlralackn y en caso de mesultsr adjudicatario me
parmita ejecular fodes las obligaciones contersdas en el Conlralo. asi como asumir los nesgos a8 mi cango
asociados 8 & ejecucion de esie.

Mo hacer ameglos prewios, concomitantes o posterores al Proceso de Confratacion, con los encargados  de
planear & proceso para ftrafar de conocar, inBuenciar o manipular (3 informacion def proyecto y presentar la
respeciiva propuesta

gl Mo hacer aveglos previos, concomitanies o postencres al Proceso de Confratacion, con olros

Proponentas para tratar de influenciar o manipular los resultados de la adudicacian,

Enviar par escrito a ta Entidad {odas las preguntas o inquietudes que surjan durante el Proceso de Confratacion y no
hmhﬂmmﬂmrmmnﬂmmﬂmﬂmd&hmmm

f) Acher con leafiad hacia loe demas Proponentes, asi como frente 2 la Enfidad y absienemos de

ublizar hemamientas para dilalar o sabolear €l Proceso de Conbratacitn, Iguaimente, las obeervaciones al Proceso de
Coniratacitn o a las propuestas de 105 olros inlerasados, saran presentadas oporiunamente, &n los plazos y términos
fliados estriclamente en |as raglas de |3 seleccidn.

Abstenamos de hacer manifestaciones orales o escrilas en confra de los demas Proponentes y sus propuestas sin
contar con evidencia, material probatons o Indiclos sblidos, que razonablements permitan considerar que existe un
acto Imegular, da competencla deslaal o de corupcidn por pane de allos. En caso de tener las pruebas, material
probalona o indicios, esios sa dejaran a inmediata disposicion de la Entidad para cormoborar iales afirmaciones.

Mo utilizar en la elapa de verificacdn y evaluaciin de las Propuestas, argumentos carentes de sustento probatono para
sfecios de buscar k& descalificacion de compelidores o la diiacidn del proceso de seleccion,

En fas audiencias guardar compostura, no levantar la voz y hacer uso de |a palabra (nicamente cuando sea concedida
¥ por & tempo quea saa concedida; ¥ acatar 1as declsiones de |s Enfidad.
ﬂmdadamnmhﬂmﬂrhmmnaﬂmqmnmn&ﬂmwﬁnﬂmmmmmhm
m) En las audencias, abstenemos de profens jecios de valor conbra personas naturales o

juridicas, ni refenmos a asunlos personales de otros Proponentes, Por lo fanio, en las audiencias solameante
debaliremics asunios relacionados con el Procesh de Contratacibn

n) Solicitar o remitr a la Enfdad, o a sus funcionarios y contrafistas. cualquier informacion

utilizande  solamente jos  procedimiendos ¥y canales previstos en el Proceso  de  Contratacion.

Alcaldle Municpal do Mores-Bollvar  Nit: 890480431-9

~ Camers 2 N® 17-06 Palacio Municipal  E-mail: aicaidis@moralas-bolfvar gov. co

- Ecequiel Salcedo Cardozo Alcalde - 2024-2027

)
Alcaidia'ds
s

27




LA
Alcaidia de "5
MUNICIPIO DE MORALES 20 =T ok

PROCESO: RECO-001-2025
ANEXODS

o} Mo ofrecer irabajo, contratos o algln lipo de beneficlo econdmico o de cualquier otra naturalera a ningln
funcionanio plbsico, confratista o esiructurador, vinculado a la Enfidad ni @ sus familiares en primer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil, @ partr de |5 adjudicacidn o con ocasion de i3 misma, y hasta
dos (Z) afios siguientss a I8 suscripcidn del Contralo, sin peruicio del régimen de conflicios de intereses y de
inhabilidades & incompatibéidades previsio en la Constitucidn v en 13 Ley.

p) Exigir a nuestros empleados, provesdores y subcontratistas relacionados oon el proyecio, suscribir un pacio ético
de conducta que garantice fa probidad y transparencia da las actuaciones de todos los involucrados en la praparacadn
de la propuesia v en la ejecuciin del
coniraio

q) No ofrecer grafificaciones o atenciones en dinero o en especie, ni financiar, patrocinar, auspiciar o promover
directa 0 indirectamente fiestas, recepeiones, homensjes o cualquisr lipo de atenciones sociales a funcionarias plblicos
o contratistas del Estado, durante e Proceso de Confrafacion ni durante 3 ejecucidn o liquidacién del contrat.

r) Mo coniratar, ni ofrecer dadivas o grafficaciones a personas con alta capacidad de influencia poica o medistica, con
el objeto de oblenar citas o influr o prasionar las decisiones que la Enfidad tome respecla de procesos de contralacin
esialal, bien sea en su adjudicacion, supendsidn o lerminaciin,

8) La Entidad sempre s& manifesiaré sobre las inquisludes relsconadas con @ proceso de seleccion por los
canales definidos &n los documentos del process

) Mo confratar ni ofrecer dadivas, grafificaciones, conlratos o cualquiar fpo de benaefico econdmico o de
cualguer naturalera, a servidores de & Entidad o sus asesores, o del equipo estructurador, con &l fin de fener
asesoramiento 0 acceso @ informacidn privilegiada,
redacionada con al proceso de selecoion,

u) Car conocimento a la Enlided, & k3 Secretaria de Transparencis del Departamento Adminstrabve de la
Fresidancia de la Repdbhkca y a las autoridades compelenies en caso de presentarse alguna quaeja o denuncia sobre
|3 oeurmencis de un acto de eormupcitn duranie el Proceso de Conlratacidn o con cargo al Contrato, y del conocimbanto
qmwmwmmmammmmumm

¥) Denunciar de manera inmediata ante las avioridades competentes, con copla a la Secretarfa da Transparencia def
Ceparamento Adminsirative de |2 Presidencia de la Repdblica, cushquier solicitud, ofrecimianto, favor, dadiva,
prevrogativa, recompensa, gratificaciin o atencion social,
efectuada por Proponentes o cualquiera de sus empleados, administradores, consullores o
confratistas, a8 funcionados plblicos o a sus asesores que estén directa o Indirectaments involicrados en la
estructuraciin, manaejo y decisiones del proceso de seleccion, de manera pravia, concomitanta o posterior al mismo,
gue tengan la intencidn de inducir o direccionar alguna dacision relacionada con la adjudicacion

Si la ALCALDIA MUNICIPIC DE MORALES - BOLIVAR comprieba el incumplimients del oferente o de sus
regresentantes o emplaados, duranie & proceso de seleccion, se rechazard su propuesia. Si esta comprobacion sa
da con postenondai a |a adjudcacidn, la Enficad podrd dar por terminado de manera anticipada el contrato por causa
imputable al confratista, haciendo aplicables todas las consecuencias previstas para esta situacién Lo antarior sin
perjuicio de 1as accionas penales a que haya lugar, para el efecto la entidad denunciaria los hechos anta las autonidades
compelemes.

Mota: en el caso que el oferenta ulilice ol formato & establecido por la Entided, &l mismo deberd conlamer comd
minimo oda i informacion reguerida en el prasente Anexn.

Camem 2 ™ 17-05 Palacio Municipsl  E-mail: aicaldia@moralas-bolfvar. gov.co
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ANEXO No. &: APORTE OFRECIDO ESAL

Proceso: Objeto:

[Mombre dal representante legal] identificado como aparece al pie de mé firma, [obrando en mi calidad de representante
leqal de] [nombre del Proponents], maniiesio que & valos total del apore gue se ofrece &s por |3 suma de [vakr de la
propuesta en letras y nimems),

Dicho walor pbadece 3 ios siguienes lams dal presupussio oficlal;

S P e L]

La ESAL deberd anuncar ks conceplos, las unidades de medida y las canfidades, a los que iran dingidos tales recursos,

Documento de Idenidad: [Ingartar informacion] Proponenie:
NIT proponents

Alcaidls Municipal do Morales-Bolfvar  Nit: 8904804318
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ANEXD Mo T:MINUTA DEL DOCUMENTO COMPLEMENTARIO DEL CONVENIO DE COLABORACION
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ANEXO No. 8: INDICADORES ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCRO

Diigencie este formalo, guandelo en formato POF y clrguslo af SECOP 1 siguienda los pasos
axplicados en el *Manual de Proveedores para ol uso del SECOR 1I°,

Indicadores de eficiencia de la Entidad sin énimo de lucro

Gastos de implementacion de los proyectos en el afio x
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio x

Indicadores de origen de los recursos de la entidad sin dnimo de luero

Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afo 1
Total de contribuciones del sector privado en el afio x

Incluya a firma, nombre y documento de identificacion del representante legai o ol revisor fiscal. Marque con
una “X" para indicar si es el representante o el revisor fiscal,

= Revisor fiscal _ Representanie legal

Documento de dentificacdn:

5i usted es Proveedor personal natural incluya la firma de un contador pablico

Firma: Mombre: ‘
Documento de identificacion;

" Aloakile Municipal ds Momsics-Bollvar Nt 890480431-9
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