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PROCESO DE SELECCION DE ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
INVITACION REGIMEN ESPECIAL DECRETO 092 DE 2017.
MB-CA-RE-ESAL-006-2026

De acuerdo a lo consagrado en el Articulo 355 de la Constitucion Politica de Colombia, Articulo 96 de la ley 489
de 1998, Decreto 092 de 2017, Guia para la contratacién con entidades privadas sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, una vez publicado el proceso y recepcionadas las ofertas se procede a llevar a cabo
apertura de informe de evaluacién Definitivo.

En la Secretaria de Gobierno, Juridica y Asuntos Administrativos, siendo las (08:00 a.m.) del dia quince (15) de
Octubre de 2026, se reunieron los miembros del Comité evaluador, con el fin de realizar la verificacion de los
criterios definidos por la Entidad segin cronograma, para la realizacion de un proceso competitivo de seleccion
para la suscripcion de un convenio de asociacion con una entidad privada sin &nimo de lucro; se deja constancia
que en la oportunidad definida en el pliegos de condiciones las entidades privadas sin &nimo de lucro
denominadas FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS?”, identificada con N.L.T.
No. 901074447-4, representada legalmente por la sefiora, YEIMY LORENA MONTOYA ALZATE, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 1.049.615.017 de Tunja; presento propuestas objeto de esta verificacion con los
criterios exigidos dentro de la convocatoria ESAL.

PROPONENTE No. 01 | FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”

AUNAR ESFUERZOS TEC[\IICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL),

OBJETO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES ORIENTADAS AL
CONTRACTUAL BIENESTAR, ATENCION, INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO
BOYACA.
] FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL
NOMBRE: “FUNINTEGRAS
DATOS DEL g):;«gggg:ﬂgg E NIT No. 901 074447 - 4.
PROPONENTE LEGAL: YEIMY LORENA MONTOYA ALZATE
IDENTIFICACION: Cédula de Ciudadania No. 1.049.615.017 de Tunja

A continuacién, se relaciona en detalle el informe de verificacion asi:

PROPONENTE No. 01 | FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL),
OBJETO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES ORIENTADAS AL
CONTRACTUAL BIENESTAR, ATENCION, INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO

BOYACA.
, FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL
NOMBRE: “FUNINTEGRAS’

IDENTIFICACION: NIT No. 901074447 - 4.

DATOS DEL

PROPONENTE REPRESENTANTE | v vy | ORENA MONTOYA ALZATE.

LEGAL:

IDENTIFICACION: Cédula de Ciudadania No. 1.049.615.017 de Tunja.
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el Decreto 4969 de 2009, a partir del primero de agosto
de 2010 sdlo sera valida la copia de la Cédula amarilla
de hologramas.
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INFORME JURIDICO.
PROPUESTA PRESENTADA POR: FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”
REQUISITO oo OBSERVACIONES
CARTA DE PRESENTACION. Los interesados deberan
anexar carta de presentacion firmada por el
representante de la persona juridica, Consorcio, Union CUMPLE PRESENTA ANEXO 1
Temporal o Promesas de Sociedad futura, y diligenciada DEBIDAMENTE DILIGENCIADO
de acuerdo con el modelo suministrado en el Anexo No
1.
Presenta Anexo No. 3
CERTIFICADO DE
AUSENCIAS  DE  INHABILIDADES  E O it
INCOMPATIBILIDADES O PROHIBICIONES DE LA
PERSONA JURIDICA PARA CONTRATAR CON EL por YEIMY LORENA MONTOYA
Lol ot ALZATE identificada con Cédula
ESTADO. Se verificard con una declaracion de la | CUMPLE d6 Ciudadania No
persona juridica en la cual certifica que ni la persona 1049.615.017 de Tunja en‘
juridica ni el representante legal estan incursos en it e '
inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones Represeftacion *  Legal “de
’ ' FUNDACION INTEGRAL PARA
EL SERVICIO SOCIAL
“FUNINTEGRAS”
Presenta CERTIFICADO DE
CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y EXISTENCIA Y
REPRESENTACION LEGAL. Expedido por |la REPRESENTACION LEGAL de
respectiva camara de comercio. Debera tener una fecha la Camara de Comercio de
de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario de Bogota de la FUNDACION
anterioridad del cierre del presente proceso. CUMPLE INTEGRAL PARA EL SERVICIO
SOCIAL “FUNINTEGRAS®, con
Que su objeto social se encuentra directamente NIT No. 901074447-4
relacionado con el objeto del contrato, de manera que le Fecha de expedicion:
permita a la persona juridica la celebracion y ejecucion 2026/09/24
del contrato ofrecido. Cumple objeto social.
(5 FOLIOS).
CEDULA DE CIUDADANIA. El representante legal de la
ESAL, debera presentar fotocopia de la cédula de
ciudadania expedida en Colombia. De conformidad con CUMPLE Presenta copia de la cédula de

ciudadania del Rep. Legal.

CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD
SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES PERSONA
JURIDICA. La entidad sin animo de lucro y de
reconocida idoneidad, debera expedir un documento por
medio del Revisor Fiscal, cuando este exista de acuerdo
con los requerimientos de la Ley, o por el Representante
Legal cuando no se requiera Revisor Fiscal, que
certifique el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y
aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje de ser el caso. Dicho documento debe
certificar que a la fecha de presentacion de la propuesta
se encuentran al dia en los pagos que les correspondan.

CUMPLE

Presenta Certificacion en la que
acredita que se encuentra al dia
en el Pago al Sistema General
del Seguridad Social Integral y
Parafiscales de los (ltimos seis
meses, suscrito por ERIKA
YULIETTE SOSA
CASTIBLANCO, en calidad de
Revisor Fiscal de la Fundacion.
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CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
6. GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA. La
propuesta debera acompafiarse del original de una Presenta Pdliza de seriedad de
garantia bancaria 0 de una pdliza otorgada por una la oferta con nuamero 39-44-
entidad bancaria o compafiia de seguros, legalmente 101186369 Seguros del Estado,
establecidas en Colombia, la cual contendra: vigencia 08/10/2026 al
SORGETAEDE CUMPLE | 10/02/2027.
AMPARO COBERTURA VIGENCIA .
10% DEL PRESUPUESTO Valor asegurado: $ 12.520.000
90 DIAS CALENDARIO, A
SERIEDAD DE LA |OFICIAL ESTIMADO PARA| 5y or2’ne | & FECHA DE
OFERTA LAPRESENTE | CIERRE DE LA SELECCION. Subsano en debida forma
SELECCION.
z
Presenta captura de pantalla de
! la Plataforma SECOP II, donde
8. REGISTRO DE LA ENTIDAD PRIVADA SIN ANIMO DE se evidencian los datos
LUCRO Y DE RECONOCIDA IDONEIDAD EN EL registrados de la FUNDACION
SECOP: La entidad privada sin animo de lucro y de INTEGRAL PARA EL SERVICIO
reconocida idoneidad que esté interesada en participar | CUMPLE | SOCIAL (FUNINTEGRAS)
en el proceso de seleccion debera estar inscrita en el
SECOP, de conformidad a lo establecido en el Articulo 9 Aporta los documentos que
del Decreto 092 de 2017. acreditan la reconocida
idoneidad de la Entidad Privada
sin &nimo de lucro.
9. APORTE HABILITANTE
La ESAL aportara como contrapartida minimo habilitante, la Presenta anexo Ofrecimientos
suma que haya ofrecido en su propuesta, la cual no podra adicionales suscrito por YEIMY
ser inferior a lo detallado en la presente invitacion, el cual LORENA MONTOYA ALZATE
ascendera a un 2% del aporte del Municipio de Bricefio en CUMPLE identificada con Cédula de
recursos, y un 0.5% en especie del aporte del Municipio. Ciudadania No. 1.049.615.017
Dicho aporte debera consistir en: Servicios de educacion de Tunja.
informal a los cuidadores del adulto mayor. Con lo anterior se
busca promover mejor calidad de vida a los adultos mayores, Subsano en debida forma
mediante la capacitacion en temas de salud, ludicos y otros a
las personas que los cuidan o acompaiian.
10. RUP
Para la verificacion de los indicadores de capacidad : -~
financiera de la entidad privada sin &nimo de Lucro y, en CUMPLE g:sszgfme?_ggm, reUn':;:g dod:I
general, los proponentes podran presentar el Registro Unico aﬁop2026
de Proponentes - RUP, para lo cual la informacion financiera '
se verificara con base en la informacion contenida en el
respectivo RUP
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REQUISITO g OBSERVACIONES
11. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO - RUT. Las ESAL
deberan allegar en su propuesta copia del Registro Aporta RUT, con fecha de
Unico Tributario, en el que indique a qué régimen | CUMPLE | actualizacion del documento
pertenece y deberd acreditar actividades que guarden 2026 - 08 - 31
relacion directa, con el objeto contractual.
Presenta Certificado de
Antecedentes disciplinarios
expedido por la Contraloria General
12. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES del de la Republica tanto de la
representante legal de la Entidad Sin Animo de Lucro y CUMPLE FUNDACION INTEGRAL PARA EL
de la persona juridica expedido por la Contraloria SERVICIO SOCIAL
General de la Nacion. (FUNINTEGRAS) y  YEIMY
LORENA MONTOYA ALZATE como
del Representante legal, fecha de
expedicion 24/09/2026.
Presenta Certificado de
Antecedentes disciplinarios
13. CERTIFICA%O ORIGINAL DEL SISTEMA DE g?ne;g°de ) Na’; mF’t(:nctgfag:f::
INFORMACION Y REGISTRO DE SANCIONES Y
CAUSAS DE INHABILIDAD -SIRK vigente, expedido | CUMPLE | FUNDACION INTEGRAL PARA EL
por la Procuraduria General de la Nacién a nombre de la (FUNINTEGRAS)  y  YEIMY
entidad proponente y del Representante legal. LORENA MONTOYA ALZATE como
del Representante legal, fecha de
expedicion 24/09/2026.
Presenta Consulta en linea de
Antecedentes Penales y
14. ANTECEDENTES JUDICIALES para el representante Requerimientos  Judiciales  del
legal de la Entidad sin Animo de Lucro expedido por la | CUMPLE | proponente  YEIMY  LORENA
Policia Nacional. MONTOYA ALZATE como
Representante legal, fecha de
expedicion 24/09/2026.
Presenta medidas correctivas del
15. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIAL Y e s Efuggé\ﬁgg
CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS para el CUMPLE | SOCIAL
Snipiigy s (FUNINTEGRAS) y YEIMY
representante legal de la Entidad sin Animo de Lucro LORENA MONTOYA ALZATE como
expedido por la Policia Nacional. del Representante legal, fecha de
expedicion 24/09/2026.
Presenta anexo No. 9 declaracion
juramentada suscrito por YEIMY
LORENA MONTOYA ALZATE
identificada con Cédula de
16. DECLARACION JURANENTADA DONDE CONSTA | o1 | Gt No. 1 043315017 &
Tunja, en Representacion Legal de
FUNDACION INTEGRAL PARA EL
SERVICIO SOCIAL
(FUNINTEGRAS)
Se presenta propuesta econdmica,
17. PROPUESTA ECONOMICA (Anexo No. 5). CUMPLE con los items discriminados, segin
el anexo que se adjunta.

CUMPLE

modelo integrado
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ESPECIFICACIONES TECNICAS

La ESAL debera cumplir con las siguientes especificaciones técnicas para cumplir con el programa y/o actividad
de la presente convocatoria, asi:

4
g g w =]
B o ﬁ o
El as g
=2 (V4
L o0 L
o o 8
o
ACTIVIDAD DE INTERACCION SOCIAL Y BIENESTAR PARA LAS PERSONAS MAYORES
Aporta
No. PERSONAS | CANT CUMP | formato de
o i i ABENEFICIAR | . LE | especificaci
ones
REFRIGERIO PARA PERSONAS MAYORES: Suministrar técnicas a
refrigerio balanceado y de facil consumo, dirigido a las personas cumplir,
o mayores beneficiarias del programa Centro Vida, compuesto por debidament
< o | una bebida de 200 a 250 ml (leche o bebida lactea o avena o €
2 @ | yogurto jugo de fruta natural), un alimento energético de 40 a 60 diligenciada
& 9 | g(sandwich de pollo, arepa, galletas bajas en azlicar o producto por la
5 & | de cereal) y una porcion de fruta fresca de 80 a 120 g. representant
- & | Cada refrigerio debera aportar aproximadamente 250 a 350 kcal, 120 120 e legal.
E 2 | incluyendo carbohidratos, proteinas, grasas, fibra, vitaminas y
u g minerales, procurando bajo contenido de azlcares afadidos,
W =< sodio y grasas saturadas. Los alimentos deberéan ser frescos,
g g variados, de facil masticacion y digestion, y cumplir con las
8 condiciones higiénico-sanitarias requeridas para su preparacion,
almacenamiento, transporte y entrega. Incluye elementos para
servir y disponer en sitio.
o ALMUERZO PARA PERSONAS MAYORES: Suministrar
N almuerzo completo, balanceado y preparado bajo condiciones
w higiénico-sanitarias adecuadas, dirigido a las personas mayores
= beneficiarias del programa Centro Vida. Cada racién debera
< tener un peso aproximado de 550 a 650 gramos, distribuido de la
2 siguiente manera: proteina de origen animal 100 g (pollo, came
a2 de res, cerdo, pescado o huevo); cereal o derivado 120 g (arroz,
g pasta u otro); tubérculo, platano o raiz 100 g; leguminosa 80 ¢
g cuando corresponda al menu; ensalada o verdura cocida 80 g;
- sopa 0 crema 200250 ml; y bebida natural baja en azdcar 200-
S 250 i 120 120
g El almuerzo debera aportar principalmente proteinas,
E carbohidratos, grasas saludables, fibra, vitaminas y minerales,
5 procurando un aporte aproximado de 600 a 750 kcal por raciéon.
cz, Los alimentos deberan ser frescos, variados, de facil masticacion
E y digestion, moderados en sal, azlcares y grasas saturadas, y
o adaptados a las necesidades propias de las personas mayores.
u Garantizar  condiciones  adecuadas de  preparacion,
= conservacion, transporte y entrega en empaque desechable con
8 su respectivo cubierto.
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ACTIVIDAD PSICOSOCIAL

ACTIVIDAD  PSICOSOCIAL:  Actividad  psicosocial -
Fortalecimiento de la autoestima
Desarrollar una actividad psicosocial dirigida a 120 personas
mayores del Centro Vida, orientada al fortalecimiento de la
autoestima, el autoconcepto y la valoracion personal, mediante
dindmicas participativas y reflexivas que permitan reconocer
cualidades, capacidades, logros y experiencias significativas. La
jornada promovera la expresion de emociones positivas, la
integracion grupal, el buen trato, el respeto, la autonomia y el
reconocimiento de las personas mayores como miembros activos
y valiosos de la familia y la comunidad.

120

ATENCION PRIMARIA EN SALUD

ATENCION PRIMARIA EN SALUD - DOS AUXILIARES DE
ENFERMERIA: Realizar jornada de Atencion Primaria en Salud
dirigida a 120 personas mayores beneficiarias del Centro Vida,
mediante la toma y registro individual de presion arterial, peso
corporal y saturacion de oxigeno (oximetria), con el propésito de
identificar oportunamente posibles alteraciones en su estado
general de salud.
La actividad incluira el registro de los resultados obtenidos,
orientacion basica sobre autocuidado, habitos de vida saludable,
hidratacion, alimentacion y adherencia a controles de salud. En
caso de evidenciar valores alterados o signos de alarma, se
debera informar al profesional responsable y orientar al usuario
para su valoracion por los servicios de salud, de acuerdo con las
rutas de atencion correspondientes.
Para el desarrollo de la jornada se debera contar con los equipos
e insumos necesarios, tales como tensiometro, oximetro de
pulso, bascula, elementos de bioseguridad y formatos de registro
y seguimiento.

120

EDUCACION FISICA RECREACION Y
DEPORTE

ACTIVIDAD LUDICO-RECREATIVA Y BAILOTERAPIA:
Desarrollar una jornada dirigida a 120 personas mayores
usuarias del Programa Centro Vida, mediante actividades
lidicas, recreativas, juegos gmpales‘ ejercicios de coordinacién,
movilidad y bailo terapia adaptada a las capacidades fisicas y
funcionales de las personas mayores.
La actividad estard orientada a promover la actividad fisica,
movilidad corporal, coordinacion, equilibrio, integracion social,
participacion y aprovechamiento del tiempo libre, contribuyendo
al bienestar fisico y emocional de los participantes. Se realizaran
ejercicios de calentamiento, movimientos ritmicos de bajo
impacto, baile dirigido, dinamicas recreativas y ejercicios de
relajacion y estiramiento, teniendo en cuenta las condiciones
individuales y medidas de prevencion de caidas y lesiones.

120

INCENTIVO A LA PARTICIPACION

GORRA CONMEMORATIVA ~ DIA DE LA PERSONA MAYOR:
Suministrar gorra tipo deportiva como souvenir conmemorativo
para la celebracion del Dia de la Persona Mayor, elaborada en
material resistente y comodo, con sistema de ajuste posterior
adaptable a diferentes tallas. Debera incluir bordado de alta
calidad con los logos institucionales y/o imagen oficial del
programa Centro Vida, segun disefio previamente aprobado por
la supervision. La gorra debera entregarse nueva, en dptimas
condiciones, con acabados de calidad y empacada
individuaimente para su entrega a cada persona mayor
beneficiaria.

120

120
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COMPLEMENTO NUTRICIONAL RACION
PARA PREPARAR EN CASA

Incluye: Arroz blanco 1.000 gr (2 unidades - 2000 gr); Pasta
alimenticia 500 gr (2 unidades - 1000 gr); Lenteja 500 gr (1
unidad - 500 gr); Frijol 500 gr (1 unidad - 500 gr); Garbanzo 500
ar (1 unidad - 500 gr); Avena en hojuelas 500 gr (1 unidad - 500
gr); Arina de maiz precocida 1000 gr (1 unidad - 1000 gr); Aceite
vegetal 1000 ml (1 unidad - 1000 ml); leche en polvo 400 gr (1
unidad - 400 gr); Atan enlatado 140 - 160 gr (2 unidades 280 -
320 gr); Sardinas enlatadas 155 gr (1 unidad - 155 gr); Panela
500 gr (2 unidades - 1000 gr); Chocolate de mesa 250 gr (1
unidad - 250 gr); Café 250 gr (1 unidad - 250 gr); Azicar 500 gr
(1 unidad - 500 gr); Sal yodada 500 gr (1 unidad 500 gr); Harina
de trigo 500 gr (1 unidad 500 gr); galletas de sal 300 gr (1 unidad
- 3 tacos 300 gr). Incluye embalaje y transporte.

120

120

LOGISTICA DE LA ACTIVIDAD

SERVICIO DE TRANSPORTE. Prestar el servicio de transporte
ida y vuelta de los adultos mayores desde las diferentes veredas
y hasta el sitio donde se desarrolla la actividad. Vereda Campo
grande, tarpeya y media luna; vereda cucaita, tabor y betania;
santa isabel, palo blanco y diamante; yopos, minachal y moray. 4
recorridos (8 recorridos ida y vuelta).

LOS QUE
APLIQUE

GRUPO DE MUSICAL: Grupo musical de mdsica carranguera -
minimo 5 integrantes, minimo 2 horas de musica en vivo.
Incluye: transporte, alimentacion.

ACTIVIDAD DE INTEGRACION Y FORTALECIMIENTO PARA LAS PERSONAS MAYORES

TRANSPORTE TERRESTRE BRICENO - BOGOTA
(AEROPUERTO) Y VICEVERSA; Servicio de transporte
terrestre especial de pasajeros para el desplazamiento de las
personas mayores y equipo acompafiante desde el municipio de
Bricefio hasta la ciudad de Bogota y regreso desde Bogota hasta
Bricefio. El servicio debera incluir:
Vehiculo de servicio especial con capacidad suficiente para la
totalidad de pasajeros asignados; Documentacion reglamentaria
vigente del vehiculo y del conductor; Seguro obligatorio, poliza
de responsabilidad civil y demas documentos exigidos para la
prestacion del servicio; Revision técnico-mecénica vigente
cuando aplique; Condiciones adecuadas de aseo, comodidad,
ventilacion y seguridad; Sillas individuales y cinturones de
seguridad de acuerdo con las caracteristicas del vehiculo;
Espacio suficiente para el transporte del equipaje; Conductor
debidamente habilitado para la prestacion del servicio; Gastos de
combustible, peajes, parqueaderos y demas costos inherentes al
recorrido; Disponibilidad de acuerdo con los horarios
establecidos en el itinerario; Coordinacién de horarios con los
vuelos Bogotd - Cartagena y Cartagena - Bogota;, Apoyo
durante el ascenso y descenso de las personas mayores cuando
sea requerido; El servicio debera planificarse procurando reducir
tiempos prolongados de espera y garantizando condiciones
apropiadas para el desplazamiento de las personas mayores.

30

30

POLIZAS DE VIAJE TERRESTE Cada participante debera
contar con cobertura durante los desplazamientos y actividades
contempladas dentro de la salida.
El servicio debera contemplar, segin la modalidad de poliza
contratada:

Cobertura por accidentes durante el viaje.
Asistencia ante eventualidades derivadas del desplazamiento.
Atencion inicial en caso de accidente.
Orientacion para acceso a servicios asistenciales cuando se
requiera.

Coberturas ___establecidas _en la péliza _contratada.

30

30
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Vigencia durante las fechas programadas para la salida.
El contratista deberd disponer de los respectivos soportes de
cobertura de los participantes antes del inicio del
desplazamiento.

TRANSPORTE AEREO IDA Y REGRESO (BOGOTA -
CARTAGENA IDA Y REGRESO) El servicio debera contemplar:
Tiquete aéreo de ida y regreso.
Tasas e impuestos aeroportuarios aplicables.

Disponibilidad de equipaje.
Coordinacion previa de horarios.
3 Gestion del listado de pasajeros. 30 30
Orientacion y acompafiamiento para los procesos de ingreso,
registro y abordaje.
Apoyo especial a las personas mayores que presenten
dificultades de movilidad.
Coordinacién de los traslados terrestres con los horarios de los
vuelos.

CITY TOUR POR CARTAGENA Recorrido panoramico por
Bocagrande, Castillogrande y El Laguito.
&) Parada en el Monumento a la India Catalina.
s Visita al Monumento a los Zapatos Viejos (espacio para
fotografias).

# Ingreso o vista panoramica del Castilo San Felipe de
Barajas, una de las fortificaciones coloniales méas importantes de
América.

4 @8 Parada en las Letras de Cartagena (Marbella) para 30 30
fotografias.

R Caminata guiada por el Centro Historico y la Ciudad
Amurallada, declarada Patrimonio de la Humanidad por la

UNESCO.
& Recorrido por plazas, calles coloniales, iglesias, balcones y
monumentos emblematicos.

& Visita al tradicional barrio Getsemani, reconocido por sus
murales, arte urbano y ambiente cultural. Incluye traslados y
acompaiiamiento.

VISITA A ISLA TRANQUILA EN BARU BARU, CON SILLAS Y
CARPAS. El servicio debera contemplar:
Traslado de ida y regreso de acuerdo con la modalidad

contratada.
Acceso al sector programado.
Espacio reservado o coordinado para el  grupo.
Sillas suficientes para los participantes.
Carpas, sombrillas 0 zonas de sombra.
5 Espacios adecuados para descanso. 30 30

Acompafiamiento  permanente del equipo responsable.
Orientacion ~ preventva frente a  exposicion  solar.
Apoyo especial para personas con movilidad reducida.
Supervision durante el ingreso y permanencia en zonas cercanas

al mar.
Disponibilidad de hidratacién de acuerdo con la programacion
general.

Organizacion de actividades recreativas de baja intensidad.
Control permanente del grupo.

9 Paléacio Municipal Carrera 4 No. 4 -53 [ 3208504489 — 3204472566.
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FIESTA BLANCA EN BARCO PIRATA POR BAHIA DE
CARTAGENA Actividad de integracion y recreacion consistente
en recorrido turistico por la bahia de Cartagena a bordo de
embarcacion tipo barco pirata o similar, debidamente autorizada
para la prestacion del servicio.
La actividad debera incluir:
Ingreso de los participantes.
Recorrido por la bahia de Cartagena.
6 Ambientacion musical.
Espacio para integracion y socializacion.
Actividades recreativas acordes con la edad de los participantes.
Acompaiiamiento del equipo responsable.
Elementos de seguridad y salvamento exigidos para la
embarcacion.
Orientacion ~ previa sobre normas de  seguridad.
Apoyo durante el ingreso y descenso de la embarcacion.
Supervision especial de personas con dificultades de movilidad.
Control y acompafiamiento permanente del grupo.

30 30

ALOJAMIENTO EN ACOMODACION MULTIPLE Servicio de
alojamiento para las personas mayores y acompafiantes durante
las noches establecidas en el itinerario.
El establecimiento debera ofrecer condiciones apropiadas de
higiene, seguridad y comodidad.
Debera contemplar:
Habitaciones en acomodacion maltiple.
Camas individuales o distribucion previamente definida.
Ropa de cama limpia.
Bafio privado o disponibilidad de servicios sanitarios adecuados
segln la modalidad contratada.
Agua potable.
7 Servicios basicos. 30 3
Ventilacién natural 0 climatizacion.
Habitaciones en condiciones adecuadas de limpieza y
desinfeccion.

Acceso seguro a las habitaciones.
Recepcion y atencion a los huéspedes.
Ubicacion que facilite el desarrollo del itinerario.
La distribucion de habitaciones debera considerar las
condiciones de movilidad y necesidades particulares de los
participantes, procurando ubicar a quienes requieran mayor
acompafiamiento en lugares de facil acceso. Servicio durante 3
Noches por persona. Incluye transporte hotel - aeropuerto y
viceversa.

ASISTENCIA MEDICA QUE INCLUYE: Atencion basica en salud
. Valoracion inicial de los participantes
. Toma y registro de signos vitales
« Seguimiento del estado de salud durante el viaje
Administracion de medicamentos
8 . Suministro de medicamentos formulados 30 30
. Control de horarios y dosis
. Registro de administracion
Primeros auxilios
« Atencion  inmediata ante  emergencias  leves
« Manejo de heridas, mareos, caidas o descompensaciones

DESAYUNO TIPO BUFET: Servicio de alimentacién que
permita al usuario elegir entre varias opciones, garantizando una
alimentacion balanceada, higiénica, suficiente y adecuada en
9 aporte nutricional, de acuerdo con las caracteristicas de la 30 4
poblacion  beneficiaria. (4 desayunos - 4  dias).
1. Bebida caliente: Café, chocolate o aromética: 200 - 250 ml.
Jugo natural de fruta: 200 mi.
Caldo: podra ofrecerse en diferentes preparaciones, de acuerdo
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con la variedad del men, tales como caldo de costilla, caldo de
pollo, caldo de pescado, caldo de papa, caldo con huevo u otras
preparaciones ftradicionales de caracteristicas similares.
Cantidad: 200 - 250 ml.
2. Cereal o acompafiante base: Opciones tales como arepa,
pan, tostadas, mogolla, almojabana, entre otros. Cantidad: 60 ~
80 g.
3. Fuente de proteina: Opciones tales como huevo en
diferentes preparaciones, queso 0 jamon.
Huevo: 2 unidades (50 - 60 g).
Queso: 30 g.
Jamon: 30 g.
(Se deberé ofrecer como minimo una opcién de fuente proteica).
4, Fruta fresca: Porcion de fruta picada o entera.
Cantidad: 100 - 150 g.
5. Grasa saludable / acompafiante: Mantequilla, margarina o
aguacate.

Cantidad: 10 - 15 g.
6. Aziicar o endulzante: Azlicar o panela, segun preferencia del
usuario.

Cantidad: 5-10g.

10

ALMUERZO TIPO BUFET: ALMUERZO TIPO BUFET: Servicio
de alimentacion que permita al usuario elegir entre diferentes
opciones de alimentos y preparaciones, garantizando una
alimentacién balanceada, suficiente, variada, higiénica y
adecuada en aporte nutricional.

1.- Sopa o entrada: Sopa del dia, de acuerdo con la variedad
del mend (verduras, legumbres, pasta, arroz, cremas, entre
otras). Cantidad: 200 - 250 ml.
2.- Proteina - plato fuerte: Opciones de camne de res, pollo,
cerdo, pescado (variedad de pescados), alternativa vegetal u
otras preparaciones  de  caracteristicas  similares.
Cantidad: 100 - 120 g (peso  cocido).
3.- Cereal o farinaceo: Opciones de arroz, pasta, papa, yuca,
platano, entre otros.
Cantidad: 120 - 150 g. 30 4
4.- Leguminosas: Opciones de frijol, lenteja, garbanzo, arveja,
entre ofras. Cantidad: 80 - 100 g.
5.- Verduras / ensalada: Preparaciones de verduras crudas o
cocidas.

Cantidad: 80 - 100 g.
6.- Acompafante adicional: Arepa, pan u ofras opciones de
caracteristicas ~ similares.  Cantidad: 50 - 60 g.
7.- Bebida: Jugo natural de fruta, bebida preparada u otras
opciones de caracteristicas similares. Cantidad: 200 - 250 ml.
8.- Postre: Opciones de fruta, gelatina, arroz con leche, postres
a base de frutas u otras preparaciones de caracteristicas
similares. Cantidad: 80 - 100 g.
El men(i deberd procurar variedad en las preparaciones y
garantizar condiciones adecuadas de calidad, higiene,
manipulacion, conservacion y presentacion de los alimentos.

"

CENA TIPO BUFET: Servicio de alimentacién que permita al
usuario elegir entre diferentes opciones de alimentos y
preparaciones, garantizando una alimentacion balanceada,
suficiente, variada, higiénica y adecuada en aporte nutricional.

1. Proteina: Opciones de pollo, pescado, huevo, queso,
alternativa vegetal u otras preparaciones de caracteristicas
similares. Cantidad: 80 - 100 g (peso cocido).
2. Cereal o farinaceo: Opciones de arroz, papa, yuca, platano,
pasta, entre otros.
Cantidad: 80 - 100 g.
3. Verduras / ensalada: Preparaciones de verduras crudas o
cocidas.

30 3
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Cantidad: 80 - 100 g.

4. Acompaiante: Pan, tostadas, arepa pequefia u otras
opciones de caracteristicas similares. Cantidad: 40 - 50 g.
5. Bebida: Jugo natural, bebida caliente, aromatica, leche u
otras opciones de caracteristicas similares. Cantidad: 200 ml.
6. Postre: Fruta, gelatina, postre ligero u otras preparaciones de
caracteristicas similares.
Cantidad: 60 - 80 g.

El ment debera procurar variedad en las preparaciones y
garantizar condiciones adecuadas de calidad, higiene,
manipulacién, conservacion y presentacion de los alimentos.

12

ENFERMERAS PARA EL CUIDAD PERMANENTE DE LAS
PERSONAS MAYORES INCLUIDA  ALIMENTACION.
Disposicion de personal de enfermeria o auxiliares de enfermeria
para acompafiamiento permanente durante las actividades
definidas dentro de la salida.
Sus actividades comprenderan, segin  competencia:
Acompafiamiento  durante  desplazamientos  terrestres  y

actividades turisticas.
Apoyo durante desplazamientos aeroportuarios.
Supervision del bienestar general.
Apoyo a participantes con dificultades de movilidad.
Prevencion de caidas.

Toma de signos vitales cuando sea  requerida.
Seguimiento  de  condiciones  particulares  previamente
identificadas.

Apoyo relacionado con medicamentos previamente prescritos.
Primeros auxilios.
Identificacion de signos de alarma.
Activacién de servicios asistenciales cuando sea necesario.
Acompafiamiento  durante las  actividades recreativas.
Apoyo durante horarios de alimentacién.
Observacion de tolerancia a los alimentos cuando exista una
condicion previamente reportada.
Registro de novedades relevantes.
El item debera incluir la alimentacion del personal de enfermeria
durante los dias de ejecucion de la salida.

30

Garantizar la prestacion de los servicios a través de un equipo interdisciplinario idoneo para el desarrollo de las

actividades, que se encuentre integrado minimo por los siguientes profesionales y/o personal:

ITEM

PERFIL PERFIL Y EXPERIENCIA.

LICENCIADO EN EDUCACION
FISICA RECREACION Y
DEPORTES

DEPORTE.

fecha de cierre la presente licitacion.

PROFESION: LICENCIADO EN EDUCACION FISICA, RECREACION Y

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Experiencia profesional no menor a Dos (2)
afios, contados entre la fecha de expedicion de la matricula profesional y la

TECNICO LABORAL POR
COMPETENCIAS AUXILIAR EN
ENFERMERIA

CANTIDAD: 3

PROFESION: AUXILIAR EN ENFERMERIA.

EXPERIENCIA: Deberan contar con capacitacion certificada en atencion
integral al adulto mayor y primer respondiente. con minimo 02 afios de
experiencia general; La cual abarcara la promocion de estilos de vida
saludable, de acuerdo con las caracteristicas de los adultos mayores,
prevencion de enfermedades, deteccion oportuna de patologias y remision a
los servicios de salud cuando ello se requiera. Se incluye la atencion
primaria, entre ofras, de patologias relacionadas con la malnutricion, medicina
general, geriatria y odontologia, apoyados en los recursos y actores de la
uridad Social en Salud vigente en Colombia,_en los términos que

mpg
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establecen las normas correspondientes.

PROFESION: Psicologo o Trabajador Social.
3 | 6 TRABAJADOR Soain " | EXPERIENCIA PROFESIONAL: Deberén contar con capaciacien certfcada

en atencion integral al adulto mayor y primer respondiente. Experiencia

profesional no menor a Cinco (05) afios en atencién a adulto mayor.

CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL
a). CAPACIDAD FINANCIERA
INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA VALOR PROPONENTE
ENTIDAD

INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o igual a 1.0 8,39
INDIC}E DE ENDEUDAMIENTO Menor o igual a 0,5 0,11
RAZON DE COBERTURA DE Mayor o igual a 1.0 INDETERMINADO
INTERESES
La informacion financiera correspondera al corte diciembre 31 del Gltimo fiscal (2025), seglin el decreto 579
del 31 de mayo de 2021. En consecuencia, el oferente CUMPLE con los indicadores definidos.

b). CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

INDICADOR VALOR REQUERIDO POR LA VALOR PROPONENTE
ENTIDAD
RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO Mayor o igual a 0,5 0,58
RENTABILIDAD DEL ACTIVO Mayor o igual a 0,5 0,52

La Capacidad Organizacional se evaluara con base en la informacion financiera con corte a 31 de diciembre
de 2025, segin el decreto 579 del 31 de mayo de 2021. Respecto de los siguientes indicadores. En
consecuencia, el oferente se encuentra que CUMPLE con los rangos de los indicadores.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL
PROPUESTA PRESENTADA POR: FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL

La ESAL debera contar con el siguiente equipo misional, técnico y administrativo necesario para cumplir con el
programa y/o actividad de la presente convocatoria, asi:

CUMPLE/NO

La ESAL debera acreditar a través de sus
documentos constitutivos el 4rea de interés de
su accion, el cual debera corresponder con la
actividad y/o programa de laEntidad.

PERFIL CUMPLE OBSERVACIONES
Presenta CERTIFICADO DE EXISTENCIA
Y REPRESENTACION LEGAL de la
Camara de Comercio de Tunja de la
: FUNDACION INTEGRAL PARA EL
SPON 1A BJETO SERVICIO SOCIAL., con NIT No.
Y EL PROGRAM ACTIVIDA 9010744474,
PREVISTA L DE DESARROLLO: Fecha de expedicion: 24/09/2026
CUMPLE Cddigo de verificacion: 2H2Z9n28yy

Objeto social: La fundacion integral para el
servicio social es una organizacion sin

animo de lucro, al servicio de Ia
comunidad, abierta a fodas las personas
en estado de vulnerabilidad. Para llevar a
cabo este propésito fundamental, Ia
fundacién _podré _direccionar, planear,

de planeacién
y gestién

mpg
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CUMPLE/NO
PERFIL CUMPLE OBSERVACIONES

ejecutar, organizar, capacitar y realizar
toda clase de actividades y proyectos de
interés comin en la  sociedad,
principalmente en gestiones y finalidades
relacionadas con la gestién social, cultura;,
la competitividad, la recreacion y el
deporte, salud de promocién y prevencion,
la proteccién de nifios, madres cabeza de
hogar y ancianos, el medio ambiente, las
actividades agropecuarias, el desarrollo
tecnolégico, la vivienda y construccion, la
asistencia social y con apoyo material y
econémico de organizaciones privadas y
publicas de caracter social y sin &nimo de
lucro que se propongan objetivos similares
a los que se propone la fundacion.

CAPACIDAD DEL PERSONAL DE LA ESAL
PROPUESTA PRESENTADA POR: FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”

CUMPLE /

ITEM PERFIL PERFIL Y EXPERIENCIA NO CUMPLE OBSERVACION
PROFESION; LICENCIADO EN
EDUCACION FISICA,
RECREACION Y DEPORTE. Anexa hoja de vida de la
LICENCIADO EN . Licenciada en Educacién Fisica,
, | EDUCACION FISICA =i e FROCESIONAL: Recreacion y Deporte, Anyi
RECREACION y | Experiencia profesional no menora | CUMPLE Katerine Mora Aponte
DEPORTES Dos (2) afios, contados entre la
fecha de expedicion de la matricula CoinoleRensriacnsesbsiona
profesional y la fecha de cierre la umpe L S
presente licitacion.
PROFESION: AUXILIAR EN
ENFERMERIA. Anexa Hoja de Vida de Angela
Paola Pineda Corredor, Auxiliar
CANTIDAD: 3 de Enfermeria.
EXPERIENCIA: Deberan contar Anexa Hoja de Vida de Angie
con capacitacion certificada en Daniela Linares Delgadillo,
atencion integral al adulto mayor y Auxiliar de Enfermeria.
primer respondiente. con minimo
TECNICO LABORAL | 02 afios de experiencia general; La Anexa Hoja de Vida de Yinny
POR cual abarcara la promociéon de Isabel Dominguez Cortés,
2 | COMPETENCIAS estilos de vida saludable, de CUMPLE Auxiliar de Enfermeria.
AUXILIAR EN | acuerdo con las caracteristicas de
ENFERMERIA los adultos mayores, prevencion de
enfermedades, deteccion oportuna Cumplen con capacitacion
de patologias y remision a los certificada en atencion integral al
servicios de salud cuando ello se adulto mayor y primer
requiera. Se incluye la atencion respondiente
primaria, entre otras, de patologias
relacionadas con la malnutricion, Cumplen Experiencia requerida
medicina general, geriatria y
odontologia, apoyados en los
recursos y actores de la Seguridad
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Social en Salud vigente en
Colombia, en los términos que
establecen las normas
correspondientes.
PROFESION: Psic6logo 0 Anexa hoja de Vida de la
Trabajador Social. Psicologa, Yeimy Lorena
EXPERIENCIA  PROFESIONAL VoaRymAee:
gggg_%g?:l' Eg Deberan contar con capacitacion Cumple con capacitacion
3 TRABAJADOR certificada en atencion integral al | CUMPLE | certificada en atencién integral al
SOCIAL adulto mayor y primer respondiente. adulto mayor y primer
Experiencia profesional no menor a respondiente
Cinco (05) afios en atencion a
adulto mayor. Cumple Experiencia Profesional

EXPERIENCIA.
PROPUESTA PRESENTADA POR: FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”

De acuerdo con las condiciones de complejidad del proyecto para establecer la experiencia que sea proporcional
al mismo, la cantidad de recursos que va a comprometerse en el proyecto y los riesgos a los que esta sometido el
desarrollo del mismo, las Entidades sin Animo de Lucro - ESAL deben acreditar la siguiente experiencia:

CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
EXPERIENCIA GENERAL: Anexa copia de los contratos y actas de liquidacion
Para la acreditacion de la 1. Nombre o razén social del contratante: MUNICIPIO DE
experiencia requerida, TUNUNGUA
teniendo en cuenta las Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION No. MT-CRE-
caracteristicas y cuantia ESAL-001-2022.

del presente proceso, se

requiere para su ejecucion
que el proponente cumpla
con unas condiciones de
experiencia que garanticen
a la entidad que podra
llevar a cabo la ejecucion
del proyecto con la calidad
y oportunidad requerida;
por este motivo el
Proponente debe acreditar
una experiencia asi:

Para la acreditacion de la
experiencia general, el
proponente debera allegar
junto con su propuesta
Tres (03) certificaciones
ylo copias de contratos
ejecutados, terminados y
liquidados que cumplan

CUMPLE

Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
FINANCIEROS Y ADMINISTRATIVOS ENTRE EL MUNICIPIO DE
TUNUNGUA Y UNA (ESAL) PARA DESARROLLAR LAS
ACTIVIDADES TENDIENTES AL CUIDADO INTEGRAL DE LOS
ADULTOS MAYORES EN ESTADO DE VULNERABILIDAD, DE
CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN LA LEY 1276 DE 2009
Y 1850 DE 2017, Y EL COMPONENTE INCLUSION SOCIAL -
PROGRAMA ATENCION INTEGRAL AL ADULTO MAYOR, EN
CUMPLIMIENTO DE LAS METAS E INDICADORES DEL PLAN
DE DESARROLLO MUNICIPAL PARA SEGUIR AVANZANDO,
VIGENCIA 2022

Fecha de Inicio: 30 DE JUNIO DE 2022.

Fecha de terminacion: 29 DE DICIEMBRE DE 2022.

Valor del contrato en pesos a la fecha de terminacion del
contrato: $ 518.694.950,94

Valor en SMMLV: 518,69SMMLYV.

Nombre o razén social del contratante: ALCALDIA MUNICIPAL
DE VILLA DE LEYVA.

con los siguientes Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION No. 128 DE 2025
requisitos:
Objeto del contrato: CONVENIO DE ASOCIACION PARA
AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ECONOMICOS Y HUMANOS
a) Objeto: PARA LA ATENCION INTEGRAL DE ADULTOS MAYORES DE
RELACIONADO ACUERDO A LA LEY 1276 DE 2009 Y RESOLUCION 055 DE
® 9 Palécio Municipal Carrera 4 No. 4 - 53 3208504489 ~ 3204472566.
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CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
DIRECTAMENTE  CON 2018; POBLACION CON DISCAPACIDAD PERTENECIENTES A
PROGRAMAS DE LOS PROGRAMAS CENTRO DIA CASA MUNICIPAL DEL
PROTECCION YIO ABUELO Y UNIDAD DE ATENCION INTEGRAL UAI EN EL
ASISTENCIA  ADULTO MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA
MAYOR CENTRO VIDA.
b) Fecha: Contratos Fecha de Inicio: 11 DE MARZO 2025.
suscritos totalmente Fecha de Liquidacién: 12 DE DICIEMBRE DE 2025
ejecutados antes de la Valor del contrato en pesos a la fecha de terminacion del
fecha de cierre del contrato: $ 1.011.645.900
presente  proceso  de Valor en SMMLV: 710,67 SMMLV.
seleccion.
c) Valor del Contrato: El Nombre o razén social del contratante: ALCALDIA MUNICIPAL
valor de cada uno de los DE VILLA DE LEYVA.
contratos aportados Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION No. 226-2023
debera ser igual o superior
al Presupuesto oficial de la Objeto del contrato: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
presente convocatoria e ECONOMICOS Y HUMANOS PARA LA ATENCION INTEGRAL
incluido el IVA expresando DE ADULTOS MAYORES DE ACUERDO A LA LEY 1276 DE 2009
su valor en salarios Y RESOLUCION 055 DE 2018; POBLACION CON
minimos mensuales DISCAPACIDAD PERTENECIENTES A LOS PROGRAMAS
legales vigentes. CENTRO DIA CASA MUNICIPAL DEL ABUELO Y UNIDAD DE
ATENCION INTEGRAL UAI, EN LA EJECUCION Y
CUMPLIMIENTO DEL PLAN DE DESARROLLO "VILLA DE
LEYVA SOMOS TODOS" PARA EL SEGUNDO SEMESTRE DE
LA VIGENCIA 2023.
Fecha de inicio: 24 DE AGOSTO DE 2023.
Fecha de Liquidacion: 22 DE DICIEMBRE DE 2023.
Valor del contrato en pesos a la fecha de terminacion del
contrato: $ 494.346.383,00
Valor en SMMLV: 356,43
EXPERIENCIA ESPECIFICA:
Para la acreditacion de la
experiencia  especifica, el
proponente debera allegar
junto con su propuesta Minimo 1. Nombre o razén social del contratante: MUNICIPIO DE
(02) certificaciones y/o copias PAUNA
de contratos  ejecutados, Tipo de contrato: CONVENIO DE ASOCIACION No. 006-2025
terminados y  liquidados
diferentes a los aportados en la Objeto del contrato: UNIR  ESFUERZOS TECNICOS,
experiencia  general  que ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA PROPORCIONAR
requisitos: CENTRO DE VIDA "ANOS DE PRIMAVERA", TANTO EN LAS
CUMPLE ZONAS URBANAS COMO RURALES DEL MUNICIPIO DE
PAUNA, DURANTE EL ANO 2025
a) Objeto: RELACIONADO Fecha de Inicio: 08 DE OCTUBRE DE 2025.
DIRECTAMENTE CON Fecha de terminacion: 27 DE DICIEMBRE DE 2025.
PROGRAMAS DE Valor del contrato en pesos a la fecha de terminacion del
PROTECCION YIO contrato: § 287.090.701,45.
ASISTENCIA ADULTO Valor en SMMLV: 201,67 SMMLV.
MAYOR CENTRO VIDA.
Alcance: CUMPLE
b) Alcance: deberan
comprender dentro de sus
actividades la organizacion,
| logistica y desarrollo de
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REQUISITO

CUMPLE/NO
CUMPLE

OBSERVACIONES

salidas ludicorecreativas con
adultos mayores incluidos
servicios de transporte,
alojamiento y alimentacion.

b) Fecha: contratos suscritos
totalmente ejecutados antes de
la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion.

c) Valor del Contrato: El valor
de cada uno de los contratos
aportados debera ser igual o
superior al Presupuesto oficial
de la presente convocatoria e
incluido el IVA expresando su
valor en salarios minimos
mensuales legales vigentes.

ENCUENTRO
INTERGENERACION
AL

RECREODEPORTIV
O DE LAPERSONA

MAYOR

ENTRADAS A3 PARQUES TEMATICOS EN EL
MUNICIPIO DE RAQUIRA (MANO DEL
ARTESANG ¥ MARRANO CASAAL REVES Y
FINCA BERACA

ENTRADAS

DESAYUNO DE LAS PERSONAS MAYORES -
CALDO DE PAPA 240 cc VIO FRUTA 100 g
HUEVOS AL GUSTO 54 g CHOCOLATE Y/O
JUGO 210ce Y PAN GO g

UNIDADES JA20 L

SUPLEMENTO AM. pastel de potio &n hojsicre
con salsa bechamel de 130 grs. jugo de caja de
200 mi. una porcidn de TTula (Manzana. pera,
mandanna). SUMPLEMENTO Pt aimaojabana
chocolste de § 0Z. POIGION G& QUESO O CuMacta
100 grs

UNIDADES

ALMUERZO. Asegurar la provision del servicio
de abmentacion para los adultos mayores del
Cantro de Vida "ANos de Primavera”, ofreciendo
una racion de almuerzo caliente que debe
inchur

* Allmenio proteico. (husvo. polio, came).

*+ Cereal: (arraz 10 - 15 g)

* Tubércudos, raices, plitanos, denvacos de
coreal: (papa. yuca, platano, arepas 45 - 90 g
* Verdura fria o caliente’ (Ensaladas 45 - 120 g).
» Fruta: (jugo tresco o8 fnata Sin AAVOS N
conservantes 50 - 150 g)

La racion estara entregada en Jos punios de
Qué se

¥ OgF

an - a
waves de |a secretaria de Desamolio Social y of
coniratista. Nota. El dia que se mirva meny que
contenga huevo, se Gebe complementar con
| Mol arvesa o lentega

UNIDADES 1
el

TRAN; TE PAJ RA-PAUNA
HIDRATACION DE LAS PERSONAS MAYORES
T AGUA

POLIZAS DE VIAJE TERRESTRE

0
=1
| UNIDADES | 100 |
| 100
00

2. Nombre o razén social del contratante: MUNICIPIO DE
VILLA DE LEYVA
Tipo de contrato: CONVENIO No. 266-2023
Objeto del contrato: SALIDA CULTURAL LUDICO RECREATIVA
PARA LOS ADULTOS MAYORES BENEFICIARIOS DE LAS
ACTIVIDADES DE ATENCION Y PROTECCION INTEGRAL DE
LA CASA MUNICIPAL DEL ABUELO SEGUN LINEAMIENTOS DE
LA LEY 1276 DE 2009 DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA

2023

Fecha de Inicio: 06 DE DICIEMBRE DE 2023.
Fecha de terminacion: 22 DE DICIEMBRE DE 2023.
Valor del contrato en pesos a la fecha de terminacién del

contrato: $ 399.600.000,00.

Valor en SMMLYV: 344,48 SMMLV.

Alcance: CUMPLE

SALIDA LUDICO RECREATIVA Y CULTURAL ADULTO MAYOR

=3

DESSCRIPCION

UNIDA
D D

CANTIDA

VALOR
UNITARIO

HOSPEDAJE POR
ADULTO MAYOR

-

120

$
480.000,0
2|0

PROMEDIO

$
129.600.000

DESAYUNO POR
ADULTO MAYOR x
3 DIAS, SEGUN
OFERTA HOTELERA

~

120

$
3| 50.000,00

$
23.400.000

<3 ALMUERZO POR

) ADULTO MAYOR x
2 DIAS, SEGUN
OFERTA HOTELERA

w

120

3|75.000,00

29.700.000

CENA POR ADULTO
MAYOR x 2
NOCHES, SEGUN
OFERTA HOTELERA

S

120

3|50.000,00

23.400.000

POLIZA DE
SEGUROS PARA
TRANSPORTE,
POLIZA DE SEGURO
HOTELERO

wn

120

100.000,0

10.800.000

modelo integrado
de ploneacion
y gestion
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CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
SEIS REFRIGERIOS $ S
6 | SEGUN OFERTA 120 6140.000,00 | 32.400.000
TOUR CULTURAL ~
LUDICO
RECREATIVO RIO
DON DIEGO ~
VISITA MUSEO
ARQUEOLOGICO
FRANCISCO OSPINA S
NAVIA- BAHIA 380.000,0 | $
7 | CONCHA 120 1{0 52.800.000
TOUR CULTURAL
LuDICO
RECREATIVO
PARQUE DE LOS
NOVIOS-
BIBLOTECA
GABRIEL GARCIA
MARQUEZ-
CATEDRAL
BASILICA DE SANTA
MARTA —
CALLEJON DEL
CORREO ~ CALLE
COLONIAL -
QUINTA DE SAN $
PEDRO 380.000,0 | $
8 | ALEJANDRINO 120 110 52.800.000
TRANSPORTE DE
LOS ADULTOS
MAYORES DEL
CENTRO VIDA AL
AEROPUERTO DE
BOGOTA- Y DEL
AEROPUERTO AL $
MUNICIPIO DE 120.000,0 | $
9 | VILLA DE LEYVA. 120 2|0 30.600.000
$
GUIANZA 600.000,0 | $
10 | TURISTICA (DIA) 2 3j0 4.200.000
$
ACOMPANAMIENT 400.000,0 | $
11| 0 GRUPO 6 3|0 9.900.000
$
VALOR TOTAL 399.600.000
REPUTACION :
PROPUESTA PRESENTADA POR: FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”
CUMPLE/NO
REQUISITO CUMPLE OBSERVACIONES
Las ESAL deberan allegar junto con su
propuesta los antecedentes fiscales,
cai:jsc{p l_lntangs y y tp enales ldel Igs El proponente allega la documentacion
I ggxi AGUEBS, V- Gl JRSona, ciave U requerida del representante  legal para
8 £t acreditar la reputacion de la ESAL.
CUMPLE

A su vez el municipio consultara el SECOP
en aras de revisar la trayectoria y el
desempefio de la Entidad sin &nimo de
Lucro (ESAL), en la ejecucion de
proyectos similares.

Se anexa antecedentes fiscales,
disciplinarios,  judiciales y Medidas
Correctivas.

modelo integrado
de planeacién
y gestion

mpg
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FACTORES DE VERIFICACION Y FACTORES DE PONDERACION

PROPUESTA PRESENTADA POR:
FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”

FACTORES A EVALUAR PUNTOS TOTAL, PUNTOS
EVALUACION TECNICA
Correspondencia al objeto 100
Equipo de trabajo 150
Experiencia  especifica  Adicional  del 100
proponente
750
Productos y eventos adicionales 150
Enfoque diferencial que propendan por la 100
igualdad entre hombres y mujeres
Proteccion a la industria Nacional 100
Estimulo contar con personal discapacitado 50
EVALUACION ECONOMICA 250 250
TOTAL 1000

CORRESPONDENCIA AL OBJETO. (MAXIMO 100 PUNTOS).

Las entidades privadas en sus documentos constitutivos definen el area de interés de su accion, la cual esta
relacionada con la intencion de los fundadores y de los donantes. La coincidencia entre el objeto de la entidad
privada y el programa o actividad del plan de desarrollo, es un elemento esencial para que esta sea adecuada
para desarrollar tales propésitos. Esta condicion se evaluara de la siguiente forma:

DESCRIPCION DEL OBJETO SOCIAL PUNTAJE
Puntual al objeto de la convocatoria 100 PUNTOS
Similar al objeto de la convocatoria 50 PUNTOS

OBSERVACIONES

OBJETO SOCIAL PUNTUAL DE LA CONVOCATORIA
PUNTAJE: 100

EQUIPO DE TRABAJO. (MAXIMO 150 PUNTOS).

El oferente que acredite que su personal cuenta con TITULOS DE POSTGRADO ADICIONALES AL MINIMO
EXIGIDO presentado como recurso habilitante inicialmente obtendra:

ITEM PERFIL PERFIL MINIMO Y EXPERIENCIA PUNTAJE
PROFESION: LICENCIADO EN EDUCACION
lélgtfg fgl\g'? Ilflglc A FISICA, RECREACION Y DEPORTE.
1 30
gsggsﬁgg’" Y EXPERIENCIA  PROFESIONAL:  Experiencia
profesional no menor a Dos (2) afios, contados entre
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la fecha de expedicion de la matricula profesional y
la fecha de cierre la presente licitacion.

Por cada certificacion de experiencia en actividades
con adulto mayor, se otorgara 10 puntos hasta un
méaximo de 40 puntos.

PROFESION: PSICOLOGO O TRABAJADOR
SOCIAL.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Deberan contar
PROFESIONAL EN con capacitacion certificada en atencién integral al
2 PSICOLOGIA O adulto mayor y primer respondiente. Experiencia 50
TRABAJO SOCIAL profesional no menor a Cinco (05) afios en atencion
a adulto mayor.

S| ACREDITA TITULO DE POSTGRADO SE
OTORGARA UN PUNTAJE DE 50 PUNTOS.
PROFESION: AUXILIAR EN ENFERMERIA.

CANTIDAD: 03

EXPERIENCIA: Deberan contar con capacitacion
certificada en atencion integral al adulto mayor y
primer respondiente. con minimo 02 afios de
experiencia general; La cual abarcara la promocion
de estilos de vida saludable, de acuerdo con las
caracteristicas de los adultos mayores, prevencion

;g%"é%%té?gﬁaks de enfermedades, deteccion oportuna de patologias
3 AUXILIAR EN y remisién a los servicios de salud cuando ello se 60
ENFERMERIA requiera. Se incluye la atencion primaria, entre otras,

de patologias relacionadas con la malnutricion,
medicina general, geriatria y odontologia, apoyados
en los recursos y actores de la Seguridad Social en
Salud vigente en Colombia, en los términos que
establecen las normas correspondientes.

Por cada afio de experiencia adicional de
experiencia acreditado por cualquiera de los 3
auxiliares, se otorgara 10 puntos hasta un maximo
de 60 puntos.

OBSERVACIONES
APORTA EQUIPO DE TRABAJO
PUNTAJE: 140

EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE (MAXIMO 100 PUNTOS).

El oferente que acredite experiencia especifica adicional del proponente presentado como recurso habilitante
inicialmente obtendra:

item EXPERIENCIA ESPECIFICA ADICIONAL DEL PROPONENTE PUNTAJE
Por UN (01) contrato adicional a los tenidos en cuenta en la experiencia general y/o
1 especifica con objeto contractual relacionado PROGRAMA DE PROTECCION Y/O 25
ASISTENCIA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA.
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NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion.

Por DOS (02) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia general
y/o especifica con objeto contractual relacionado PROGRAMA DE PROTECCION
2 | YIO ASISTENCIA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA. 50

NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion.

Por TRES (03) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia
general y/o especifica con objeto contractual relacionado PROGRAMA DE
3 PROTECCION Y/O ASISTENCIA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA. 75

NOTA: Solo para este criterio seran vélidos contratos en ejecucion
Por CUATRO (04) contratos adicionales a los tenidos en cuenta en la experiencia
general ylo especifica con objeto contractual relacionado PROGRAMA DE

4 PROTECCION Y/O ASISTENCIA ADULTO MAYOR CENTRO VIDA. 100
NOTA: Solo para este criterio seran validos contratos en ejecucion
PUNTAJE OTORGADO 75
OBSERVACIONES

‘El oferente aporta cuatro (04) contratos para acreditar la experiencia requerida, de los cuales tres (03)
cumplen con las condiciones establecidas. Lo anterior, teniendo en cuenta que uno (01) de los contratos
aportados fue presentado para acreditar la experiencia especifica, por lo que no se contabiliza nuevamente
para la acreditacion de la experiencia adicional’.

PUNTAJE: 75

OFRECIMIENTOS ADICIONALES. (MAXIMO 150 PUNTOS).

Este criterio busca asignar 150 puntos a la ESAL, que presente el mayor porcentaje (%) de aporte
adicional en dinero o en especie (Suministro de bienes y/o servicios) con respecto al valor total de
CIENTO VEINTICINCO MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE, ($ 125.200.000,00), sin costo
alguno para el Municipio y que contribuyan a la optimizacién de los recursos publicos en términos de
eficiencia, eficacia, economia y manejo del Riesgo. A las demés propuestas se otorgara el puntaje de
acuerdo con las reglas expresadas a continuacion:

PORCENTAJE (%) DE APORTE ADICIONAL EN
DINERO CON RESPECTO AL VALOR TOTAL
DEL APORTE DEL MUNICIPIO EN PUNTAJE
EL CONVENIO ($ 125.200.000,00 M/CTE).
Oferta con Mayor porcentaje (%) de aporte adicional
en dinero o especie con respecto al valor total del 50
aporte del municipio en el Convenio
Oferta con Segundo Mayor porcentaje (%) de aporte
adicional en dinero o especie con respecto al valor 40
total del aporte del municipio en el Convenio

Oferta con tercer Mayor porcentaje (%) de aporte
adicional en dinero o especie con respecto al valor 30
total del aporte del municipio en el Convenio

Oferta con cuarto Mayor porcentaje (%) de aporte
adicional en dinero o especie con respecto al valor 20
total del aporte del municipio en el Convenio

A las demas ofertas, sin importar el porcentaje (%) de
aporte adicional en dinero o especie con respecto al 10
valor total del aporte del municipio en el Convenio

mpg
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OBSERVACIONES

APORTA OFRECIMIENTOS ADICIONALES
PUNTAJE: 150

ENFOQUE DIFERENCIAL QUE PROPENDAN POR LA IGUALDAD ENTRE HOMBRES Y MUJERES (MAXIMO
100 PUNTOS).

MANO DE OBRA MUJERES DENTRO DE LA | PUNTAJE

NOMINA OFRECIDA MAXIMO ASIGNACION DE PUNTAJE
Mano de obra Mujeres dentro de la némina Se le daran 100 PUNTOS al oferente que
ofrecida acredite que dentro de su equipo
PROPUESTO COMO  PERSONAL
De cada persona propuesta se deben MINIMO de trabajo empleard personal
presentar los Sigmentes documentos: femenino dela siguiente manera:
1. Copia de la cédula de ciudadania del 100 20 puntos por cada persona que cump|a
trabajador. los requisitos hasta un méximo de 100
2. Original de carta de compromiso de la puntos.

mano de obra suscrita por el personal.
EL PERSONAL DEBERA PERMANECER
CONTRATADO POR EL CONTRATISTA
MINIMO DURANTE EL PLAZO DE
EJECUCION DEL CONTRATO.

OBSERVACIONES
APORTA DENTRO DE SU EQUIPO PROPUESTO COMO PERSONAL MINIMO MANO DE OBRA
MUJERES. PUNTAJE: 100

PROTECCION A LA INDUSTRIA NACIONAL. (MAXIMO 100 PUNTOS).

Los interesados deberan acreditar el origen de los bienes y/o servicios que ofrece, mediante comunicacion
escrita, firmada por la persona natural o el representante legal de la persona juridica o por el representante
de la Union Temporal o el Consorcio. Si los bienes y/o servicios son de origen extranjero, debera acreditar de
igual manera, la incorporacion del componente colombiano. Paragrafo del Articulo 1° de la Ley 816 de 2003
Modificado por el articulo 51 del Decreto Nacional 019 de 2012: “Se otorgara tratamiento de bienes y
servicios nacionales a aquellos bienes y servicios originarios de los paises con los que Colombia ha
negociado trato nacional en materia de compras estatales y de aquellos paises en los cuales a las ofertas de
bienes y servicios colombianos se les conceda el mismo tratamiento otorgado a sus bienes y servicios
nacionales. La acreditacion o demostracion de tal circunstancia se hara en los términos que sefiale el
reglamento”.

Para este aspecto el proponente recibira un maximo de Cien (100) puntos de acuerdo con lo indicado en [a
siguiente tabla, segln la procedencia de los bienes y/o servicios ofrecidos:

ORIGEN DE LOS BIENES Y/O SERVICIOS PUNTAJE
Bienes y/o Servicios Nacionales 100
Bienes y/o Servicios Nacionales y Extranjeros 75
Bienes y/o Servicios Extranjeros 50
OBSERVACIONES
No aporta el formato
PUNTAJE: 0

° Palacio Municipal Carrera 4 No. 4 - 53 . [ 3208504489 - 3204472566.
modelo integrado @@154670 N alcaldia@briceno-boyaca.gov.co.
' ' ‘m ygestidn G www.briceno-boyaca.gov.co.

de planeacion




REPUBLICA DE COLOMBIA

DEPARTAMENTO DE BOYACA
MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION A
DIMENSION 2. DIRECCIONAMIENTO ESTRATEGICO Y PLANEACION e siastii 2
PROCESO FRA- PGDC-E Pégina 22 de 24
GESTION DE ADQU|S|C|ON, BIENES Y SERVICIOS Version 02 02-07-2024 NIT. 800.099.721-1
INFORME DE EVALUACION
ESTIMULO CONTAR CON PERSONAL DISCAPACITADO. (MAXIMO 50 PUNTOS).
ESTIMULO CONTAR CON PERSONAL (MAXIMO 50 PUNTOS).

DISCAPACITADO

1. Certificacion del nimero total de trabajadores No aporta

vinculados a la planta de personal del proponente o
sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de
seleccion, expedido por la persona natural, el
representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, seglin corresponda.

2. Acreditar el nimero minimo de personas con
discapacidad en su planta de personal, de conformidad
con lo sefialado en el certificado expedido por el
Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente a la
fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignaran 50
puntos.

OBSERVACIONES
NO APORTA ESTIMULO CON PERSONAL DISCAPACITADO
PUNTAJE: 0

EVALUACION ECONOMICA (250 PUNTOS)

La calificacion de este factor se realizard en todo caso con base en la documentacion requerida
anteriormente.

Si durante el proceso de verificacion econémica, resulta que uno(s) de los valores de las propuestas
presentadas debe(n) ser corregido(s), se tomara el valor(es) corregido(s) para efectuar la evaluacion.

FORMULA: PRESUPUESTO ARITMETICO INCLUYENDO EL PRESUPUESTO OFICIAL

El promedio aritmético ser4 el resultante de la sumatoria del valor de las ofertas habiles mas el presupuesto
oficial, divido entre el nimero de propuestas habiles mas uno.

El promedio aritmético se calculara de acuerdo con la siguiente formula:

o s
Qi+l 7
fr= " SN+
Pp = Presupuesto Promedio
Pi = Presupuesto Proponente

N = Numero de Proponentes.
Po= Presupuesto oficial

Se le asignara el mayor puntaje de 250 puntos al valor de la propuesta que resulte ser el que mas se
aproxime por exceso o por defecto al promedio aritmético, y a las demas propuestas, de acuerdo al orden de
aproximacion, se les restaran 25 puntos por cada lugar.

Este factor se aplicar Gnicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las evaluaciones financiera,
juridica y técnica, segun sea el caso
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INFORME DE EVALUACION
PROPUESTA ECONOMICA

Se revisaron los items ofertados y el valor total ofertado el cual es por un valor CIENTO VEINTICINCO
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MONEDA CORRIENTE ($125.200.000,00), encontrando que no
supera el presupuesto Oficial de la Entidad.

1 Cuestionario

1.1 Lista de articulos Induya ¢l precio como o indique 1a Entidad Estatal

Incluya el precio como lo
indique la Entidad Estatal

125.200.000,00

Intluya el precio como lo

Ref. "
Artlaulo Codigo UNSPSC Descripcidn Cantidad Unidad Precio unitario estimado Precio unitario indique la Entidad Estatal

AUNAR ESFUERZOS TECMICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL
MUNICIPIC DE BRICENO Y UNA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO
{ESAL), PARA EL DESARROLLO
DE ACCIONES INTEGRALES
ORIENTADAS AL BIENESTAR,
ATENCION, INTEGRACION Y
PARTICIPACION DE LAS

1 93141500 1,00 VG 125.200.000,00 125.200.000,00 125.200.000,00

PERSONAS MAYORES
BENEFICJARIAS DEL CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE
BRICENO BOYACA.

Aporta Anexo V Oferta Econdémica debidamente diligenciado, asi mismo, determina cada actividad a desarrollar
y su respectivo presupuesto sin superar el presupuesto oficial como se puede evidenciar en el respectivo
anexo.

HABILITADO
TOTAL PUNTOS: 250

CONSOLIDACION DE VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES.

De acuerdo con los criterios estipulados en el Decreto 092 de 2017 para cada uno de los siguientes factores
su cumplimiento como se describe en la siguiente tabla:

FACTORES CUMPLIMIENTO
VERIFICACION JURIDICA HABIL
ESPECIFICACIONES TECNICAS HABIL
VERIFICACION FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABIL
CORRESPONDENCIA DEL OBJETO DE LA ESAL Y EL HABIL

PROGRAMA DE LA ENTIDAD

CAPACIDAD DE PERSONAL DE LA ESAL HABIL
EXPERIENCIA HABIL
ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL HABIL
REPUTACION HABIL

FACTORES DE VERIFICACION Y FACTORES DE PONDERACION
PROPUESTA PRESENTADA POR: FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL

“FUNINTEGRAS”
FACTORES A EVALUAR PUNTOS TOTAL PUNTOS o os
- OTORGADOS
EVALUACION TECNICA
Correspondencia al objeto 100 100
Equipo de trabajo 150 140
Experiencia especifica Adicional del 75
100
proponente 750
Productos y eventos adicionales 150 150
Enfoque diferencial que propendan 100 100
por la igualdad entre hombres y
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INFORME DE EVALUACION
mujeres
Proteccion a la industria Nacional 100 0
Estimulo contar con personal 50 0
discapacitado
EVALUACION ECONOMICA 250 250 250
TOTAL 1000 815

CONCLUSION COMITE EVALUADOR.

En conclusion, de lo expuesto anteriormente, la propuesta presentada por la FUNDACION INTEGRAL PARA
EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”, identificada con N.LT. No. 901074447 - 4, representada
legamente por YEIMY LORENA MONTOYA ALZATE, identificada con cédula de ciudadania No.
1.049.615.017 de Tunja, se encuentra que cumple con todos los requerimientos establecidos en la invitacion
publicada, por lo tanto, se recomienda adjudicar el presente convenio al Gnico oferente y en consecuencia
suscribir el convenio de asociacion cuyo objeto es: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS ENTRE EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL),
PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES ORIENTADAS AL BIENESTAR, ATENCION,
INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS MAYORES BENEFICIARIAS DEL CENTRO
VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO BOYACA, con este proponente.

PROPONENTE No.01 | FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL “FUNINTEGRAS”.

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS ENTRE
EL MUNICIPIO DE BRICENO Y UNA ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO (ESAL),
OBJETO PARA EL DESARROLLO DE ACCIONES INTEGRALES ORIENTADAS AL
CONTRACTUAL BIENESTAR, ATENCION, INTEGRACION Y PARTICIPACION DE LAS PERSONAS
MAYORES BENEFICIARIAS DEL CENTRO VIDA DEL MUNICIPIO DE BRICENO

BOYACA.

_ FUNDACION INTEGRAL PARA EL SERVICIO SOCIAL
NOMBRE: “FUNINTEGRAS’
IDENTIFICACION: NIT No. 901074447 —4.

EEGPﬁESENTANTE YEIMY LORENA MONTOYA ALZATE.

DATOS DEL
PROPONENTE

IDENTIFICACION: Cédula de Ciudadania No. 1.049.615.017 de Tunja.

No siendo més el objeto de la presente reunion se dio por terminada a los quince (15) dias del mes de
Octubre del dos mil Veintiséis (2026), y en constancia se firma por quienes en ella intervinieron.

de Gohierno, Juridico y Asuntos Secretario de Plapeacion, Qbras Publicas y Desarrolio
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Secretaria de Hacienda y Finanzas Plblicas
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