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1. DATOS GENERALES DE LA CONTRATACIÓN 

Plan Anual de Adquisiciones 
No. Plan de Adquisiciones 2026 
Consecutivo N/A 

Tipo de Presupuesto 
Asignado Inversión 

Nombre de Proyecto o de la 
Necesidad que se incluyó en 
el Plan Anual de 
Adquisiciones 

APOYO A LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FISICA BARRANQUILLA 

Código BPIN No.  2024080010070 
2. DATOS DE LA CONTRATACIÓN 
 Fecha de elaboración del 
estudio previo: (dd/mm/aaaa) Octubre de 2026 

 Nombre del funcionario que 
diligencia el estudio previo: DANIEL TRUJILLO TOVAR 

 Dependencia solicitante: SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACIÓN Y DEPORTES 
 Tipo de Contrato: Prestación de Servicios de apoyo a la gestión Otro: N/A 

3. ELEMENTOS DEL ESTUDIO (Decreto 1082 de 2015 SECCIÓN 2. SUBSECCIÓN 1. PLANEACIÓN Artículo 2.2.1.1.2.1.1.) 

3.1. Descripción de la 
necesidad que se 

pretende satisfacer 
con el proceso de 

contratación 

Que, el artículo 52 de la Constitución Política establece que: “…el ejercicio del deporte, 
sus manifestaciones recreativas, competitivas y autóctonas tienen como función la 
formación integral de las personas, preservar y desarrollar una mejor salud en el ser 
humano. Se reconoce el derecho de todas las personas a la recreación, a la práctica del 
deporte y al aprovechamiento del tiempo libre. El Estado fomentará estas actividades e 
inspeccionará, vigilará y controlará las organizaciones deportivas y recreativas cuya 
estructura y propiedad deberán ser democráticas”. 
 
Que, la Constitución Política en su artículo 44 dispone: “Son derechos fundamentales 
de los niños: la vida, la integridad física, la salud y la seguridad social, la alimentación 
equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser separados de ella, el 
cuidado y amor, la educación y la cultura, la recreación y la libre expresión de su opinión. 
Serán protegidos contra toda forma de abandono, violencia física o moral, secuestro, 
venta, abuso sexual, explotación laboral o económica y trabajos riesgosos. Gozarán 
también de los demás derechos consagrados en la Constitución, en las leyes y en los 
tratados internacionales ratificados por Colombia”. 
 
Que, La ley 181 de 1995 “por el cual se dictan disposiciones para el fomento del deporte, 
la recreación, el aprovechamiento del tiempo libre y la Educación Física y se crea el 
Sistema Nacional del Deporte”, establece como objetivo general de la misma: 
 
Artículo 1o. Los objetivos generales de la presente Ley son el patrocinio, el fomento, la 
masificación, la divulgación, la planificación, la coordinación, la ejecución y el 
asesoramiento de la práctica del deporte, la recreación y el aprovechamiento del tiempo 
libre y la promoción de la educación extraescolar de la niñez y la juventud en todos los 
niveles y estamentos sociales del país, en desarrollo del derecho de todas personas a 
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ejercitar el libre acceso a una formación física y espiritual adecuadas. Así mismo, la 
implantación y fomento de la educación física para contribuir a la formación integral de la 
persona en todas sus edades y facilitarle el cumplimiento eficaz de sus obligaciones 
como miembro de la sociedad. 
 
Que, los procesos de formación deportiva deben contar con una teoría pedagógica 
estructurada que respalde su quehacer y no se limite únicamente a la técnica y a la táctica 
deportiva: reglamentos, fundamentos, sistemas de juego, destrezas, etc.  En ese sentido, 
una necesidad apremiante es la que se requiere en el contexto educativo, recreativo y 
cognoscitivo, es la definición de un concepto de la educación y el deporte que permita 
establecer una clara concepción del deporte y del papel del mismo como estrategia de 
formación integral del ser humano. Es por ello que, para definir la enseñanza del deporte 
es necesario generar estrategias que permitan la flexibilidad curricular, la 
interdisciplinariedad y la inclusión en la ciencia, la tecnología, el arte y la cultura, ya que 
estos son elementos indispensables para el desarrollo de un proceso de formación 
deportiva integral. 
 
El concepto de formación integral nos exige pensar en una estructura o modelo curricular 
que integra no solo las formas de aprendizaje y métodos de enseñanza, sino también la 
naturaleza del conocimiento que se aprende, el conocimiento previo del estudiante, la 
función social que cumple, así como los elementos constitutivos del proceso educativo: 
diseñadores, institución, capacitadores, estudiante, recursos materiales, tecnología, 
entre otros. 
 
Que, dentro del proceso de enseñanza-aprendizaje de cualquier actividad en general, y 
del deporte en particular, el sujeto o deportista debe evolucionar a través de una serie de 
etapas en las cuales va a ir aprendiendo y desarrollando diversos contenidos (físicos, 
técnicos, tácticos o psicológicos) adaptados tanto a sus características biológicas como 
psicológicas. De esta manera irá progresando en su deporte de una manera seria, 
racional, pedagógica, programada y eficaz; evitando la especialización temprana y la 
improvisación. Por ello, se hace vital, proporcionar estos espacios a la población en 
general, y en especial a aquellos con capacidades especiales e incluirlos en este tipo de 
programas, con el fin de fortalecer el acompañamiento y la formación deportiva integral 
dentro de las comunidades por parte de educadores que sean capaces de entender y 
comprender que, más allá de las técnicas y tácticas indispensables, todo debe quedar 
subordinado al placer de jugar y no a meros tecnicismos y propuestas realizadas por las 
exigencias de los adultos. 
 
Que, la iniciación deportiva supone el primer contacto con un/os determinado/s deporte/s 
que serían los cimientos, la base sobre la que vamos a "construir” la formación de los 
deportistas. Es evidente que esta fase puede determinar el futuro trabajo a realizar, ya 
que, si no es el adecuado, debido a excesivas exigencias físicas o psíquicas (contenidos  
no  apropiados, especialización  demasiado  temprana, desmotivación  o falta de 
aprendizaje), la formación de estos niños y jóvenes deportistas sufrirá grandes 
limitaciones. 
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Un individuo está iniciado en un deporte cuando, "tras un proceso de aprendizaje, 
adquiere los patrones  básicos  requeridos por la situación motriz específica y 
especialidad de un deporte, de manera tal que además de conocer sus reglas y 
comportamientos estratégicos motores fundamentales, sabe ejecutar sus técnicas,   
moverse   en   el  espacio deportivo con sentido del tiempo, de las acciones y situaciones 
y sabiendo leer e interpretar las comunicaciones motrices emitidas por el resto de los 
participantes en el desarrollo de las acciones motrices" (Hernández, 1986).  
 
Que, en el Distrito de Barranquilla se busca promover una formación deportiva a los niños 
y niñas y jóvenes, donde lo importante no es sólo que lo practiquen, sino es que reciban 
una formación integral, ya que pretendemos no sólo que el niño sea jugador, sino que 
sea persona de bien a través del deporte y que llegue a integrar algún equipo de primera 
división o que participe en competencias de alto rendimiento en deportes individuales 
,sino que haga de la práctica deportiva un modo de vivir que lo aleje de los peligros a los 
que está expuesta nuestra sociedad en la actualidad (alcohol, drogas, etc.). 
 
Que, de acuerdo con la literatura, podemos entender la formación deportiva desde 
diferentes enfoques: 1.  Como la práctica de situaciones motrices que contengan 
subobjetivos motores no prioritarios, por ejemplo, pasar, tirar, etc., 2. Práctica de 
situaciones motrices correspondientes a un grupo de deportes que posean el mismo 
objetivo prioritario,  y  condiciones diferentes del espacio y comunicación, como por 
ejemplo llevar el móvil  a la meta en voleibol, baloncesto, etc. 3. Práctica de situaciones 
motrices correspondientes a un grupo de deportes que posean el mismo objetivo 
prioritario, y las mismas condiciones de espacio y comunicación como por ejemplo llevar 
el móvil a la meta en hockey, fútbol, etc. 4. Práctica de situaciones motrices 
correspondientes a un deporte concreto, por ejemplo, balonmano. (Hernández, 1994) 
 
Que, Cagigal, Pila Teleña, Stonner, Oscar Martín Andrés, ofrecen conceptos precisos 
sobre el deporte formativo y el educativo usando las siguientes definiciones: 
 
Deporte Formativo. Su finalidad es adquirir una formación motriz que capacite al 
individuo para responder mejor a los estímulos físicos que impone la vida diaria y actúa 
también como la educación física de la persona. Está ligado a las edades tempranas 
donde el niño  y  la  niña aprende gestos, habilidades, destrezas comunes, que le 
permitirán ir descubriendo sus capacidades funcionales. En esta modalidad de deporte 
no debe especializarse a ese joven en nada concreto. 
 
El deporte formativo "inserto en la educación física como contenido mediador, adecuado 
a un tiempo posmoderno, para la autoafirmación y la gratificación personal" debe ser 
entendido "no como meta exclusiva de un proceso normativo y uniformador" sino como 
el posibilitador del "uso activo del tiempo libre y la socialización en un marco de 
solidaridad y cooperación" 
 
Deporte Educativo: Es decir, aquel cuya pretensión fundamental es colaborar al 
desarrollo armónico y de potenciar los valores del individuo. 
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La práctica  deportiva  educativa, debe  favorecer  estilos  de  vida  saludables, aumentar 
las posibilidades de opción y elección por parte de quienes se encuentren vinculados de 
manera directa e indirecta en su práctica, partiendo y acrecentando las fortalezas de 
éstos y manteniendo un alto poder de atracción y retención. 
 
Beneficios de fomentar la formación deportiva: 
 
 
 
 

1. Incremento en la participación del deporte de base: 
 
Al ampliar la base poblacional que se involucra activamente en la práctica deportiva, se 
fortalecen los pilares del deporte desde sus niveles iniciales. Este crecimiento es esencial 
para impulsar distintas áreas del deporte, orientadas tanto al bienestar personal como a 
la recreación y la formación estructurada. 

 

2. Desarrollo de habilidades motrices: 
 
La práctica deportiva permite a los estudiantes adquirir un repertorio amplio de 

destrezas y habilidades relacionadas con los deportes elegidos. A diferencia de la educación 
física formal, que muchas veces se ve limitada por el tiempo o la 

composición de los grupos, el deporte extracurricular ofrece un espacio más amplio para la 
formación motora integral. 

 

3. Perfeccionamiento y progreso en la ejecución: 
 
Las exigencias, voluntariamente aceptadas por los principiantes, llevan a que 
constantemente flote en el ambiente una idea de progreso de perfección individual y colectiva. 
La búsqueda de la superación deportiva constituye uno de las pretensiones del practicante y, 
consecuentemente, constituye una de las finalidades del deporte 

de iniciación. 
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Preparación para el rendimiento: El anhelo de alcanzar un alto nivel de desempeño, de 
destacarse y competir, es legítimo dentro del deporte infantil y juvenil. Esta motivación 
impulsa a los jóvenes a dar lo mejor de sí, tanto de manera individual como en equipo. 

 

1. Estímulo a la socialización y la cooperación: 
 
El deporte fomenta el trabajo en equipo y la colaboración hacia objetivos comunes. Además, 
permite que los participantes no solo se integren al grupo, sino que se conviertan en 
promotores activos de su dinámica, desarrollando habilidades como el liderazgo y el 
compromiso solidario. 

 

2. Fomento de la autonomía: 
 
A través de la práctica deportiva, los niños y niñas desarrollan su independencia. Las 
experiencias vividas en el entorno deportivo les ayudan a tomar decisiones propias, 
resolver conflictos y desenvolverse sin depender de figuras adultas, lo cual fortalece su 
madurez y capacidad de actuar con criterio. 

 

3. Orientación personalizada: 
 
La formación deportiva debe guiar a cada participante hacia las disciplinas que mejor se 
ajusten a sus habilidades e intereses, con el fin de lograr una experiencia 
enriquecedora tanto a nivel individual como colectivo, generando hábitos positivos que 
perduren hasta la adultez. 

 

4. Libertad de elección y exploración: 
 
El acceso a una variedad de opciones deportivas —ya sea de forma simultánea o 
sucesiva— permite a los jóvenes explorar diversas disciplinas, lo que favorece un 
desarrollo integral sin limitarse prematuramente a una sola especialidad (Muñoz Jorge, 
2001). 

 

Los beneficios que ofrece la formación deportiva son fundamentales para el desarrollo 
integral de niños, niñas y adolescentes, ya que fortalecen su crecimiento no solo en el 
ámbito físico, sino también en lo personal, social y cívico. Por ello, es esencial 
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1 Estas tendencias de iniciación deportiva son tomadas de la Revista Digital - Buenos Aires - Año 10 - N° 77 -Octubre de 2004. titulada: La iniciación deportiva en 
la educación primaria: enseñanza de los deportes de cooperación. (Rafael Castro López, Ignacio López Presedo) 
 

garantizar que dicha formación sea de alta calidad y que los entrenadores o 
formadores dispongan de herramientas pedagógicas eficaces para guiar a los 
participantes, no únicamente como atletas competitivos, sino como personas con 
valores sólidos y compromiso con su entorno. 

 

En la actualidad, diversos estudios identifican tendencias metodológicas en la 
formación deportiva que promueven un desarrollo holístico del individuo. Estas 
tendencias se organizan en modelos de enseñanza, entre los cuales destacan: 

 
Tendencias en el análisis formación deportiva1: 
 

1. Modelo de enseñanza vertical liderado por autores como Wein (1995) y Usero y Rubio 
(1993). Este modelo comienza con la puesta en práctica de juegos modificados o 
simplificados para pasar a una segunda fase en la que se trabaja a través de la aplicación 
de minideportes.  Finalmente, el proceso termina con el aprendizaje específico del deporte 
estándar. 
 
En caso de que alguno de los practicantes tenga problemas de tipo técnico en alguna de 
las fases se pasará a un modelo analítico de enseñanza fuera del juego de forma 
eventual, hasta el punto en que el alumno logre superar el objetivo planteado en el punto 
en el que se detuvo el proceso. 
 

2. Modelo de enseñanza horizontal En este tipo de modelos se busca en primer lugar una 
iniciación común a varios juegos deportivos. A partir de este punto el proceso se divide. 
Por un lado, se puede pasar a una transferencia vertical de juegos modificados y formas 
jugadas hasta llegar (como en el modelo vertical) al deporte estándar.  Y por otro, se puede 
continuar con una transferencia horizontal para llegar a la práctica de diferentes juegos 
deportivos. De todas formas, este modelo ha sido concretado por dos corrientes 
diferenciadas:  la corriente estructural y la corriente comprensiva. 
 
En la corriente estructural del modelo horizontal, Blázquez (1986), Lasierra y Lavega 
(1993) todos ellos centrados en los juegos deportivos colectivos de invasión, el juego se 
convierte en un recurso fundamental, aunque sin presentar orientaciones claras que 
faciliten la comprensión táctica del alumno ni orientaciones y/o preguntas claras que 
faciliten la comprensión que estimulen la reflexión sobre lo que se presenta y puede 
ocurrir. En un principio esta corriente tuvo influencias de Bayer (1986) y de Parlebas 
(1981, 1986) a través de su teoría praxeológica, aunque con las nuevas aportaciones de 
Hernández (1994) las líneas a seguir se han dividido algo más entre este último y los 
autores representativos de la corriente estructural propiamente dicha, sobre todo por la 
nueva visión sistémica que ha adquirido la praxeología estos últimos años (Grupo 
Praxeológico de Las Palmas 1997). 
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Por su parte, en la corriente comprensiva del modelo horizontal (Devís y Peiró, 1996), el 
juego continúa siendo su herramienta fundamental, aunque la orientación del mismo se 
encuentra enmarcada dentro de un grupo determinado de Juegos Deportivos 
Modificados denominados de blanco y diana, bate y campo, cancha dividida y muro, y de 
invasión. Estos autores proponen una enseñanza integrada de cada uno de estos grupos 
en lugar de una específica hacia un deporte determinado al contrario que el modelo 
vertical. 
 
Que, el Artículo 86 del Decreto Acordal No. 0801 de 2020, describe las funciones de la 
Secretaría Distrital de Recreación y Deportes en el siguiente sentido: 
 
FUNCIONES PRIMARIAS: 
 

• Formular e implementar las políticas públicas para el fomento, masificación, divulgación, 
planificación, coordinación y ejecución de la práctica del deporte, la recreación, 
aprovechamiento del tiempo libre y la actividad física en el Distrito Especial, Industrial y 
Portuario de Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente. 

• Fomentar la creación y el uso de espacios que faciliten la actividad física, el deporte y la 
recreación como hábito de salud, en el Distrito Especial, Industrial y Portuario de 
Barranquilla, de conformidad con lo definido en el marco normativo vigente. 

• Fomentar, apoyar y regular la asociación deportiva en todas sus manifestaciones como 
marco idóneo para las prácticas deportivas y de recreación. 
 
FUNCIONES SECUNDARIAS: 
 

• Formular y ejecutar programas que den cumplimiento a la Política Pública Nacional del 
Deporte y al Plan Distrital de Desarrollo, en el componente deportivo. 

• Fomentar la educación física para contribuir a la formación integral de las personas. 
• Formular y ejecutar programas especiales para la educación física, el deporte y la 

recreación, con criterios de inclusión social, en la cual se articulen proyectos de 
interrelación entre grupos etarios, comunidad vulnerable, personas en situación de 
discapacidad y respetando la diversidad sexual y etno-cultural, a fin de lograr una sociedad 
inclusiva. 

• Fomentar las escuelas de formación deportivas, incentivando la formación técnica y 
profesional al personal necesario, para mejorar La calidad técnica del deporte, la 
recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 

• Contribuir al desarrollo de la educación familiar, escolar y extraescolar de la niñez y la 
juventud, a través del Deporte, la Recreación y el aprovechamiento del tiempo libre. 

• Planificar la construcción, administración, mantenimiento y adecuación de los escenarios 
deportivos del Distrito. 

• Velar porque las normas urbanísticas incluyan la reserva de espacios suficientes e 
infraestructuras mínimas para cubrir las necesidades sociales de carácter deportivo y 
recreativo. 

• Integrar la educación y las actividades físicas, deportivas y recreativas en el sistema 
educativo general y en todos los niveles. 
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• Otorgar y renovar el reconocimiento a clubes deportivos, clubes promotores y clubes 
pertenecientes a entidades no deportivas. 
 
 
En lo que respecta al  Plan Nacional de Desarrollo 2022 - 2026 “Colombia, Potencia 
mundial de la vida”,  se contemplan las políticas relacionadas con el sector del deporte, 
las cuales están orientadas a la formación integral de las personas y la construcción de 
un tejido social basado en las demandas poblacionales frente a la práctica y disfrute del 
derecho fundamental al deporte, la recreación y la actividad física. Bajo este contexto, se 
definen los siguientes componentes: 

• Democratizar el acceso de la población al deporte, la recreación y la actividad física 
• Más mujeres en el deporte 
• El barrismo como cultura de vida y cambio social 
• Sistema de Información del deporte, la recreación y la actividad física 
• El deporte, la recreación y la actividad física como eje de la economía popular 

 
 
 Por otra parte, en el plano local mediante el Plan de Desarrollo Territorial 2024-2027 
“Barranquilla a otro nivel” establece en su artículo 13, Componente Recreación y 
Deporte; que la práctica y la promoción del deporte, así como el aprovechamiento del 
tiempo libre desempeñan un papel crucial al promover estilos de vida activos y 
saludables, previniendo enfermedades crónicas y mejorando la salud física y mental de 
la población,  las cuales fortalecen la cohesión social al ofrecer oportunidades de 
interacción entre personas de diferentes edades  y antecedentes, promoviendo así la 
inclusión y el sentido de la comunidad.  
 
Artículo 13. Componente: Recreación y Deportes 
Uno de los objetivos es el de fomentar las prácticas deportivas a través de la promoción 
y aprovechamiento del tiempo libre que incentive estilos de vidas más saludables para 
prevenir enfermedades crónicas y mejorar la salud tanto física como mental y, en ese 
sentido, permiten fortalecer la cohesión social ofreciendo espacios de interacción e 
intercambio entre personas de diferentes edades con el fin de lograr la inclusión 
comunitaria.  Es así como a través del deporte se crean beneficios integrales en los 
ciudadanos al aprovechar los espacios brindados para practicar cualquier actividad física, 
contribuyendo así la calidad de vida de los barranquilleros.  
 
El numeral 13.1 a través del Programa “Mas recreación y actividad física” se busca 
promover actividades de recreación y deporte que fomente el aprovechamiento libre de 
la ciudadanía, niños, jóvenes y adultos mayores generando una mayor integración de 
cada barranquillero para así fomentar hábitos mediante estilos de vida saludables, 
generando espacios de inclusión entre la comunidad al realizar las prácticas deportivas. 
 
En el mismo sentido, el numeral 13.1.2 establece: Proyecto: Apoyo a la promoción de 
la actividad física el cual busca generar estrategias para el desarrollo de hábitos y 
estilos de vida saludables en todas las etapas de la vida, desde la infancia hasta los 
adultos mayores. Para esto, se propone fomentar la practica regular de actividad física y 
mental de la población, desarrollando además procesos de socialización, auto cuidado y 
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desarrollo humano, así como promover un sentido de pertenencia en la comunidad, 
promoviendo el respeto y tolerancia por la diferencia. 
 
A continuación, se relaciona las siguientes metas e indicadores según sus lineamientos 
y estrategias para el presente proyecto:  
 
Proyecto: apoyo a la promoción de la actividad física 
 

Nombre 
del 
indicador 

Unidad 
de 
medida 

Año 
línea 
base 

Líne 
base 

Meta 
cuatrienio 
(2024-
2027) 

Dependencia 
o entidad 
responsable 

Personas 
que 
participan 
en las 
jornadas 
de 
actividad 
física  

Numero 2023 14.901 50.000 Secretaría de 
Recreación y 
Deportes  

 
Aunado a lo anterior, el Plan de Gobierno 2024 – 2027, establece en relación al 
DEPORTE el apoyo, fortalecimiento y gestión de las redes de espacio e instalaciones 
adecuadas para todos los deportes, fomento de practica en los barrios, actividades 
deportivas para fomentar el buen uso del tiempo libre, infraestructura deportiva, 
mantenimiento de escenarios deportivos, entre otras actividades que, permitan a 
Barranquilla sumar vivencias como cultura deportiva, cerrar brechas sociales y sobre 
todo lograr una transformación que posicione a Barranquilla como referente y punto 
estratégico en el desarrollo y proyectos deportivos de alto nivel.  
 
 
Ahora bien, en el contexto de la formación deportiva comunitaria del Distrito de 
Barranquilla, el desarrollo de los procesos formativos suele concentrarse principalmente 
en el perfeccionamiento de las capacidades técnicas y tácticas propias de cada disciplina 
deportiva. Si bien estos componentes son fundamentales para el desempeño y la 
progresión de los deportistas, en las etapas iniciales de formación resulta igualmente 
necesario fortalecer de manera sistemática las capacidades relacionadas con el 
conocimiento, control y dominio del propio cuerpo. En este sentido, aspectos como la 
coordinación, el equilibrio, la orientación espacial, la estabilidad postural, la percepción 
corporal, la velocidad de reacción y el control neuromuscular constituyen elementos 
esenciales para alcanzar un desarrollo deportivo integral. 
 
Dentro de este marco, la inteligencia kinestésica o corporal-motriz adquiere especial 
relevancia, entendida como la capacidad para utilizar y controlar el cuerpo de manera 
consciente, coordinada y eficiente, integrando procesos neurológicos, perceptivos y 
motores que permiten ejecutar movimientos con precisión y responder adecuadamente 
a las exigencias del entorno. Esta capacidad no debe concebirse únicamente como una 
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habilidad asociada al rendimiento deportivo, sino como un componente fundamental del 
desarrollo integral durante la infancia y la adolescencia, dado que favorece la 
construcción de patrones motores adecuados y proporciona las bases para una práctica 
física segura, progresiva y sostenible. 
 
La formación motriz durante las primeras etapas de desarrollo resulta determinante, 
debido a que es precisamente en estos períodos cuando se consolidan patrones de 
movimiento que posteriormente serán utilizados en actividades deportivas de mayor 
complejidad. Una deficiente estimulación de estas capacidades puede traducirse en 
dificultades de coordinación, problemas de estabilidad y control postural, limitaciones en 
la ejecución de movimientos complejos y una mayor exposición a patrones motores 
inadecuados. Por esta razón, intervenir de manera temprana permite no solamente 
mejorar el desempeño deportivo, sino también identificar y corregir oportunamente 
aquellas condiciones que puedan afectar la evolución física del niño, niña o adolescente. 
 
En este sentido, la ejecución del presente proyecto plantea una intervención dirigida a 25 
escuelas deportivas priorizadas del Distrito de Barranquilla, con una población 
aproximada de 750 niños, niñas y adolescentes en etapa formativa, complementada 
con un proceso de capacitación dirigido a 100 entrenadores, formadores y agentes 
vinculados a los procesos deportivos comunitarios. Esta cobertura permite abordar 
la problemática desde una perspectiva integral, reconociendo que el desarrollo de las 
capacidades motrices no depende exclusivamente del deportista, sino también de la 
calidad de los procesos pedagógicos y metodológicos implementados por quienes 
orientan su formación. 
 
El objeto es fortalecer las competencias de los entrenadores y formadores para que el 
desarrollo de la inteligencia corporal y motriz sea incorporado de manera transversal en 
las sesiones de entrenamiento. De esta manera, se pretende superar una concepción 
tradicional en la que las capacidades coordinativas y propioceptivas son abordadas de 
manera secundaria frente a los componentes técnicos y tácticos, promoviendo en su 
lugar un modelo de formación que reconozca que un adecuado dominio corporal 
constituye una condición fundamental para la adquisición, perfeccionamiento y 
sostenibilidad de las habilidades deportivas. 
 
Con la ejecución del presente proyecto se  pretende realizar cuatro pilares metodológicos 
que permiten abordar de manera articulada las principales necesidades identificadas: 
 
1. Control neuromuscular y propioceptivo. 
Este componente está orientado al fortalecimiento de la conciencia corporal, la 
estabilidad articular, el equilibrio y la capacidad del deportista para reconocer y controlar 
la posición y el movimiento de su cuerpo en el espacio. A través de ejercicios y 
actividades adaptadas a las características de cada grupo etario, se busca mejorar la 
eficiencia biomecánica durante la ejecución de los diferentes gestos deportivos. El 
fortalecimiento de estas capacidades permite que los deportistas desarrollen un mayor 
control sobre sus movimientos y puedan responder de manera más eficiente ante 
cambios de dirección, desplazamientos, saltos, aterrizajes y demás acciones propias de 
la práctica deportiva. 
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2. Prevención integral de lesiones. 
La prevención constituye un componente esencial dentro de cualquier proceso de 
formación deportiva, especialmente cuando se trabaja con población infantil y 
adolescente. En consecuencia, el proyecto contempla la identificación temprana de 
patrones de movimiento disfuncionales, desequilibrios musculares, dificultades de 
estabilidad y deficiencias de control corporal que puedan incrementar el riesgo de 
lesiones. La intervención temprana busca favorecer la corrección progresiva de dichas 
condiciones antes de que se consoliden o se intensifiquen con el aumento de las cargas 
de entrenamiento y la especialización deportiva. De esta manera, la prevención deja de 
ser entendida exclusivamente como una respuesta frente a una lesión y pasa a 
convertirse en una estrategia permanente de cuidado, acompañamiento y formación. 
3. Desarrollo de capacidades coordinativas complejas. 
El tercer pilar está dirigido al fortalecimiento de capacidades como la agilidad, el equilibrio 
dinámico, la orientación espacial, la disociación segmentaria, la coordinación óculo-
manual y óculo-pédica, la velocidad de reacción y la capacidad para adaptar el 
movimiento frente a situaciones cambiantes. Para ello, se plantea el uso de metodologías 
activas, entre ellas el modelo de juegos deportivos modificados, que permite generar 
situaciones de aprendizaje dinámicas y contextualizadas, en las cuales los participantes 
deben tomar decisiones, resolver problemas motores y adaptar sus movimientos de 
acuerdo con las características de la actividad. Esta metodología favorece, además, que 
el aprendizaje se produzca de manera significativa y participativa, reduciendo la 
percepción de que el entrenamiento físico constituye exclusivamente una actividad 
repetitiva o competitiva. 
 
4. Formación integral y alfabetización física. 
El proyecto entiende la formación deportiva como un proceso que trasciende el 
rendimiento y la competencia. El desarrollo de un adecuado dominio corporal contribuye 
a fortalecer la autoestima, la autoconfianza, la autonomía y la percepción positiva de las 
propias capacidades. Asimismo, favorece la adquisición de hábitos relacionados con la 
actividad física y el cuidado del cuerpo, elementos que pueden mantenerse a lo largo del 
ciclo de vida. En este sentido, la alfabetización física busca que los niños, niñas y 
adolescentes no solamente aprendan a ejecutar determinados movimientos deportivos, 
sino que desarrollen conocimientos, habilidades, confianza y motivación suficientes para 
participar activamente en actividades físicas de manera segura y permanente. 
 
La pertinencia de esta intervención también se encuentra en su capacidad para fortalecer 
el trabajo de los entrenadores y formadores comunitarios, quienes cumplen un papel 
fundamental como agentes educativos y multiplicadores dentro de las escuelas 
deportivas. La capacitación de 100 formadores permitirá generar capacidades instaladas 
que trasciendan las actividades puntuales del proyecto, favoreciendo que los 
conocimientos y herramientas metodológicas adquiridos puedan incorporarse 
posteriormente en las prácticas habituales de entrenamiento. Esto contribuye a darle 
sostenibilidad a la intervención y a ampliar progresivamente sus efectos sobre la 
población deportiva del Distrito. 
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De igual manera, la intervención en 25 escuelas deportivas priorizadas permite generar 
un escenario de trabajo territorial que reconoce las particularidades de los contextos 
comunitarios en los cuales se desarrollan las prácticas deportivas. El deporte, además 
de constituir un espacio para el desarrollo físico y motor, puede convertirse en un 
mecanismo de integración social, construcción de vínculos, aprovechamiento adecuado 
del tiempo libre y fortalecimiento de factores protectores durante la infancia y la 
adolescencia. Por ello, fortalecer la calidad de los procesos deportivos comunitarios 
representa una apuesta que trasciende el ámbito estrictamente deportivo y se relaciona 
con la promoción del bienestar y el desarrollo integral de niños, niñas y adolescentes. 
 
Desde esta perspectiva, el proyecto responde a la necesidad de consolidar procesos de 
formación deportiva que integren rendimiento, desarrollo motor, prevención, 
bienestar y formación integral, evitando que la preparación técnica y táctica se 
adelante a la consolidación de capacidades corporales fundamentales. La intervención 
permitirá que las escuelas deportivas cuenten con herramientas metodológicas para 
trabajar de manera progresiva el control corporal, la coordinación y la prevención, 
adaptando las actividades a las características y necesidades de los participantes. 
 
En consecuencia, la implementación de esta estrategia en las 25 escuelas deportivas 
priorizadas, con cobertura para 750 niños, niñas y adolescentes y la capacitación de 100 
entrenadores y formadores, constituye una intervención pertinente para fortalecer la 
calidad de la formación deportiva comunitaria en Barranquilla. Su enfoque preventivo, 
pedagógico y territorial permite atender las necesidades actuales de los procesos de 
formación y, simultáneamente, generar capacidades que contribuyan a una práctica 
deportiva más segura, inclusiva, consciente y sostenible. 
 
Así, el proyecto no se limita a buscar mejores resultados deportivos en el corto plazo, 
sino que pretende formar niños, niñas y adolescentes con mayor conciencia de su 
cuerpo, mejores capacidades motrices y mayores herramientas para desarrollar 
una relación positiva y permanente con la actividad física y el deporte. En paralelo, 
busca fortalecer a los entrenadores como actores fundamentales del proceso, 
proporcionándoles conocimientos y herramientas que les permitan incorporar el 
desarrollo de la inteligencia kinestésica y motriz como un componente estructural de sus 
metodologías de entrenamiento. 
 
En suma, surge la necesidad de ejecutar este proyecto como  una oportunidad para 
avanzar hacia un modelo de formación deportiva comunitaria que coloque en el centro a 
la persona y su desarrollo integral. El fortalecimiento de las capacidades coordinativas, 
propioceptivas y neuromotoras desde edades tempranas permite construir mejores 
bases para el desempeño deportivo, disminuir factores asociados al riesgo de lesiones 
y, al mismo tiempo, contribuir al bienestar físico, emocional y social de los participantes. 
Bajo esta perspectiva, invertir en el desarrollo de la inteligencia corporal y motriz significa 
fortalecer no solamente a los futuros deportistas, sino también a niños, niñas y 
adolescentes con mayores capacidades para desenvolverse de manera activa, segura y 
saludable en su entorno. 
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Ahora bien,  durante la vigencia 2025,  se logró beneficiar a 400 personas 
aproximadamente,  entre que los que se encuentran preparadores físicos, instructores, 
directores de escuelas de formación, atletas en formación, deportistas, estudiantes y la 
comunidad en general, contribuyendo así con el desarrollo y promoción de los hábitos y 
estilos de vida saludables a través de la actividad física que es propia del objeto misional 
de la Secretaría Distrital de Recreación y Deportes. 
 
 
Por lo anterior, para la promoción de la actividad física en el distrito de Barranquilla, la 
Secretaría Distrital De Recreación y Deportes, requiere garantizar un correcto servicio a 
la comunidad, y contribuir con el fortalecimiento institucional en el desarrollo de las 
actividades que son propias del objeto misional de la Secretaría, toda vez, que dentro de 
la planta de personal de la Administración Central  no se cuenta con el recurso humano 
suficiente para atender todas las necesidades del Programa en mención, tal y como lo 
certificara la Secretaría de Gestión Humana. 

3.2. OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES, AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOS PARA SU EJECUCIÓN   

3.2.1. Objeto 
Contractual: 

“PRESTACIÓN DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTIÓN PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO A LA SECRETARÍA DE RECREACIÓN Y DEPORTES EN EL 
DESARROLLO E IMPLEMENTACIÓN DE UNA ESTRATEGIA ORIENTADA AL 
FORTALECIMIENTO DE LAS HABILIDADES KINESTÉSICAS Y MOTRICES DE LOS 
DEPORTISTAS DEL DISTRITO ESPECIAL, INDUSTRIAL Y PORTUARIO DE 
BARRANQUILLA” 

3.2.2. Clasificación 
UNSPSC: 

La clasificación de los bienes y servicios, objeto del Proceso de Contratación, son los 
siguientes: 
 

ITEM Clasificación 
UNSPSC 

Producto 

1 80111600 Servicio de Personal Temporal 
 

3.2.3. Especificacion
es del Objeto 
Contractual 

Objetivo General 
 
Implementar una estrategia orientada al fortalecimiento de las habilidades kinestésicas 
y motrices de los deportistas vinculados a 25 escuelas deportivas del Distrito, 
contribuyendo a su desarrollo físico, técnico y formativo integral. 
 
Objetivos Específicos 
 

• Brindar el acompañamiento a la Secretaría de Recreación y Deportes en el Diseño e 
implementación de una metodología lúdico-pedagógica especializada en desarrollo 
kinestésico, control neuromuscular y biomecánica adaptada a las escuelas deportivas. 

• Capacitar a 100 personas entre entrenadores, formadores y directivos de las 25 
escuelas priorizadas mediante un diplomado de 40 horas académicas en 
acondicionamiento motriz y prevención de lesiones. 

• Desarrollar 100 talleres lúdico-prácticos en campo (4 por escuela) alcanzando a 750 
niños, niñas y adolescentes deportistas del Distrito. 
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Brindar apoyo en  la caracterización biomecánica y motriz inicial y final de los 
deportistas para medir el impacto de la estrategia en la dinámica de las escuelas. 

• Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en la actividad de cierre y en el Evento 
de Clausura Distrital con la comunidad deportiva. 

 
METODOLOGÍA 
 
El proyecto se basará en un enfoque formativo, participativo, lúdico y experiencial, 
integrando la teoría con la práctica deportiva y se ejecutará mediante las siguientes 
fases: 
 
Fases del Proyecto 

 
FASE 1: APOYAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES 
EN LA SELECCIÓN Y SOCIALIZACIÓN DE LA ESTRATEGIA 
 
Se ejecutará de manera articulada con la Secretaria Distrital de Recreación y Deportes 
mediante las siguientes etapas. 
 
Etapa 1. Identificación y selección de escuelas deportivas: En coordinación con la 
Secretaría Distrital de Recreación y Deportes se seleccionarán 25 escuelas deportivas 
del Distrito de Barranquilla, que cumplan con criterios de participación y compromiso, 
los cuales establecerá la Secretaría Distrital de Deportes.  
 
Etapa 2. Socialización: Presentación del proyecto a la comunidad educativa de las 
escuelas seleccionadas para generar apropiación y compromiso. 
 
Se estarán realizando una reunión inicial en el que se socializará el alcancel del 
proyecto. De igual manera se estará realizando, en el marco de las socializaciones se 
hará un sondeo con directivos, entrenadores, padres y deportistas para identificar las 
habilidades blandas más relevantes a fortalecer y las dinámicas actuales de las 
escuelas. 
 

• Entregable de esta fase 1: Acta, lista de asistencia y evidencia fotográfica por 
cada una de las jornadas de socialización realizadas.  

 
 
FASE 2. APOYAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTES 
EN LA EJECUCIÓN DEL OBJETO CONTRACTUAL 
 
La estrategia de formación e intervención se desarrollará de manera conjunta con la 
Secretaria Distrital de Recreación y Deportes mediante dos etapas articuladas y 
complementarias, orientadas a fortalecer, por una parte, las capacidades de los 
entrenadores, formadores y directivos responsables de los procesos deportivos y, por 
otra, las habilidades kinestésicas, coordinativas y motrices de los niños, niñas y 
adolescentes vinculados a las escuelas deportivas priorizadas. 
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Esta estructura responde a un principio de transferencia del conocimiento a la 
práctica: primero se fortalecen las competencias de quienes orientan los procesos 
deportivos y posteriormente estos conocimientos se trasladan al escenario de 
entrenamiento mediante talleres prácticos con los deportistas. De esta manera, la 
intervención no se limita a desarrollar actividades puntuales, sino que busca generar 
capacidades instaladas en las escuelas deportivas y promover la incorporación 
progresiva de estas metodologías en sus prácticas habituales. 
 

• Estructura general de la intervención 
 

Eta
pa 

Compone
nte 

Población 
objetivo 

Cobertur
a 

Intensid
ad / 
cantida
d 

Propósito 

Eta
pa 1 

Diplomado 
Formativo 
en 
Habilidade
s 
Kinestésic
as y 
Biomecáni
ca 
Deportiva 

Entrenador
es, 
formadores 
y directivos 

100 
participan
tes 

40 horas Fortalecer 
conocimient
os y 
competenci
as para 
incorporar 
el desarrollo 
kinestésico, 
el control 
motor, la 
biomecánic
a y la 
prevención 
de lesiones 
en los 
procesos de 
entrenamie
nto. 

Eta
pa 2 

Talleres 
Lúdico-
Prácticos 
Kinestésic
os en 
Campo 

Niños, 
niñas y 
adolescent
es 
deportistas 

750 
participan
tes 

100 
sesiones 

Aplicar de 
manera 
práctica y 
lúdica las 
habilidades 
kinestésica
s y 
coordinativa
s, 
fortaleciend
o el control 
corporal y 
promoviend
o prácticas 
deportivas 
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más 
seguras. 

 
La intervención contempla la participación de 25 escuelas deportivas priorizadas, con 
una cobertura estimada de 30 deportistas por escuela, para un total de 750 niños, 
niñas y adolescentes. Paralelamente, se capacitarán 100 entrenadores, formadores 
y directivos, procurando una participación aproximada de cuatro representantes por 
cada escuela. 
La relación entre ambas etapas permitirá que el proceso formativo tenga una incidencia 
directa en los escenarios deportivos, generando un circuito de formación, aplicación, 
observación y retroalimentación. 
 

Etapa 1. Diplomado Formativo en Habilidades Kinestésicas y Biomecánica 
Deportiva 

 
El diplomado tendrá una intensidad de 40 horas y estará dirigido a 100 entrenadores, 
formadores y directivos vinculados a las 25 escuelas deportivas priorizadas. 
 
Su finalidad será brindar herramientas conceptuales, metodológicas y prácticas que 
permitan comprender la importancia del desarrollo corporal y motor durante las etapas 
formativas, así como incorporar estrategias de control neuromuscular, propiocepción, 
biomecánica, acondicionamiento funcional y prevención de lesiones en las sesiones 
habituales de entrenamiento. 
 
El proceso estará organizado en dos módulos de 20 horas cada uno, distribuidos en 
cuatro sesiones por módulo. 
 
 Estructura académica del diplomado 
 

Módulo Intensid
ad 

Sesion
es 

Ejes temáticos 
principales 

Competen
cia a 
fortalecer 

Módulo 1. 
Fundamentos 
Kinestésicos, 
Propiocepción y 
Control Motor 

20 horas 4 Inteligencia 
kinestésica, 
conciencia 
corporal, 
propiocepción, 
equilibrio, 
coordinación, 
control postural, 
orientación 
espacial y 
patrones 
básicos de 
movimiento. 

Capacidad 
para 
reconocer y 
estimular 
las 
habilidades 
corporales y 
coordinativa
s 
necesarias 
para el 
desarrollo 
deportivo. 

Módulo 2. 
Biomecánica 

20 horas 4 Principios 
básicos de 

Capacidad 
para aplicar 
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Deportiva, 
Acondicionamie
nto Funcional y 
Prevención de 
Lesiones 

biomecánica, 
movimiento 
deportivo, 
movilidad, 
estabilidad, 
acondicionamie
nto funcional, 
identificación de 
patrones 
inadecuados y 
prevención de 
lesiones. 

estrategias 
de 
entrenamie
nto 
orientadas 
a mejorar la 
calidad del 
movimiento 
y disminuir 
factores de 
riesgo 
asociados a 
lesiones. 

Total 40 horas 8 
sesion
es 

Formación 
conceptual y 
aplicación 
práctica 

Cualificaci
ón integral 
de 
entrenador
es y 
formadore
s 

 
Desarrollo del Módulo 1. Fundamentos Kinestésicos, Propiocepción y Control 
Motor 
 
El primer módulo permitirá que los participantes comprendan el papel que desempeñan 
la percepción corporal, el sistema neuromuscular y las capacidades coordinativas en la 
adquisición y perfeccionamiento de las habilidades deportivas. 
 
El proceso combinará contenidos conceptuales con ejercicios prácticos, de manera que 
los entrenadores puedan identificar las principales capacidades que intervienen en el 
movimiento y reconocer dificultades relacionadas con coordinación, equilibrio, 
estabilidad y control corporal. 
 

Sesió
n 

Tema central Contenidos Estrategia 
formativa 

Resultado 
esperado 

1 Introducción a 
la inteligencia 
kinestésica 

Concepto de 
inteligencia 
corporal y 
motriz, 
conciencia 
corporal y 
relación 
cuerpo-
movimiento. 

Exposición 
conceptual + 
ejercicios de 
reconocimient
o corporal. 

Comprender 
la importancia 
del dominio 
corporal en la 
formación 
deportiva. 

2 Propiocepció
n y equilibrio 

Percepción 
corporal, 
estabilidad, 

Ejercicios 
prácticos y 

Identificar 
estrategias 
para estimular 
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equilibrio 
estático y 
dinámico. 

circuitos 
motrices. 

la 
propiocepción 
y el equilibrio. 

3 Control motor 
y 
coordinación 

Coordinació
n general, 
coordinación 
segmentaria
, orientación 
espacial y 
control 
postural. 

Juegos 
motores y 
ejercicios 
coordinativos. 

Fortalecer 
herramientas 
para 
desarrollar 
patrones 
motores 
adecuados. 

4 Aplicación al 
entrenamient
o deportivo 

Integración 
de las 
capacidades 
kinestésicas 
en diferentes 
disciplinas 
deportivas. 

Taller práctico 
y diseño de 
ejercicios. 

Diseñar 
actividades 
que puedan 
incorporarse a 
las sesiones 
habituales de 
entrenamiento
. 

 
Desarrollo del Módulo 2. Biomecánica Deportiva, Acondicionamiento Funcional y 
Prevención de Lesiones 
 
El segundo módulo profundizará en la relación entre la calidad del movimiento, la 
eficiencia biomecánica y la prevención de lesiones. Se busca que los participantes 
puedan reconocer patrones de movimiento que requieran atención y aplicar estrategias 
básicas de acondicionamiento funcional adaptadas a población en etapa formativa. 
 

Sesió
n 

Tema central Contenidos Estrategia 
formativa 

Resultado 
esperado 

1 Fundamentos de 
biomecánica 
deportiva 

Movimiento 
corporal, 
postura, 
desplazamient
o, fuerza y 
eficiencia del 
gesto 
deportivo. 

Presentació
n conceptual 
+ análisis de 
movimientos
. 

Reconocer 
principios 
básicos de 
la 
biomecánic
a aplicados 
al deporte. 

2 Acondicionamien
to funcional 

Movilidad, 
estabilidad, 
coordinación, 
fuerza 
funcional y 
preparación 
corporal. 

Circuitos 
funcionales 
y ejercicios 
prácticos. 

Incorporar 
ejercicios 
funcionales 
adecuados 
a los 
procesos 
formativos. 

3 Prevención de 
lesiones 

Factores de 
riesgo, 

Análisis de 
casos + 

Fortalecer la 
capacidad 
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patrones 
motores 
inadecuados, 
desequilibrios 
y preparación 
para la 
actividad 
física. 

ejercicios 
preventivos. 

preventiva 
de los 
entrenadore
s. 

4 Integración y 
aplicación 

Diseño de 
sesiones que 
integren 
biomecánica, 
movilidad, 
coordinación y 
prevención. 

Taller de 
diseño 
metodológic
o. 

Elaborar 
propuestas 
aplicables a 
las escuelas 
deportivas. 

 
Etapa 2. Talleres Lúdico-Prácticos Kinestésicos en Campo 

 
La segunda etapa se ejecutará de manera articulada con la Secretaria distrital de 
Recreación y Deportes y corresponde a la intervención directa con los deportistas y 
constituye el espacio de aplicación práctica de los conocimientos desarrollados 
durante el diplomado. 
 
Se realizarán 100 talleres especializados, distribuidos entre las 25 escuelas deportivas 
priorizadas. Cada escuela contará con cuatro sesiones, con una participación estimada 
de 30 deportistas por institución, para alcanzar una cobertura aproximada de 750 niños, 
niñas y adolescentes. 
 
Los talleres tendrán un enfoque lúdico, pedagógico, participativo y práctico, 
utilizando juegos deportivos modificados, circuitos motores, ejercicios de coordinación y 
actividades de respuesta a estímulos. La metodología buscará que los participantes 
desarrollen sus capacidades corporales mientras interactúan con sus compañeros y 
resuelven diferentes situaciones de movimiento. 
 
Distribución de los talleres por escuela 
 

Sesió
n 

Component
e 

Capacidade
s 
principales 

Actividades 
propuestas 

Finalidad 

Sesió
n 1 

Conciencia 
corporal y 
coordinación 

Conciencia 
corporal, 
coordinación 
general, 
orientación 
espacial. 

Juegos motores, 
desplazamiento
s y ejercicios de 
reconocimiento 
corporal. 

Fortalecer la 
relación entre 
percepción 
corporal y 
movimiento. 
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Sesió
n 2 

Agilidad y 
equilibrio 
dinámico 

Agilidad, 
equilibrio, 
cambios de 
dirección y 
estabilidad. 

Circuitos de 
desplazamiento, 
obstáculos y 
cambios de 
dirección. 

Mejorar el 
control 
corporal 
durante 
movimientos 
dinámicos. 

Sesió
n 3 

Reacción y 
disociación 
segmentaria 

Velocidad de 
reacción, 
coordinación 
segmentaria 
y adaptación 
motriz. 

Juegos de 
reacción a 
estímulos 
visuales/auditivo
s y juegos 
deportivos 
modificados. 

Desarrollar la 
capacidad de 
responder 
rápidamente 
y adaptar el 
movimiento. 

Sesió
n 4 

Valoración 
funcional y 
movilidad 

Movilidad 
articular, 
estabilidad, 
control motor 
y patrones 
de 
movimiento. 

Valoración 
funcional 
orientativa y 
circuitos de 
movilidad. 

Identificar 
aspectos 
susceptibles 
de 
fortalecimient
o y consolidar 
los 
aprendizajes. 

 
 
 

Metodología de los talleres prácticos 
 

Los talleres se desarrollarán bajo una metodología de aprender haciendo, en la cual el 
deportista será protagonista de su propio proceso de aprendizaje corporal. Las 
actividades serán diseñadas de acuerdo con las edades, características y niveles de 
desarrollo de los participantes, evitando una aproximación exclusivamente competitiva 
y priorizando la exploración, la coordinación y el dominio del movimiento. 
La metodología combinará cuatro momentos: 
 

Momento Descripción Propósito 
1. Activación Juegos y ejercicios iniciales 

de movilidad y activación 
corporal. 

Preparar física y 
cognitivamente a los 
participantes. 

2. Exploración 
motriz 

Actividades individuales y 
grupales para experimentar 
diferentes formas de 
movimiento. 

Estimular conciencia 
corporal, coordinación y 
percepción espacial. 

3. Desafío 
kinestésico 

Circuitos, juegos 
modificados y situaciones 
que demanden equilibrio, 
reacción, agilidad y 
coordinación. 

Aplicar las capacidades 
desarrolladas en 
situaciones dinámicas. 
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4. 
Retroalimentación y 
cierre 

Ejercicios de movilidad, 
recuperación y conversación 
sobre la experiencia. 

Consolidar 
aprendizajes y 
reconocer avances y 
dificultades. 

 
Articulación entre capacitación y práctica 
 
Uno de los principales elementos diferenciadores de la estrategia es la conexión directa 
entre la formación de los adultos responsables de las escuelas y la experiencia práctica 
de los deportistas. 
 
El proceso funcionará de acuerdo con la siguiente lógica: 
 
CAPACITACIÓN → TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO → APLICACIÓN EN 
CAMPO → OBSERVACIÓN → RETROALIMENTACIÓN → FORTALECIMIENTO DE 
LAS PRÁCTICAS DE ENTRENAMIENTO 
 
De esta manera, el diplomado constituye la base de cualificación de los entrenadores, 
mientras que los talleres representan el espacio de aplicación y validación práctica de 
las herramientas adquiridas. 
 

Nivel de 
intervención 

Actor Acción principal Resultado 

Formación 100 
entrenadores, 
formadores y 
directivos 

Adquisición de 
conocimientos y 
herramientas 
metodológicas. 

Mayor capacidad 
para incorporar 
componentes 
kinestésicos y 
preventivos. 

Aplicación Equipo 
formativo + 
entrenadores 

Desarrollo de 100 
talleres en campo. 

Aplicación práctica 
de las 
metodologías. 

Beneficiarios 
directos 

750 deportistas Participación en 
actividades 
motrices y 
kinestésicas. 

Fortalecimiento de 
capacidades 
coordinativas y 
control corporal. 

Sostenibilidad Escuelas 
deportivas 

Incorporación de 
ejercicios y 
metodologías en 
sus 
entrenamientos. 

Continuidad de las 
prácticas más allá 
de la intervención. 

 
Cobertura consolidada 
 
La estrategia permitirá alcanzar una cobertura significativa tanto en términos de 
formación de agentes deportivos como de intervención directa sobre la población infantil 
y adolescente. 
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2 Un mentor es un consejero experimentado y desinteresado que guía a una persona con menos experiencia (un mentorizado) a través de su conocimiento y 
vivencias para que logre sus objetivos personales y profesionales.  

Indicador Meta 
Escuelas deportivas priorizadas 25 
Entrenadores, formadores y directivos capacitados 100 
Intensidad del diplomado 40 horas 
Módulos formativos 2 
Sesiones del diplomado 8 
Niños, niñas y adolescentes beneficiarios 750 
Talleres prácticos en campo 100 
Talleres por escuela 4 
Promedio de deportistas por escuela 30 

 
En conjunto, esta estructura permite desarrollar un proceso de intervención que 
combina formación especializada, transferencia metodológica y práctica deportiva 
directa. La capacitación de los entrenadores garantiza el fortalecimiento de las 
capacidades institucionales y humanas de las escuelas, mientras que los talleres con 
los deportistas permiten intervenir directamente sobre las habilidades coordinativas, 
kinestésicas y motrices. 
 
El propósito final es que las capacidades adquiridas no se agoten con la culminación de 
las actividades, sino que puedan ser replicadas e incorporadas progresivamente por 
los entrenadores en sus sesiones habituales, contribuyendo a consolidar procesos 
deportivos comunitarios más integrales, preventivos y orientados al desarrollo físico y 
motor de niños, niñas y adolescentes. 
 
 
FASE 3:  APOYAR A LA SECRETARIA DISTRITAL DE RECERACION Y DEPORTES 
EN ACTIVIDAD DE CIERRE 
 
Etapa 1. Compartir de cierre en las escuelas 
 
Esta actividad se diseñó para llevar a cabo una jornada de cierre en cada una de las 
escuelas deportivas que participaron en el proyecto. El objetivo es que los jóvenes, 
entrenadores y mentores2 reflexionen juntos sobre lo aprendido. 
 

• Dinámica de reflexión: Se realizarán círculos de diálogo liderados por los 
mentores, donde los participantes podrán compartir sus experiencias, los 
desafíos superados y cómo aplicaron las habilidades blandas y físicas en su día 
a día. 

• Actividades demostrativas: Los deportistas, con el apoyo de sus 
entrenadores, organizarán pequeñas exhibiciones para mostrar cómo 
integraron las nuevas destrezas físicas y la comunicación en su disciplina 
deportiva. 

• Reconocimiento informal: En cada escuela se entregará un certificado a los 
participantes como símbolo de su compromiso y esfuerzo durante el proyecto.  
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Etapa 2. Evento de clausura y reconocimiento 
Organización de un evento de clausura para reconocer el esfuerzo y la participación de los 
deportistas, entrenadores y escuelas. Este evento incluye presentaciones de los jóvenes y 
testimonios. 
Se espera la participación de las personas que lograrán certificarse en el proceso del diplomado, 
es decir, representantes de las 25 escuelas.  

• Duración: 3 horas 
• Sistematización de experiencias: Recopilación y análisis de las mejores 

prácticas y los desafíos encontrados durante la implementación del proyecto, 
con el fin de generar conocimiento y contribuir a la sostenibilidad de la iniciativa. 

 
Entregable:  
 
Informe final, lista de asistencia y evidencia fotográfica del evento de clausura. 
 
 
BENEFICIARIOS 

 
Para el desarrollo del presente proyecto se estarán beneficiando 25 escuelas 
deportivas (Futbol, baloncesto, patinaje, etc.), priorizadas por parte de la Secretaría de 
Recreación y Deportes Distrital, que se encuentren ubicadas en la ciudad de 
Barranquilla. En ese sentido, se espera beneficiar 100 entrenadores, padres de familia 
y/o directivos y 750 deportistas (NN y adolescentes por cada escuela deportiva) y 
padres de familia), es decir, 850 en total.  
 
 
 

 
 
RECURSO HUMANO 
 
1 Líder del proyecto  
 
El/la líder del proyecto es responsable de la planificación, ejecución y supervisión 
general del proyecto, en términos administrativos. Este rol requiere habilidades de 
liderazgo, gestión de equipos y toma de decisiones. 
 
• Profesiones afines: 

o Administrador/a de empresas 
o Gestor/a de proyectos 
o Ingeniero/a industrial 
o Profesional en ciencias sociales o humanas con experiencia en gestión. 
o Abogado 
o Psicólogo  
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Experiencia mínima 1 año liderando proyectos sociales o deportivos.  
 
 
 
1 Coordinador/a operativo 
 
El/la coordinador/a operativo será responsable del seguimiento de la ejecución en 
campo, supervisará de manera directa las actividades de campo (talleres y demás), con 
el objetivo de establecer las necesidades inmediatas y compartir esto al líder del 
proyecto. Este rol requiere habilidades de liderazgo, gestión de equipos y toma de 
decisiones. 
 
• Profesiones afines: 

o Profesional en ciencias sociales o humanas con experiencia en gestión. 
o Abogado 
o Psicólogo  

 
Experiencia mínima 1 año coordinando proyectos sociales.  
 
8 Asistentes de campo 
 
El/la asistente administrativo/a es responsable de brindar apoyo en las tareas diarias de 
concernientes al trabajo de campo, la organización de agendas, la coordinación de 
reuniones y la comunicación interna y externa. Así mismo, ayudaran a los equipos en 
terreno con las gestión logística de espacios y necesidades inmediatas para el correcto 
desarrollo de las actividades de campo. Este rol requiere habilidades de organización, 
atención al detalle y un manejo eficiente de herramientas ofimáticas. 
 
Profesiones afines: 
• Técnico/a en gestión administrativa 
• Técnico/a en finanzas o afines 
• Técnico/a en logística 
• Tecnólogo en contabilidad  
• Secretariado o similares  
• Operativo 

 
Experiencia mínima 6 meses en labores de oficina o en roles administrativos o logísticos. 
 
 
8 Especialistas en deporte para el desarrollo 
 
Estos expertos utilizan el deporte como una herramienta para 
enseñar valores y habilidades sociales. Su trabajo va más allá del entrenamiento físico, 
centrándose en el crecimiento personal y la cohesión grupal. 
 
• Profesiones afines: 

o Licenciado/a en educación física o ciencias del deporte. 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

Código: MA-GC-F-018 
 

FORMATO DE ESTUDIOS PREVIOS 

 

 

o Entrenador/a deportivo/a con certificación en programas de desarrollo 
social. 

o Fisioterapeutas 
o Profesional en recreación o actividades al aire libre. 
o Psicólogo/a deportivo/a. 

 
Experiencia mínima 1 año como formador deportivo y/o docente en áreas deportivas.   
 
 
 

 

CRONOGRAMA 
 

FASE ETAPAS OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE 

Selección y 
Socialización de la 

estrategia  

Etapa 1. 
Identificación y 

selección de 
escuelas 

deportivas       
Etapa 2. 

Socialización       

Ejecución Del 
Objeto Contractual 

Etapa 1. 
Diplomado       

Etapa 2: Talleres 
Lúdico-Prácticos       

Actividades de cierre 

Organización de un 
evento de clausura 
para reconocer el 

esfuerzo y la 
participación de 
los deportistas, 
entrenadores y 
escuelas. Este 
evento incluye 

presentaciones de 
los jóvenes y  
testimonios.        
Compartir de 
cierre en las 

escuelas        
 
 

3.2.4. Autorizaciones
, permisos y 
Licencias 

N/A 
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Requeridos 
para la 
Ejecución del 
Objeto 
Contractual. 

3.2.5. Documentos 
técnicos para 
el desarrollo 
del proyecto: 

N/A 
 
 
 

3.3. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA Y DEL DISTRITO DE BARRANQUILLA 
 
 
 

3.3.1. Obligaciones 
del Contratista: 

OBLIGACIONES GENERALES 
 
1). Efectuar el cargue de los documentos contractuales a su cargo, en la plataforma 
SECOP II.  
2). Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia 
responsabilidad.  
3). Cumplir con lo establecido en el Decreto Único Reglamentario del Sector Trabajo 1072 
de 2015, articulo 2.2.4.6.28. en lo relacionado con el personal a emplear.   
4). Guardar absoluta reserva en relación con toda la información que maneje con ocasión 
de las actividades contempladas en la propuesta técnica.  
5). Cumplir con el pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral (Salud, 
Pensión, Riesgos Laborales) y Parafiscales, durante la ejecución del contrato, lo cual se 
deberá acreditar mediante certificación a la fecha expedida por el Revisor Fiscal o el 
Representante Legal, según sea el caso.  
6). Mantener actualizados todos sus documentos en el Distrito, especialmente el RUT. 
En caso de algún cambio en su situación tributaria deberá presentar un nuevo RUT al 
área de cuentas de la Secretaria General y/o a la Oficina de Contabilidad de la Secretaría 
de Hacienda.  
7). Indicar al momento de presentar la propuesta si es o no responsable del IVA.  
8). Atender las instrucciones lineamientos que durante el desarrollo del contrato sean 
impartidas por la supervisión y corregir de forma inmediata cualquier falla o error que se 
cometa. Igualmente Informar oportunamente por escrito al supervisor del contrato sobre 
los inconvenientes que afecten el desarrollo del mismo.  
9). Cumplir con el objeto del contrato de acuerdo con todas y cada una de las obligaciones 
establecidas en el mismo, así como las actividades específicas del estudio previo, 
haciendo seguimiento permanente a la ejecución del contrato.  
10) Participar activamente en las reuniones programadas por la supervisión sean 
presenciales o virtuales, en los cuales deberá aportar los respectivos informes de avance 
técnico y acoger las sugerencias, recomendaciones que se presenten y aprueben 
durante el mismo.  
11) Entregar con cada informe de gestión un anexo con los insumos, datos e información 
requeridos para el desarrollo de estrategias de comunicación y divulgación a la 
comunidad de las actividades ejecutadas en el contrato.  
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12) Prestar los servicios en los términos y condiciones establecidos y formulados en el 
Estudio Previo, en la propuesta y los requeridos por el Distrito.  
13) Cumplir de buena fe y a cabalidad con el objeto del contrato.  
14) Constituir las pólizas pactadas en el contrato en el plazo máximo de tres (03) días 
hábiles siguientes a la suscripción del documento contractual, so pena que se ejecuten 
las multas y sanciones estipuladas en el contrato, y/o clausula penal conforme a lo 
establecido en el Decreto N°0513 de agosto 4 de 2014. En caso de cualquier modificación 
y/o actualización el contratista deberá informar de manera inmediata al supervisor el 
cargue de las mismas en la plataforma Secop II.  
15) Poner a disposición del Distrito de Barranquilla el equipo de profesionales y técnicos 
y/o auxiliares, con la idoneidad necesaria para la ejecución integral del contrato.  
16) El contratista deberá cancelar las estampillas distritales que se generen con la 
suscripción del presente contrato, en el término de diez (10) días contados a partir de su 
suscripción, de conformidad con lo dispuesto en el Estatuto Tributario Distrital.  
17. Los informes a que se refiere la cláusula quinta del contrato, deberán ser presentados 
al supervisor aun cuando el contratista decida no realizar el cobro respectivo. Lo anterior, 
teniendo en cuenta que estos informes reflejan el avance en la ejecución contractual, por 
lo tanto, deberán ser considerados independientes al cobro. En dichos informes se 
deberá presentar el estado de ejecución, avance y terminación del contrato sobre el cual 
se ejerce la interventoría o supervisión. 
 

 
OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 
 
1. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en la planificación y el desarrollo del 

proyecto Actividad Física en las diferentes escuelas seleccionados como 
beneficiarias en el Distrito de Barranquilla. 

2. Brindar acompañamiento a la Secretaría de Recreación y Deporte en el 
fortalecimiento del conocimiento, el control del propio cuerpo y la autoestima, a través 
del trabajo de las habilidades motrices básicas en los habitantes de las diferentes 
localidades del Distrito de Barranquilla.   

3. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en la promoción y fortalecimiento de 
competencias ciudadanas a través de la práctica del deporte, la recreación y la 
actividad física. 

4. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en  en la selección y socialización de 
la estrategia 

5. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en el desarrollo del diplomado en 
términos y condiciones pactados 

6. Acompañar a la Secretaría de Recreación y Deporte en el desarrollo de los talleres 
ludico-practicos 

7. Apoyar a la Secretaría de Recreación y Deporte en el desarrollo del evento de cierre 
8. Promover hábitos de vida saludable a través de la práctica de actividades físicas. 
9. Apoyar con las actividades descritas en el numeral 3.2.3 del presente estudio 

previoestudio. 

3.3.2. Obligaciones 
del Distrito de 
Barranquilla: 

1. Cancelar al contratista en la forma y términos establecidos en el contrato. 
2. Suministrar oportunamente la información que requiere el contratista para el cumplimento de sus 

obligaciones contractuales. 
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3. Realizar la supervisión del contrato. 

3.4. Modalidad de 
selección, 
justificación y 
fundamentos 
jurídicos. 

Conforme a lo señalado en el Articulo 2 numeral 4 Literal h de la Ley 1150 del 2007 y Decreto 1082 de 2015 
Artículo 2.2.1.2.1.4.9. Contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, o para la 
ejecución de trabajos artísticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las 
Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratación directa la prestación de servicios 
profesionales y de apoyo a la gestión con la persona natural o jurídica que esté en capacidad de ejecutar el 
objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y 
relacionada con el área de que se trate. En este caso, no es necesario que la Entidad Estatal haya obtenido 
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita. 

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestión corresponden a aquellos de naturaleza intelectual 
diferentes a los de consultoría que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, así 
como los relacionados con actividades operativas, logísticas, o asistenciales. 

El presente, se enmarca en un contrato de prestación de servicios de apoyo a la gestión, lo cual justifica su 
contratación directa. Además, por vía jurisprudencial, se ha reiterado que el contrato de prestación de servicios 
puede celebrarse tanto con personas naturales como jurídicas.  
 
Al respecto, el Consejo de Estado se pronunció manifestando que "…el contrato de prestación de servicios 
tiene por finalidad realizar actividades relacionadas con la administración de la entidad o el cumplimiento de 
sus funciones; su carácter es temporal; el contratista goza de autonomía e independencia para la ejecución de 
las prestaciones y puede celebrarse tanto con personas jurídicas como naturales, en este último caso, siempre 
y cuando las actividades contratadas no pueden cumplirse con personal de planta o cuando las labores 
requeridas exigen conocimientos especializados de los que no disponen los servidores de la entidad. (…)" 
(Consejo de Estado. Sala de Consulta y Servicio Civil. C.P. Flavio Augusto Rodríguez Arce., sentencia del 23 
de noviembre de 2005. No de radicación 11001-03-06-000-2005-01693-00 (1693). 

3.5. Valor Estimado del 
Contrato y 
Justificación de este 

El valor estimado del total de la contratación que resulte del presente estudio previo es de MIL 
TRESCIENTOS CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/L ($1.350.000.000) INCLUIDO IVA, incluido todos 
los tributos que se generen con ocasión a la celebración, ejecución y liquidación del contrato. 
 

Ítem Capítulo/ 
Artículo 

Descripción del 
Capítulo/Artículo Dep Tipo 

Fuente Valor 

1 2.3.2.02.02.009  
APOYO A LA 
PROMOCION DE LA 
ACTIVIDAD FISICA 
BARRANQUILLA  

58 Cr14 $1.350.000.000 

TOTAL $1.350.000.000 
 

El valor del presente contrato se encuentra discriminado de la siguiente manera: 
 

POR CONCEPTO DE PRESTACION DE SERVICIOS la suma de MIL CIENTO TREINTA Y CUATRO 
MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SETECIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 
M/CTE ($1.134.453.782),  
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POR CONCEPTO DE IVA 19% la suma de DOSCIENTOS QUINCE MILLONES QUINIENTOS 
CUARENTA Y SEIS MIL DOSCIENTOS DIECIOCHO PESOS M/CTE ($215.546.218) 

3.5.1. Certificado de 
disponibilidad 
Presupuestal 

La contratación, cuenta con el Certificado de Disponibilidad Presupuestal: 
 

Número: 202603947 
Valor: $1.350.000.000 
Autorizados por: Oficina de Presupuesto - Secretaría de Hacienda Distrital 

 

3.5.2. Variables 
consideradas 
para calcular el 
presupuesto 
oficial: 

Las variables que se consideraron para calcular el presupuesto oficial de esta contratación son las siguientes: 
 

• Análisis del sector, de conformidad con lo establecido en el Decreto 1082 de 2015. 

3.5.3. Forma de Pago 
del Contrato 

El presente contrato, se cancelará de la siguiente manera:   
 

- Un primer pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato, 
por la suma de QUINIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($540.000.000), 
al primer mes de ejecución, previa culminación de la FASE 1 SELECCIÓN Y SOCIALIZACIÓN 
DE LA ESTRATEGIA, previa ejecución parcial de la FASE 2. EJECUCIÓN DEL OBJETO 
CONTRACTUAL y previa presentación del informe parcial de actividades, recibido a satisfacción 
por parte del supervisor, presentación de factura o cuenta de cobro correspondiente, acreditación del 
pago de la seguridad social integral y parafiscales y el pago de los demás impuestos a que haya lugar. 

 
- Un segundo pago correspondiente al cuarenta por ciento (40%) del valor total del contrato, 

por la suma de QUINIENTOS CUARENTA MILLONES DE PESOS M/L ($540.000.000), al 
segundo mes de ejecución, previa ejecución parcial de la FASE 2. EJECUCIÓN DEL 
OBJETO CONTRACTUAL y previa presentación del informe parcial de actividades, recibido a 
satisfacción por parte del supervisor, presentación de factura o cuenta de cobro correspondiente, 
acreditación del pago de la seguridad social integral y parafiscales y el pago de los demás impuestos a 
que haya lugar.  
 

- Un último pago correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor del contrato, es decir, la suma 
de DOSCIENTOS SETENTA MILLONES DE PESOS M/L ($270.000.000), al finalizar el 
plazo de ejecución contractual y una vez ejecutadas a satisfacción todas y cada una de las 
actividades del proyecto, previa presentación del informe final de actividades, recibido a 
satisfacción por parte del supervisor, presentación de factura o cuenta de cobro 
correspondiente, acreditación del pago de la seguridad social integral y parafiscales y el 
pago de los demás impuestos a que haya lugar. 

 
Los pagos se realizarán dentro de los 60 días siguientes de la radicación de la factura o cuenta de cobro, así 
como el recibido a satisfacción del supervisor del contrato, y de conformidad con el PAC del Distrito de 
Barranquilla. 

3.6. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
3.6.1. Requisitos Habilitantes:  
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3.6.1.1. Capacid
ad 
Jurídica 

• Propuesta dejando constancia de su responsabilidad tributaria en cuanto al IVA y declaración de no 
encontrarse incurso en inhabilidades e incompatibilidades. 

• Cédula de Ciudadanía del representante legal 
• Certificado de existencia y representación legal de la entidad, no superior a 30 días de expedición. 
• Estatutos de conformación de la sociedad. 
• Acta de autorización para suscribir el contrato (en caso de que se requiera) 
• Certificación de cumplimiento de obligaciones con los sistemas generales de seguridad social integral 

y aportes parafiscales, de los últimos seis (6) meses, suscrito por el revisor fiscal o por el 
representante legal según corresponda. En caso de que se suscriba por el revisor fiscal deberá 
aportar los siguientes documentos: cedula de ciudadanía, tarjeta profesional y certificado de 
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Centra de Contadores, no superior a tres meses. 

• Registro Único Tributario de la DIAN (RUT), con fecha de expedición no superior a un (1) mes.  
• Certificado de Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación del 

representante legal y de la persona jurídica 
• Certificado de no reportado en el Boletín de responsables Fiscales expedido por la Contraloría 

General de la República del representante legal y de la persona jurídica 
• Consulta de medidas correctivas expedida por la Policía Nacional del representante legal 
• Certificado de Antecedentes judiciales expedido por la Policía Nacional del representante legal 
• Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos – REDAM, del representante legal. 
• Formato Único de hoja de vida de persona jurídica. 
• Certificados de experiencia y/o copia de los contratos conforme a lo solicitado en el numeral 3.6.1.2. 

del presente estudio previo 
• Certificación Bancaria 
• Nota: la información solicitada en el presente ítem debe ser cargada en el SECOP II 

3.6.1.2. Experien
cia  

El contratista deberá certificar su experiencia mediante la presentación de hasta tres (03) certificaciones y/o 
contratos de proyectos relacionados con actividades recreo-deportivas cuyo valor sumado sea igual o superior 
al 100% del presupuesto oficial del presente contrato. 

3.6.1.3. Capacid
ad 
Financie
ra 

N/A 

3.6.1.4. Capacid
ad 
Organiza
cional  

N/A 

3.6.2. Factores de 
Evaluación  N/A 

3.6.3. Reglas de 
desempate de 
Ofertas 

N/A 

3.7. Análisis de riesgos y 
forma de mitigarlo. 

El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la Ley 1150 de 2007 y de los 
artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 
2.2.1.2.5.2., del Decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos 
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elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente 
contratación.  
 
Ver Anexo - Matriz de Riegos. 

3.8. Garantías:  

Garantía 

PR
E-

 
CO

NT
RA

CT
UA

L  
CO

NT
RA

CT
UA

L  
PO

ST
-

CO
NT

RA
CT

UA
L  APLICA Porcentaje 

(%) Plazo 

Cumplimiento  X  SI 10 

Vigencia 
igual al 
plazo del 
contrato y 
cuatro (4) 
meses 
mas 

Pago de salarios 
y prestaciones 
sociales e 
indemnizaciones 
laborales. 

 X  SI 5 

Una 
vigencia 
igual al 
plazo del 
contrato y 
tres (3) 
años más 

Calidad del 
servicio   X SI 10 

Vigencia 
igual al 
plazo del 
contrato y 
cuatro (4) 
meses 
mas 

Seguro de 
responsabilidad 
civil. 

 X  SI 200 
SMMLV 

Una 
vigencia 
igual al 
plazo de 
ejecución 
del 
contrato y 
un mes 
mas 

 

3.9. Interventoría o 
Supervisión: 

Nombre del funcionario: DANIEL TRUJILLO TOVAR 

Identificación del funcionario: C.C 72.275.210 

Cargo: SECRETARIO DE 
RECREACION Y DEPORTES 
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Dependencia: SECRETARIA DE 
RECREACION Y DEPORTES 

3.9.1. Necesidad de 
contar con 
Interventoría 
cuando los 
contratos 
superen la 
menor cuantía 

El artículo 83º de la Ley 1474 de 2011, dispone: 
 

 
“Art. 83º. Supervisión e interventoría contractual. Con el fin de proteger la moralidad administrativa, de 
prevenir la ocurrencia de actos de corrupción y de tutelar la transparencia de la actividad contractual, las 
entidades públicas están obligadas a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado, 
a través de un supervisor o un interventor, según corresponda. 
La supervisión consistirá en el seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable, y jurídico que sobre 
el cumplimiento del objeto del contrato, es ejercida por la misma entidad estatal cuando no requieren 
conocimientos especializados. Para la supervisión, la Entidad estatal podrá contratar personal de apoyo, a 
través de los contratos de prestación de servicios que sean requeridos.  
(…)” 
 

En virtud de lo anterior y atendiendo a los factores técnicos, jurídicos y financieros contemplados en el presente 
estudio previo, para llevar a cabo el proyecto descrito; no  se requiere la contratación de conocimientos 
especializados de interventoría, puesto que el Distrito cuenta con funcionarios que poseen la experiencia e 
idoneidad para realizar la supervisión del presente contrato;  toda vez que las actividades a desarrollar, son de 
competencia propia de la Secretaría Distrital de Recreación y Deporte, pero que atendiendo a necesidades de 
inexistencia del personal en planta, se requiere llevar a cabo la presente contratación para el apoyo en su 
gestión. 

3.10. Plazo de Ejecución 
del Contrato 

El plazo para el contrato será hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 2026, a partir del cumplimiento de los 
requisitos de perfeccionamiento y ejecución. Contados a partir de la fecha de inicio de este, una vez se cumplan 
los requisitos de perfeccionamiento y ejecución dispuestos en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993. 

3.11. Liquidación del 
Contrato 

Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de liquidación en los contratos de prestación 
de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. No obstante, si ocurre alguna situación de terminación 
anormal del contrato se procederá de conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los términos 
allí previstos.  

3.12. Sometimiento a un 
acuerdo comercial. N/A 

3.13. Constancia del 
cumplimiento del 
deber de análisis de 
las entidades 
estatales 

Se deja constancia que la Entidad cumplió con el deber de análisis para conocer el sector relativo al objeto del 
Proceso de Contratación desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de análisis 
de riesgo. 

FIRMA:        

NOMBRE:  DANIEL TRUJILLO TOVAR 
CARGO: SECRETARIO DISTRITAL DE RECREACION Y DEPORTE 
Proyectó: Lnunez 
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Anexo A. MATRIZ DE RIESGOS
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El Distrito de Barranquilla, de acuerdo con las disposiciones del artículo 4 de la ley 1150 de 2007 y de los artículos Artículo 2.2.2.1.1.2., Artículo 2.2.1.1.1.6.1., Artículo 2.2.1.1.1.6.3. y el numeral 2 del artículo 2.2.1.2.5.2.  del 
decreto 1082 de 2015 y con base en la Metodología para identificar y clasificar los riesgos elaborado por Colombia Compra Eficiente procede a tipificar, estimar y asignar los riesgos de la presente contratación. Seguidamente, se 
identifican y describen los riesgos, según el tipo y la etapa del proceso de contratación en la que ocurre. Luego, se evalúan los riegos teniendo en cuenta su impacto y su probabilidad de ocurrencia y finalmente, se establece un 
orden de prioridad teniendo en cuenta los controles existentes y el contexto de los mismos, así: 
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