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ANEXO 2
] ESTUDIOS PREVIOS
ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO Y DE LOS OFERENTES POR PARTE DEL
MUNICIPIO

FECHA: Octubre 14 de 2026

Segun la Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector, elaborada por Colombia
Compra Eficiente, “en la contratacion directa, el analisis del sector debe tener en cuenta el
objeto del Proceso de Contratacion, particularmente las condiciones del contrato para este
caso convenio, como los plazos, formas de entrega y de pago. El analisis del sector debe
permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisién de hacer una contratacién directa, la
eleccion del contratista y la forma en que se pacta el convenio desde el punto de vista de
la eficiencia, eficacia y economia”.

En aplicacion al manual expedido por Colombia Compra Eficiente para la elaboracion de
los estudios del sector en materia de contratacién directa, no es necesario que la Entidad
Estatal haga un estudio de la oferta y la demanda del sector, con particularidades sobre
tipos, precios, calidades y cantidades de la oferta y la demanda.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, se
elabora el presente estudio del sector econdémico, como soporte a un proceso de
contratacion directa asi:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA
ORGANIZACION, EJECUCION Y DESARROLLO INTEGRAL DEL
SEGUNDO TORNEO NAVIDENO DE FUTBOL DE SALON, PARA
EJECUCION DEL PROYECTO "FORTALECIMIENTO DE LA

83&'5%%?% ACTIVIDAD FISICA, DEPORTIVA Y RECREATIVA EN EL
MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO" PROMOVIENDO LA
PARTICIPACION COMUNITARIA, VALORES DEPORTIVOS, LA
CONVIVENCIA Y EL ESPIRITU NAVIDENO EN LA POBLACION
OBJETIVO

VALOR: ($9.160.000) M/CTE

El plazo de ejecucién del contrato sera hasta el diecinueve (19) de
PLAZO DE diciembre de 2026, plazo que se contara a partir del cumplimiento de
EJECUCION | los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion conforme al articulo 41
de la Ley 80 de 1993 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007

CONTRATO INTERADMNISTRATIVO

CLASE DE
CONTRATO

. 1.Perspectivalegal |

MODALIDAD DE SELECCION.

La modalidad de contratacién directa procede entre otras causales, “en los casos de
contratos interadministrativos, siempre que las obligaciones derivadas de los mismos
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tengan relacién directa con el objeto de la entidad ejecutora sefalado en la Ley o en
sus reglamentos”, segun lo contemplado en el literal ¢c) del numeral 4 del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007, Modificado por los articulos 92 v 95 de la Ley 1474 de 2011, en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.4 del Decreto 1082 de 2015, sefala “Convenios
o Contratos interadministrativos. La modalidad de contratacion ente entidades estatales
es la contratacion directa...”

De conformidad al paragrafo 1 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, es deber de la
Entidad, justificar de manera previa a la apertura del proceso de seleccion de que trate,
los fundamentos Juridicos que soportan su modalidad y la del contrato a celebrar.

En el presente proceso contractual, dadas las caracteristicas del bien o servicio del
objeto contractual y por su naturaleza, se acude a la modalidad de contratacion directa,
de conformidad a lo establecido en el numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007
en aplicacion de la causal consagrada en el literal ¢) y lo contemplado en el articulo
2.2.1.2.1.4.4 del Decreto Nacional 1082 de 2015, segun el cual, la modalidad de
seleccion para la contratacion entre entidades estatales es la contratacion directa.

El Consejo de Estado Seccion Tercera Sentencia del 3 de diciembre de 2007. M.P.
Ruth Stella Correa Palacio respecto del uso de la contratacion directa como modalidad
de seleccion ha manifestado que:

“Es un mecanismo de seleccidén de caracter excepcional, en virtud del cual la entidad
publica en los casos expresa y taxativamente previstos en la ley (Numeral 4, Articulo 2,
Ley 1150 de 2007), pueden celebrar contratos sin necesidad de realizar previamente
un proceso de licitacion publica o concurso, mediante un tramite simplificado abreviado,
agil y expedito, que debe cumplir los mismos principios que la ley dispuso para el
primero.

La Sala ha recalcado que la contratacion directa hace mas flexible el procedimiento de
eleccién y le da posibilidad a la Administracion de que el trayecto de analisis de
propuestas sea mas agil y qué dicho proceder excepcional surgi6 como mecanismo
para evitar que la administracion en casos expresamente determinados, estuviera
obligada a someterse a procedimientos largos dispendiosos y que por el contrario
pudiera elegir al contratista rapidamente y satisfacer de manera pronta necesidades
apremiantes”.
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La actividad econémica esta dividida en sectores econdmicos. Cada sector se refiere a
una parte de la actividad econdmica cuyos elementos tienen caracteristicas comunes,
guardan una unidad y se diferencian de otras agrupaciones. Su division se realiza de
acuerdo a los procesos de produccion que ocurren al interior de cada uno de ellos.

Divisidbn segun la economia clasica: Segun la division de la economia clasica, los
sectores de la economia son los siguientes:

e Sector primario o sector agropecuario.
e Sector secundario o sector Industrial.
e Sector terciario o sector de servicios.

Sector terciario o0 de servicios: Incluye todas aquellas actividades que no producen una
mercancia en si, pero que son necesarias para el funcionamiento de la economia.

Como ejemplos de ello tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte,
los servicios financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc.

Es indispensable aclarar que los dos primeros sectores producen bienes tangibles, por
lo cual son considerados como sectores productivos.

El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce bienes tangibles,
pero, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del producto
nacional.

Aunque los sectores indicados son aquellos que la teoria econdémica menciona como
sectores de la economia, es comun que las actividades econémicas se diferencien aun
mas dependiendo de su especializacion.

Lo anterior da origen a los siguientes sectores econdémicos, los cuales son:

Sector agropecuario: Corresponde al sector primario mencionado anteriormente.
Sector de servicios: Corresponde al sector terciario mencionado anteriormente.
Sector industrial: Corresponde al sector secundario mencionado anteriormente.
Sector de transporte: Hace parte del sector terciario, e incluye transporte de carga,
servicio de transporte publico, transporte terrestre, aéreo, maritimo, etc.
Sector de comercio: Hace parte del sector terciario de la economia, e incluye
comercio al por mayor, minorista, centros comerciales, camaras de comercio, San
Andresitos, plazas de mercado y, en general, a todos aquellos que se relacionan
con la actividad de comercio de diversos productos a nivel nacional o internacional.
6. Sector financiero: En este sector se incluyen todas aquellas organizaciones
relacionadas con actividades bancarias y financieras, aseguradoras, fondos de
pensiones y cesantias, fiduciarias, etc.
7. Sector de la construccion: En este sector se incluyen las empresas y organizaciones
relacionadas con la construccion, al igual que los arquitectos e ingenieros, las

PON=

o
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empresas productoras de materiales para la construccion, etc.

8. Sector minero y energético: Se incluyen en él todas las empresas que se relacionan
con la actividad minera y energética de cualquier tipo (extraccion de carbon,
esmeraldas, gas y petréleo; empresas generadoras de energia; etc.).

9. Sector solidario: En este sector se incluyen las cooperativas, las cajas de
compensacion familiar, las empresas solidarias de salud, entre otras.

10. Sector de comunicaciones: En este sector se incluyen todas las empresas y
organizaciones relacionadas con los medios de comunicacion como (telefonia fija y
celular, empresas de publicidad, periddicos, editoriales, etc.)

En el caso del estudio del objeto a contratar se encuentra incluido asi: Macro sector:
Servicios, Sector econdémico: Empresas publicas, Actividad econdmica: actividades
administrativas y de apoyo a oficinas y otras actividades.

El objeto de la presente contratacion se ubica en el sector terciario de la economia, es
decir el sector servicios, este sector no produce bienes materiales ni los transforma,
pero si provee al sector publico de bienes y servicios que satisfacen sus necesidades.

Por lo anterior para efectos del analisis del sector del presente proceso contractual se
presentara informacion de forma general del sector servicios, como también se hara un
estudio mas detallado de la actividad del servicio de organizacién de eventos deportivos
y recreativos. A continuacién, se presenta un analisis del sector terciario en cuanto su
actividad econdémica desarrollada y que se relaciona con el objeto de estudio:

Aspectos Econémicos
Importancia del sector servicios e impacto en economia:

De acuerdo a documentos de estudios econdmicos, donde se hace un analisis del
sector servicios representando un crecimiento importante para consumidores,
productores, comerciantes e inversionistas a nivel mundial a continuacién se detalla
dicha investigacion:

Los servicios son una parte importante de la economia, generando empleo y
contribuyendo significativamente al Producto Interno Bruto (PIB) en paises
desarrollados y en desarrollo. Aunque histéricamente se le presté mas atencién a la
agricultura e industria, los servicios han ganado relevancia con el tiempo. En las ultimas
décadas, han experimentado cambios importantes debido a avances tecnoldgicos y
especializacion.

Los servicios empresariales, ofrecidos por profesionales en areas como ingenieria,
publicidad e informatica, han adquirido un papel crucial en la produccién actual,
aportando un alto valor agregado a las empresas. Con la globalizacién, empresas de
diferentes regiones del mundo pueden subcontratar servicios especializados.

El sector de servicios de manera general, se destaca por su crecimiento en el sector
terciario en la economia. También se destacan las caracteristicas y clasificaciones de
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los servicios, especialmente los intensivos en conocimiento, desempefiados por
profesionales en areas especificas”.

Analisis de datos variables econdmicas sector servicios:

Segun el DANE, los servicios son: el conjunto de actividades desarrolladas por las
unidades econdmicas, encaminadas a generar y poner a disposicion de las personas,
los hogares o las empresas una amplia gama de servicios cada vez que estos sean
demandados y sobre los cuales no recaen derechos de propiedad por parte del usuario.

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo de 2025.

Grdfico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segun subsector de servicios
Total nacional Julio (2026/2025) p
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Fuente: DANE
Evolucién general de los subsectores de servicios:

Variacién anual de los ingresos nominales y contribuciéon por tipo
de ingresos, segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con julio de 2025.

! http://herzog.economia.unam.mx/lecturas/inae3/romeroaj.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucidn por tipo de ingresos, segtin subsector de servicios

Total nacional Julio (2026/2025)
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Fuente: DANE, EMS.

Variacién anual del personal ocupado total y contribucion por tipo
de contratacién, segun subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion negativa en el personal ocupado total, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector de
servicios
Total nacional Julio (2026/2025

Alcaldia Municipal de Ansermanuevo
Calle 7 Carrera 4 No. 7-09 Recepcion: 3182391290
Email: ventanillaunica@ansermanuevo-valle.gov.co Sitio web: www.ansermanuevo-valle.gov.co
Cédigo Postal: 762010



mailto:ventanillaunica@ansermanuevo-valle.gov.co
http://www.ansermanuevo-valle.gov.co/

MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO Pégina: 7 de 20

VALLE DEL CAUCA TRD: 210.07.07
NIT : 800.100.532-8 VERSION 1

ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO | FECHA DE APROBACION:

N Penaasl copds [rees
Olasificacidn U Rav. 440 o [ —— Temaoral disecx Agemcim -
Seccian Dividan Dicrieti Variacion (%) [
H Diwisitin 52 - - isulkion o 4 a 21 25 13
DGO
H Divan 53 Cirsees i 6 arsaeTia 55 05 13 &0
] Divean 56 R et arit, g y bares i 02 11 03
] Dbviide 52 At ks i #kcn 123 Bl 27 16
Frodecciin da pedoula Seemalooralics ¢ -
1 Dbvisitn 55, emcaps Clise 5920 = 3 21 a1 25
PGS i bwEn . I
Aeivadade da SRRy T3
1 Dbvisié 62 y Clagia €351 i progrmaciny tancmien 12 25 s 12
aapancia o foat
1 D 61 Tokaorran cxions 108 BE 02 1z
s Diwvisién §2, Dt 63, satepin Case Cxiar vl i Gt inborTrdiioss y . - s .
B33 R ST S . ‘ -
Secsie L Divisidn 68 Saccién B
% Fotilaias, dquie do magunara j e 12 05 03 in
Divisionas 77110, TT28y 7120 id yopspe i
Divisioas £5, 70, 71, 72, Casa 7300
m " - T hcrwidates profesionabes chnilcs y TG 17 05 11 a1
Divisides 74
m Chasa 7310 Pubiscidid a7 13 7% I 02
N Civisiones T8, B y 81, eoropno Ol Adtiviacks o armysion, seguiiced & isvisigacin 25 8 22 02 .
8131 prvaala, bardcios 3 e s B -
N Claa 8320 Actvidades e centros de lamadas (Call camer) 150 123 27 a2
Arivalade; alsiniraivee y e S e
N D B2 gmcipn ke 8220 - ' ¥ o Y g 44 43 15
otk AT eapte Call cantad
] GrupaE54 Eekacaci tn speiar rivada 17 D1 14 41 a2 |
o Clasa 2610 Sk hofianc ik £ il Ractn i o 04 a7
o Do 865 gmcipn ke 8610 Sk Piman s S0 IR RIGEN a0 03 o a4
5 Drasiones 30 5253 55 96 CONOR SOriios &0 anoRaenimento y 0T seies. 28 03 11 o1

Para el mes de agosto de 2026, la tasa de desocupacion del total nacional fue 9,4%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 8,6%. La tasa global de participacion se
ubicd en 63,3%, en tanto que en agosto de 2025 fue 63,9%. Finalmente, la tasa de
ocupacion fue 57,4%, lo que representd una disminucion de 1,0 punto porcentual
respecto al mismo mes de 2025 (58,4%).

A continuacién, se presenta la siguiente grafica, que permite observar de manera
general el comportamiento de los indicadores mostrados.

Tabla 3 Tasa Global de Participacion

I Acgosto 2025 | Agosto 2026
T0 63,9 63,3

58,4

Tasa (%)

Tasa Global de Participacion Tasa de Ocupacion Tasa de Desocupacion
(TGP) (TO) (TD)
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Fuente: DANE

La grafica muestra una comparacion entre agosto de 2025 y agosto de 2026 de tres
indicadores del mercado laboral. Se observa una disminucion en la tasa global de
participacion, lo que indica que menos personas se mantienen activas laboralmente. La
tasa de ocupacion también se reduce, reflejando un menor nimero de personas con
empleo. Por su parte, la tasa de desocupacién aumenta, lo que sugiere un incremento
del desempleo en el periodo analizado.

Segun los datos disponibles, en agosto de 2026 la tasa global de participacién se ubico
en 63,3%, mientras que en agosto de 2025 fue de 63,9%. La tasa de ocupacion pasé
de 58,4% a 57,4%, con una reduccion de 1,0 punto porcentual. Finalmente, la tasa de
desocupacion registré un ascenso de 8,6% en 2025 a 9,4% en 2026, lo que equivale a
un aumento de 0,8 puntos porcentuales.

Tabla 4. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribucion a la variacion de la poblacion ocupada segtin rama
de actividad Total nacional Agosto (2025 — 2026)

Total nacimal
Distribucion %

Ramia de actividad

Variadan  Contribucion

Agosto 2025 Agosto 2026

226 absoluta EnpR

Pobladidn oupada 28 23 685 100 -126

ndustrizs mam s 2600 2351 100 -240 -1.0
Actividades arfisficas, eniretanimiento, momaadn y otes adividades de servidas 2097 1.995 84 -102 04
Agrouium, ganadenia caga, shvicultura y pesc 3153 3062 129 - 04
Actividades inmabiiaras 360 32 14 -31 11
Activid ades financieras y de segums 474 452 14 27 01
Abgamiento y senacios de comia 1862 15845 78 -17 01
mfiammacion y omunicationes 408 402 17 = an
Suministro de dectricidad, gas, agua y gestion de desechas 573 57 24 -1 aa
Activid ades profesionales, ciemificas, Boices y sanvicios adminsTatives 178 1795 T8 14 a1
Tmnsparte y aimatenamenio 1837 1.885 80 48 02
Constryccian 1710 1790 75 20 a3
Adminsteadn plbica y defensa, educacian y atendaan de la salud humana 302 3123 132 a5 04
Comenga y reparacan de vehiadas 3925 4078 17.2 150 Qs

Fuente: DANE
Brecha de género en el desempleo:

Para el total nacional en el trimestre movil mayo - julio 2026, la diferencia entre
hombres y mujeres en la tasa global de participacion (TGP) se ubicé en 23,5 puntos
porcentuales (p.p.), en la tasa de ocupacion (TO) fue 23,7 p.p. y la brecha de la tasa de
desocupacion (TD) en 3,3 p.p.

La mayor brecha en la tasa de desocupacion entre mujeres y hombres por dominio
geografico en el trimestre mévil mayo - julio 2026, se presenté en Centros poblados y
rural disperso con 6,3 p.p., seguido de Otras cabeceras” con 3,9 p.p. y 10 ciudades*"
con 3,5 p.p.
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Tabla 5 Brechas en Tasa global de participacion (TGP), ocupacion (TO) y desocupacion (TD) Total nacional Trimestre
movil mayo - julio 2026

Mayo - julio 2026

. Brecha en
Hombres  Mujeres .
R-P-
TGP 77.0 53.5 23,5
TO 71.9 48,2 23,7
TD b.6 9.9 3.3

Fuente: DANE

Variaciéon anual de los salarios y contribucién por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (julio 2026 / julio 2025)

En julio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacién positiva en
los salarios, en comparacién con julio de 2025.

Tabla 1 Variacién anual de los salarios y contribuciéon por categoria de contratacion, segun subsector de
servicios Total nacional Julio (2026/2025)

Paracnsl ocapsdc mn Maias™
‘Claaficacion CIU ey, 4 AC sgunci’ Parrurmsln Tarpamidireco Hars chiadra™"
Saccitn Dintman Dascnp=on Wanacin (5| Eornbuden PP |
H Dwnicam 42 H ¥ L “ 20 B2 £t ]
Tasapotie
H Cwruoe 53 Cormecy sereom de meragenia 14T 103 £
1 Dwmuos 55 Epvimrarin, calesng y basem T 103 B3
1 Dwwon 28 Fectradaden deechoon Bl 15 52

Pezchen on de paieuln cnemutngribom y . .
1 Cwruoe 59 maeptc Dssse 4521 aT B2 T,
b SAIeETL S8 il e 8

AzTarades de SOgeATUGS ¢ amuTIUON
1 Cwmuge &2 y Clnw 8381 7 a4 51 23
agencun de raramn

1 Cwruoe &1 Talpromu nkan o (LF I8 24

i Cwmuce 62, Dranon b3, eoepic (ne Dol de wnisma rformisooy 43 14 18
ez SATEREETHT b o dad o
Serciom L Dnmiee 53 Sacoon B

LN nmctdana, o ol ler e mapenan sy agul a4 41 444
DCwrucess 1710, 7129y 150 * -
Cwmuoees 88, 13, 71, T2, Clme TE0 .

M . . Agrachris profsuceals ocenifices y Soen i 12 a8
DCwruce 74

M Un= 110 Fubd cxdad 63 %1 -0l
. ¥ _ -

" Cwncap JE B y B, seepin Cne  Actordsdes do prrplec segunchd @ rremigecss 18 LA a4 a4
El5 prachs, wenvacc a ek

N Onei2a Actvriadm de cavircs de | emads |G| corte 1o 19 (-4

Actradackes admes ey e apoy ficina
y Divinite 2 mueepin Cam 8230 e — oomohaRsY  mk 1 )
ot aciriadm, ooepic Call e

P Grups B4 Euracion auperior prrasds ¥ 09 14 52 I

Q On= 2610 Snhd humasa presda con MAMEGS ar 45 a1

Q Dwruee 55 ssrepin Caw SE10 Salud hurmana preasds enirdemcse ar 19 a8

E Cwtucrey ML 5 05 B0y 96 Dt serecm de erbiecameenic y oboa wrsoo 15T Ia B3

Producto Interno Bruto-PIB:
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En Colombia, al igual que en el resto del mundo, el PIB significa Producto Interno Bruto,
que es el valor total de todos los bienes y servicios finales producidos dentro del
territorio nacional en un periodo especifico, como un afno o un trimestre. Es el principal
indicador para medir el tamafio y el desempefio general de la economia colombiana, y
sirve para conocer su estado y hacer comparaciones con otras economias?.

¢ Qué mide el PIB en Colombia?

Produccion economica:
Mide todo lo que se produce y se consume dentro de las fronteras del pais.

Bienestar econémico:

Ofrece informacion sobre el nivel de riqueza y la salud de la economia en su conjunto.
Comparaciones internacionales:

Permite entender la posicién de Colombia en el panorama econémico global.

¢ Quién lo calcula y publica?

e El calculo y la publicacion del PIB en Colombia estan a cargo del DANE
(Departamento Administrativo Nacional de Estadistica), que lo informa de
manera trimestral y anual.

e El Banco de la Republica también proporciona informacion técnica y analisis
sobre este indicador en su sitio web.

En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece

3,5% respecto al mismo periodo de 2025".
Fuente: DANE

2 https://academy.insightswm.com/blog/para-que-sirve-
pib#:~:text=Al%20igual%20que%20en%20la,en%20los%20mercados%20de%20inversi%C3%B3n.
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Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 /2026 -1
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Las actividades econémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la
variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Durante el primer semestre de 2026, respecto al mismo periodo del ano anterior, el
Producto Interno Bruto presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas
que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion
obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de
servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion
anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
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crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos
porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 0,8% (ver tabla 1). Cuando se observa
el comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

* Informacion y comunicaciones crece 2,5%.

* Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

* Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca crece 1,3%.

PIB desde el enfoque de la produccién

Valor agregado por actividad econémica

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales,
cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6%
en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por

los siguientes comportamientos

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece en 0,8%, cuando
se observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 2 Actividades profesionales, cientificas y tecnicas1 Tasas de crecimiento en volumen2 Segundo trimestre 2026pr
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Segundo trimestre 20265

Tasas de crecimiento (%)

Senie ajustada por efecto

Serie origimal : )
9 estacional y calendario

Actividad economica

Anual Afo comido Trimestral

20267-11 1 202677 20267-11/

202571 20257 20267"-1
Actividades profesionales, cientificas y técnicas 37 3.0 1.5
Actividades de servicios administrativos y de apoyo 1.8 20 02
Actividade s profesionales, cientificas y técnicas’ 26 2.5 0.8

Actividades del sector terciario colombiano

De acuerdo con la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
actividades econdmicas, adaptada para Colombia por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica (DANE) CIIU Rev. 4 A.C, las actividades contempladas en el
presente proceso corresponden a ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS,
TECNICAS Y ACTIVIDADES ARTISTICAS, DE ENTRETENIMIENTO Y RECREACION
Y OTRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS.

Las ACTIVIDADES PROFESIONALES, CIENTIFICAS Y TECNICAS, cuenta con 7
divisiones que son: a) Actividades juridicas y de contabilidad, b) Actividades de
administracion empresarial; actividades de consultoria de gestién, c) Actividades de
arquitectura e ingenieria; ensayos y analisis técnicos, d) Investigacion cientifica y
desarrollo, e) Publicidad y estudios de mercado, f) Otras actividades profesionales,
cientificas y técnicas y g) Actividades veterinarias.

Cadena de Valor de una empresa de Servicios

La cadena de valor muestra cdmo una organizacion crea valor desde que recibe
insumos hasta que entrega el producto o servicio al cliente. Se divide en actividades
primarias y actividades de apoyo, que juntas explican como se genera eficiencia,
calidad y diferenciacion.

Las actividades primarias son las que estan directamente relacionadas con la
operacién. Inician con la logistica de entrada, donde se reciben y gestionan los
insumos. Siguen los procesos, que transforman esos insumos en bienes o servicios.
Luego esta la logistica de salida, encargada de la entrega. Contindan marketing y
ventas, que posicionan la oferta y concretan la demanda, y finalmente la posventa, que
asegura soporte, mantenimiento y satisfaccién del usuario. Cada etapa aporta valor si
reduce costos, mejora tiempos o aumenta la calidad.

Las actividades de apoyo sostienen a las primarias. La infraestructura de la empresa
abarca direccion, finanzas y control. La gestion de recursos humanos garantiza
personal competente y conforme a la ley. El desarrollo tecnolégico mejora procesos e
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innovacion. Compras y abastecimiento aseguran insumos adecuados, oportunos y a
buen precio. Sin estas funciones, la cadena no opera de forma eficiente®.

llustracion 1 Cadena de Valor

Infraestructura de la Empresa

Actividades Administracion de Recursos Humanos

de Apoyo 7
Desarrollo de Tecnologia

5 Mayor

Compras y Abastecimiento Valor

Logistica

de PrOCesOS Logistica | Marketing

de salida | y ventas Posventa

entrada

e
Actividades Primarias
Fuente: palermo.edu/economicas/pdf

En la contratacion estatal en Colombia, esta cadena se articula cuando el Estado
contrata bienes, obras o servicios. Las entidades publicas evaluan que los proveedores
tengan capacidades en cada eslabon: logistica, procesos, calidad, soporte y gestion
interna. Ademas, los requisitos de planeacion, transparencia y control obligan a que
toda la cadena esté alineada con la normatividad, desde la compra hasta la posventa
del contrato. Asi, la cadena de valor se convierte en una herramienta clave para
cumplir, ejecutar y supervisar adecuadamente los contratos publicos.

indice de Precios al Consumidor- IPC

En agosto de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,39%, la variacién afo corrido fue
5,35% y la anual 6,24%.

En agosto de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,24%, es decir, 1,14 puntos
porcentuales mayor que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue
de 5,10%.

El comportamiento mensual del IPC total en agosto de 2026 (0,39%) se explicd
principalmente por la variacion mensual de las divisiones Alimentos y bebidas no
alcohdlicas y Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles. Las mayores
variaciones se presentaron en las divisiones Recreacién y cultura (0,89%) e
Informacion y comunicacion (0,81%).

Tabla 3 IPC Variacion mensual, afio corrido y anual Total nacional 2025 - 2026 (agosto)

3

https://www.palermo.edu/economicas/pdf_economicas/business_paralela/review/marketing_servicios.pdf
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Agosto
Variaciéon mensual Variacién afio corrido Variacién anual

N - B - B -

IPC total 0,19 0,39 4,22 5,35 5,10 6,24

0 "

Fuente: DANE

El siguiente grafico compara la variacién porcentual mensual, en lo corrido del afio y
anual entre 2025 y 2026, y muestra diferencias claras en la dinamica de crecimiento.

En términos mensuales, 2026 presenta un aumento de 0,39 % frente a 2025 (0,19 %),
lo que indica una mayor presion alcista en el mes de referencia. Esto sugiere que, en el
corto plazo, los precios registraron un incremento mas acelerado en 2026, reflejando
una mayor dinamica de aumento respecto al mismo mes del afio anterior.

Al observar el afio corrido, 2026 supera a 2025 de forma mas marcada (5,35 % frente a
4,22 %), lo que evidencia que la acumulacion de incrementos en lo que va del afio es
considerablemente mayor. Esta tendencia se refuerza en la variaciéon anual, donde
2026 alcanza 6,24 %, por encima del 5,10 % registrado en 2025. En conjunto, el grafico
indica que 2026 mantiene un crecimiento mas alto en los tres indicadores, mostrando
una mayor persistencia en el aumento de los precios.

Grafico 1 IPC Variaciones Total Nacional Agosto 2025- 2026
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Variacion y contribucion anual por divisiones de gasto

En el mes de agosto de 2026, el IPC registré una variacién de 0,39% en comparacion
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con julio de 2026, siete divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,39%): Recreacion y cultura (0,89%), Informacion y comunicacion (0,81%), Alimentos
y bebidas no alcohdlicas (0,71%), Bienes y servicios diversos (0,52%), Bebidas
alcohdlicas y tabaco (0,41%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion
ordinaria del hogar (0,40%) y, por ultimo, Salud (0,40%). Por debajo se ubicaron:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,38%), Restaurantes y
hoteles (0,33%), Educacion (0,02%), Transporte (0,01%) y, por ultimo, Prendas de
vestir y calzado (-0,14%).

Tabla 43 Variacion y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Agosto 2025 - 2026
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Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,39%), se ubicaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y
otros combustibles, Restaurantes y hoteles y Recreacion y cultura, las cuales aportaron
0,32 puntos porcentuales a la variacion total.

~ 21ADQUISICIONES PREVIAS DEL MUNICIPIO.

Historico de contratos y/o convenios ejecutados por el municipio:

Entidades Objeto Valor
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:
CELEBRACION DE LA NAVIDAD CON ENFOQUE EN $45.000.000
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES Y FAMILIA EN EL
MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO
PARA LA ORGANIZACION Y REALIZACION DE
ACTIVIDADES LUDICAS, RECREATIVAS, ARTISTICAS
Y CULTURALES PARA EL FORTALECIMIENTO DEL $43.386.875
ARTE Y LA CULTURA EN NINOS, NINAS, JOVENES Y
ADULTOS DEL MUNICIPIO DE ANSERMANUEVO
VALLE DEL CAUCA

VALLE DEL CAUCA -
ALCALDIA MUNICIPIO DE
ANSERMANUEVO
2023

VALLE DEL CAUCA -
ALCALDIA MUNICIPIO DE
ANSERMANUEVO
2023
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Los bienes, obras o servicios adquiridos por otras Entidades Estatales consultadas en

el SECOP:

ENTIDAD

MODALIDAD

No. PROCESO

OBJETO

VALOR

Cérdoba - Alcaldia
Municipio de
Sahagun

Contratacion
Directa

CONV-036-2016

AUNAR ESFUERZOS
PARA LA REALIZACION
DE ACTIVIDADES
RECREATIVAS, LUDICAS
Y CULTURALES PARA LA
CELEBRACION DEL DIA
DEL NINO -HALLOWEEN-
EL 30 DE OCTUBRE EN EL
MUNICIPIO DE SAHAGUN,
CORDOBA

$15.000.000

Instituto
Departamental de
Recreacion y
Deporte
INDERSANTANDER
SITIO OFICIAL

Contratacion
régimen especial

CA-036-2025

AUNAR
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS PARA EL
DESARROLLO DE LA
CLAUSURA DE LOS
TORNEOS MUNICIPALES
2025 Y LA FASE DE
GRUPOS DEL TORNEO
CANCHA  MARTE DE
FUTBOL 2025

ESFUERZOS

242.860.000
CcopP

INSTITUTO
MUNICIPAL DEL
DEPORTE Y LA

RECREACION DE
PALMIRA

Contratacion
Directa

IMDP-25-RE-559

APOYO ECONOMICO A LA
FEDERACION

COLOMBIANA DE
AJEDREZ PARA LA
REALIZACION DEL
TORNEO AJEDREZ AL
PARQUE, CON MIRAS A
FOMENTAR EN LA
POBLACION LA PRACTICA
DE LA DISCIPLINA COMO
PARTE DE su
FORMACION  INTEGRAL
UTILIZANDO LA
HERRAMIENTA

PEDAGOGICA Y EL
APROVECHAMIENTO DEL
TIEMPO LIBRE.

95.200.000
COP

INSTITUTO
DISTRITAL DE
DEPORTE Y
RECREACION DE
CARTAGENA

Contratacion
Directa

CAIP-IDER-016-
2025

UNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE EL
INSTITUTO DISTRITAL DE
DEPORTE Y
RECREACION - IDER Y LA
LIGA DE PATINAJE DE
BOLIVAR PARA LA
REALIZACION DE UN
TORNEO DE PATINAJE DE
VELOCIDAD
COMUNITARIO

125.800.000
COP

RISARALDA -
ALCALDIA
MUNICIPIO DE
DOSQUEBRADAS

Contratacion
régimen especial

CD-1753-2025

Apoyar a la Liga
Risaraldense de Voleibol
para la organizacion y
coordinacion del Torneo

25.000.000
CoP
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Nacional Interligas
Categoria Sub-15

Prestar los servicios
logisticos apoyar la

realizacion del X festival de
danzas en el municipio de

Contratacion Cartago, Valle del Cauca,

MUNICIPIO DE : derivado de la ejecucion del 20.000.000
CARTAGO d"ef"tft (con 12-362-2025_1 | 1 ecto "APOYO PARA LA CoP
ofertas) PROMOCION Y ACCESO
EFECTIVO A PROCESOS
CULTURALES Y

ARTISTICOS EN EL
MUNICIPIO DE CARTAGQO"

~ 3.PerspectivaFinanciera |

La ley no exige establecer requisitos habilitantes en la modalidad de seleccién de
contratacion directa, como lo confirma la guia M-DVRHPC-04, expedida por Agencia
Nacional de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente.

. APerspectivaOrganizacional

De acuerdo con el objeto de contratacion, las condiciones y requerimientos para su cabal
ejecucion, El Municipio de Ansermanuevo Valle, a fin de satisfacer la necesidad presentada,
realizara un contrato interadministrativo con la persona juridica que reune los siguientes
requisitos:

PERSONA JURIDICA: La entidad CORPORACION MIXTA - CORPORACION PARA LA
RECREACION Y EL DEPORTE DE ANSERMANUEVO VALLE DEL CAUCA Sigla:
RECREANUEVO, cuente con la idoneidad suficiente acreditado con su objeto social que de
conformidad con sus estatutos contempla lo siguiente:

OBJETO Y FINES ESPECIFICOS: La Corporacién tiene por objeto y fines especificos el
beneficio y desarrollo social a través de la realizacion de actividades y proyectos de apoyo a
la recreacion de las familias, los nifios y la comunidad en general, deportivos o de
esparcimiento y con acceso a la comunidad, asi como la realizacion y apoyo a actividades
culturales que impulsen el mejoramiento de la calidad de vida del Municipio.

Para el desarrollo de su objeto y fines especificos, la Corporacién puede realizar las
siguientes actividades: la concepcion, construccion, dotacion, desarrollo, mantenimiento y
administracion del parque recreacional del Municipio; la puesta en marcha de proyectos de
diversién y esparcimiento; la puesta en marcha de proyectos de entretenimiento, turismo o
bienestar social; realizacion y apoyo a actividades culturales tales como artes musicales,
escénicas y audiovisuales, expresiones y muestras culturales tradicionales como el folclor,
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las artesanias, la narrativa popular, entre otras; la organizacion de un sistema de tarifa por
ingreso al parque recreacional que permita el sostenimiento del parque recreacional, su
administracion y dotacion ; la concepcion, promocion y desarrollo de actividades, programas
y/lo eventos de recreacion, deporte, cultura, artisticos, turismo o bienestar social; la
realizacion de actividades complementarias programas y/o eventos de recreacion, la
produccién y comercializacion de productos alimenticios en su interior, y articulos varios para
la industria del entretenimiento o turismo. Igualmente podra adelantar programas de indole
social, relativos a todo lo anterior, a la salud o tendientes a promover la necesidad de
mejoramiento de la calidad de vida en la salud de los Ansermenses.

Adicionalmente, en desarrollo de su objeto y fines especificos, la Corporaciéon también
puede:

a) Patrocinar actividades recreativas, deportivas, artisticas o culturales que estime
convenientes o necesarias para el logro de su objetivo.

b) Realizar el cobro mediante tarifa para sostenimiento del parque recreacional.

¢) Organizar, operar y administrar el Parque recreacional del Municipio con todo lo que esto
conlleva y por ende promover eventos tales como campeonatos, competencias,
concursos, conciertos, conferencias, exposiciones y certamenes similares.

d) Crear los ambientes necesarios para los propésitos antes enunciados; promover y
ejecutar las construcciones correspondientes, manteniendo las instalaciones y dotaciones
indispensables para cumplir con el objeto de administracién del Parque Recreacional
Municipal y fines especificos de la Corporacion.

e) Celebrar con empresas aseguradoras, todas las operaciones de seguros que requiera
para la proteccion de la comunidad que requiera el giro de las actividades de la
Corporacion.

f) Contratar y subcontratar todos los servicios, o contratos que requiera para su correcto
funcionamiento.

g) Recibir donaciones de personas naturales o juridicas, locales, nacional e internacionales,
de conformidad con el presente estatuto, sin limitacién alguna, dentro del régimen legal.

h) Celebrar los contratos de prestacion de servicios, comodatos a interés de recibir de la
Corporacion, convenios, o cualquier contrato sin limitacion que le permita desarrollar su
objeto social, con cualquier entidad del orden municipal, departamental, nacional o
internacional, con o sin animo de lucro.

i) En general, celebrar o ejecutar todos los actos o contratos principales y/o accesorios o
complementarios de los indicados en este articulo, necesarios para el cumplimiento del
objeto y fines especificos de la Corporacion.

Paragrafo 1.- Para la seleccién de contratistas/proveedores y la celebracion de todo tipo de
actos o contratos, la Corporacion no estara sujeta a requisitos o formalidades diferentes a los
que la ley exige para la contratacion entre particulares, y siempre de acuerdo con lo
dispuesto en estos estatutos.

Paragrafo 2.- La Corporacion no se propondra realizar negocios comerciales como objeto
principal, sin embargo, podra llevar a cabo tal clase de actos en cuanto sean necesarios o
utiles como medios de desarrollo de las actividades y servicios que forman parte de su objeto
principal, o de conservacién e incremento de los recursos econémicos utilizables en la
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realizacion de sus fines.
Adicionalmente acreditara experiencia general con entidades publicas.

Por tanto, para efectos de esta contratacién, el municipio verificara las condiciones de
idoneidad del contratista, a través de los siguientes documentos, que deberan ser aportados
junto con la propuesta:

De la Persona juridica:

e Fotocopia de cedula (Rep. Legal de la Persona Juridica)

e Fotocopia del RUT, expedido por la DIAN. (Razén Social Persona Juridica)

e Acreditacion de Representacion Legal de la Entidad Publica (Acta posesion/Acto
administrativo nombramiento) y/o certificado de existencia y representacion legal
expedido no mayor de 60 dias calendario.

o Estatutos o Acuerdo de Creacion u otro documento que acredite como entidad publica (Sl
APLICA)

e Autorizacion del érgano competente al representante legal para contratar (S| ES DEL
CASO).

e Certificado de paz y salvo (6 certificado de acuerdo de pago), de aportes a seguridad
social Integral y parafiscales (Cuando corresponda), expedido por el revisor fiscal o en su
defecto por el representante legal.

e Soportes de experiencia de la entidad.

e Antecedentes fiscales y disciplinarios de la persona Juridica.

e Antecedentes fiscales, disciplinarios, judiciales y RNMC, consulta de por inhabilidades
delitos sexuales y REDAM del representante legal

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
_//g_ﬂwc jﬂﬂ@
Firma: Firma: Firma:
MARIA CAMILA MORENO GARCIA Vasque’z Sanchez Consultoria y Vasque’z Sanchez Consultoria y
Asesorias S.A.S Asesorias S.A.S
Cargo: Secretaria de Salud y Cargo: Contratista - Asesor juridico Cargo: Contratista - Asesor juridico
Desarrollo Social externo externo
Secretaria de Salud y Desarrollo Oficina Contratacion Oficina Contratacién
Social
Fecha: Octubre 14 de 2026 Fecha: Octubre 14 de 2026 Fecha: Octubre 14 de 2026

Los arriba firmantes declaramos que se ha revisado el documento y se encuentra ajustado a la norma y disposiciones
legales vigentes y por lo tanto, bajo nuestra responsabilidad se presenta para la firma.
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