PROCESO ADQUISICION BIENES Y SERVICIOS
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~ Codigo: A-ABS-F-16 ) B Version: 01
Vigente: Resolucion No. 432 del 22 de diciembre de 2022

~ OBJETO DEL PROCESO DE SELECCION

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EL DESARROLLO DE LAS ACCIONES DE LA ESTRATEGIA DE REHABILITACION BASADA EN LA COMUNIDAD (RBEC) DIRIGIDAS A PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS FAMILIAS, Y PARA LA REALIZACION DE ACTIVIDADES DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA AL INTERIOR DEL HOGAR, PROMOCION DE ENTORNOS PROTECTORES Y
FORTALECIMIENTO DE LA CORRESPONSABILIDAD FAMILIAR, COMUNITARIA E INSTITUCIONAL EN EL MUNICIPIO DE AGUAZUL, CASANARE.
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