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INFORME DE SUPERVISION Y RECIBO A SATISFACCION PARCIAL  _X__

No. 08

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES
EJERCITO NACIONAL

DEPARTAMENTO DE LOGISTICA

TOTAL ___

Bogota (Cundinamarca), SEPTIEMBRE 2026

CONTRATISTA

Nombre completo: MAYERLY KATERYN CAMELO ARAGON
ldentificacion 1.033.736.337

Nacionalidad Colombiana

Direccién: Calle 658# 88-27 APTO 101 INT 10. Bogota D.C.
Teléfono de contaclo 3208173484

E-mail de contacto: cktryn16@gmail.com

SUPERVISOR

Nombre completo: CT. SEBASTIAN DE JESUS VASQUEZ ARISTIZABAL
Cargo: OFICIAL GESTOR DE INVENTARIOS ARMAMENTO

Resolucidon de nombramiento 00000731 de 26 de enero de 2026

Teléfono de contacto 3217598111

E-mail de contacto: sebastian.vasquez@eijercilo.mil.co

No. DEL CONTRATO

No. del contrato 576-CENACPERSONAL-2026

-F
Sugg:f;gl%N Fecha de suscripcion 29/01/2026

i No. De la Péliza: 775 - 47 - 994000004422 -
POLIZA DE | Entidad que expide la péliza: Aseguradora Solidaria de Colombia

GARANTIA UNICA

Fecha del certificado de aprobacion de la Péliza: 10/FEB/2026
Aprobado por: TC. LIBARDO CERQUERA PASTRANA

No. 51726

Fecha expedicion 09 DE FEBRERO DE 2026
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAC PERSONAL
Dependencia: DEPARTAMENTO DE LOGISTICA- CEDE4

W Posicién catalogo de gasto: A-02-02-02-008-003
Fuente: NACION
Recurso 10
Valor: $ 52.500.000
FECHA INICIO
EJECUCION 09/FEBRER0O/2026
CONTRACTUAL
Ereeocin  CF | 1smiciEmBRE2026
PRESTAR LOS SERVICIOS COMO ECONOMISTA EN EL AREA DE INVENTARIOS DE
OBJETO ARMAMENTO DE LA DIRECCION DE SISTEMAS DE INFORMACION LOGISTICA DEL EJERCITO
CONTRACTUAL (DISIL) Y APOYAR LA EMISION DE POLITICAS, DIRECTRICES, PLANES Y PROYECTOS DE

LOGISTICA MILITAR DEL DEPARTAMENTO DE LOGISTICA (CEDE4)

OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Planear, realizar y verificar el seguimiento mensual a las politicas de los diferentes planes y tareas
asignadas por el Departamento de Logistica, COTEF, DIGEP, MDN u otro Departamento o
Comando en relacion a la gestion de proyectos.

2. Disefiar la metodologia para la elaboracion planes y directivas del subsistema de logistica.

3. Verificar la actualizacién de los documentos emitidos por el CEDE4 para ser incluidos dentro de la
Directiva Estructural anualmente.
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Asesorar en asuntos pertinentos al |)l.mn'\mlmlo estralégico de la fuerza teniendo en Cuen
camblos, politicas y directrices emitidas por el comando superior para ejecutar y posteriq,,,.
electuar el seguimiento que permita la evaluacion y el mejoramiento continuo.

- Realizar el seguimiento a las politicas de los diferentes planes y tareas asignadas po,

Departamento de Loglistica, COTEF, CEDES u otro Departamento o Comando en relacién 4
prospectiva de la fuerza y metodologia de disefio.

. Apoyar el desarollo del proceso Inlegral de la gestion de proyectos, con el fin de faciltar |,

continuidad y entrega oportuna de resultados, tenlendo en cuenta los objetivos estratégicos de
departamento.

Gestionar y actualizar los documenlos de buenas praclicas logisticas para propender a la mitigacién |

de riesqos.

. Elaborar y mantener actualizados los diferentes formatos y los lineamientos establecidos y

requeridos y relacionados con los diferentes proyectos adelantados por el Departamento de
Logistica.

Preparar y generar los informes peritdicos con las recomendaciones y alertas tempranas sobre la
gestion, seguimiento y monitoreo de las diferentes lineas de modernizacién empleadas por el
Departamento de Logistica, con el fin de facilitar la toma de decisiones y acciones que haya lugar
por parte de las instancias correspondientes.

10.Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y

conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara extensiva a
los derechos de autor que de los mismos se deriven, aceptando el contratista que todos los derechos
de autor son de propiedad de la fuerza.

11.Realizar el seguimiento semanal, quincenal y mensual a los procesos de depuracién de documentos

efectuados en el sistema orfeo, con el fin de prevenir inconvenientes y garantizar una adecuada
gestion documental ante el comando superior.

12.Realizar un respaldo (backup) mensual de los documentos producidos y efectuar su entrega al jefe

del area asignada, con el fin de garantizar el adecuado seguimiento y control documental.

OBLIGACIONES GENERALES PRESTADORES DE SERVICIOS CENAC PERSONAL

1. Observar durante el tiempo de ejecucion del contrato, buena disposicion y actitud favorable
hacia el trabajo, respeto hacia sus compafieros y miembros del Ejército Nacional, al igual que
la aplicacion permanente de principios y valores propios de la institucion militar.

2. Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco normativo correspondiente
a la integridad, trasparencia y lucha contra la corrupcién.

3. Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas y asuntos tratados y
conocidos dentro del desarrollo y ejecucion del presente contrato, reserva que se hara
extensiva a los derechos de autor que de los mismos se derive.

4. Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacioén segun clasificacion con el fin de
evitar la fuga de informacién de acuerdo con la normatividad vigente.

5. De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista §eri: responsable
por la gestién documental de las aclividades realizadas durante la ejecucion del Contrato,
presentando en el cronograma de actividades y en su informe de forma mensual el barrido de

(et \TOL
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PURAI0S A& Su ARPOMICON ParA 1A prettaciin del servicio objato de eate contratn

T Entregar ol fnal de ta prestacidn de! servicio, backup de Ia infarmacion producio ecucion del
contrato

8 E)contratsta autonza al MON « EJERCITO NACIONAL a realizar los eatudion de seguridad
comprodacidn de lealtad, reakzacidn de los exdAmenes de polgrafia y prusbas sicométricas
antes y durante la contratacsdn

9 Las domds obligaciones establecidas en el estudio pravio, documento que ol contratiata

declara conocer, y que hace parte del presente contrato
10. Las demds obhgaciones que se deriven del objeto de! contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es independiente del Miniaterio
de Defensa - Ejéraito Nacional, y en consecuencia, el Contratista no es su representanta, agente o
mandatanio. El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, representacionas o compromisos
en nombre del Ministerio de Defensa - Ejército Nacional, ni de tomar decisiones o Iniciar acciones que
generen obligaciones a su cargo.

10. PERIODO DEL

INFORME

SEPTIEMBRE 2026

11. DOCUMENTOS QUE
SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO DE
LAS OBLIGACIONES
CONTRACTUALES

1. Planear, realizar y verificar el sequimiento mensual a las politicas de los diferentas planes y
tareas asignadas por el Departamento de Logistica, COTEF, DIGEP, MDN u otro Departamento
o Comando en relacion a la gestion de proyectos.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHARAD.
2026219024528343 | o5 2CO" VAN FOCIS 1 g3 44 agosto 2026
Informe Plan de visita No.
1 2026219026405883 00018325 19 de ngc)'§?q-l‘2020
2026219027095463 | Solicitud de informacion 24 de agosto / 2026
Informa avance Plan de
2026219027195883 desmilitarizacion / 2026 25 de ugost~o _{ 3?2(3

2. Disedar la metodologia para la elaboracién planes y directivas del subsistema de loglstica

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHARAD.
Lineamientos para subsanas y
2026219025526343 | evitar novedades en la Data 13 do agosto / 2026
2 Maestra S
Lineamientos para solicitudes
2026219026168213 | - -PAT P o _Y" 18 doagosto /2026
2026219026385343 | Alcance Plan 00017167/2026 | 19 de agosto / 2020 |

W{U”[W ceded@elercito mil co - www efercito mil ¢o
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"OBLIGACION | " No, RADICADO

2026219026405683
3 -

DESCRIPCION

2026210027195883

3. Verificar la actualizacion de los documentos emitidos por el CEDE4 para ser incluidos dentro
de la Directiva Estructural anualmente.

o FECHA RAD.
Informe Plan de visita No., 19 de agosto / 2026

00018325

Informa avance Plan de
desmilitarizacion / 2026

25 de agosto / 2026

4. Asesorar en asuntos perlinentes al planeamiento eslratégico de la fuerza teniendo en cuenta
los cambios, politicas y directrices emitidas por el comando superior para ejecutar y
posteriormente efecluar el seguimiento que permila la evaluacién y el mejoramiento continuo.

[ OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
206210024624673 | osPuests raicado No. 04 de agosto /2026
sozsz1o0z7eson2s | espuela ol oot |G o7
Correo electrénico E’:V;gz'g:‘:”es‘a PQRSD N* R- " d;ggg Mo/

4 2026219026715273 4R$-SOF)5L(’)%Sta correo electrénico 5- 21 d;gggsto/
zozs21s02703713 | SespuesbOTee o i
2ozcztanzrseoses | Fespuestosleud o |25 ogo!
sozszisozraoios | Sespiesasaletudfo | 28 agos]

5. Realizar el seguimiento a las politicas de los diferentes planes y tareas asignadas por el
Departamento de Logistica, COTEF, CEDES5 u otro Departamento o Comando en relacién a la
prospectiva de la fuerza y metodologia de disefio.

OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Informe avance Plan de -
5 2026219027195883 desmilitarizacién / 2026 25 de agosto / 2026
2026219026163353 | Certificacion campo lote 18 de agosto / 2026

6. Apoyar el desarrollo del proceso integral de la gestion de proyectos, con el fin de facilitar la
continuidad y entrega oportuna de resultados, teniendo en cuenta los objetivos estratégicos del

departamento.
OBLIGACION No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.

Lineamientos para subsanas y

2026219025526343 | evitar novedades en la Data 13 de agosto / 2026

6 Maestra

Lineamientos para solicitudes y

2026219026168213 tramites DISIL 18 de agosto / 2026

2026219026385343 | Alcance Plan 00017167/2026 19 de agosto / 2026

e
- wau; el
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7. Gestionar y actualizar los documentos de buenas practicas logisticas para propender a la
mitigacion de riesgos.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION [ FECHARAD. |
Lineamientos para subsanas y

20202100265620343 | ovitar novedados en la Data | 13 de agosto / 2026

7 Maestra

“Lincamlontos pd!ﬂ solicitudes y
20206210026100213 | ramitos DISIL 18 de agosto / 2026

0. Elaborar y mantener actualizados los diferentes formatos y los lincamientos establecidos y
requeridos y relacionados con los diferentes proyectos adelantados por el Departamento de

Logistica.
"OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
8 N/A Presentacion Moreros Brand 18 de agosto / 2026
2026219026385343 | Alcance Plan 00017167/2026 19 de agosto / 2026

0. Preparary generar los informes periédicos con las recomendaciones y alertas tempranas sobre
la gestion, seguimiento y monitoreo de las diferentes lineas de modernizacién empleadas por
el Departamento de Logistica, con el fin de facilitar la toma de decisiones y acciones que haya
lugar por parte de las instancias correspondientes.

OBLIGACION | No. RADICADO DESCRIPCION FECHA RAD.
Lineamientos para subsanas y
2026219025526343 | evitar novedades en la Data | 13 de agosto / 2026
9 Maestra

Informa avance Plan de
2026219027195883 desmilitarizacién / 2026

25 de agosto / 2026

Nota: Describa de manera especifica las obligaciones desarrolladas (fotos, pantallazos de publicaciones,
actas de reunién, ORFEOS, y demés que sustenten el cumplimiento de las mismas).

12.VALOR DEL
CONTRATO

Valor total: Valor: 52,000.000
Valor autorizado a pagar: $ 5.000.000

13.CUMPLIMIENTO PAGO
SEGURIDAD SOCIAL

Obligacién Entidad Valor Pago
PENSION PORVENIR $ 320.000
SALUD SALUD TOTAL |- $ 250.000
ARL POSITIVA $ 10.500

14. DOCUMENTOS QUE
HACEN PARTE DEL
INFORME

1. Cuenta de cobro

2. Informe de geslion sobre el cumplimiento del objeto contractual, firmado por el CONTRATISTA y el
recibido a satisfaccion del supervisor del contralo, de acuerdo al formato establecido.

3. Planilla de seguridad social: copia discriminada de los soportes de pago de los aportes mensuales

o)L
Comptorm/‘g)
"1
ﬁuw ceded@ejercito.mil.co - www.ejercito.mil.co
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obligatorios al sistema general de seguridad social en salud y pension, sobre un ingreso base de
colizacion del 40% del valor mensual del contrato, con aporte del 16% en pensiones yel12,5% en
solud, ARL 0,622%:

Nota: Lo anterior, conforme lo establece la normatividad legal vigente, la reglamentacion de la
materia y de acuerdo con la afiliacion efectuada a la AR.L.

4. Comprobante de pago de la planilla de seguridad social;

RUT

(5]

G. RIT
7. ARL

8. Panlallazo SECOP Il = Numeral 7 aclualizada:

En el presente informe se deja conslancia que ella conlratista cumplié con las obligaciones

contractuales y legales reguladas para esle tipo de contralo y como consecuencia se recibe a
15.CONSTANCIAS satisfaccion de forma PARCIAL _X__ TOTAL

Asl mismo, se deja constancia que duranle la ejecucién del contrato no se han configurado los
presupuestos legales que regulan el contralo laboral.

16. RECOMENDACIONES | OMITIDO

17.CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota(Cundinamarca), en el mes de SEPTIEMBRE 2026

FIRMA SUPERVISOR ¢
Contrato No. 576-CENACPERSONAL-2026\
Nombre completo: CT. SEBASTIAN DE JES
Cargo: OFICIAL GESTOR DE INVENTARIOS\ARMAMENTO
Resolucion de nombramiento 00000731 de 26 de enero de 2026
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