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ESTUDIOS PREVIOS
TIPO | PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
MODALIDAD DE | A AN RIREAT ' | o
SE.LECCTI_ON | | CONTRATACION DIR‘ECTA” | - o
PRESUPUESTO OFICIAL SEIS MILLONES CUATROCIENTOS  DIECISEIS ~ MIL

SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($6.416.667.00) MICTE

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA IDENTIFICACION Y

CARACTERIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN

SITUACION O RIESGO DE TRABAJO INFANTIL, MEDIANTE LA

RECOLECCION, ORGANIZACION Y ANALISIS DE INFORMACION

EN EL TERRITORIO, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIRA LA
" PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.

DEPENDENCIA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

De conformidad con lo prévisto en el articulo 2.2.1.1 2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia de
Rioblanco procede a efectuar el estudio correspondiente.

OBJETO

1. MARCO GENERAL

La Constitucién Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
publicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el desarrollo
de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus
habitantes y las demés que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Que ¢l alcalde en cumplimiento a las funciones y atribuciones establecidas en la constitucion y en la

ley 1551 de 2012, articulo 29, literal d) numeral 5, que sefiala: "Ordenar los gastos y celebrar los

___~~contratos y convenios municipales de acuerdo con el plan de desarrolio economico, social y con el
L7 presupuesto, observando las normas juridicas aplicables”, suscribira el presente contrafo.

: ggg dar ﬁg‘g’ppllmxento a estek %ger constitucional y en aras de ejercer una administracion &gil,
i *trpa;niﬁspar ngte y ef}ciente en sus p”‘B;c;}’esos estratégicos, misionales y de apoyo; la administracion
nwn icipal formul,é;e‘l‘ plan de desarrplio ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus

objetivos. , &2

~

e & NN L T o . , . .

“hmla adml]nlstrac Onmn lpal;“tlene“ﬁa”ﬁnalldad de servir a la comunidad Rioblancuna, procurando el
S . AR . . . . .
ems‘"gggjgg %@ al’y Iaﬁ ggquerldad<de sus habitantes a fin de mejorar su calidad de vida, la
- ;\L;admﬁrfs\t%aﬂ%i?b‘n municipg@ggsﬂtuyﬁe’%un alma gufa de esta institucion gubemamental, velando
- constanterenfe por_el-fortalecimiento de los bienes del municipio, el rescate de fradiciones, por el
- respefoala Eignid‘a’d*y’la nofepeticion del conflicto armado.
N ’ é/te Eﬁ S i’%ﬁé

L
\\,/7 .} La Secretarfa de Desarrollo Social Municipal de Rioblanco (Tolima), es la dependencia que comprende
{_aquellas areas a las cuales les corresponden funciones de direccion general, alli se realiza la
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formulacién de politicas institucionales, la adopcién de planes, normativas, programas y proyectos.
Asi mismo, esta dependencia tiene como objetivo, la redaccion y/o preparacion de oficios, resoluciones
y textos en general, a fin de dar cumplimiento de los objetivos y la mision de la administracion principal.

Si bien, el Municipio de Rioblanco, cuenta con una estructura organizacional, ésta en algunas
oportunidades es insuficiente, por lo tanto para el desarrollo de las actividades encomendadas el
municipio da aplicacién a lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la ley 80 de 1993, el cual
establecié la posibilidad de celebrar contratos de prestacion de servicios, figura ésta que fuera
ampliada por el literal h del numeral 4 del articulo 2 de la ley 1150 de 2007, normatividad que determind
la modalidad de seleccién de contratacion directa para la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que sélo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales.

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

Que la administracién municipal como ente descentralizado territorial debe dar cumplimiento a los
fines del estado, consagrados en el articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia: ...) son fines
esenciales del estado: servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la
efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la constifucion; facilitar la
participacion de todos en las decisiones que los afectan y en la vida econémica, politica, administrativa
y cultural de la nacién; defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar
la convivencia pacifica y la vigencia de un orden justo’,

Que, para cumplir con la finalidad de la funcién publica, el estado cuenta con instrumentos apropiados
para alcanzar esos fines a través del ejercicio de la autonomia para contratar. de esta forma, los
contratos de la administracién publica representan un medio para la adquisicién de bienes y servicios
tendientes a lograr los fines del estado en forma legal, arménica y eficaz.

Que en efecto, la Secretaria de Desarrollo social, como dependencia misional del Municipio de

Rl 0 blanco - Tolmﬁ{»en@“ercnmo de sus funciones debe cumplir con determinadas actividades

te \dientes a esarrollar co%xnto los procesos y procedimientos puestos a su cargo, asi como las

: jetas, planes programas estab cidos para la vigencia 2026, es asi que surge la necesidad de la

s Admlnlstf&clon mL}nlmpal de contrat an la prestacion de servicios de personas naturales y juridicas que

p?rmltaﬁ‘facmtar él.chbal cumpllmleﬁ’t’o de los objetivos y fines institucionales como entidad del Estado,
_ ene| marco de sus competencias constltumonales y legales y de su Plan de Gobierno.

T )zQue\l umcnpro deRc Bhlanco a‘través de la Secretaria de Desarrollo Social materializa el proceso

S Mffatac "éh"benef icio de satisfacer las necesidades de acuerdo a las normas legales vigentes

y en consolldacmn del!s/s‘téh‘a*d coritratacion Pablica para la vigencia 2026, motivo por el cual se

- requxere\e“g%tratarsbajo su t‘KaI autonomla y sin ningin tipo de subordinacién o dependencia con la

.. entidad, estatﬁlf'umpers/’(ﬂ apoyo para desarrollar actividades de caracterizacion del trabajo

infant, con proposﬁ%de reco %venf car, organizar y analizar informacion relacionada con las

condlmone oclalesf conomlcas famlllares y educativas de los nifios, nifias y adolescentes del
mésfanto en la zona urbana como rural.

;,. </
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Esta contratacion se hace necesaria debido a la importancia de contar con informacion actualizada,
confiable y desagregada que permita identificar posibles situaciones de trabajo infantil, factores de
riesgo, causas asociadas a la desercion escolar y condiciones de vulnerabilidad que puedan afectar
el desarrollo integral de esta poblacion. Para ello, se requiere personal capacitado que adelante visitas
de campo, aplique instrumentos de recoleccion de informacion, realice encuestas y entrevistas a las
familias, registre los datos obtenidos y apoye la consolidacion de los resultados.

La informacion recopilada servira como insumo para la elaboracion y actualizacion del diagnéstico
municipal de frabajo infantil, la identificacion de la poblacion en riesgo y la formulacion de estrategias
de prevencion, atencion y erradicacion progresiva del trabajo infantil, en articulacion con el Comité
Interinstitucional para la Erradicacion del Trabajo Infantil y la Proteccion del Adolescente Trabajador
(CIETI), asi como con las dependencias e instituciones competentes.

En consecuencia, se requiere la contratacion de personal que contribuya al cumplimiento de las
responsabilidades institucionales en materia de proteccion integral de los derechos de los nifios, nifias
y adolescentes, fortaleciendo la planeacion de acciones y la toma de decisiones orientadas a
garantizar su acceso a la educacion, la recreacion, la salud, la proteccion y el desarrollo en entornos
seguros.

Cabe sefialar que dentro de la Planta de Personal de la Alcaldia municipal de Rioblanco, no se cuenta
con personal que cuente con la experticia o conocimiento especializado en la materia para desarrollar
las actividades descritas en la necesidad, tal como se acredita en la certificacion expedida por la
Secretaria General y de Gobierno; por lo que se considera conveniente y oportuno contratar a través
de la modalidad de prestacién de servicios, al personal idéneo tecnolégico y capacitado para la
gjecucion de mencionadas actividades!.

Los servicios a adquirir con la presente contratacion se encuentran contemplados en el Plan Anual
— ;:;,;dngdquisicione%qwezl ‘presente vigencia fiscal en el marco de los programas en ejecucion y de los
%@J\es programas-y proyee?@% a desarrollar por la actual administracion.

tg diend ;eiyrnplio normatl%ﬁ%g regula el Contrato de prestacion de servicios y de Apoyo a la
G% tién%ﬁConse}ge Estado, Salaijclirjg lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda, en Sentencia
detunificacion def %lilrisprudc-:‘ncia2 SEL025-CE-S2-2021 del 09 de septiembre de 2021, Radicacion

| —

. Juris idencia reéspecto geﬁgiyersos terfias/que atafien al Contrato de prestacién de servicios y de apoyo a la
gestion, "éx}fg}é las cualésypodemoscifar las siguientes: (I) CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
S e CONTENCIOS@ADMIN STRATIVO, SECCION TERCERA, SUBSECCION C, Consejero Ponente. Jaime

&* ; -..A:Onlan“d‘o\ San;{ﬁmﬁ%@%bggﬁﬁf&g{d a del 2 de diciembre de 2013, Radicacién nimero 11001-03-26-000-
Y I “CONSE} O:DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO,

) H )

S 2011:00039,00/(41719), (1
) SECCIOI}I(é‘EGUNpA,&G}onsejero I ‘,one'@ e. Carmel Perdomo Cuéter, Sentencia del 25 de agosto de 2016,
N Radicagié"‘ ngmétﬁ?@%@é%OOQﬂOBOMGOOI (00882915), (III) CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
= o J H{i /{fvi A,

\\jébugzﬂf"agws#ﬁ% \DMINISTRATIVO, {SECCION SEGUNDA, SUBSECCION B, Magistrado Ponente.
i)
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05001-23-33-000-2013-01143-01(1317-2016), M.P. Sandra Lisseth Ibarra Vélez, luego de precisar las
caracteristicas del contrato estatal de prestacién de servicios, pasé a especificar que el objeto de este
contrato tiene como fin atender “funciones ocasionales por el tiempo de ejecucion de un contrato o
una obra publica® asi como también de manera “excepcional y temporal, cumplir funciones
pertenecientes al objeto misional de la respectiva entidad, siempre que no hay suficiente personal del
planta o se requirieran conocimientos especializados”.

En Sentencia de Constitucionalidad C- 713 de 2009 M.P. Dra. MARIA VICTORIA CALLE CORREA,
hace la Corte hincapié en la relacion existente entre la Contratacién Pablica y los Fines Esenciales
del Estado, a saber: “El fin de la contratacién publica en el Estado Social de Derecho ests
directamente asociado al cumplimiento del interés general, puesto que el contrato publico es uno de
aquellos instrumentos juridicos de los que se vale el Estado para cumplir sus finalidades, hacer
efectivos los deberes publicos y prestar los servicios a su cargo, con la colaboracién de los
particulares a quienes corresponde ejecutar, a nombre de la administracion, las tareas acordadas.
El interés general, ademas de guiar y explicar la manera como el legislador esta llamado a regular el
régimen de contratacion administrativa, determina las actuaciones de la Administracion, de los
servidores que la representan y de los contratistas, estos tltimos vinculados al cumplimiento de las
obligaciones generales de todo contrato y por ende supeditados al cumplimiento de los fines del
Estado’. De acuerdo a lo ordenado por la Ley 80 de 1993, La Ley 1150 de 2007 en su Articulo 2,
literal 4 y el Decreto 1082 en el Articulo 2.2.1.2.1.4.9, el cual reza lo siguiente “Los Contratos de
Prestacion de Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestién, o para La Ejecucién de Trabajos
Artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las Entidades
Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacién Directa La Prestacién de Servicios
Profesionales y de Apoyo a La Gestion con La Persona Natural o Juridica que esté en capacidad de
gfecutar el Objeto del Contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate, En este caso, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe
dejar constancia escrita”.

E% 5 Persona Natural o Juridica que esté en capacidad de ejecutar el Objeto del Contrato, siempre y
%, cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de
rque se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias

“ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.
=~ T

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal,
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

T %, e Al PPin.y
[::\ En linea con lo anterior, la entidad es clara en que no se puede admitir confusién alguna entre el
PR R . s g0
_vinculo derivado de la presente contratacion con distintas formas contractuales, y mucho menos con

N O ATAT

Vol
[ [ Cesar %awqylm‘ing Cortés; i deijulio de 2018, Rad. No. 68001-23-31-000-2010-00799-01, Niimero

_ Hopiifog
\_Inf8md'27 78073
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los elementos constitutivos de la relacion laboral, razén por la cual no es procedente en aquellos
eventos el reconocimiento de los derechos inherentes a la subordinacion y del contrato realidad.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

Objeto: “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA IDENTIFICACION Y CARACTERIZACION DE
NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION O RIESGO DE TRABAJO INFANTIL,
MEDIANTE LA RECOLECCION, ORGANIZACION Y ANALISIS DE INFORMACION EN EL
TERRITORIO, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR A LA PREVENCION Y ERRADICACION DEL
TRABAJO INFANTIL

N

‘Segmento T Jramilia  |Clase . | | Producte =

' 80111601
8000.0.000 v - '8011.0900 80111600 Servicios | Asistencia de
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de .

\ de Personal | Oficina 0
Profesionales de Empresa vy | Recursos Temnoral Administrativa
Servicios Administrativos Humanos P

Temporal
80000000 80110000 - 80111620
Servicios de Gestion, Servicios | Servicios de 80111600 Servicios servicios

. de Personal
Profesionales de Empresa y | Recursos Temporal temporales de
Servicios Administrativos Humanos - P recursos humanos
80000000 80110000 80111700 80111701
Servicios de Gestidn, Servicios | Servicios de \ Servicios de

) Reclutamiento  de o
Profesionales de Empresa y-| Recursos Personal Confratacion de
Servicios Administrativos Humanos Personal

A ;Se Encuentra En El Plan Anual De Adquisiciones (Paa).

kR
il 4
. 35, A
2 & F

” Obligacio;;s del Contratista:

;@’BiLIGACIONES GENER “,~LES DEL CONTRATISTA

umpllmlen;o del objeto descnto antenormente se considera necesario el desarrollo de las

nggpf lnforme@mgp‘syfalzal‘supemsor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
[ . qéndientes poirftr imitar;_e.ificluir soporte de evidencia en el expediente contractual.
'"‘“‘"m\:'\x 2, -ASisti /'comp alldad todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por el

O \Q\ superyfo? de conffa to
b 3\ Entregar al sug,ervusor }os d‘gcumentos elaborados en cumplimiento de las obligaciones
c{)”tract‘ R ’Aa{rjl\}os a sii\ cargo, organizados, rotulados y almacenados, atendiendo
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estandares y directrices de gestion documental, sin que ello implique la exoneracién de Ia
responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber
de entregar inventario de los documentos de archivo a cargo del contratista, se circunscribe
tanto a los documentos fisicos en archivos tradicionales, como a los documentos electrnicos
que se encuentren en equipos de cémputo, sistemas de informacién, medios portatiles de
almacenamiento y en general en cualquier dispositivo o medio electrénico.

4. Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al desarrollo
contractual.

5. Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme a la Ley
1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las modifiquen o

complementen.

6. Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto del contrato.

7. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de conformidad con
el objeto contractual

B. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

En cumplimiento del objeto descrito anteriormente, se considera necesario el desarrollo -de las
siguientes actividades y/o productos y/u obligaciones especificas:

1. Realizar visitas y recorridos territoriales para identificar posibles casos de trabajo infantil y sus
factores asociados.

2. Apoyar la identificacion y caracterizacion de nifios, nifias y adolescentes que se encuentren en
situacion de trabajo infantil o en riesgo de ingresar a actividades laborales.

3. Aplicar instrumentos de recoleccion de informacion y realizar entrevistas o encuestas a las
_ familias, cuidado actores comunitarios, cuando corresponda.

3 4. Registraror ryiconsolidar la informacion obtenida durante el proceso de caracterizacion.
5. ldentlf@ af factores f%ra;es sociales, econdmicos, educativos y territoriales relacionados con
la pl:e/énma 0 rlesgo de tra@@\mfanm
6. Orentary canallzar de acuerd%con las competencias institucionales, los casos que requieran
1 atencion po/ r parte de las entnda§ es correspondientes.

4 Parﬂcnpar Jen o;gadas*’d TSEmSt lllzac1on dlngldas a familias, comunidad e instituciones sobre

] éi% ,a act vndad’e’é‘*de,,pro focion de los derechos de los nifios, nifias y adolescentes y de
. _ prevencion de las peores foffmas de trabajo infantil.
N . Elaborar*mformesx no_ icos sobre las actividades realizadas, poblacion caracterizada,
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10. Participar en reuniones, mesas de trabajo y demés actividades relacionadas con la prevencion
y erradicacion del trabajo infantil que sean requeridas por la entidad confratante.

11. Garantizar el manejo reservado y responsable de la informacion recolectada, especialmente
aquella relacionada con nifios, nifias y adolescentes.

12. Desarrollar las demas actividades que sean necesarias y estén directamente relacionadas
con el objeto contractual.

C. OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO

Ademas de los derechos y deberes contemplados en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 y demaés
normas concordantes y los convenidos en el presente confrato, EL MUNICIPIO se obliga
especialmente.

1. Una vez se surta el proceso de contratacion estatal, asignar un Supervisor, a través de quien
la Alcaldia Municipal mantendra la interlocucion permanente y directa con el CONTRATISTA.

2. Ejercer el control sobre el cumplimiento del contrato a través del Supervisor designado para
el efecto, exigiéndole la ejecucion idénea y oportuna del objeto a contratar.

3. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones
pecuniarias y garantias a que hubiere lugar, para lo cual el Supervisor dara aviso oportuno a
la Alcaldia Municipal, sobre la ocurrencia de hechos constitutivos de mora-o incumplimiento.

4. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecion a las disponibilidades
presupuestales y de PAC previstas para el efecto.

5. Tramitar diligentemente las apropiaciones presupuestales que requiera para solventar las
prestaciones patrimoniales que hayan surgido a su cargo como consecuencia de la
suscripcion del confrato.

6. Solicitar y recibir informacion técnica respecto del bien o servicio y demas del CONTRATISTA
en desarrollo del.objeto del contractual

o0 7oy

dontrato-sera pagado pﬁ'éiz a Alcaldia Municipal de Rioblanco en TRES (3) pagos; Un primer

pago ec%ﬁ‘fbalentgf;g"la suma de U{N;;;MLLON CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS
SE SENTAY SI?IE PESOS ($1.416.667.00) M/CTE, por el periodo comprendido entre el 15 al 31 de
octij;mre inclusiv{e‘,de 20%@@ [02)ipagos mensuales vencidos correspondientes a los meses de
TNOVIEMBRE %Q,@"EMBRE cada uno por valor de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS

(5 WQOQQ*O@) M/CT§<Bnegigce@tacién de los documentos soporte de pago: 1. Informe de

activida“i{gi% Informe?Edé%u‘Bét&iéiéﬁy Certificado de cumplimiento a satisfaccion expedida por el
, _ supervisor g;gal”‘f/q%to. }wggp\tgra (Régimen Coman) o Documento Equivalente (Régimen
L .. Simplificado).4. Pago dggﬁé%ﬁlggacg%nes al sistema de seguridad social integral, de acuerdo con el

~ } artiodlo 50:¢/la Ley 789/de 2002 Skarticulo 23 de la Ley 1150 de 2007.
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El contrato tendra un plazo de DOS (2) meses y DIECISIETE (17) dias calendario, contados a partir
de la suscripcion del acta de inicio del mismo, suscrita entre el supervisor y el confratista, previo
perfeccionamiento y cumplimiento de requisitos de ejecucion del contrato.

E. Supervisor:

La supervision del contrato sera realizada por SOL PATRICIA MORALES MUNOZ en su condicién
de Secretaria de Desarrollo Social, 0 quien haga sus veces y/o quien designe el Ordenador del Gasto.

F. Perfeccionamiento Y Requisitos De Ejecucion:
El contrato se entendera perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el
Decreto 1082 de 2015 y el articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion del contrato:
El Registro presupuestal, afiliacion al sistema de riesgos laborales y acreditar que se encuentran al
dia en el pago de aportes a Seguridad Social Integral y/o parafiscales, cuando aplique.

G. Inhabilidades E Incompatibilidades:
El posible confratista no debera enconfrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la Ley, para contratar con entidades
estatales, hecho que se hara constar bajo juramento en el contrato.

H. Identificacién Del Contrato A Celebrar:

Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestion.

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION.

‘ iculo 32 de){La Ley 80 definio EI Contrato de Prestacion de Servicios como aquel
;bontrato que “delebran Las\E%gdes Estatales para desarrollar actividades relacionadas con la
vadmmlstlf 4ci6én o funcionamiento d Xla entidad. Advierte la norma que estos contratos sélo podran
7 célbrar’sd con pefsonas naturales cﬁhando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requ1eran;’éonommlentos espeelallzados Finalmente se establece que este tipo de confratos
eﬁinmgun caso/genera relaciomiabora ni prestaciones sociales y se deberan celebrar por el término

\s,t)rréfa entei dl Sheable:

AAAAAAA

" Como e)gc pclon para a’c’ﬁa' Il pfg/é? de seleccion del contratista por licitacion puablica se encuentra
M\“‘” \\ lo prevﬁto.en el literal \,/?1 de\T\l“LTmeral 4 del Articulo 2 de La Ley 1150 de 2007 relativo a La Prestacion
7 ‘ ) de Servncnos Prefesnonales,syfd“”?\pglyo a La Gestion, o a la ejecucion de trabajos artisticos que soélo
puedan encopendars ﬁgdetermmadas personas naturales. Este Articulo esta reglamentado por el

/,J;;“; Artlculo 22,8 2 2.3-4.9,de del Decreto ] 08;del 2015, el cual establece:
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“ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9. CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE
TRABAJOS ARTISTICOS QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS
PERSONAS NATURALES”

Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de Contratacion Directa La Prestacion de
Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestién con La Persona Natural o Juridica que esté en
capacidad de ejecutar el objeto del Contrato, siempre y cuando La Entidad Estatal verifique la
idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el &rea de que se trate. En este caso, no es
necesario que La Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los Servicios Profesionales y de Apoyo a La Gestion corresponden a aquellos de naturaleza intelectual
diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal;
asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Sera de SEIS MILLONES CUATROCIENTOS DIECISEIS MIL SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE
PESOS ($6.416.667.00) M/CTE.

51. ANALISIS DEL SECTOR QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO Y SUJECION
PRESUPUESTAL

En cumplimiento de lo dispuesto en El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, las entidades
estatales tienen el deber de realizar el analisis necesario para conocer el sector relativo al objeto del
proceso de contratacion desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

PP Tg%primer termine] enemosique la contraprestacion para el presente proceso, es justa para las dos

_ egrtes, no es¢niirrisoria, @gtampoco exageradamente elevada, valga decir, corresponde con la
y » ga}ﬁ.lraleza de1os servicios y a‘eti;\ggades a ejecutar, y para calcular la misma se han tenido en cuenta
1-: \, @ w:;:

L S ) } SB . . . : i
L‘&|a§§319u18%1}e§$ vanab;es que sopoﬁa?n}{;ustlﬂcan el valor estimado y sugerido para esta Contratacion:

>

A1) Los d?s‘fg:ﬂentos, estampillas“-’;iimpuestos, retenciones y confribuciones que afectan este tipo
3 de Confratos. ..——r 775 5

N o oot i . : I
~ %2), Las contfi ¢iones que se deben pagar por ley en materia de seguridad social integral y

- ;:‘%»gfgg)ﬁ“’stal.
@il_a idoneidad’ y-expefiencia requerida en el Contratista o ejecutor de los servicios a ser

A 7 I : . ; . P
‘;:;\;x\ . pre;tgdamug como mas adelante se vera, amerita que del mismo modo la contraprestacion
ey S bor Ijo’s"s\ewlcigls,j:)fes’tad@ea proporcional a dicho idoneidad y experiencia.

B . > ‘ A :
\\:g,) ij’s!ipremos o, lores de&me)rcado, que para este caso concreto, consiste en los valores que
/06f servitiog Gimilaressha cancelado esta misma Administracion y Municipio en épocas
" e L, A7 B R ,
{ 7'pasatasyg cancelarj,entidades como la nuestra, u ofras entidades en esta parte del Pals,

+ b
3 o
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sin pretender decir con ello que se frate de servicios sometidos a tarifas o precios
estandarizados, sino que los precios similares conocidos han sido un referente para esta
proyeccion, ya que el factor individual de calidades de cada contratista en este tipo de
contratos es un aspecto diferente en cada uno de ellos.

5) El plazo de ejecucién inicialmente estimado y dentro del cual se requiere el servicio a
contratarse, es ofro aspecto que incide en la determinacién del valor sugerido, cuyo pago se
sugiere sea realizado de manera parcial a medida que se avance en la ejecucién del objeto.

5.2. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Con el fin de garantizar que la persona se encuenira en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
segln lo establecido por el Art. 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, se requiere:

Capacidad: Acreditar competencia en temas relacionados con el area del objeto a contratar.
Formacién: Bachiller Académico
Experiencia: Doce (12) meses de experiencia en temas afines o relacionados con el objeto a contratar.

6. REQUISITOS DEL CONTRATISTA

El contratista debera acreditar el cumplimiento de los siguientes requisitos minimos.
a. Documentos Juridicos

1. Formato diligenciado de Hoja de Vida de la Funcién Publica — Persona Natural con sus
respectivos soportes Académicos y laborales
Formato diligenciado de Declaracion Juramentada de bienes y Rentas
Hoja de vida de la funci6n pablica SIGEP
Certificacion sobre Aportes al Sistema Integral de Seguridad Social y Parafiscales: Salud,
Pension y Riesgos Laborales (A.R.L) segin lo establecido en el Articulo 1° Parégrafo 2°
delale Ay .82870:2003 y Ley 1150 de 2007, Articulo 23 y Aportes Parafiscales si a ello

Rl S

hublereflugar se"‘ la Ley 828 de 2003, modificatoria del Articulo 50 de la Ley 789 de

;i{{ 5. égptocopla dela cedula de 'dadanla
breta M/}ar Hombres nores de 50 afios.
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le. 2 ntteSIscaIes de la Contraloria. (CGR)
ific '@deAn ecedentes Dlsc1pl|nanos dela Procuraduna (PGN)

Cédigo Postal: 735580, NIT: 890702040-7

Cra. 5 No. 4-25 B/ Centro
alcaldia@rioblanco-tolima.gov.co contactenos@rioblanco-tolima.gov.co
https://www.rioblanco-tolima.gov.co/




DEPARTAMENTO DEL TOLIMA

ﬁClAgléDE co gﬁ ALCALDIA MUNICIPAL DE RIOBLANCO cODIGO: 110.2
LAN | SECRETARIA GENERAL Y DE GOBIERNO
AT nu 80 BEL 8 uul 2024"2027

14. Examen Médico ocupacional
15. Certiﬂcaqién Bancgria

7. CRITERIOS DE SELECCION

Para la contratacion de prestacion de servicios profesionales y/o de apoyo a la gestion, la Entidad
coniratara a la persona que esté en capacidad de ejecutar el objeto y que cuenta con la idoneidad o
la experiencia necesaria, condiciones que para la presente contratacion ya han sido verificadas por la
administracién. De ofra parte en la planta de personal de la Alcaldia Municipal de Planadas, no se
cuenta con personal suficiente que asuma la ejecucion de las actividades propuestas en el objeto de
la presente “PRESTAR SERVICIOS DE APOYO PARA LA IDENTIFICACION Y
CARACTERIZACION DE NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES EN SITUACION O RIESGO DE
TRABAJO INFANTIL, MEDIANTE LA RECOLECCION, ORGANIZACION Y ANALISIS DE
INFORMACION EN EL TERRITORIO, CON EL PROPOSITO DE CONTRIBUIR A LA PREVENCION
Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL.” por lo que se procede a la misma, situacion que
quedo evidenciada mediante certificacion expedida por la Secretaria General y de Gobierno.

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS Y LA FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo con El Articulo 2.2.1.1.1.6.3 — Evaluacién del Riesgo del Decreto 1082 de 2015, La
Alcaldia Municipal, evalué el riesgo que El Proceso de Contratacion representa para el cumplimiento
de sus metas y objetivos, de la siguiente manera: EL MUNICIPIO ha definido un sistema de
Administracion de riesgos en aras de reducir la exposicion de éste proceso de seleccion de contratistas
a los diferentes eventos que de ésta naturaleza se pueden presentar, en las etapas pre contractuales,
confractuales y pos confractuales, igual que aquellos que puedan alterar la eficacia del proceso
contractual y la legitimidad competencial de la entidad.

Este sistema ha sjdosifiplementado previo establecimiento del contexto social, economico y politico
r el cual se ade anta el proceso de seleccion de contratistas, identificando los riesgos propios, los
X, COMUNES t/(Jqos procesos de fratacion y los atinentes a éste proceso de seleccion, segin los
‘e ‘llrggeamlegg @;»establemdos ene W%al para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los Procesos
N el 7 de“‘Contr@taCIon dispuesto por la Agencia Presidencial Colombia Compra Eficiente.

&

. %gklzase enel r}(/nor contexto, se t%n identificacion de los riesgos que a continuacién se exponen,
3 com‘? raquellos que puedenfafec aresteiproceso de seleccion de contratistas y las etapas contractuales
si ontracales;del contrato que eventualmente se celebre.
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m ""‘m?':ml PaZA! IOLEIHL sur 2024'2027
al | contrato, cronograma | e r| cuanto a las
d de a| necesidades de
e Actividades t | la entidad, de
I'| modo que El
acuerdo $| Contratista lo
¢ t tenga claro al
on las 2| momento de
solicitudes glecutar  sus |
efectuadas per actividades.
el supervisor
Establecer
2 . ' priorizacién
detareasyel
No Retraso en tiempo
entre la requeridos
- gar ejecucion por la
oportunament del entidad para
e e los Contrato,
productos segln la
establecidos cronogram realizacién
en las a a de las
obligaciones establecid obligaciones
del Contrato. 0 confractuale
s.
No. Persona  Fecha Fecha  Monitoreo y Revisién
¢Afectala | Responsabl estimada en estimada en
ejecucion del é por " que se iniciael que se
contrato? implementar | tratamiento completa el | ¢Comoserealizael | ;Periodicidad
| e [ tratamiento monitoreo? Cuando?
tratamiento |
Si Afecta la El  Supervisor | Desde Hasta Mediante el
1 jecucid del Confrato L seguimiento al Mensual
a  Suscripcion la cronograma de
i del Acta de Liquidacién actividades.
“Lam Inicio del Contrato
St % Desde Hasta Mediante el
) § ) El  SuperVso L seguimiento Mensual
,,,,, ejecucio del Contrato a  Suscripcion la cronograma de
del Acta de Liquidacion actividades.
o Inicio del Contrato
\%
B NAl!S SQ ESL';STdENﬂ TA L@@ZIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN
- .“‘\LO‘S-\E&ERJUIClOS?“fDE“NMURﬁLEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

1082 de 2015 sefiala: “No obligatoriedad de garantias. En la
arantias establecidas en la Seccién 3, que comprende los
idel presente decreto no es obligatoria y la justificacion para

.. t NN N ",“g r‘m«%

. EI"‘ Articulo 2?@'&5 _g,eli‘Deeret

=7 contrataciofidirecta Iaggxigenci%d
oI a) 2.2.1,2%.5.
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exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos”. Por lo cual, dado el objeto del contrato,
plazo y forma pago, no se requieren garantias, ya que la forma de pago es por pagos parciales previo
visto bueno del supervisor asignado, es decir, pago contra entrega a recibo y satisfaccion del servicio.
De igual manera, histéricamente la entidad no registra antecedentes sustanciales respecto a la
declaratoria de siniestros por incumplimientos del contrato en contratacion de prestacion de servicios.

10. ACUERDO COMERCIAL

La modalidad de contratacién directa no esté cobijada por acuerdo comercial.

En constancia de lo anterior, se firma a los trece (13) dias del mes de octubre del afio 2026.

Sa—— ~
) SOL PATRICIA MORALES MUNOZ
Secretaria de Desarrollo Social
Funcionario o Asesor Nombre Dependencia Vo. Bo. Fecha
Aprobado por: Luis Danilo Pinzén Niifiez Asesor Jurldico Externo d=7t{ 13/10/2026
Reviso por: Angela Victoria Bonilla Acosta Abogada Oficina de Contratacién UV 13/10/2026
Proyectado por: Nehfer Jeir Bonilla Ramirez Contratista ' ;\3 13/10/2026
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