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ACTA No. 019

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Revision de perfiles especificos Banco de
Instructores 2026.

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:
Guadalajara de Buga 30-09-2026 7:00 AM 9: 00 AM
LUGAR Y/O ENLACE: DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
Sala de juntas Valle / Centro Agropecuario de Buga Kildémetro 2
subdireccion del centro de formacion | variante Buga Tulua

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Revisidn de consolidado de aspirantes verificados y avance para cambio de estado en Banco
de Instructores 2026

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Revisidn de consolidado de aspirantes verificados y avance para cambio de estado en Banco
de Instructores 2026.

DESARROLLO DE LA REUNION

En atencidn a los requerimientos operativos del Centro y a la necesidad de garantizar la
disponibilidad de talento humano idéneo para la vigencia 2026, el Comité de Verificacion del
Banco de Instructores 2026 se reunié nuevamente el 28 de septiembre de 2026, con el fin
de realizar la verificacién de perfiles requeridos por necesidades del servicio, conforme a la
programacion y lineamientos internos aplicables al proceso de conformacién y actualizacién
del banco.

Esta nueva sesion se soporta en la demanda real del servicio y en los ajustes derivados de
la planeacién de oferta y demanda, asi como en las novedades presentadas durante la
disponibilidad de aspirantes previamente identificados para cubrir vacantes en areas
misionales activando los mecanismos institucionales de busqueda, contraste y verificacion
de candidatos alternos.

En este contexto, el Comité dispuso la verificacion de aspirantes en vacantes iguales o
similares, priorizando la consulta en el Banco de Instructores del propio Centro y, de ser
necesario, la gestion de verificacion en centros aledafios, con el propdsito de asegurar la
continuidad de la formacién sin afectar cronogramas, metas ni compromisos
institucionales. Las actuaciones aqui registradas se orientan a garantizar la trazabilidad del
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proceso, la idoneidad del talento humano y la correcta toma de decisiones bajo criterios
objetivos y verificables.

Finalmente, se precisa que, de no encontrarse aspirantes disponibles que cumplan los
requisitos técnicos y administrativos para el perfil requerido, el Centro adoptara las medidas
operativas pertinentes para dar inicio a la formacion sin dicho perfil, dejando el soporte
correspondiente en el acta, en razén a que dichos requerimientos fueron proyectados
desde la vigencia 2025 y su no provisidn oportuna obedece a novedades de disponibilidad
ajenas a la planeacion institucional.

Teniendo en cuenta procedimiento establecido en las circulares que corresponden al Banco

de Instructores Regulares 2026, se procede segun orden proyectado para ejecucion de

actividades por el comité de verificacion.

1. Validar perfiles solicitados por las Coordinaciones Académicas con los perfiles ya
creados y disponibles en el banco de instructores Regulares 2026 en la plataforma de la

APE.

Se proceden a revisar los perfiles creados y abiertos en el banco de Instructores Regulares
2026, teniendo en cuenta la necesidad del servicio.

Perfil requerido por el programa AEM:
e CONTABILIZACION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS

Perfiles verificados segun necesidad del servicio.

CODIGO | PERFIL REGIONAL |CENTRO DEPARTAMENTO |CIUDAD
Contab:llzfacrl]on de cesional Centro
68315 operaciones 8 Agropecuario | Valle del Cauca Buga
comerciales y Valle
financieras de Buga

A continuacidn, se relaciona el proceso de verificacidon y el estado final de los aspirantes con
sus observaciones del caso.

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL
Contabilizacion de Reconocer Perfil  requerido:
68315 operaciones comerciales | recursos financieros | Requisitos
y financieras de acuerdo con Académicos,
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metodologiay alternativa 1: el
normativa. programa requiere
de un equipo de
instructores para
orientar la
competencia
conformado por
profesionales de las
siguientes areas:
titulo  profesional
universitario en el
nucleo basico de
conocimiento de: a.
contaduria publica:
preferiblemente con
especializacion en
tributaria, finanzas,
costos, auditoria,
tesoreria y
estandares
internacionales niif-
nic o diplomado en
estandares
internacionales niif-
nic y manejo de
paquete ofimatica,
excel, software
contable, financiero
y de ndémina o
certificaciéon de
competencias
laborales en normas
técnicas y
pedagdgicas o
tarjeta profesional
en los casos exigidos

por la ley
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economista y
administrador de
empresas:
preferiblemente con
actualizacion en niif
v nic, normas
internaciones de
informacién
financiera y de

contabilidad, o
diplomado en
estandares

internacionales niif-
nic y manejo de
excel, software
contable, financiero
y de ndémina o
tarjeta profesional
en los casos exigidos
por la ley alternativa
2a.titulo de
tecndélogo en el
nucleo bdsico de
conocimiento de
contaduria publica;
tecnélogo en
contabilidad y
finanzas o cuatro
anos de estudio
aprobados en
contaduria publica.
preferiblemente con
actualizacion en niif
v nic, normas
internaciones de
informacién

financiera y de
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contabilidad, o]
diplomado en
estandares

internacionales niif-
nic y manejo de
excel, software
contable, financiero
y de noémina.
experiencia laboral,

alternativa 1
veinticuatro 24
meses de

experiencia después
de obtener titulo
profesional: de los
cuales doce 12
meses estaran
relacionados con el
ejercicio  de la
profesion u oficio
objeto de la
formacién

profesional y doce
12 meses en labores
de docencia y con el
programa de
formacién.

alternativa 2treinta
30 meses de
experiencia después
de obtener el titulo o
certificaciéon de
estudios: de los
cuales dieciocho 18
meses, estaran
relacionados con el
ejercicio  de la
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profesiéon u oficio
objeto de la
formacién

profesional y doce
12 meses en labores

de docencia y con el

programa

de

formacion.

Aspirantes verificados: Se registraron 8 aspirantes en el aplicativo de la APE

NO. | DOCUMENTO ESTADO OBSERVACIONES
) FINAL APE
1 38874949 | CONTRATADO INSTRUCTORA CONTRATADA EN EL CAB
- TERMINADO POR CESION
5 31658251 CUMPLE NSTRUCTORA CONTRATADA EN EL CAB
- TERMINADO POR CESION
El aspirante si cumple con los requisitos
3 | 94482737 CUMPLE P P a
de acuerdo al perfil
4 31658032 | CONTRATADO | Contratado en el CAB
5 94479021 | CONTRATADO | Contratado en el CAB
El aspirante si cumple con los requisitos
6 | 1115068339 CUMPLE )
de acuerdo al perfil
7 94308369 | CONTRATADO | Contratado en el CAB
El aspirante si cumple con los requisitos
8 31644697 CUMPLE )
de acuerdo al perfil

Perfil requerido por el programa AEM:

e BASICO DE CONTABILIDAD COSTOS Y PRESUPUESTOS

Perfiles verificados segln necesidad del servicio.

CODIGO | PERFIL REGIONAL |CENTRO DEPARTAMENTO |CIUDAD
. Centro
Basico de Regional | Latinoamerican
68237 | contabilidad costos y g . Valle del Cauca
Valle o de especies
presupuestos
menores
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A continuacion, se relaciona el proceso de verificacidn y el estado final de los aspirantes con

sus observaciones del caso.

organizacionales

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL
Perfil requerido:
Requisitos
Preparary Académicos: -
presentar la Tecnélogo en
Basico de informacién contable | Andlisis de Costos y
68237 contabilidad costosy | 'y financiera segin | presupuestos-
presupuestos normasrlfegalesy Contador Publico
politicas Titulado,

Experiencia Laboral:
1 afio en el area.

Aspirantes verificados: Se registraron 3 aspirantes en el aplicativo de la APE

NO. | DOCUMENTO ESTADO OBSERVACIONES
FINAL APE
1 31794387 CUMPLE Cumple con el perfil requerido
2 14889880 CUMPLE Cumple con el perfil requerido
3 31791058 Inscrito

Perfil requerido por el programa AEM:

e EMPRENDEDOR EN PRODUCCION DE CAFE

Perfiles verificados segun necesidad del servicio.

CODIGO PERFIL REGIONAL |CENTRO DEPARTAMENTO |CIUDAD
Centro
68224 Emprer_u,jedor en, Regional Latmoamerl.can Valle del Cauca Tulus
produccidn de café Valle o de Especies
Menores

A continuacidn, se relaciona el proceso de verificacidon y el estado final de los aspirantes con

sus observaciones del caso.
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CODIGO

PROGRAMA

COMPETENCIA

PERFIL

68224

Emprendedor en
produccién de café

Manejar labores
culturales no
mecanizables segun
recomendacion
técnica y cultivo.

Perfil requerido:
Requisitos
Académicos,
alternativa 1 titulo
de técnico
profesional en
nucleos basicos de
conocimientos de
agronomia; o
ingenieria
agrondmica,
pecuaria y afines; o
ingenieria agricola,
forestal y afines.
alternativa 2 titulo
de tecndlogo en
nucleos bdasicos de
conocimiento de:
agronomia; o
ingenieria
agrondmica,
pecuaria y afines; o
ingenieria agricola,
forestal y afines
alternativa 3 titulo
de profesional
universitario en
nucleos basicos de
conocimiento de:
agronomia; o
ingenieria
agrondmica,
pecuaria y afines; o
ingenieria agricola,
forestal y afines; o
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educacion
experiencia laboral,
alternativa 1 treinta
y seis 36 meses de
experiencia
relacionada
distribuida asi:
veinticuatro 24
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce
12 meses en
docencia alternativa
2 treinta 30 meses
de experiencia
relacionada
distribuida asi:
dieciocho 18 meses
de experiencia
relacionada con el
ejercicio de la
agricultura y doce
12 meses en
docencia alternativa
3 veinticuatro 24
meses de
experiencia
relacionada
distribuidos asi:
doce 12 meses
estaran
relacionados con el
ejercicio de la
agricultura y doce
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12 meses en labores
de docencia.

Aspirantes verificados: Se registraron 2 aspirantes en el aplicativo de la APE

ESTADO
. OBSERVACIONES
NO.| DOCUMENTO FINAL APE
1 | 1007642494 Inscrito
2 66660491 CUMPLE Cumple con el perfil requerido

Perfil requerido por el programa REGULAR:

e EMPODERAMIENTO DEL SER COMO EJE DEL CAMBIO PERSONAL Y EL

FORTALECIMIENTO ORGANIZACIONAL
Perfiles verificados segln necesidad del servicio.

CODIGO |PERFIL REGIONAL |CENTRO DEPARTAMENTO |CIUDAD
EMPODERAMIENTO
DEL SER COMO EJE Centro
57872 PEE;(SIQXALB\:(I)EL Fifaﬁlznal Agropecuario | Valle del Cauca Buga
FORTALECIMIENTO de Buga
ORGANIZACIONAL

A continuacidn, se relaciona el proceso de verificacién y el estado final de los aspirantes con

sus observaciones del caso.

fortalecimiento
organizacional

y mantienen una
participacion activa
en el autoaprendizaje
y autodesarrollo

CODIGO PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL

Perfil requerido:

» Requisitos
Autogestlo‘n y Académicos, titulo

desarrollo continuo: )

Empoderamiento | demuestra atributos profesional
del ser como eje del personales que universitario en
57872 cambio personal y el | mejoran la actuacién | cualquiera de los 55

nucleos basicos de

conocimiento, con
formacion en
programas de

desarrollo humano
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y/o certificacion en
pedagogia SENA vy
competencias
socioemocionales.
experiencia laboral,

veinticuatro 24
meses de
experiencia
relacionada con el
ejercicio de
instructor.

Aspirantes verificados: Se registraron 6 aspirantes en el aplicativo de la APE

NO. | DOCUMENTO ESTADO OBSERVACIONES
FINAL APE
1 38868482 CUMPLE Cumple con los requerimientos del perfil
2 31656772 CUMPLE Cumple con los requerimientos del perfil

No cuenta con la experiencia docente
requerida en el perfil.
No cuenta con la experiencia docente
requerida en el perfil.

3 | 1115074248 | NO CUMPLE

4 | 1114822915 | NO CUMPLE

No cuenta con la experiencia docente

5 | 1006227086 | NO CUMPLE . ]
requerida en el perfil.

La experiencia docente adjuntada no
especifica el nivel académico dictado y
uno de los certificados no tiene fecha de
inicio y finalizacion.

6 | 1115083662 | NO CUMPLE

o Nota aclaratoria: En desarrollo de lo anterior, y como continuidad directa del proceso
descrito, se deja constancia de que el Comité procedio a realizar la verificacion en el marco
del Banco de Instructores, identificando el perfil que cumpla con los requisitos técnicos y
administrativos y adelantando el contacto directo con los aspirantes asociados a dicho perfil.
Como resultado de esta gestidn, se logré identificar a la persona que manifesté disponibilidad
efectiva para desplazarse, desarrollar la actividad formativa en el municipio correspondiente
y ejecutar de manera integral los objetos contractuales definidos, atendiendo las condiciones
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operativas y logisticas del servicio. En consecuencia, sobre esta aspirante se continta con la
verificacidn correspondiente, dejando registro de la actuacién para efectos de trazabilidad,
soporte y toma de decisiones posteriores.

CONCLUSIONES

En conclusién, el Comité de Verificaciéon del Banco de Instructores avanzé en el proceso de
revision de los aspirantes dentro del requerimiento, dejando definido y debidamente
registrados el estado CUMPLE en el aplicativo correspondiente, con fundamento en los
requisitos institucionales y los criterios técnicos aplicables. Las decisiones adoptadas se
encuentran soportadas y registradas, garantizando la trazabilidad, transparencia y objetividad
del proceso.

Con la suscripcién de la presente acta, se deja constancia de que el Comité da por terminada
la verificacidn y revision del requerimiento.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA
/DECISION
Seleccionar alos 30/09/202 Olga
Instructores 6 Ladino
Clara
Bolaio
s
Germa
n
Chavez
Inicio Proceso de 30/09/202 Daren Nicol
Contratacion 6 Calamb
as Nical Calambac
Gutiérr
ez

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENC APRUEB | OBSERVACI | FIRMA O PARTICIPACION
1A/ A ON VIRTUAL
EMPRESA | (SI/NO)
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German Chavez | Coordinador Sl
de
formacion
Clara Bolafios Coordinador Sl
a académica @m Tonoma "?"\“-M
Olga Ladino Coordinador |
: 0\3aesls.
Académica
Katherine Garcia Instructor |
Alegria Técnico KC"*L““*‘“ g‘*“m A‘
Diego Fernando Instructor Sl
Dominguez Técnico

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento,

y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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