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INTRODUCCION

Este documento contiene insumo para realizar el estudio del sector relativo al Proceso de Contratacion,
ya que comprende pautas sobre los aspectos generales del mercado y del andlisis de la demanda y de la

oferta

Se realizé durante la etapa de planeacién el estudio de mercado y el analisis del sector desde diferentes
perspectivas legal, comercial, financiera, econémica y técnica para la contratacién cuyo objeto es
“PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE PROCESOS
PEDAGOGICOS, ARTISTICOS, CULTURALES Y FORMATIVOS Y DE APROPIACION SOCIAL DE
LA MEMORIA, LA VERDAD, LA REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS Y LA
RECONCILIACIO]V; EN CUMPLIMIENTO DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y LAS
POLITICAS PUBLICAS DE PAZ Y RECONCILIACION VIGENCIA 2026”

A continuacién, se presenta en los siguientes términos:

Teniendo en cuenta el Decreto 1082 de 2015 por medio del cual se reglamenta el sistema de compras y
contrataciéon publica, en el cual se establece el deber de las entidades estatales de analizar el sector, es
decir, el mercado relativo al objeto del proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de riesgo, y el resultado del analisis debe plasmarse en los
estudios y documentos previos del proceso de Contrataciéon. La importancia de realizar este estudio se
acentud en las recomendaciones que la Organizacién de Cooperacién y de Desarrollo Econémicos
(OCDE) le ha formulado al Gobierno Nacional, constituyendo buenas practicas en materia de promocion
de la competencia en la contratacién publica.

OBJETIVO DEL ESTUDIO DEL SECTOR. Identificar y analizar proveedores, productos y precios
requeridos para establecer comparacion y asignacion de valores a bienes y/o servicios relativos al objeto
del proceso de contratacién desde la perspectiva legal, comercial, financiera, organizacional, técnica y de
analisis de riesgo.

ALCANCE. Seleccionar y comparar econémicamente bienes y servicios que satisfagan las necesidades
objeto de contratacion, y permitir establecer el contexto financiero, econdémico y competitivo dentro de
los procesos contractuales.

ESTRUCTURA DEI ANALISIS DEL SECTOR. El presente analisis contiene frente al sector objeto
de contratacion.

1. Aspectos Generales del mercado

2. Comportamiento del Gasto Histérico
3. Estudio de la Oferta

4. Estudio de Mercado

5.

Conclusién
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1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
1.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR

El objeto de la contratacién a adelantar se encuentra en el sector terciario. Sin petjuicio de ello, a
continuacion, se describen los sectores que componen la economia en Colombia.

- Sector Primario: Abarca las actividades que se dedican a la extraccién y obtencién de recursos
naturales. Entre las actividades desarrolladas por el sector se encuentran la agricultura, ganaderfa,
pesca, minetfa y silvicultura.

- Sector Secundario: Comprende las actividades de transformacién de materias primas en
productos terminados o semielaborados. Entre las actividades desarrolladas por el sector se
encuentra la produccion de textiles, alimentos procesados, productos quimicos, metalurgia, y
maquinaria, la construccién y la generacién de electricidad, principalmente a través de
hidroeléctricas y termoeléctricas.

- Sector Terciario: Involucra la prestacion de servicios a la poblacion y a otras empresas. Entre las
actividades desarrolladas se encuentra el comercio al por mayor y menor de bienes y productos,
el transporte, la logistica, el turismo, los servicios financieros, educacién, salud,
telecomunicaciones y los servicios profesionales.

El nivel de desarrollo econdémico de un pais estd relacionado con los sectores que prevalecen. Por
ejemplo, en los pafses en desarrollo o subdesarrollado, la mayoria de las personas en capacidad de trabajar
se concentran en el sector primario. Mientras en las sociedades de elevado nivel de desarrollo predomina
el sector terciario seguido del sector secundario.

Estos sectores interactdan y se complementan entre si, formando la estructura de la economia
colombiana, si bien, corresponde al sector secundario la elaboraciéon de los bienes que se pretenden
adquirir por parte del FDLCB, la diversificacién de bienes objeto de la necesidad comprende contar con
un unico agente econémico que pueda satisfacer la necesidad, y por ende cuente con la totalidad de los
bienes requeridos, lo cual, compete especificamente al subsector comercio al por mayor y al por menor,
y/o su complementario ubicado en la cadena de valor del sector terciario.

A continuacion, se muestran los sectores que identifican el presente proceso con la actual necesidad de
acuerdo, al “Sistema de Clasificacion Industrial Internacional Uniforme” -CIIU.

CIUU ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU

7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

8211 ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE OFICINA

8230 ORGANIZACION DE EVENTOS

- CODIGO CLASIFICACION UNSPSC.

El presente estudio de sector se realiza dando cumplimiento al articulo 2.2.1.1.1.6 del Decreto 1082 de
2015 y el Manual de Colombia Compra Eficiente titulado "Guia para la Elaboracién de Estudios del
Sector, donde se impone la obligacion a la entidad estatal, en este caso del Fondo de Desarrollo Local de
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Ciudad Bolivar, del deber de analizar durante la etapa de planeacion, el sector relativo al objeto

contractual.
Clasificacion
Segmento Familia Clase
UNSPSC g
Servicios de
Servicios de Gestidén, Servicios .. , consultoria de
) Servicios de asesoria de .
80101500 Profesionales de Empresa y . negocios y
. .. ) gestion Al .,
Servicios Administrativos administracion
corporativa
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de asesoria de|Gerencia de
80101600 Profesionales de Empresa vy stion . tos
. .. ) estid oyecto
Servicios Administrativos 8 proy:
Servicios de Gestidén, Servicios S o .
. Comercializacion y | Exhibiciones y ferias
80141900 Profesionales de Empresa y| . .~ .
.. . . distribucion comerciales
Servicios Administrativos
Servicios de Gestion, Servicios Servicios de administracion | Servicios de apoyo
80161500 Profesionales de Empresa y ) poy
.. .. ) de empresas gerencial
Servicios Administrativos
Servicios de
Servicios Educativos de ., ) capacitacion
86101700 - y Formacién profesional pact
Formaciéon vocacional no -
clentifica
Servicios de Gestidén, Servicios Sistemas cducativos
} ucativ .,
86111600 Profesionales de Empresa y . Educacién de adultos
.. . } alternativos
Servicios Administrativos
Servicios de Viajes, | Restaurantes y  catering .
. ., . .. : Servicios de
90101600 Alimentacién, Alojamiento vy |(servicios de comidas vy .
. . banquetes y catering
Entretenimiento bebidas)
Servicios Politicos y de Asuntos | Servicio  comunitarios y | Programas de
93131500 .. . .
Civicos sociales refugiados
93141500 Servicios Politicos y de Asuntos | Servicio comunitarios y | Desarrollo y servicios
Civicos sociales sociales
Servicios Politicos v de Asuntos | Servicio comunitarios vy
93141700 o Y . Y| Cultura
Civicos sociales

1. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

2.1.

CONTEXTO ECONOMICO

El informe presentado por la OCDE muestra un panorama de recuperacién moderada, con riesgos
significativos en su sostenibilidad fiscal. En primer lugar, se destaca que el crecimiento se recuperara al
2,5 % este aflo y al 2,6 % en 2026. Este comportamiento refleja una desaceleracién econémica derivada
de factores internos y externos:
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e El enfriamiento de la demanda interna tras el impacto inflacionatio de los ultimos afios.

e La inversién incierta, la cual se ve afectada por las restricciones fiscales y la falta de confianza
del sector privado

e  Factores externos como la volatilidad de los precios del petrdleo y la desaceleracion del cometcio
global.

La inversién continuard su recuperaciéon desde una caida por debajo del 17% del PIB, pero la
incertidumbre y una desaceleracién del mercado inmobiliario impedirdn un retorno completo a la tasa
de inversion prepandemia del 21%. La incertidumbre también moderara el consumo privado en 2025.
Con un crecimiento cercano al potencial, el desempleo se mantendra alrededor de su nivel actual.

La inflacién ha rondado el 52 % desde noviembre, aunque la inflacién subyacente continud
disminuyendo. Con una trayectoria de desinflacién mas lenta de lo previsto, las expectativas de inflacién
para finales de 2025 han aumentado, del 3,9 % en octubre al 4,8 % en mayo.

La posicién fiscal se ha deteriorado drasticamente en 2024, con un déficit general del 6,8% y un déficit
primario del 2,4%. Se proyecta que los déficits se mantengan elevados en el 6% en 2025 y el 5,6% en
2026, con base en los planes de gasto actuales y las estimaciones de ingresos a mediano plazo. El gobierno
asume un aumento a corto plazo en los ingresos tributarios del 2,4% del PIB a partir de medidas no
identificadas. A menos que haya evidencia de que la recaudacién tributaria exceda significativamente su
nivel actual, se necesitan recortes de gasto de al menos el 0,9% del PIB para cumplir con la regla fiscal
en 2025.

El mercado laboral se mantiene sélido, con una tasa de desempleo del 9,1 % en marzo. La economia
crecerd a tasas moderadas del 2,5% en 2025 y del 2,6% en 2026. La inversién continuara su recuperacion
desde una caida por debajo del 17% del PIB, pero la incertidumbre y una desaceleracién del mercado
inmobiliario impediran un retorno completo a la tasa de inversiéon prepandemia del 21%. Los mayores
déficits fiscales y el incumplimiento de la regla fiscal incrementarfan ain mas las primas de riesgo y los
ya elevados pagos de intereses soberanos y debilitarfan la confianza de los inversores.

La incertidumbre también moderara el consumo privado en 2025. Con un crecimiento cercano al
potencial, el desempleo se mantendra alrededor de su nivel actual. El crecimiento de las importaciones
seguird siendo fuerte, impulsado por los bienes de inversion, pero las exportaciones se moderaran, dada
la alta exposicion a Hstados Unidos y la desaceleracién econdémica mundial.

Finalmente, las proyecciones a mediano plazo indican que la economia colombiana podria enfrentar un
escenatio de estabilizacién macroeconémica con retos significativos e importantes en el cumplimiento
de las metas fiscales, la recuperacién del mercado laboral y la reactivacion econémica. La combinacion
de politicas monetarias y fiscales efectivas seran la clave para asegurar un crecimiento sostenible en los
proximos afos.!

2.2.

! https://www.oecd.org/en/publications/oecd-economic-outlook-volume-2025-issue-1_83363382-en/full-
report/colombia_742ba6d2.html
*https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/nov2025/bol-IPC-nov2025.pdf
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2.3. INDICE DE PRECIOS AL CONSUMIDOR (IPC)

En mayo de 2026 la variacién mensual del Indice de Precios al Consumidor (IPC) fue de 0,47%, en
comparaciéon con mayo de 2025, cuando la variacién mensual fue de 0,32%. Por su parte, la variacion
anual del IPC se ubicé en 5,84%, superior a la registrada en el mismo periodo del afio anterior, que fue

de 5,05%.

En mayo de 2026 la variacién anual del IPC fue de 5,84%, lo que representa un incremento de 0,79
puntos porcentuales frente a la reportada en mayo de 2025 (5,05%).

El comportamiento del IPC total en mayo de 2026 estuvo reflejado en una variacién mensual de 0,47%,
evidenciando un aumento frente al mismo mes del afio anterior (0,32%). Asimismo, la variacién
acumulada en lo corrido del afio fue de 4,36%, superior a la registrada en mayo de 2025 (3,63%), de
acuerdo con la informacién reportada por el DANE.

indice de Precios al Consumidor (IPC)
Mayo 2026

Gréfico 1. IPC Variaciones
Total Nacional
Mayo 2025 - 2026
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Fuente: DANE — Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) mayo 20262

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (mayo)

Variacion mensual Variacién afio corrido Variacion anual

= = e
0,47 4,36

IPC total 0,32 3,63 5,05 5,84

Fuente: DANE — Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) mayo 20263

3 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/IPC/nov2025/bol-IPC-nov2025.pdf
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2.4. VARIACION Y CONTRIBUCION MENSUAL POR DIVISIONES DE GASTO

En el mes de mayo de 2026, el IPC registr6 una variacién de 0,47% en comparacién con abril de 2026,
cinco divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,47%): Alojamiento, agua, electricidad,
gas y otros combustibles (0,86%), Recreacién y cultura (0,77%), Transporte (0,61%), Muebles, articulos
para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,53%) y por dltimo, Salud (0,52%). Por debajo
se ubicaron: Prendas de vestir y calzado (0,42%), Restaurantes y hoteles (0,38%), Bebidas alcoholicas y
tabaco (0,27%), Informacién y comunicacion (0,25%), Bienes y servicios diversos (0,22%), Educacién
(0,00%) y por tltimo, Alimentos y bebidas no alcohélicas (-0,02%).

Los mayores aportes a la variacién mensual del IPC (0,47%), se ubicaron en las divisiones de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros Combustibles, Transporte y Restaurantes y hoteles, las cuales

aportaron 0,39 puntos porcentuales a la variacion tota

Cuadro 1. IPC Variaciéon y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

25 26
Dwisiones de Gasio Feso (%) arackin | %) w;“;::hlj;m Warackn (%) w;?:;r:;m
Alnjamients, agua, slsciricidad, gas ¥ OYos COMOUS thies 33,12 D48 015 D.EE 026
Recreacion y cultura are <052 =00z 0T ooz
Transporie 12,93 <008 <001 OLEA [ale -]
::J::c:. articuios para el hogar y para la conservaciin ondnari del 418 oE a0 s am
Salud 1T 0,35 .01 0E2 o
TOTAL 100,00 03z 032 [EEN 47
Prendas de vesir y calrado ass 0,35 a0 D42 am
Restauranies y hotdes 243 0,36 004 028 [l
Bebidas alcohdboas y abaoo 1.70 0,35 .01 02T 0
I OrITICIN  COMTLINC 3 n 433 015 0,00 (7 om
Bienes y servicios dversos 538 oDz a0 0zz am
Educacidn 441 0,00 .00 0,00 0
ANTEios y bebidas no akoohidkoss 15,05 0,E0 11 00z [k ]

Fuente: DANE, IPC
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.

Fuente: DANE — Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) mayo 2026
2.5. RESULTADOS ANO CORRIDO

En lo corrido del afio (enero - mayo), seis divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima del
promedio nacional (4,36%): Restaurantes y hoteles (6,02%), Educacién (5,89%), Alimentos y bebidas no
alcoholicas (5,85%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (5,32%),
Salud (4,51%) y por ultimo, Transporte (4,48%). El resto de las divisiones se ubicaron por debajo del
promedio: Bienes y servicios diversos (3,66%), Bebidas alcohélicas y tabaco (3,39%), Informacién y
comunicacion (3,24%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (3,13%), Recreaciéon y
cultura (2,84%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado (1,95%).

Los mayores aportes a la variacién en lo corrido del afio (enero - mayo), se ubicaron en las divisiones de
Alimentos y bebidas no alcohélicas, Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles,
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Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron con 3,59 puntos
potrcentuales a la variacion total.

Cuadro 3. IPC Variacion y contribucion afio corrido
Seg(n divisiones de gasto
Mayo 2025 - 2026

2025 2026
Divisiones de Gaslo Peso [%) Variacion (%) Conlribucion Punlos Variacin %) Conlribucion Punlos
Forcantuales Porcanhusles
Resslzurantes ¥ holeks 543 436 D48 B,02 D68
Educacidn 44 568 0.2 5,08 024
Almentos y bebidas no akohdlicas 15,05 488 0 5,85 108
Mh:!.l?i:s. arliculos para el hogar y para la conservaciin andinaria ded 41 750 0 53 01
Salud i 140 .08 451 .08
Transporte 1283 417 0.56 448 D60
TOTAL 100,00 163 161 438 436
Bianes y servicios diversas 536 281 014 3,66 019
Bebidas akohdlcas y tabaco 170 29 0.05 13 .08
hformacion y comunicaciin 431 0,78 002 1M 0.08
Alojamienty, aqua, electricidad, gas y olros combustbies 12 1B 105 113 Dar
Recreacion y cullura i 0.a7 0.03 18 0.08
Prandas da vestir y calrado 398 147 0.4 195 008

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.4.1 VARIACION Y CONTRIBUCION DE LAS SUBCLASES EN EL ANO CORRIDO

En mayo de 2026 en comparacién con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas aportaron
al acumulado del afio fueron: transporte urbano (10,32%), comidas en establecimientos de servicio a la
mesa y autoservicio (6,30%), arriendo imputado (2,63%), frutas frescas (22,03%), arriendo efectivo
(2,73%), carne de res y derivados (7,89%), servicios relacionados con la copropiedad (10,93%), servicio
doméstico (12,78%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (5,59%) y papas
(36,79%). Con contribucion negativa a la variacion se ubico: vehiculo particular nuevo o usado (-1,32%),
dulces, confites, caramelos, bombones, chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el
hogar (-17,84%), arroz (-2,25%), legumbres secas (-4,93%) y carne de cerdo y derivados (-2,38%).
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Cuadro 4. IPC Variacion y contribucién aifo corrido
Por principales subclases

Mayo 2026
Subclases Variacion (%) C"":::”:f;;;:m

Transporte urbano 10,32 045
Comidas en establecimentos de sarvicio a la mesa y auloservicio 6,30 048
Arriendo imputado 262 0,34
Frutas frescas 2203 028
Arriendo efectivo 273 025
Carne da res y derivados 7.89 0,19
Servicios relacionados con la copropiedad 10,83 0,14
Servicio doméslico 12,78 0,13
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 5,59 0,13
Papas 36,79 0,12

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Fuente: DANE — Boletin técnico Indice de Precios al Consumidor (IPC) mayo 2026
2.6. PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB)
2.5.1. PIB DESDE EL ENFOQUE DE LA PRODUCCION

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen’
2023-1/2026°-|

40,
< 2,8
[} 2,5
= 2,2
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_1'0.
| oomoowv o m wv | oomwv |
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Fuente: DANE — Boletin técnico de Producto Interno Bruto (PIB) primer trimestre 20264

4
https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Segtun el DANE, Boletin Técnico del Producto Interno Bruto (PIB) nacional n el primer trimestre de
2026¢r, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2% respecto al mismo periodo de 2025p*

Las actividades econdémicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

¢ Administracién publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9
puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas;
Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,9% (contribuye 0,6
puntos porcentuales a la variacion anual).

¢ Industrias manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por efecto
estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas
relacionadas:

e Industrias manufactureras crece 2,3%.

e Actividades financieras y de seguros crece 2,2%.

o Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades
de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los
hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

2.5.2. PIB DESDE EL ENFOQUE DE GASTO

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original crece 2,2% respecto al
mismo periodo de 2025pr. Esta dindmica se explica por los siguientes comportamientos del componente
del gasto (ver tabla 14):

¢ Gasto en consumo final crece 3,4%.

* Formacion bruta de capital decrece 3,0%.
* Exportaciones crecen 3,5%.

* Importaciones crecen 3,5%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto crece en 0,6%, en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario. Cuando se observa el comportamiento de sus componentes:

* Gasto en consumo final crece 0,7%.

* Formacién bruta de capital crece 5,5%.
* Exportaciones decrecen 1,7%.

* Importaciones crecen 1,4%
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Tabla 14. Componentes del gasto
Tasas de crecimiento en volumen’
Primer trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original : .
estacional y calendario

Componentes del gasto
Anual Trimestral
202671/ 202671/
202571 20257 -1V
Gasto de consuma final’ 34 07
Formacion bruta de capital':' -3,0 55
Exportaciones 35 -1,7
Importaciones 35 14
Producto Interno Bruto 2,2 0,6

- Proyecciones de crecimiento del PIB para 2026 y 2027

La economia crecera un 2,8% este afio, un 2,8% en 2026 y un 2,9% en 2027. La inversioén reanudara su
recuperacion gradual y parcial a medida que las condiciones financieras se relajen, pero la incertidumbre
la mantendra contenida. El consumo privado se mantendra gracias a una menor inflacién, un mercado
laboral fuerte y remesas robustas. El sector externo contribuird menos, ya que las exportaciones de
petrdleo y minerfa estan limitadas por la producciéon nacional y los bajos precios del petréleo, y las
importaciones son fuertes. Se espera que la inflacién baje, pero se mantenga por encima del objetivo del
3% hasta 2027.

Se proyecta que la politica monetaria sera estricta para asegurar el retorno de la inflaciéon al objetivo.
Aunque la consolidacién fiscal se reanudari, se prevé que los déficits fiscales se mantendran muy por
encima del 4% del PIB a medida que la regla fiscal sigue suspendida. Para estabilizar la deuda y restaurar
la confianza de los inversores, se necesita una estrategia de consolidacién mds ambiciosa, que incluya una
reforma fiscal integral y la reduccion de las rigideces presupuestarias. El regreso a la regla fiscal y el
restablecimiento de un ancla creible de deuda a medio plazo también seran clave.
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@ Colombia: Demanda, produccion y precios -
LJ
2022 2023 2024 2025 2026 2027
Current prices Percentage changes, volume

Colombia COP trillion (2015 prices)

GDP at market prices 14711 0.7 1.6 2.8 2.8 29
Private consumption 1084 .4 04 1.6 3.9 22 2.0
Government consumption 206.0 1.6 0.7 6.7 29 1.0
Gross fixed capital formation 280.5 -12.7 3.2 2.6 9.1 8.7
Final domestic demand 1571.0 -1.8 1.7 4.1 34 3.0

Stockbuilding® 10.5 -0.7 0.3 04 -03 0.0
Total domestic demand 1581.5 -2.5 2.0 46 3.5 29
Exports of goods and services 299.9 31 25 1.1 26 27
Imports of goods and services 410.3 -9.9 44 102 48 31

Net exports’ -1104 34 05 -20 -06 -0.2

Memorandum items

GDP deflator _ 7.0 6.0 59 49 38

Consumer price index - 1.7 6.6 5.1 4.6 3.8

Core inflation index? _ 9.8 6.1 4.8 45 38

Unemployment rate (% of labour force) _ 102 10.2 9.0 8.9 8.8

Central government financial balance (% of GDP) ~ 42 67 -71 -62 -49

Central government gross debt (% of GDP) _ 56.3 595 618 634 643

Current account balance (% of GDP) - 23 17 24 25 -25

1. Contributions to changes in real GDP, actual amount in the first column
2. Consumer price index excluding primary food, utilities and fuels
Source: OECD Economic Outlook 118 database.

Fuente: Perspectivas Econémicas de la OCDE Foco en América Latina

Para desarrollar la proyeccion de variables que deben ser consideradas por parte de la administracion,
entorno a la toma de decisiones que podrian considerarse variables de negatividad o favorabilidad en la
ejecuciéon del contrato que tendra por objeto “PRESTAR LOS SERVICIOS PARA LA
IMPLEMENTACION Y DESARROLLO DE PROCESOS PEDAGOGICOS, ARTISTICOS,
CULTURALES Y FORMATIVOS Y DE APROPIACION SOCIAL DE LA MEMORIA, LA VERDAD,
LA REPARACION INTEGRAL A VICTIMAS Y LA RECONCILIACION; EN CUMPLIMIENTO
DE LOS LINEAMIENTOS NORMATIVOS Y LAS POLITICAS PUBLICAS DE PAZ Y
RECONCILIACION VIGENCIA 2026” se evaluaron las condiciones macroeconémicas recientes del
pais, con base en informacién del DANE, Banco de la Republica y la OCDE.

Este analisis considera la incidencia de dichas variables en las cadenas de abastecimiento, produccion,
comercializaciéon y distribucion de los bienes requeridos del proceso, teniendo en cuenta tanto los efectos
que pueden representar riesgos como aquellos que constituyen oportunidades para la ejecucion
contractual.
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Inflacion (Indice de Precios al Consumidor - IPC):

Para marzo de 2020, la inflacion anual en Colombia se ubicé en 5,56%, con una variacion afio corrido de
3,07%, evidenciando una tendencia de moderacién frente a periodos anteriores, aunque aun por encima
de la meta del 3% establecida por el Banco de la Republica.

El comportamiento del IPC ha estado influenciado principalmente por incrementos en divisiones como
alimentos, servicios, muebles, articulos para el hogar y recreacion, las cuales guardan relacién directa con
varios de los bienes objeto del contrato.

En este contexto, la inflacién puede generar presiones al alza en los precios de bienes como papeleria,
insumos educativos, materiales culturales, deportivos y equipos tecnolégicos, lo que incide en la
estructuracién del presupuesto oficial. No obstante, la tendencia descendente proyectada de la inflacién
favorece la estabilidad de precios durante la ejecucién contractual, permitiendo mayor previsibilidad en
los costos y reduciendo la probabilidad de incrementos abruptos en los valores ofertados.

Tipo de cambio:

Durante 2025 y comienzos de 2020, el tipo de cambio en Colombia ha presentado episodios de volatilidad,
manteniéndose en niveles relativamente altos frente a su promedio histérico, debido a factores como las
condiciones financieras internacionales, los precios del petréleo y el contexto fiscal interno.

Esta situacién tiene una incidencia directa en los bienes que dependen de importaciones, particularmente
en los lotes tecnolégicos y audiovisuales, tales como computadores, proyectores, cimaras y equipos
electrénicos, generando posibles incrementos en sus costos de adquisicién.

Sin embargo, este mismo comportamiento también incentiva la participacién de proveedores nacionales,
ensambladores y distribuidores locales, fortaleciendo la oferta interna y promoviendo mayor competencia
en el mercado. En consecuencia, aunque existe un riesgo de variacién en precios, también se configura
un escenario favorable para la diversificacién de oferentes y la optimizacion de condiciones econémicas
a través de la subasta inversa.

Crecimiento econémico y dinamica del sector:

De acuerdo con el DANE y la OCDE, la economia colombiana registré un crecimiento aproximado del
2,6% en 2025, con una proyeccion cercana al 2,8% para 2026, reflejando una recuperacién gradual de la
actividad econémica.

Los sectores con mayor dinamismo corresponden al comercio, servicios, actividades culturales y
recreativas, los cuales estan directamente relacionados con el objeto del presente proceso contractual.
Este comportamiento favorece la ejecucion del contrato al generar mayor disponibilidad de bienes,
fortalecimiento de la oferta y aumento en la competencia entre proveedores. No obstante, el crecimiento
moderado y la persistencia de ciertos niveles de incertidumbre fiscal pueden limitar la expansién acelerada
del mercado, aunque sin representar una afectacion significativa para el proceso.

Mercado laboral y costos salariales:

El mercado laboral colombiano ha mostrado estabilidad, con una tasa de desempleo cercana al 8,0% y
una tasa global de participacion alrededor del 64%.
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Adicionalmente, el incremento del salario minimo para 2026, fijado en $1.750.905 mas auxilio de
transporte, ha generado un aumento en los costos laborales del sector servicios, comercio y logistica.

Esto puede traducirse en mayores costos operativos para los proveedores, los cuales eventualmente
pueden reflejarse en los precios de los bienes. Sin embargo, también contribuye a mejorar la capacidad
operativa del mercado, la calidad en la prestacion de servicios y la disponibilidad de talento humano, lo
cual favorece el cumplimiento eficiente del contrato.

Politica monetaria y condiciones de financiamiento:

El Banco de la Republica ha mantenido una politica monetaria orientada a la reduccién gradual de la
inflacién, con expectativas de convergencia hacia niveles cercanos al 3% en el mediano plazo.

En este contexto, se ha iniciado un proceso de flexibilizacién de tasas de interés, lo cual mejora las
condiciones de acceso a financiamiento para empresas proveedoras.

Esto representa una ventaja para el proceso contractual, ya que facilita la liquidez, la capacidad de
operacién y la participacién de oferentes, aunque se mantiene un nivel de incertidumbre asociado a
factores externos como el entorno econémico internacional.

ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS:

De acuerdo con la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, la grafica presenta la variacion
anual de los ingresos nominales por subsector del sector servicios en Colombia para abril de 2026, frente
al mismo periodo de 2025. En términos generales, se observa un comportamiento mayoritariamente
positivo, evidenciando un crecimiento en la mayoria de los subsectores del sector servicios.

Los mayores incrementos se registraron en el subsector de produccion de peliculas cinematograficas
y programas de television (63,2%), seguido de actividades de edicion (21,0%), actividades de
empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios (17,0%), otros servicios de
entretenimiento y otros servicios (16,7%), actividades profesionales, cientificas y técnicas
(12,9%), salud humana privada sin internacion (11,4%), actividades inmobiliarias, alquiler de
maquinaria y equipo (11,4%), actividades de programacion y transmisioén, agencias de noticias
(8,6%), publicidad (8,2%), desarrollo de sistemas informaticos y procesamiento de datos (8,2%),
restaurantes, catering y bares (8,1%), correo y servicios de mensajeria (7,4%), educacion superior
privada (6,7%) y salud humana privada con internacién (4,6%).

Por su parte, algunos subsectores registraron variaciones negativas, destacaindose actividades de
centros de llamadas (call center) (-9,5%), actividades administrativas y de apoyo de oficina y
otras actividades, excepto call center (-3,0%) y almacenamiento y actividades complementarias
al transporte (-0,4%). El subsector de telecomunicaciones present6 una variacion positiva moderada

de 1,4%.

El comportamiento presentado en la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE para abril de
2026 evidencia una dinamica de crecimiento significativa en el sector servicios en Colombia, impulsada
principalmente por las actividades culturales, audiovisuales, de entretenimiento, servicios profesionales
y de apoyo empresarial. Este desempefio refleja un fortalecimiento de la actividad econémica y una
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mayor demanda por servicios especializados, favoreciendo la competitividad y la capacidad de respuesta
de los diferentes actores del mercado.

Asimismo, el crecimiento observado en sectores relacionados con tecnologias de la informacion,
publicidad, restaurantes, mensajerfa y servicios de salud evidencia la consolidaciéon de procesos de
transformacion digital, reactivacién del consumo y fortalecimiento de los servicios empresariales y
sociales.

En contraste, los resultados negativos en los subsectores de call center, actividades administrativas
y de apoyo y almacenamiento y transporte reflejan ajustes operativos y cambios en la estructura de
prestaciéon de algunos servicios, asociados a procesos de automatizacion, optimizacién de recursos y
transformacion tecnologica.

En conjunto, este panorama muestra un sector servicios dinamico y en expansion, con un
comportamiento favorable en la mayoria de los subsectores y un mercado con capacidad suficiente para
atender la demanda de bienes y servicios requerida en el presente proceso de contratacién. Este contexto
fortalece las condiciones de competencia entre proveedores y favorece la adecuada ejecucion del
contrato, especialmente para la adquisicion de bienes destinados a programas sociales, culturales,
educativos y comunitarios.

Grafico 1. Variacion anual de los ingresos nominales, segin subsector de servicios
Total nacional
Abril 2026" / abril 2025

Produccién de pelkulas cineratagraficas v programas de teledsicn I -
Actividades de edicidn . -
Actvidades de emples, seguridad e investigad on privada, servicios a edificios .
Chtros servicios de entretenimiento y atros servicios I - -
Actridades prafesionales cientificas y téonicas . -
Sabud hismana privaca sn internacian I -
Inmobiliarias, alquiler de rmaguinaria y equipa | X
Actividades de programacién y transmisan, agencias de noticias |
Publiciciad . -
Desarrciia de sistemas informdticos y procesamienta de datos I -
Restaurantes, cabering y bares | Kt
Cormen y servicios de mensajeria | EX
Educacitn superior privada M -
Salud humana privada con internacsan | B
Telecomunicad ones | K7
Almarenamiento y actividades complementarias al transporte a4 |
Actividades adminkstrativas y de apayo de aficina y otras actividades excopio call conter Ty |
Acted dackes de centras de llamadas (Call centery

na ao 18 ma Mo sap S0 enn o

W ariaciaa %

Fuente: DANE, EMS.
P Cifra provisional
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Fuente: DANE — Encuesta Mensual de Servicios (EMS) abril 20265

2.7. FACTOR VARIACION DEL SMMLYV:

Para el afio 2026 el salario minimo quedo en $1.750.905 y el auxilio de transporte en $249.095, totalizando
$2.000.000. el cual fue determinado conforme al inciso 2° del paragrafo del articulo 8° de la ley 278 de
1996, a falta de un acuerdo.

@ Precio histérico del Salario Minimo

Salario Minimo

Afo (Pesos Colombianos) Accién
Salario Minimo 2027 Por definir m
Salario Minimo 2026 $ 1,750,905 m
Salario Minimo 2025 $ 1,423,500 m
Salario Minimo 2024 $ 1,300,000 m
Salario Minimo 2023 $ 1,160,000 m
Salario Minimo 2022 $ 1,000,000 m

Segtn los resultados consolidados de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) del DANE, al cierre de
febrero 20206, catorce de los subsectores de servicios (14 de 18) mantuvieron una variacién positiva en
los salarios en comparacién con el afio anterior. Especificamente, al cierre del segundo semestre de 2025.

En febrero de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion positiva en
los ingresos totales, en comparacién con febrero de 2025.

5 https://www.dane.gov.co/files/operaciones/EMS/bol-EMS-0ct2025.pdf
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Tabla 1. Variacion anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional
Abril 2026F / abril 2025

Clasificacitn CIIU Rav. 4 AL,

Ingresca sominale Ingrasas por seraicdon Wasks de blercancis BHrae Ingrame
Saccn Déwislén Drscripeldn ‘Warlackin %) Cantdbudién (M)
Almaceramiento y adtivdades complementarias & i P i
H Divisaie 52 : 2 04 | 48 | At i o5
trarapate | |

H Mvisade 53 Coemen y SeraCios de mersjena T4 I T2 I - ¥
Dzt 56 Ragtauranbas, cabanmg y bares a I B9 | 14 i 03

] Divaidn 55 Actividades de adcadn 210 . an I 11 | 1.7 I
1 Diiwisidn 579, eecepin Clase 5920 ! an o pﬂln.las-:ner!'.'.l!l:,gra‘lms ¥ B33 any .8 1]

programas de televisidn
] Dikighin 50 y Clase E391 Actividardes de programacian y tramsmisian, 85 4z 0o 44
agencias de noticias
i Divisadn 61 Telecomunicackones 14 | 21 | a7 | oo
j Divisidn &2, Divisidn 63, exoepto Clase Dezarmollo de sisterras informiétioos ¥ &2 1.4 " | 2
6391 procesamiemo de datos . - ’ :
Secrion L Division 68 Seccidn M. . . —_—
LN Inreobiliarias, alquiler de ragquinaria v equi 114 134 18 2
Divisianes 7710, 772 y 7730 L LU l I | &
. 0717 .
Y] Divisianes &, . :l L 2, Chuaz TANL Actividades profesionales dentificas y thonicas 128 132 a3 a0
Direisian 74
L} Clase 1370 Publicidad B3 I B4 I 0.0 ! oa
N Divisiones 7. B0y &1, escepin Case  Adtividades de empleo, sequridad e investigacidn —_ 1 a a0
&30 privada, senicicos & edificos )
K Clace BA30 Actvidades de centros de |lamadas {Call center] -1 l =11 [ [uli] i o1
Actividat inistratios ¢ afigr
N Division 82 excepin Clase g2 (T oades admivistrathas y de apoyadeaficnay -32 08 1
atras sctividades, sxoepto Call center

P Grupo 854 Educacion supenior privada &7 I 56 | o1 i 10
Q Clase BE10 Lalud humans privada con intermacion 56 I 57 | Eik o1
O Civision 26 excepio Clase 8610 Zalud humana privada sin internacian 114 l 15 I a1 41
5 Divisiones 90, 92, 93, 95 y 06 Otros servicios de entretenimiento y otros servicios 16,7 ! 157 ! 05 15

Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS) abril de 2026 p

En el acumulado del afio a abril de 2026, el sector servicios continué evidenciando un comportamiento
favorable en los ingresos nominales de la mayoria de los subsectores, reflejando la consolidacién de la
recuperacion de la actividad econémica y la dindmica positiva en la prestacion de servicios.

Ingresos: Al cierre de abril de 2026, quince de los dieciocho subsectores registraron variaciones positivas
en sus ingresos nominales frente al mismo periodo del afio anterior. Los mayores incrementos se
observaron en produccién de peliculas cinematograficas y programas de television (63,2%), actividades
de edicién (21,0%), actividades de empleo, seguridad e investigacién privada y servicios a edificios
(17,0%), otros servicios de entretenimiento y otros servicios (16,7%) y actividades profesionales,
cientificas y técnicas (12,9%), evidenciando un importante dinamismo en estos segmentos del sector
servicios.

Subsectores con variacion negativa: Tres de los dieciocho subsectores presentaron disminuciones en sus
ingresos nominales, correspondientes a actividades de centros de llamadas (call center) (-9,5%),
actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras actividades, excepto call center (-3,0%) y
almacenamiento y actividades complementarias al transporte (-0,4%), comportamiento asociado a
procesos de ajuste operativo y cambios en la demanda de estos servicios.
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Tabla 2. Variacién anual del personal ocupado total y contribucién por categoria de contratacion,
segun subsector de servicios
Total nacional

Abril 2026” / abril 2025
Clasificacién O Rev. A AL ""::‘"‘ Prvee emps dovete [o— Brerl®
Seccitn évision Varacoe 1 Cortoucen 91

& actividuder '
- free 5] J 2 =
ot

- Divinide 41 Conm y sevickas de rwmsaeris 0

rmge it Frtaantel cterrg y bews &

! Dhaiin 58 Achadedes de efioda 1l

| Diviiin 59, swcepes Clace S8 AN Y PSR ooy 188
rOGIWTaN de weviain

-
-_—
==
—

Artadacn Cv peagamann y TaTITISET
agercian de notim

) Dbkt 60 y Chase 6391

[l 60, Divsain 63 dncepts Clase Dol $e sadirran nbovrdiion y
e proveiariends de dass
Seccidn L Diweshln 58 Secoda N
L8 2 9 el sgder de ruacrecs § esugo 0
Dévisiones TT10. 7729y 7730 Yoo
Diviones 83, N, 71, 72 Clase 730,
1] ' Dhakin T4 Actividades profescades cemafion y Yo 20
s 7

" Clse T30 Pubbcded 4

Dvisews T B0y 10 meompro Clne Activdacies de arples, sagundad ¢ Fvversgaoan
LaL ) EIVada sereios 3 adtoos

N Chaoe 8220 Acwadades ge cmtyps de Rarnacas (Tall cordey 1

X Addvwdidien sdrrniyaboat y v ipoye e alire
N Divinde 1 excpto Class 10220 » T au
oo ectvdaden, ocsonn Call omie

' Grepo 154 bducaain woeror priveds <1

_ ~
i
— e S e

"
5
’

Q Cliwe 8610 Salud uruna pivada can réaracdn 4
Q Divoidn 86 excepro Cuse 3510 Sibad S priveda 5o rlerrecidn Q
5 Divesones 50 52 92 554 56 OO SErACOE ¢ CATCRNIMEND ¥ 005 JeNVO04 13

] Deign 61 Telecomuracaoses 3 I %3 I 0z A l

Fuente: DANE EMS.
Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS) abril de 2026 p

Salarios: En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, trece presentaron disminucién en el personal ocupado total y todos los
subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo petiodo de 2025.

En febrero de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacién con febrero de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segin subsector
de servicios

Total nacional

Abril 2026° / abril 2025

Actaidecies acimenistrativas y de apoyn de obona
N Divigitn B2 excepto Oass 8220 »y ’ a2
otras actvidades, esceptn Col ooy

P Gnpo 354 Educacdn superion privads 02 A8 0 E P |
qQ Clase 5020 Salud humana privads con TRRMANSn 92 a4 a9
Q Diitiénr 86 wecopto s 5620 Sabud burmana priveda sin intermacisn 100 is a2

Parsenyd opepada sin Mgk
T
Clasiicacion CIU Rev. L AC sguacias” Parvanerts Tempory direcys Hors cotedra™
Seccin Otemon Variacion (%) Cartriducian PP)
N "o y o - N i
H Diigb 52 WTRCRTAMISTIO y acthAdkades COmplermentanias o 123 a1 &2
nrapone
H Divisitn 53 Coamen y senicios de mersyerty 197 . @8 I 57
| Dtasidn 56 Resnantes, cnenng y bases 28 . pral I a I
] Dvsion 58 Activciaces de ecddcien 4 I Q) I 14 I
&6 st cdr
1 Dvinién S0, encaptn Cuwe S920 A B pasoRNe SN Icas y 147 T3 101
Progrinmas o wevsion
ST . FOF CHn y Pansmsie
)| Divitéén 60 y Clase 6391 Achidades de programaciin y eesisin a2 a7 ] as
endas de notichs

| Diviidn 61 Teeoomunicadonts (17 I is I 27
1 Dragon 62 Daviden 61 exoepto Clase Derarroldo de satemus informitaoos § 25 08 =

el procesyTIenen de datos - ' 2

Seccitn L Divaitn 68 Secotn N
N I daries det de maguanen 3 L] 3 4
L Criviorws 7710, 17207 1730 NTRRRarias, Sipvtet de maguinere ¥ euapo o l I Y

Diisionis 69, 70, 71, 72 Chise 7320, 1
1 Actiacaces profesonales oertfican y wericm (X} » Ad

Diisde 74
N Clawe 13% Pusicced 102 l &) | is
N Cf&?i'ﬁ TE 20 y B, escepw Oase  Acividades de emplen, seguriaad & Ineestigadidn 04 62 a7 56

B130 Privada. servions 3 esiSoos
N Oase 8220 Adhsdades de centros de Famadis (Call come) &1 I 25 '

S Divisbonns 90,92, 93 95 y 9%

Otics sereicin de erlretirirsieio y ol sanvicies 152

Fuente: DANE. EMS.

En lo corrido de 2026, catorce de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacidén positiva
en los ingresos, trece presentaron disminucion en el personal ocupado total y todos los subsectores
presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo de 2025.
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Tabla 4. Variacién afio corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin

subsector de servicios
Total nacional

Enero - abril 2026 / enero - abril 2025

Clasifcacion CIU Rev 4AC Varlacicn (% Ako couido
Seccion Division Descripcion [T Pamsenst Ouupods sl Sty

g y ot sl 2

H Daizon 52 o0z or 122
treeugorte
M Oaivion 51 Cortwo y venvicos de merajeris 29 . 45 I w2
| Oaigidn 56 Rastautanes, citering y bares as 12 I 205
) Divsion 58 Acividades de edoon 2 10, l L
Producodn e hicacy
) Diision 55, exoapto Clase 5520 S8 P SRR 151 93 133
programan de tekesicn
~ b A
) Oivieidss 60y Chuse 6391 ui::d.«h-mpvy; it y Vi £ <3 as
sgencias de noicu

1 Diiedin 61 Telecomunicacionss 16 l 12 I 92

) Diviskén 62, Dintsidn 62, excepio Cle Desarrodo de skremas informatcos y 75 0 29
6391 peocenymiennn de danos & . b
Secoon | Oneyitn 08 Secoen N
N nmobibanas, alquler de narla B K 120
3 Divisones 7710, 7729 y 7730 ) A e oA e l‘ I 2
£ 2.70. M, 72, T30, .
" Hvsnnes R 1A Cloe 320 actidades profesicnates centiicas y 1cricas 02 21 Lo
Oavividin J4 :

- Clawe 7370 Publicdes 03 . 4. I 108
N Divisiones 75, B0y 81, esoepno Clase  Acthidades de emplen, seguridad e nvestigacdn 26 3y 193

8130 privada servichos 3 edifcios v .

N Clase 8220 Actividades de cenmos & Ramadas (Call conter) a3 I 20 l a6
N Division 52 excepto Clase 5220 Actaddacen sdminatratva y de spoyn de oficina y 4z ’; i

otran activicleches, saceptn Call contmr

P Grupo 354 Fducackon wupenor prvads 60 I Qa9 (%]
q Clase 8670 Salud bumana priceda con intermeson 52 I 19 21
a Divisidn 86 ecepio e 8510 Salud humans privada sin ntemacon 89 l 03 i a9
5 Diviziones 90, 92, 93,95 y 96 01105 SErWC0s de nresenimieno y 01os senicos 132 . -3 l 154

Fuenta: NANF FMS

En el afio mévil hasta febrero de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacién positiva en los ingresos, catorce presentaron disminucion en el personal ocupado total y todos
los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacién con el mismo periodo
comprendido hasta febrero de 2025.
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Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segur
subsector de servicios

Total nacional

Mayo 2025 - abril 2026° / mayo 2024 - abril 2025
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Fuente: DANE, EMS.

Durante abril de 2026, el sector servicios en Colombia presentd un comportamiento favorable, reflejado
en el crecimiento de los ingresos nominales en la mayoria de los subsectores analizados por el DANE, lo
que evidencia una mayor dindmica econémica y un fortalecimiento de la actividad empresarial frente al
mismo periodo de 2025.

1. Evolucion de los ingresos nominales

La mayoria de los subsectores registraron variaciones anuales positivas en sus ingresos. Los mayores
crecimientos se observaron en produccién de peliculas cinematograficas y programas de television
(63,2%), actividades de edicién (21,0%), actividades de empleo, seguridad e investigaciéon privada y
servicios a edificios (17,0%), otros servicios de entretenimiento y otros servicios (16,7%) y actividades
profesionales, cientificas y técnicas (12,9%). Asimismo, se evidenciaron resultados positivos en sectores
como salud, publicidad, tecnologias de la informacién, restaurantes, mensajeria y educacion supetior.

2. Subsectores con variacién negativa

En contraste, tres subsectores presentaron disminuciones en sus ingresos nominales: actividades de
centros de llamadas (Call Center) (-9,5%), actividades administrativas y de apoyo de oficina y otras
actividades, excepto Call Center (-3,0%) y almacenamiento y actividades complementarias al transporte
(-0,4%). Estas variaciones pueden estar asociadas a ajustes operativos, cambios en la demanda y procesos
de transformacién en la prestaciéon de estos servicios.
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En términos generales, los resultados de la Encuesta Mensual de Servicios (EMS) para abril de 2026
evidencian un sector servicios con un comportamiento predominantemente positivo, respaldado por el
crecimiento de los ingresos en la mayoria de los subsectores. Este contexto refleja un mercado dinamico,
competitivo y con capacidad para atender la demanda de bienes y servicios requerida por las entidades
publicas, favoreciendo el desarrollo del presente proceso de contratacion.

3. Comportamiento de Salarios
Se observé un incremento salarial en el 100% de los subsectores analizados en comparacién con febrero

de 2025.

e Incrementos destacados: Los aumentos mas significativos se dieron en "Restaurantes, cateting y
bares" (+20,7%), "Actividades administrativas y de apoyo" (+20,1%) y servicios de "Empleo y
seguridad" (+19,6%).

e Variacién minima: El subsector de "Desarrollo de sistemas informaticos" registro el crecimiento
salarial mds bajo (+0,7%).

4. Anilisis de Afio Corrido (Enero — febrero 2026)
La tendencia de los primeros dos meses del aflo reafirma el comportamiento mensual:

e Ingresos: 14 subsectores mantienen una tendencia al alza.
e Personal: 13 subsectores presentan una disminucién en su ocupacion total.
e Salarios: Todos los subsectores contindan reportando incrementos salariales acumulados.

Este panorama sugiere un sector que esta logrando aumentar su facturacién y ajustar remuneraciones al
alza, pero que simultineamente estd optimizando sus estructuras de costos mediante la reducciéon de
personal.

2.7. EMPLEO Y DESEMPLEO:

En mayo de 2026, la tasa de desocupacion en el total de las 13 ciudades y areas metropolitanas fue 8,5%,
mientras que en el mismo mes de 2025 fue 9,0%. La tasa global de participacion se ubicé en 66,3%, en
tanto que en mayo de 2025 fue 66,6%. Finalmente, la tasa de ocupacioén fue 60,6%, siendo similar a la
registrada en el mismo mes del afio anterior.

Tasa global de participacion (TGP), Tasa de ocupacion (TO) y Tasa de desocupacion (TD)

Total nacional
Mayo (2025-2026)

I Mayo 2025 I Mayo 2026
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Fuente: DANE, GEIH
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Fuente: Encuesta Mensual de Servicios (EMS) mayo 2026 p
2.8. POBLACION OCUPADA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD:

En mayo de 20206, el nimero de personas ocupadas en el total nacional fue 24.583 mil personas. Las
ramas que mds aportaron positivamente a la variacion de la poblacién ocupada fueron Administracion
publica y defensa, educaciéon y atencién de la salud humana (1,7 puntos porcentuales); Industrias
manufactureras (0,9 puntos porcentuales) y Actividades profesionales, cientificas, técnicas y servicios
administrativos (0,6 puntos porcentuales).

Tabla 1. Distribucion porcentual, variacion absoluta y contribuciéon a la variacion de la poblacién
ocupada segin rama de actividad
Total nacional

Mayo (2025 - 2026)

Total nacional
Distribucion

Rama de actividad

Variackdn Contribuckin

Maya 2025 Maya 2026

% 2026 absaluta & pLp.

Poblacién ocupada 23.627 24583 100 956

Administracidn pablica y defensa, educacion y atencién de |a salud humana 2873 3278 133 405 .7
Industrias ranufactureras 2379 2597 106 218 0%
Actividades profesionales, cientificas, técnicas v servicios administra tivos 1674 2m7 8.2 143 0E
Alojamiento y servicios de comida 1.762 1877 1.6 115 0.5
Comercio y reparacion de vehiculos 4118 4.1%2 7 74 03
Surninistro de electricidad, gas agua y gestidn de desechos® 512 585 24 73 03
Actividades artisticas, entretenimienta, recreacitny otras actividades de senicios 1997 2048 a3 52 02
Construccién 1551 1.588 685 37 02
Actividades financieras y de sequros 433 419 1.7 -15 -0.1
Actividades immobiliarias 337 in 1.3 -26 -0.1
Agricultura, ganaderia, caza, silvioultura y pesca 3501 3464 14,1 -37 -02
Informacién y comunicaciones 43 392 1.6 -39 -0.2
Transperte ¥ almacenamiento 1680 1E16 T4 -44 02

Fuente: DANE, GEIH.

Fuente: https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/mercado-laboral/empleo-
y-desempleo

De acuerdo con el Informe de Politica Monetaria del Banco de la Republica correspondiente a abril de
2026, la economia colombiana continia mostrando un proceso de recuperacién, impulsado
principalmente por el crecimiento del consumo de los hogares, la recuperacion gradual de la inversion y
el buen desempefio de algunos sectores productivos. No obstante, la inflacién continta ubicandose por
encima de la meta de largo plazo del 3%, aunque mantiene una trayectoria descendente respecto a los
niveles observados en afios anteriores.

En este contexto, la Junta Directiva del Banco de la Republica ha mantenido una politica monetaria
prudente, orientada a consolidar el proceso de convergencia de la inflacién hacia la meta, preservando al
mismo tiempo la estabilidad macroeconémica y favoreciendo un crecimiento econémico sostenible.

Las proyecciones del Banco de la Republica indican que la inflacién continuard disminuyendo de manera
gradual durante 2026, apoyada por la moderacién de las presiones de demanda, la normalizacion de
algunos costos de produccién y el efecto de las decisiones de politica monetaria adoptadas en los ultimos
afios. Sin embargo, persisten riesgos asociados a factores internos y externos, entre ellos la volatilidad de
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los mercados internacionales, las tensiones geopoliticas, el comportamiento de la tasa de cambio, la
evoluciéon de los precios de los alimentos y la incertidumbre sobre los ajustes en algunos precios
regulados.

Asimismo, el Banco de la Republica sefiala que el crecimiento econémico mantiene una tendencia
positiva, sustentado en la recuperaciéon del consumo privado y de la inversion, asi como en el
fortalecimiento gradual de la actividad productiva. No obstante, el comportamiento futuro de la
economia continuara condicionado por la evolucién de la inflacién, las condiciones financieras
internacionales y la confianza de los agentes econémicos.

En este escenario, la politica monetaria continia orientada a garantizar la estabilidad de precios y a
propiciar condiciones favorables para el crecimiento econémico, lo cual contribuye a un entorno de
mayor previsibilidad para la planeacion financiera y la estructuracién de procesos de contratacion publica,
al reducir la incertidumbre sobre la evolucién de los costos y de las principales variables
macroeconémicas que inciden en la ejecucion de los contratos.

2. ESTUDIO DE LA OFERTA

En un proceso de licitacién, es crucial garantizar la transparencia y la equidad, promoviendo la libre
concurrencia de todos los interesados en contratar con el Estado. Este principio busca maximizar las
ventajas econémicas que la competencia del mercado puede ofrecer, evitando restricciones no autorizadas
que limiten la participacion de potenciales proponentes. Sin embargo, para fines del cumplimiento la
entidad publica en términos del decreto 1082 de 2015 debe establecer condiciones que aseguren que los
participantes cuenten con la capacidad financiera y organizacional adecuada para cumplir con el objeto
del contrato.

Debido a ello, estas condiciones deben ser razonables y proporcionales, basadas en un andlisis sectorial y
la naturaleza del contrato, para no restringir injustificadamente el acceso al proceso de seleccion. En este
contexto, se requiere que los proponentes presenten un Certificado de Registro Unico de Proponentes
vigente y en firme, que incluya indicadores de capacidad financiera, como la liquidez, el endeudamiento
y la razén de cobertura de intereses, reflejando su salud financiera.

El analisis financiero, centrado en estos indicadores, nos permitira como entidad contratante seleccionar
al proponente que, con su solidez financiera y estructura organizacional, garantice el éxito en la ejecucién
del contrato y la entrega eficiente de los bienes y servicios requeridos. La capacidad financiera debe ser
adecuada y proporcional a la naturaleza, forma de pago, plazo, complejidad, riesgo y valor del contrato,
y debe basarse en estudios sectoriales, siguiendo la "Guia para la Elaboracién de Estudios de Sector" de
la Agencia.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. El decreto 1510 de 2013 definié
los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en
cuenta que esta bien organizado cuando es rentable, aqui se encuentran la rentabilidad del patrimonio y
del activo.

En este sentido, el proponente debe acreditar mediante el Registro Unico de Proponentes, los siguientes
indices de la capacidad financiera, de acuerdo con lo previsto en el Decreto No. 1082 de 2015 y de
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conformidad con los indices que estimo el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar, lo antetior,
basados en el analisis del sector realizado por la entidad.

3.1. INDICADORES FINANCIEROS

3.1.1. IDENTIFICACION DEL SECTOR ECONOMICO AL CUAL PERTENECE LA
NECESIDAD

De acuerdo con lo establecido en el Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en el
Proceso de Contratacién, emitido por Colombia Compra Eficiente: “Los indicadores de capacidad
financiera busca establecer unas condiciones minimas que reflejan la salud financiera de los proponentes
a través de su liquidez, endeudamiento, razén de cobertura e interés.

Estas condiciones muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del
contrato. La capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacién debe ser adecuado y
proporcional a la naturaleza y al valor del contrato. En consecuencia, la entidad estatal debe establecer
los requisitos de capacidad financiera con base en su conocimiento del sector relativo al objeto del
proceso de contratacién y de los posibles oferentes.

En cuanto a la capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y
cabalmente el objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. El decreto 1510 de 2013 definié
los indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en
cuenta que estd bien organizado cuando es rentable, aqui se encuentran la rentabilidad del patrimonio y
del activo.

Basado en la informacion anterior, la alcaldia local de Ciudad Bolivar, tomé los indicadores financieros
de la base de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria — Superintendencia de Sociedades,
quien representa los estados financieros y gastos de intereses con corte a 31 de Diciembre de 2025 a nivel
empresarial o agregado, que son suministrados por las empresas que se encuentran sometidas a
inspeccion y vigilancia por dicha superintendencia y que pertenecen al sector real de la economia.

Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la entidad de
conformidad a lo establecido en el decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.6.2 “Requisitos Habilitantes”.

Dicho lo anterior, y de acuerdo con la informacién reportada en el SIIS - Sistema integrado de
informacién societaria, la informacién a tomar corresponde a las vigencias 2025, conforme a los CIIU
establecidos para el presente proceso de contratacion.

La clasificacion de los bienes y servicios, objeto del presente proceso de contratacion, es el siguiente; una
vez verificado el servicio a contratar, teniendo en cuenta lo estipulado en el Decreto 1082 de 2015 y la
informacién publicada en el Sistema Electrénico de Contratacién Pablica (SECOP) se obtienen el/los
siguientes c6digos:

CIUU ACTIVIDAD ECONOMICA CIIU

7020 ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION

8211 ACTIVIDADES COMBINADAS DE SERVICIOS
ADMINISTRATIVOS DE OFICINA
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8230 ORGANIZACION DE EVENTOS

Basada en la informacion antetior, la Alcaldia Local de Ciudad Bolivar tomé los indicadores financieros
y organizacionales de la base de datos del Sistema Integrado de Informacién Societaria - Superintendencia
De Sociedades, quien representa los estados financieros y gastos de intereses con corte a 31 de diciembre
de 2025, a nivel empresarial o agregado (sector /regiones), que son suministrados por las empresas que
se encuentran sometidas a inspeccioén por esta superintendencia y que pertenecen al sector real de la
economia. Los indicadores financieros aqui establecidos obedecen al analisis del sector que hace la
entidad de conformidad a lo establecido en el Decreto 1082 de 2015, articulo 2.2.1.1.1.5.2 en sus numeral
1.3 y 2.3 “Informacién para inscripcién, renovacion o actualizacion”.

En este andlisis se obtuvo una muestra total de Setecientos veinticuatro. (724) empresas, una vez realizado
el respectivo andlisis y depuracién de datos atipicos, como maximos, minimos y negativos que afectan el
analisis del sector, se relacionaron finalmente Trescientos cuarenta y ocho (348) empresas, las cuales se
encuentran relacionadas con el objeto de contratacion actual; estas fueron consultadas en la plataforma
SECOP 11 y mediante el Registro Unico de Proponentes con corte a 31 de diciembre de 2025 en RUES
con el fin de obtener los indicadores financieros que permitan la seleccioén apropiada del Oferente y de
acuerdo con la obligacién prevista en el Decreto No.1082 de 2015.

Con esta informacién se consolidé una muestra homogénea de las empresas, realizando un andlisis de
tendencial con la determinaciéon del promedio, la mediana y los valores minimos y maximos aceptables
del dltimo afio 2025 cuando haya lugar; a partir de la citada informacién se realizé la tipificacién de las
empresas similares que reportaron informacién contable, lo antetrior fue de utilidad para apreciar la
distribucién estadistica de los principales indicadores que son el reflejo de la capacidad financiera de las
empresas para cumplir sus obligaciones y de la rentabilidad del sector; en cuanto fue posible se tom6 la
mayor cantidad de empresas para integrar la muestra, esto con el fin de que la misma fuera completamente
representativa de las empresas similares a la que busca ser contratada y que el presente andlisis refleje una
adecuada fotografia del sector; de otra parte, en algunos casos fue necesaria la eliminaciéon de datos
atipicos, en parte por cuanto los mismos podrian ser registros errados y podrian representar una fuente
de sesgo estadistico para el presente analisis.

Asf las cosas, y de acuerdo con las necesidades del presente proceso de contratacién, para la
determinacién de los indicadores financieros se obtiene el siguiente resultado producto del analisis:
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Una vez obtenido el resultado del analisis de las Setecientos veinticuatro. (724) empresas registradas en
las bases de datos de la Super Intendencia de Sociedades, y quienes reportaron en la base SIS la

informacion financiera y organizacional a corte 31 de diciembre del 2025, se realiza un promedio de los
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valores de mediana, media, maximo y minimo aceptable, con el fin de determinar los indicadores
financieros y organizacionales a utilizar en el presente estudio teniendo en cuenta el sector a contratar.

3.1.2. CAPACIDAD FINANCIERA

Conforme a lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar considera que los requisitos
financieros establecidos son de posible cumplimiento por las empresas de Actividades de asociaciones
empresariales y de empleadores, y asociaciones profesionales, segun el analisis realizado. En este sentido
los requisitos financieros para participar en el presente proceso de seleccidén seran verificados a partir de
la informacién sobre capacidad financiera que obra en el RUP, vigente presentada por el proponente. En
el caso de consorcios o Uniones Temporales el RUP serd presentado por cada uno de los integrantes con
el lleno de requisitos exigidos en el pliego de condiciones. El Fondo de Desarrollo Local de Ciudad

Bolivar, efectué el analisis para establecer los indicadores financieros, de acuerdo con la obligacién
prevista en el Decreto 1082 de 2015.

Se evaluaran con CUMPLE o NO CUMPLE los siguientes indicadores financieros:

CAPACIDAD FINANCIERA
INDICE FORMULA OBSERVACIONES VALORES ACEPTABLES
Determinar la capacidad que tiene un proponente para cumplir
INDICE DE Activo Corriente con sus obligaciones a corto plazo, A maver indice de liquidez, .
R . . . Mavor oigual a 2
LIQUIDEZ Pasivo Corriente menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones de corto plazo
fNDICE DE , Determinar el grado de endeudamiento en la estructura de
TR Pasivo Total fin iacion (pasivos y patrimonios) del proponente. A mayor P e | 100,
NTO Activo Total indice de endeudamiento, mayor es la probabilidad del
proponente de no poder cumplir con sus pasivos.
RAZON DE N . Refleja la capacidad del proponente de cumplir con sus
Tanan Utilidad Operacional / Gastos de | obligaciones financieras. A mayor cobertura de intereses, R 3
o == Intereses menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus
obligaciones financieras
Este indicador representa la liquidez operativa del proponente,
LIQUIDEZ es decir el remanente del proponente luego de liquidar sus
CAPITALDE ESF - Activos corrientes totales - |activos corrientes (convertirlos en efectivo) v pagar el pasivo de Mayor o Igual a T
TRABAJO EFS Pasivos Corrientes Totales |corto plazo. Un capital de trabajo positivo contribuye con el del P.O
NETO desarrollo eficiente de la actividad econdmica del proponente.
Es recomendable su uso cuando la Entidad Estatal requiere
analizar el nivel de liquidez en términos absolutos.

En caso de Consorcios o Uniones Temporales esta experiencia debera acreditarse de manera conjunta

entre sus integrantes y sera calculada de acuerdo con su porcentaje de participacion.

Los Proponentes cuyos gastos de intereses sean cero (0), no podran calcular el indicador de razén de
cobertura de intereses. En este caso el Proponente cumple el indicador, salvo que la utilidad operacional

sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de cobertura de intereses

Si el Proponente es plural debe acreditar este indicador de la misma forma prevista en el parrafo anterior,
calculado con base en su porcentaje de participacion, en tal sentido se debe aplicar la siguiente férmula:
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Razonde  ((U. OX*(% Participacion) + ((U. O.*(% Participacion)
Cobertura : = XXXXX
de Intereses  ((G.1.*¥(% Participacién) + ((G.L.*(% Participacién)

3.1.3. CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Conforme a lo anterior, el Fondo de Desarrollo Local de Ciudad Bolivar considera que los requisitos de
capacidad de organizacién establecidos son de posible cumplimiento por las empresas segun el analisis
realizado. En este sentido la Capacidad de Organizacion se evaluard en cumplimiento del articulo
2.2.1.1.1.5.2 en sus numeral 1.3 y 2.3 “Informacién para inscripcién, renovacién o actualizacién” del
Decreto 1082 de 2015, mediante la informacion establecida en el RUP, el cual debe encontrarse vigente
y en firme para el momento de adjudicacién. El FDLCB verificard el cumplimiento de los siguientes
indicadores financieros a titulo de requisito habilitante.

Para resultar habilitado, el proponente debe cumplir minimo con los siguientes indicadores:

CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE FORMULA OBSERVACIONES VALORES ACEPTABLES
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL
INDICADOR FORMULA OFERENTE PLUR{FORMULA OFERENTE INDIVIDUAL INDICE REQUERIDO
Rentabilidad {{TU.0.%(%:
Parricipacion) + (U.0.%(%:
Participacion)
Rentabilidad del del Activo :
o ac e e Aetve Utilidad Operacional/ Activo Total Mayor o iguala L
Activo -
. €. . 9. 9. 4
({A.T.*(%: Participacion) +
{AT.*(% Parricipacidn))
Parricipacién) + (U.0.*(%
Participacidn})
Patrimonio:
Rentabilidad del -
. . Utilidad Operacional/ Patrimonio Mayor o igual a 14%
Patrimonio = 3OO
{(P.*(% Participacidn)
+ (P.*{% Participacicon))

Aquellos que presenten una utilidad operativa negativa, NO cumpliran con el indicador solicitado.
Cuando se trate de consorcios o uniones temporales, los indices de Rentabilidad sobre el patrimonio y
sobre los activos, cada uno de los integrantes de la asociaciéon debera cumplir con el minimo requerido.

NOTA 1: Los proponentes que sean personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o personas
jutidicas sin sucursal en Colombia, deberan diligenciar el anexo correspondiente de informacion
financiera proponente extranjero, informaciéon que debera estar soportada en los estados financieros del
ultimo afio de acuerdo con el cierre fiscal en el pafs de origen o en el balance de apertura si son sociedades
nuevas, certificada por contador publico y/o revisor fiscal, si estuviere obligado, con inscripcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia en la que certifique la fecha del
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cierre en el pafs de origen y avale dicha informacién, acompafiada de fotocopia de la tarjeta profesional y
certificado de vigencia de inscripcion y carencia absoluta de antecedentes disciplinarios expedido por la
Junta Central de Contadores, el cual debera estar vigente a la fecha de cierre del presente proceso.

Para efectos de lo previsto en el parrafo anterior, el anexo correspondiente debera presentarse firmado
por el Representante Legal, Contador Publico y/o Revisor Fiscal, si estuviere obligado, con insctipcion
profesional vigente ante la Junta Central de Contadores de Colombia, acompafiado de traduccién simple
al idioma espafiol, con los valores expresados en la moneda nacional colombiana, a la tasa de cambio
representativa del mercado de la fecha de corte de la informacién financiera, de conformidad con los
articulos 259 y 260 del Cédigo de Procedimiento Civil y con el articulo 480 del Cédigo de Comercio.

Las cuentas definidas para obtener el Activo Corriente, Activo Fijo, Otros Activos, Activo Total, Pasivo
Corriente, Pasivo Mediano y Largo Plazo, Pasivo Total, Total Patrimonio, Utilidad Operacional y Gastos
de Intereses deberidn ser tomadas de los Estados Financieros.

41  ANALISIS DE LA DEMANDA

MODELO DE ABASTECIMIENTO ESTRATEGICO —- MAE HERRAMIENTA DE
VISUALIZACION PARA EL ANALISIS DE LA DEMANDA

La Agencia Nacional de Contrataciéon — Colombia Compra Eficiente pone a disposicion de las
entidades estatales, la herramienta de visualizacion para el Analisis de Demanda, la cual permite
de manera integral visualizar el comportamiento de compras histérico de la entidad.

Esta herramienta consolida la informacion que reposa en el SECOP (I, II y TVEC), presenta de
manera organizada y estructurada datos historicos relacionados con las compras de la entidad.
Es una herramienta dindmica que permite realizar filtros y busquedas para hacer mas robustos
los analisis correspondientes.

Analisis de la Demanda

De acuerdo con el analisis de demanda del Modelo de Abastecimiento estratégico — MAE

Valor Total
Gasto Mensual $7.761,220,576,532 Gasto Anual

$7.76 bill.$193.09 .. $193.0... $193.09 $193.09 bills7 76 bill
$6 bill. $30 bil

54 bill $20 bill.
$10 bill.
$2 bill.
$0 bill. I
Ao

Valor Total

$0 bill. 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero febrero marzo abril A

Afio @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP._II
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De acuerdo con el andlisis de demanda del Modelo de Abastecimiento estratégico — MAE, el gasto realizado
entre la vigencia 2026 y lo corrido del afio 2026 (1 enero de 2026 al 06 de marzo de 2026) en el portal del -
SECOP Il con la siguiente familia, Clasificador de Bienes y Servicios — Familia 8010- Servicios de asesoria de
gestion, Familia 9314- Servicios comunitarios y sociales, familia 8016- Servicios de administracién de empresas,
8610- Formacion profesional, familia 9010- Restaurantes y catering, 8014- Comercializacion y distribucion,

Familia 8611- Sistemas educativos alternativos, Familia 9313- Ayuda y asistencia humanitaria.
Contratos Total

Cantidad de contratos - Mensual 43,376 Cantidad de contratos - Anual
40 mil ' 200 mil - 43.38 mi1.05 mill. 1.0 mill. 1.05 mill. 1.0 mill. . 43.38 mil
wv
30 mil S 150 mil
ol
=
C
9]
)
° .
50 mil < 100 mil
e
©
el
=
C
@ 50 mil
10 mil o I
0 mil
O mil e 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
enero febrero marzo abril ARo
Afio @2026 Fuente @SECOP_| @SECOP |

El analisis de la demanda, el cual fue consultado en el MAE de Colombia Compra Eficiente, en lo transcurrido
en el afio 2026 v lo transcurrido de la presente vigencia 2026 (01/01/2026 al 06/04/2026) arroja un gasto total
de $7.300.082.384.970 registrado en el mes de abril de 2026 y con un total de 43.376 contratos.

Valor Total Estimado por Familia

@ Valor ®Contratos
$4 bill. 20 mil

15 mil

$3 bill.

$2 bill. 10 mil

Valor
Contratos

$1 bill. 5 mil

$0 bill. 0 mil
8010 - Servicios 9314 - Servicios 8016 - Servicios 8610 - 9010 - 8014 - 8611 - Sistemas 9313 - Ayuda y
de asesorfa de  comunitarios y de Formacién Restaurantesy ~ Comercializacion educativos asistencia
gestion sociales administracion profesional catering y distribucién alternativos humanitaria
de empresas (servicios de
comidas y
bebidas)
2_Familia

El valor estimado de los contratos por familia corresponde a 43.376 contratos entre la Familia 8010- Servicios
de asesoria de gestion, Familia 9314- Servicios comunitarios y sociales, familia 8016- Servicios de
administracion de empresas, 8610- Formacion profesional, familia 9010- Restaurantes y catering, 8014-
Comercializacién y distribucion, Familia 8611- Sistemas educativos alternativos, Familia 9313- Ayuda vy
asistencia humanitaria.
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A continuacion, se encuentra la clasificacion de las familias de acuerdo con la clasificacion por cantidad de
contratos y valor de las transacciones, registrando la siguiente informacion en 2026:

La familia 8010- Servicios de asesoria de gestién, con 12.474 contratos por un valor de
$3.782.655.729.358 y un 48,74% de participacion.

Seguido de la familia 9314- Servicios comunitarios y sociales, con 7.215 contratos por un valor de
$2.250.779.122.762 y un 29,00% de participacion.

Familia 8016- Servicios de administracion de empresas, con 16.038 con contratos por un valor de
$884.566.055.615 y un 11,40%.

Familia 8610- formacion profesional, con 6277 contratos por un valor de $387.886.372.368 y un
5,00%.

Familia 9010- Restaurantes y catering con 647 contratos por un valor de $195.153.791.677 y un
2,51%.

Familia 8014- comercializacion y distribucion con 246 contratos por un valor de $146.610.965.694 y
un 1,89%.

Familia 8611- Sistemas educativos alternativos con 350 contratos por un valor de $89.792.824.916
y un 1,16%.

Familia 9313- Ayuda y asistencia Humanitaria con 129 contratos por un valor de $23.775.714.142 y
un 0,31%.

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
Afo 2026 Total
Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8611

BB EE BB B @B

Total

8010 -
9314 -
8016 -
8610 -
9010 -
8014 -

9313 -

Servicios de asesoria de gestion 12474 $3,782,655,729,358 48.74% 12474 $3,782,655,729,358 48.74%
Servicios comunitarios y sociales 7215 $2,250,779,122,762 29.00% 7215 $2,250,779,122,762 29.00%
Servicios de administracién de empresas 16038  $884,566,055,615 11.40% 16038  $884,566,055,615 11.40%
Formacién profesional 6277 $387,886,372,368 5.00% 6277 $387,886,372,368 5.00%
Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) 647  $195,153,791,677 2.51% 647  $195,153,791,677 2.51%
Comercializacién y distribucion 246 $146,610,965,694 1.89% 246  $146,610,965,694 1.89%
- Sistemas educativos alternativos 350 $89,792,824,916 1.16% 350 $89,792,824,916 1.16%
Ayuda y asistencia humanitaria 129 $23,775,714,142 0.31% 129 $23,775,714,142 0.31%
43376 $7,761,220,576,532 100.00% 43376 $7,761,220,576,532 100.00%

Los 37.313 contratos fueron suscritos con los proveedores relacionados en la siguiente grafica,
evidenciandose que el mayor porcentaje lo obtiene Caja de compensacion Familiar Compensar (53
contratos), Persona Natural con (28 contratos), Colsubsidio con (26 contratos), Universidad Nacional de
Colombia con (22 contratos), Corporacion Internacional de Productividad SAS con (21 contratos), Empresa
de desarrollo Urbano de Occidente con (16 contratos) Entre otros.
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Nombre de Proveedor Valor Total Estimado para el i de Contratos del | | Origen del Proveedor
Proveedor Proveedor

£ Buscar

Proveedor . I ' )
$7.76 bill. 43.38 mil

1 [
Se|ECCIOnado E CLUSTER DEVELOPMENT SAS

No identificado

Valor Total Estimado por Pro dores Numero de Contratos por Proveedores

/ Renovacion Urbano sos... [N caia o compensacion FaniLiar comeensar [

Empresa Distrital de Desarro

FONDO PARA EL FINANCIAMIE

FUNDACION PASCUAL B

Edwin Roberto Diaz Jimenez [l

DESARROLLO COMJUNTO TERRITORIAL DETERCONSA [l
PUERTA DE ORO EMPRESA DE DEsARROLLO cariBe sas [l
CAJA DE COMPENSACIoN FaMILIAR compensar [l

Corporacién Colombia Digital [l|

PERSONA NATURAL
colsuesIDIO
universipap NacionaL De coomers [N
corporacion INTERNACIONAL DE PRoDucTiVDAD s... | R
enpresa DE DEsARROLLO UREano DL occipenteeD... [N
nka acencia sas eic [N
casipo peL RescUARDO INDIGENA DE JaveaLo [
sistemas aries sas [N
sava servicios DE ALTo vALOR AGREGADO 545 [
ORGANIZACION DE LIDERES TERRITORIALES PARA EL DE... [ N

caracol TeLevision sa [N

Proveedores
Proveedores

CAJA DE COMPENSACION FAMILIAR DE ANTIOQUIA cO... [i|
cowsussioio il

comrenaLco anTioquia il

nFoticsa il

20 40
Numero de Contratos

e

$0.0 bill, $0.5 bill $1.0 bill.
Valor Total Estimado

De acuerdo con el valor total estimado por Origen de proveedor, se evidencia que en Distrito capital de
Bogota se concentra el mayor porcentaje con un 28,8%, lo que equivale a $1.789.672.666.312 seguido de
Antioquia con un 14,06% que corresponde a $1.263.902.794.522, luego Cundinamarca con 11,49% que
equivale a $162.741.863.751, después Santander con 5,19% que equivale a $193.247.494.291, entre otros.

Valor Total Estimado por Origen de Proveedores Origen de Proveedores

Departamento estandar
@ Distrito Capital de Bogota

Departamento estandar
@Distrito Capital de Bogota

@Antioquia

3 bill. (0.48%)

7%) $1.79 bill. (26.39%) @ Antioquia

®Magdalena @ Cundinamarca

501 - 9.45 mil (28.8%) o _
503 @ La Guajira ®Santander
s
501 @ Atlantico ®Risaralda
05 ® Valle del Cauca ®Valle del Cauca
30.2.
@ Santander @ Atlantico
@ Cundinamarca ®Caldas
$03..(5..) g ®Bolivar ® Norte de Santander
®Cordoba ®8oyacs
$0.52 b... (7.6%) ®Caldas @ Casanare
$1.26 bill. (18.63%) @ Cauca 461 mil (14.06%) @ Bofjvar
$1.11 bill. (16.34%) @ Narifio ®Magdalena

En su mayoria los proveedores son de origen nacional con 34.985 contratos y de origen extranjero con 26.
De acuerdo con la modalidad de la seleccidn del proceso, estos fueron convocados a través de:

Origen de Proveedores - Nivel Internacional Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccién

®Valor @ Contratos $4.92 bill
Modalidad de Seleccién
$4 bill. @ Concurso de Méritos
®Contratacion directa
®Licitacion obra publica

i) 27 bill, @ Licitacion Piblica

Valor

$2 i
§2 bill. Minima cuantia

3
Contratos

®Régimen Especia

Valor Total Estimado

$0.56 bill. @Seleccion Abreviada de Menor Cuantia

w ®5eleccién abreviada subasta inversa
$0 bill.

$0 bill. 0 mil
Directa Especial Competitiva

Nacional Extranjero
Modalidad general

Origen

La modalidad de seleccion predominante es la Contratacion directa que equivale a $4.923.556.981.118,
seguido de Régimen especial por un valor de $2.274.377.557.449, seguido de Concurso de méritos por un
valor de $281.098.141.497, seguido de licitacion Publica por un valor de $214.731.208.131, seguido de
minima Cuantia por un valor de $35.961.337.839, seguido de licitacion Publica por un valor de
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$16.210.227.464, sequido de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia por un valor de $8.293.424.177 y por
ultimo Seleccion Abreviada Subasta Inversa por un valor de $6.675.682.124.

Analisis de la Oferta

En cuanto al Anélisis de la Oferta realizado entre la vigencia 2026 y lo corrido del afio 2026 (1 enero de 2026
al 23 de febrero de 2026) en el portal del SECOP I, se adelanta con las siguientes familias: Familia 8010-
Servicios de asesoria de gestion, Familia 9314- Servicios comunitarios y sociales, familia 8016- Servicios de
administracion de empresas, 8610- Formacion profesional, familia 9010- Restaurantes y catering, 8014-
Comercializacién y distribucion, Familia 8611- Sistemas educativos alternativos, Familia 9313- Ayuda y
asistencia humanitaria.

Agencia Nacional
de Contratacion Publica
Colombia Compra Eficiente

Valor Total
Gasto Mensual $7.761,220,576,532 Gasto Anual
(En blance}{En blancol§19.03 bill. 524.55 bil27 65 bill $20.50 bill

$30 bill.
A i 320 Dill.
o $10 bill,
$2 bill.

$0 bill. 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Enero febrero marzo

2 ANALISIS DE LA OFERTA

Valor Total

2bri Afio
Afio @2026 Fuente @ SECOP_| @SECOP_II
Contratos Total
Cantidad de contratos - Mensual 43976 Cantidad de contratos - Anual
40 mi ' 200 mil {En blance}{En blaned)i7.52 mil - 108.71 mil 108.12 mil100.28 mil
30 mil g
1=
=]
o
: - I I I II I I
=
o
=l
=
o
@ mil w
0 mi 2026 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024 2025 2026
Nen febrero marzo bril
Afio ®2026 Fuente @SECOP_| @SECOP_II

Los contratos suscritos en su mayoria son proveedores No plurales con 34.992 contratos, que equivale al
99,8%. Y los proponentes Plurales tienen una participacion de 69 contratos que equivale al 0,2%. La
modalidad de seleccion predominante es la Contratacion directa que equivale a $4.923.556.981.118, seguido
de Régimen especial por un valor de $2.274.377.557.449, seguido de Concurso de méritos por un valor de
$281.098.141.497, seguido de licitacion Publica por un valor de $214.731.208.131, seguido de minima
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Cuantia por un valor de $35.961.337.839, seguido de licitacion Publica por un valor de $16.210.227.464,
seguido de Seleccion Abreviada de Menor Cuantia por un valor de $8.293.424.177 y por ultimo Seleccion
Abreviada Subasta Inversa por un valor de $6.675.682.124.

Cantidad de C: conp dores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP 11

54.92 bill.

69 (02% $0.04 bill, (0,535

69 (0.2%) $0.04 bill. (0.53%) Modalidad de Seleccion

$4bill. @ Concurso de Méritos
@ Contratacion directa
@ Licitacion obra pablica

52.27 bill, ® Licitacion Publica

§2 bill, Minima cuantia

Valor Total Estimado

®Régimen Especial

$0.56 bill, @ Seleccion Abreviada de M...

34992 (99.8%) $6.74 bill. (99.47%) -— ®Seleccion abreviada subast...
50 bill. . -
Directa Especial Competitiva

Tipo: @ Mo es plural @ Proponente plural Tipo: @No es plural ®Proponente plural Modalidad general

La modalidad de contratacion que mayor transaccion registré fue la contratacion directa seguido de Régimen
especial, Concurso de méritos, seguido de licitacion Publica, seguido de Seleccién abreviada de menor cuantia
y por ultimo Seleccién Abreviada subasta Inversa.

Valor Total Estimado por Entidad
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Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC

Aiio

Clasificador de Bienes y Servicios - Familia

8010 - Servicios de asesoria de gestion 12474 §3,782 655,729,358 48.74% 12474 §3,782,655,729,358 48.74%
8014 - Comercializacién y distribucién 246 $146,610,965,694 1.89% 246 $146,610,965,694 1.89%
8016 - Servicios de administracién de empresas 16038 5884 ,566,055,615 11.40% 16038  $884,566,055,615 11.40%
8610 - Formacién profesional 6277  $387,886,372,368 5.00% 6277  $387,886,372,368 5.00%
2611 - Sistemas educativos alternativos 350 $89,792,8624,916 1.16% 350 $89,792,824,916 1.16%
9010 - Restaurantes y catering (servicios de comidas y bebidas) | 647  $195153,791677  251% 647  $195153,791,677  2.51%
9313 - Ayuda y asistencia humanitaria 129 $23,775,714,142 0.31% 129 $23,775,714,142 0.31%
9314 - Servicios comunitarios y sociales 7215 $2,250,779,122,762 29.00% 7215 $2,250,779,122,762 29.00%
Total 43376 §7,761,220,576,532  100.00% 43376 $§7,761,220,576,532  100.00%
4.2, ESTUDIO DE LA DEMANDA

® Adquisiciones de otras entidades

El estudio esta realizado mediante la investigacién de mercado que contempla los sectores que puedan

ofrecer sus bienes o servicios.

A continuacién, se muestra las adquisiciones previas de otras entidades, tipo de contratos realizados,

adquisiciones con un objeto igual o similar al de la presente contratacién.

NUMERO DE PROCESO 39647-2025
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

LINK eManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

ENTIDAD DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E

INNOVACION DE MEDELLIN

Precio estimado total:

$1.778.606.519 COP

Contrato interadministrativo para el apoyo a la gestion

Descripcion: administrativa de la Secretaria de Paz y Derechos Humanos
Tipo de contrato Otro
Codigo UNSPSC 80101600 - Gerencia de proyectos

Lista adicional de codigos UNSPSC

80161500 - Servicios de apoyo gerencial

Tipo de Proceso

Contratacion directa (con ofertas)

Identificacion Entidad contratante

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN

Informacion del Proveedor contratista

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

Indicadores de capacidad financiera
Liquidez 30/06/2026 12:00:00 PM
Nivel de endeudamiento No registra

Indicadores de capacidad organizacional

Rentabilidad del Patrimonio (RP)

No registra
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Rentabilidad del Activo (RA)

No registra

Adjudicatario

INSTITUTO TECNOLOGICO METROPOLITANO

Valor Adjudicado 1.778.606.519 COP
Garantias

Cumplimiento del contrato No registra

Calidad y correcto funcionamiento de los .

bienes No registra

NUMERO DE PROCESO 38367-2024
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

LINK eManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE

ENTIDAD DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E

INNOVACION DE MEDELLIN

Precio estimado total:

$ 2.451.100.769 COP

Contrato interadministrativo para el fortalecimiento de
instrumentos publicos e iniciativas de paz, gestion del

Descripcion: conocimiento y procesos de pedagogia y formacién en temas de
paz, arte y cultura

Tipo de contrato Otro

Codigo UNSPSC 80161500 - Servicios de apoyo gerencial

Lista adicional de codigos UNSPSC N/A

Tipo de Proceso

Contratacion directa (con ofertas)

Identificacion Entidad contratante

DISTRITO ESPECIAL DE CIENCIA TECNOLOGIA E
INNOVACION DE MEDELLIN

Informacion del Proveedor contratista UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Indicadores de capacidad financiera

Liquidez 30/06/2025 12:00:00 PM
Nivel de endeudamiento No registra

Indicadores de capacidad organizacional
Rentabilidad del Patrimonio (RP) No registra
Rentabilidad del Activo (RA) No registra
Adjudicatario UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
Valor Adjudicado 2.451.100.769 COP

Garantias

Cumplimiento del contrato

10 % del valor del contrato

Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes

10 % del valor del contrato

NUMERO DE PROCESO

CD-028-2023-ACPC
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https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNotic

LINK eManagement/Index?currentLanguage=es-
CO&Page=login&Country=CO&SkinName=CCE
ENTIDAD AGENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA PAZ Y LA

CONVIVENCIA - ACPC

Precio estimado total:

$ 789.874.200 COP

Descripcién:

GERENCIA INTEGRAL PARA ADELANTAR ACCIONES DE
INTERVENCION QUE FORTALEZCAN INICIATIVAS DE
EMPRENDIMIENTO PARA LA PAZ EN TORNO A LA
RECONSTRUCCION DEL TEJIDO SOCIAL, PROMUEVAN
PROCESOS DE MEMORIA HISTORICA Y FOMENTEN LA
CULTURA DE PAZ Y LA APROPIACION DEL TERRITORIO EN
EL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA PARA LA
VIGENCIA 2023

Tipo de contrato

Otro

Cddigo UNSPSC

80101500 Servicios de consultoria de negocios y
administracion corporativa

Lista adicional de codigos UNSPSC

N/A

Tipo de Proceso

Contratacion directa (con ofertas)

Identificacion Entidad contratante

AGENCIA DE CUNDINAMARCA PARA LA PAZ Y LA
CONVIVENCIA - ACPC

Informacion del Proveedor contratista

FONDECUN

Indicadores de capacidad financiera
Liquidez 31/03/2024 11:59:00 PM
Nivel de endeudamiento No registra
Indicadores de capacidad organizacional

Rentabilidad del Patrimonio (RP) No registra
Rentabilidad del Activo (RA) No registra
Adjudicatario FONDECUN
Valor Adjudicado 789.874.200 COP

Garantias

Cumplimiento del contrato

10 % del valor del contrato

Calidad y correcto funcionamiento de los
bienes

10 % del valor del contrato

Adquisiciones anteriores del servicio por parte del FDLCB.

El Fondo De Desarrollo 1.ocal De Cindad Bolivar — FDIL.CB ha suscrito contratos con objetos similares los
cuales son pertinente analizar. A continuacion, se relacionan los principales aspectos de los procesos

identificados:

Alcaldia Local de Ciud

Contratista ,
Bolivar

ad Alcaldia Local de Ciudad

Bolivar Bolivar

Alcaldia Local de Ciudad
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Nro. de
Proceso

FDLCB-LP-003-2023

FDLCB-LP-002-2024

FDLCBCD 830-2025

Modalidad de
seleccion del
contratista

Licitacién Pdblica

Licitacién Publica

Convenio Interadministrativo

AUNAR ESFUERZOS
TECNICOS,
PRESTAR LOS ADMINISTRATIVOS Y
SERVICIOS PARA
FINANCIEROS ENTRE LA
DESARROLLAR LAS :
ALCALDIA TLOCAL DE
ACTIVIDADES QUE CIUDAD BOLIVAR Y LA
INCIDAN EN LA | PRESTAR LOS SERVICIOS | 1\ bp e
CONSTRUCCION DE | PARA DESARROLLAR | oo &
PAZ, EN EL MARCO DEL | ACTIVIDADES QUE | \ACIONAL EN LA
PROYECTO 1937 PAZ, | CONTRIBUYAN A LA IMPLEMENTACION  DE
MEMORIA , Y CONSTRUCCION DE PAZ | 5p 0 CESOS
RECONCILIACION, A | A TRAVES ACTIVIDADES | 000 < =)
TRAVES DE LA | DE FORMACION, ARTISTICOS.
IMPLEMENTACION DE | FORTALECMIENTO Y CULTURALES
LA RUTA TOAR, LA | MEMORIA HISTORICA | oo oved e
Objeto del | REINCORPORACION EN VIRTUD DEL | | 5rOPIACION  SOCIAL
contrato PRODUCTIVA, EL | PROYECTO 1937 PAZ, | i 1A MEMORIA. LA
FORTALECIMIENTO DE | MEMORIA Y | VERDAD A
LA GOBERNANZA PARA | RECONCILIACION, EN REPARACION INTEGRAL
LA PAZ TERRITORIAL Y | EL  MARCO DE UN | 7 or Lm0
EL. DESARROLLO DE | NUEVO CONTRATO | b~ I ACION
UNA ESTRATEGIA | SOCIAL Y AMBIENTAL | o0 S0 0 0 e
COMUNICATIVA Y | PARA CIUDAD BOLIVAR
. QUE FOMENTEN LA
ARTISTICA, EN  EL|Y EL  PLAN  DE | S50 0tcCION DE PAZ
MARCO DE UN NUEVO | DESARROLLO  LOCAL ’
EL.  FORTALECIMIENTO
CONTRATO SOCIAL Y | 2021-2024.
DEL TEJIDO SOCIAL, LA
AMBIENTAL PARA .
. INTEGRACION LOCAL Y
CIUDAD BOLIVAR Y EL
LA SOSTENIBILIDAD
PLLAN DE DESARROLLO .
LOCAL 20212024 ECONOMICA EN LA
. LOCALIDAD DE CIUDAD
BOLIVAR.
' ConstRUCCIO ® ASESOL
NSTRU N e UT CIUDAD
DE PAZ CIUDAD p
BOLIVAR BOLIVAR CON
ACOPI - DERECHOS
Oferentes que e UNION e FEUONIA SAS e TUNIVERSIDAD
participaton TEMPORAL e FUNCITEG PEDAGOGICA
en el proceso INTERACTIVA e UT MERNANI - NACIONAL
ANALYTICA MSE PEDAGOGICA
e RH Positivo

e RED LOQiSTICA
Y GESTION SAS

e CORPORACION
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e TFUNVIVE 2.0 ESCALANDO
ASESOL FUTURO
e Fundacion Social e UNION
Colombiana TEMPORAL PAZ,
Cedavida MEMORIAY )
o UT RECONCILIACIO
RECONCILIACIO NCB
N PARTNERS e UTPAZY
e CARLOS RECONCILIACIO
ALBERTO N
PINZON e CARLOS
MOLINA ALBERTO
PINZON MOLINA
e K HUA GPC
e FUNDACION
INTEGRAL
SOCIAL DE LAS
AMERICAS
e CONSORCIO PAZ
PROYECTAMOS
ANALYTICA
e CORPROGRESO
e WAYS OF HOPE
Zziftiizl $ 1.125.463.263 COP $ 978.200.000 COP $ 3.271.980.000 COP

4.3. ANALISIS MIPYMES (Ley 2069 de 2020)

Segun las cifras reportadas por la oficina estudios Econémicos del Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo, Colombia para el afio 2025, el stock de empresas en 2025 fue de 1.805.564, un 3,8 % mas que
en el mismo periodo del afio anterior. Esta cifra representa el maximo histérico de empresas activas.
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Griéfica 1. Evolucion de las empresas activas
Resultados anuales 2017-2025.
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Fuente: RUES-Confecamaras.

Las empresas en 2025 se ubicaron principalmente en Bogota (23,7 %), seguido de Antioquia, Valle del
Cauca y Cundinamarca con el 13,8 %, 8,8 % y 0,7 %, respectivamente.

Las microempresas representaron el 95,1 % de las empresas en 2025 y crecieron un 4 % respecto al
2024. Asi mismo, las empresas grandes y pequefias aumentaron un 1,3 % y 0,06.
Gréfica 3. Empresas activas por tamaifio 2024 vs.

2025
1.650.716
Pequena I gégig
’ m 2025
T m 2024
Mediana ’ 16.083
5.762
Grande | 5 687

Fuente: RUES-Confeciamaras.
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Servicios fue el sector que mas empresas agrupd empresas (41, 9%), mientras que en Explotacién de
minas y canteras el nimero de empresas disminuy6 0,2 %.

Grafica 4. Empresas activas por sector 2024 vs. 2025
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Fuente: RUES-Confecamaras.

Manufactura
Agricultura, ganaderia
y caza
Explotaddn de minas
y canteras

2024 m2025

Las personas naturales representaron el 66,7 % (1.205.199) de las empresas en 2025. Estas aumentaron
un 3,2 % respecto al afio anterior.

Por otro lado, de las personas naturales activas el 54,5 % reporta ser de género femenino, el 45,5 % de

género masculino y un 0,01 % no reporta informacion.
Estimacion de la participaciéon MiPymes en SECOP¢

Colombia compra eficiente publico el analisis de estimacién de inicial del tamafo los proveedores
registrados tanto en SECOP como en el registro mercantil.

¢ https://www.colombiacompra.gov.co/wp-content/uploads/2024/10/01._estudio_de_participacion_de mipymes_en_el_secop.pdf
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Clasificacion 2018 2019 2020 2021 |ene-ago 2022
Mo determinado 7.161 7.238 7.122 7.356 5.913
Microempresa  45.459 48,338 48.075 51.078 38.236
Pequefia 7.299 7837 7379 7.790 5.839
Mediana 2438 2561 2398 2432 1.884
Grande 1480 1.565 1.449 1.488 1.160
Total 63.837 6&7.589 66.423 70.144 53.032
Mipymes 55.196 58.786 57.852 61.300 45,955

Se observa que todas las series de afios tienen a ser estables, excepto la cantidad de microempresas
participantes en el mercado de compras publicas, que fue el unico grupo empresarial que aument6
significativamente durante los afios 2019 y 2021. El comportamiento positivo de las MiPymes se debe
exclusivamente a la variacion de la cantidad de microempresas como se muestra en los graficos 1y 2.

Microempresa

52000
51000
50000
49000
48000
47000
46000
45000
44000
43000

42000
2018 2018 2020 2021

Grifico No. 1. Evolucién de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a través del

Registro Mercantil
Fuente: SECOP 11

Mipymes

652000
61000
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59000
58000
57000
56000
55000
54000
53000
52000

2018 2019 2020 2021
Griéfico No. 2. Evolucién de la cantidad de microempresas identificadas en el SECOP a través del
Registro Mercantil
Fuente: SECOP 11
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Empresas clasificadas
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Griéfico No. 3. Evolucién de la cantidad de empresas pequefias medianas y grandes identificadas en el
SECOP a través del registro mercantil
Fuente: SECOP II

Lo anterior, tiene como finalidad, permitir el acceso al mercado a este tipo de empresas para impulsar el
emprendimiento colombiano, pues asf lo establece la Ley 2069 de 2020: Articulo 33: “(...) 1. Deberdn en
el Andlisis de Sector identificar las MIPYMES gue podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el fin de
definir reglas que promuevan y faciliten su participacion en el Proceso de Contratacion (...)".

De conformidad con la Ley 2069 de 2020, el Decreto 1082 de 2015 y la informacién estadistica del
Registro Unico Empresarial y Social (RUES) de Confecamaras, el tejido empresarial colombiano contintia
conformado mayoritariamente por micro, pequefas y medianas empresas, las cuales representan
alrededor del 99% del total de las empresas activas del pais. Para 2025, el stock empresarial alcanzé
1.805.564 empresas, registrando un crecimiento del 3,8% respecto de la vigencia anterior, siendo Bogota
la ciudad con la mayor concentracién de empresas, seguida por Antioquia, Valle del Cauca y
Cundinamarca. Asimismo, las microempresas representaron el 95,1% del total de empresas activas, lo
que evidencia que este segmento constituye la base del aparato productivo nacional.

De conformidad con la Ley 2069 de 2020 y el Decreto 1082 de 2015, en el analisis del sector se deben
identificar las MiPymes que podtian ser potenciales proveedoras directas o indirectas, con el propésito
de establecer condiciones que promuevan y faciliten su participacién en los procesos de contratacion

publica.

Segun la informacién reportada por la Oficina de Estudios Econémicos del Ministerio de Comercio,
Industria y Turismo, con base en informacién del Registro Unico Empresarial y Social — RUES de
Confecamaras, durante el afio 2025 el stock empresarial del pais alcanz6 1.805.564 empresas, de las cuales
las microempresas representaron el 95,1 %, evidenciando la importancia de las MiPymes dentro de la
estructura empresarial colombiana.


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/files_2020/estimacion.pdf
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Para el presente proceso, cuyo objeto corresponde a la prestacion de servicios para la implementacion y
desarrollo de procesos pedagogicos, artisticos, culturales y formativos y de apropiacién social de la
memoria, la verdad, la reparacién integral a victimas y la reconciliacién, en cumplimiento de los
lineamientos normativos y las politicas publicas de paz y reconciliacién del Fondo de Desarrollo Local
de Ciudad Bolivar, se identificé la existencia de proveedores que desarrollan actividades de consultorfa
de gestién, formacién, organizacién de eventos, produccién artistica y cultural, acompafiamiento
psicosocial y servicios conexos, mercado conformado en buena medida por micro, pequefias y medianas

empresas y por entidades sin animo de lucro, dado que se trata de servicios intensivos en talento humano.

En consecuencia, se concluye que la participacién de las MiPymes en el presente proceso es viable, ya sea
como proveedoras directas, de manera individual o a través de consorcios y uniones temporales, 0 como
proveedoras indirectas de bienes y servicios conexos (alimentacion, transporte, material pedagogico y
logistica de eventos). No obstante, la convocatoria no podra limitarse exclusivamente a MiPymes, toda
vez que el presupuesto oficial del proceso supera el umbral de US$125.000, equivalente a $511.708.497
para la vigencia 2026, previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.2 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el
Decteto 1860 de 2021. En todo caso, la Entidad aplicard los criterios de desempate a favor de las
MiPymes establecidos en el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020.

- ANALISIS DECRETO 634 DE 2023 EN RELACION CON LA VINCULACION
DE LAS MUJERES EN LA CONTRATACION

- Decreto 634 de 2023, modificatorio del decreto 332 de 2022, por medio del cual
se(...) “establece medidas afirmativas para promover la participacion de las mujeres en la Contratacion del
Distrito Capital”, establece que las entidades a nivel central y descentralizado del Distrito
Capital, incluyendo las localidades que estén sometidas al estatuto general de contratacion
de la administracién publica, incluird en los pliegos de condiciones, estudios y documentos
previos y en las clausulas contractuales de los procesos de seleccion publica y/o contratos y
convenios estatales que adelanten, la obligacién del futuro contratista o asociado de vincular
y mantener un minimo de mujeres para la ejecucién del convenio o contrato, segun los
porcentajes que se establecen a continuacion, y garantizando que la vinculacion se realizara
con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables. La vinculacién de
mujeres serd progresiva y diferenciada por rama, asf:

Porcentaje minimo de mujeres que deben estar vinculadas a
Ramas de actividad | la ejecucion de contratos
productiva A partir del 1° de | A partir del 1° de | A partir del 1° de
junio de 2021 junio de 2022 junio de 2023
Construccion 6,8% 9,3% 13,8%
T
Fansporte. Y o.6% 12,1% 16,6%
almacenamiento
Sumini d
SISO 1 22.2% 24.2% 28,2%
electricidad, gas y agua
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Activi
Actividades 31,2% 33.2% 37,2%
inmobiliarias

Inf v

flormacion 43,5% 45,5% 49,5%
telecomunicaciones

Industria manufacturera | 43,9% 45,9% 49,9%
Comer}cio y reparacion 47.4% 45.4% 50%
de vehiculos

Otras ramas 50% 50% 50%

Al presente afio el Decreto 643 de 2025 mantiene los porcentajes minimos de vinculacién de mujeres
segun rama de actividad econémica (por ejemplo, porcentajes que aumentan progresivamente desde 2021
hasta 2023 en adelante), confirmando la pertinencia de aplicar estas medidas para personal vinculado en
contratos que requieren ejecucion con recurso humano.

Los datos oficiales de 2025 reflejan una mejorfa en la participacién femenina en procesos de contratacién
publica en el Distrito:
e Durante el primer semestre de 2025, las entidades y organismos del Distrito contrataron 79.460
personas, de las cuales 44.287 fueron mujeres.
e Esto representa una participacién del 55,7 % de mujeres en la contratacién publica, con un
aumento de 13,3 puntos porcentuales frente al 42,4 % registrado en el segundo semestre de 2024.
e El Decreto que regulé originalmente las medidas afirmativas para mujeres (Decreto 634 de 2023
modificatorio del 332 de 2020) esta compilado actualmente en el Decreto 643 de 2025. Esto
implica que las medidas afirmativas siguen vigentes y se aplican segin los porcentajes por rama
de actividad.
e Datos de contratacién publica muestran una participacion femenina superior al 55 % en Bogota
en 2025, lo que refleja que las politicas de igualdad estin teniendo efecto y pueden ser respaldadas
en el andlisis del sector y de las ofertas de personal.

En 2025, la regulacion vigente que consolida las medidas afirmativas para promover la participacion de
las mujeres en la contratacién publica esta contenida en el Decreto Unico Sectorial 643 de 2025, que
actualiza y compila las disposiciones iniciales del Decreto 634 de 2023 y del Decreto 332 de 2020,
manteniendo la obligacién de vincular porcentajes minimos de mujeres segtin los diferentes rubros de
actividad econémica aplicables a los contratos que requieren vinculacion de personal.

Adicionalmente, las cifras del primer semestre de 2025 muestran que las mujeres alcanzaron el 55,7 % de
los contratos con vinculacién de personal en Bogota, lo cual evidencia el impacto positivo de estas
medidas afirmativas y respalda su aplicacion en procesos que impliquen la vinculaciéon de personal
operativo o técnico.

- ANALISIS DECRETO 1860 DE 2021, “POR EL CUAL SE MODIFICA Y
ADICIONA EL DECRETO 1082 DE 2015, UNICO REGLAMENTARIO DEL
SECTOR ADMINISTRATIVO DE PLANEACION NACIONAL”
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El Decreto 1860 de 2021 establece medidas orientadas a promover la patticipacién en la contratacion
publica de emprendimientos y empresas de mujeres, asi como de poblacién en condiciones de
vulnerabilidad, siempre que ello no afecte la adecuada ejecucion del objeto contractual.

No obstante, para el presente proceso contractual, cuya ejecucion requiere personal con formacién y
experiencia especifica para garantizar la calidad en la prestacién de los servicios logisticos y operativos
requeridos, no resulta procedente imponer condiciones obligatorias de vinculacién de poblacién en
situacién de vulnerabilidad, ya que podria afectar la calidad y el cumplimiento del objeto contractual.
En consecuencia, si bien la normativa permite la adopcién de medidas diferenciales, en el presente
proceso no se considera viable exigir su aplicacién obligatoria, sin perjuicio de que el contratista pueda
realizar vinculaciones de manera voluntaria sin afectar la ejecucién del contrato.

5. ESTUDIOS DE MERCADO:

El analisis de costos del presente proceso hace parte integral de los documentos de formulaciéon que
componen el proceso.

Remitirse a los documentos denominados “ESTUDIO DE MERCADO”.
6. CONCLUSION:

Con base en el analisis integral desarrollado, se concluye que el mercado objeto del presente proceso
cuenta con una oferta suficiente, idénea y competitiva, integrada por proveedores con amplia experiencia
en la ejecucion de procesos pedagdgicos, artisticos, culturales y formativos orientados a la apropiacion
social de la memoria, la verdad y la reparacion integral.

Asimismo, el comportamiento de la demanda y la revisién de los antecedentes contractuales evidencian
la existencia de un mercado dindmico y capacitado para atender de manera efectiva las necesidades
asociadas a los procesos de paz, memoria y reconciliacién del Fondo de Desarrollo Local de Ciudad
Bolivar.

En consecuencia, la Entidad fundamenta la viabilidad técnica, comercial y juridica para adelantar el
proceso de licitacién publica, garantizando los principios de pluralidad de oferentes, libre concurrencia,
transparencia, seleccién objetiva, promocién de MiPymes y uso eficiente de los recursos publicos, en
estricto cumplimiento de los principios de planeacién, economia y responsabilidad previstos en el
Estatuto General de Contratacion de la Administracién Publica.

Elaboré - Financiero Dependencia Firma

Mateo Vasquez Duque Contratista - Planeacion Moten Vasquex ougu e

Elaboré6 - Técnico

Diego Fernando Medina Rojas Contratista - Planeacién

Reviso: Maria Paula Alarcon Motta — Contratista — CPS-012-2026 <&



