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ACTA DE REUNION O COMITE N 65

Hora: 3:30 PM Fecha: 20/03/2026
Lugar: Plataforma Teams
Dependencia que Convoca: Centro Zonal Aburra Norte
Proceso: Promocioén y Prevencion

T Realizar seguimiento comité técnico operativo CTO 05021332025 entre ICBF y Asociacién
Objetivo: .

Social Popular ASOP

Agenda:

1. Coberturas

2. Evidencias de RAM

3. Talento humano

4. Formacion a familias

5. Proyecto pedagdgico

6. Socializacion de contrato a familias

7. Conformacion del control social

8. Componente de salud y nutricién

9. Compras locales

10. Componente financiero y desembolsos
11. Presupuesto y seguimiento a la ejecucion
12. Cumplimiento del SIGE

13. Comentarios y otros

CONSIDERACIONES IMPORTANTES

» Cada entidad debe presentarse en la franja horaria asignada con la informacioén actualizada de todos los componentes.
« El/la responsable de acta debe garantizar el registro de los compromisos adquiridos durante la sesion.
« El enlace de conexidn virtual se encuentra alojado en este cuerpo de correo

* En caso de inconvenientes para asistir en la franja asignada, solicitamos informarlo con anticipacién al equipo técnico para
gestionar una reprogramacion.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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* La puntualidad es fundamental para el desarrollo ordenado de la agenda.

Desarrollo:

El supervisor Brayan Alexander Avila Caro realiza la instalacion del comité técnico operativo del contrato 05021332025 entre ICBF
y Asociacion Social Popular ASOP presentandose y presentando al equipo de profesionales del Centro Zonal Aburra Norte de
primera infancia, Soraida Profesional de fortalecimiento técnico, Diana Gdmez profesional seguimiento a la ejecucion técnica,
Claudia Usme, profesional seguimiento componente financiero; de parte de la de la entidad Diana Carolina Londofio Lopera,

Gerente

Agenda

EAS ASOP; Carolina Velez, nutricionista EAS, Ana Maria Gallego Alvarez, juridica de la EAS,

Las representantes de la EAS inician la presentacion de los diferentes puntos de la agenda para dar conocimiento de la ejecucion
del contrato 05021332025

Componentes de Ia Sesiéon

Coberturas Evidencias RAM

Talento Humano

Proyecto Pedagdgico

| &

Formmacidn Familias

tontrol Social

"

Salud y Nutricidn Compras locales

Componente financicero Componente de SIGE

Coberturas

Para el mes de marzo se tiene la cobertura completa. En el CDI Rogelio Arango tenemos 77 cupos contratado. Para el
mes de marzo, en febrero teniamos una cobertura de 66, actualmente de 70. Y para pequefios exploradores, desde el
dia 1 comenzamos con cobertura completa.

En cuanto a las evidencias del RAM, el registro de asistencias mensuales se subid, toda la informacion para la verificacion
y validacién del RAM a la ruta establecida que se tiene por ICB.

Referente al talento humano, aqui vamos a encontrar como la relacion técnica que en estos momentos nos encontramos
dentro de servicios.
Debemos tener 3 coordinadoras, 24 docentes, 10 auxiliares pedagodgicos, 6 auxiliares de servicios generales.

Tres personas de salud y nutriciéon una corresponde a nutricionista y dos corresponden a auxiliares de enfermeria tres
profesionales psicosociales aca hace la referencia que la coordinadora que nos acompafia en Rogelio Arango cumple
los dos roles de coordinacion y psicosocial 10 gestoras de alimentos, 10.5 auxiliares administrativos, tal como lo dicta la
relacion técnica.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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2. Evidencias de RAM

Evidencias RAM

ol 02 03

Cargue Mensual Revision Gestion

Reglstro de asistencias mensuales a Verificacion y validacion de Informacién  Manejo correcto de evidencias

ruta establecida

05021332025 ASOCIACION SOCIAL POPLAR CDI 2 CARPLTA FINANCIHERA JA Matas Sociasbes y Financenas Febroro 2026 RAM

aar e Searaie Tarmana 0o o Covgaite Aredes

3. Talento humano

Talento Humano

3 24 10 6

Coordinadoras UDS Docentes

Auxiliares Auxiliares Servicios
Pedagdégicas
5 3 10 20
Salud y nutricién Profesional Gestoras de alimentos Auxiliares
psicosocial Administrativos

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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4. Formacion a familias

o .l.
Formacion a Familias -
20 de Febrero 26 de Febrero

L3

Construccién y socializacién del pacto de convivencia con Reunién de bienvenida y soclalizacidn de deberes y
familias y cuidadores. derechos.
«  Definicidn de pacto de convivencia « Lineamientos Institucionales
« Grupos de familias con manzanas de cartulina « Corresponsabilidad familia-institucién
« Derechos, deberes y compromisos « Componente alimentacién y nutricién

+ 3 CARPLTA TECNICA (EIECUCION) + 3.1 Famida, Comunidad y Redes + Cronograma y form a flas + Febwero & ©

0 Memies - - © Temehoddar. - Comparse - A trvtant

ﬁ Acks € . Sacha et SRS (PP 5 Compartibie
AL s < PO -
- > = ~

5. Proyecto pedagdgico

Proyecto Pedagodgico

Inicio: 9 de Febrero
Fecha de operacion de las UDS

Construccion

En desarrollo conforme guia ICBF

Componentes
Enfoques y lineamientos integrales
x

Proceso de construccidn del proyecto pedagdgico en concordancia con la guia operativa vigente del ICBF, incorporando
componentes, enfoques y lineamientos requeridos.

iAntes de imprimir este Jocumento... piense en el medio ambiente!
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6. Socializacion de contrato a familias

Socializaciéon de Contrato

L& JOrmacia e SOCNE SIS 8 20cvicion S0 Bevd & cobo ol DSt 1) O T 10 O 2006, CON o Eropaalo e ar & conocer & o
Pacees G0 Tamiia Ios POINCIPDaies BNoOMTornt o ¥ onif O@atrs Aol Servicio, on COMONOrCAl CON B DUl Operat 'va vigordt o el MOEF
Dot e o310 03DOC0 3 SHordarOon Dot os 1efaConadons Con La Oper acionN del 3orwvicio, 0% COMPonentes O Callaiadt, in
Bl e Serecnos G has rofan, Foa NS v s Pt ariles, ) O on eredhHion, Seteres ¥y 1o corrmaspammatiiiciac o lan
farrvban. De spasl manes s, s& SOOalizacon temas cof ororil es 88 1Mo O PRamanro, P OoweodOr e, MeCHMrrmos e control socsal, e

Lot Ot e W GO COrmt dy y ol LG Dot 1CrMOLO B CvIdUBCI (Il 3w v«

7. Conformacién del control social

Control Social y Compras Locales

Conformacién del Control Social Compras Locales - Febrero
Marzo 2026: Conformacidn del Comité de Control Social en Reporte de compras locales validado con un porcentaje del
cumplimiento de lineamientos ICBF 32,03%.
L]
UDS N. Integrantes

CDI San José de Nazareth 4

CDI Pequenos 6

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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8. Componente de salud y nutricion

Salud y nutricion

CN/UDS Ot SAN JOSE DF ot PrauERos ot RoGELIO Total Aprobacién ciclo de men
NAZARETH EXPLORADORES ARANGO
— Actualmente se esta adecuando la
o) Logreendt 12 14 6 32 las observacione
Riesgo para la delgadez minuta con las observaciones
Desnutricion Aguda presentadas por las familias en la
Moderada 0 0 0 0 W ey
concertacion para la minuta.
Desnutricién Aguda
Severa 0 ) 0 0 AAVN
Pase allociads pars i «Distribucion de AAVN para
e 191 116 51 358 beneficiarios para el mes de marzo.
Riesgo sobrepeso ‘
39 25 14 78 «Las UDS cuentan con inventario
Sobrepeso 3 6 1 10 para el consumo de beneficiarios en
Obesidad 2 2 0 a4 los tiempos de comida entregados
Total 247 163 72 482 en el CDI

«Se enviaran inventarios debido a
que se tienen cantidades suficientes

r consumo en las UDS

El supervisor solicita un reporte teniendo en cuenta la diapositiva anterior, donde solicita incluir cuantos de estos nifios vienen en
continuidad y saber desde la ultima toma que le hicieron en la vigencia anterior que tanto mejoraron o que tanto desmejoraron al
reactivar el servicio o hasta la realizacion de esta primera toma en la vigencia 2026.

La nutricionista de la EAS menciona que en la UDS CDI San José De Nazareth, tenia unos nifios y nifias en seguimiento de
desnutricion he identificé que habian mejorado, ya que el indicador en diciembre del afio pasado el indicador estaba mas cercano
a desnutricion, por lo que se realizara una reunion, todavia no la he podido realizar con todos los padres de familia, los nifios que
estan en riesgo, porque mas alla pues de la seguridad alimentaria y que las familias pues no alcancen a cubrir los requerimientos
diarios de los nifios también hemos identificado que hay familias que mencionan que el nifio no come en la casa, entonces, qué
estrategias estan utilizando para que ese otro 30% que no se cubre desde la unidad del servicio estar pendiente de que consuma
el alimento.

Otro punto del componente de nutricion es importante mencionar que actualmente la EAS esta realizando la entrega de las
preparaciones que estaban establecidas en el ciclo de menu que trabajaron en la vigencia pasada afio pasado, pues que fue un
ciclo de menu que no se aprobd. Bueno, pues la informacion sigue igual, pero yo hablé con Marcela este afo.

Con respecto al alimento de alto valor nutricional, la bienestarina se realiz6 la distribucion de esta para beneficiarios en el mes de
marzo y actualmente las UDS cuentan con inventario para el consumo.

Como esta bienestarina llegé como dos semanas después, si no estoy mal de haber empezado el servicio, se tiene un inventario
de mas, porque en febrero el consumo solo estuvo por una semana. Entonces no se dio en las preparaciones del servicio de
alimentacién. Entonces ahi tenemos inventario en las UDS de servicios de alimentacién y va a llegar para consumo de servicio
de alimentacion para el mes de abril, se informara a Marcela Osorio, nutricionista del CZ, si es necesario que disminuyan, ya que
se tiene inventario de bienestarina.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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La nutricionista de la EAS presentan los conceptos sanitarios de las UDS de CDI donde en el mes de agosto del afio 2025
realizaron las visitas y todavia se encuentra en vigencia esas visitas de la Secretaria de Salud, Rogelio no, pequefios exploradores
y San José de Nazaret se encuentran con el sello desfavorable y Rogelio Arango, mas por un tema de infraestructura que por
otras cosas que nosotros podamos mejorar desde lo técnico en capacitacion o con manipuladoras de alimentos, se tiene un sello
desfavorable con requerimientos. Se han buscado estrategias como mejorar, por lo cual voy a buscar el acta exactamente, pero
es porque, por ejemplo, en la ubicacion donde estaba el colegio presenta un riesgo.

Con relacion a los registros sanitarios, estos son mas de infraestructura, pero igual este afio volvemos y lo revisamos y para el
préximo comité técnico la EAS presentara un consolidado de cuales son los puntos en especifico que no cumplen las UDS en
infraestructura.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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9. Compras locales

Control Social y Compras Locales

Conformacién del Control Social Compras Locales - Febrero
Marzo 2026: Conformacion del Comité de Control Social en Reporte de compras locales validado con un porcentaje del
cumplimiento de lineamientos ICBF 32,03%. \

UDS N. Integrantes

CDI San José de Nazareth 4

CDI Pequefios 6
Exploradores

CDI Rogelio Arango 3

10. Componente financiero y desembolsos

Componente Financiero

469M 100%

Desembolsos Febrero-Marzo Presupues?o Aprobado

$469.559.346 pesos Febrero 2026

Desembolsos efectuados en marzo por valor total de cuatrocientos sesenta y nueve millones quinientos cincuenta y nueve
mil trescientos cuarenta y seis pesos ($469.559.346).

11. Presupuesto y seguimiento a la ejecucion

La financiera del CZ le solicita a la EAS cargar toda la informacion para realizar la legalizacion y asi poder proceder con el proceso
del desembolso correspondiente, a lo que la juridica responde que se cargaran los documentos faltantes ese mismo dia.

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!

Cualquier copia impresa de este documento se considera como COPIA NO CONTROLADA.
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12. Cumplimiento del SIGE

Cumplimiento del SIGE

COMPONENTE DE CALIDAD: Implementacion de planes de EJE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO: Pausas
mejora, activas, conformacion de comités y visita de enlace para la

validacion de riesgos. »

EJE AMBIENTAL: Separacion de residuos y campaia para EJE SEGURIDAD DE LA INFORMACION: La informacién se
uso de punto ecoldgico, maneje con los criterios y lineamientos establecidos para el

debido cumplimiento.

13. Comentarios y otros

Ana Maria de la EAS menciona que referente al cumplimiento del SIGE, tenemos cuatro componentes que hacen referencia al de
calidad, al ambiental, a seguridad y calidad, en el trabajo y seguridad de la informacion desde el componente de calidad, en
general la implementacion de planes de mejora constantes. Dentro de la asociacion se realiza, como también la supervisién de
manera interna a cada uno de los procesos con el fin de poder generar procesos enriquecedores y cuando ya ICBF realice una
visita sea un poco mas amable para nosotros el cumplimiento de todos los lineamientos. Acerca del eje ambiental pues tenemos
una separacion de residuos y una campafa de uso del punto ecoldgico, este afio también se realizara la articulaciéon con la
Secretaria de Medio Ambiente, con el cliente de seguir realizando las huertas, de proyectos como los espacios ecoldgicos bien
bonitos y generar pues obviamente experiencias pedagdgicas también desde este espacio con los nifios. Desde el eje de
seguridad y salud en el trabajo estamos apostandole a las pausas activas.

En el mes de marzo y el mes de febrero se realizd la conformacion de los diferentes comités y una visita de enlace para la
validacion de riesgos del enlace; este enlace pues ha sido un apoyo sumamente importante claramente para las diferentes
situaciones que se pueden presentar con los trabajadores y también obviamente pues como para los riesgos y demas que se
presentan dentro de la infraestructura de cada unidad de servicios y acerca del eje de seguridad de la informacion la informacion
se maneja con Los criterios y ligamientos establecidos para el Debido cumplimiento actualmente asi pues estda manejando la gran
mayoria de documentos internos de manera digital con una gestion ya documental codificada con el fin de poder generar pues
como un orden y poder como si en algun momento tuviésemos alguna situacion, podamos tener toda la informacion de manera
organizada y completa.

Decisiones:

NO se tomaron decisiones en esta reuniéon

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas

Realizar un comparativo con los
datos de toma nutricional de final
de la vigencia 2025 con la toma
nutricional inicial del 2026

Carolina Velez/Nutricionista EAS 27/03/2026

Realizar el cargue del informe
técnico administrativo con las Ana Maria Gallego/Abogada EAS 24/03/2026
respectivas evidencias en la ruta

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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de one drive dispuesta para el
contrato 05021332025 por el
Centro Zonal
Realizar el cargue de los Ana Maria Gallego/Abogada EAS 20/03/2026
documentos para la legalizacién
FIRMA ASISTENTES
Nombre Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma
Brayan Alexander Avila Supervisor/CZ Aburra Norte ICBF
Ana Maria Gallego Juridica/EAS ASOP peoCiaomn Social
Popular
Claudia Usme iﬁﬂf;:,‘j::%fmanmem/ cz ICBF
Fecha Hora Lugar
Préxima reunion
Mayo 2026 Por definir Por definir
Colaborador que elabora el acta: Diana Maria Gémez Galeano/Seguimiento a la ejecucion técnica

https://forms.office.com/r’kchUZ1iZZD

1 20/03/2026 Soraida Bermejo Banquez 1151449194 Profesional Universitari ICBF 0000000000

2 20/03/2026 Diana Maria Gomez Galeano 43201411 Contratista-Seguimient ICBF 3052258533
Asociacién Social

3 20/03/2026 Ana Maria Gallego Alvarez 1007222151 Abogada Popular- ASOP 3016710966
Asociacién Social

4 20/03/2026 Carolina Velez 1036680089 Nutricionista dietista Popular 3137430278

5 20/03/2026 Brayan Alexander Avila Caro 1048214310 Supervisor de contrato: ICBF 3186316585

6 20/03/2026 claudia usme dugue 1128420225 FINANCIERA ICBF financiera ICBF 3146231169

7 20/03/2026 DIANA CAROLINA LONDONO 1027948038 GERENTE DE ASOP ASOP 3012356498

iAntes de imprimir este documento... piense en el medio ambiente!
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soraida.bermejo@ichf.gov.co

diana.gomezg@icbf.gov.co

juridicasop@gmail.com
nutricion@asopcevida.onmicro
soft.com
Brayan.Avila@icbf.gov.co
claudia.usme@icbf.gov.co

gerencia@asop.org.co



https://forms.office.com/r/kchUZ1iZZD

