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ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N 65 

Hora: 3:30 PM Fecha: 20/03/2026 

Lugar: Plataforma Teams  

Dependencia que Convoca: Centro Zonal Aburra Norte 

Proceso: Promoción y Prevención 

Objetivo: 
Realizar seguimiento comité técnico operativo CTO 05021332025 entre ICBF y Asociación 
Social Popular ASOP 

 

Agenda:  

 

  1.  Coberturas 

  2.  Evidencias de RAM 

  3.  Talento humano 

  4.  Formación a familias 

  5.  Proyecto pedagógico 

  6.  Socialización de contrato a familias 

  7.  Conformación del control social 

  8.  Componente de salud y nutrición 

  9.  Compras locales 

  10. Componente financiero y desembolsos 

  11. Presupuesto y seguimiento a la ejecución 

  12. Cumplimiento del SIGE 

13. Comentarios y otros 

  

CONSIDERACIONES IMPORTANTES 

  

• Cada entidad debe presentarse en la franja horaria asignada con la información actualizada de todos los componentes. 

• El/la responsable de acta debe garantizar el registro de los compromisos adquiridos durante la sesión. 

• El enlace de conexión virtual se encuentra alojado en este cuerpo de correo 

• En caso de inconvenientes para asistir en la franja asignada, solicitamos informarlo con anticipación al equipo técnico para 
gestionar una reprogramación. 
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• La puntualidad es fundamental para el desarrollo ordenado de la agenda. 

 
Desarrollo:  

El supervisor Brayan Alexander Avila Caro realiza la instalación del comité técnico operativo del contrato 05021332025 entre ICBF 
y Asociación Social Popular ASOP presentándose y presentando al equipo de profesionales del Centro Zonal Aburra Norte de 
primera infancia, Soraida Profesional de fortalecimiento técnico, Diana Gómez profesional seguimiento a la ejecución técnica, 
Claudia Usme, profesional seguimiento componente financiero;  de parte de la de la entidad Diana Carolina Londoño Lopera, 
Gerente EAS ASOP; Carolina Velez, nutricionista EAS, Ana María Gallego Álvarez, jurídica de la EAS,  

Agenda  

Las representantes de la EAS inician la presentación de los diferentes puntos de la agenda para dar conocimiento de la ejecución 
del contrato 05021332025 

  

1. Coberturas 
 
Para el mes de marzo se tiene la cobertura completa. En el CDI Rogelio Arango tenemos 77 cupos contratado. Para el 
mes de marzo, en febrero teníamos una cobertura de 66, actualmente de 70. Y para pequeños exploradores, desde el 
día 1 comenzamos con cobertura completa. 
 
En cuanto a las evidencias del RAM, el registro de asistencias mensuales se subió, toda la información para la verificación 
y validación del RAM a la ruta establecida que se tiene por ICB. 
 
Referente al talento humano, aquí vamos a encontrar como la relación técnica que en estos momentos nos encontramos 
dentro de servicios. 
Debemos tener 3 coordinadoras, 24 docentes, 10 auxiliares pedagógicos, 6 auxiliares de servicios generales. 
 
Tres personas de salud y nutrición una corresponde a nutricionista y dos corresponden a auxiliares de enfermería tres 
profesionales psicosociales acá hace la referencia que la coordinadora que nos acompaña en Rogelio Arango cumple 
los dos roles de coordinación y psicosocial 10 gestoras de alimentos, 10.5 auxiliares administrativos, tal como lo dicta la 
relación técnica. 
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2. Evidencias de RAM 

 

 

3. Talento humano 
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4. Formación a familias 

 

5. Proyecto pedagógico 
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6. Socialización de contrato a familias 

 

 

7. Conformación del control social 
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8. Componente de salud y nutrición 

 

El supervisor solicita un reporte teniendo en cuenta la  diapositiva anterior, donde solicita incluir cuántos de estos niños vienen en 
continuidad y saber desde la última toma que le hicieron en la vigencia anterior que tanto mejoraron o que tanto desmejoraron al 
reactivar el servicio o hasta la realización de esta primera toma en la vigencia 2026. 

La nutricionista de la EAS menciona que en la UDS CDI San José De Nazareth, tenía unos niños y niñas en seguimiento de 
desnutrición he identificó que habían mejorado, ya que el indicador en diciembre del año pasado el indicador estaba más cercano 
a desnutrición, por lo que se realizara una reunión, todavía no la he podido realizar con todos los padres de familia, los niños que 
están en riesgo, porque más allá pues de la seguridad alimentaria y que las familias pues no alcancen a cubrir los requerimientos 
diarios de los niños también hemos identificado que hay familias que mencionan que el niño no come en la casa, entonces, qué 
estrategias están utilizando para que ese otro 30% que no se cubre desde la unidad del servicio estar pendiente de que consuma 
el alimento. 

Otro punto del componente de nutrición es importante mencionar que actualmente la EAS está realizando la entrega de las 
preparaciones que estaban establecidas en el ciclo de menú que trabajaron en la vigencia pasada año pasado, pues que fue un 
ciclo de menú que no se aprobó. Bueno, pues la información sigue igual, pero yo hablé con Marcela este año. 

Con respecto al alimento de alto valor nutricional, la bienestarina se realizó la distribución de esta para beneficiarios en el mes de 
marzo y actualmente las UDS cuentan con inventario para el consumo. 

Como esta bienestarina llegó como dos semanas después, si no estoy mal de haber empezado el servicio, se tiene un inventario 
de más, porque en febrero el consumo solo estuvo por una semana. Entonces no se dio en las preparaciones del servicio de 
alimentación. Entonces ahí tenemos inventario en las UDS de servicios de alimentación y va a llegar para consumo de servicio 
de alimentación para el mes de abril, se informará a Marcela Osorio, nutricionista del CZ, si es necesario que disminuyan, ya que 
se tiene inventario de bienestarina. 
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La nutricionista de la EAS presentan los conceptos sanitarios de las UDS de CDI donde en el mes de agosto del año 2025 
realizaron las visitas y todavía se encuentra en vigencia esas visitas de la Secretaría de Salud, Rogelio no, pequeños exploradores 
y San José de Nazaret se encuentran con el sello desfavorable y Rogelio Arango, más por un tema de infraestructura que por 
otras cosas que nosotros podamos mejorar desde lo técnico en capacitación o con manipuladoras de alimentos, se tiene un sello 
desfavorable con requerimientos. Se han buscado estrategias como mejorar, por lo cual voy a buscar el acta exactamente, pero 
es porque, por ejemplo, en la ubicación donde estaba el colegio presenta un riesgo.   

Con relación a los registros sanitarios, estos son más de infraestructura, pero igual este año volvemos y lo revisamos y para el 
próximo comité técnico la EAS presentara un consolidado de cuáles son los puntos en específico que no cumplen las UDS en 
infraestructura. 
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9. Compras locales 

 

 

10. Componente financiero y desembolsos 

 

11. Presupuesto y seguimiento a la ejecución 
 

La financiera del CZ le solicita a la EAS cargar toda la información para realizar la legalización y así poder proceder con el proceso 
del desembolso correspondiente, a lo que la jurídica responde que se cargaran los documentos faltantes ese mismo día. 
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12. Cumplimiento del SIGE 

 

13. Comentarios y otros 

Ana María de la EAS menciona que referente al cumplimiento del SIGE, tenemos cuatro componentes que hacen referencia al de 
calidad, al ambiental, a seguridad y calidad, en el trabajo y seguridad de la información desde el componente de calidad, en 
general la implementación de planes de mejora constantes. Dentro de la asociación se realiza, como también la supervisión de 
manera interna a cada uno de los procesos con el fin de poder generar procesos enriquecedores y cuando ya ICBF realice una 
visita sea un poco más amable para nosotros el cumplimiento de todos los lineamientos. Acerca del eje ambiental pues tenemos 
una separación de residuos y una campaña de uso del punto ecológico, este año también se realizará la articulación con la 
Secretaría de Medio Ambiente, con el cliente de seguir realizando las huertas, de proyectos como los espacios ecológicos bien 
bonitos y generar pues obviamente experiencias pedagógicas también desde este espacio con los niños. Desde el eje de 
seguridad y salud en el trabajo estamos apostándole a las pausas activas.  

En el mes de marzo  y el mes de febrero se realizó la conformación de los diferentes comités y una visita de enlace para la 
validación de riesgos del enlace; este enlace pues ha sido un apoyo sumamente importante claramente para las diferentes 
situaciones que se pueden presentar con los trabajadores y también obviamente pues como para los riesgos y demás que se 
presentan dentro de la infraestructura de cada unidad de servicios y acerca del eje de seguridad de la información la información 
se maneja con Los criterios y ligamientos establecidos para el Debido cumplimiento actualmente así pues está manejando la gran 
mayoría de documentos internos de manera digital con una gestión ya documental codificada con el fin de poder generar pues 
como un orden y poder como si en algún momento tuviésemos alguna situación,  podamos tener toda la información de manera 
organizada y completa. 

 

Decisiones:  

NO se tomaron decisiones en esta reunión 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo o rol Fechas 

Realizar un comparativo con los 
datos de toma nutricional de final 
de la vigencia 2025 con la toma 
nutricional inicial del 2026 

Carolina Velez/Nutricionista EAS 27/03/2026 

Realizar el cargue del informe 
técnico administrativo con las 
respectivas evidencias en la ruta 

Ana Maria Gallego/Abogada EAS 24/03/2026 
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de one drive dispuesta para el 
contrato 05021332025 por el 
Centro Zonal 

Realizar el cargue de los 
documentos para la legalización  

Ana Maria Gallego/Abogada EAS 20/03/2026 

   

   

FIRMA ASISTENTES 

Nombre  
 

Cargo o rol / Dependencia Entidad Firma 

Brayan Alexander Avila Supervisor/CZ Aburra Norte ICBF  

Ana Maria Gallego Jurídica/EAS ASOP 
Asociación Social 
Popular 

 

Claudia Usme  
Seguimiento financiero/CZ 
Aburra Norte 

ICBF  

    

    

    

    

    

Próxima reunión  
Fecha Hora Lugar 

Mayo 2026 Por definir Por definir 

Colaborador que elabora el acta: Diana María Gómez Galeano/Seguimiento a la ejecución técnica 

 
https://forms.office.com/r/kchUZ1iZZD  
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