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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

El cumplimiento de lo dispuesto en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 por
la cual se expide el Estatuto General de Contratacién de la Administracion PUblica, la Ley 1150
de 2007 y los articulos 2.2.1.1.1.6.1 y 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 se presenta el
siguiente ESTUDIO PREVIO, requerido para el presente proceso de contratacion.

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD:

El Municipio es una entidad territorial, definida en el articulo 1 de la Ley 136 de 1994 de la siguiente
manera: "“El municipio es la entidad territorial fundamental de la division politico administrativa
del Estado, con autonomia politica, fiscal y administrativa, dentro de los limites que sehnale la
Constitucién y la Ley 'y cuya finalidad es el bienestar general vy
elmejoramientodelacalidaddevidadelapoblaciénensurespectivoterritorio”.

Los Planes Estratégicos de Seguridad Vial nacen de la necesidad de reducir los indices de
accidentalidad vial que han generado en el gran nimero de muertes y heridos en accidentes
de trdnsito. Este hecho se ha convertido en la segunda causa de muertes violentas en Colombia
y para el 2030 serd la quinta causa de muertes en todo el mundo.

En este sentido, las Naciones Unidas establecieron la década para la seguridad vial afo 2011-
2021, a través de la Resolucidon 64-255 del 10 de mayo 2010. Donde Colombia adoptd la década
de la seguridad por medio de la Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011, pero mediante la Ultima
Resolucién A/74L86 de la Asamblea General de las Naciones Unidas, mejoramiento de la
seguridad vial en el mundo, se PROCLAMO EL SEGUNDO DECENIO DE ACCION para la seguridad
Vial 2021 - 2030, que tendrd por objeto reducir las muertes y lesiones causadas por siniestros viales
porlo menos en un 50% de 2023 al 2030 que igualmente define que se debe contar con un mapa
de siniestralidad vial de acuerdo al articulo 21.

Igualmente, son tan preocupantes los indices de accidentalidad y muertes en las vias del territorio
nacional que el Congreso de la Republica modificé la Ley 769 del 2002 en su Articulo 4 Pardgrafo
1, asi “El Ministerio de Transporte deberd elaborar un PLAN NACIONAL DE SEGURIDAD VIAL para
disminuir la accidentalidad en el padis que sirva ademds como base para los planes
departamentales, metropolitanos, distritales y municipales, de control de pirateria e ilegalidad”;
y el legislador mediante Ley 1450 del 2011 establecidé la Seguridad Vial como politica publica de
seguridad vial.

De lo anterior, a fravés de la Resoluciéon 1282 del 30 de marzo de 2012 el Ministerio de Transporte
le ordend a los Entes Territoriales desarrollar el Plan Local de Seguridad Vial, motivada por lo
siguiente “Que la alta accidentalidad vial en Colombia se ha convertido en una de las
principales causas de muerte en el pais, por lo cual se hace indispensable establecer,
implementar y ejecutar medidas y acciones dirigidas a evitar la ocurrencia de accidentes de
transito y a reducir los indices de siniestralidad enfocados hacia los diferentes componentes y
actores de transito...".
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Entre los beneficios de la elaboraciéon del plan estratégico departamental de seguridad vial, se
encuentran lo establecido en el articulo 20 de la Ley 1503 del 29 de diciembre de 2011, que
establece que “Incentivos al compromiso con la seguridad vial. Las entidades, organizaciones o
empresas que demuestren un compromiso decidido en pro de mejorar los problemas en materia
de seguridad vial recibirdn incentivos en materia fiscal o de contratacion publica”.

De acuerdo con la informacién del Plan Local de Seguridad Vial del municipio de Piendamd
Cauca en el periodo comprendido del 2017-2025, sea presentado un indice de siniestralidad vial
de 164 victimas fatales por siniestros viales (fuente: observatorio ANSV). y la meta a 2031 es llegar
a una disminucion del 50% en la cantidad de victimas fatales y lesionados producto de siniestros
viales.

De acuerdo a la informacién de personas fallecidas en siniestros viales, el nUmero de personas
fallecidas en el ano 2024 fue de 26 decesos o muertos en la via'y en el aio 2025 fue de 21 decesos
o muertos en via (observatorio, estadisticas de personas fallecidas ANSV)

Este dato preocupante muestra que la adopcién por parte del municipio de la estrategia
"Formacidén en Seguridad Vial' recomendada por uno de los pilares estratégicos del Plan Local
de Seguridad Vial afectard de manera positiva a la reduccion de muertos en las vias brindando
mayor seguridad a todos los actores viales del municipio, con la finalidad y compromiso de salvar
vias de parte de la Administracién Municipal.

De manera general podriamos decir que la seguridad vial consiste en la prevencién de
accidentes de transito o la minimizacién de sus efectos, especialmente para la- vida y la salud
de las personas, cuando tuviera lugar un hecho no deseado de trdnsito.

Las edades que mds contribuyen a la tasa de accidentalidad del municipio de Piendamd Cauca
de acuerdo a las cifras arrojadas por el Plan Local de Seguridad Vial actualizado en diciembre
del ano 2020, donde las edades promedio son de los 17 a 35 anos, dejando que el 60% de los
accidentes de trdnsito los ocasionan personas jovenes y el sexo que mds aporta es el Masculino,
dejando al descubierto que hay zonas donde no se realizan confroles ni estrategias para disminuir
la accidentalidad, por esta razén se debe implantar todas las acciones formuladas en el Plan
Local de Seguridad Vial del municipio en ayuda con la Agencia Nacional de Seguridad Vial y
otros entes gubernamentales sin dejar a un lado los beneficiarios directos como los son la
comunidad en pleno de Piendamd Cauca.

La Ley 1503 de 2011 "Por la cual se promueve la formacion de hdbitos comportamientos y
conductas seguros en la via y se dictan otras disposiciones", tiene por objeto definir lineamientos
generales en educacion ,responsabilidad social empresarial y acciones estatales y comunitarias
para promover en las personas la formacion de hdbitos, comportamientos y conductas seguras
en la via 'y en consecuencia, la formacién de criterios auténomos, solidarios y prudentes para la
toma de decisiones en situaciones de desplazamiento o de uso de la via publica, de tal manera
que:

Q. Desarrollar competencias que permitan evaluar con claridad los riesgos a los que estd
expuesto y responder con comportamientos mds racionales en la via.
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b. Se concientice a peatones, pasajeros y conductores sobre la necesidad de lograr una
movilidad racional y sostenible.

Acorde a este principio, la Entidad territorial desarrollé un programa dentro del Plan Local, el cual
tiene la finalidad especifica desarrollar estrategias que permitan brindar seguridad en la
circulacion o movilidad por las vias publicas incentivando el comportamiento seguro en los
actores viales. Motivado en ello, la Alcaldia Municipal vy la secretaria de movilidad trdnsito y
transporte pensando en la seguridad de la comunidad y en miras de reducir los indices de
accidentalidad, morbilidad y mortalidad para cumplir con las exigencias del estado en cuanto
a seguridad vial desea implementar los planes de Seguridad Vial necesarios para empezar a
acabar con este flagelo y brindar un mayor bienestar a la comunidad, por lo anterior resulta
indispensable realzar campanas de sensibilizacién vial para Fomentar la cultura vial por ello se
hace necesario contratar los servicios descritos con una persona natural o juridica que se
encuentre en capacidad de ejecutar el objeto contractual.

REGISTRO DEL BANCO DE PROYECTOS - ARTICULACION PLAN DE DESARROLLO PIENDAMO TUNIA

2020-2023
POR LA DIGNIDAD Y GRANDEZA DE PIENDAMO - TUNIA" 2024-2027.
Sector 24 TRANSPORTE
Programa 2409 Seguridad de transporte
2409009 Servicio de promocién y difusion para la seguridad de

Producto transporte

Fortalecimiento de la Movilidad y Seguridad Vial en el Municipio de
Proyecto ) ) )

Piendamo - Tunia
Registro BPIN No. No. 202500000000083

2. OBJETO A CONTRATAR CON SUS ESPECIFICACIONES:
2.1. OBJETO DEL CONTRATO:

PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA REALIZACION DE CAMPANAS DE PROMOCION Y
SENSIBILIZACION EN MATERIA DE SEGURIDAD VIAL EN EL MUNICIPIO DE PIENDAMO-TUNIA, EN EL
MARCO DE LA IMPLEMENTACION DEL PLAN LOCAL DE SEGURIDAD VIAL, CON CARGO AL PROYECTO
DE INVERSION IDENTIFICADO CON CODIGO BPIN 202500000000083.

2.2 Las actividades del objeto del contrato estdn codificadas en el clasificador de bienes vy
servicios UNSPSC, como se indica a continuacion:

Caédigo - . .
UNSPSC Segmento | Familia | Clase | Producto Producto y/o servicio
86101709 86 10 17 09 Servicios de capacitacion en

seguridad
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43232600 43 23 26 00 Diseno asistido
55100000 55 10 00 00 Medios impresos
86100000 86 10 00 00 SerViC:OOrSO cle formacion
80111600 80 11 16 00 Servicios de personal temporal

2.3 Especificaciones técnicas

Para la correcta ejecucion del objeto contractual el futuro contratista debe tener en cuenta los

aspectos y/o especificaciones técnicas que se detallan a continuacion:

1. Campaia de seguridad vial - Sensibilizaciéon Escolar

tem| Descripcion Especificaciones Técnicas — Dimensiones Unidad | Cantidad
1 fransporte, 1 equipo de sonido, 300 refrigerios. Las
campanas se desarrollardn en ocho (8) instituciones
Logistica para | educativas oficiales, distribuidas de la siguiente manera:
! el desarrollo cuatro (4) instituciones educativas ubicadas en el sector Dias 8
dela urbano (Simén Bolivar, Madre de Dios, El Oasis e Instituto
campana nacional mixto (INAMIX) y cuatro (4) instituciones
educativas del sector rural (Santa Elena, La Maria (2),
Técnico Tunia y Uvales)
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 NUcleos 8 Hilos (2.4 GHz
Up 4.2 GHz) 8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6 b/g/n/ax
(2x2) Bluetooth Memoria: 8GB DDR4 3200 MHz Disco Duro:
5 Alguiler de 256GB M.2 SSD PCle NVMe Opcional SATA Il 2.5HDD-STO- Dias 8
Computador [0981 DISCO DURO SATA 2.5 1TB 5400RPM 128MB " Pantalla:
14™ HD Puertos: RJ-45 USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria:
Ca 65W 3 Celdas (40 Wh) Sistema Operativo: Windows 10
Pro é4 Bits.
3 Alquiler de 3000 lUmenes ANSI de brillo real, resolucidon nativa Full HD Dias 8
Video Beam (1080p) o superior, y und buend relacion de contraste.
Charla . . . . .
. . Un profesional en drea de conocimiento administracion,
seguridad vial . L . . ,
4 . con manejo de normas de fransito y experiencia Dias 8
a poblacion .
S certificada
estudiantil
Diseno e
impresion de | 1. Diseno, 2. Impresién full color a un solo lado, Dimension
volantes para | 14cm x 21,4 cm (La entrega de material serd alusivos a la .
5 ~ . . PR Unidad 1000
la campana de seguridad vial, y logos institucionales
sensibilizacion | Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
escolar
Disefio e Disenio e impresion de certificados de asistencia,
6 |. ., elaborados en papel de buena calidad, con diseno| Unidad 500
impresion de  |.” .0 . . . ! .
institucional personalizado, identificacion del participante,
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certificados nombre. (Llevard los logos institucionales Alcaldia,
de asistencia | Secretaria de Movilidad, Trdnsito y Transporte y operador)
D|seno”e Reflectivos alusivos a la seguridad vial, elaborados en
Impresion de . . . L .
. material adhesivo resistente, con disenos llamativos y
stickers - . : g, ) -
. mensajes educativos, impresion de alta calidad y superficie .
7 | reflectivos h . - . Unidad 500
; reflectiva que mejore su visibilidad en condiciones de poca
relacionados |. . o . e e . p
iluminacion. (Llevard los logos institucionales Alcaldia y
con la , - P
. . Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
seguridad vial
Diseno e 14 cm de largo y 1 cm de didmetro, y peso entre 5 a 10
impresion de | gramos. (La entrega de lapiceros ecolégicos tendran
8 |lapiceros mensajes alusivos a la campana de seguridad vial, y logos | Unidad 500
ecoldgicos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito
alusivos y Transporte)
2. Campana de seguridad vial - Control de Velocidad y Uso de Casco.
ltem | Descripcion Especificaciones Técnicas — Dimensiones Unidad | Cantidad
Logistica para
1 gledlgsorrollo 100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 2
campana
L 1. Diseno, 2. Impresién full color a un solo lado, Dimensién
Diseno e . . .
. - 14cm x 21,4 cm. (Las piezas deberdn contener mensajes
impresion de . By .
volantes para alusivos a la prevencidn de accidentes, control de
2 o velocidad y uso adecuado del casco, de conformidad Unidad 4000
la promocion -
con las actividades contempladas dentro de la
del uso de ~ . oo ,
CasCo campana.) (Llevard los logos institucionales Alcaldia y
Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
Cascos Coraza exterior dura, un relleno interno de absorcién de
3 certificados impactos en EPS (icopor), un sistema de retencién (correas | Unidad 30
y broches) cumpliendo la norma NTC 4533.
Chaleco reflectivo tipo arnés para motociclista, elaborado
en material liviano y resistente, con bandas retrorreflectivas
Chaleco de alta visibilidad en hombros y cintura para mejorar la .
4 - o . ; .~ | Unidad 30
reflectivo visibilidad nocturna. Cuenta con sistema de ajuste, diseno
cémodo y adaptable para utilizar sobre diferentes
prendas.
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Nucleos 8 Hilos (2.4 GHz
Up 4.2 GHz) 8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6 b/g/n/ax
(2x2) Bluetooth Memoria: 8GB DDR4 3200 MHz Disco Duro:
5 Alguiler de 256GB M.2 SSD PCle NVMe Opcional SATA Il 2.5HDD-STO- Dias o
Computador | 0981 DISCO DURO SATA 2.5 1TB 5400RPM 128MB " Pantalla:
14" HD Puertos: RJ-45 USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria:
Ca 65W 3 Celdas (40 Wh) Sistema Operativo: Windows 10
Pro é4 Bits.
Un profesional en drea de conocimiento administracion,
Charla . o . . .
6 . . con manejo de normas de frdnsito y experiencia| Dias 2
seguridad vial -
certificada
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motociclistas

Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluvia, impresién
digital a full color, dobladillos perimetrales y refuerzo con
cabuya o piola en los extremo. Dimensiones: 600x100 cm.
(Las piezas deberdn contener mensajes alusivos a la
7 | Pasacalle prevencion de accidentes, control de velocidad y uso | Unidad 3
adecuado del casco, de conformidad con las actividades
contempladas dentro de la campana.) (Llevard los logos
institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito
y Transporte)

.Dlseno'fa 14 cm delargo y 1 cm de didmetro, y peso entre 5a 10
impresion de R s P
. gramos. (La entrega de lapiceros ecologicos tendran
lapiceros . . ~ . . .
8 . mensajes alusivos a la campana de seguridad vial, y Unidad 200
ecologicos AT P s o
. logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad,
alusivos a la .
~ Transito y Transporte)
campana
Disefio e Papel de cana de azdcar, dimensiéon de 13x16 cmy 15x18
Impresion de | cm, 70 a 80 hojas rayadas y cierre de eldstico. (La entrega
9 |agendas de las agendas tendran mensajes alusivos a la campana | Unidad 200
alusivas a la de seguridad vial, logos institucionales Alcaldia y
campana Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)

3. Campaiia de seguridad vial - Medios de Comunicacién.

ltem Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad
Diseno de papeleria: Concepto, planimetria,
colorimetria, tipografias y usos.

Pasacalle
! Publicidad piezas de |Boceto de personaje Unidad 1
publicidad Diseno de avatar para red social
llustracion vectorial
Infografia
Slogan
Cantidad de emisoras: Dos (2) emisoras de
Publicidad radial por | amplia audiencia y cobertura en la region. Paquete
2 |un medio de alta Cantidad dias de difusion: 60 dias. 4
e s . 2 Mensual
difusion Duracion: 10 a 15 segundos.

Frecuencia diaria: 5 a 10 veces en el dia.
Amplificador / Reproductor: Potencia de 30W
a T00W RMS

Recorridos: Perimetro urbano Piendamé vy
corregimiento de Tunia.

Cantidad de recorridos por dia de perifoneo: 4 Dias 16
Cantidad de dias de recorrido: 16 los dias
jueves y sdbados.

Duracién: 2 a 3 horas por recorrido.

Publicidad por medio
de perifoneo en dias
de mercado en
perimetro urbano y el
corregimiento de
tunia
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Formato de imagen: JPG o PNG.Peso mdaximo
de imagen: 30 MB.Formato de video: MP4,
MOV o GIF.Peso mdximo de video: 4 GB.
. Duracién de video: De 1 segundo a 240
Publicidad Pauta en : . ,
4 red social Facebook minufos (se sugieren 15 segur)dos). Feed Dias 61
(Cuadrado 1:1): 1080 x 1080 pixeles. Feed
(Vertical 4:5): 1080 x 1350 pixeles. Historias y
Reels (9:16): 1080 x 1920 pixeles. Duracién de 2
meses el anuncio.
Formato de video: Vertical (relacidon de
aspecto 9:16).Duraciéon: De 5 a 60 segundos (se
recomienda enfre 15 y 30
segundos).Resolucion recomendada: 720p x
Publicidad Pauta en 1280p, 54Qp X 960p o .l OE?Op x 1920p (mdximo ]
5 . 500 MB).Tipos de archivo: .mp4, .mov, .mpeg, Dias 61
red social TICTOK : o S
.3gp o .avi.Texto del anuncio (Titulo/Caption):
De 12 a 100 caracteres.Llamado a la acciéon
(CTA): Obligatorio elegir una de las opciones
predefinidas por la plataforma. Duracion de 2
meses.
4. Campaiia de seguridad vial - Conduccién Segura en Fin de Aho.
ltem Descripcién Especificaciones Técnicas — Dimensiones Unidad | Cantidad
Logistica para el
1 desarrollo de la 100ssillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 3
campana
Casco: Coraza exterior dura, un relleno interno de
absorcion de impactos en EPS (icopor), un sistema de
retencién (correas y broches) cumpliendo la norma
Entrega de kit NTC 4533. Chaleco reflectivo: tfipo arnés para
2 motero cascoy | motociclista, elaborado en material liviano y resistente, | Unidad 30
chaleco reflectivo |con bandas retfrorreflectivas de alta visibilidad en
hombros y cintura para mejorar la visibilidad nocturna.
Cuenta con sistema de aqjuste, diseno cémodo y
adaptable para utilizar sobre diferentes prendas.
Charla de
seguridad viala |[Un  profesional en drea de conocimiento
3 conductores administracién, con manejo de normas de trdnsito y| Dias 1
empresa de experiencia certificada
fransporte publico
Charla de . . .
. . Un profesional en drea de conocimiento
seguridad vial a - L . L ,
4 o administracién, con manejo de normas de transito y | Dias 2
poblaciéon en . . o
General experiencia certificada
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Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 NUcleos 8 Hilos (2.4
GHz Up 4.2 GHz) 8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6
b/g/n/ax (2x2) Bluetooth Memoria: 8GB DDR4 3200 MHz
5 Alguiler de Disco Duro: 256GB M.2 SSD PCle NVMe Opcional SATA Dias 5
Computador I 2.5HDD-STO-0981 DISCO DURO SATA 2.5 1TB 5400RPM
128MB " Pantalla: 14™ HD Puerfos: RJ-45 USB-A USB-C
Hdmi Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh)
Sistema Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits.
Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluvia, impresién
digital a full color, dobladillos perimetrales y refuerzo
con cabuya o piola en los extremo. Dimensiones:
600x100 cm. (Las piezas deberdn contener mensajes .
6 Pasacalle ) ~ - . Unidad 3
alusivos a la campana de conduccidn vial segura,
prevencion de accidentes y control de velocidad)
(Llevard los logos institucionales Alcaldia y Secretaria
de Movilidad, Transito y Transporte)
Disefio e impresion | 14 cm de largo y 1 cm de didmetro, y peso entre 5 a
de lapiceros 10 gramos. (La entrega de lapiceros ecolégicos
7 ecoldgicos tendran mensajes alusivos a la campaia de seguridad | Unidad 200
alusivos a la vial, y logos institucionales Alcaldia y Secretaria de
campana Movilidad, Transito y Transporte)
Papel de cana de azucar, dimensidn de 13x16 cm vy
Diseno e Impresion | 15x18 cm, 70 a 80 hojas rayadas y cierre de eldstico.
de agendas (La entrega de las agendas tendrdn mensajes alusivos .
8 - = . . o Unidad 200
alusivas a la a la campana de seguridad vial, logos institucionales
campafa Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y
Transporte)
5. Campana de seguridad vial - No conducir en estado de embriaguez.
Descripcion Especificaciones Técnicas — Dimensiones Unidad | Cantidad
Logistica para el
desarrollo de la 100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 farima Dias 3
campana
Casco: Coraza exterior dura, un relleno inferno de
absorcién de impactos en EPS (icopor), un sistema de
retencion (correas y broches) cumpliendo la norma NTC
Entrega de kit 4533. Chaleco reflectivo: tipo arnés para motociclista,
motero cascoy |elaborado en material liviano y resistente, con bandas | Unidad 50
chaleco reflectivo |retromrreflectivas de alta visibilidad en hombros y cintura
para mejorar la visibilidad nocturna. Cuenta con sistema de
ajuste, diseno cémodo y adaptable para utilizar sobre
diferentes prendas.
Charla de . . L . .,
. . Un profesional en drea de conocimiento administracion, ,
seguridad vial o . . . - - Dias 3
conductores con manejo de hormas de fransito y experiencia certificada
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empresa de
fransporte publico
Charla de
seguridad vial a Un profesional en drea de conocimiento administracion, Dias 3
poblacién en con manejo de normas de fransito y experiencia certificada
General
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 NUcleos 8 Hilos (2.4 GHz
Up 4.2 GHz) 8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6 b/g/n/ax
(2x2) Bluetooth Memoria: 8GB DDR4 3200 MHz Disco Duro:
Alguiler de 256GB M.2 SSD PCle NVMe Opcional SATA lll 2.5HDD-STO- Dias 3

Computador 0981 DISCO DURO SATA 2.5 1TB 5400RPM 128MB " Pantalla:
14" HD Puertos: RJ-45 USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria:
Ca 65W 3 Celdas (40 Wh) Sistema Operativo: Windows 10
Pro 64 Bits.

Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluvia, impresiéon
digital a full color, dobladillos perimetrales y refuerzo con
cabuya o piola en los extremo. Dimensiones: 600x100 cm.
(Las piezas deberdn contener mensajes alusivos a la
Pasacalle prevencion de accidentes, control de velocidad y no | Unidad 3
conducir en estado de embriaguez, de conformidad con
las actividades contempladas denfro de la campana.)
(Llevard los logos institucionales Alcaldia y Secretaria de
Movilidad, Transito y Transporte)

14 cm de largo y 1 cm de didmetro, y peso entre 5 a 10
gramos. (La entrega de lapiceros ecolégicos tendrdn
mensajes alusivos a la campana de seguridad vial, y logos | Unidad 300
institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y
Transporte)

Papel de cana de azdcar, dimensién de 13x16 cm y 15x18
cm, 70 a 80 hojas rayadas y cierre de eldstico. (La entrega
de las agendas tendrdn mensajes alusivos a la campaia | Unidad 300
de seguridad vial, logos institucionales Alcaldia y Secretaria
de Movilidad, Transito y Transporte)

El proponente deberd presentar para el personal minimo requerido antes mencionado los
siguientes documentos que demuestren, tanto el perfil como la experiencia minima exigida:

Diseno e impresiéon
de lapiceros
ecolégicos alusivos
ala campana

Diseno e Impresion
de agendas
alusivas ala

campana

Carta de intencién firmada por cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo que
van a presentar en la propuesta, en la cual manifieste el interés inequivoco de participar en la
ejecucidn del Proyecto, indicando el porcentaje de dedicacion.

Hoja de vida en formato de la funcién publical.

Fotocopia del Diploma Profesional o Tecndlogo o Técnico, segun el perfil.

Fotocopia de la Tarjeta profesional (si aplica).

Certificaciones Laborales y/o confractuales que acrediten la experiencia especifica, con
indicacion de fecha de inicio y de finalizacién, por las respectivas entidades contratantes, no se
aceptan auto certificaciones, ni certificaciones de confratistas.

2.4 METODOLOGIA
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ALCANCE

La metodologia comprendera desde la reunién de alistamiento y definicidn de sitios hasta el
cierre documental de las cinco campanas previstas. El proponente debe Incluir el diseho de
contenidos, produccién y disposicion de materiales, convocatoria, logistica, desarrollo
pedagdgico, entrega de elementos, comunicacidn, registro de beneficiarios, evidencias,
seguimiento, evaluacién y consolidacién del informe final.

PRINCIPIOS OPERATIVOS

-Planeacioén previa y coordinacion institucional.

*Enfoque pedagdgico y preventivo.

* Adecuacion del mensaje al publico objetivo.
*Organizacién logistica y control de recursos.

*Trazabilidad documental de las actividades.

*Verificacion mediante evidencias.

eSeguimiento al cumplimiento de metas y productos.
*Mejora continua a partir de los resultados de cada jornada.
7. METODOLOGIA GENERAL DE EJECUCION

La ejecucion se desarrollard mediante diez etapas articuladas:

1.Alistamiento institucional: reunidén con la Secretaria de Movilidad para definir instituciones,
lugares, fechas, horarios, poblacién y condiciones particulares.

2.Planeacién operativa: elaboracién del cronograma detallado, responsables, rutas,
requerimientos y matriz de seguimiento.

3.Diseno pedagdgico: adaptacion de contenidos, mensajes, dindmicas y materiales a cada
poblacién.

4.Produccién y preparacion: elaboracién, revision y disposicion de folletos, stickers, pasacalles,
piezas digitales, videos y demds elementos previstos.

5Convocatoria y coordinacion local: articulacion con instituciones educativas, empresas de
transporte, responsables de los puntos y demds actores.

6.Alistamiento logistico: verificacidén de sonido, carpas, sillas, tarima, transporte, refrigerios y
elementos de apoyo.

7.Ejecucién de la jornada: apertura, sensibilizacion, interaccion, entrega de material y cierre.

CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES:
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| B
Fase, Estrategia o Campaha Semana

1. Preliminar. (Plan de Trabajo) Tar. Semana.

2. Ejecucion. 2da. Semana - 7ma. Semana.

2.1. Escgl;nlgsﬁa de seguridad vial - Sensibilizacion oda. Semana — éta. Semana.

2.2. Campana de seguridad vial - Control de

Velocidad y Uso de Casco. 3ta. Semana - 5ta. Semana.

2.3. Campana de seguridad vial - Medios de

. . 2da. Semana - 8va. Semana.
Comunicacion.

2.4, Campana de seguridad vial - Conduccién Segura

en Fin de Afo. 6ta. Semana. - 7ma. Semana.

2.5. Campana de seguridad vial - No conducir en

estado de embriaguez. 7ma. Semana. - 8va. Semana.

3. Evaluacién. | 8va. Semana

2.5 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato, en los términos pactados en la carta de aceptacién y de
conformidad con la propuesta presentada, que forma parte integral del presente documento.
2. Presentar los documentos requeridos para la legalizacién del contrato.

3. Cumplir las normas legales vigentes, en especial lo dispuesto en las leyes 789 de 2002, 797 de
2003, 1122 de 2007 y 1150 de 2007 en lo referente al pago de aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral (salud-pensidén -riesgos laborales ~Sena —Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
-Caja de Compensacion Familiar) y en especial el decreto 723 de 2013 que regula la ofiliacién
al Sistema General de Riesgos Laborales de las personas vinculadas a través de un contrato de
prestacion de servicios con entidades publicas.

4. El contratista deberd constituir a favor del Municipio de Piendamé Tunia las garantias pactadas
en el contrato.

5. Cumplir con el objeto contractual durante el plazo de ejecucidn del contrato, en la forma
establecida en las cldusulas del contrato que se suscribid.

6. Mantener absoluta reserva de la informacidén que conozca por causa y por ocasion del
contrato.

7. Atender todas y cada una de las sugerencias y recomendaciones que haga la supervision del
contrato para el buen cumplimiento del objetivo contractual.

8. Informar oportunamente al supervisor del contrato, de cualquier situacion que pueda afectar
la correcta ejecucion del mismo.

9. Presentar factura de conformidad con los requerimientos solicitados y efectiva-mente
suministrados, previa certificacion de cumplimiento por parte del supervisor.
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OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA:

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su
propia responsabilidad, por lo tanto, no existe ni existird ningln tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral alguno entre EL CONTRATISTA y la alcaldia municipal de Piendama Tunia.

2. Dar estricto e integral cumplimiento a las cantidades, calidades y especificaciones técnicas
plasmadas en el estudio previo y en la invitacién publica, las cuales hacen parte integral del
conftrato.

3. Mantener durante la ejecucidén del contrato, el personal profesional ofrecido. Si el CONTRATISTA
requiere cambiar el profesional o personal propuestos, deberd hacerlo con otfro de un perfil igual
o superior al que se pretende refirar. La aceptacion del nuevo profesional estard sujeta a la
aprobaciéon del Municipio. Serd por cuenta del CONTRATISTA el pago de los salarios prestaciones
sociales e indemnizaciones de todo el personal que ocupe en la ejecucidon de los servicios,
igualmente la elaboracién de los subcontratos necesarios, quedando claro que no existe ningun
tipo de vinculo laboral del personal con el Municipio.

4. Garantizar las condiciones de seguridad adecuadas para el personal que este a su cargo.

5. Cumplir a entera satisfaccién con el objeto del contrato de acuerdo a los requerimientos
exigidos por la entidad.

6. Preparar de manera adecuada los sitios de realizacion de los distintos eventos, con-forme al
cronograma de actividades, teniendo a disposicidn y en tiempo oportuno los servicios, conforme
a la necesidad de la actividad.

7. Contar con los recursos técnicos, logisticos, de infraestructura y de talento humano minimos y
necesarios gque se requieran, para la ejecuciéon de las obligaciones contractuales.

8. Atender las observaciones realizadas por el funcionario encargado de ejercer la Supervision
del contrato.

9. Asumir los costos por descuentos fiscales de ley que sean aplicables al tipo de con-frato en el
marco de la contratacién con entidades del estado.

10. Elcontratistaserdresponsabledetodoslosgastosasociadosalcontrato.

11. Reportar al supervisor y apoyo a la supervision designado la informacion relacionada con las
actividades a desarrollar.

2.4 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO:

1. Aprobar las Garantias exigidas una vez cuenten con el cumplimiento de los requerimientos
legales necesarios.

2. Cancelar el valor del contrato en la oportunidad y forma pactada.

3. Redlizar la supervisién del contrato de acuerdo con los pardmetros de la normatividad
vigente en esa materia.

4. Vigilar el desarrollo y ejecucién del objeto, las obligaciones y que los recursos financieros sean
invertidos en la ejecucién de los mismos.

5. Hacer oportunamente las indicaciones, requerimientos y recomendaciones que sean
necesarias.
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2.5 PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato serd de sesenta (60) dias calendario, contados a partir de la
suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento vy

ejecucion.

2.6 SUPERVISOR

EL MUNICIPIO ejercerd la supervision del contrato a través del secretario de Movilidad, Trdnsito y

Transporte, supervision que serd desarrollada conforme a las disposiciones de la Ley 1474 de
2011, la Ley 80 de 1993 y demds normas concordantes.

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO ACELEBRAR
Se pretende celebrar un contrato de Contrato de servicios.

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE LA SELECCION:

De conformidad con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082
de 2015, atendiendo a la naturaleza del objeto contractual y a la cuantia estimada del proceso,
cuyo valor asciende a la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000), la Entidad
adelantard la seleccién del contratista mediante la modalidad de SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA, de conformidad con las disposiciones legales y reglamentarias vigentes.

De otra parte, el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 senala: *

Art. 2°-De las modalidades de seleccion. La escogencia del contratista se efectuard con arreglo
a las modalidades de seleccidén de licitacidon publica, seleccién abreviada, concurso de
meéritos y contratacion directa, con base en las siguientes reglas: (...)

2. Seleccion abreviada. |(...)

Serdn causales de seleccidn abreviada las siguientes:

b. La contratacién de menor cuantia. Se entiende por menor cuantia los valores que a
continuacién se relacionan, determinados en funcidn de los presupuestos anuales de las
entidades publicas expresados en salarios minimos legales mensuales.

Para las enfidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a 1.200.000 salarios
minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta 1.000 salarios minimos legales
mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 850.000 salarios minimos legales
mensuales e inferiores a 1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd
hasta 850 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 400.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 850.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta
650 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual superior o igual a 120.000 salarios minimos legales
mensuales e inferior a 400.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia serd hasta
450 salarios minimos legales mensuales.

Las que tengan un presupuesto anual inferior a 120.000 salarios minimos legales mensuales, la
menor cuantia serd hasta 280 salarios minimos legales mensuales”.

Finalmente es oportuno indicar que el Decreto 1082 de 2015, perpetla lo siguiente:
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Articulo 2.2.1.2.1.2.20. Procedimiento para la seleccidon abreviada de menor cuantia. Ademds
de las normas generales establecidas en el presente titulo, las siguientes reglas son aplicables a
la seleccién abreviada de menor cuantia:

En un término no mayor a tres (3) dias hdbiles contados a partir de la fecha de apertura del
Proceso de Contratacion los interesados deben manifestar su intencidn de participar, a través
del mecanismo establecido para el efecto en los pliegos de condiciones.

Si la Enfidad Estatal recibe mds de diez (10) manifestaciones de interés puede continuar el
proceso o hacer un sorteo para seleccionar mdximo diez (10) interesados con quienes
continuard el Proceso de Contratacion. La Entidad Estatal debe establecer en los pliegos de
condiciones si hay lugar a sorteo y la forma en la cual lo hard.

Si hay lugar a sorteo, el plazo para la presentacion de las ofertas empezard a correr el dia hdbil
siguiente a la fecha en la cual la Entidad Estatal informe a los interesados el resultado del
sorteo.

La Entidad Estatal debe publicar el informe de evaluacién de ofertas durante tres (3) dias
hdbiles.

En el caso del Municipio de PIENDAMO - TUNIA Cauca, en funcién de su presupuesto para la
vigencia 2026 se establece que la menor cuantfia de la entidad es de 280 SMLMV. De
conformidad con lo anterior tenemos que el valor estimado de el presente proceso de
contratacién es de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($60.000.000), IVA incluido, lo cual
significa que el presente proceso de seleccidn corresponde a la modalidad de seleccion
abreviada de menor cuantia, toda vez que no sobrepasa los 280 SMLMYV tope de la menor
cuantia de la entidad.

LEY 2022 DE 2020

“ARTICULO 1°. Modifiquese el articulo 4° de la Ley 1882 de 2018, el cual quedard asi:
ARTICULO 4°. Adiciénese el siguiente paragrafo al articulo 2° de la Ley 1150 de 2007.
PARAGRAFQ 7°. La Agencia Nacional de Contrataciéon PUblica Colombia Compra Eficiente o
quien haga sus veces, adoptard documentos tipo que serdn de obligatorio cumplimiento en
la actividad contractual de todas las entidades sometidas al Estatuto General de Contratacién
de la Administracion Pudblica.

Dentro de estos documentos tipo, se establecerdn los requisitos habilitantes, factores técnicos,
econdmicos y ofros factores de escogencia, asi como aquellos requisitos que, previa
justificacién, representen buenas prdcticas contractuales que procuren el adecuado
desarrollo de los principios que rigen la contratacion publica. |(...)"

5. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION QUE PERMITAN IDENTIFICAR LA OFERTA MAS
FAVORABLE

De conformidad con lo establecido en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, y los articulos 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
identificard la oferta mds favorable mediante la ponderacién de los factores técnicos vy
econdmicos debidamente detallados en el presente pliego de condiciones.

La seleccion de Menor Cuantia se adelantard garantizando la evaluacién objetiva, para lo cual
la Entidad verificard inicialmente el cumplimiento de los requisitos habilitantes (juridicos,
financieros y de experiencia) bajo el concepto de CUMPLE o NO CUMPLE para todos los
oferentes.
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Posteriormente, a las ofertas que resulten habilitadas, se les aplicardn los factores de ponderacién
(Asignacion de Puntaje), los cuales incluirdn la oferta econdémica (precio) y los factores técnicos
de calidad que la Entidad determine, garantizando que el precio no sea el Unico elemento de
evaluaciéon. De igual manera, se aplicard la asignacién de puntaje por apoyo a la industria
nacional y el factor de desempate por vinculacién de personas con discapacidad, de acuerdo
con la normatividad vigente. La oferta mds favorable serd aquella que obtenga el mayor puntaje
total, siempre que se encuentre denfro de las condiciones del mercado vy satisfaga plenamente
las necesidades de la Enfidad.

Los factores de selecciéon estardn orientados a identificar la oferta que, ademds de cumplir
con los requisitos habilitantes, presente las condiciones econdmicas y técnicas mds favorables
para la Entidad, permitiendo garantizar la ejecucién integral, oportuna y eficiente de las
campanas de promocion y sensibilizacion en materia de seguridad vial previstas en el Plan
Local de Seguridad Vial del Municipio de Piendamo — Cauca.

6. EVALUACION ECONOMICA

El proponente debe calcular su propuesta teniendo en cuenta todos los costos directos e
indirectos, tales como, fransporte, materia prima, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios,
prestaciones sociales y demds emolumentos y conceptos que considere necesarios para la
fijaciéon del valor de su propuesta econdmica que permitan dar cabal y oportuno
cumplimiento al contrato.

7. VERIFICACION DE REQUISITOS HABILITANTES

La verificacion de los requisitos habilitantes de cardcter juridico, financiero, organizacional y
técnico, asi como de las condiciones y especificaciones técnicas minimas exigidas por la
Entidad, se realizard mediante el andlisis y cotejo de los documentos aportados por los
proponentes, de conformidad con lo establecido en el Pliego de Condiciones, los Estudios y
Documentos Previos y las disposiciones legales y reglamentarias vigentes aplicables al proceso
de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia.

Los requisitos habilitantes tienen como finalidad determinar la capacidad juridica, financiera,
organizacional y técnica de los proponentes para ejecutar el objeto contractual y no otorgan
puntaje, salvo aquellos factores que expresamente se establezcan como criterios de evaluacion
en el Pliego de Condiciones. La verificacion de los requisitos habilitantes tendr& como resultado
CUMPLE o NO CUMPLE.

Una vez verificados los requisitos habilitantes, la Entidad procederd a evaluar las ofertas de
conformidad con los factores de evaluacién y ponderacién establecidos en el Pliego de
Condiciones, aplicando los criterios definidos para la modalidad de Seleccion Abreviada de
Menor Cuantia.

En consecuencia, la adjudicacion se redlizard al proponente cuya oferta obtenga el mayor
puntaje, de acuerdo con los factores de evaluaciéon establecidos por la Entidad y siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes, las condiciones y especificaciones técnicas minimas
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exigidas, y no se encuentre incurso en alguna causal de rechazo prevista en el Pliego de
Condiciones y en las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Lo anterior, de conformidad con lo establecido en el articulo 2, numeral 2, literal b), de la Ley
1150 de 2007, respecto de la modalidad de Seleccidon Abreviada de Menor Cuantia, vy las
disposiciones reglamentarias contenidas en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas que lo
modifiquen, adicionen o sustituyan.

.8. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El articulo 2.2.1.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de la Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial (andlisis de la demanda y andlisis de la oferta), financiera, organizacional, técnica y
de andlisis de riesgo.

En el proceso de Seleccién Abreviada de Menor Cuantia, el andlisis del sector debe tener en
cuenta el objeto del proceso de contratacién, particularmente las condiciones del bien o
servicio y las ventajas que representa para la Entidad Estatal contratar el bien o servicio con el
aspirante correspondiente, la forma como se acuerda la entrega de bienes o servicios, los
plazos, cantidades contratadas, forma de pago y de entrega y en general demds condiciones
previstas por las partes.

El andlisis del sector debe permitir a la Entidad Estatal sustentar su decisibn de hacer la
contratacién, la eleccién del proveedor y la forma en que se pacta el contrato desde el punto
de vista de la eficiencia, eficacia y economia.

8.1. ANALISIS LEGAL

El presente estudio y posterior realizacién del proceso contractual tiene la siguiente
fundamentacioén legal:

NORMA EPIGRAFE

Ley 80 de 1993 Se expide el Estatuto de Contratacion de
la Administracién Publica

Ley 1150 de 2007 Se introducen medidas para la eficiencia

y la transparencia en la Ley 80 de 1993 y
se dictan otras disposiciones generales
sobre la contratacion con recursos
publicos.

Decreto 1082 de 2015 Se reglamenta el sistema de compras y
contratacion publica.

8.3. ANALISIS DE LA DEMANDA

En aras de realizar un correcto andlisis de la demanda, para realizar la contratacion que en este
caso en particular nos ocupa, recurrid a verificar procesos celebrados en vigencias anteriores por
algunos municipios del Departamento del Cauca, en donde se verificd caracteristicas y
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exigencias técnicas al de el presente proceso de contratacion, concluyendo que durante las
vigencias anteriores, se han encontrado con personas idéneas y con experiencia en el tema,
desarrolldndose los contratos sin ningun contratiempo o irregularidad en su ejecuciéon, pues los
contratistas cumplieron a cabalidad con el objeto de los contratos oportunamente y en los
términos acordados, encontrdndose en el portal Unico de contratacién publica — SECOP, entre
muchos, los siguientes resultados:

PRESTACION  DE
SERVICIOS
LOGISTICOS PARA
REALIZAR
CAMPANAS  DE
PREVENCION
“GUACHENE
Seleccid SEGURO: EDUCAY CAUCA -
SAMC- n Adjudicad | ALCALDIA | ACTUA" QUE | ALCALDIA s
011- Abreviad oy GUACHE | PERMITA LA | MUNICIPIO | o0 000 000
2024 a Menor | celebrado NE REDUCCION DE DE ' :
Cuantia LA GUACHENE
ACCIDENTALIDAD
EN EL MARCO DEL
PLAN LOCAL DE
SEGURIDAD  VIAL
EN EL MUNICIPIO
DE GUACHENE -
CAUCA
PRESTACION  DE
SERVICIOS
LOGISTICOS PARA
REALIZAR
CAMPANAS PARA
Seleccid EL
SAMC- n Adjudicad | ALCALDIA | FORTALECIMIENTO CAUCA: s
014- Abreviad oy PUERTO | DE ] LA PUERTO 46.426.264
2023 a Menor | celebrado | TEJADA | EDUCACION VIAL TEJADA s
Cuantia EN EL MARCO DE
LA ESTRATEGIA
“SALVE VIDAS" EN
EL MUNICIPIO DE
PUERTO TEJADA-
CAUCA.
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MP-ST-
SA-001-
2022

Seleccié
n
Abreviad
a Menor
Cuantia

Adjudicad

oy
celebrado

ALCALDIA
POPAYAN

EJECUTAR
ACCIONES
CORRESPONDIENT
ES A LA
IMPLEMENTACION
DE LA CAMPANA
DE CONCIENCIA
VIAL "PRUDENCITO
VIALES"EN EL
MARCO DEL
PROYECTO
"ESTRATEGIA
INTEGRAL DE
PROMOCION Y
DIFUSION DE
CULTURA
CIUDADANA,
SEGURIDAD VIAL Y
AMBIENTAL

LAS

CAUCA:
POPAYAN

9
130.000.00
0

SAMC-
015-
2019

Seleccié
n
Abreviad
a Menor
Cuantia

Adjudicad

oy
celebrado

ALCALDIA
PIENDAM
O

REALIZAR
CAPACITACIONES
Y CAMPANAS DE
PROMOCION DE
SEGURIDAD VIAL
EN EL MUNICIPIO
DE PIENDAMO
CAUCA, EN
CUMPLIMIENTO
DEL PLAN LOCAL
DE  SEGURIDAD
VIAL

CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO

DE
PIENDAMO

S
200.000.00
0

SAMC
008
2021

Seleccié
n
Abreviad
a Menor
Cuantia

Adjudicad

oy
celebrado

ALCALDIA
PIENDAM
O

PROMOCION Y
SENSIBILIZACION
EN  SEGURIDAD
VIAL A LOS
DIFERENTES
ACTORES  VIALES
EN CUMPLIMIENTO
DEL PLAN LOCAL
DE  SEGURIDAD
VIAL PARA EL
MUNICIPIO DE
PIENDAMO -
TUNIA,  CAUCA
2021

CAUCA:
PIENDAMO

9
90.000.000
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El anterior andlisis nos permite concluir lo siguiente:

1,

2.

LA

Que la modalidad de seleccidén escogida para llevar a cabo la presente
contratacién es la idénea.

Que, segun el objeto del contrato, las actividades se ajustan a las establecidas en el
presente estudio.

Los andlisis del sector indican que no se ocasionaron siniestros en la ejecucién de
actividades, por cuanto se establece que la probabilidad de riesgos es como se
indica en la matriz de riesgos, la cual es comuUn alos procesos de contratacion.

Que la forma de pago es similar en todos los procesos confractuales.

Que la modalidad establecida es la misma por lo que se justifica la modalidad de
seleccion.

8.4 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El andlisis de la oferta se adelanta con el fin de identificar claramente los proveedores que
pueden suministrar los servicios requeridos que se pretenden adquirir en el presente
proceso de contratacién, cuenta con una oferta en el pais (Nivel Regional) y en el
Departamento del Cauca (Nivel Departamental) es amplia la concurrencia de
proveedores, que se encuentran dedicados a safisfacer la necesidad referida en el
presente estudio.

A continuacién, se relacionan algunos de los establecimientos de comercio, que acorde
con la verificaciéon realizada por la Alcaldia Municipal, tienen la capacidad e idoneidad
que se requieren, para participar en el proceso de seleccién, razén por la cual se les
solicito cotizacién a algunos de ellos, a fin de determinar el presupuesto oficial para el
presente proceso de contratacion:

Fundacion IDEAS NIT: 900420221 — 8 Direccion: Diagonal 65 No. 33 — 09 BL F4 Apto. 303
Barrio: La Alborada, Cali - Valle del Cauca Celular: 3207133010 E-Mail:
diegoferoo7@yahoo.es

FUNDACION EDUCATIVA C. E. S. Formacién Para El Trabajo y El Desarrollo Humano Nit:
805019956-1 Yumbo - Valle, Teléfono: 657 2053 E — mail:
fundacioncesyumbosé?@gmail.com

Los anteriores hacen parte de un amplio grupo de comerciantes que se presentan a los
diferentes procesos contractuales en la regién, por lo tanto, la oferta es amplia y no se
considera procedente acrecentar la buUsqueda al aspecto regional o nacional por
cuanto fdciimente se podrdn obtener los aspectos en el dmbito municipal o
departamental.

COTIZACIONES

Después de analizar el objeto a contratar, las caracteristicas técnicas de los elementos que

NIT. 891.500.856-6 : = - - s e
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se pretenden adquirir, habiendo observado la informacién referida en el estudio de
mercado, la entidad requiere readlizar actividades de promocion, sensibilizacidon y
capacitacién en criterios auténomos, solidarios y prudentes en el uso de las vias publicas
en cumplimiento del plan local de seguridad vial para el municipio de Piendamd Tunia, de
conformidad con las obligaciones contractuales y especificaciones técnicas exigidas Por
lo cual, con el dnimo de optimizar los recursos de propiedad del Municipio, para efectos
de determinar el presupuesto oficial de el presente proceso de contratacion, se tomard
como referencia los valores unitarios de las cotizaciones recibidas por la entidad.

Cotizacién 1. Fundacién IDEAS NIT: 900420221

3. PROPUESTA ECONOMICA.

1. Campania de seguridad vial - Sensibilizacion Escolar

Item | Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad Valor Unitario Valot Total
1 transporte, 1 equipo de sonido, 300 refrigerios (Las campafias se desarrollaran en
Logistica para el ocho (8) instituciones educativas oficiales, distribuidas de la siguiente manera: .
desarollo de la cuatro (4) instituciones educativas ubicadas en el sector urbano y cuafro (4) Dias 8 $ 480.000,00| $ 3.840.000,00
campafia instituciones educativas del sector rural)
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Micleos 8 Hilos (2.4 GHz Up 4.2 GHz) 8MB
Cache Red: 1011001000 WiFi & big/infax (2x2) Blustooth Memoaria: 8GB DDR4 3200
Alquiler de MHz Disco Duro: 256GB M.2 55D PCle NVMe Opcional SATA Il 25HDD-STO- .
Computador 0981 DISCO DURO SATA 2.5 1TB S400RPM 128MB " Pantalla: 14™ HD Puertos: Dias 8 $ 48.000,00| $ 384.000,00
RJ-45 USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh) Sistema
Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits
Alguiler de \ideo 3000 lumenes ANSI de brillo real, resolucion nativa Full HD (1080p) o superior, y .
Beam una buena relacion de contraste. Dias 8 $ 48.000,00 $ 384.000,00
Charla seguridad vial Un profesional en area de conocimiento administracion, con manejo de normas de
a poblacion transito y experiendia certiicada Dias 8 $ 160.000,00| $ 1.280.000,00
estudiantil
&Sﬁ;;:{gpm;ﬁ: 1. Disefio, 2. Impresion full color a un solo lado, Dimension 14cm x 214 om (La
sensibilizacigﬁ entrega de material serd alusivos a la campafia de seguridad vial, y logos | Unidad 1000 § 240,00 $ 240.000,00
escolar institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
Disefio e impresion de cerfificados de asistencia, elaborados en papel de buena
Disefio e impresion | calidad, con disefio institusional personalizado, idenfificacion del participante, .
de cerlificados de | nombre. (Llevard loslogos institucionales Alcaldia, Secretaria de Movildad, Transit | UNidad 500 $ 640,00| § 320.000,00
asistencia y Transporte y operador)
Disefio e Impresion | Reflectivos alusivos a la sequridad vial, elaborados en material adhesivo resistente,
de stickers reflectivos | con disefios llamativos y mensajes educativos, impresion de alta calidad y superficie .
relacionados con la | reflectiva que mejore su visibiidad en condiciones de poca iluminacion. (Llevara los Unidad 500 $ 6.400,00| $ 3.200.000,00
sequridad vial logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
iﬁ"‘.’;;’;pmsm 14 ¢m de largo y 1 om de didmetro, y peso enfre 5 a 10 gramos. (La entrega de
ecol'p" . lapiceros ecologicos tendran mensajes alusivos a la campafia de seguridad vial, y | Unidad 500 $ 3.680,00| $ 1.840.000,00
ogicos alusivos a | - p . . p -
- logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
la campania
Bubtotal $11.488.000,00
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2. Campana de seguridad vial - Control de Velocidad y Uso de Casco.

ltem | Descripcién Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad Valor Unitario Valot Total
Logistica para el
1 |desardllodela 100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 2 $ 1.120.000,00| $ 2.240.000,00
campafia
Dissfo i - 1. Disefio, 2. Impresion full color a un solo lado, Dimensidn 14cm x 21,4 om. (Las
dem::t::pmrsak\: piezas deberan contener mensajes alusivos a la prevencion de accidentes, control
2 modian dZ?uso de de velocidad y uso adecuado del casco, de conformidad con las actividades Unidad 4000 $ 240,00 $ 960.000,00
prol contempladas dentro de |a campania ) (Llevara loslogos insfitucionales Alcaldia y
Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
] Coraza exterior dura, un relleno interno de absorcidn de impactos en EPS (icopor), -
3 | Cescos certficados un sistema de refencion (correas y broches) cumpliendo la norma NTC 4533. Unidad 30 $ 192.000,00| $ 5.760.000,00
Chaleco reflectivo fipo amés para motociclista, elaborado en material liviano v
- resistente, con bandas retrorreflectivas de alta visibilidad en hombros y cintura para -
4 | Chaleco reflectivo mejorar la visibilidad nocturna. Cuenta con sistema de ajuste, disefio comodo y Unidad 30 $ 24.000,00| $ 720.000,00
adaptable para utilizar sobre diferentes prendas.
Procesador: INTEL Core i5 1135GT 4 Nicleos 8 Hilos (2.4 GHz Up 4.2 GHz) 8MB
Cache Red: 10/100/1000 WiFi € big/n/ax (2x2) Bluetooth Memoria: 8GB DDR4 3200
Alguiler de MHz Disco Duro: 256GB M.2 55D PCle NVMe Opcional SATA Il 25HDD-STO- -
5 Computador 0981 DISCO DURO SATA 2.5 1TB 5400RPM 128MB " Pantalla: 14™ HD Puertos: Dias 2 $ 48.000,00| § 96.000,00
RJ-45 USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh) Sistema
Cperativo: Windows 10 Pro 64 Bits.
Charla seguridad vial | Un profesional en area de conocimiento administracién, con manejo de normas de .
6 2 motocidlist Iransito y experiencia ceriificada Dias 2 $ 160.000,00| $§ 320.000,00
Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluvia, impresion digital a full color,
dobladillos perimetrales y refuerzo con cabuya o piola en los extremo. Dimensiones:
600x100 cm. (Las piezas deberan contener mensajes alusivos a la prevencion de .
7 Pasacalle identes, control de velocidad y uso adecuado del casco, de conformidad con las Unidad 3 $ 320.000,00 $ 960.000,00
actividades contempladas dentro de la campafia.) (Llevara los loges insfitucionales
Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
is;no;rlnr:presmn 14 em de largo y 1 cm de diametro, y peso entre 5 a 10 gramos. (La enfrega de
8 ecol'p'ioos Slusivos a | [@Piceros ecologicos tendrén mensajes alusivos a la campafia de sequridad vial, y Unidad 200 $ 3.680,00| $ 736.000,00
Ia caﬁpaﬁa logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
Disedio & Imprssion Papel de cafia de azicar, dimension de 13x16 cmy 15x18 cm, 70 a 80 hojas
- rayadas y cierre de elastico. (La entrega de las agendas tendran mensajes alusivos .
9 :el :E:;'d:z :luswas aa campafia de idad viel, logos insiit Mealdia y Secretaria de Unidad 200 $ 8.160,00| $ 1.632.000,00
P Movilidad, Transito y Transporte)
Subtotal | $ 13.424.000,00
3. Campaiia de seguridad vial - Medios de Comunicacién.
Item Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad Valor Unitario Valot Total
Disefio de papeleria: Concepto, planimetria, colorimetria, ipografias
¥ usos
Publicidad piezas d Borcde
ublicidad plezas de Boceto de personaje -
1 publicidad Disefio de avatar para red social Unidad 21 $ 61.900,00 $ 1.299.900,00
llustracion vectorial
Infografia
Slogan
Cantidad de emisoras: Dos (2) emisoras de amplia audiencia y
i ; cobertura en |a region.
2 PL;[:jI_ICI(;ad lr;dﬁup[?f UN | Cantidad dias de difusién: 60 dias. :‘aquelel 4 $ 1.600.000,00| $ 6.400.000,00
medio de a ffusion Duracién: 10 a 15 segundos. ensua
Frecueneia diaria: 5 a 10 veces en el dia.
Publicidad por medio de | Amplificador / Reproductor: Potencia de 30W a 100W RMS
perifoneo en dias de Recorrides: Perimetro urbano Piendaméd y corregimiento de Tunia.
. Cantidad de recorridos por dia de perifoneo: 4 .
3 |mercado en perimelio | oy de dias de recorrido: 15 los dias jueves y sabados. Dias 18 $§ 4387500 $ 702.000,00
urbano y el corregimientd | buracién: 2 a 3 horas por recorido.
de tunia
Formato de imagen: JPG o PNG.Peso maximo de imagen: 30
ME Formato de video: MP4, MOV o GIF. Peso maximo de video: 4
Publicidad Pautaen red | GB Duracion de video' De 1 sagundo a 240 minutos (se sugieren 15 .
4| social Facebook sequndos). Feed (Guadrado 1-1) 1080 x 1080 pixeles. Feed| DiaS 61 $ 1065600 $ 650.016,00
(Vertical 4:5): 1080 x 1350 pixeles. Historias y Reels (9:16): 1080 x
1920 pixeles. Duracion de 2 meses el anuncio.
Formato de video: Verfical (relacion de aspecto 9:16).Duracion: De 5
a 60 segundos (se recomienda entre 15 y 30 segundos) Resolucion
i recomendada: 720p x 1280p, 540p x 960p o 1080p x 1920p (maximo
5 Puplnl:l_?_fg_l_l:(,;a;ta enred 500 MB).Tipos de archivo: .mp4, mov, mpeqg, .3gp o aviTexto del | Dias 61 $ 10.656,00| $ 650.016,00
socia anuncio (Titulo/Caption): De 12 a 100 caracteresLlamado a la
accion (CTA): Obligatorio elegir una de las opciones predefinidas por
la plataforma. Duracion de 2 meses.
Subtotal $9.701.932,00
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4. Campaiia de seguridad vial - Conduccién Segura en Fin de Afio.

Item Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad | Valor Unitario Valot Total
4 | Logislica paral desamolo 100 silas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 3 | $ 1.040.000,00| § 3.120.000,00

de la campafia

Gasco: Coraza exterior dura, un relleno interno de absorcion de impactos en
EPS (icopor), un sistema de retencion (correas y broches) cumpliendo [a norma
Entrega de kit mofero casco | NTG 4533, Chaleco refleciivo: fipo armés para motodiclista, elaborado en

2 y chaleco reflectivo material liviano y resistente, con bandas refrorrefiectivas de alta visibilidad en Unidad 30 $ 216.000,00 | § 6.480.000,00
homibros y cintura para mejorar la wisibiidad nocturna. Cuenta con sistema de
ajuste, disefio comodo y adaptable para ufilizar sobre diferentes prendas.
Charla de seguridad vial a Un profesional en area de conocimiento administracion, con manejo de normas
3 conductores empresa de de irénsito y experiencia cerficada ’ Dias 1 $ 160.000,00 | $ 160.000,00
fransporte publico
4 Charla de sequndad vial a | Un profesional en area de conocimiento administracion, con manejo de normas Dias 9 $ 320.000,00| $ 640.000,00

poblacion en General de fransito y expenencia certificada

Procesador: INTEL Cere i5 1135GT7 4 Nucleos 8 Hilos (2.4 GHz Up 4.2 GHz)
8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6 bfg/nfax (2x2) Bluetooth Memoria: 8GB
DDR4 3200 MHz Disco Duro: 256GE M.2 55D PCle NVMe Opcional SATA Il .
2.5HDD-STO-0861 DISCO DURO SATA 25 178 5400RPM 126MB * Pantala:| D12 2 |'$ 4800000 $  96.000,00
14™ HD Puertos: RJ-45 USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria: Ca 65W 3
Celdas (40 Wh) Sistema Operafivo: Windows 10 Pro 64 Bits.

Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluvia, impresion digital a full color,
dobladillos perimetrales y refuerzo con cabuya o picla en los extremo.
Dimensiones: 600x100 cm. (Las piezas deberan contener mensajes alusivos a

5 Alguiler de Computador

6 Pasacalle la campafia de conduccion vial segura, prevencion de accidentes y control de Unidad 3 $ 320.000,00 | $  960.000,00
velocidad) (Llevara los logos institucionales Alcaldia y Secrefaria de Movilidad,
Transito y Transportg)
Disefio e impresionde | 14 cm de largo y 1 cm de didmetro, y peso entre 5 a 10 gramos. (La entrega de
7 lapiceros ecoldgicos lapiceros ecologicos tendran mensajes alusivos a la campafia de sequndad vial, | Unidad 200 $ 3.680,00 | $ 736.000,00

alusivos a lacampafia | y logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Mowilidad, Transito y Transporte)
Papel de cafia de azlcar, dimension de 13x16 cm y 15x18 cm, 70 a 80 hojas
rayadas y cierre de elastico. (La enirega de las agendas tendran mensajes
alusivos a la campana de segundad wial, logos insiitucionales Alcaldia y
Secrefaria de Movilidad, Transito y Transports)

Disefio & Impresion de
8 agendas alusivas ala
campafia

Unidad 200 $ 8.160,00 | $ 1.632.000,00

Subtotal | $13.824.000,00

5. Campaiia de seguridad vial - No conducir en estado de embriaguez.

Descripcién Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad | Valor Unitario Valot Total
Logistez para & desarrolo de 100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 3 $ 2.400.000,00 | $ 7.200.000,00

Casco: Coraza exterior dura, un relleno intemo de absorcion de impactos en
EPS (icopor), un sistema de retencion (correas y broches) cumpliendo la norma
Entrega de kit motero cascoy | NTC 4533, Chaleco reflectivo: tipo amés para motociclista, elaborado en .
chaleco reflectivo material Iviano y resistente, con bandas refrorreflectivas de alta visibilidad en Unidad 30 $ 216.000,00 $ 10.800.000,00
hombros y cintura para mejorar |a visibilidad nocturna. Cuenta con sistema de
ajuste, disefio comodo y adaptable para ufilizar sobre diferentes prendas.

Charla de seguridad vial a

Un profesional en rea de conocimiento administracion, con manejo de normas .
conductores empresade | oo o y experiencia cerfficada Dias 3 $  320.000,00 $  960.000,00
transporte publico
Charla de seguridad vial 3 | Un profesional en rea de conocimiento administracion, con maneje de normas Dias 3 $  320.000,00 $  960.000,00

poblacion en General de fransifo y experiencia certificada
Procesador: INTEL Core i5 1135GT 4 Nicleos 8 Hilos (2.4 GHz Up 4.2 GHz)
8MB Cache Red: 101001000 WiFi 6 big/nfax (2x2) Bluetooth Memoria: 8GB
DDR4 3200 MHz Disco Duro: 256GB M.2 55D PCle NVMe Opcional SATA Il .
2.5HDD-STO-0981 DISCO DURO SATA 2.5 1TB 5400RPM ?;;:B " Pantalla: Dias 3 $ 48.000,00 $ 144.000,00
14™ HD Puertos: RJ-45 USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria- Ca 65W 3
Celdas (40 Wh) Sistema Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits.
Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluva, impresion digital a full color,
dobladillos perimefrales y refuerzo con cabuya o piola en los extremo
Dimensiones: 600x100 em. (Las piezas deberan contener mensajes alusivos a
Pasacalle la prevencitn de accidentes, control de velocidad y no conducir en estado de | Unidad 3 $  320.000,00 $  960.000,00
embnaguez, de conformidad con las acfividades contempladas denfro de la
campafia.) (Llevara los logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad,

Alguiler de Computador

Transito y Transporte)
Disefio e impresion de 14 cm de largo y 1 cm de digmetro, y peso entre 5 a 10 gramos. (La enfrega de
lapiceros ecoldgicos alusivos | lapi logicos tendran jes alusivos a la campafia de seguridad vial, | Unidad 300 $ 3.680,00 | $ 1.104.000,00
ala campafia y logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporie)

Disefio e Impresion de Papel de cafia de azicar, dimension de 13x16 cm y 15x18 cm, 70 a 80 hojas

: rayadas y ciere de eldstico. (La entrega de las agendas tendran mensajes

agendas aluslvasala alusivos a la campafia de seguridad vial, logos institucionales Alcaldia y
campana Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)

Unidad 300 $ 8.160,00 | $ 2.448.000,00

Subtotal | $ 24.576.000,00
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100% $73.013.932,00

Cotizacién 2. FUNDACION EDUCATIVA C. E. S. Formacién Para El Trabajo y El Desarrollo
Humano Nit: 805019956-1

1. Campaiia de seguridad vial - Sensibilizacion Escolar

Item| Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad| Valor Unitario Valot Total
1 transporte, 1 eguipo de sonido, 300 refrigerios. Las campafas se
o desarrollarén en ocho (8) instituciones educativas oficiales, distribuidas de la
1 ‘I;Ioglstlclal p:lralel siguiente manera: cuatro (4) instituciones educativas ubicadas en el sector Di 8 S 290.000,00 S 3.120.000,00
c:::;:’ﬁ: e urbano (Siman Boliua_r, Mad_re de Dios, ?I Oasis & Instituto nacional mixto 1as ) ! " : ’
(INAMIX) y cuatro (4] instituciones educativas del sector rural (Santa Elens, La
IMaria (2], Técnico Tunia y Uvales)
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Mucleos 8 Hilos (2.4 GHz Up 4.2 GHz) EMB
Cache Red: 10/100/1000 WiFi & b/g/n/gx (2x2) Bluetooth Memoria: 8GE DDR4
Alguiler de 3200 MHz Disco Duro: 256GB M.2 550 PCle NyMe Opcional SATA 11l 2.5HDD- -
2 Computador 5TO-0%81 DISCO DURO SATA 2.5 1TB 3400RPM 128MB " Pantalla: 14"" HD Dias 8 S 35.000,00 5 512.000,00
Puertas: RI-45 USB-A USB-C Homj Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh)
Sistema Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits.
Algquiler de Video 3000 limenes ANSI de brillo real, resclucidn nativa Full HD (1080p) o superior, .
3 Beqam ¥ una buena relacion de contraste. : i i Dias 8 S 35.000,00 5 312.000,00
C.harla segur.ic'!ad Un profesional en drea de conocimiento administracion, con mangjo de .
4 | vial a poblacicn o - 5 ' Dias 8 $  130.000,00| $ 1.040.000,00
N normas de transito y experiencia certificada
estudiantil
3;:2;:‘::‘;;&?;;: 1. Disefio, 2. Impresion fuJII color a un solo lado, .Dimensién 14cmx 21,4 cm (La $
5 sensibilizacion entrega de material 'sera alusivo:s a la campafia d? seguridad vial, y logos| Unidad 1000 195.00 5 195.000,00
escolar institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte) ’
s .. | Disefio e impresion de certificados de asistencia, elaborados en papel de
Disefio & impresion buena calidad, con disefio institucional personalizado, identificacion del $
6 | decertificados de - . . R . . Unidad 500 5 260.000,00
asistencia participante, |:1omhre. (Llevara los logos institucionales Alcaldia, Secretaria de 520,00
Movilidad, Transito y Transporte y operador)
Disefio & Impresion | Reflectivos alusivos a l1a seguridad vial, elaborados en material adhesive
de stickers, resistente, con disefios llamativos y mensajes educativas, impresion de alta
7 | reflectivos calidad y superficie reflectiva gue mejore su visibilidad en condiciones de poca| Unidad 500 5 5.200,00| § 2.600.000,00
relacionados con la | iluminacién.  (Llevara los logos institucionales Alcaldia y Secretaria de
seguridad vial Movilidad, Trénsito y Transporte)
14 cm de largo y 1 om de didmetro, y peso entre 5 @ 10 gramos. (La entraga de
Disefio & imprasidn | lzpiceros ecoldgicos tendran mensajes alusivos a la campafia de seguridad vial, B
8 de lapiceros y logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Unidad 500 $ 2.330,00 $ 1.495.000,00
ecologicos alusivos | Transporte)
Subtotal % 9.334.000,00
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I 4 -
2. Campaiia de seguridad vial - Control de Velocidad y Uso de Casco.
Item| Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad | Valor Unitario Valot Total
Logistica para el
1 | desarrollo dela 100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 2 S 910.000,00| $ 1.820.000,00
campafia
o .. | 1. Disefio, 2. Impresidn full color a un solo lado, Dimension 14cm x 21,4 cm.
Disefio & impresion X N N R A
de volantes para la [I.a? piezas deberan contene_r mensajes alusivos a la prevencion de ) _ S
2 promacin del uso accidentes, control de velocidad y uso adecuada del I:Eson, de cnl:\forrnldad Unidad 4000 195.00 S 780.000,00
de casco Fon_las _ar:tivi:la:les co'ntem pladas'dentro de_ I_a camp?na..J (Llevara los logos ‘
institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
Coraza exterior dura, un relleno interno de absorcion de impactos en EPS
3 | Cascos certificados | (iggper), un sistema de retencidn (correas y broches) cumpliendo la norma NTC| Unidad 30 5 156.000,00| & 4.680.000,00
4533,
Chaleco reflectivo tipo amés para motociclista, elaborado en material liviano
) y resistente, con bandas refrerreflectivgs de ala visibilidad en hombros v -
4 | Chaleco reflectivo cintura para mejorar 13 visibilidad nocturna. Cuenta con sistema de ajuste, Unidad 20 $ 19.500,00| $ 585.000,00
disefio comodo y adaptable para utilizar sobre diferentes prendas.
Procesador: INTEL Core i3 1135G7 4 Micleos 8 Hilos (2.4 GHz Up 4.2 GHz) BMB
Cache Red: 10,/100,/1000 WiFi & b/g/n/ax (2x2) Bluetooth Memaria: 8GB DDR4
Algquiler de 3200 MHz Dizco Duro: 256GB M.2 55D PCle Ny Me Opcional SATA Il 2.5HDD- .
5 Computador STO-0G81 DISCO DURO SATA 2.5 1TB 5400RPM 12BMB " Pantalla: 14" HD Dias 2 5 35.000,00 s 78.000,00
Puertas: RI-45 USB-A USB-C Himj Energiz - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh)
Sistema Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits.
Charla seguridad Un profesional en drea de conocimiento administracion, con mangjo de .
6 vial a mofol:iclistas norrﬁas de transito y experiencia certificada ! Dias 2 S 130.000,00 S 260.000,00
Lona banner de 13 oz resistente al sol v lluvia, impresion digital a full color,
dobladillos perimetrales y refuerzo con cabuya o picla en |93, sxireme.
Dimensiones: 600x100 cm. (Las piezas deberan contener mensajes alusivos a
7 | Pasacalle la prevencitn de accidentes, control de velocidad y uso adecuado del casco, | Unidad 3 5 260.000,00| S 780.000,00
de conformidad con las actividades contempladas dentro de la campafia.)
{Uewvara los logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y
Transporte)
Disefio e impresion | 14 cm de largo v 1 om de diametro, y peso entre 5 a 10 gramos. (La entrega
de lapiceros de lapiceros ecoldgicos tendran mensajes alusivos a la campafia de seguridad R
8 ecoldgicos alusivos | vial, y logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Unidad 200 $ 2.9%0,00| $ 598.000,00
ala campafia Transporte)
Disefio e Impresidn | Papel de cafia de azdcar, dimensidn de 13x16 cm y 15x18 cm, 70 a B0 hojas
g de a_gendas raya_l:las y cierre de Ela'stico. tLg emrega de Ias_age_nda_s tendran merlsajes Unidad 200 5 6.630,00 S 1.326.000,00
alusivas ala alusivos a la campana de seguridad vial, loges institucionales Alcaldia y
campana Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte]
Subtotal | $ 10.907.000,00
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3. Campaiia de seguridad vial - Medios de Comunicacion.

Item Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad | Valor Unitario Valot Total
Disefio de papeleria: Concepto, planimetria, colorimetria,
tipografias y usos.
Pasacalle
Publicidad piezas de Boceto de personaje .
1 publicidad Disefio de avatar para red social Unidad 21 S 61.900,00| $ 1.295.900,00
llustracian vectarial
Infografia
Slogan
o . Cantidad de emisoras: Dos (2) emisoras de amplia audiencia y
Publicidad radial por cobertura en la regidn. Paquete
2 un medio de alta Cantidad dias de difusion: 60 dias. q | 4 S 1.300.000,00| & 5.200.000,00
difusion Duracion: 10 a 15 segundos. Mensua
Frecuencia diaria: 5 a 10 veces en el dia.
- - Amplificador / Reproductor: Potenda de 30W a 100W RMS
Publicidad por me_dlo Recorridos: Perimetro urbano Piendamd y corregimiento de
de perifoneo en dias Tunia.
3 | demercadoen Cantidad de recorridos por dia de perifoneo: 4 Dias 16 s 43.875,00| $  702.000,00
perimetro urbano y el (I:Zlanﬁr.!?d n; d:i:; de recorrido: IE los dias jueves y sabados.
corregimiento de tyni uracion: 2 a 3 horas por recorrido.
Formato de imagen: PG o PNG,Pesg maxime de imagen: 30
MB.Formate de video: MP4, MOV o GIF Pesg maxime de
publicidad Pauta en video: 4 GB. Duracion de video: De 1 segundo a 240 minutos .
4 d ial book (se sugieren 15 segundos). Fged (Cuadrado 1:1): 1080 x 1080 Dias 61 3 10.656,00| & ©650.016,00
red social Faceboo pixeles. Feeg (Vertical 4:5); 1080 x 1350 pixeles. Historias v
Reels (9:16): 1080 x 1320 pixesles. Duracion de 2 meses el
ANUACIo.
Formato de wideo: \Vertical (relacion de aspecto
9:16), Duracidn: De 5 a 60 segundos (se recomienda entre 15y
30 segundos). Resolucidn recomendada: 720p x 1280p, 540p x
Publicidad Pauta en 960p o 1080p x 1920p (maximo 500 MB).Tipos de archivo: .
5 | red social TICTOK ‘mps, mou mpse 3 o aulexe del anuncio| DieS 61 $ 1065600 3  650.016,00
(Tiulo/Cagian): De 12 a 100 saracierasUamadsg, a la accidn
[CTA): Obligatorio elegir una de |as opciones predefinidas por
la plataforma. Duracidn de 2 meses.
Subtotal $8.501.932,00
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4. Campaiia de seguridad vial - Conduccidn Segura en Fin de Afio.

Item Descripcion Especificaciones Técnicas — Dimensiones Unidad | Cantidad | Valor Unitario Valot Total
Logistica para el . . _ . . s
1 desarrollo de la campaiia 100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de senido, 1 tarima Dias 3 5 845.000,00 2.535.000,00
‘Casco: Coraza exterior dura, un relleno interno de absorcién de impactos
en EPS (icgpgr), un sistema de retencidn (correas y broches) cumpliendo
Entrega de kit moterc | la norma NTC 4533. Chaleco reflective: tipo amés para motociclista, S
2 casco y chaleco elaborado en material liviano y resistente, con bandas i Unidad 30 5 175.500,00 5.265.000,00
reflectiva de alta visibilidad en hombros y cintura para mejorar la visibilidad ' ' !
nocturna. Cuenta con sistema de ajuste, disefio comodo v adaptable
para utilizar sobre diferentes prendas.
Charla de seguridad vial . . - . s N
3 & conductores empresa g:r:::,:o‘r::-:;oare::derti:::;:l;r:i;;zimlmstrauon, con manejo de Dias 1 s 187.068,00 $
de transporte publico V Expe 187.068,00
Charla de seguridad vial | Un profesional en area de conocimiento administracidn, con manejo de . 5
4 a poblacion en General | normas de transito y experiencia certificada Dias 2 3 260.000,00 520.000,00
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Nicleos B Hilos (2.4 GHz Up 4.2 GHz)
BMB Cache Red: 10/100/1000 \WjF] 6 b/g/n/ax (2x2) Bluetooth Memaoria:
. BGB DDR4 3200 MHz Disco Duro: 256GB M.2 55D PCle NYJylg Opcional . S s
Alguiler de C tad
5 quiler de Computador | ¢ ra il 2.5HDD-STO-0981 DISCO DURQ SATA 2.5 1T S400RPM 128WB| D125 2 39.000,00 78.000,00
" Pantalla: 14" HD Puertos: RI-45 USB-A USB-C Hdmj Energia - Bateria:
Ca 65W 3 Celdas {40 Wh) Sistema Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits.
Lona banner de 13 oz resistente al sol v lluvia, impresicn digital a full
color, dobladillos perimetrales y refuerzo con cabuya o piola en Jgs |
6 Pasacalle mg Dlm_ensmnes: EUOJ(ELDD cm. (Las ) Plem‘as deberan comepfar Unidad 3 s 260.000,00 5
mensajes alusivos & la campana de conduccion vial segura, prevencion 780.000,00
de accidentes y control de velocidad) (Lievara los logos institucionales
Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
_ R . 14 cm de largo v 1 om de diametro, y peso entre 5 a 10 gramos. (La
Disefio e impresion de n P . . - -
_ P entrega de lapiceros ecologicos tendran mensajes alusives a la campana R 5 5
7 lapiceros ecoldgicos ) - S . . Unidad 200
. - de seguridad wial, y logos institucionales Alcaldia y Secretaria de 2.990,00 598.000,00
alusivos a la campana Lo - * !
Movilidad, Transito y Transporte)
- . Papel de cafia de azidcar, dimension de 13x16 cm y 15%x18 cm, 70 a 80
Disefio e Impresion de - . P .
N hojas rayadas y cierre de elastico. (La entrega de las agendas tendran R S 5
8 agendas alusivas a la ; B} e . ) o Unidad 200
campafia mensajes alusivos 3 la campana de seguridad vial, logos institucionales 6.630,00 1.326.000,00
Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
Subtotal | $ 11.289.068,00
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5. Campaiia de seguridad vial - No conducir en estado de embriaguez.

Descripcion

Especificaciones Técnicas — Dimensiones

Unidad

Cantidad

Valor Unitario

valot Total

Logistica para el desarrollo

de la campaiia

100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima

Dias

3

$ 1.850.000,00

$  5.850.000,00

Entrega de kit motero

casco y chaleco reflectivo

Casco: Coraza exterior dura, un relleno interne de absorcidn de impactos en EPS
{icgggr), un sistema de retencion (correas y broches) cumpliendo la norma NTC
4533. Chaleco reflectivo: tipo arnés para motociclista, elaborado en material
liviano y resistente, con bandas fgirorreflectivas, de alta visibilidad en hombros
y cintura para mejorar la visibilidad nocturna. Cuenta con sistemna de ajuste,
disefio comode y adaptable para utilizar sobre diferentes prendas.

Unidad

50

4§ 175.500,00

$  8.775.000,00

Charla de seguridad vial a
conductores empresa de

transporte publico

Un profesional en drea de conocimiento administracién, con manejo de normas
de transito v experiencia certificada

Dias

4§ 260.000,00

$  780.000,00

Charla de seguridad vial 2

poblacién en General

Un profesional en area de conocimiento administracién, con manejo de normas
de transito v experiencia certificada

Dias

$  260.000,00

S 780.000,00

Alquiler de Computador

Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Nicleos B Hilos (2.4 GHz Up 4.2 GHz) BMB
Cache Red: 10,/100/1000 WiFi & b/g/n/3y (2x2) Bluetooth Memaria: 8GB DDR4
3200 MHz Disco Duro: 256GE M.2 550 PCle NVMeg Opcional SATA 11l 2.5HDD-
5TO-0%81 DISCO DURD SATA 2.5 1TB 5400RPM 128MB ° Pantalla: 14"" HD
Puertos: RI-45 USB-A USB-C Hgmj Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh)
Sistema Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits.

Dias

s 35.000,00

S 117.000,00

Pasacalle

Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluvia, impresion digital a full color,
dobladillos perimetrales y refuerzo con cabuya o piola en |ps gxtremo.
Dimensiones: 600x100 cm. (Las piezas deberan contener mensajes alusivos a la
prevencion de accidentes, control de velocidad y no conducir en estado de
embriaguez, de conformidad con las actividades contempladas dentro de la
campafia.} [Lievard los logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad,
Transito y Transporte)

Unidad

$  260.000,00

$  780.000,00

Dizefic & impresion de
lapiceros ecologicos
alusivos 3 la campafia

14 cm de largo y 1 cm de didmetro, y peso entre 5 2 10 gramos. (La entrega de
lapiceros ecologicos tendraén mensajes alusivos a la campana de seguridad vial,
¥ logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)

Unidad

300

S 2.950,00

S 897.000,00

Disefio e Imprasion de
agendas alusivas a la

Papel de cafiz de azdcar, dimension de 13x16 cm y 15x18 cm, 70 & B0 hojas
rayadas y cierre de eldstico. (La entrega de las agendas tendran mensajes
alusivos a la campana de seguridad vial, logos institucionales Alcaldia y

Unidad

300

g 6.630,00

¢ 1.989.000,00

campafia Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
Subtotal | $ 19.968.000,00
SUMATORIA DE SUBTOTALES
Estrategia — Campafia Subtotal

1. Campaiia de seguridad vial - Sensibilizacion Escolar

$ 9.334.000,00

2. Campafa de sequridad vial - Control de Velocidad y Uso de Casco

$ 10.907.000,00

3. Campafia de seguridad vial - Medios de Comunicacion

$ 8.501.932,00

4 Campafa de seguridad vial - Conduccion Segura en Fin de Afio

$ 11.289.068,00

5. Campafia de seguridad vial - No Conducir en Estado de Embriaguez

$ 19.968.000,00

TOTAL PROPUESTA ECONOMICA

$ 60.000.000,00

La propuesta econdmica tiene un wvalor total de SESENTA MILLONES DE PESOS
($60.000.000,00) con IVA incluido.

‘Item| Descripcion ‘

Especificaciones Técnicas - Dimensiones

| Unidad | Cantidad | Valor Unitario

Valot Total
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1transporte, 1 equipo de sonido, 300 refrigerios. Las campanfas se
desarrollaran en ocho (8) instituciones educativas oficiales,
Logistica parael | distribuidas de la siguiente manera: cuatro (4) instituciones $ $

1 desarrollo de la educativas ubicadas en el sector urbano (Simén Bolivar, Madre de Dias 8

campafa Dios, El Oasis e Instituto nacional mixto (INAMIX) y cuatro (4) 390.000,00 | 3.120.000,00
instituciones educativas del sector rural (Santa Elena, La Maria (2),
Técnico Tuniay Uvales)
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Nucleos 8 Hilos (2.4 GHz Up 4.2
GHz) 8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6 b/g/n/ax (2x2) Bluetooth
Alquiler de Memoria: 8GB DDR4 3200 MHz Disco Duro: 256GB M.2 SSD PCle ) $ $
2 Computador NVMe Opcional SATA lll 2.5HDD-ST0O-0981 DISCO DURO SATA 2.5 Dias 8 39.000.00 312.000.00
1TB 5400RPM 128MB " Pantalla: 14" HD Puertos: RJ-45 USB-A USB-C : 4 : ’
Hdmi Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh) Sistema Operativo:
Windows 10 Pro 64 Bits.

3 | Alquiler de Video | 3000 imenes ANSI de brillo real, resolucion nativa Full HD (1080p) 0 | o o 8 $ $
Beam superior, y una buena relacién de contraste. 39.000,00 312.000,00

4 ggfglzssfau;gid Un profesional e’n érea de conpcimiento.a.dministracién, con manejo Dias 8 $ $
estudiantil de normas de transito y experiencia certificada 130.000,00 | 1.040.000,00
:?T:Sperzzign de 1. Diseno, 2. Impresién full color a un’solo lado, Dimensién_14cmx

5 |volantes parala 21,4 cm (La entrega de material sera alusivos’ ala campar]a de Unidad 1000 $ $
sensibilizacion seguridad via’l, y logos institucionales Alcaldia y Secretaria de 195,00 195.000,00
escolar Movilidad, Transito y Transporte)

Disefio e Disefio e impresién.de certificz?ldo_s qe a§ist§ncia, elaboragos en
6 impresion de pdapt?er byleng clalld::d,. contdlsenotl)nstlztjlcmnalllperlsonahzado, Unidad 500 $ $
i identificacion del participante, nombre. (Llevara los logos niaa
Z;r;f;:]acfaos de institucionales Alcaldia, Secretaria de Movilidad, Transito y 520,00 260.000,00
Transporte y operador)
Disefio e Reflectivos alusivos a la seguridad vial, elaborados en material
Impresién de adhesivo resistente, con disefios llamativos y mensajes educativos,

v, stickers impresion de alta calidad y superficie reflectiva que mejore su Unidad 500 $ $
reflectivos visibilidad en condiciones de pocailuminacion. (Llevard los logos 5.200,00 | 2.600.000,00
relacionados con | institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transitoy
la seguridad vial | Transporte)

Disefo e .
impresion de 1l4cmde largo.y 1cmde dllarpetro, y pe,so entre 5_a 10 gra.mos. (La

8 lapiceros entrega_de lapiceros ecoldgicos tendran mensajes aluswtl)s ala Unidad 500 $ $
ecolbgicos campana} de seguridad vial,,y logos institucionales Alcaldia y 2.990,00| 1.495.000,00
alusivos Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)

Subtotal 3
9.334.000,00
valor Valot Total
Item | Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad Unitario
Logistica para el ) $ $
1 S:?:;;cg;o dela | 100sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 2 910.000,00| 1.820.000,00
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. 1. Disefio, 2. Impresién full color a un solo lado, Dimensién 14cm x
Disefio e h P ; .
. L 21,4 cm. (Las piezas deberan contener mensajes alusivos a la
impresion de L - . $ $
9 volantes para la prevencion de acc@entes, control.dt.a velocidad y uso adecuado del Unidad 4000
promocién del casco, de~conf0rm|dz?d con las actividades contempla(’jas dentro de 195,00 780.000,00
Uso de casco la campana.) (Llevara los logos institucionales Alcaldia y
Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
3 Cascos ggga(;a exte)rior dqra, un rglleno int.e’rnc() de absor(t:)ién ﬁe i;npactos en Unidad 20 $ $
- icopor), un sistema de retencidn (correas y broches nida
certificados cumpliendo la norma NTC 4533. 156.000,00 | 4.680.000,00
Chaleco reflectivo tipo arnés para motociclista, elaborado en
. Chaleco maLe[lgl gvian: y rzsistent.e, con bandas.retrO{ref.le.(;t.il\./das:e alta Unidad 20 $ $
. visibilidad en hombros y cintura para mejorar la visibilidad nocturna. nida
reflectivo Cuenta con sistema de ajuste, disefio comodo y adaptable para 19.500,00 585.000,00
utilizar sobre diferentes prendas.
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Nucleos 8 Hilos (2.4 GHz Up
4.2 GHz) 8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6 b/g/n/ax (2x2)
g |Haeras | St sCe oot e | s | : $
e e Opciona . - - 1as
Computador | 5xra 5 5 178 5400RPM 128MB * Pantalla: 14™ HD Puertos: R-45 39.000,00 78.000,00
USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh)
Sistema Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits.
Charla $ $
6 seguridad viala | Un profesional en area de conocimiento administracién, con manejo Dias 2
motociclistas de normas de transito y experiencia certificada 130.000,00 260.000,00
Lona banner de 13 oz resistente al soly lluvia, impresién digital a full
color, dobladillos perimetrales y refuerzo con cabuya o piola en los
extremo. Dimensiones: 600x100 cm. (Las piezas deberan contener
v, Pasacalle mens‘ajes alusivos a la prevencién de accidentesf control de Unidad 3 $ $
velocidad y uso adecuado del casco, de conformidad con las 260.000,00 780.000,00
actividades contempladas dentro de la campaiia.) (Llevara los logos
institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transitoy
Transporte)
Disefio e
impresion de 14 cmde largoy 1 cm de didmetro, y peso entre 5 a 10 gramos. (La
8 lapiceros entrega de lapiceros ecoldgicos tendran mensajes alusivos a la Unidad 200 $ $
ecoldgicos campaiia de seguridad vial, y logos institucionales Alcaldia y 2.990,00 598.000,00
alusivos a la Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
campanfa
Disefio e Papel de cafia de azucar, dimension de 13x16 cmy 15x18 cm, 70 a
Impresion de 80 hojas rayadas y cierre de eldstico. (La entrega de las agendas $ $
9 | agendas tendran mensajes alusivos a la campaiia de seguridad vial, logos | Unidad 200
alusivas ala institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y 6.630,00| 1.326.000,00
campana Transporte)
$
Subtotal | 10.907.000,00
Item Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones | Unidad | Cantidad | Valor Unitario | Valot Total
Disefo de papeleria: Concepto, planimetria,
colorimetria, tipografias y usos.
, |Publicidad piezas | Pasacale Unidad 1 $ $
de publicidad Boceto de personaje 61.900,00 | 1.299.900,00
Disefo de avatar para red social
Ilustracion vectorial
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I 4 [ .
Infografia
Slogan
Cantidad de emisoras: Dos (2) emisoras de amplia
Publicidad radial audiencia y cobertura en la region. Paquete $ $
por un medio de Cantidad dias de difusiéon: 60 dias. q 4
alta difusion buracion: 10 a 15 segundos, Mensual 1.300.000,00 | 5.200.000,00
Frecuencia diaria: 5 a 10 veces en el dia.
Publicidad por Amplificador / Reproductor: Potencia de 30W a
. . 100W RMS
medio de perifoneo Recorridos: Perimetro urbano Piendamé y
en dias de mercado | corregimiento de Tunia. $ $
en perimetro Cantidad de recorridos por dia de perifoneo: 4 Dias 16
urbanoy el Cantidad de dias de recorrido: 16 los dias jueves y 43.875,00 702.000,00
- sabados.
flj)r:;gglmlemo de Duracién: 2 a 3 horas por recorrido.
Formato de imagen: JPG o PNG.Peso maximo de
imagen: 30 MB.Formato de video: MP4, MOV o
Publicidad Pauta en GIF.Peso maximo de video: 4 GB. Duracién de video:
red social De 1 segundo a 240 minutos (se sugieren 15 Dias 61 $ $
segundos). Feed (Cuadrado 1:1): 1080 x 1080 10.656,00 650.016,00
Facebook pixeles. Feed (Vertical 4:5): 1080 x 1350 pixeles.
Historias y Reels (9:16): 1080 x 1920 pixeles.
Duracion de 2 meses el anuncio.
Formato de video: Vertical (relacion de aspecto
9:16).Duracion: De 5 a 60 segundos (se recomienda
entre 15y 30 segundos).Resolucion recomendada:
Publicidad Pautacn | 200+ 200 b sspeosorinor || e ; :
red social TICTOK .mpeg, .3gp o .avi.Texto del anuncio (Titulo/Caption): 10.656,00 650.016,00
De 12 a 100 caracteres.Llamado a la accion (CTA):
Obligatorio elegir una de las opciones predefinidas
por la plataforma. Duracién de 2 meses.
$
Subtotal | 8.501.932,00
1. Campaiia de seguridad vial - Conduccion Segura en Fin de Afo.
Item Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad | Valor Unitario | Valot Total
Logistica para el ) $ $
1 descaar;?Fl)l;)ﬁdae la 100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 3 845.000,00 2.535.000,00
Casco: Coraza exterior dura, un relleno interno de absorcién de
impactos en EPS (icopor), un sistema de retencion (correas 'y
Entrega de kit motero br0(l:hes) cumpliendo la norma NTC 4533. Chaleco reflectivo: tipo
9 casco y chaleco arnés para motociclista, elaborado en material liviano y Unidad 30 $ $
reflectivo resistente, con bandas retrorreflectivas de alta visibilidad en 175.500,00 5.265.000,00
hombros y cintura para mejorar la visibilidad nocturna. Cuenta
con sistema de ajuste, disefio comodo y adaptable para utilizar
sobre diferentes prendas.
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Charla de seguridad
3 vial a conductores Un profesional en drea de conocimiento administracion, con Dias 1 $ $
empresa de transporte | manejo de normas de transito y experiencia certificada 187.068,00 187.068,00
publico
4 (\:/?aalr;apci)ils:cgilcj’)rr:deand Un profesional en drea de conocimiento administracion, con Dias 2 $ $
General manejo de normas de transito y experiencia certificada 260.000,00 520.000,00
Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Nucleos 8 Hilos (2.4 GHz Up
4.2 GHz) 8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6 b/g/n/ax (2x2)
Alquiler de Bluetooth Memoria: 8GB DDR4 3200 MHz Disco Duro: 256GB M.2 ) $ $
5 Gomputador SSD PCle NVMe Opcional SATA Il 2.5HDD-ST0O-0981 DISCO Dias 2 39.000.00 78.000.00
DURO SATA 2.5 1TB 5400RPM 128MB " Pantalla: 14"" HD Puertos: : 4 : ’
RJ-45 USB-A USB-C Hdmi Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40
Wh) Sistema Operativo: Windows 10 Pro 64 Bits.
Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluvia, impresion digital a
full color, dobladillos perimetrales y refuerzo con cabuya o piola
en los extremo. Dimensiones: 600x100 cm. (Las piezas deberan $ $
6 Pasacalle contener mensajes alusivos a la campafa de conduccion vial Unidad 3
segura, prevencion de accidentes y control de velocidad) (Llevara 260.000,00 780.000,00
los logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad,
Transito y Transporte)
I - 14 cmde largoy 1 cm de diametro, y peso entre 5 a 10 gramos.
Disefio e impresion de . . . . . $ $
v, lapiceros ecolégicos (La entregande laplcerqs eco!oglcos tenfjrar? me‘nsajes aluswo’s Unidad 200
) - | alacampana de seguridad vial, y logos institucionales Alcaldia 2.990,00 598.000,00
alusivos a la campana P o P ’ ’
y Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
Papel de cafa de azlcar, dimension de 13x16 cmy 15x18 cm, 70
Disefo e Impresion de | a 80 hojas rayadasy cierre de elastico. (La entrega de las $ $
8 agendas alusivas ala | agendas tendran mensajes alusivos a la campaiia de seguridad | Unidad 200
campafa vial, logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, 6.630,00 1.326.000,00
Transito y Transporte)
Subtotal $
11.289.068,00
2. Campaia de seguridad vial - No conducir en estado de embriaguez.
Descripcion Especificaciones Técnicas - Dimensiones Unidad | Cantidad | Valor Unitario | Valot Total
Logistica para el ) $ $
desca;rrrc])[l)l;)ﬁdae la 100 sillas, 2 carpas, 1 equipo de sonido, 1 tarima Dias 3 1.950.000,00 | 5.850.000,00
Casco: Coraza exterior dura, un relleno interno de absorcién de
impactos en EPS (icopor), un sistema de retencion (correas y broches)
Entrega de kit motero | cumpliendo la norma NTC 4533. Chaleco reflectivo: tipo arnés para $ $
cascoy chaleco motociclista, elaborado en material liviano y resistente, con bandas Unidad 50
reflectivo retrorreflectivas de alta visibilidad en hombros y cintura para mejorar 175.500,00 8.775.000,00
la visibilidad nocturna. Cuenta con sistema de ajuste, disefio comodo
y adaptable para utilizar sobre diferentes prendas.
Charla de seguridad vial Un profesional en drea de conocimiento administracién, con manejo . $ $
a conductores empresa de normas de transito y experiencia certificada Dias 3 260.000.00 780.000.00
de transporte publico : ’ . ’
Charla de seguridad vial | Un profesional en area de conocimiento administracién, con manejo Dias 3 $ $
a poblacion en General | de normas de transito y experiencia certificada 260.000,00 780.000,00
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Procesador: INTEL Core i5 1135G7 4 Nucleos 8 Hilos (2.4 GHz Up 4.2
GHz) 8MB Cache Red: 10/100/1000 WiFi 6 b/g/n/ax (2x2) Bluetooth

Memoria: 8GB DDR4 3200 MHz Disco Duro: 256GB M.2 SSD PCle $ $
Alquiler de Computador | NVMe Opcional SATA Il 2.5HDD-ST0O-0981 DISCO DURO SATA 2.5 Dias 3

1TB 5400RPM 128MB " Pantalla: 14" HD Puertos: R}-45 USB-A USB-C 39.000,00 117.000,00

Hdmi Energia - Bateria: Ca 65W 3 Celdas (40 Wh) Sistema Operativo:

Windows 10 Pro 64 Bits.

Lona banner de 13 oz resistente al sol y lluvia, impresion digital a full
color, dobladillos perimetrales y refuerzo con cabuya o piola en los
extremo. Dimensiones: 600x100 cm. (Las piezas deberan contener
mensajes alusivos a la prevencion de accidentes, control de Unidad 3 $ $
velocidad y no conducir en estado de embriaguez, de conformidad nida 260.000,00 780.000,00
con las actividades contempladas dentro de la campana.) (Llevara los
logos institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transito y

Pasacalle

Transporte)
S .. 14 cmde largoy 1 cm de didmetro, y peso entre 5 a 10 gramos. (La
Disefio e impresion de . . . . R
lapiceros ecolégicos entrega de lapiceros ecologicos tendran mensajes alusivos a la Unidad 300 $ $
p. g . campana de seguridad vial, y logos institucionales Alcaldia y 2.990,00 897.000,00
alusivos a la campana . - P ’ ’
Secretaria de Movilidad, Transito y Transporte)
Papel de cafa de azulcar, dimension de 13x16 cmy 15x18 cm, 70 a 80
Disefo e Impresion de | hojas rayadasy cierre de elastico. (La entrega de las agendas $ $
agendas alusivas ala | tendran mensajes alusivos a la campaiia de seguridad vial, logos Unidad 300
; S . . . o 6.630,00 1.989.000,00
campafa institucionales Alcaldia y Secretaria de Movilidad, Transitoy
Transporte)
Subtotal $
19.968.000,00

Nota: El andlisis de mercado, los servicios y cantidades y, la determinacién del presupuesto
de el presente proceso de contratacion es responsabilidad de la secretaria de

Movilidad, Transito y Transporte quien adelantd la solicitud de cotizaciones el andlisis de
mercado y la determinacién de cantidades.

Porlo anterior, el presupuesto oficial del proceso se determina en la suma de SESENTA MILLONES
DE PESOS M/CTE ($60.000.000), como pago por los servicios contratados en las cantidades,
cudlidadesy calidades relacionados en las especificaciones técnicas, incluidos todos los costos
directos e indirectos a que haya lugar.

1. 2.4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO

1.1. VALOR TOTAL DEL CONTRATO:

El valor estimado del contrato serd por la suma de SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE
($60.000.000)., Incluido todos los costos directos e indirectos a los que hubiere lugar, con
Certificado de Disponibilidad Presupuestal N° 863 del 29 de agosto de 2026.

9.2 FORMA DE PAGO.
El valor del confrato serd pagado por el MUNICIPIO DE PENDAMO — TUNIA de la siguiente manera:
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a) Anficipo: Un anficipo equivalente al cincuenta por ciento (50%) del valor total del contrato,
comespondiente a la suma de TREINTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), el cual ser&
desembolsado al CONTRATISTA una vez se haya suscrito el acta de inicio, previa aprobacion por
parte del Municipio de las garantias exigidas para el contrato, incluyendo la garantia de buen
manejo y correcta inversion del anticipo, y previa acreditacion del cumplimiento de los requisitos
legales y contractuales para el respectivo desembolso y presentacion del plan de inversién del
anticipo

El anticipo tendrd como finalidad financiar las actividades iniciales requeridas para la adecuada
ejecucion del objeto contractual y deberd ser destinado exclusivamente al cumplimiento de las
obligaciones derivadas del contfrato.

b) Pago final: El cincuenta por ciento (50%) restante del valor del contrato, equivalente a TREINTA
MILLONES DE PESOS M/CTE ($30.000.000), serd pagado una vez se haya ejecutado la totalidad de
las actividades y productos previstos en el contrato, previa presentacion y aprobacién del informe
final de ejecucidn por parte del supervisor, en el cual se evidencie el cumplimiento de las
obligaciones, metas, actividades y productos contratados.

B pago final estard sujeto a la presentacion de la factura o documento equivalente, seguin
cormesponda, certificacién de pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y
parafiscales cuando haya lugar, informe de ejecucidn y recibo a satisfaccidon expedido por el
supervisor del confrato.

El anticipo no constituye pago, sino un mecanismo de financiacién de la ejecucion contractual,
razén por la cual deberd ser amortizado en su totalidad durante la ejecucion del conirato y
enconirarse amortizado al cien por ciento (100%) al momento de la liquidaciéon, cuando esta sea
procedente. Y se entregara previa legalizacion del contrato y aprobacion por parte del Supervisor
del plan de inversidon del anticipo

En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibiidad del Programa Anual de Caja - PAC del
Municipio y a la previa verificacidén del cumplimiento de las obligaciones contractuales, fiscales,
fributarias y de seguridad social a cargo del CONTRATISTA.

El CONTRATISTA serd responsable de asumir todos los impuestos, tasas, contribuciones y demds costos
directos e indirectos que se deriven de la ejecucidn del contrato, de conformidad con la
normatividad vigente.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas
y conftribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales, y denfro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por las diferentes autoridades ambientales, que afecten el contrato y las
actividades que de él se deriven, con excepcion de los que estrictamente correspondan a la
Entidad

9.3 RUBRO PRESUPUESTAL.
Para cubrir el financiamiento de la invitacién se cuenta con la siguiente disponibilidad
presupuestal. No N° 863 del 29 de agosto de 2026.

‘ Cédigo del rubro Descripcion del rubro Valor del rubro




, MUNICIPIO PIENDAMO-TUNIA
- ALCALDIA MUNICIPAL
NIT. 891.500.856-6 R e e e

[
240900900.03-240900900-0600- Estrategias $ $60.000.000,00
202500000000083-1.0-1.3.3.4.19.02-1-Anterior- | implementadas(Campanas
ENTIDAD-1 y estrategias en seguridad

vial en el municipio)

2. DOCUMENTOS JURIDICOS HABILITANTES

Elproponente deberd presentar conla ofertatodoslos documentos que a continuacion se
relacionan y teniendo en cuenta el respectivo orden:

v' CARTA DE PRESENTACION: Si el proponente es una persona juridica, la carta de

presentacion deberd ser firmada por su representante legal quien debe estar
debidamente facultado, indicando al pie de la fiirma el nombre, cargo vy
documento de identidad. En caso de personas naturales, debe ser suscrita por el
dueno del establecimiento de comercio. En el caso de consorcios, uniones
temporales deberd estar firmada por el representante designado. El contenido de la
carta de presentacion, corresponderd con el texto del modelo que se anexa
(Formato 1 — Carta de presentaciéon de la propuesta presentadal).

v’ CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Certificado de existencia y
representaciéon legal o certificado de matricula mercantil vigente expedido por la
Cdmara de Comercio, con fecha no mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha
de cierre de la presente seleccion de menor cuantia. Cuando el monto de la
propuesta fuere superior al limite autorizado al representante legal, el oferente
deberd anexar la correspondiente autorizacién impartida por la Junta de Socios, o
el estamento de la sociedad que tenga esa funcidn y que lo faculte
especificamente para presentar la propuesta en este proceso de seleccidon y
celebrar el contfrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

v/ AUTORIZACION DE LA JUNTA O ASAMBLEA DE SOCIOS: Cuando el Representante Legal de
la persona juridica tenga restricciones para contraer obligaciones en nombre de la
misma, en razén a la cuantia, deberd adjuntar el documento de autorizacidn
expresa del érgano competente de la sociedad, de acuerdo con el certificado de
existencia y representacién legal, o el documento donde acredite su autorizacion
para participar en la contratacion, firmar la propuesta y suscribir el contrato en el
evento de salirfavorecido. Esta observacion también es vdlida paralos miembros del
consorcio, unién temporal.

v' CERTIFICACION DE PAGO DE LOS APORTES PARAFISCALES: Cuando el interesado

sea una persona juridica, deberd presentar una certificacién, (expedida por el Revisor
Fiscal, cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de la Ley, o por el
Representante Legal, cuando no se requiera Revisor Fiscal), en la que se indique que
se encuentran al dia en el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de
salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién
Familiar, Instifuto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de
Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar.
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Dicho documento debe certificar que, a la fecha prevista para la recepcién de
documentos, ha realizado el pago de los aportes correspondientes a la ndmina de
los Ultimos seis (6) meses, contados a partir de la citada fecha, en los cuales se haya
causado la obligacién de efectuar dichos pagos.

Cuando el interesado sea una persona natural, deberd presentar una declaracién
en original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de sus
aportes, asi como los de sus empleados y/o contratistas a los sistemas de salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de

Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiary Servicio Nacionall
de Aprendizaje, cuando a ello hubiere lugar. Dicho documento debe certificar que,
a la fecha prevista para la recepcidén de documentos, ha realizado el pago de los
aportes correspondientes ala ndmina de los Ultimos seis (6) meses, contados a partir
de la citada fecha, enlos cuales se haya causado la obligacién de efectuar dichos
pagos. (inc. 1, del articulo 50 de la Ley 789 de 2002)

Cuando se frate de Consorcios, Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes,
deberd aportar la declaracién aqui exigida. En caso que el interesado, persona
natural o juridica, no tenga personal a cargo y por ende no esté obligado a efectuar
elpago de aportes parafiscales y seguridad social debe, también bajo la gravedad
de juramento, indicar esta circunstancia en la mencionada certificacion.

DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO, UNION TEMPORAL: Si la
oferta es presentada por un Consorcio, Unién Temporal, se debe anexar el documento
suscrito por sus infegrantes, en el cual se demuestre el cumplimiento de las
disposiciones contenidas en el articulo 7o de la Ley 80 de 1993, tales como:
v'Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de Consorcio, Unidn
Temporal

v' Designar para todos los efectos el representante del Consorcio, la Unidn
Temporal

v" Senalar las reglas bdsicas que regulen las relaciones entre los miembros del
Consorcio, la Unidn Temporaly sus respectivasresponsabilidades.

v' Senalar en forma clara y precisa, en el caso de la Unidbn Temporal, los
términos y extensidon de la participacion en la propuesta y en su ejecu-cidn y
las obligaciones y responsabilidades de cada uno en la ejecucidon del
contrato, los cuales no podrdn ser modificados sin el consentimiento previo de
la Corporacion.

v' Sefnalar la duracién del Consorcio, la Unién Temporal, la cual no podrd ser
inferior a la duracion del contrato y un ano mds.

v" Silos miembros del Consorcio, la Unidn Temporal o alguno de ellos, es persona
juridica, debe adjuntar a la propuesta el certificado de existen-cia vy
representaciéon legal, atendiendo lo exigido para estos documen-tos en el
presente pliego de condiciones.

v" CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA PROCURA-

DURIA GENERAL DE LANACION. Del proponente persona natural y en caso de ser
persona juridica de esta y de su representante legal, si se trata de consorcio, union
temporal, de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona juridical), asi
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como de sus representantes. Si no se allega este documento, El Municipio hard la
verificaciéon en el aplicativo dispuesto para ello por la Procu-raduria General de la
Nacion.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA GE-

NERAL DE LAREPUBLICA. Del proponente persona natural y en caso de ser per-sona
juridica de esta y de su representante legal, si se frata de consorcio, unién temporal, de
cada uno de los miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus
representantes. Sino se allega este documento, El Municipio realizara la verificacién
en el aplicativo dispuesto para ello por la Contraloria General de la Republica.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES EXPEDIDO POR LA POLICIiA NACIO-
NAL DE COLOMBIA. Del proponente persona naturaly en caso de ser persona juridica
de esta y de su representante legal, si se trata de consorcio, unidn tem-poral de cada
uno de los miembros (persona natural y/o persona juridica), asi como de sus
representantes. Si no se allega este documento, El Municipio rea-lizara la verificacion
en el aplicativo dispuesto para ello por la Policia Nacional de Colombia.

CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS: Del proponente persona natural y en caso de
ser persona juridica de estay de su representante legal, si se frata de consorcio, unidon
temporal de cada uno de los miembros (persona natural y/o persona juridica), asi
como de sus representantes. Si no se allega este documento, El Municipio realizara
la verificacion en el aplicativo dispuesto para ello por la Policia Nacional de
Colombia.

FOTOCOPIA DEL REGISTRO UNICO TRIBUTARIO (RUT)

COPIA DEL DOCUMENTO DE IDENTIFICACION PERSONAL DEL REPRESENTANTE LE-GAL O
PERSONA NATURAL.

INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES El proponente no podrd estar incurso en alguna
causal de inhabilidad o incompatibilidad constitucional o legal para contratar con
la Nacién, de acuerdo con lo contemplado enlos articulos 8 y 9 de la Ley 80 de 1993,
arficulo 18 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, ni las previstas enla Ley 45 de 1990 y
enlas demds normas complementarias y con-cordantes.

Con la presentacién de la propuesta y la suscripcion de la Carta de Presentacion
de la misma, se enfiende que el proponente manifiesta bajo la gravedad del
juramento, que no se encuentra incurso en cualquiera de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad senaladas en la Ley.

FOTOCOPIA DE LA LIBRETA MILITAR A HOMBRES MENORES DE 50 ANOS.

PROPUESTA ECONOMICA: El oferente deberd presentar la propuesta econdémica
Unicamente en el formato establecido por la entidad en ANEXO 2, con

las especificaciones técnicas exactas a los requerimientos hechos por el municipio
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de Piendamé-Tunia, totalizada y suscrita por el representante legal o quien
corresponda, en caso de presentarse error, la entidad efectuard la verificacién
aritmética de las operaciones, el valor corregido se tomard como valor propuesto.

3. EXPERIENCIA

El oferente, deberd acreditar experiencia mediante la presentacién de un (01) contrato con
su respectiva acta de liguidacién final, suscritos con una persona de Derecho PUblico o
Empresa Privada, cuyo objeto relacione la promocién y sensibilizacion en seguridad vial y
qgue cumpla con las siguientes condiciones:

CODIGO DESCRIPCION EXPERIENCIA EXPRESADA
EN SALARIOS MINIMOS
861320 servicios de educacién y
capacitaciéon
861017 Servicios de capacitacién
vocacional 74 SMLMV
801016 Gerencia de Proyectos
861415 Servicios de guia
Educativa

Cuando se trate de experiencia con el sector pUblico o privado, el futuro contratista deberd
aportar copia de los contratos y acta de recibo a entera satisfaccién o acta de liquidacion
final donde se pueda determinar:

Nombre o razén social del contratante y contratista, direccidny teléfonos. Objeto
del contrato.
Fecha de inicio y fecha de terminacién del contrato y liquidacion.

Indicacion del cumplimiento a satisfacciéon por parte de la entidad contratante, que podrd
ser confrontada por parte del Municipio, o solicitado en caso de que lo considere necesario
la entidad contratante, por no estar especificada la calidad del cumplimiento en el
certificado de que se trate. No se tendrdn en cuenta las certificaciones en las cuales se
indique que el cumplimiento es regular, malo, deficiente o similar.

Valor final del contrato (incluye valor inicial mds las adiciones en valor y los reajustes que se
hubiesen presentado durante la ejecucién) en pesos.

Actividades ejecutadaos.

Las certificaciones sobre experiencia, seriedad y cumplimiento del proponente, deben ser
expedidas Unicamente por el contratante y suscritas por las personas competentes o
autorizadas para ello.

La enfidad se reserva el derecho de verificar la autenticidad de las certificaciones
aportadas o de solicitar los respectivos contratos o documentos que la soporten.

NOTA: No se aceptardn certificaciones de contratos que no acrediten las condiciones
referidas con inmediata antelacién.
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LA EXPERIENCIA DE CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, SERA LA SUMATORIA que

acrediten cada uno de sus integrantes. Cuando se certfifiquen confratos ejecutados
realizados bajo la figura de consorcio o unidén temporal, la entidad tomard para la
evaluacion la experiencia, el porcentaje de participaciéon del miembro en la ejecuciéon del
contrato certificado. Por lo anterior, el proponente deberd presentar el documento que
acredito la conformacién del consorcio o de la unién temporal, con el fin de

determinar el porcentaje de participacion del miembro en el contrato.

3.1. EQUIPO MINIMO DE TRABAJO

Para la correcta ejecucidon del contrato el oferente deberd contar como minimo con el
siguiente equipo de trabagjo:

Perfil Tiempo de Dedicacién

Profesional en Administracién Publica, especialista en
Administracion de Empresas, como coordinador en
campanas viales 70%

Profesional en Ingenieria Industrial, demostrando
experiencia en normatividad de movilidad

100%
Profesional en Administracién PUblica. Competencias en
trénsito, transporte y seguridad vial

100%
Profesional en Contaduria PUblica. Competencias
relacionadas con manejo de cuentas, gestion de
inventarios, andlisis de costos, gestién de recursos

100%

El proponente deberd presentar para el personal minimo requerido antes mencionado los
siguientes documentos que demuestren, tanto el perfil como la experiencia minima exigida:

= Carta deintenciéon firmada por cada uno de los miembros del equipo minimo de trabajo
gue van a presentarenla propuesta, en la cual manifieste elinterésinequivoco de participar
en la ejecucion del Proyecto, indicando el porcentaje de dedicacion.

*  Hoja de vida en formato de la funcién publica?.

= Fotocopia del Diploma Profesional o Tecndlogo o Tecnico, segun el perfil.

= Fotocopia de la Tarjeta profesional (si aplica).

= Certificaciones Laborales y/o contractuales que acrediten la experiencia especifica,
con indicacion de fecha de inicio y de finalizaciéon, por las respectivas entidades
contratantes, no se aceptan auto certificaciones, ni certificaciones de contratistas.

4. CRITERIOS DE DESEMPATE

Se tendrd en cuenta los criterios de desempate estipulados en el Decreto 1860 del 2021 en la cual
se preferird la propuesta asi:
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1. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizard en los
términos del pardgrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya. Es decir, la condicién de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se otorgard desde el momento en que ocurra
el respectivo evento y se declare ante un notario. En la declaracién que se presente para
acreditar la calidad de mujer cabeza de familia deberd verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 2 dela Ley 82 de 1993, modificado
por el articulo 1 dela Ley 1232 de 2008.

2. Preferir la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditard dicha
condicién de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccion expedida por la autoridad competente, En virtud del
articulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de
familia del lugar donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o
promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafamiliar en las
comunidades de esta naturaleza

En el caso de las personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, presentard un
certificado, mediante el cual acredita, bagjo la gravedad de juramento, que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la composicidn accionaria o cuota parte de la persona
juridica estd constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intfrafamiliar, Ademds, deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres
que participen en la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de
acuerdo con los dos incisos anteriores.

En el caso de los proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral.

3. Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas enlaley que porlo menos el diezpor ciento (10%) de sundmina estd en condicién
de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la respectiva zona, que hayan sido
confratados con por lo menos un (1) ano de anterioridad a la fecha de cierre del Proceso
de Confratacién o desde el momento de la constitucion de la persona juridica cuando esta
es inferior a un (1) ano y que manifieste adicionalmente que mantendrd dicho personal por
un lapso igual al término de ejecucién del contrato.

Sila oferta es presentada por un proponente plural, elinftegrante que acredite que el diez por
ciento (10%) de su ndmina estd en condicion de discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en la
estructura plural y aportar como minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

El fiempo de vinculacién en la planta referida de que trata este numeral se acreditard con el
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certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucion
cuando su conformacioén es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidén de personas mayores que no sean beneficiarias de la pensidon de vejez, familiar
o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pensidn establecido en
la ley, para ello, la persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor
fiscal, segun corresponda, entregard un certificado, en el que se acredite, bajo la gravedad
de juramento, las personas vinculadas en su ndmina y el nimero de trabajadores que no son
beneficiarios de la pensidon de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensién. Solo se tendrd en cuenta la vinculacidon de aquellas personas que se
encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas con una
anterioridad igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Para los casos de constitucidn inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El fiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de constitucion de
la persona juridica, cuando su conformacion esinferior aun (1) afo, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal acreditard el nimero de
frabajadores vinculados que son personas mayores no beneficiarias de la pensidén de vejez,
familiar o de sobre vivencia, y que cumplieron el requisito de edad de pensidn establecido en
la ley, de todos los integrantes del proponente. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el oforgamiento del criterio de
desempate, cada uno de los frabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley,
allegard un certificado, mediante el cual acredita, bajo la gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pensidn de vejez, familiar o sobre vivencia, y cumple la edad de pensién;
ademds, se deberd allegar el documento de identificacion del trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacién con el nUmero total de frabajadores vinculados
en la planta de personal, por lo que se preferird al oferente que acredite un porcentaje
mayor. En el caso de proponentes plurales, la mayor proporcidn se definird con la sumatoria
de frabajadores vinculados en la planta de personal de cada uno de sus integrantes.

5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite que porlo menos el diez por
ciento (10%) de su ndmina pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana, paralo cual, la persona natural, el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, bajo la gravedad de juramento sefalard las personas vinculadas a
su ndmina, y el nimero de identificacion y nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se
tendrd en cuenta la vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una
antferioridad igualo mayor a un (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del proceso.
Paralos casos de constitucion inferior aun (1) ano, se tendrd en cuenta a aquellos que hayan
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estado vinculados desde el momento de constitucidn de la persona juridica.

El fiempo de vinculacion en la planta referida, de que trata el inciso anterior, se acreditard
con el certificado de aportes a seguridad social del Ultimo afo o del tiempo de su constitucidn
cuando su conformacidén es inferior a un (1) ano, en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior,
en la cual acredite que el frabajador pertenece a la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana, en los términos del Decreto Ley 2893 de
2011, ola norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal presentard un certificado,
mediante el cual acredita que porlo menos diez por ciento (10%) del total de la ndmina de sus
integrantes pertenece a poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanguera,
Rrom o gitana. Este porcentaje se definird de acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de
cada uno de los infegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la
copia de la certificacién expedida por el Ministerio del Interior, en la cual acredite que el
frabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique,
sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacidn de estos, como es el caso de laspersonas que pertenece a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el fratamiento de la informacién, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como requisito para el otorgamiento del criterio de
desempate.

6. Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion, para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i)
la certificacion en las desmovilizaciones colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité Operativo para la Dejacion
de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en forma individual, iii) el certificado
que emita la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién que acredite que la
persona se encuentra en proceso de reincorporacion o reintegracién o iv) cualquier otro
certificado que para el efecto determine la Ley. Ademds, se entregard copia del
documento de identificacién de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados
a tenerlo, entregard un certificado, mediante el cual acredite bajo la gravedad de
juramento que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaria o cuotas
partes de la persona juridica estd constituida por personas en proceso de reintegracion o
reincorporacién. Ademds, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior,
junto con los documentos de identificacién de cada una de las personas que estd en
proceso de reincorporacion o reintegracion.
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Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean
personas en proceso de reincorporacién, para lo cual se entregard alguno de los certificados
delinciso primero de este numeral, y/o personas juridicas donde mds del cincuenta por ciento
(50 %) de la composicién accionaria o cuotas parte esté constituida por personas en proceso
de reincorporacion, para lo cual el representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a
tenerlo, acreditard tal situacion aportando los documentos de identificacién de cada una
de las personas en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se enfregan cerfificados
gue contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581 de 2012, se requiere
que el titular de la informacidn de estos, como son las personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, autoricen a la entidad de manera previa y expresa el manejo de esta
informacién, en los términos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como requisito
para el otorgamiento de este criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que esté conformado por al
menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, para lo cual se acreditardn estas condiciones de acuerdo con lo previsto en
elinciso 1 delnumeral 2 y/o elinciso 1 del numeral 6 del presente articulo; o por una persona
juridica en la cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o
el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, presentardn un certificado, mediante el cual
acrediten, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidon accionaria o cuota parte de la persona juridica estd constituida por madres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion. Ademds,
deberd acreditar la condicién indicada de cada una de las personas que participen en la
sociedad que sean mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporaciéon
o reintegraciéon, aportando los documentos cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto
en este numeral. Este integrante debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco
por ciento (25 %) en el proponente plural Este ultimo debe aportar minimo el veinticinco por
ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

No podrdn ser empleados, socios o accionistas de otro de los integrantes del proponente
plural la madre cabeza de familia o la persona en proceso de reincorporacidon o
reintegracion, nila persona juridica, ni sus accionistas, socios o representanteslegales paralo
cual el infegrante plural lo manifestard en un certificado suscrito por la persona natural o el
representante legal de la personajuridica.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, lo cual se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales,
para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Cdmara de Comercio o la autoridad respectiva. En el caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o asociaciones mutuales que tengan el tamano empresarial de
grandes empresas junto con micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta las
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cooperativas o asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones senaladas en los incisos anteriores de este
numeral. En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los infegrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociaciéon
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferirla oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/o
peguenas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micro o pequena empresa se verificard en los términos del articulo
2.2.1.2.4.2.4 del presente Decreto, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representaciéon legal expedido por la Cdmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate se presente entfre proponentes plurales cuyos
integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones mutua/es que
tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas, se preferird la oferta de aquellos proponentes
plurales en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el Decreto
1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

10. preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados
financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del ano anterior, que porlo
menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipyme,
cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de proveeduria del oferente,
efectuados durante el ano anterior, para lo cual el proponente persona natural y contador
publico; o el representante legal de la persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas
por ley; o del representante legal de la persona juridica y contador publico, segin
corresponda, entregard un certificado expedido bajo la gravedad de juramento, en el que
conste que porlo menos el veinticinco por ciento (25%) del total de pagos fueron realizados
a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales.

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferird a este
siempre que: Esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
proponente pluraly, ademds, ese integrante acredite la condicién de Mipyme, cooperativa
o asociacién mutual.
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La Mipyme, cooperativa o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %)
de la experiencia acreditada en la oferta; y 10.3. Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas
de los ofros integrantes del proponente plural, para lo cual el infegrante respectivo lo
manifestard mediante un certificado suscrito por la persona natural o el representante legal
de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los
requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto
con ofras en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequenas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus
integrantes sea una cooperativa o asociacién mutual que cumpla con los criterios de
clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o
medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés
Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de
existencia y representacion legal en el que conste el cumplimiento a los requisitos del articulo
2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditard la
condicion de Mipyme en los términos del numeral 8 del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones senaladas en el inciso anterior de este numeral.

Utilizar un método aleatorio para seleccionar al oferente, el cual deberd estar establecido
previamente en el pliego de condiciones, invitacidén o documento que haga sus veces.

De persistir el empate se preferird al primer oferente que presenté propuesta asi:

Al momento de la audiencia de cierre de propuestas, se asignard a cada proponente un
numero inmodificable de uno (1) an (siendo n el nUmero de proponentes), en forma ascendente,
de acuerdo al tiempo y hora en que presentd la propuesta.

En el momento de realizar el desempate el municipio procederd a elegir entre los
proponentes que persiste el empate, a aquel, que presentd primero la oferta, lo que verificard
en el documento de Acta de Cierre de Propuestas.

Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar la
convocatoria a Mipyme colombianas.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo objeto
socialles permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que tengan la calidad
de Mipyme.
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CRITERIOS DE EVALUACION, ASIGNACION DE PUNTAJE Y CRITERIOS DE DESEMPATE

La Entidad cadlificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

NIT. 891.500.856-6 : = - - s e

Concepto Pu’nt.a e
maximo
Oferta econdmica 49,5
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria 20
nacional
Emprendimientos y 025
empresas de mujeres '
Mipyme 0,25
Total 100

En las convocatorias limitadas a Mipyme el puntaje por este concepto se trasladard al puntaje
de oferta econdmica. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se incluird el siguiente

cuadro:

La Entidad calificard las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los
siguientes puntajes:

Puntaj
Concepto u,n .q 1€
maximo
Oferta econdmica 49,75
Factor de calidad 30
Apoyo a la industria 20
nacional
Emprendimientos y 025
empresas de mujeres '
Total 100

Las Enfidades deberdn reducir durante la evaluacidén de las ofertas dos (2) puntos a los
Proponentes que se les haya impuesto una o mds multas o cldusulas penales durante el Ultimo
ano, contado a partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantia y sin
perjuicio de las demds consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccién también
afectard a los Consorcios y a las Uniones Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra
en la situacion anterior.
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La reduccion del puntaje antes sehalada no se materializard en caso de que los actos
administrativos que hayan impuesto las multas sean objeto de conftrol jurisdiccional previstos en
la Ley 1437 de 2011 o las normas que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademds, se aplicard
sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad
con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normas que lo modifiquen, sustituyan, adicionen o
reglamenten.

4.1 OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica se evaluard conforme al presupuesto oficial desagregado por items vy
precios unitarios,

El MUNICIPIO pagard el valor del contrato una vez cumplida la totalidad de las actividades
propuestas por el proponente, con el acta de recibo y liquidacién final. Debidamente
autorizadas y aprobadas por el supervisor de acuerdo con las cantidades ejecutadas por el
sistema de preciosunitarios, las cuales deberdn ser autorizadas y aprobadas porlaSupervision, y
debe ir acompanada del informe final de Supervisidn, en el cual se certifique el recibo a
satisfaccion de la construccién, de acuerdo a los términos de la propuesta econdmica
presentada por el CONTRATISTA.

En forma previa a la autorizacién de cada pago. el contratista deberd acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi
como parafiscales (SENA, ICBF, Cajas de Compensacién Familiar, etc.), cuando corresponda.

Para el Ultimo pago, el Contratista deberd anexar la pdliza de calidad del servicio.

La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trdmite para el pago al
Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentacién de
soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el presente Contrato.

La Entidad hard las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes sobre la materia.

El pago a el Contratista se efectuard dentro de los diez dias hdbiles siguientes a la presentacion
de la factura y visto bueno por parte del Supervision, que para el presente caso es el
secretario de transito y el recibo a satisfaccion de las actividades, acompanada del acta de
recibo y de la certificacion de encontrarse el Contratista al dia en el pago de aportes al Sistema
de la Seguridad Social y Parafiscales, de conformidad con lo sefialado en el pardgrafo 1° del
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007

Para calificar este factor se tendrd en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica
o el obtenido de la correccidn aritmética. La propuesta econdmica debe entregarse firmada.
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El valor de la propuesta econdmica debe presentarse en pesos colombianos y contemplar todos
los costos directos e indirectos para la completa y adecuada ejecucién de la servicio objeto del
presente proceso, los riesgos y la administracién de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estardn a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales o
municipales y denfro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y confribuciones
establecidos por las diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacién de sus ofertas deben
tener en cuenta que la ejecucion del contrato se regird integramente por lo previsto en los
documentos del proceso y que en sus cdlculos econdmicos deben incluir todos los aspectos y
requerimientos necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los
riesgos previstos en dichos documentos.

El desglose de los andlisis de costos unitarios de los servicios publicados por la entidad es
Unicamente de referencia, constituye una guia para la preparacion de la oferta. Si existe alguna
duda o interrogante sobre la presentacién de estos andilisis de costos unitarios de los servicios y el
precio de estudios publicados por la entidad, es deber del proponente hacerlos conocer dentro
del plazo establecido en el Anexo 2 — Cronograma para la presentacién de observaciones al
proyecto de pliego de condiciones para que la entidad los pueda estudiar.

De acuerdo a la certificacion expedida por la secretaria de Hacienda del municipio los
descuentos aplicados para contratos de servicio publica son los siguientes:

CONCEPTO ESTAMPILLA % DE APLICACION BASE LEGAL

ESTAMPILLA PARA EL 4% Acuerdo No. 016 de 2020,

BIENESTAR DEL ADULTO modificado Acuerdo No. 012

MAYOR de mayo de 2022

ESTAMPILLA PRO-CULTURA 2% Acuerdo No. 016 del 26 de
junio de 2020

ESTAMPILLA PRO 0.5% Acuerdo No. 016 del 26 de

ELECTRIFICACION junio de 2020

FONDO DE SEGURIDAD Y 5% Acuerdo No. 016 del 26 de

CONVIVENCIA CIUDADANA junio de 2020

IMPUESTO INDUSTRIA'Y 1% Acuerdo No. 016 del 26 de

COMERCIO RETEICA junio de 2020

SOBRETASA DEL DEPORTE 1.5% Acuerdo No. 023 del 26 de

HASTA $5.000.000 agosto de 2020

SOBRETASA DEL DEPORTE % 2.5% Acuerdo No. 023 del 26 de

5.000.001 EN ADELANTE agosto de 2020

ESTAMPILLA PARA LA JUSTICIA 2% Acuerdo No. 011 del 27 de

FAMILIAR Mayo de 2022

ESTAMPILLA UNIVERSIDAD DEL 1% Ordenanza No. 059 del 27 de

CAUCA Noviembre de 2024
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L D [
CONTRATO DE PRESTACION 2% Tabla de retencién en la
DE SERVICIOS fuente — DIAN

4.1.1. costos directos e indirectos

El proponente debe calcular un costos directos e indirectos que contenga todos los costos en los
que incurre la organizacién del constructor para poder desarrollar la administracién, los
imprevistos y la utilidad o beneficio econdmico que pretende percibir por la ejecucién del
conftrato.

El valor del costos directos e indirectos debe expresarse en un porcentaje (%) y deberd
consignarlo y discriminarlo en la propuesta econdémica

Cuando el proponente exprese el costos directos e indirectos en porcentaje (%) y en pesos,
prevalece el valor expresado en porcentaje (%). El porcentaje del costos directos e indirectos
que presenten los proponentes no debe ser superior al porcentaje total del A.l.U establecido en
el Formulario 1- Formulario de Presupuesto Oficial. En consecuencia, el proponente puede
configurar lioremente el porcentaje individual de la A, de la |y de la U, siempre que la sumatoria
de ellos no exceda el porcentaje total definido por la entidad en el Formulario 1- Formulario de
Presupuesto Oficial.

Los componentes internos de la administracion (A) deberdn ser presentados por el adjudicatario
del presente Proceso de Contratacion en la oportunidad establecida en el numeral jError! No se
encuentra el origen de la referencia..

4.1.2. CORRECCIONES ARITMETICAS

Entidad solo efectuard correcciones aritméticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econdmica, cuando exista
un error que surjia de un cdlculo meramente aritmético cuando la operacién ha sido
errbneamente realizada.

B. Elgjuste ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenidos
en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la fraccion decimal del peso
sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximard por exceso al nUmero entero
siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5)
se aproximard por defecto al niUmero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas asignard el puntaje de conformidad
con el proceso del numeral 4.1.4.

4.1.3. PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta no parezca suficiente para garantizar una correcta
ejecucidon del contrato, de acuerdo con la informacién recogida durante la etapa de
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planeaciéon y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicard el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015, ademds podrd acudir a los
pardmetros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificialmente bajas en procesos de
Contratacién de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodoldgico.

Nota: La solicitud de justificacion de precios artificialmente bajos deberd surtirse una vez la
entidad realice la apertura del sobre econdmico y con anterioridad a la definicidon del orden de
elegibilidad. Por lo anterior, para la revision del aspecto econdmico y definicién el orden de
elegibilidad, no se considerardn aquellas propuestas que, con posterioridad al andlisis realizado,
la Entidad defina se configuran como artificialmente bajas, lo anterior, conforme con lo definido
en el numeral 1.15. Causales de rechazo literal V.

4.1.4. DETERMINACION DEL METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La entidad seleccionard el método de ponderacion de la propuesta econdmica, de acuerdo
con las siguientes alternativas:

Concepto Método

Mediana con valor
]
absoluto
Media geométrica
Media aritmética baja
Menor Valor

AIW|IN

Para determinar el método de ponderacion, la entidad tomard los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa del Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera de
Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/60819).

La TRM que la entidad utilizard para determinar el método de ponderacion serd la que rija el
segundo dia hdbil después de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacién. Esto
es, la que la Superintendencia publique en horas de la tarde del dia hdbil siguiente a la fecha
efectiva de finalizado el periodo de traslado del informe de evaluacion.

El método de ponderaciéon se determinard de acuerdo con los rangos del siguiente cuadro:

] R°“9° NUmero Método
(inclusive)
De 0.00 a 0.24 : Mediana con valor
absoluto
De 0.25 0 0.49 2 Media geométrica
De 0.50 ¢ 0.74 3 Media aritmética baja
De 0.75a 0.99 4 Menor valor
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En todos los casos se tendrd en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido como
puntaje vy las férmulas se aplicardn con las propuestas que no han sido rechazadas y se
encuentran vdalidas.

Las propuestas que al aplicar las férmulas obtengan puntajes negativos obtienen cero (0) puntos
en la oferta econdmica.

A. Mediana con valor absoluto

La Entidad calculard el valor de la mediana con los valores de las propuestas hdbiles. En esta
alternativa se entenderd por mediana de un grupo de valores el resultado del cdlculo que se
obtiene a través de la aplicacion del siguiente proceso: la Entidad ordenard los valores de las
propuestas hdbiles de manera descendente. Si el nUmero de valores es impar, la mediana
corresponde al valor central, si el nUmero de valores es par, la mediana serd el promedio de los
dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vs..; ... V)
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i”.
e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad.
e Me: Esla mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdlidas.

Bajo este método la entidad asignard el puntaje asi:

I. Si el nUmero de valores de las propuestas hdbiles es impar, el méximo puntaje serd
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para las ofras
propuestas, se utilizard la siguiente féormula:

Me —V;

Puntaje = |{1 -
wntaje = [{1 - |25

} * Puntaje méximo]

Donde:

e Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas econdmicas vdalidas.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

ll. Siel nUmero de valores de las propuestas hdbiles es par, se asignard el mdximo puntaje a
la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana. Para las ofras
propuestas, se utilizard la siguiente férmula:

VM e Vl

Puntaje = [{1 - |
VMe

} * Puntaje méximo]
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e Vye: Es el valor de la propuesta econdmica vdlida inmediatamente por debajo de la
mediana.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

B. Media Geométrica

Para calcular la Media Geométrica se tomard el valor de las propuestas hdbiles para el
respectivo factor de calificacién para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG = 7\’/V1*V2*V3*...*I/;l
Donde:

e MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
e VI:Es el valor de una propuesta habilitada.

e Vn:Es el valor de la propuesta n habilitada.

e n:La cantidad total de propuestas habilitadas.

Para efectos de la asignacién de puntaje se tendrd en cuenta lo siguiente: se otorgard el maximo
puntaje al valor de la propuesta que se encuentre mds cerca (por exceso o por defecto) al valor
de la media geométrica calculada para el factor correspondiente.

Las demds propuestas recibirdn puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacion:

. o MG -V,
Puntaje = Puntaje maximo x| 1 — M

Donde:
* MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
» V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Se tomard el valor absoluto de la diferencia entre la media geométrica y el valor total
corregido de cada una de las propuestas.

C. Media Aritmética Baja

Consiste en determinar el promedio aritmético entre la propuesta vdlida mds baja y el promedio
simple de las ofertas hdbiles para calificacién econdémica.
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Donde:

e V.. Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.
e X:Es el promedio aritmético simple de las propuestas econdmicas validas.
e Xjg: Esla media aritmética baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

( )

Xz —V; —
Puntaje maximo * (1 - ( BX— l)) Para valores menores o iguales a Xp
B

Puntaje = < -

L | Xp — V; | —
Puntaje maximo x| 1 — — Para valores mayores a Xy
B

Donde:

e Xg: Esla media aritmética baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Para efectos de ponderar propuestas cuyo valor sea mayor a Xz, se tomard el valor absoluto
de la diferencia entre la media aritmética baja y el valor total corregido de cada una de las
propuestas.

D. Menor Valor

La Entidad otorgard el mdximo puntaje ala oferta econdmica hdbil para calificacion econdmica
de menor valor.

Vinin = Minimo (V1;V,..; .. V)
Donde:

e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i"”.
e m: Es el nUmero total de propuestas econdmicas vdlidas recibidas por la Entidad.
e V.,in: Es el valor total corregido de la propuesta vdlida mds baja.

La Entidad procederd a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente férmula:
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Puntaje maximo * V;,,
Vi

Puntaje =

Donde:

e V.in: Es el valor total corregido de la propuesta valida mds baja.
e V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

4.2 FACTOR DE CALIDAD

PERSONAL

Perfil Experiencia Especifica | Tiempo de
Dedicacién

Experiencia profesional especifica
demostrable de cinco (05) anos en 2
coordinacién, ejecuciéon de
campanas institucionales y
proyectos de inversidon publica.

Experiencia profesional especifica 5
demostrable de ocho (08) afos en
coordinacién, ejecuciéon de
Profesional en Administracién campanas institucionales y
PUblica, especialista en proyectos de inversidon publica.
Administracidén de Empresas

Experiencia profesional especifica 10
demostrable de minimo diez (10)
anos en coordinacién, ejecucion de
campanas institucionales y
proyectos de inversién publica

Profesional como Licenciada Experiencia profesional especifica
en Arte Visuales. demostrable de minimo anos cinco
(5) anos en diseno de piezas grdficas,
material pedagdgico, campanas 5

institucionales o publicidad,
elaboracién de contenidos,
campanas digitales, métricas,
administrando redes sociales y
estrategias de comunicacién.

Profesional en Ingenieria Experiencia profesional especifica
Industrial demostrable de minimo anos tres
(03) anos en normatividad de
movilidad, frdnsito y fransporte y que 2 punto

cuente con estudios relacionados en
seguridad vial, desarrollo de
actividades pedagdgicas
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beriencia profesional especifica

mostrable de minimo anos cinco (05) anos
normatividad de movilidad, trdnsito y
nsporte y que cuente con estudios
acionados en seguridad vial, desarrollo de
tividades pedagdgicas

5 puntos

beriencia profesional especifica

mostrable de minimo anos ocho (08) anos
normatividad de movilidad, transito y
nsporte y que cuente con estudios
acionados en seguridad vial, desarrollo de
tividades pedagdgicas

10 puntos

Profesional en Administracién
PUblica. Competencias en
trdnsito, fransporte y
seguridad vial,.

Experiencia especifica demostrable
de minimo afos dos (2) anos con
formacioén certificada en seguridad
vial, educacién vial, trdnsito o
movilidad, realizando
capacitaciones, talleres, jornadas de
sensibilizaciéon o actividades de
educacién vial.

5 puntos

4.3 APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL

Los Proponentes pueden obfener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios
Nacionales o con Trato Nacional o porii) la incorporacion de componente nacional en servicios
extranjeros. La Entidad en ningiun caso otorgard simultdneamente el puntaje por ambos

aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

Concepto Puntaje

Nacional

Promocién de Servicios
Nacionales o con Trato 20

Incorporacién de
componente nacional en 5
servicios extranjeros

43.1 PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
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En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademds de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes
nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrollo de el servicio o (ii) vincula
el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los confratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y
estén sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una
persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituida
de conformidad con la legislacion colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,
sin que sea necesario el uso de bienes colombianos o la vinculacidn de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacién de manera singular o mediante la conformacion de un Proponente Plural podrdn
definir si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por el contrario, deciden acogerse a la
regla de origen de su pais. Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero
con trato nacional asi lo manifestard con el diligenciamiento de la opcidén 3 del Formato 9A -
Promocidn de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. En el caso que no se diligencie la opcidn
3 del Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, la Entidad Estatal
deberd evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

En el presente proceso no se encontraron bienes relevantes

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podrd vincular
un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
noventa por cienfo (90 % del personal requerido para el cumplimiento del confrato.

Ademds de la incorporacidén del bien nacional relevante o del porcentaje de personal
colombiano requerido para la ejecucion del contrato, tratdndose de Proponentes Plurales, su
composicién deberd estar acorde con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de lo que dependerd la franja del puntaje
aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes
Plurales, la regla de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi como la franja de
puntaje correspondiente:

Composicion del Regla de origen Puntaje aplicable

Proponente Plural aplicable

Promocién de
Unicamente m‘regron‘res Decreto 1082 de 2015 Servicios Noaorples
colombianos o con Trato Nacional

(4.3.1)

NIT. 891.500.856-6 : > - - e ey
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Composicion del
Proponente Plural

Colombianos en asocio
con extranjeros con trato
nacional

Decreto 1082 de 2015

Regla .de origen Puntaje aplicable
aplicable

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.3.1)

Unicamente integrado
por extranjeros con trato
nacional

La regla de origen del
pais con el que se
tfenga acuerdo
comercial o la del
Decreto 1082 de 2015.
Si el Proponente Plural
no especifica a cudl
regla se acoge, se
aplicard la del Decreto
1082 de 2015.

Promocién de
Servicios Nacionales
o con Trato Nacional

(4.3.1)

Proponente plural en el
que al menos uno de los
integrantes es extranjero

No aplica laregla de
origen del Decreto
1082 de 2015, nila de

Incorporacién de
componente
nacional en servicios

sin frato nacional. los paises de origen. extranjeros (4.3.2)

4.3.1.1 ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL
La Entidad asignard hasta veinte (20) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o i) con Trato
Nacional.

Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar,
ademds del Formato 9 A — Promocidén de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de
los siguientes documentos, segin corresponda:

A. Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

B. Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permita la
ejecucion del objeto contractual de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representaciéon
legal emitido por alguna de las cdmaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con frato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industria
nacional por promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo deberd presentar el
Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 3 del Formato 9A -
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
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deberd acreditar que los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccién
de acuerdos comerciales aplicables al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los
cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
exfranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
2015; o c¢) los Estados miembros de la Comunidad Andina de Naciones. Para esto, deberd
demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del
respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

El Proponente nacional podrd subsanar la falta de presentaciéon de la cédula de ciudadania o
del certificado de existencia y representaciéon legal para acreditar el requisito habilitante de
capacidad juridica. No obstante, no podrd subsanar esta circunstancia para la asignaciéon del
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocién de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales
cuando cada uno de sus infegrantes presente alguno de los documentos indicados en este
numeral, segun corresponda. A su vez, el representante del Proponente Plural deberd diligenciar
el Formato 9A — Promocidon de Servicios Nacionales o con Trato Nacional. Cuando uno o varios
de sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendrd
puntaje por Promocién de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

432 INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignard cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus infegrantes sea un exiranjero
sin derecho a Trato Nacional, que incorporen a la ejecucién del contrato mds del noventa por
ciento (90 %) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

Por ofro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados
en el exterior deberd acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio
de Educacion Nacional. En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el
exterior se requiere presentar la Resolucidén expedida por el Ministerio de Educacién Nacional
qgue convalida el titulo obtenido en el exterior.

Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o
el apoderado del Proponente deberd diligenciar el Formato 9B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que
incorporard en la ejecuciéon del contrato mds del noventa por ciento (90%) de personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de
Conftratacion.

La Entidad Estatal Unicamente otorgard el puntaje por promocion de la incorporacion de
componente nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacién de
Componente Nacional en Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

El Formato 9B - Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe ser
aportado por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar
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personal colombiano. En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional
0 un Proponente Plural en el que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato
Nacional, en lugar del Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros, presente el Formato A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, no
habrd lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.3.1. del documento base ni por el
regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ninglin ofrecimiento, el puntaje por este factor serd de cero (0).

4.4 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio
nacional de conformidad con la previsto en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 20150
la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato 12 — Acreditacién de
emprendimientos y empresas de mujeres y aportar la documentacion requerida. Si el Proponente
debid subsanar la entrega de dicho formato y/o los documentos exigidos para probar esta
condicién serd vdlido para el criterio diferencial en cuanto al requisito habilitante relacionado
con el nimero de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. Sin embargo,
no se tendrdn en cuenta para la asignacién de puntaje, por lo que obtendrd cero (0) puntos por
este criterio de evaluacion.

Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una
participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacién del puntaje para Mipyme.

4.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA

La Entidad otorgard un puntaje de cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que
acredite la calidad de Mipyme domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo
2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con el pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Asilas cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregard copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentaciéon. Si el Proponente debid subsanar la entrega del RUP, éste serd vdlido para los
criterios diferenciales en cuanto a los requisitos habilitantes relacionados con el niUmero de
contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los indices de la Capacidad
Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado, no se tendrd en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por lo que obtendrd cero (0) puntos por este factor de
evaluacion.
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Tratdndose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgard si por lo menos uno de los
integrantes acredita la calidad de Mipyme vy tiene una participacién igual o superior al diez por
ciento (10%) en el Consorcio o en la Unién Temporal.

1. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De acuerdo conlo previsto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y los lineamientos del manual
de riesgos expedido por Colombia Compra Eficiente, esta entidad ha definido como riesgos
dentro de la ejecucidn del presente proceso de contratacion, los siguientes riesgos:
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2. EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR LOS PERJUICIOS DE
NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

El contratista constituird a favor del Municipio, garantia Unica en los términos de la ley 80 de
1993, ley 1150 de 2007 vy el Decreto 1082 de 2015, otorgada por un banco o compania de
seguros legalmente establecidos en Colombia y preferiblemente con domicilio y poderes
decisorios en la ciudad de Popaydn.
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La garantia se constituird en la misma moneda del contrato. El pago de la prima respectiva
correrd por cuenta del contratista, asicomo el de las ampliaciones a que haya lugar.

La garantia deberd estar firmada por el contratista, deberd ser constituida en forma tal que
cubra Unica y exclusivamente los riesgos contemplados para la ejecucion del contrato.

La garantia deberd estar vigente durante toda la vida del contrato, su liquidacion, vy la
prolongacién de sus efectos. Tratdndose de pdliza no expirard por falta de pago de la prima
o por revocatoria unilateral.

Los riesgos que la garantia deberd cubrir son:

a. CUMPLIMIENTO, equivalente al DIEZ por ciento (20%) del valor del contrato, con vigencia
por el término de ejecucién del mismo y cuatro (4) meses mds.

b. BUEN MANEJO Y CORRECTA INVERSION DEL ANTICIPO: equivalente al CIEN por ciento (100%)
del anficipo entregado, con vigencia por el término de ejecucién del mismoy cuatro (4)
meses mas.

C. CALIDAD DEL SERVICIO, equivalente al DIEZ por ciento (10%) del valor del contrato, con
vigencia por el término de ejecucién del mismo y un aino mas.

d. PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES:
ésta garantia debe estar vigente por el plazo del contratoy tres (3) anos mds, y su valor
debe serdel cinco por ciento (5%) del valor total del contrato.

3. ACUERDO COMERCIAL

La presente contratacion no se encuentra cobijada por ningUn acuerdo internacional
o fratado de libre comercio vigencia para el Estado Colombiano en los términos del
articulo 20 del Decreto 1082 de 2015.

Atentamente

Elaborado, octubre de 2026.

JHO ERSON'URRUTIA HURTADO
Secretario de Movilidad, Trdnsito y Transporte Municipal

Proyecto: Luz Mary Osnas Otero-Contratista SMTT
Reviso: Abg. John Anderson Urrutia Hurtado - Sec. M. Trdnsito y Transporte
Revisd/Ajustd Aspecto Juridico: Maria del Mar Mufioz Balcdzar- Asesora Contfratacion
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