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LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA INVITA A TODAS LAS PERSONAS NATURALES O
JURIDICAS A PRESENTARSE AL PROCESO PARA LA SELECCION DE
REVISOR FISCAL Y DE SUPLENTE

VEEDURIAS CIUDADANAS: Se invita en el presente proceso a participar a todas las
asociaciones de veedores en salud debidamente reconocidas, para que ejerzan
control sobre dicha invitacion en los términos de Ley.

PROGRAMA PRESIDENCIAL LUCHA CONTRA LA CORRUPCION

En el evento de conocerse casos especiales de corrupcion en las Entidades del
Estado, se debe reportar el hecho al Programa Presidencial “ Lucha contra la
Corrupcion” a través de los numeros telefénicos ( 1) 560 10 95 (1) 5657649 (1)
5624128 via fax numero (1) 5658671; la linea transparente del programa; a los
nameros telefébnicos 9800-91-3040 o6 (1) 5607556 en la direccion:
webmasteraanticorrupcion.gov.co, al sitio de denuncias del programa, en la pagina
de internet: www.anticorrupcion.gov.co correspondencia o personalmente en la
direccién: Carrera 8 No 7-27 Bogota D.C.

De igual manera se podra acudir a los 6rganos de control competentes, a la Fiscalia
General de la Nacién y/o a la Oficina de Control Interno de la E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FUSAGASUGA

TERMINOS DE CONDICIONES

La Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, se
permite de conformidad con lo sefialado en la Ley, presentar los términos de
condiciones que regiran el proceso para seleccionar el revisor fiscal y suplente de la
E.S.E., asi:



http://www.anticorrupcion.gov.co/
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INFORMACION GENERAL

Objeto de la convocatoria.

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga requiere
adelantar un proceso publico, transparente y objetivo para seleccionar a la persona
natural o juridica que prestara los servicios de revisoria fiscal principal y suplente de
la entidad.

La contratacion se orienta al cumplimiento de las funciones legales, estatutarias y
reglamentarias propias de la revisoria fiscal, asi como de las directrices impartidas
por la Junta Directiva, de conformidad con el Acuerdo No. 033 de 2023, la
Resolucion No. 319 de 2023 —Manual de Contratacion— y las demas normas
internas y externas aplicables.

JUSTIFICACION

Naturaleza de la entidad y necesidad institucional.

La salud y la seguridad social son derechos fundamentales y servicios publicos
esenciales que deben garantizarse bajo criterios de calidad, continuidad, eficiencia y
acceso efectivo. En ese marco, las Empresas Sociales del Estado constituyen una
categoria especial de entidad publica descentralizada, con personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, encargadas de la prestacion directa de
servicios de salud.

La E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, en su calidad de Empresa Social del
Estado del orden departamental, requiere contar con un servicio de revisoria fiscal
independiente que fortalezca el control integral de sus operaciones financieras,
administrativas, contractuales, contables, tributarias y de gestion, y que contribuya al
cumplimiento de los fines institucionales y de las obligaciones propias del Sistema
General de Seguridad Social en Salud.
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Alcance del servicio requerido.

La revisoria fiscal debera desarrollarse con sujecion a las normas que regulan la
profesion contable y el ejercicio de la revisoria fiscal en Colombia, al marco técnico
normativo de informacion financiera y aseguramiento de la informacion, y a los
lineamientos impartidos por los organismos de inspeccion, vigilancia y control
competentes.

El servicio comprendera, entre otras actividades, la emisidon de dictamenes e
informes, el analisis y formulacién de recomendaciones, la evaluacion de los
mecanismos de control interno, la revision de declaraciones y obligaciones
tributarias, la verificacion de la razonabilidad de la informacion financiera y el
acompafiamiento a la entidad frente a los requerimientos de las autoridades
competentes.

La obligacién y pertinencia de contar con revisoria fiscal se fundamenta, entre otras
disposiciones, en la Ley 100 de 1993, especialmente en lo relacionado con la
naturaleza de las Empresas Sociales del Estado y las obligaciones de las
Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud; en el Decreto 780 de 2016, que
compila la reglamentacion del sector salud y establece reglas sobre el revisor fiscal
en las E.S.E.; en el Codigo de Comercio, articulos 203 a 217, sobre funciones,
responsabilidades e inhabilidades del revisor fiscal; en la Ley 43 de 1990, sobre el
ejercicio de la profesion contable; en la Ley 1314 de 2009; y en el Decreto 2420 de
2015 y sus modificaciones, que compilan los marcos técnicos normativos de
contabilidad, informacién financiera y aseguramiento de la informacion.

De conformidad con el régimen juridico aplicable a las Empresas Sociales del
Estado, sus procesos contractuales se rigen, en lo pertinente, por el derecho
privado, sin perjuicio de la observancia de los principios de la funcién administrativa,
la gestion fiscal, la transparencia, la seleccion objetiva, la publicidad, la economia, la
responsabilidad y el régimen de inhabilidades e incompatibilidades que resulte
aplicable.

La Junta Directiva, como organo directivo de la E.S.E., es competente para adelantar
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el proceso de seleccion, designar al revisor fiscal y fijar sus honorarios, conforme a la
normativa aplicable, los estatutos institucionales, el Acuerdo No. 033 de 2023 y el
Manual de Contratacion adoptado mediante Resolucion No. 319 de 2023.

La seleccion deberd sustentarse en criterios técnicos, juridicos, financieros y de
experiencia que permitan verificar la idoneidad, independencia, capacidad
profesional y suficiencia operativa del proponente, de manera que la persona
seleccionada pueda ejercer la revisoria fiscal con autonomia, objetividad y cobertura
suficiente frente a los procesos institucionales.

Con la presente convocatoria, la E.S.E. busca garantizar un control independiente,
permanente y preventivo sobre sus operaciones, fortalecer la calidad de la
informacion financiera y administrativa, apoyar la gestion institucional frente a los
organismos de control y asegurar el cumplimiento de las obligaciones legales,
contables, tributarias, contractuales y del sector salud aplicables.

La contratacibn de la revisoria fiscal resulta necesaria para contar con una
evaluacion técnica e independiente de los procesos institucionales, formular
recomendaciones oportunas, advertir riesgos, verificar el cumplimiento normativo y
contribuir al mejoramiento continuo de la administracion, la gestién financiera, el
control interno y la prestacion de los servicios de salud.

En consecuencia, la convocatoria se adelantarda bajo reglas claras, verificables y
previamente definidas, procurando la participacion plural de interesados, la
comparacién objetiva de las propuestas y la seleccion de la oferta que resulte méas
favorable para la entidad, de conformidad con los requisitos habilitantes y factores
ponderables establecidos en los presentes términos.

La persona natural o juridica seleccionada se vinculara mediante contrato de
prestacién de servicios profesionales, con autonomia técnica y administrativa, sin
gue ello implique relacion laboral con la E.S.E., y debera asumir el cumplimiento
integral de las obligaciones pactadas, incluyendo la disponibilidad del equipo
humano, herramientas, metodologias y soportes necesarios para la adecuada
ejecucion del objeto contractual.




» Hospital San Rafael de Fusagasuga
“Hospital humano, hospital comprometido”

CONVOCATORIA | “PRESTACION SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA

PUBLICA No. SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA”
043-2026

Transparencia y continuidad del proceso. El proceso se desarrollara conforme a los
principios de publicidad, transparencia, igualdad, responsabilidad, economia,
seleccidn objetiva y buena fe. Una vez realizada la designacién por parte de la Junta
Directiva, la E.S.E. adelantard las actuaciones contractuales correspondientes de
acuerdo con su estatuto y manual de contratacion internos.

CAPITULO 1
CONDICIONES GENERALES, ESPECIFICAS Y REQUISITOS LEGALES

CRONOGRAMA DEL PROCESO

11 NATURALEZA DEL CONTRATO QUE SE DERIVE DEL PROCESO DE
CONVOCATORIA REVISOR FISCAL

El régimen juridico aplicable a los contratos que suscriba la E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FUSAGASUGA, es derecho privado y se regiran por lo previsto en el
Acuerdo 033 de 2023, por medio del cual se adopta el Estatuto de contratacion de la
E.S.E, por medio de la cual se expide el manual de contratacion de la E.S.E, asi
como lo previsto en las disposiciones del Cédigo Civil, Cédigo de Comercio o en las
normas que la sustituyan, adicionen o modifiquen.

Adicionalmente se rigen por los principios de la funcion publica previstos en la
Constitucion Politica de Colombia.

1.2 ASPECTOS GENERALES
INVITA

LA JUNTA DIRECTIVA DE LA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

La Junta Directiva de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugéa invita a los
interesados que cumplan las condiciones juridicas, técnicas, financieras y de
experiencia establecidas en los presentes términos de condiciones a presentar
propuesta para la prestacion del servicio de revisoria fiscal principal y suplente.
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QUIENES PUEDEN PARTICIPAR:

Podran participar personas naturales, personas juridicas o estructuras plurales —
tales como consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura— que
acrediten capacidad juridica, idoneidad profesional, experiencia especifica y
suficiencia operativa para ejecutar el objeto de la convocatoria, de conformidad con
los requisitos habilitantes y ponderables previstos en este documento.

Personas naturales. Podran participar contadores publicos titulados, con tarjeta
profesional vigente, antecedentes disciplinarios favorables ante la Junta Central de
Contadores y experiencia relacionada con el ejercicio de la revisoria fiscal, auditoria,
control interno, aseguramiento de la informacién o areas afines al objeto contractual.

Personas juridicas. Podran participar sociedades o entidades legalmente
constituidas cuyo objeto social incluya la prestacion de servicios de revisoria fiscal,
auditoria, aseguramiento, consultoria contable, financiera o actividades directamente
relacionadas. Deberan acreditar existencia y representacion legal, facultades
suficientes del representante legal, inscripcibn en el RUT y cumplimiento de las
demas obligaciones legales aplicables.

Estructuras plurales. En caso de consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cada integrante deberd acreditar su capacidad juridica y no
encontrarse incurso en causales de inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de
intereses. ElI documento de conformacion deberd indicar la participacion de cada
integrante, las reglas de responsabilidad, el representante autorizado y las
obligaciones que asumira cada uno frente a la ejecucion del contrato.

Condiciones comunes de participacién. Los proponentes deberan demostrar que
cuentan con autonomia técnica, administrativa y financiera; capacidad funcional y
operativa; equipo humano idéneo; herramientas de trabajo suficientes; y
disponibilidad para prestar el servicio con independencia, continuidad, calidad y
oportunidad, asumiendo los riesgos propios de la ejecucion contractual.

Inhabilidades, incompatibilidades y conflictos de intereses. No podran participar
guienes se encuentren incursos en causales constitucionales, legales, estatutarias o
reglamentarias de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses
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1.3

1.4

para contratar con entidades publicas o para ejercer la revisoria fiscal. Con la
presentacion de la oferta, el proponente declarard bajo la gravedad del juramento
gue cumple esta condicion.

Actividad econdmica y objeto social. El proponente debera acreditar que su actividad
econdmica, objeto social o experiencia profesional guarda relacién directa con la
revisoria fiscal y con las actividades de auditoria, control, aseguramiento de la
informacion, contabilidad, finanzas, gestion tributaria o areas conexas requeridas
para el cumplimiento del contrato.

Verificacion de requisitos. La entidad verificara el cumplimiento de estas condiciones
con base en los documentos aportados por los proponentes y en las consultas que
resulten procedentes ante las autoridades, registros o sistemas de informacion
correspondientes. El incumplimiento de los requisitos habilitantes dara lugar a la
consecuencia prevista en estos términos de condiciones.

OBJETO: PRESTAR SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

Prestar los servicios profesionales de revisoria fiscal principal y suplente para la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, incluyendo el ejercicio independiente,
permanente y preventivo de las funciones legales, estatutarias, contables,
financieras, tributarias, administrativas, contractuales y de aseguramiento de la
informacién que correspondan, de conformidad con la normatividad vigente, los
presentes términos de condiciones y el contrato que se suscriba.

FUENTE DE LOS RECURSOS:

Los valores necesarios para respaldar la suscripcion, ejecucién y pago del contrato
gue se derive de la presente convocatoria seran asumidos con cargo al presupuesto
de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, por el rubro presupuestal que
corresponda a servicios profesionales, honorarios o el que haga sus veces, de
conformidad con el presupuesto aprobado para la entidad.

Para la vigencia fiscal inicial, la entidad debera contar con el respectivo Certificado
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de Disponibilidad Presupuestal —CDP— y, antes de asumir obligaciones, para el
afio 2027, se tendrd en cuenta el valor cancelado en 2026, mas el incremento
establecido por el CONFISCUN.

En consecuencia, las obligaciones que se causen durante la vigencia 2027 quedaran
condicionadas a la existencia de apropiacion presupuestal suficiente, al registro
presupuestal correspondiente, sin que pueda contraerse obligacién alguna por fuera
de los limites, montos, plazos y condiciones autorizados.

15 PLAZO

El plazo de ejecuciéon del contrato que se derive del presente proceso sera de un (1)
afio, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, la posesion del revisor fiscal y la suscripcién del acta de inicio y la
disponibilidad presupuestal correspondiente.

1.6 VALORHONORARIOS DE LA CONTRATACION:

El valor estimado de la contratacion correspondera al presupuesto oficial definido por
la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga para cubrir los honorarios de revisoria
fiscal principal y suplente durante el plazo de ejecucion contractual, incluyendo las
vigencias fiscales que resulten afectadas, un afio contado a partir del
perfeccionamiento e inicio del contrato.

El valor mensual corresponde a la suma de $$5.004.742 y para el afio 2026 el
presupuesto total es la suma de $7.507.113, proyectado a un (1) mes y quince (15)
dias

Para el afio 2027 la entidad programa en su presupuesto en el rubro honorarios la
apropiacion para el pago de la revisoria fiscal, y el valor mensual sera lo cancelado
en el afio 2026, mas el incremento autorizado por el CONFISCUN

El pago de los se realizara de manera mensual, previa presentacion de la factura o
cuenta de cobro, informe de actividades, certificacion de cumplimiento expedida por
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el supervisor del contrato y acreditacion del pago de los aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral y parafiscales, cuando a ello haya lugar. En todo caso, los
pagos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos en tesoreria y al cumplimiento
de los requisitos presupuestales y contractuales aplicables.

1.7 REGIMEN LEGAL

De conformidad con el numeral 6 del articulo 195 de la Ley 100 de 1993, las
Empresas Sociales del Estado, en materia contractual, se rigen por el derecho
privado. No obstante, podran incorporar discrecionalmente las clausulas
excepcionales previstas en el Estatuto General de Contratacion de la Administracién
Pulblica, cuando asi se determine en los documentos del proceso o en el respectivo
contrato.

La aplicacion del derecho privado no excluye el deber de observar los principios
constitucionales y legales que rigen la funcion administrativa y la gestion fiscal, en
especial los previstos en los articulos 209 y 267 de la Constitucion Politica, asi como
los principios de transparencia, economia, responsabilidad, publicidad, igualdad,
buena fe, moralidad, eficacia, celeridad, imparcialidad y seleccion obijetiva.

Normas internas de contratacion. El presente proceso se adelantard conforme al
Acuerdo No. 033 de 2023, por medio del cual se adopta el Estatuto de Contratacion
de la E.S.E., y a la Resolucién No. 319 de 2023, mediante la cual se adopta el
Manual de Contratacion, o las normas internas que los modifiquen, adicionen o
sustituyan. En consecuencia, las reglas del procedimiento, los requisitos habilitantes,
los factores de evaluacion, las etapas, los responsables y los términos del proceso
deberan corresponder a lo previsto en dichos instrumentos internos.

Modalidad de seleccién. La convocatoria publica procede cuando, de acuerdo con el
Estatuto y el Manual de Contratacion de la entidad, el objeto contractual no
corresponde a una causal de contratacion directa o invitacién privada y se requiere
formular publicamente el llamado para que los interesados presenten ofertas en
igualdad de condiciones.
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En esta modalidad, los términos de condiciones deben contener reglas claras,
completas y verificables sobre presentacion de ofertas, requisitos de participacion,
causales de rechazo, criterios de evaluacion, reglas de subsanacion, cronograma,
mecanismos de publicidad y forma de seleccion de la oferta mas favorable para la
entidad.

Publicidad y SECOP II. Sin perjuicio del régimen especial de contratacién de las
Empresas Sociales del Estado, los documentos del proceso deberan publicarse en el
Sistema Electrénico para la Contratacion Publica —SECOP Il— y en los demas
medios que establezcan las normas aplicables y los actos internos de la entidad,
garantizando el acceso oportuno a la informacion y la trazabilidad del proceso.

Marco normativo complementario. El proceso y el contrato que llegare a celebrarse
estaran sometidos, en lo pertinente, a la Ley 100 de 1993, la Ley 1438 de 2011, la
Ley 1150 de 2007 en lo relativo a los principios aplicables a entidades con régimen
especial, la Resolucién 5185 de 2013 del Ministerio de Salud y Proteccion Social, el
Decreto 780 de 2016 y las normas civiles, comerciales, presupuestales, tributarias,
contables, de aseguramiento de la informacién, inhabilidades, incompatibilidades y
conflicto de intereses que resulten aplicables.

Revisoria fiscal en Empresas Sociales del Estado. Conforme al Decreto 780 de
2016, toda Empresa Social del Estado cuyo presupuesto anual sea igual o superior a
diez mil (10.000) salarios minimos legales mensuales vigentes deberd contar con
revisor fiscal independiente, designado por la Junta Directiva, a la cual reporta. Esta
funcién se ejerce sin perjuicio de las competencias de control fiscal y de las
facultades de inspeccidn, vigilancia y control de las autoridades competentes.

Alcance de las reglas del proceso. La entidad debera aplicar criterios verificables de
habilitacién y ponderacion, evitar requisitos restrictivos o desproporcionados, permitir
la comparacion objetiva de las propuestas y seleccionar la oferta que resulte mas
favorable, de acuerdo con las condiciones previamente establecidas en los presentes
términos.
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PARAGRAFO PRIMERO: Se declarara desierta una convocatoria publica cuando no se
presenten ofertas o ninguna propuesta se ajuste a los términos de condiciones, en este
evento, el Gerente de la Entidad tendra la facultad de realizar el proceso a traves de la
modalidad de contratacion directa de que trata el presente estatuto de contratacién. En
este caso se podran modificar los elementos de la futura contratacion que a su criterio
hayan sido determinantes en la declaratoria de desierta, a fin de subsanaras condiciones
gue no permitieron la terminacion exitosa del proceso fallido, sin que se llegue a modificar
el objeto esencial de la contratacion.

PARAGRAFO SEGUNDO: La empresa puede adjudicar el contrato cuando solo se haya
presentado una oferta siempre que cumpla con los requisitos exigidos en los términos de
condiciones y el valor de la propuesta no exceda el presupuesto oficial establecido para
la contratacion.

PARAGRAFO TERCERO: Para la adquisicion de los servicios por parte de la empresa,
siempre se deberan tener en cuenta los precios del mercado al cual deberan estar
ajustadas las propuestas presentadas por los oferentes. La oferta mas favorable es la que
tenga mayor puntaje en los criterios de calificacion establecidos previamente en cada
proceso de contratacién, siempre y cuando cumpla con los requisitos minimos
habilitantes.

1.8. PRINCIPIOS QUE LA ORIENTAN EL PROCESO DE CONVOCATORIA PUBLICA

Principios aplicables. El presente proceso se adelantar4 con observancia de los principios
constitucionales de la funcién administrativa y de la gestion fiscal, asi como de los
principios previstos en el Estatuto y Manual de Contrataciéon de la E.S.E., en especial
transparencia, publicidad, igualdad, seleccion objetiva, economia, responsabilidad,
celeridad, eficacia, imparcialidad, buena fe, moralidad, planeacion y libre concurrencia.

En aplicacion de dichos principios, las reglas de participacion, verificacion, evaluacion,
subsanacién y adjudicacion deberan ser claras, objetivas, verificables y previamente
conocidas por los interesados. La entidad garantizara la publicidad de los documentos del
proceso, la trazabilidad de las actuaciones, la igualdad de oportunidades para los
proponentes y la seleccidén de la oferta que resulte mas favorable conforme a los criterios
definidos en estos términos de condiciones.
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1.9 AVISO SECOP

Publicacion del proceso. La E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga publicara en el
Sistema Electronico para la Contratacion Publica —SECOP Il— los documentos,
actuaciones, respuestas a observaciones, adendas, informes de evaluacion, acto de
adjudicacién o declaratoria de desierta y el contrato que se derive del presente proceso, de
conformidad con la Resolucién 5185 de 2013, las normas aplicables al régimen especial
de contratacién de las Empresas Sociales del Estado y los actos internos de la entidad.

La publicacion en SECOP Il constituye el medio oficial de consulta del proceso. Los
interesados deberan revisar permanentemente la plataforma, pues las comunicaciones,
modificaciones, adendas, respuestas, informes y demas actuaciones surtiran efectos a
partir de su publicacion en dicho sistema, salvo que estos términos dispongan
expresamente otro medio complementario.

ACTIVIDAD FECHAY HORA LUGAR
Proyecto términos de la invitacion 15 de octubre de 2026. SECOPII
Recibo de observaciones al proyecto de | 19 de octubre de 2026 hasta las
Y 3:00 pm SECOP I
invitacion.
Respuestas a las observaciones de la
invitacion 21 de octubre de 2026 SECOP II
Publicacion de pliego de condiciones 22 de octubre de 2026 SECOP I
Recibo de observaciones al pliego de 26 de octubre de 2026 SECOP I
condiciones

Hasta las 10:00 a.m

Respuesta a observaciones 27 octubre de 2026 SECOP I

Publicacion de Adendas (De existir 28 de octubre de 2026

adenda) SECOP I
Cierre- Entrega de 29 octubre de 2026
propuestas SECOP I

Hasta las 10:00 am

Verificacion de requisitos habilitantes 30 de octubre de 2026 Comité evaluador

Traslado de Evaluacién Del 3 al 4 de noviembre de 2026 [La evaluacion se pondra a disposicion
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de los oferentes, para que ejerzan el
derecho a la contradiccion durante dos
dias habiles. En la publicacién en la
pagina web

Los oferentes podran durante el
traslado (es decir durante los dos dias
de publicacién del informe) presentar la
documentacién que les sea solicitada.
es decir hasta las 11:00 am del 4 de
noviembre de 2026

Sera de manera virtual 10:00 a.m. — por
razones de fuerza, la fechay hora esta
sujeta a la disponibilidad de los
integrantes de la junta directiva.

Subsanabilidad Hasta el 4 de noviembre de 2026

Entrevista 5 noviembre de 2026

Publicacion de Resultados de la

evaluacion de las ofertas 6 de noviembre de 2026. SECOPI
Observaciones a la evaluacién de las 9 de noviembre 2026 hasta las
ofertas. 10:00 AM SECOP I

Publicacion informe de 104 mbre de 2026
e noviembre de
evaluacion definitiva SECOPI

Expedicion acto administrativo de

11 noviembre de 2026

adjudicacién SECOP I
El i6 la Mi ipcié
aboracion de la Minuta y suscripcion Dentro de los dos (2) dias
del s L SECOP I
hébiles siguientes
Contrato

Nota: Las fechas del cronograma podran ajustarse por razones de planeacion,
necesidad institucional, observaciones al proceso o0 circunstancias debidamente
justificadas. Toda modificacién debera realizarse mediante adenda publicada en SECOP
Il antes del vencimiento del plazo que se pretenda modificar, garantizando la publicidad,
transparencia e igualdad de los interesados.

e Los interesados deberan consultar permanentemente el SECOP |l durante todas
las etapas del proceso. La presentacion de propuestas implica la aceptacion del
cronograma, de sus modificaciones validamente publicadas y de las reglas
establecidas en los presentes términos de condiciones.

1.10. CONDICIONES DE GENERALES LA PROPUESTA:
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Regla general. La propuesta debera presentarse en idioma espafol, de manera
completa, clara, legible y conforme a las instrucciones establecidas en los presentes
términos de condiciones, en el cronograma del proceso y en el medio oficial de
presentacion definido por la entidad.

Medio, fecha y hora de presentacion. La propuesta debera radicarse dentro del plazo,
fecha y hora sefialados en el cronograma del proceso. Cuando la presentacion se realice
a través de SECOP II, unicamente se tendran por recibidas las ofertas cargadas y
enviadas oportunamente por medio de dicha plataforma. No se aceptardn propuestas
presentadas por fuera del término establecido.

Contenido minimo de la propuesta. La oferta debera contener la carta de presentacion,
los documentos juridicos, técnicos, financieros y de experiencia exigidos, la hoja de vida
del contador publico propuesto como revisor fiscal principal y suplente, los soportes de
formacion y experiencia, las certificaciones requeridas, la propuesta econémica y los
demas anexos establecidos por la entidad.

Costos de preparacion. Todos los costos, gastos, tramites, certificaciones,
desplazamientos, impuestos, tasas, contribuciones y demas erogaciones que se causen
con ocasion de la preparacion y presentacion de la propuesta serdn asumidos
exclusivamente por el proponente. La E.S.E. no reconocera reembolso alguno por estos
conceptos.

Aceptacion de las condiciones. La presentacion de la propuesta implica que el
proponente conoce y acepta integramente los términos de condiciones, sus anexos, el
cronograma, las respuestas a observaciones, las adendas y demas documentos
publicados por la entidad durante el proceso.

Responsabilidad del proponente. El proponente serd responsable de verificar la
informacién suministrada, preparar su oferta conforme a las condiciones juridicas,
técnicas, financieras, economicas y formales exigidas, y allegar los documentos
necesarios para permitir la verificacion de requisitos habilitantes y la comparacion
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objetiva de las propuestas.

Suscripcién de la propuesta. La propuesta deberd estar firmada por el proponente, su
representante legal o apoderado debidamente facultado. Cuando se requiera
autorizacion del érgano social competente para presentar la oferta o comprometer a la
persona juridica, esta debera aportarse con la propuesta. Con la firma de la oferta, el
proponente declara bajo la gravedad del juramento que no se encuentra incurso en
inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos de intereses para contratar o
ejercer la revisoria fiscal.

Validez de la oferta. La propuesta debera mantenerse vigente por un término minimo de
noventa (90) dias calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. Durante
este término, el proponente no podra retirar, modificar o condicionar su oferta, salvo los
ajustes derivados de aclaraciones o subsanaciones solicitadas por la entidad en los
términos permitidos.

Documentos y anexos. Los proponentes deberan anexar todos los documentos exigidos
en estos términos de condiciones, debidamente diligenciados, actualizados, legibles y
completos. La falta de documentos o informacion que impida verificar requisitos
habilitantes o evaluar factores ponderables producira las consecuencias previstas en el
presente documento.

Aclaraciones y subsanaciones. La entidad podra solicitar aclaraciones o subsanaciones
sobre documentos habilitantes, siempre que ello no implique mejorar, completar o
modificar aspectos que otorguen puntaje, ni alterar la oferta econémica o las condiciones
esenciales de la propuesta. El proponente debera responder dentro del término fijado por
la entidad y por el medio indicado en la solicitud.

Oferta econémica. La propuesta econdémica debera presentarse en pesos colombianos e
incluir todos los costos directos e indirectos, honorarios, impuestos, tasas,
contribuciones, estampillas, retenciones, gastos administrativos y demas conceptos
necesarios para la ejecucién integral del contrato. Se entendera que el valor ofertado
cubre la totalidad de las obligaciones a cargo del contratista.

Aspectos tributarios. El proponente debera verificar el tratamiento tributario aplicable a
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los servicios ofrecidos, incluyendo IVA, retenciones, estampillas y demas cargas fiscales
gue correspondan. La entidad no reconocera valores adicionales por errores de calculo,
omisiones o interpretaciones del proponente sobre impuestos o costos asociados a la
ejecucion contractual.

Moneda. Todos los valores de la propuesta deberan expresarse Unicamente en pesos
colombianos. No se aceptaran ofertas presentadas en moneda extranjera ni con férmulas
de conversion condicionadas.

Formalidad y legibilidad. La oferta debera presentarse sin tachaduras, enmendaduras,
raspaduras o textos entre lineas que generen duda sobre su contenido. Si existieren
correcciones, estas deberdn estar debidamente salvadas por quien suscribe la
propuesta.

indice y organizacion. La propuesta debera organizarse de manera légica, con indice o
tabla de contenido, identificacion de anexos y documentos soporte, de forma que facilite
su revision por parte de la entidad. Cuando se exija foliacion, esta debera ser
consecutiva y corresponder al orden de los documentos presentados.

Soportes digitales o fisicos. Cuando la entidad exija copia digital o soporte fisico, el
proponente deber& aportarlos en las condiciones sefialadas en estos términos. En caso
de diferencias entre documentos, prevalecera la informacion cargada o radicada en el
medio oficial definido por la entidad, salvo regla expresa en contrario.

Consulta de informacién. Con la presentacion de la propuesta, el proponente autoriza a
la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugé para verificar la informacion suministrada,
consultar antecedentes, registros, certificaciones y demas bases de datos publicas o
privadas a las que haya lugar, con el fin de validar el cumplimiento de los requisitos
exigidos.

1.11 CONDICIONES COMERCIALES.

Alcance comercial del proceso. Las condiciones comerciales del presente proceso
comprenden las reglas de ejecucion, facturacién, pago, impuestos, disponibilidad
presupuestal, obligaciones del contratista, garantias y demdas aspectos econdémicos
necesarios para la adecuada prestaciéon del servicio de revisoria fiscal principal y
suplente.



» , Hospital San Rafael de Fusagasuga

“Hospital humano, hospital comprometido”

CONVOCATORIA | “PRESTACION SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA

PUBLICA No. SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA”
043-2026

. El contrato se ejecutara de conformidad con el objeto, alcance, obligaciones, productos,
informes, cronograma, presupuesto y demas condiciones previstas en los presentes
términos de condiciones, en la propuesta aceptada y en el contrato que se suscriba.
. El contratista prestara el servicio con autonomia técnica, administrativa, financiera y
operativa, utilizando sus propios medios, personal, herramientas, metodologias y
recursos, sin que se configure relacion laboral con la E.S.E. Hospital San Rafael de
Fusagasuga.
.La E.S.E. pagara los honorarios pactados en el contrato de prestaciéon de servicios
profesionales de manera mensual, dentro del término alli establecido, previa
presentacion de la factura electronica o cuenta de cobro, informe mensual de
actividades, certificacion de cumplimiento expedida por el supervisor, acreditacion del
pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales cuando haya
lugar, y los demas documentos exigidos por la entidad.

. Los pagos estaran sujetos a la disponibilidad de recursos en tesoreria, a la existencia de

apropiacion presupuestal, al registro presupuestal correspondiente y al cumplimiento de

los requisitos contractuales, presupuestales, tributarios y administrativos aplicables.

. Cuando el contrato afecte la vigencia fiscal 2027, la ejecucién y pago de las obligaciones

correspondientes a dicha anualidad estaran condicionados a la autorizacion de vigencias

futuras, a la incorporacion presupuestal respectiva y a la disponibilidad efectiva de los
recursos, sin que pueda asumirse obligacién alguna por fuera de los limites autorizados.

. El valor ofertado debera comprender todos los costos directos e indirectos necesarios
para la ejecucion integral del contrato, incluidos honorarios, impuestos, tasas,
contribuciones, estampillas, retenciones, gastos de administracion, costos de personal,
desplazamientos, herramientas, equipos, papeleria, soporte técnico y demas
erogaciones requeridas para prestar el servicio.

. No habra lugar a reconocimientos, reajustes, pagos adicionales o compensaciones
distintas a las expresamente pactadas en el contrato, salvo que medie modificacién
contractual debidamente justificada, aprobada por la entidad y respaldada
presupuestalmente.

. El contratista asumira los riesgos propios de la organizacion, administracion y ejecucion
del servicio, incluidos los derivados de su personal, equipos, herramientas, metodologia,
costos internos y errores de calculo en la estructuracién de la propuesta econdémica.

. Cuando se exijan garantias, estas deberan constituirse, aprobarse y mantenerse
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vigentes en los términos establecidos por la entidad. Sera responsabilidad del contratista
asumir el costo de las primas, renovaciones, ampliaciones o modificaciones que se
requieran por prérrogas, adiciones, suspensiones o demas ajustes contractuales.

10. La supervision del contrato verificara el cumplimiento de las obligaciones pactadas,
la oportunidad y calidad de los informes, la prestacion efectiva del servicio, el
cumplimiento del plan de trabajo, la asistencia a reuniones cuando sea requerida y la
entrega de soportes necesarios para tramitar los pagos.

11. La radicacion de facturas, cuentas de cobro, informes y demas soportes debera
realizarse dentro de los términos y por los medios definidos por la entidad. La falta de
documentos completos, legibles o verificables suspendera el tramite de pago hasta tanto
el contratista subsane la informacion requerida.

1.120BJETIVOS DE LA REVISORIA FISCAL:

Finalidad general. La revisoria fiscal tendra& como objetivo ejercer una vigilancia
integral, independiente, permanente y preventiva sobre la gestion financiera, contable,
administrativa, contractual, tributaria, presupuestal, operativa y de control interno de la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, con el fin de contribuir a la proteccion del
patrimonio publico, la razonabilidad de la informacion financiera, el cumplimiento
normativo y el adecuado funcionamiento institucional.

Objetivos especificos. La revisoria fiscal debera verificar que los actos, operaciones y
decisiones de la entidad se ajusten a la Constitucion, la ley, los estatutos, los actos
internos, las decisiones de la Junta Directiva y las instrucciones de los organismos de
inspeccion, vigilancia y control competentes.

Asimismo, debera evaluar la existencia, conservacion y suficiencia de los soportes
contables, financieros, contractuales y administrativos; verificar el adecuado registro
de las operaciones; emitir los dictamenes, certificaciones e informes que
correspondan; advertir oportunamente irregularidades, riesgos o hallazgos; y formular
recomendaciones orientadas al mejoramiento continuo de la gestion institucional.
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El ejercicio de la revisoria fiscal debera desarrollarse conforme al Cdédigo de
Comercio, la Ley 43 de 1990, la Ley 1314 de 2009, el Decreto 2420 de 2015 y sus
modificaciones, las normas de aseguramiento de la informacion, los marcos técnicos
contables aplicables a entidades publicas y las disposiciones especiales del sector
salud.

Caracteristicas del servicio. Todas las actividades deberdn atender los principios
propios de la revisoria fiscal: independencia, objetividad, permanencia, cobertura
suficiente, enfoque preventivo, oportunidad, confidencialidad, competencia profesional,
juicio técnico y responsabilidad frente a la fe pablica.

1.13 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL REVISOR FISCAL:

Fundamento y alcance. Las obligaciones especificas del revisor fiscal se derivan de
la normativa vigente sobre revisoria fiscal, profesion contable, aseguramiento de la
informacion, régimen de Empresas Sociales del Estado, estatutos institucionales,
actos internos de la entidad y contrato que se suscriba.

Las obligaciones especificas son:

. Elaborar y presentar a la Junta Directiva, para su conocimiento o aprobacion segun
corresponda, un plan de trabajo anual que incluya alcance, metodologia, cronograma,
equipo de trabajo, responsables, productos, informes, periodicidad, riesgos identificados
y actividades de seguimiento.

. Vigilar que las operaciones, actos, contratos, decisiones y actuaciones de la E.S.E. se
ajusten a la ley, los estatutos, las decisiones de la Junta Directiva, las instrucciones de la
Gerencia y las disposiciones de los organismos de inspeccion, vigilancia y control.

. Dar cuenta oportuna y por escrito a la Junta Directiva, a la Gerencia y a las autoridades
competentes, segun corresponda, de las irregularidades, riesgos, hallazgos,
incumplimientos o situaciones relevantes que identifique en el desarrollo de sus
funciones.

. Colaborar con los organismos de control, inspeccién, vigilancia y fiscalizacién, y rendir
los informes, certificaciones, aclaraciones o explicaciones que le sean solicitados dentro
del &mbito de sus competencias.
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5. Verificar que la contabilidad, los registros financieros, presupuestales y administrativos,
las actas de Junta Directiva, los comprobantes, soportes, archivos y demas documentos
institucionales se lleven, conserven y custodien de manera regular, completa, integra y
conforme a la normativa aplicable.

6. Inspeccionar los bienes, recursos, fondos, valores, documentos y activos de la entidad, y
recomendar oportunamente medidas de conservacion, seguridad, control y proteccion
del patrimonio publico.

7. Evaluar el sistema de control interno, la gestion de riesgos, los procedimientos
administrativos, financieros, contables, contractuales, tributarios, presupuestales,
asistenciales y tecnolégicos, formulando recomendaciones para su fortalecimiento.

8. Dictaminar o certificar los estados financieros, informes contables y demas documentos
gue legal o contractualmente requieran su firma, siempre que cuenten con soporte
suficiente, estén certificados por la administraciéon cuando corresponda y hayan sido
preparados conforme al marco técnico normativo aplicable.

9. Abstenerse de suscribir estados financieros, certificaciones o informes cuando no exista
evidencia suficiente, cuando la informacion no esté soportada en libros y registros
oficiales, o cuando se adviertan situaciones que afecten la razonabilidad de las cifras.

10. Presentar informes mensuales de gestion a la Junta Directiva y a la Gerencia, indicando
actividades ejecutadas, hallazgos, riesgos, recomendaciones, seguimiento a planes de
mejora, estado de cumplimiento y asuntos que requieran decisibn o atencién
institucional.

11.Presentar informe final de gestion al cierre del contrato, con descripcion de actividades
realizadas, estado de los hallazgos, recomendaciones pendientes, asuntos criticos,
soportes relevantes y conclusiones sobre el ejercicio de la revisoria fiscal.

12.Solicitar, cuando lo estime necesario y dentro del marco de sus funciones, la
convocatoria a sesiones extraordinarias de la Junta Directiva para tratar asuntos
relevantes relacionados con irregularidades, riesgos, cumplimiento normativo o
situaciones que puedan afectar la entidad.

13. Asistir a las sesiones de Junta Directiva cuando sea convocado, con voz pero sin voto, y
presentar los informes, conceptos o recomendaciones que le sean requeridos en el
marco de sus funciones.

14.Revisar y pronunciarse sobre informes, formularios, reportes, requerimientos o
documentos destinados a organismos de control, autoridades tributarias, entidades de
inspeccion y vigilancia o instancias sectoriales, cuando estos se relacionen con el
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alcance de la revisoria fiscal.

15.Velar por el cumplimiento de las normas del Sistema General de Seguridad Social en
Salud, las instrucciones de la Superintendencia Nacional de Salud, las disposiciones de
la Contaduria General de la Nacion, las reglas tributarias y demas normativa aplicable a
la entidad.

16.Guardar reserva y confidencialidad sobre la informacion conocida con ocasion del
contrato, salvo requerimiento de autoridad competente o deber legal de reporte.

17.Abstenerse de ejecutar actos propios de la administracion de la entidad, asumir
funciones directivas, autorizar operaciones administrativas o participar en decisiones que
comprometan su independencia u objetividad.

18. Garantizar la continuidad, idoneidad y disponibilidad del equipo de trabajo ofrecido, asi
como los recursos, herramientas, metodologias, papeles de trabajo y soportes
necesarios para cumplir integralmente el objeto contractual.

19.Conservar papeles de trabajo, evidencias, soportes y documentacion técnica de sus
revisiones conforme a las normas profesionales aplicables, manteniendo su
disponibilidad para los requerimientos legales o contractuales que procedan.

20.Reportar oportunamente a las autoridades competentes los hechos, operaciones o
situaciones que, conforme a la ley, deban ser informados por el revisor fiscal, incluyendo
aquellos relacionados con irregularidades, riesgos relevantes, presuntos actos ilicitos o
incumplimientos que afecten a la entidad.

21.Cumplir las deméas funciones y obligaciones que establezcan la ley, los estatutos, los
actos internos de la E.S.E., las normas profesionales aplicables, los presentes términos
de condiciones, la propuesta presentada y el contrato que se suscriba.

1.14 RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, MITIGACION Y ASIGNACION
ENTRE LAS PARTES

Objeto del andlisis. La identificacion, valoracién y asignacion de riesgos tiene como
finalidad prever los eventos que puedan afectar la planeacion, seleccién, ejecucion,
pago, supervision y cierre del contrato de revisoria fiscal, asi como establecer
medidas de prevencién, mitigacion y control que permitan proteger el interés publico
y asegurar la continuidad del servicio.
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Para efectos del presente proceso, se entiende por riesgo toda circunstancia
previsible que, de materializarse, pueda alterar el cumplimiento del objeto
contractual, afectar la oportunidad o calidad de los productos, generar sobrecostos,
retrasos, incumplimientos, afectacion presupuestal, pérdida de informacion,
conflictos de interés o dificultades en el ejercicio independiente de la revisoria fiscal.

La tipificacion, estimacion y asignacion de riesgos hace parte integral de los estudios
y documentos previos, de los términos de condiciones y del contrato que se
suscriba. Cada proponente debera analizar estos riesgos al estructurar su oferta y
entendera que el valor propuesto incluye los costos necesarios para atender
aqguellos que le sean asignados.

Criterios de asignacion. Los riesgos seran asignados a la parte que se encuentre en
mejor capacidad de prevenirlos, controlarlos, administrarlos o mitigarlos. Los riesgos
propios de la organizacion, personal, metodologia, costos internos, errores de
calculo, cumplimiento de obligaciones profesionales y presentacién de informes
seran asumidos por el contratista. Los riesgos asociados a disponibilidad
presupuestal, autorizaciéon de vigencias futuras, pagos y decisiones institucionales
serén asumidos por la entidad, en los términos del contrato y la normativa aplicable.

Forma de mitigacion. La entidad y el contratista deberdn aplicar medidas de
planeacion, verificacion documental, exigencia de garantias cuando proceda,
seguimiento del supervisor, presentacion periddica de informes, control de calidad de
entregables, cumplimiento de requisitos presupuestales, proteccion de la
informacién, declaracion de conflictos de interés y atencion oportuna de
requerimientos de autoridades y organismos de control.

Se incluyen los actos de terrorismo que sean cometidos al amparo de fallas de los
sistemas de vigilancia y control que debe implementar y mantener adecuadamente.

ANALISIS DEL RIESGO
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DISTRIBUCION DE RIESGOS PREVISIBLES

No. [Riesgo Descripcion Asignacion Medidas de mitigacion
Revisién integral de
L Errores, vacios o inconsistencias en la términos, verificacion
Planeacion y . ) . . .
1 A oferta, metodologia, equipo de trabajo o Contratista interna de costos, plan de
estructuracion A .
calculo de costos. trabajo y soportes antes

de presentar la propuesta.

Supervisién permanente,
cronograma de

. Incumplimiento, mora o deficiencia en entregables, informes
Cumplimiento . - N .
2 rofesional informes, dictdmenes, certificaciones, plan |Contratista mensuales,
P de trabajo o recomendaciones. requerimientos oportunos
y aplicacién de clausulas
contractuales.
Declaracion de
inhabilidades,
. . . . . incompatibilidades
Independencia y Existencia de vinculos, intereses o conflicrt)os de interég{'
3 [conflicto de actuaciones que comprometan la Contratista verificacion documelntal
intereses objetividad del revisor fiscal. ! y
deber de informar
situaciones
sobrevinientes.
Obligacion de reserva,
. . . . ., controles de acceso,
L Pérdida, uso indebido, divulgacién no .
Informacion y . S . custodia de papeles de
4 ] o autorizada o manejo inadecuado de Contratista .
confidencialidad . R trabajo, protocolos de
informacion institucional. . -
seguridad y devolucién de
informacion al cierre.
Inclusién de todos los
. . costos en la oferta
. . Errores en impuestos, retenciones, P .
Tributario y . - . . econdmica, revision
5 A estampillas, costos administrativos o Contratista - - .
econémico tributaria previa y no

cargas asociadas al valor ofertado. - H
reconocimiento de

reajustes no pactados.

Radicacion completa y
oportuna por el
contratista; revision y
tramite por la entidad
conforme a requisitos
presupuestales y de

Retrasos en el trdmite de pago por falta de
6 |Pago soportes, informes, factura, certificacion del |Compartido
supervisor o disponibilidad de caja.
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tesoreria.

Cambios normativos que incidan en el

Seguimiento normativo
permanente, actualizacién
de procedimientos,
ajustes contractuales

caso fortuito . .
ejecucion normal del contrato.

7 |Regulatorio ejercicio de la revisoria fiscal, en reportes |Compartido cuando sean procedentes
sectoriales o en obligaciones profesionales. sean p
y cumplimiento de
instrucciones de
autoridades.
Plan de contingencia,
Tecnolégico Fallas en sistemas de informacion, (rj?sspgrl}?tc:”?doac(;:jn:ntal,
8 o erativg y conectividad, herramientas de trabajo o Contratista herFr)amientas equino
P disponibilidad del equipo del contratista. : €QUIPO
suplente y comunicacion
oportuna de novedades.
Notificacién inmediata,
Eventos externos, imprevisibles e soporte; dgl evento, plan
Fuerza mayor o . L o , .. _|de continuidad,
9 irresistibles que impidan temporalmente la |Segun afectacion

suspension o modificacién
contractual cuando

proceda.

1.15 RECOMENDACIONES PARA LOS PROPONENTES

Antes de elaborar y presentar la propuesta, los interesados deberan revisar
integralmente los presentes términos de condiciones, sus anexos, el cronograma, las
adendas, las respuestas a observaciones y demas documentos publicados por la
entidad. La presentacion de la oferta implica el conocimiento y aceptacién de las
reglas del proceso.

1.15.1 Verificar, antes de presentar la oferta, que el proponente, sus representantes,
integrantes de estructuras plurales, revisor fiscal principal y suplente no se
encuentren incursos en causales de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicion o
conflicto de intereses para contratar con la E.S.E. o para ejercer la revisoria
fiscal.

Examinar rigurosamente los requisitos habilitantes, factores ponderables, causales
de rechazo, reglas de subsanacién, condiciones comerciales, obligaciones
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contractuales y riesgos asignados, con el fin de estructurar una oferta completa,
coherente y verificable.

1.15.2 Preparar con suficiente anticipacién los documentos juridicos, técnicos,
financieros, contables, profesionales y de experiencia exigidos, verificando que
estén completos, vigentes, legibles, suscritos por quien corresponda y expedidos
dentro de los plazos sefialados en estos términos.

1.15.3 Confirmar que los certificados de existencia y representacion legal, matricula
mercantil, RUT, antecedentes, tarjeta profesional, certificaciones de experiencia,
paz y salvo de seguridad social, documentos de formacién y demas soportes
correspondan al proponente y a las personas ofrecidas para ejecutar el contrato.

1.15.4 Revisar que las fechas de expediciéon, vigencia y firmeza de los documentos
coincidan con lo exigido para la fecha de cierre del proceso, evitando
documentos vencidos, incompletos o que no permitan verificar el requisito
correspondiente.

1.15.5 Suministrar toda la informacion requerida en los términos de condiciones y
anexos, sin omisiones, contradicciones 0 inconsistencias que impidan la
verificacion de requisitos habilitantes o la evaluacion de los factores
ponderables.

1.15.6 Formular oportunamente las observaciones, solicitudes de aclaraciéon o
comentarios al proyecto de términos dentro del plazo previsto en el cronograma
y por el medio oficial sefialado por la entidad, preferiblemente a través de
SECORP Il

1.15.7 Verificar si el Registro Unico de Proponentes —RUP— es exigible para el
presente proceso. En caso de ser requerido, debera encontrarse vigente y en
firme en las condiciones sefialadas por la entidad; si no resulta exigible por la
naturaleza del contrato o el régimen aplicable, se atendera lo previsto
expresamente en estos términos.
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1.15.8 Diligenciar todos los anexos aplicables, sin modificar su contenido esencial, y
suscribirlos por el proponente, representante legal o apoderado facultado, segun
corresponda.

1.15.9 Organizar la propuesta con indice, identificacion clara de anexos y documentos
soporte, y foliacion consecutiva cuando esta sea exigida, de forma que la
entidad pueda revisar la oferta de manera agil y ordenada.

1.15.10 Presentar la oferta Unicamente dentro de la fecha y hora establecidas en
el cronograma. Cuando el medio oficial sea SECOP Il, el proponente debera
asegurarse de cargar, confirmar y enviar oportunamente la propuesta en la
plataforma.

1.15.11 Realizar las consultas por escrito y a través del medio oficial definido por
la entidad. No se entenderan como validas las aclaraciones verbales, telefénicas
o informales que no hayan sido publicadas o comunicadas oficialmente.

1.15.12 Verificar que la propuesta econdmica incluya todos los costos directos e
indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, retenciones, gastos
administrativos, personal, desplazamientos, herramientas y demas erogaciones
necesarias para ejecutar el contrato.

Con la presentacion de la propuesta, el proponente autoriza a la E.S.E. Hospital San
Rafael de Fusagasuga para verificar la informacion suministrada, consultar
antecedentes, validar certificaciones y realizar las verificaciones necesarias ante
autoridades, registros, entidades emisoras o0 sistemas de informacion
correspondientes.

CAPITULO SEGUNDO
PRESENTACION Y ELABORACION DE LA PROPUESTA
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La propuesta deber& presentarse conforme a los presentes términos de condiciones,
el cronograma del proceso, los anexos y las instrucciones publicadas por la entidad.
Cuando el medio oficial sea SECOP IlI, la oferta deberda cargarse y enviarse

Unicamente por dicha plataforma, dentro del plazo y hora establecidos.
2.1 ELABORACION DE LA PROPUESTA

El proponente debera elaborar una oferta completa, clara, coherente y verificable,
atendiendo el objeto contractual, el alcance del servicio, las obligaciones del revisor
fiscal, las condiciones comerciales, los requisitos habilitantes, los factores
ponderables, los riesgos asignados y las demas reglas previstas en estos términos
de condiciones.

La propuesta debera incluir todos los documentos juridicos, técnicos, financieros,
profesionales, de experiencia y economicos exigidos. El proponente debera
considerar las condiciones de tiempo, modo, lugar, personal, metodologia,
herramientas, informes y demas elementos necesarios para ejecutar integralmente
el contrato de revisoria fiscal.

Si durante la evaluacion la entidad requiere aclaraciones o subsanaciones sobre
requisitos habilitantes, estas seran solicitadas por el medio oficial del proceso. El
proponente debera responder dentro del término sefialado por la entidad, sin que
pueda modificar, mejorar o completar factores que otorguen puntaje ni alterar la
oferta econémica.

Todos los costos derivados de la preparacion, elaboracion, presentacion y
participacion en el proceso seran asumidos exclusivamente por el proponente. La
E.S.E. no reconocerd reembolso, compensaciébn o0 pago alguno por dichos
conceptos.

2.2 RESPONSABILIDAD POR LA ELABORACION
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La elaboracion de la propuesta es responsabilidad exclusiva del proponente. En
consecuencia, este debera verificar la exactitud, suficiencia, vigencia y coherencia
de la informacion suministrada, asi como la correspondencia entre los documentos
aportados y los requisitos exigidos.

2.3 PRESENTACION DE LAS PROPUESTAS

La propuesta debera presentarse en idioma espafol, debidamente firmada por el
proponente, representante legal o apoderado facultado, y acompafiada de todos los
documentos y anexos exigidos. Cuando la presentacion se realice por SECOP II, los
documentos deberan cargarse completos, legibles, identificados y en los formatos
permitidos por la plataforma.

Los documentos soporte deberan ser legibles, completos y corresponder a los
originales o copias validas segun la naturaleza del documento. No se aceptaran
documentos con alteraciones, tachaduras, enmendaduras o inconsistencias que
generen duda sobre su contenido, salvo que estén debidamente aclaradas por quien
suscribe la propuesta.

La propuesta debera organizarse con indice o tabla de contenido, identificacion clara
de anexos y documentos soporte, y foliacion consecutiva cuando la entidad exija
soporte fisico. En caso de presentacién electrénica, los archivos deberan nombrarse
de forma clara para facilitar su revision.

Una vez presentada la propuesta, el proponente no podra retirarla, modificarla ni
condicionarla, salvo las aclaraciones o subsanaciones permitidas por la entidad en
los términos previstos en el presente documento y sin afectar los factores de
evaluacion o la oferta econdmica.

2.4 PLAZO PARA PRESENTAR LA PROPUESTA

Los interesados deberan presentar su propuesta dentro del término previsto en el
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cronograma del proceso y hasta la fecha y hora de cierre alli sefialadas. No se
recibirdn ni evaluaran propuestas presentadas por fuera del plazo, por medios
distintos al oficial o después de la hora limite indicada.

2.5 PROPUESTAS PARCIALES Y ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, alternativas, condicionadas o que modifiquen
el objeto, alcance, obligaciones, requisitos o condiciones esenciales de la
convocatoria. El proponente debera presentar una oferta integral que cumpla la
totalidad de las especificaciones y obligaciones exigidas para la prestacion del
servicio de revisoria fiscal principal y suplente.

2.6 CAUSALES GENERALES DE RECHAZO DE PROPUESTAS

Ademas de las causales previstas en la Constitucion, la ley, el Estatuto y Manual de
Contratacién de la E.S.E. y los presentes términos de condiciones, la entidad podréa
rechazar las propuestas cuando se configure cualquiera de las siguientes
situaciones:

1. Presentar la propuesta por fuera del plazo, hora, medio o condiciones
sefialadas en el cronograma y en los presentes términos.

2. No suscribir la carta de presentacion de la propuesta por quien tenga
capacidad para obligar al proponente.

3. No acreditar la capacidad juridica, representacion legal, autorizacién
societaria o poder suficiente cuando ello sea exigido.

4. Encontrarse el proponente, su representante legal, integrantes de estructura
plural, revisor fiscal principal o suplente incurso en causal de inhabilidad,
incompatibilidad, prohibicion o conflicto de intereses.

5. Presentar informacion falsa, inexacta, contradictoria 0 documentos alterados
que afecten la verificacion de requisitos o la evaluacion de la propuesta.

6. No subsanar dentro del término otorgado los requisitos habilitantes
subsanables solicitados por la entidad.

7. No cumplir los requisitos habilitantes minimos exigidos en los presentes
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términos de condiciones.

8. Presentar varias propuestas por el mismo proponente, directamente o por
interpuesta persona, salvo que los presentes términos lo autoricen
expresamente.

9. Presentar propuesta parcial, alternativa, condicionada o que modifique
aspectos esenciales del proceso.

10.Superar el presupuesto oficial, cuando este sea definido como limite maximo
para la contratacion.

11.Intentar interferir, influenciar o acceder indebidamente a informacion del
proceso de evaluacion.

12.No aportar la garantia de seriedad de la oferta cuando esta sea exigida como
requisito del proceso, o aportarla sin cumplir las condiciones minimas
establecidas.

13.Que la propuesta econdémica omita costos obligatorios, contenga férmulas
indeterminadas o impida establecer el valor cierto de la oferta.

14.Que se evidencie falta de independencia, conflicto de interés o circunstancia
gue comprometa la objetividad requerida para ejercer la revisoria fiscal.

Nota: La ausencia de documentos o requisitos que no sean necesarios para la
comparaciéon de las propuestas ni otorguen puntaje podra ser objeto de aclaracion o
subsanacién, siempre que la correccién no implique mejorar la oferta, modificar
factores ponderables, alterar la propuesta econémica o desconocer los principios de
igualdad y seleccién obijetiva.

2.7 VALIDEZ DE LA OFERTA

La oferta debera permanecer vigente por un término minimo de noventa (90) dias
calendario, contados a partir de la fecha de cierre del proceso. La entidad podra
solicitar la ampliacion de la vigencia cuando resulte necesario para culminar el
proceso de seleccion o perfeccionar el contrato.

Durante el término de vigencia de la oferta, el proponente no podra retirarla ni
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modificar sus condiciones esenciales. La ampliacion solicitada por la entidad debera
ser aceptada por el proponente por el medio oficial previsto para el proceso.

2.8 PLAZO PARA RESPONDER OBSERVACIONES, ACLARACIONES O
SUBSANACIONES

Cuando la entidad requiera aclaraciones, respuestas a observaciones o
subsanaciones de documentos habilitantes, el proponente debera atender la solicitud
dentro del término sefialado en el cronograma, en el informe de evaluacion o en la
comunicacion correspondiente, y por el medio oficial definido para el proceso. La
respuesta no podra modificar la oferta econdmica, mejorar factores ponderables ni
alterar elementos esenciales de la propuesta.

2.9 LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

El servicio de revisoria fiscal se prestara principalmente en las instalaciones de la
E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasuga, ubicadas en Fusagasugd, Cundinamarca, y
en las demas sedes, dependencias, areas administrativas, asistenciales o lugares
donde la entidad desarrolle actividades relacionadas con el objeto contractual, cuando
ello sea requerido para el cumplimiento de las funciones del revisor fiscal.

Sin perjuicio de lo anterior, el contratista podra desarrollar actividades de revision,
analisis, preparaciéon de informes, reuniones virtuales, seguimiento documental o
trabajo remoto cuando la naturaleza de la actividad lo permita y siempre que se
garantice la oportunidad, confidencialidad, trazabilidad, calidad del servicio y
disponibilidad para atender los requerimientos de la entidad.

2.10 EVALUACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La propuesta econdmica sera evaluada Unicamente respecto de los proponentes
qgue resulten habilitados en los requisitos juridicos, técnicos, de experiencia,
financieros y deméas condiciones minimas exigidas en los presentes términos de
condiciones.
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La evaluacion econdémica se realizara con base en el valor total ofertado, los
honorarios mensuales, la distribucion por vigencia fiscal cuando aplique y la
consistencia de la oferta frente al presupuesto oficial, los costos del servicio, las
obligaciones contractuales y el plazo de ejecucion hasta el 30 de Septiembre de
2027.

El valor de la propuesta debera expresarse en pesos colombianos e incluir todos los
costos directos e indirectos, impuestos, tasas, contribuciones, estampillas,
retenciones, gastos administrativos, personal, desplazamientos, herramientas,
equipos y demas erogaciones necesarias para ejecutar integralmente el contrato. No
se reconoceran valores adicionales por omisiones, errores de calculo o
interpretaciones del proponente.

Cuando se establezca puntaje econdmico, la férmula, ponderacién y reglas de
desempate deberan estar definidas en estos términos de condiciones. En ningun
caso la evaluacién econdmica podrd desconocer los requisitos habilitantes, la
idoneidad profesional, la independencia del revisor fiscal ni la capacidad real del
proponente para ejecutar el servicio.

2.11 INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS DE INTERESES

Con la presentacion de la propuesta, el proponente declara bajo la gravedad del
juramento que él, su representante legal, apoderado, integrantes de estructura
plural, revisor fiscal principal, revisor fiscal suplente y equipo minimo ofrecido no se
encuentran incursos en causales constitucionales, legales, estatutarias o
reglamentarias de inhabilidad, incompatibilidad, prohibicién o conflicto de intereses
para contratar con entidades publicas, ejecutar el contrato o ejercer la revisoria fiscal
delaE.S.E.

La declaracibn comprende, entre otras, las causales previstas en la Constitucion
Politica, el régimen de contratacion publica aplicable, el Cédigo de Comercio, la Ley
43 de 1990, las normas sobre la profesion contable, el régimen de responsabilidad
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fiscal y disciplinaria, el Estatuto y Manual de Contratacion de la E.S.E. y las demas
disposiciones que resulten aplicables.

El proponente deberd informar de manera inmediata cualquier situacion
sobreviniente que pueda afectar su capacidad para contratar, su independencia,
objetividad o ausencia de conflicto de intereses. La omision de esta informacién
podra generar el rechazo de la propuesta, la terminacion del contrato o las demas
consecuencias legales y contractuales que correspondan.

La entidad verificara el cumplimiento de esta condicion mediante la revisién de las
certificaciones, declaraciones, antecedentes, registros y documentos aportados por
el proponente, asi como mediante las consultas que estime pertinentes ante
autoridades o sistemas de informacion oficiales.

2.1.2 DESIGNACION DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL Y SUPLENTE
Se designara la presente invitacion a la persona natural o juridica que, cumpliendo
con todos los requisitos exigidos en los términos de condiciones, haya obtenido la
méxima puntuacion frente a lo cual la Junta Directiva en su facultad, se expedira la
respectiva actuaciéon administrativa.

2.13. POSESION DEL REVISOR FISCAL DESIGNADO
En la fecha y hora indicada se procede a tomar posesién al profesional o al
responsable en desarrollar la revisoria fiscal si es una persona juridica de
conformidad a lo establecido en el articulo 135 del Decreto Ley 019 de 2012.

CAPITULO TERCERO
REQUISITOS HABILITANTES PARA PARTICIPAR

3.1 REQUISITOS HABILITANTES

3.1.1 CAPACIDAD JURIDICA
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Objeto de la verificacion. La capacidad juridica sera el primer requisito habilitante a
evaluar. Su finalidad es verificar la existencia, representacion, capacidad legal,
autorizacion para contratar, ausencia de inhabilidades, incompatibilidades o
conflictos de intereses, y aptitud del proponente para obligarse validamente dentro
del proceso y ejecutar el contrato en caso de resultar seleccionado.

Podran participar personas naturales, personas juridicas nacionales o extranjeras
con sucursal en Colombia, consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura que acrediten el cumplimiento de los requisitos establecidos en estos
términos. En el caso de personas juridicas o estructuras plurales, la duracion deberéa
cubrir como minimo el plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Personas naturales. Deberan acreditar su identidad, condicién de contador publico
titulado, tarjeta profesional vigente, certificado de vigencia de inscripcion y
antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores, RUT
actualizado y, cuando actien como comerciantes o la actividad econémica lo exija,
matricula mercantil vigente expedida por la Camara de Comercio con antelacion no
superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de cierre.

Personas juridicas. Deberan acreditar su existencia, representacion legal, objeto
social relacionado con la prestacidon de servicios de revisoria fiscal, auditoria,
aseguramiento, contabilidad, finanzas o areas conexas, mediante certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cadmara de Comercio o autoridad
competente con antelaciébn no superior a treinta (30) dias calendario a la fecha de
cierre.

Autorizaciones societarias o poderes. Cuando el representante legal tenga
limitaciones para presentar propuesta, suscribir contrato 0 comprometer a la persona
juridica, debera aportar la autorizacion expedida por el 6rgano social competente. Si
el proponente actia mediante apoderado, deberd anexar poder suficiente, vigente y
debidamente otorgado.

Orden documental. Para facilitar la revision, el proponente debera organizar los
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documentos de capacidad juridica en el orden indicado por la entidad, identificando
claramente cada anexo y soporte. La falta de orden no serd causal automatica de
rechazo, salvo que impida la verificacion del requisito o no sea subsanada cuando
proceda.

La entidad podra verificar directamente la informacion juridica, antecedentes,
registros, certificaciones, RUT, tarjeta profesional, vigencia de inscripcion, situacion
disciplinaria y demas soportes aportados, sin perjuicio de la obligacion del
proponente de presentar la documentacion exigida de manera completa, legible y
vigente.

Ademas de lo anterior y para facilitar la correcta integracion de la propuesta por
parte del proponente, la unidad y celeridad en su estudio y la evaluacién el
proponente debera adjuntar los documentos de la propuesta en el mismo orden en
gue se relacionan a continuacion:

1. Carta de presentacion de la propuesta — Anexo No. 1. El proponente debera
presentar la carta de presentacion conforme al formato suministrado por la entidad,
debidamente diligenciada y suscrita por la persona natural, el representante legal
de la persona juridica, el representante de la estructura plural o el apoderado
debidamente facultado, segun corresponda.

La carta debera contener, como minimo, la identificacibn completa del proponente,
nombre o razén social, niumero de identificacién o NIT, calidad en la que actta quien
firma, direccion fisica, correo electronico, nimero telefonico, manifestaciéon de
conocimiento y aceptacion de los términos de condiciones, declaracion de no
encontrarse incurso en inhabilidades, incompatibilidades, prohibiciones o conflictos
de intereses, compromiso de mantener la oferta vigente y aceptacion de las
obligaciones derivadas del proceso.

Cuando la propuesta sea presentada por consorcio, unién temporal o promesa de
sociedad futura, la carta debera estar suscrita por el representante designado en el
documento de conformacién y debera identificar a cada integrante, su porcentaje de
participacion y la forma de responsabilidad asumida, sin perjuicio de los demas soportes
exigidos para estructuras plurales.



» , Hospital San Rafael de Fusagasuga

“Hospital humano, hospital comprometido”

CONVOCATORIA “PRESTACION SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA
PUBLICA No. SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA”
043-2026

2. Copia del documento de identificacion. El proponente persona natural debera aportar copia
legible de su cédula de ciudadania, cédula de extranjeria o documento de identificacion
véalido, segun corresponda. En el caso de personas juridicas, debera aportarse copia del
documento de identificacion del representante legal que suscribe la propuesta.

Para consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, debera aportarse
copia legible del documento de identificacion del representante de la estructura plural y de
los representantes legales o personas naturales que integren la figura asociativa, segun
aplique.

3. Certificado de existencia y representacion legal o matricula mercantil. Las personas
juridicas deberan aportar certificado de existencia y representacion legal expedido por la
Camara de Comercio o autoridad competente, con fecha de expedicidbn no superior a
treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de cierre del proceso. El certificado
debera permitir verificar la existencia de la persona juridica, su representacion legal,
domicilio, NIT, objeto social, duracién, facultades del representante legal y limitaciones
para contratar, si las hubiere.

El objeto social o actividad econémica debera guardar relacion directa con la prestacion de
servicios de revisoria fiscal, auditoria, aseguramiento de la informacién, contabilidad,
finanzas, control interno, gestién tributaria o actividades conexas necesarias para ejecutar
el objeto contractual. La duracién de la persona juridica debera cubrir, como minimo, el
plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas.

Cuando del certificado se desprenda que el representante legal tiene restricciones
para presentar oferta, suscribir el contrato, comprometer cuantias o asumir
obligaciones en nombre del proponente, debera anexarse autorizacién previa,
expresa y suficiente expedida por el érgano social competente. Si la sociedad cuenta
con objeto social indeterminado o amplio, debera aportar certificacién suscrita por el
representante legal en la que se indigue que puede ejecutar el objeto de la presente
convocatoria.

Personas naturales comerciantes. Las personas naturales deberan aportar
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certificado de matricula mercantil vigente Unicamente cuando actien como
comerciantes o cuando su actividad econdémica asi lo exija. Este certificado debera
haber sido expedido con antelacién no superior a treinta (30) dias calendario a la
fecha de cierre y debera permitir verificar la actividad econdémica relacionada con el
objeto contractual.

Las personas naturales, deberan ser Contadores Publicos Titulados y adjuntar
fotocopia de la tarjeta profesional correspondiente.

Se debera anexar el Certificado de Vigencia de Inscripcion y de Antecedentes
Disciplinarios expedido por la Junta Central de Contadores.

4. AUTORIZACION PARA PRESENTAR OFERTAS Y CONTRATAR

Cuando del certificado de existencia y representacion legal, estatutos, documento de
conformaciéon de estructura plural o poder aportado se evidencie que el
representante legal, representante de la estructura plural o apoderado requiere
autorizacion para presentar la oferta, suscribir el contrato, comprometer cuantias,
constituir garantias o asumir obligaciones en nombre del proponente, debera
anexarse el documento mediante el cual el 6rgano competente otorgue autorizacion
expresa, previa y suficiente.

La autorizacion deberd indicar, como minimo, el nombre o razon social del
proponente, el proceso al que se presenta, la facultad para presentar propuesta,
suscribir el contrato, aceptar obligaciones, comprometer el valor ofertado, constituir
garantias y adelantar los actos necesarios para el perfeccionamiento y ejecucion
contractual. Si existe limite de cuantia, este debera ser igual o superior al valor total
de la propuesta.

Cuando el proponente actle por intermedio de apoderado, debera aportar poder
suficiente, vigente y debidamente otorgado, en el que consten las facultades para
presentar la oferta, atender aclaraciones o subsanaciones, suscribir documentos del
proceso y, en caso de resultar adjudicatario, suscribir y perfeccionar el contrato.
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En propuestas presentadas por consorcios, uniones temporales o promesas de
sociedad futura, cada integrante debera aportar las autorizaciones internas que
resulten necesarias para participar en la estructura plural, asumir el porcentaje de
participacion indicado, designar representante comudn y obligarse conforme a las
reglas de responsabilidad establecidas en el documento de conformacion.

5. Registro Unico Tributario — RUT. El proponente debera aportar copia legible y
actualizada del Registro Unico Tributario —RUT— expedido por la DIAN, en el que
se identifique claramente el nombre o razon social, NIT o nimero de identificacion,
responsabilidades tributarias, direccion, correo electronico y actividades
econdmicas relacionadas con el objeto contractual.

En el caso de personas juridicas, el RUT debera corresponder a la razén social del
proponente. Para personas naturales, debera corresponder al proponente que
presenta la oferta. En consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura, cada integrante deberda aportar su propio RUT; adicionalmente, si la
estructura plural cuenta con NIT propio al momento de la presentacion o llegare a
obtenerlo para la ejecucion contractual, debera aportar el RUT correspondiente
cuando la entidad lo requiera.

El RUT debera estar actualizado a la fecha de presentacion de la propuesta y
permitir verificar que la actividad econdmica declarada guarda relacién con servicios
de revisoria fiscal, auditoria, aseguramiento de la informacion, contabilidad,
consultoria financiera, tributaria o actividades conexas necesarias para la ejecucion
del contrato.

6. Certificacion de pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales.
El proponente debera acreditar que se encuentra al dia en el pago de los aportes al
Sistema de Seguridad Social Integral —salud, pension y riesgos laborales— y de los
aportes parafiscales a cajas de compensacion familiar, ICBF y SENA, cuando esté
obligado a efectuarlos.

Personas juridicas. Deberan aportar certificacion expedida por el representante legal
o por el revisor fiscal, cuando estén obligadas a tenerlo, en la que conste el pago
oportuno de los aportes correspondientes a los seis (6) meses anteriores a la fecha
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de cierre del proceso, o durante el tiempo de existencia si este fuere inferior.

Personas naturales. Deberan aportar certificacion o declaracion suscrita por el
proponente en la que manifieste estar al dia en el pago de sus aportes al Sistema de
Seguridad Social Integral, acompafiada de los soportes de pago correspondientes al
periodo exigido. Si la persona natural tiene trabajadores a cargo, debera certificar
también el pago de los aportes y parafiscales que correspondan.

Estructuras plurales. En consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad
futura, cada integrante deberd acreditar individualmente el cumplimiento de esta
obligacion, segun su naturaleza juridica. La certificacion de la estructura plural no
sustituye la obligacion de cada integrante de aportar su propio soporte.

La certificacion debera estar suscrita por quien tenga competencia para ello, indicar
el periodo certificado, la identificacion del proponente, la condiciébn de cumplimiento
y, cuando sea expedida por revisor fiscal, acompafarse de copia de la tarjeta
profesional y certificado de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios
expedido por la Junta Central de Contadores.

La falta de acreditacion del cumplimiento de esta obligacién dentro del término
previsto para la presentacion de la propuesta o dentro del plazo de subsanacion
otorgado por la entidad, cuando proceda, dara lugar a la consecuencia establecida
en estos términos para los requisitos habilitantes.

7. Garantia de seriedad de la propuesta. La propuesta debera estar acompafiada de una
garantia de seriedad de la oferta, expedida por una compariia de seguros, entidad
bancaria o entidad afianzadora legalmente autorizada para operar en Colombia, a
favor de la E.S.E. Hospital San Rafael de Fusagasugd, con el fin de amparar la

seriedad, irrevocabilidad y mantenimiento de las condiciones de la oferta durante el
término de vigencia establecido en estos términos.

La garantia deber& constituirse por un valor equivalente al diez por ciento (10%) del
valor total de la propuesta econdmica y tener una vigencia minima de noventa (90)
dias calendario contados a partir de la fecha de cierre del proceso, o por el término
superior que se establezca en el cronograma o que solicite la entidad para mantener
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la vigencia de la oferta.

La garantia debera tomarse a nombre del proponente. En el caso de consorcios,
uniones temporales o promesas de sociedad futura, debera indicarse el nombre de la
estructura plural, identificar a todos sus integrantes y sefialar su porcentaje de
participacion. El beneficiario y asegurado debera ser la E.S.E. Hospital San Rafael de
Fusagasuga.

La garantia deberd contener, como minimo, el numero y objeto del proceso,
identificacion completa del tomador, beneficiario y asegurado, valor asegurado, vigencia,
amparo de seriedad de la oferta, firma o validacion de la entidad emisora y las demas
condiciones exigidas por la entidad. Cuando sea expedida electronicamente, debera
permitir su verificacion por parte de la E.S.E.

a) Cuando el proponente retire, modifique o condicione su oferta después de la fecha y hora
de cierre del proceso, sin autorizaciéon de la entidad o por fuera de los eventos
permitidos.

b) Cuando el proponente adjudicatario no suscriba, legalice o perfeccione el contrato dentro
del término establecido por la entidad, por causas imputables a él.

La E.S.E. podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los
siguientes eventos:

c)Cuando el proponente adjudicatario no constituya, no amplie, no corrija 0 no mantenga
vigente la garantia de cumplimiento del contrato dentro del plazo y condiciones
exigidas.

También podra hacerse efectiva cuando el proponente suministre informacion falsa,
inexacta o contradictoria que haya incidido en la evaluacion, o cuando incumpla
obligaciones relacionadas con la seriedad, vigencia, mantenimiento o aceptacion de
la propuesta.

Nota: La no presentacion de la garantia de seriedad de la oferta junto con la
propuesta, su presentacién por valor inferior, vigencia insuficiente, beneficiario
incorrecto, tomador inadecuado o cualquier inconsistencia sustancial que impida
verificar el amparo exigido dara lugar al rechazo de la propuesta, salvo que la
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entidad determine que se trata de un aspecto subsanable conforme a la normativa
aplicable y a estos términos.

8. Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. Expedido por la Procuraduria General de la Nacién. En caso
de personas Juridicas debe ser expedido tanto para la persona juridica como para
su representante legal (sera verificado en la pagina web por la ESE). Aplica para
todo proponente y los integrantes de consorcios 0 uniones temporales. En persona
juridica se solicita tanto para la empresa como para el representen legal. (VIGENCIA
NO SUPERIOR A TRES (3) MESES).

9. Certificado de Antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica. Expedido por la Contraloria General de la Republica. En caso de
personas Juridicas debe ser expedido tanto para la persona juridica como para su
representante legal (sera verificado en la pagina web por la ESE HUS). Aplica para
todo proponente y los integrantes de consorcios 0 uniones temporales. En persona
juridica se solicita tanto para la empresa como para el representen legal. (VIGENCIA
NO SUPERIOR A TRES (3) MESES

10.  Certificado de Antecedentes de policia persona natural o del representante
legal expedido por la Policia. Expedido por la Policia Nacional (sera verificado en la
pagina web por la ESE). Aplica para todo proponente y los integrantes de consorcios
o uniones temporales (VIGENCIA NO SUPERIOR A TRES

(3) MESES).

11.  Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Junta Central de
Contadores desde su fecha de inscripcién para la firma oferente, revisor fiscal
principal y suplente.

12. Documentos que acrediten formacion académica del revisor fiscal y suplente.

13.  Tarjeta profesional del revisor fiscal principal y suplente y de la persona
juridica cuando aplique.
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14. Certificado de medidas correctivas Todo proponente debera presentar certificado
de antecedentes de medidas correctivas vigente a la fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, emitido por la Policia Nacional de Colombia. Igual requisito
deberé acreditar el representante legal de las personas juridicas. Aplica para todo
proponente y los integrantes de consorcios o uniones temporales. VIGENCIA NO
SUPERIOR A TRES (3) MESES

15. Registro Unico de proponentes RUP. Expedido por la Camara de Comercio con
fecha no superior a treinta (30) dias anteriores a la fecha prevista para el cierre del
proceso, el cual se debe encontrar en FIRME para la adjudicacién del proceso. El
proponente deberd estar inscrito, calificado y clasificado en el registro Unico de
proponentes de la Camara de Comercio en las actividades, especialidades y grupos
gue correspondan al objeto contractual y su inscripcion debe estar vigente al
momento de la presentacion de la propuesta.

16. CERTIFICADO DE DEFINICION DE LA SITUACION MILITAR. Sera verificada
por la entidad en el siguiente link
https://www.libretamilitar.mil.co/Modules/Consult/MilitaryCardCertificate

Las personas naturales y los representantes legales de las personas juridicas,
consorcios 0 uniones temporales de los proponentes, varones y menores de
cincuenta afios nacionales, deberan anexar certificado de definicion de la situacion
militar. En caso de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera
presentar este documento

17. CERTIFICACION DE INHABILIDAD E INCOMPATIBILIDAD Certificacion
expedida por el representante legal del proponente, en la cual conste que el oferente
no se encuentra incurso en ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de las
contenidas en el articulo 8 de la ley 80 de 1993, adicionado por el articulo 18 de la
ley 1150 de 2007 y demas normas concordantes. En su defecto se entendera surtido
este requisito con la presentacion y firma de la propuesta. VER ANEXO N° 3

Para el caso de CONSORCIOS Y UNIONES TEMPORALES, cada uno de los
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miembros debera presentar lo correspondiente a este requisito.

18. COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todo proponente, Persona Natural o
Juridica (a través de su Representante Legal), deberan presentar este formato,
debidamente suscrito en original. VER ANEXO N° 4

19. CONSULTA SARLAFT el Hospital, realizara la consulta SARLAFT, a los
oferente persona natural y representante legal de la persona juridica, al igual
gue el profesional postulado, en cumplimiento de la Ley 1762 de 2015.

20. Declaracion de renta del ultimo afio gravable.

21. Balance General y Estado de resultados, con fecha de cierre treinta y uno
de diciembre de 2025

22. Propuesta técnica, la propuesta técnica debera cumplir minimo con las
especificaciones técnicas contenidas en los presentes términos de condiciones.

El oferente debera presentar un plan de trabajo para la prestacion de servicios
profesionales de revisoria fiscal para la E.S.E, con sujecion a los principios y
normas de auditoria generalmente aceptadas en Colombia y normas vigentes sobre
la materia, el cual deberéa sefialar obligatoriamente los siguientes criterios o procesos:

a. Cronograma de auditorias a realizar. Los frentes de trabajo minimos que debe
contemplar son: auditoria financiera, auditoria de control interno, auditoria de
cumplimiento y auditoria de gestion.

b. Para cada tipo de auditoria, debera indicar el nimero de horas programadas
durante el término establecido en la adjudicacion del contrato.

c. Cronograma de revisibn de estados financieros y de aspectos tributarios
permanentes a revisar o refrendar.

d. Relacion de informes a presentar ante la Junta Directiva, incluyendo
Superintendencia Nacional de Salud, sean informes parciales, eventuales, interinos o
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finales.
e. Cronograma de auditoria a las areas misionales de la entidad

El proponente deberd presentar PROPUESTA TECNICA en la que se sefialara en
forma clara y concreta el alcance de los servicios ofrecidos, los resultados a que se
compromete en las diferentes areas de actividad, el recurso humano, logistico y
tecnoldgico con los que cuenta para la ejecucion del objeto que se contrata.

El proponente debera presentar un plan de trabajo con su respectivo cronograma y
Perfil Profesional de las personas naturales que cumplirian las funciones de revisor
fiscal principal y suplente, deberan tener titulo profesional de contador y
especializacion en revisoria fiscal, expedidos por Institucion de Educacion Superior
legalmente autorizada, con tarjeta profesional, experiencia certificada en el ejercicio
de la profesion como Revisor Fiscal, la cual debera ser presentada sin importar el
tiempo o los contratos que se tengan como experiencia.

23. Propuesta Econdmica: Se debe presentar y entregar en medio fisico y magnético
24.  CONSORCIOS, UNIONES TEMPORALES

La ESE aceptara que la oferta sea presentada por dos (2) o mas personas juridicas,
gue acrediten poseer las calidades enunciadas en los numerales anteriores de forma
individual y los requisitos contenidos en este pliego de condiciones - es decir se
entiende que las personas que integren ya sea el consorcio o union temporal y
quienes en forma conjunta deben informar si su participacion es a titulo de Consorcio
o Union Temporal asi como expresar el porcentaje de participacion que tiene cada
uno de sus integrantes. VER ANEXO N° 5 O N° 6 dependiendo del caso.

La oferta formulada en Consorcio o Union Temporal debera cumplir con los
siguientes requisitos:

¢ Cada integrante de los mismos debera acreditar su existencia, representacion,
duracion y dar cumplimiento a cada uno de los requisitos de orden legal
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establecidos en este Pliego de Condiciones.

. Los proponentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn
Temporal y en este Ultimo caso sefalaran los términos y extension de la
participacion en la oferta y en su ejecucion, los cuales no podran ser modificados
sin el reconocimiento previo de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA

. Deberd adjuntarse a la oferta las certificaciones de las respectivas Juntas
Directivas o Asambleas de Socios mediante las cuales se autorice a los
Representantes Legales de dichas sociedades a presentar en Consorcio 0 en
Unién Temporal.

. La oferta debera acomparfarse con un poder debidamente conferido a quien
vaya a representar a las personas consorciadas o en Union Temporal, con
facultades amplias y suficientes para obligar a todos los integrantes del mismo o la
misma.

. Tanto el Consorcio o Union Temporal deberan tener una vigencia igual al
término de duracién del contrato y Un (1) afio mas.

. Allegar copia legible del RUT.

Los asociados deberan sefalar las reglas basicas que regularan las relaciones entre
ellos, con el cumplimiento de los requisitos establecidos por la Ley al respecto y
deberan estar conformados a la fecha de cierre de la convocatoria publica, mediante
documento suscrito con la firma autorizada de cada una de las partes, que avale el
acuerdo, en el cual se establezca el porcentaje de participacion de cada uno de los
integrantes y se indique la persona que para todos los efectos los representara.

Si la oferta es presentada en Unidon Temporal, los integrantes de la misma se obligan
en forma conjunta y solidaria, tanto en la convocatoria publica como en la ejecucién
del contrato que se llegue a celebrar, pero las sanciones por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se impondran de acuerdo con
la participacion en la ejecucion que se haya definido para cada uno. En
consecuencia, se deberan indicar los términos y extension de la participacion de
cada uno de los miembros de la union temporal en la oferta y en la ejecucion del
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contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo de la
entidad. Si en el documento de conformacion de la Uniébn Temporal no se
determinan los términos y extension de la participacion de los integrantes, se le dara
el tratamiento establecido para Consorcios.

En el evento de resultar favorecido con la adjudicaciéon, el consorcio o la union
temporal quedara formalizado a la firma del contrato

En atencion a lo dispuesto en el Articulo 11 del Decreto 3050 de 1997, los
integrantes del Consorcio o Union Temporal deben manifestar en el documento de
conformacién, en relacion con la facturacion, para efectos del pago, lo siguiente:

e Si la va a efectuar uno de sus integrantes en representacion del
Consorcio o la Union Temporal, caso en el cual se debe informar el
NIT de quien factura.

e Sila va a efectuar en forma separada cada uno de los integrantes del
Consorcio o la Union Temporal, caso en el cual se debe informar el NIT
respectivo y la participacién de cada uno en el valor del contrato.

e Sila va a realizar el Consorcio o Uniébn Temporal con su propio NIT,
caso en el cual se debe indicar el nimero, el porcentaje o el valor del
contrato que corresponda a cada uno de los integrantes, asi como su
nombre o razon social y su nimero de NIT.

. Revisor Fiscal Principal

Debe ser Contador Publico con diez (10) afios de experiencia en revisoria fiscal de
los cuales cinco (05) afios deben ser especificos en el sector salud con entidades
publicas o privadas.

Profesional con titulo de postgrado, como minimo especializacién en areas de

revisoria fiscal, administracién, economia, auditoria o tributaria
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. Revisor Fiscal Suplente

Debe ser Contador Publico con diez (10) afios de experiencia profesional, de los cuales
cinco (5) aflos deben ser especificos en revisoria fiscal en el sector salud con entidades
publicas o privadas.

El oferente debera diligenciar la experiencia minima requerida en de los
términos de condiciones.

Debera acreditar experiencia en revisoria fiscal en entidades publicas o privadas,
mediante la presentacion de certificacién de cinco (05) contratos ejecutados, de los
cuales minimo tres (3) deben corresponder a revisoria fiscal a empresas sociales del
estado. Los contratos a acreditar deben haber sido ejecutados y liquidados en los
ultimos cinco (5) afios contados desde la fecha de cierre de la presente
convocatoria y deben estar registrados en el RUP.

La sumatoria de los contratos expresada en SMMLV (de acuerdo con el registro del
RUP) debe ser igual o superior a dos (02) veces el valor del presupuesto oficial, las
certificaciones deberan contener como minimo la siguiente informacion:

a) Nombre o razon social de la entidad que certifica.
b) Nombre o razén social del contratista
c) NUmero y objeto del contrato

d) Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato.
e) Valor del contrato

f) Valor ejecutado del contrato
) Nombre y firma del funcionario competente, quien expide la certificacion.
h) Direccion y teléfono de la entidad que certifica.

El proponente debera relacionar en el ANEXO No. 2, la experiencia habilitante,
indicando el consecutivo del registro en el RUP.

Nota: Se aclara que las certificaciones contractuales de experiencia minima
requeridas como requisito habilitante, NO pueden ser tenidas en cuenta como factor
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de evaluacion, EXCEPTO la que exceda la habilitante.

La experiencia habilitante no otorga puntaje, pero se verificar4 que la documentacion
presentada por el oferente sea lo exigido en los términos de condiciones.

3.1.2CAPACIDAD FINANCIERA

Los proponentes deberan allegar los estados financieros basicos con corte a
diciembre 31 de 2025, asi:

1. Estado de situacion financiera

2. Estado de resultados integral

3. Notas a los estados financieros

4. Dictamen del revisor fiscal o en aquellos eventos que no les obliga contar con
éste, la certificacion correspondiente de los Estados Financieros por el contador
publico que los preparo.

NOTA (1): Las personas juridicas o naturales que por ley no estén obligadas a tener
revisor fiscal, para efectos de este proceso, tienen la obligacion de presentar sus
estados financieros certificados por contador publico que los preparo - Articulo 37
Ley 222 de 1995

NOTA (2): Cuando el Oferente sea Persona natural, no obligado a llevar contabilidad
debera igualmente diligenciar el formato que con base en la informacion de la
declaracion de renta que debe anexar, la cual debe ser concordante con el registro
unico de proponentes en el caso que aplique.

Para esta revision se tendran en cuenta los factores tomados de los estados
financieros con corte a diciembre 31 de 2025 y se confrontaran contra el RUP.

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores asi:
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a) Nivel de Endeudamiento:
N.E. = ((Pasivo Total / Activo Total) x igual al 35%

b) indice de Liquidez (Razén Corriente):

I.L. = (Activo Corriente/Pasivo Corriente) ( No aplica para persona natural no
obligada a llevar contabilidad)

Su resultado debe ser igual o mayor a 1.5

c) Capital Neto de Trabajo: ( No aplica para persona natural no obligada a
llevar contabilidad)

(CNT) = (Activo Corriente—Pasivo Corriente)

Su resultado debe ser igual o mayor al 100% del valor total del presupuesto oficial.
d) Indicador de nivel de endeudamiento asi:

D ) Nivel de endeudamiento:

d) ND = (Pasivo total / Activo total)

Su resultado debe ser igual o menor al 35%

e) Rentabilidad Del Patrimonio ( No aplica para persona natural no obligada a
llevar contabilidad)

RP = (Utilidad neta/total patrimonio) Su resultado debe ser igual o mayor 0.10.

d) Rentabilidad Del Activo ( No aplica para persona natural no obligada a
llevar contabilidad)

RA = (utilidad neta/total Activos) Su resultado debe ser igual o mayor 0.10.
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Los requisitos financieros habilitantes No registran puntaje, pero se verificara
gue los mismos cumplan lo exigido en los términos de condiciones.
3.1.3 REQUISITOS MINIMOS QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES

Podran participar las personas naturales o juridicas que cumplan los requisitos
sefialados en la Ley 43 de 1990, Cddigo de Comercio y demas normas
reglamentarias. Para participar en la presente invitacion, el proponente debera
cumplir previamente los siguientes requisitos y anexar la documentacion respectiva
gue acredite su cumplimiento:

3.2 REQUISITOS GENERALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS PROPONENTES
3.2.1PERSONA JURIDICA

1. Para la eleccion de una persona juridica como revisor fiscal principal o
suplente, la persona debe estar debidamente constituida.

n

Certificado de la Junta Central de Contadores para ejercer el cargo de Revisor Fiscal.
3. Tener su respectivo registro ante la Junta Central de Contadores y no tener
sanciones que afecten el ejercicio de la contaduria.

4. La persona juridica designada debe actuar a través de personas naturales las
cuales deben cumplir con:
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Revisor fiscal | Pregrado Experiencia General Experiencia Especifica | Documentos
Hoja de Vida.
Formato Unico de bienes y
rentas.
. ~ Cinco (05) afios en Autorizacion de verificacion
Dlez (10) afos €Nl auditoria o revisoria fiscal | de antecedentes (ley 1581/2012)
certificadas  con  sus | €M .el sector salud| proteccion dg dgtg)s pers.clnlnales
Principal Contaduria |respectivas  funciones certlflcgdas con ~sus (hombres?’r?grll?)rLelsrgéasl\(/)“ell?c:s) o
desempefiadas, tipo de respecuva}s fur]C|ones yl Y
contratacion, nombre de desempefiadas, tipo de certlflc_ado (-j,e def_l_n|C|on de
la entidad ! contratacion, nombre de situacion militar.
la entidad Diploma y Acta de Grado
Titulo profesional como contador
publico.
Tarjeta profesional como
contador.
Registro Unico tributario
Certificado de
capacitaciones En SARLAFT,
Diez (10) afios en Cinco (05) afios en NORMAS NIF, Y NORMAS ISO.
revisorfa fiscal auditoria o revisorfa fiscal |  Certificado de antecedentes
certificadas con sus en el sector salud disciplinarios expedido por la
Suplente Contaduria | respectivas funciones certificadas con sus Junta de contadores con una

desempefiadas, tipo de
contratacion, nombre de
la entidad

respectivas funciones
desempefiadas, tipo de
contratacion.

expedicion no superior a tres (3)
meses.

- Certificado de antecedentes
fiscales, disciplinario, judiciales,
medidas correctivas y consulta

de inhabilidades de delitos
sexuales.

Nota: Los contratos soportados como experiencia general no pueden ser los mismos
aportados para la experiencia especifica.

5. La persona juridica elegida como revisor fiscal y los contadores publicos
designados para actuar en su representacion desempefian el cargo como un
todo indivisible e indisoluble.

6. Una persona juridica no podra ser designada como revisor fiscal ni ejercer el
cargo cuando ésta o los contadores designados para el ejercicio de la revisoria
fiscal, estén incursos en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses.
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7. En el evento de que, por cualquier causa de fuerza mayor, el proponente tenga
gue sustituir a las personas designadas como Revisor Principal y Suplente, la
Junta Directiva de la ESE Hospital San Rafael de Fusagasuga se reserva el
derecho de aceptar u objetar los candidatos que se presenten.

3.2.2 PERSONA NATURAL

Las personas naturales que se presenten como oferentes y las personas presentadas
en la propuesta para desempeiiar los cargos de revisor fiscal principal y suplente,

deben reunir los siguientes requisitos de formacion y experiencia:

Revisor | Pregrado Experiencia Experiencia Documentos
fiscal: General Especifica
Principal | Contaduria | Diez (10) afios en | Cinco (05) afios Hoja de Vida.
revisoria fiscal en auditoria o Formato Unico de bienes y
certificadas con revisoria rentas.
Sus respectivas fiscal en el sector Autorizacién de verificacion de
funC|ones~ salud certificadas antecedentes (ley 1581/12
desempefiadas, con sus Proteccion
tipo de respectivas Dato s personales)
contratacion, funciones L .
nombre de la desempefadas, ﬁza'gr;;breég Mllétgr (gr?orr;t;reg
entidad. tipo de . L
contratacion, cgruﬁquo _(_je definicion de
nombre de situacion militar.
la entidad. DJpIoma y Act_a de Grado
Titulo profesional como
contador publico.
Tarjeta profesional como
Suplente | Contaduria | Diez (10) afios Cinco (05) afios contador.
en en auditoria o Registro Unico tributario
revisoria fiscal revisoria Certificado de
certificadas con fiscal en o
sus respectivas el sector capacitaciones en
funciones salud certificadas SARLAFT, NORMAS NIF,Y
desempefiada s, con sus NORMAS ISO.(opcional)
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tipo respectivas e Certificado de
de funciones antecedentes disciplinarios
contratacion, desempefiada s, expedido por la Junta Central
nombre de tipo de Contadores, con una
la de expedicién no superior a tres
entidad. contratacion, (3) meses.
nombre de s Certificado de antecedentes
la entidad. (Quitar iscales, disciplinario,  judiciales,
esta) medidas correctivas

y consulta de inhabilidades de
delitos sexuales.
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Nota: Los contratos soportados como experiencia general no pueden ser los mismos
aportados para la experiencia especifica.

Nota: No podra ser elegido revisor fiscal:

1. Quienes esté incurso en inhabilidad, incompatibilidad o conflicto de intereses
para el ejercicio del cargo.

2. La persona natural que ejerza la revisoria fiscal en méas de cinco (5)
sociedades por acciones.

En el evento de que, por cualquier causa de fuerza mayor, el proponente tenga que
sustituir a las personas designadas como Revisor Principal y Suplente, la Junta
Directiva de la ESE se reserva el derecho de aceptar u objetar los candidatos que se
presenten.

- Las instituciones académicas que expidan los titulos solicitados en el cuadro
anterior deberan estar avaladas por el Ministerio de Educacion Nacional.

- Los programas académicos solicitados como requisitos en el cuadro anterior
deberan estar avalados por el Ministerio de Educacion Nacional.

- Las certificaciones expedidas por las entidades estatales encargadas de
vigilar el ejercicio profesional no deberan tener fecha de expedicion superior a
30 dias calendario.

-Junto con los documentos sefalados anteriormente, deberan suministrar los
siguientes documentos:

e Las hojas de vida de los profesionales con los requisitos habilitantes y

ponderables que pretendan acreditar.
e Tarjetas profesionales (si aplica)
« Certificado del ejercicio de la profesion (si aplica)

e Registro Unico tributario (RUT) de cada profesional
e Antecedentes disciplinarios, fiscales, judiciales y certificado de medidas

correctivas de cada profesional.

« Certificado de definicion de la situacion militar de cada profesional que sea

varon menor a 50 anos
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3.2.3 METODOLOGIA Y PLAN DE TRABAJO

El servicio de revisoria fiscal deber& prestarse con apego a las normas que regulan
el ejercicio de la revisoria Fiscal en Colombia y dentro del alcance que las mismas
establecen y sin perjuicio de los lineamientos que sobre la materia ha impartido la
Superintendencia Nacional de Salud, la junta central de Contadores y las
orientaciones emitidas por el Consejo técnico de contaduria dentro del marco de sus

competencias.

En la metodologia debera establecer los lineamientos basicos, obtencion de
evidencia, y formulaciéon de documentos de trabajo con base en las Normas
Internacionales de Auditoria (NIA), el detalle de las actividades a desarrollar,
estableciendo un cronograma con el tiempo que se empleard en cada una de las
Areas, determinando el profesional o perfil de la persona encargada de la actividad y
las horas al mes que dedicara en la misma y periodicidad para la entrega de los

informes.

El plan debera contener al menos los siguientes puntos:

- Alcance de la oferta

- Programas de auditoria

- Cronograma de actividades

- Horas propuestas para cada actividad

- Profesionales vinculados a cada programa

- Propuesta para la revision de los Estados financieros de la Empresa Social del
Estado E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

- El lugar de ejecucién del objeto contractual que se derive de la presente
convocatoria es la Empresa Social del Estado E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA del municipio de Fusagasuga

3.2.4 DE LOS REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES

Quien resulte designado como Revisor Fiscal deberd cumplir con los requisitos
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sefalados en la Ley 43 de 1990, Ley 1314 de 2009, DUR 2420 de 2015 y demas
normas que regulan la materia concordante y las orientaciones técnicas
profesionales relacionadas con el ejercicio de la revisoria fiscal, las cuales deberan
ejecutarse en concordancia con el Marco Técnico Normativo de las Normas de
Aseguramiento de la informacion.

El Revisor Fiscal de la Empresa Social del Estado Empresa Social del Estado E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, tanto el principal como el suplente
deberan reunir los siguientes requisitos:

-Titulo de Contador expedido por una institucién de Educacion Superior legalmente
autorizada para el principal y suplente. Para el caso de personas juridicas la
empresa debe estar inscrita en la junta central de contadores como sociedad de
contadores publicos.

-Tarjeta Profesional de los contadores propuestos como revisor fiscal y suplente y de
la firma encaso de persona juridica.

-Titulo de postgrado en Revisoria Fiscal y/o Auditoria externa siempre que acredite
el titulo universitario de Contador tanto para principal como suplente.

-El oferente debe demostrar que la empresa estd inscrita en la junta central de
contadores publicos y que ha prestado el servicio de revisoria fiscal por un
término no inferior a diez (10) afios.

-En caso de personas naturales deben acreditar tanto el contador propuesto como
Revisor Fiscal principal como el suplente que cuentan con la experiencia minima que
se solicita.

-No encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad contenidas en las normas legales que regulan la materia, como
tampoco los profesionales propuestos como principal y suplente, ni el representante
legal de la empresa en caso de tratarse de personas juridicas.

-No tener antecedentes disciplinarios ante la Junta Central de contadores desde su
fecha de inscripcion, ni antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de
la Nacion, ni antecedentes judiciales

-No encontrarse en la lista de deudores morosos del Estado de la Contaduria
General de la Nacion

-No tener reportes en el sistema nacional de medidas correctivas RNMC de la
Policia Nacional.

Para desarrollar la Auditoria Financiera, Auditoria Asistencial, Auditoria de
cumplimiento o legalidad, Auditoria de Control Interno, Auditoria de Gestion, Auditoria
de Sistemas, Auditoria Ambiental, Auditoria operacional, adicional al Revisor Fiscal
Principal y Suplente, el proponente como minimo deberd garantizar los siguientes
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profesionales segun area de competencia en cumplimiento de lo establecido en los
presentes términos de condiciones; el proponente deberd anexar las hojas de vida de
los colaboradores en el desarrollo del contrato que se suscriba con la E.S.E como
resultado de la convocatoria, con especificacion de la profesion, formacion académica,
experiencia en el area relacionada, tiempo de vinculacién con el proponente:

La Junta Directiva hard el estudio de los titulos de postgrados adicionales que
guarden relacién directa con el objeto de la futura contratacién, considerando,
resaltando y apropiando puntaje a la educacion formal acreditada y relacionada con
el ejercicio de la auditorias y relacion directa con el objeto a contratar. Los
proponentes podran hacer valer los titulos de postrado adicionales indicando la
aplicabilidad de estos por perfil.

Para Auditoria Financiera

Un profesional en el contador o el administrador financiero, con seis (6) afios de
experiencia profesional y tres (3) afios en el Sector Salud en entidades Publicas o
privadas. Asi mismo, debe contar con Diplomado en el sistema de administracién del
riesgo de lavado de activos, financiacion del terrorismo y financiacion de la
proliferacion de armas de destruccion masiva (SARLAFT/FPADM) y del subsistema

para la administracién del riesgo de corrupcion opacidad y fraude (SICOF)

 Para Auditoria Asistencial:

Un profesional en las areas de la salud, titulo como auditor con seis (6) afios de
experiencia profesional como auditor (sistema obligatorio de garantia de la calidad,
concurrencia y cuentas médicas) y tres afios (3) en el Sector Salud en entidades

Publicas o privadas.

« Para Auditoria de cumplimiento o legalidad:

Un profesional en Derecho con seis (6) afios como profesional y tres (3) afios de
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experiencia en el Sector Salud en Entidades Publicas o privadas.

. Para Auditoria de Sistemas:
Un profesional en Ingenieria de sistemas seis (6) afios como profesional y tres (3)

afos de experiencia en el Sector Salud en Entidades Publicas o privadas.

. Para Auditoria Ambiental:
Un profesional en Ingenieria ambiental y/o administrador ambiental con seis (6) afios

de experiencia profesional en Entidades Publicas o privadas y tres (3) en sector

salud

. Para Auditoria de Control interno:
Un profesional en areas administrativas, econémicas o contables con seis (6) afios

de experiencia profesional y tres (3) afios en el Sector Salud en Entidades Publicas
o privadas.

OFERTA ECONOMICA El proponente debera presentar oferta econémica en idioma
castellano, firmada en original por el representante legal de la firma. No se aceptaran
propuestas presentadas con decimales. (EN ORIGINAL). VER ANEXO N° 7

CAPITULO IV
CRITERIOS CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

Presentados, lo que no dara lugar a calificacion, pero si, a la determinacion sobre si
la propuesta es HABIL o no, referente a los aspectos sefialados, de acuerdo con los
parametros establecidos en la Ley, los Decretos Reglamentarios y el presente
Pliego, Para su calificacion debera contener la siguiente denominacién en los
aspectos habilitantes.

EVALUACION JURIDICA HABIL

EVALUACION FINANCIERA HABIL
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EVALUACION CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

EVALUACION EXPERIENCIA

EVALUACION ECONOMICA

HABIL

HABIL

HABIL

4.1. REQUISITOS DE SELECCION ASIGNACION DE PUNTAJE A LAS PROPUESTAS

Las propuestas que hayan cumplido con los requisitos de HABILIDAD y cuya oferta
econdmica no se encuentren incursa en causal de rechazo, se calificaran con el

siguiente puntaje:

PONDERACION PUNTAJE

EXPERIENCIA'Y FORMACION ADICIONAL DEL

REVISOR FISCAL Y SUPLENTE 30
EQUIPO DE AUDITORIA 50
HORAS DE DEDICACION POR AUDITORIA O 15
PROCESO

ENTREVISTA JUNTA DIRECTA 15
VALOR AGREGADO 10
TOTAL 120

4.1.2 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL

items Experiencia

PUNTAJE

1 En auditoria y revisoria fiscal en el sector salud
certificadas con sus respectivas funciones
desempenfadas, tipo de contratacion, nombre de
la entidad

Superior de 10 y dig 8
afios

En auditoria y revisoria fiscal en el sector salud
certificadas con sus respectivas funciones
desempefiadas, tipo de contratacion, nombre de
la entidad.

Superiorde 5y un 4
diaa10 afio

4.1.3. ESTUDIO ADICIONAL DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL

Se otorgara al proponente que acredite los siguientes factores:
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ITEMS ESTUDIO ADICIONAL DEL REVISOR FISCAL PRINCIPAL PUNTAJE
1 Dos o més especializaciones o maestria o doctorado relacionado 7

en las areas afines del objeto de la convocatoria (ciencias

econdmicas, administrativas, financieras)

2 Una Especializacion relacionada en las areas afines del objeto de 5

la convocatoria (ciencias econdmicas, administrativas, financieras)

4.1.4 EXPERIENCIA ADICIONAL DEL REVISOR FISCAL SUPLENTE

ftems Experiencia PUNTAJE
1 En auditoria y revisoria fiscal en el sector salud Superior de 4 8

certificadas con sus respectivas funciones afos

desempefiadas, tipo de contratacion, nombre de la

entidad.

2 En auditoria y revisoria fiscal en el sector salud Superior de 4 a 4

certificadas con sus respectivas funciones 6 afios

desempefiadas, tipo de contratacion, nombre de la

entidad.

4.1.5. ESTUDIO ADICIONAL DEL REVISOR FISCAL SUPLENTE
Se otorgaré al proponente que acredite los siguientes factores:

ITEMS ESTUDIO ADICIONAL DEL REVISOR FISCAL PUNTAJE
PRINCIPAL Y SUPLENTE
1 Dos o mas especializaciones o maestria o doctorado 7

relacionado en las areas afines del objeto de la convocatoria.
(ciencias econémicas, administrativas, financieras)

2 Una Especializacién relacionada en las areas afines del 5
objeto de la convocatoria. (ciencias econémicas,
administrativas, financieras)
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Nota: el puntaje asignado maximo sera tanto para el revisor fiscal, como el suplente sera 15
puntos para cada uno. Con una puntuacion maxima experiencia y formacién adicional de 30

puntos

4.1.6 EQUIPO DE AUDITORIA: 50 PUNTOS

Se otorgara al proponente que acredite los siguientes factores:

EQUIPO FORMACION EXPERIENCIA PUNTI'((_));AL

AUDITOR FINANCIERO 3 3 6
AUDITOR ASISTENCIAL 7 7 14
AUDITORIA DE LEGALIDAD 3 3 6
AUDITORIA DE SISTEMAS 3 3 6
AUDITORIA AMBIENTAL 3 3 6
AUDITORIA OPERACIONAL 3 3 6
AUDITORIA  DEL CONTROL
INTERNO 3 3 6

PUNTAJE POR ASPECTOS TECNICOS FORMACION ACADEMICA 25 PUNTOS

a. Titulo adicional Profesional Propuesto como Auditor Financiero 3 puntos

Dos 0 mas especializaciones o maestria o doctorado relacionado en las areas

afines del objeto de la convocatoria ((ciencias econémicas, administrativas, 3

financieras)

Una Especializacion relacionada en las &reas afines del objeto de la convocatoria 1

b. Titulo adicional del profesional propuesto como auditor Asistencial 7 puntos

Dos o0 mas especializaciones o maestria o doctorado relacionado en las areas

afines del objeto de la convocatoria (ciencias econdmicas, administrativas, 7

financieras)

Una Especializacion relacionada en las reas afines del objeto de la convocatoria 3

c. Titulo adicional del profesional propuesto como auditor de legalidad 3 puntos

Dos 0 mas especializaciones o maestria o doctorado relacionado en las areas

afines del objeto de la convocatoria (ciencias econdémicas, administrativas, 3

financieras)

Una Especializacion relacionada en las &reas afines del objeto de la convocatoria 1

d. Titulo adicional del profesional propuesto como Auditor de Sistemas 3 puntos

Dos 0 mas especializaciones o maestria o doctorado relacionado en las areas

afines del objeto de la convocatoria (ciencias econdmicas, administrativas, 3

financieras)

Una Especializacion relacionada en las &reas afines del objeto de la convocatoria 1

e. Titulo adicional del profesional propuesto como Auditor Ambiental 3 puntos

Dos 0 més especializaciones o maestria o doctorado relacionado en las areas

afines del objeto de la convocatoria (ciencias economicas, administrativas, 3

financieras)

Una Especializacion relacionada en las areas afines del objeto de la convocatoria 1

f. Titulo adicional del profesional como Auditor operacional 3 puntos

Dos 0 més especializaciones o maestria o doctorado relacionado en las areas 3

afines del objeto de la convocatoria
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Una Especializacion relacionada en las areas afines del objeto de la convocatoria 1
g. Titulo adicional del profesional como Auditor de control Interno 3 puntos
Dos 0 mas especializaciones o maestria o doctorado relacionado en las areas
afines del objeto de la convocatoria (ciencias econdémicas, administrativas, 3
financieras)
Una Especializacion relacionada en las &reas afines del objeto de la convocatoria 1
PUNTAJE POR ASPECTOS TECNICOS EXPERIENCIA
ADICIONAL 25 PUNTOS
a. Experiencia del  Profesional Propuesto como Auditor
Financiero en el sector salud 3 puntos
- Superior a 6 afios y 1 dia hasta 10 afios 1
- De 10 afios y 1 dia hasta 20 afios 3
b. Experiencia del  profesional propuesto como auditor
. . 7 puntos
Asistencial en el sector salud
- Superior a 6 afios y 1 dia hasta 10 afios 3
- De 10 afios y 1 dia hasta 20 afios 7
c. Experiencia del profesional propuesto como auditor de legalidad en
el sector salud 3 puntos
- Superior a 6 afios y 1 dia hasta 10 afios 1
- De 10 afios y 1 dia hasta 20 afios 3
d. Experiencia del profesional propuesto como Auditor de Sistemas en el
sector salud 3 puntos
- Superior a 6 afios y 1 dia hasta 10 afios 1
- De 10 afios y 1 dia hasta 20 afios 3
e. Experiencia del profesional propuesto como Auditor Ambiental en el
3 puntos
sector salud
- Superior a 6 afios y 1 dia hasta 10 afios 1
- De 10 afos y 1 dia hasta 20 afios 3
f. Experiencia del profesional como Auditor operacional en el sector salud 3 puntos
- Superior a 6 afios y 1 dia hasta 10 afios 1
- De 10 afios y 1 dia hasta 20 afios 3
g. Experiencia del profesional como Auditor de control Interno 3 puntos
- Superior a 6 afios y 1 dia hasta 10 afios 1
- De 10 afios y 1 dia hasta 20 afios 3

Las certificaciones para demostrar la experiencia deberan contener como minimo la siguiente

informacion:

Nombre o razdn social de la entidad que certifica.
Nombre o razon social del contratista

Numero y objeto del contrato

Fecha de iniciacién y de terminacion del contrato.
Valor del contrato

Pagina 63 de 83




Hosnital San Rafael de Fusagasuga

“Hospital humano, hospital comprometido”

AN

“PRESTACION SERVICIOS DE REVISORIA FISCAL PARA LA EMPRESA
SOCIAL DEL ESTADO HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA”

CONVOCATORIA
PUBLICA No.
043-2026

° Nombre y firma del funcionario competente, quien expide la certificacion.
° Direccién y teléfono de la entidad que certifica.

Nota: el puntaje asignado méaximo sera del equipo auditor 50 puntos. Con una puntuacién
maxima experiencia y formacion adicional de 25 puntos para cada criterio

4.1.7 HORAS DE DEDICACION POR AUDITORIA O PROCESO TOTAL PUNTOS 15

AUDITORIA Horas Minimo Mas Horas Punt
Trimestral Trimestral untos
AUDITOR FINANCIERO Hasta 96 horas Mas 97 horas 2
AUDITOR ASISTENCIAL Hasta 96 horas Mas 97 horas 3
AUDITORIA DE LEGALIDAD Hasta 70 horas Mas 71 horas 2
AUDITORIA DE SISTEMAS Hasta 48 horas Mas 49 horas 2
AUDITORIA AMBIENTAL Hasta 48 horas Mas 49 horas 2
AUDITORIA OPERACIONAL Hasta 48 horas Mas 49 horas 2
AUDITORIA DEL CONTROL INTERNO Hasta 48 horas Mas 49 horas 2
15 puntos
4.1.8 ENTREVISTA JUNTA DIRECTA (15 puntos)
Se reconocera de la siguiente manera:
Criterio Descripcién Puntuacion
Méxima

El equipo demuestra solidez en la aplicacién
Dominio normativo y técnico de las NIIF, las NIA y el marco legal vigente 5

de la entidad.

Muestran una postura objetiva, cuestionan
Escepticismo e Independencia de manera profesional las evidencias y 5

mantienen total independencia de criterio.

El equipo tiene clara las fechas y la forma de
Oportunidad y Claridad en la presentacion de los informes y 5
Informes dictdmenes ante los diferentes organismos

de control y seguimiento

Nota: para la puntuacion se de esta se realizara de acuerdo al valor promedio que asigne
cada uno de los integrantes de la junta directiva

4.19 VALOR AGREGADO (10 puntos)

La Entidad reconocerd como valor agregado aquellas actividades ofrecidas por el
proponente que representen beneficios adicionales para la E.S.E. Hospital San Rafael
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de Fusagasugd y que no correspondan a obligaciones minimas exigidas para la
ejecucion del contrato.

El valor agregado debera encontrarse claramente descrito en la propuesta técnica y
ser& objeto de evaluacion Unicamente cuando sea verificable y susceptible de ejecucion
durante el desarrollo contractual.

Concepto Puntaje Maximo
Programa anual de capacitacion institucional 4
Herramientas de seguimiento gerencial e indicadores 2
Acompafiamiento especializado a Junta Directiva 2
Sistema de alertas tempranas de riesgos 1
Acompafiamiento y asesoria en(SARLAFT/FPADM) Y (SICOF) 1
TOTAL 10

e Programa anual de capacitacion institucional

* 4 Puntos: Presenta un plan de capacitacion anual estructurado, con cronograma,
temas actualizados a la normatividad vigente (tributaria, NIIF, control interno), horas
asignadas y dictado por socios o0 expertos senior de la firma.

* 2 Puntos: Presenta un plan genérico o basico, con pocos temas 0 sin un
cronograma claro de ejecucién para la entidad.

* 0 Puntos: No incluye un programa de capacitacién o este es meramente decorativo
sin horas definidas.

e Herramientas de seguimiento gerencial e indicadores

* 2 Puntos: El proponente demuestra el uso o entrega de herramientas tecnoldgicas
propias, tableros de control (dashboards), o plantillas de analitica financiera que facilitaran
a la gerencia el seguimiento de indicadores de gestion y riesgos.

* 1 Punto: Ofrece informes tradicionales o reportes estaticos en PDF con algunos
indicadores financieros basicos, sin herramientas interactivas o de seguimiento continuo.

* 0 Puntos: No ofrece herramientas de seguimiento gerencial mas alla del dictamen
legal tradicional.

e Acompafiamiento especializado a Junta directiva

* 2 Puntos: Garantiza la asistencia presencial o virtual del socio lider a las sesiones
ordinarias y extraordinarias de la Junta Directiva, aportando informes ejecutivos
preventivos y participacion activa con voz técnica de asesoria.

* 1 Punto: La asistencia a Junta Directiva esta supeditada Unicamente a la presentacion
de estados financieros anuales o bajo solicitud previa y restringida, con baja disponibilidad
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del socio lider.
* 0 Puntos: No contempla acompafiamiento directo a la Junta Directiva por parte del
socio de la firma.

e Sistema de alertas tempranas en riesgos

* 1 Punto: Explica claramente una metodologia o matriz de riesgos con indicadores de
alerta temprana (financieros, operativos o de cumplimiento) que se entregaran
peridodicamente a la gerencia.

* 0.5 Puntos: Menciona de forma general que realiza alertas, pero no detalla un sistema
0 metodologia estructurada para prevenirlos.

* 0 Puntos: No cuenta con un enfoque de alertas tempranas.

e Acompafiamiento y asesoria en (SARLAFT/FPADM) Y (SICOF)

* 1 Punto: Acredita experiencia especifica y certificada del equipo de auditoria en la
revision y validacion de sistemas de prevencion de riesgos (SARLAFT/FPADM) y de
Control Interno Financiero (SICOF).

* 0.5 Puntos: Posee conocimientos generales contables, pero el equipo no cuenta con
certificaciones o experiencia especifica comprobable en estas normativas complejas.
* 0 Puntos: No ofrece valor agregado ni experiencia en estos sistemas de control.

Nota: No serdn objeto de puntaje los ofrecimientos genéricos, declaraciones de
intencion, compromisos inherentes al objeto contractual o actividades que constituyan
obligaciones legales propias de la revisoria fiscal.

4.1.10 CRITERIOS DE DESEMPATE:

Hecha el sumatorio total de la evaluacion si existe empate entre dos o mas
oferentes, se dirimira asi:

-Se preferird al oferente que obtenga mayor puntaje en La experiencia del

revisor fiscal principal.

-Si persiste el empate se preferira al oferente que obtenga mayor puntaje en La
experiencia en sumatoria de cada uno de los profesionales que conforman el

equipo de trabajo.

- Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones
establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su nOmina esta
en condicion de discapacidad. Nota: De acuerdo con el articulo 24 de la Ley 361 de
1997, debidamente certificadas por la oficina del Ministerio del Trabajo de la
respectiva zona, que hayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion o desde el momento de
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la constitucion de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que
manifieste adicionalmente que mantendra dicho personal por un lapso igual al
término de ejecucién del contrato. El tiempo de vinculacion en la planta referida de
gue trata este numeral se acreditara con el certificado de aportes a seguridad social
del ultimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacion es inferior a
un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador. Se debe
allegar junto con la propuesta la Certificacion del Representante Legal, soporte
certificado de Mintrabajo Decreto 392/18.

- Método aleatorio para seleccionar al oferente, se procedera a un sorteo publico
mediante balotas, donde cada proponente asignara un numero y la primera balota
gue se saque definira el ganador

4.1.11 CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTA LA PRESENTE
CONVOCATORIA.

La Junta Directiva de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA, declarara desierta la convocatoria en los siguientes casos:

a. Por decision de la Junta cuando asi lo considere pertinente en cualquier etapa de la

Presente convocatoria y lo hara mediante resolucién motivada.
b. Cuando ninguna de las propuestas presentadas se ajuste a los
términos de la convocatoria.

CAPITULO V

CONDICIONES CONTRACTUALES GENERALES DE LA E.S.E HOSPITAL SAN
RAFAEL DE FUSAGASUGA

5.1 VIGENCIA CONTRACTUAL

Se constituye por el plazo de ejecucion de 1 afio contado a partir de la
legalizacion

52 CLAUSULAS EXORBITANTES DEL DERECHO PUBLICO

La E.S.E aplicaré las clausulas exorbitantes de los contratos estatales sin que
para esto se entienda que el @mbito normativo serd el del derecho publico.

53 SUSCRIPCION Y LEGALIZACION DEL CONTRATO

Una vez comunicado al oferente que ha sido designado por parte de la Junta
Directiva como Revisor Fiscal, se procedera conforme a la delegacion efectuada
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por la Junta Directiva a la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, a
la entrega de todos los documentos generados dentro del proceso de
convocatoria para que esta dentro de los dos (2) dias siguientes elabore contrato
y proceda con su legalizacién en términos de Ley.

54 PARAMETROS GENERALES Y GARANTIAS DEL CONTRATO

El oferente designado debera constituir en una compaiiia de seguros, legalmente
establecida en Colombia, cuya casa matriz estd aprobada por la

Superintendencia Financiera, garantia Unica que ampare los siguientes riesgos:

. CUMPLIMIENTO. Por el 10% del valor del contrato, con vigencia igual
al término de ejecucion y seis (6) meses mas contados a partir de la fecha de
expedicion de la garantia.

. CALIDAD DEL SERVICIO. Por el 10% del valor del contrato, con
vigencia igual al término de ejecucion y seis (06) meses, mas contado a partir
del acta de recibo del servicio a satisfaccion.

. PAGO DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES. Por el 10% del valor del
contrato, con vigencia igual al término de ejecucion y tres (3) afios mas.

55 RESPONSABILIDADES GENERALES DEL OFERENTE ADJUDICATARIO:

Suscribir el acta de inicio y otorgar las garantias exigidas.
Asumir que las tarifas presentadas no podran ser susceptibles de
renegociacion.

5.6 COMPROMISO ANTICORRUPCION.

En todas las actuaciones derivadas de las estipulaciones de la presente
convocatoria y el contrato que se derive de la misma, el proponente obrara con la
transparencia y la moralidad que la Constitucion Politica y las leyes le imponen.
Cualquier acto irregular, contrario a la ley y disposiciones de la entidad,
invalidaran la propuesta y todo el proceso de convocatoria, aun en su etapa de
ejecucion, con la aplicacion de las sanciones a que haya lugar.
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ANEXO No. 1 MODELO DE CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

(Fecha)
Sefores
E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

CONDICIONES : Convocatoria Publica N° 043-2026

El (los) suscrito(s): , de acuerdo con el pliego de condiciones, presento (amos) la
siguiente propuesta para (indicar el objeto del proceso de convocatoria publica vy,
en caso de que me (nos) sea aceptada por la E.S.E, me (nos) comprometo (emos)

a firmar el contrato correspondiente. Asimismo, declaro (mos):

« Que conozco(cemos) la informacién general y demas documentos del pliego

de condiciones y que acepto(amos) los requisitos alli contenidos.

« Que he(mos) recibido las siguientes adendas a los documentos del proceso
de convocatoria publica (indicar el ndmero y la fecha de cada una) y que

acepto(amos) su contenido.

» Que esta propuesta y el contrato que llegare a celebrarse compromete sélo al

(los) firmante(s) de esta carta.

« Que ninguna persona distinta al (los) firmante(s) tiene esta propuesta ni en el
contrato que de ella se derive.

« Que no me (nos) hallo(amos) incurso(s) en causal alguna de inhabilidades

o incompatibilidades sefaladas en la Ley, y que no me (nos) encuentro
(encontramos) en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para

contratar.
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« Que no he(mos) sido sancionado(s) mediante acto administrativo
ejecutoriado por ninguna entidad oficial dentro de los dltimos dos (2) afios
anteriores a la fecha de cierre del proceso de convocatoria publica, o en su
defecto, Informo(amos) que he(mos) registrado incumplimiento con las

siguientes entidades: (indicar el nombre de cada entidad).

* Que si se me (nos) adjudica el contrato, me (nos) comprometo(emos) a
constituir las garantias requeridas y a suscribir éstas y aquél dentro de los

términos sefalados para ello.

AUTORIZACION PARA NOTIFICACION VIA ELECTRONICA: De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 56 del CPACA (Ley 1437-2011) se autoriza a la E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA para realizar la notificacion de

actos administrativos via electronica:

Para el efecto autorizamos las notificaciones en el siguiente correo electrénico:

* Que la presente propuesta consta de () folios, debidamente numerados

Atentame

nte,

Nombre:

Cédula No.: NIT: (anexar
copia) Direccion:
Teléfono:

Celular:

Fax:

Ciudad: (firma del Proponente o de su representante legal)
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ANEXO 2. ACREDITACION DE CUMPLIMIENTO SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

El suscrito (revisor fiscal o representante legal, segun sea el caso) acredita
que la persona juridica ____ , identificada Con NIT , de acuerdo
con lo sefialado en el articulo 9 de la Ley 828 de 2003, DECLARO BAJO LA
GRAVEDAD DE JURAMENTO, que he efectuado el pago por concepto de
mis aportes y el de mis empleados a los sistemas de salud, pensiones,
riesgos laborales, cajas de compensacion familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar familiar (ICBF) y Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA), durante
los dltimos seis (6) meses calendario legalmente exigibles a la fecha de

presentacion de la propuesta para el presente proceso de seleccion.

La presente certificacién se expide en a los (), dias del mes de del
afo 201 , para efectos del proceso No. , y para los fines de la celebracién del

contrato si a este hay lugar.

Se firma segun el caso por_

Nombre del revisor
fiscal Firma del
Revisor fiscal
C.C.Ne

Tarjerta N°

Nombre del Represente
Legal Firma del

Represente Legal
C.C.N°
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obligado a efectuar el pago de aportes parafiscales y seguridad social, debe

también bajo la gravedad de juramento indicar esta circunstancia en el

presente anexo.

NOTA 1: Para el caso de las modalidades de asociacion, este debera ser

presentado por cada integrante.

NOTA 2: Para relacionar el pago de los aportes correspondientes a los
Sistemas de Seguridad Social, se deberan tener en cuenta los plazos
previstos en el Decreto 1406 de 1999 articulos 19 a 24.

Asi mismo, en el caso del pago correspondiente a los aportes parafiscales:
CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, ICBF y SENA, se debera tener en
cuenta el plazo dispuesto para tal efecto, en el articulo 10 de la ley 21 de
1982, reglamentado por el Decreto 1670 de 2007.

NOTA 3: En caso de presentar acuerdo de pago con alguna de las entidades
anteriormente mencionadas, se debera precisar el valor y el plazo previsto
para el acuerdo de pago, con indicacién del cumplimiento de esta obligacion.

NOTA 4. Si el proponente esta obligado a tener revisor fiscal este debera
acreditar el cumplimiento del presente requisito anexando copia de la cedula,

tarjeta profesional, certificado vigente de T.P.
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proponente) |dent|f|cado con Ia cédula de C|udadan|a No. , expedlda en , quien
obra en calidad representante legal, quien en adelante se denominar4 EL
PROPONENTE, manifiesta su voluntad de asumir de manera unilateral, el
presente compromiso dentro del proceso No. teniendo en cuenta las siguientes
consideraciones:

1. Que es interés y expresa voluntad del proponente apoyar la accion de
la ESE para fortalecer la transparencia en las modalidades de
seleccion, mediante el cual se escoge al contratista, y la
responsabilidad de rendir cuentas.

2. Que es mi interés en calidad de proponente participar en el presente
proceso de contratacion precitado, asi mismo, manifiesto bajo la
gravedad del juramento gque no me encuentro incurso en ninguna
inhabilidades e incompatibilidad previstas en los articulos 8°, 9°y 10°
de la Ley 80 de 1993, en especial en el articulo 18 de la Ley 1150 de
2007 y articulo 90 de la Ley 1474 de 2011 y en las demas normas que
la modifiquen o adicionen, en cuanto sean pertinentes.

Por lo anterior se presume la manifestacion de no estar incurso en

inhabilidades

e incompatibilidades con la sola presentacion de la propuesta.

La presente certificacion se expide a los (), dias del mes de del afo

2026 para efectos del proceso N° , y para los fines de la celebraciéon del

contrato si a este hay lugar.

FIRMA:

NOMBRE DEL REPRESENTANTE
LEGAL NOMBRE O RAZON SOCIAL

NIT O
C.C.
CIUDAD:
DIRECCI
ON:
TELEFO
NO:
CELULA
R: MAIL:
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ANEXO 4 E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA

CONDICIONES : PROCESO DE CONTRATACION NUMERO - OBJETO - [ (INSERTAR
INFORMACION]

El (I0S) SUSCIIEO (S)..vvvvvvvvrerrrrniiiiiiiiiiiiiiiiinins , (miembros, socios de la sociedad /union
temporal / consorcio) _ representado (s) por en calidad de domiciliado
............................ (s) en, identificados con , quien (es) en adelante se llamara
colectivamente

el Proponente, manifiesto (manifestamos) la voluntad de asumir, de manera
unilateral, el presente COMPROMISO ANTICORRUPCION teniendo en cuenta las

siguientes:

CONSIDERACIONES:

1.) Que la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, convoco el
proceso No. , con el objeto de:

2.) Que es de interés del PROPONENTE apoyar la accién del Estado
Colombianoy de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA,
en el
implemento de mecanismos y normas para el fortalecimiento de la
transparencia en los procesos contractuales y en la lucha contra la
corrupcion.

3.) Que el PROPONENTE tiene interés en el presente proceso contractual referido
en el primer considerando, y se encuentra dispuesto a suministrar la
informacién necesaria para la transparencia del proceso, y en tal sentido
suscribe el presente documento unilateral anticorrupcion, que se regira por
las siguientes:

CLAUSULAS:

CLAUSULA PRIMERA: El proponente apoyara la accion del Estado Colombiano
y de la ESE, para fortalecer la transparencia y la responsabilidad de rendir
cuentas, y en este contexto debera asumir explicitamente los siguientes
compromisos, sin perjuicio de su obligacion de cumplir la Constitucion Politica y

la Ley, asi:
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1. El proponente se compromete a no ofrecer y no dar dadivas, sobornos o
cualquier forma de halago, retribuciones o prebenda a servidores publicos o
asesores de la Entidad Contratante, directamente o a través de sus empleados,
contratistas o tercero. 2. El proponente se compromete a no efectuar acuerdos, o
realizar actos o conductas que tengan por objeto o efecto la colusion en el
presente Proceso de Contratacion.

3. El proponente se compromete a revelar la informacion que sobre el presente
Proceso de Contratacion nos soliciten los organismos de control de la Republica
de Colombia.

4. El proponente se compromete a comunicar a nuestros empleados y asesores
el contenido del presente Compromiso Anticorrupcion, explicar su importancia y
las consecuencias de su incumplimiento por nuestra parte, y la de nuestros
empleados o asesores.

5. El proponente se compromete a ceder el contrato si llegare a sobrevenir una
inhabilidad o incompatibilidad prevista en la Constitucion o en la Ley, previa
autorizacion escrita de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, y
si ello no fuere posible renunciaré a la ejecucién del mismo, de conformidad con

lo previsto en el articulo 9°.de la Ley 80 de 1993.

6. El proponente se compromete a desarrollar todas sus actividades en el marco
de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los
compromisos relacionados con el presente contrato.

7. El proponente se compromete a suministrar al E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
DE FUSAGASUGA, cualquier informacién sobre actos de corrupcion, soborno,
subjetividad, presion o favorecimiento en el desarrollo del proceso contractual, del
que tenga o llegare a tener conocimiento.

8. El proponente se compromete a cumplir todas las obligaciones, cargas y los
términos en general, previstos en el Pliego de Condiciones de la CONDICIONES

y en el contrato.
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9. El proponente se compromete a desarrollar todas las actividades en el marco
de principios éticos y a asumir con seriedad y responsabilidad todos los

compromisos relacionados con el presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: EIl proponente asume a través de la suscripcion del
presente compromiso, las consecuencias previstas en la invitacion, si se
comprobare, de la manera prevista en los mismos, el incumplimiento de los
compromisos en materia de anticorrupcion. En constancia de lo anterior y como
manifestacion de aceptacion de los compromisos unilaterales previstos en el

presente documento, se firma el mismo en la ciudad de el dia del mes de 2026

Firma de (los) representante (s) legal (es) del proponente Nombre C.C N
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ANEXO 5 FORMATO- UNION TEMPORAL

En la ciudad de a los dias del mes de del afio , entre quienes

suscriben este documento, de una parte , sociedad (escribir el nombre
completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto indicar si se trata de
persona natural) legalmente constituida y con domicilio principal en la ciudad de

, representada legalmente por mayor de edad, domiciliado en

, identificado con cédula de ciudadania nimero

, expedida en , en su condicién de ,y representante legal de

la misma, por una parte, y por la otra , sociedad de responsabilidad
(escribir el nombre completo, incluyendo el tipo de Sociedad y en su defecto
indicar si se trata de persona natural), legalmente constituida y con domicilio
principal en __, representada legalmente por , mayor, domiciliado en
identificado con la cédula de ciudadania niumero_ la cual se denominara y se

regird por las siguientes clausulas:

PRIMERA.- OBJETO Y ALCANCE: El objeto de la UNION TEMPORAL consiste
en la presentaciébn conjunta a la EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO E.S.E
HOSPITAL SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA, de una propuesta para la
adjudicacién, celebracién y ejecucién del contrato (transcribir el objeto de la
contratacion del contrato dentro de las normas exigidas por la E.S.E HOSPITAL
SAN RAFAEL DE FUSAGASUGA y en general al cumplimiento de las
obligaciones que se deriven de su ejecucién. Las partes se encargaran de
elaborar la Propuesta Técnica y Econbmica, suministraran el mutuo apoyo
técnico, logistico y administrativo que se requiera para dicha presentacion.

SEGUNDA. NOMBRE Y DOMICILIO.- La UNION TEMPORAL

denominarg , 'Y su domicilio sera la ciudad de , con
direccion en , oficina, , FAX ,
Teléfono
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TERCERA: TERMINOS Y EXTENSION DE LA PARTICIPACION DE ACUERDO CON
LA LEY.- La participacion de cada una de las partes que conforman el cien por
ciento (100%), de la UNION TEMPORAL no podran ser modificados sin el
consentimiento previo de la E.S.E, y seran distribuidas de la siguiente forma:
(INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA
INTEGRANTES % LABOR A DESARROLLAR EN LA PROPUESTA) CUARTA:
OBLIGACIONES Y SANCIONES. Los miembros de la

UNION TEMPORAL responderan solidariamente en cada uno de los
compromisos que esta celebre con LA E.S.E. Las sanciones por el
incumplimiento de las obligaciones derivadas de la propuesta y del contrato se
impondran de acuerdo con la participacién en la ejecucién de cada uno de los
miembros de la Union Temporal, (humeral 2, del articulo 7° de la Ley 80 de 1993)

QUINTA: DURACION. - La duracion de la UNION TEMPORAL en caso de salir
favorecida con la adjudicacion serd igual al tiempo comprendido entre el cierre de
la convocatoria, la liquidacién del contrato y un (1) afio mas. En todo caso la
UNION TEMPORAL durara todo el término necesario para atender las garantias
prestadas. SEXTA: CESION.- Debe tenerse en cuenta que no podra haber cesion
de la participacion de los integrantes del consorcio o unién temporal entre ellos.
Cuando se trate de cesidn a un tercero se requerira aprobacion escrita de la
E.S.E. En caso de aceptarse la cesion por parte de la E.S.E, el cesionario debera
tener las mismas o mejores calidades que el cedente.

SEPTIMA: REPRESENTANTE LEGAL DE LA UNION TEMPORAL.- La Unién Temporal
designa como Representante Legal de ésta, al sefior(a)__domiciliado en __,
identificada(o) con la cédula de ciudadania numero de , el cual esta
facultado para contratar, comprometer, negociar, y representar a la Union
temporal, igualmente se nombra como suplente del Representante Legal al

sefior(a) , domiciliado en , con cédula de ciudadania numero de .
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Para constancia y aprobacion, el presente documento se firma en la ciudad
de a los dias___del mes de_de 2023,
por quienes intervinieron. OCTAVA: CLAUSULAS OPCIONALES: El documento
podra contener las clausulas opcionales que los asociados consideren

pertinentes, siempre y cuando no contravengan lo dispuesto en la Ley 80/93 y
Decretos reglamentarios, Ley 1150 de 2007 y demas normas que lo modifiquen o

sustityan.

Nombre CC
Representante Legal
NIT:

Direccion: Teléfono

: Acepto
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ANEXO N° 6 FORMATO- DOCUMENTO CONSORCIAL

Entre los suscritos a saber: , mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No ,expedida en____, Quien en
nombre y representacion legal de (Escribir el nombre completo incluyendo el tipo
de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona

natural.),legalmente constituida, con domicilio principal en , con

NIT No , Y debidamente facultado por la Junta

de Socios, y mayor de edad, vecino de esta

ciudad, identificado con cédula de ciudadania No expedida en

quien en nombre y representacion

legal de (Escribir el nombre completo incluyendo el tipo de sociedad y en su

defecto indicar que se trata de una persona natural.) , legalmente constituida, con

domicilio principal en , con NIT No __, y debidamente facultado por los
estatutos sociales., , mayor de edad, vecino de esta ciudad,
identificado con cédula de ciudadania No __, expedida en , quien obra en su

propio nombre y representacion legal de (Escribir el nombre completo incluyendo
el tipo de sociedad y en su defecto indicar que se trata de una persona

natural.),legalmente constituida, con domicilio principal en

, con NIT No , Y

debidamente facultado por los estatutos sociales, manifestamos que mediante el
presente documento hemos acordado integrar un CONSORCIO cuya integracion,
conformacion y reglamentacion se regira por las siguientes clausulas:

PRIMERA: OBJETO EI objeto del presente documento es la integracion de un
CONSORCIO entre, y , con el proposito de complementar

las capacidades técnicas, operativas, administrativas y financieras de las
partes que constituyen el presente CONSORCIO, para la presentacion de la
propuesta, adjudicacion, celebracion y ejecucion del contrato, dentro de la
convocatoria No.__, abierta por la E.S.E cuyo objeto es. Nuestra
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responsabilidad seré solidaria, mancomunada e ilimitada en todas y cada una de
las obligaciones derivadas de la propuesta y el contrato. En consecuencia las
actuaciones hechos y omisiones que se presenten en desarrollo de la propuesta
y del contrato, afectaran a todos los miembros que lo conforman.

SEGUNDA: DENOMINACION: El presente CONSORCIO se denominara .
TERCERA: DOMICILIO: El domicilio del CONSORCIO sera: (direccion, teléfono

y/o No. de fax) de la ciudad de .

CUARTA: REPRESENTANTE DEL CONSORCIO: Se designa como
Representante del presente CONSORCIO al Sefior identificado con
cédula de ciudadania No____, expedida en___, cargo este que se entiende
aceptado con la firma del presente documento y quien estd autorizado para
contratar, comprometer, negociar y representar al CONSORCIO. Igualmente se
nombra como Suplente del Representante del CONSORCIO al Sefior_____

identificado con cédula de ciudadania No .

QUINTA: DURACION.- La duracion del presente CONSORCIO en caso de salir
favorecido con la adjudicacion sera igual al tiempo comprendido entre el cierre de
la convocatoria, la liquidacion del contrato y un (1) afio mas. En todo caso EL
CONSORCIO durara todo el término necesario para atender las garantias
prestadas.

SEXTA: PORCENTAJE DE PARTICIPACION. Los miembros del consorcio tienen
la siguiente participacion: % %

SEPTIMA: CESION.- Debe tenerse en cuenta que no podra haber cesion de la
participacion de los integrantes del consorcio o union temporal entre ellos.
Cuando se trate de cesion a un tercero se requerira aprobacion escrita de la ESE.
En caso de aceptarse la cesion por parte de la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL
DE FUSAGASUGA cesionario debera tener las mismas o mejores calidades que

el cedente.
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El documento podré contener las demas

CLAUSULAS OPCIONALES: que los asociados consideren pertinentes, siempre
y cuando no contravengan lo dispuesto en la ley 80/93 o incluyan limitaciones o
exclusiones de los Consorciados frente a la E.S.E HOSPITAL SAN RAFAEL DE
FUSAGASUGA Aspectos Financieros Arbitramento Reglas basicas que regulan

las relaciones entre los integrantes del CONSORCIO. Etc

En constancia de lo anterior, se firma por quienes intervinieron en el presente

documento a los dias del mes del afo

ACEPTO: C.C

Representante Legal de 0 persona natural del Consorcio
NIT: Direccion Tel: y fax

ACEPTO: C.C: Representante Legal de 0

persona natural del Consorcio N Direccion Tel: y fax
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ANEXO N° 7 PROPUESTA ECONOMICA FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

VALOR EN LETRAS: ($ XXXXXXX)* “NO SE ACEPTA DECIMALES”

OBJETO: VALOR POR LOS XXX MESES
“PRESTACION DE SERVICIOS

PROFESIONALES DE REVISORIA
FISCAL PARA LA ES.E

FIRMA DEL REPRESENTANTE
LEGAL C.C.
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