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AUXILIAR DE MANTENIMIENTO
BASICA SECUNDARIA (GRADO NOVENO (9). CURSO EN ALTURAS AVANZADO ACTUALIZADO

EXPERIENCIA MINIMA DE TREINTA Y SEIS MESES (36) EN CONOCIMIENTO DE REDES Y APARATOS HIDRAULICOS, REDES Y SANITARIAS, MAMPOSTERIA Y ACABADOS DE OBRAS COMO 1
TECHOS Y MUROS ALIGERADOS Y MANTENIMEINTO DE CUBIERTAS

EXPERIENCIA MINIMA DE DOCE (12) MESES EN ACTiVIDADES DE MANTENIMIENTO HOSPITALARIO

PRESTAR SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION ADMINISTRATIVA EN LA SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD SUR E.SE.

1 | Realizar las actividades de mantenimiento preventivo y correctivo en las unidades de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur £ S.E

2 | Realizar las actividades de imiento locativo desi por el 4rea de infraestructura y mantenimiento segun cronogramas

3 {Cumplir sati con las actividades de trasteos 0 mudanzas requeridas en la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S E

4_|Responder por las herramienta menor y equipos que se le entregue para el desarrollo de sus actividades, asi como el uso adecuado y eficiente de Jos materiales entregados para las obras o p
5 |Entregar los reportes de los trabajos realizados diariamente en las diferentes unidades de la Subred de Servicios de Salud Sur E. S E

6 _JApoyo en las jornadas y actividades requeridas por la administracién.

7_|Todas las demas que le sean asignadas por el supervisor del contrato
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N

NOMBRE CARGO- DIRECTOR O JEFE DE OFICINA FIRMA NOMBRE

MARTHA LUCIA NIETO HERNANDEZ DIRECTORA ADMINISTRATIVA JOSE ORLANDO ANGEL TORRES

El suscrito Director Operativo del Area de Talento Humano certifica que revisada la planta de personal y el Manual de funciones y competencias FIRMA Y NOMBRE DIRECTOR
laborales vigente de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur no cuenta con el personal de planta suficiente provisto, para el desarrollo de TALENTO HUMANO
las actividades sefialadas en el requerimiento, de acuerdo con el perfill solicitado.
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