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MUNICIPIO DE GIRARDOTA
SECRETARIA DE SERVICIOS ADMINISTRATIVOS
COMUNICACION DE INVITACION ESPECIAL Y OBLIGATORIA
CONCURSO PUBLICO No. ARL-001-2026 - ARTICULO 24 DE LA LEY 1122 DE 2007
Girardota, 15 de octubre de 2026
Sefiores B
POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A.
NIT 860.011.153
Correos electrénicos:
notificaciones.secretariageneral@positiva.gov.co

servicioalcliente@positiva.gov.co
notificacionesjudiciales@positiva.gov.co

Asunto: Invitacion especial y obligatoria para participar en el concurso publico de seleccién de la
Administradora de Riesgos Laborales del Municipio de Girardota.

EL MUNICIPIO DE GIRARDOTA - ANTIOQUIA, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 24 de la Ley 1122 de
2007, segun el cual las entidades publicas que no contraten directamente con la administradora de riesgos laborales
de naturaleza publica deberén seleccionarla mediante concurso publico al que se invitara obligatoriamente por lo
menos a una administradora de naturaleza publica, extiende a POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A., en su
calidad de Administradora de Riesgos Laborales de naturaleza publica, invitacion especial para participar en el
concurso publico que se detalla a continuacion.

1. OBJETO:

“SELECCIONAR, MEDIANTE CONCURSO PUBLICO, LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS LABORALES (ARL) A
LA CUAL SE AFILIARAN LOS SERVIDORES PUBLICOS, TRABAJADORES OFICIALES Y DEMAS PERSONAS
CUYA AFILIACION CORRESPONDA AL MUNICIPIO DE GIRARDOTA CONFORME A LA LEY, PARA LA
COBERTURA DE LAS CONTINGENCIAS DERIVADAS DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES
LABORALES, EL RECONOCIMIENTO DE LAS PRESTACIONES ASISTENCIALES Y ECONOMICAS, Y LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS DE PROMOCION, PREVENCION, ASESORIA TECNICA Y
ACOMPANAMIENTO PARA EL FORTALECIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO (SG-SST), DE CONFORMIDAD CON LA NORMATIVIDAD VIGENTE.”

2. MODALIDAD DE SELECCION:

MINIMA CUANTIA - CONCURSO PUBLICO - ARTICULO 24 DE LA LEY 1122 DE 2007. El proceso se publicaréa en
la plataforma SECOP Il bajo la tipologia de minima cuantia, Unicamente para efectos de publicidad y tramite, sin que
ello modifique la naturaleza del concurso ni lo someta a las reglas del Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica.

3. LUGAR DE CONSULTA DE LOS DOCUMENTOS DEL PROCESO:

Los estudios previos, los términos de la invitacion y sus anexos (incluido el SLIP de cotizacién ARL 2026) se
encuentran publicados en la plataforma SECOP II (www.colombiacompra.gov.co) y pueden consultarse también en la
Oficina Juridica del Municipio de Girardota (3er piso — Centro Administrativo Simon Bolivar — Carrera 15 No. 6 — 35,
Girardota, Antioquia).

4. PLAZOY PERMANENCIA:

La cobertura de la ARL seleccionada iniciara el primer dia del mes siguiente a la radicacion de la solicitud de traslado
(articulo 21 de la Ley 776 de 2002), con fecha estimada el 1 de diciembre de 2026. La permanencia minima sera de
un (1) afio si la ARL seleccionada es de naturaleza privada o de dos (2) afios si es de naturaleza publica.
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5. VALOR ESTIMADO:

Indeterminado y variable. Corresponde a las cotizaciones al Sistema General de Riesgos Laborales fijadas por la ley
segun la clase de riesgo, el ingreso base de cotizacion y el numero de afiliados, por lo que no se establece
presupuesto oficial ni se requiere propuesta econdmica.

6. CONDICIONES DE PARTICIPACION:

Podran participar las Administradoras de Riesgos Laborales autorizadas por la Superintendencia Financiera de
Colombia para operar el ramo de riesgos laborales. El proceso se rige por los principios de la funcién administrativa,
transparencia, igualdad y seleccion objetiva, y por las condiciones establecidas en los términos de la invitacion, que
hacen parte integral de la presente comunicacion.

7. REQUISITOS HABILITANTES:

Capacidad juridica.

Capacidad financiera (patrimonio adecuado y margen de solvencia).

Experiencia.

Requisitos técnicos minimos (SLIP de condiciones diligenciado y red de atencion de urgencias en Girardota o
el Valle de Aburrd).

8. FACTORES DE EVALUACION (100 PUNTOS):

Promocion y prevencion: 15 puntos.

Recurso humano y técnico: 20 puntos.

Prestaciones, red de atencion y continuidad: 10 puntos.
Soporte tecnoldgico y gestion de informacion: 10 puntos.
Plan de capacitacidn y formacion: 15 puntos.

Plan de transicion y continuidad: 10 puntos.

Niveles de servicio, indicadores y calidad: 10 puntos.
Valores agregados: 10 puntos.

9. CRONOGRAMA:
Ver cronograma en SECOP |l.

10. FORMA DE PRESENTACION DE LA OFERTA:
Las observaciones y la oferta deberan presentarse exclusivamente a través de la plataforma SECOP II, dentro de los
plazos sefialados en el cronograma. No se tendran en cuenta ofertas 0 comunicaciones remitidas por otros medios.

Agradecemos su participacion en el presente proceso de seleccion.

La presente comunicacion se expide a los quince (15) dias del mes de octubre de 2026.

KEVIN RENE BERNAL MORALES
Alcalde Municipal

* El original y en fisico posee las firmas
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