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FUNDAMENTO LEGAL LEY 70/1988

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

MARCO LEGAL QUE OBLIGA AL MUNICIPIO A SATISFACER ESA NECESIDAD

El articulo 1° de la Ley 70 de 1988, por el cual se dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los empleados del sector
Pdblico, en su articulo 1° preceptiia: "Los empleados del sector oficial que trabajan al servicio de los Ministerios, Departamentos
Administrativos, Superintendencias, Establecimientos PUblicos, Unidades Administrativas Especiales, Empresas Industriales y
comerciales de tipo oficia y Sociedades de Economia mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboren les suministre cada
cuatro (4) meses, en forma gratuita un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior
a dos (2) veces el salario minimo legal. Esta prestacion se reconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio de la entidad empleadora" (subrayas fuera de texto)

El articulo 1° del Decreto 1978 de 1989, consagra: "Los trabajadores permanentes vinculados mediante relacion legal y reglamentaria
o por contrato de trabajo, al servicio de los Ministerios, departamentos administrativos, superintendencias, establecimientos publicos,
unidades administrativas especiales, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia mixta tanto en el
orden nacional como en las entidades territoriales; tendran derecho a que la respectiva entidad les suministre en forma gratuita, cada
cuatro meses, un par de zapatos y un vestido de trabajo." (subrayas fuera de texto).

El articulo 29, ibidem, reza: "El suministro a que se refiere el articulo anterior debera hacerse los dias 30 de abril, 30 de agosto y 30
de diciembre de cada afo. La entrega de esta dotacion para el trabajo, no constituye salario ni se computara como factor del mismo
en ningun caso". El articulo 39, ibidem, estipula: "Para tener derecho a la dotacion a que se refiere este Decreto, el trabajador debe
haber laborado para la respectiva entidad por lo menos tres (3) meses en forma ininterrumpida, antes de la fecha de cada suministro,
y devengar una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente". (Subrayas fuera del texto).

La Corte Constitucional en Sentencia C - 995 de 2000, expresd: "(...). 1. La dotacidn de calzado y vestido de labor como obligacion a
cargo del empleador y a favor del trabajador, tiene la naturaleza juridica de prestacién social en cuanto consiste en un pago en
especie hecho con el fin de cubrir la necesidad de indumentaria que se origina en la misma relacion laboral. No tiene entonces un
caracter directamente remuneratorio del servicio prestado. En cuanto tal, es decir en cuanto prestacion social, la competencia para
su reconocimiento en el sector plblico, estd sometida a ciertas normas que emanan de la propia Constitucién. (la subraya no es
textual)

Asi las cosas, la Ley 70 de 1988, a pesar de haberse expedido antes de la expedicion de la Constitucion de 1991, se acomoda a ella
en cuanto constituye una Ley marco para la fijacion del régimen prestacional en el sector publico nacional(...)

4, En desarrollo de lo preceptuado por las normas de la actual Constitucién Politica antes resefiadas, el Congreso expidio la ley 42 de
1992 mediante la cual cumplié con el mandato superior de dictar las normas generales y sefialar en ellas los objetivos y criterios a
los cuales debe sujetarse el Gobierno al momento de fijar el régimen salarial y prestacional de los empleados publicos y el régimen
prestacional minimo de los trabajadores oficiales. Dicho estatuto legal, no se refirié de manera particular a la prestacion social a la
que se refiere la norma bajo examen, ni derogd o modificd expresamente las disposiciones anteriores relativas al suministro de calzado
y vestido de labor a los servidores publicos. De esta manera, el articulo 1° de la Ley 70 de 1988, ahora demandado, permanece
vigente y es la Unica disposicion existente en el ordenamiento que se refiere a esta prestacion en el sector publico nacional. En el
sector descentralizado territorialmente, el Decreto Reglamentario 1978 de 1989, en su articulo 1° hace extensivo el reconocimiento
de la prestacion a los empleados de la rama ejecutiva. (...)"

Con miras al cumplimiento de las funciones constitucionalmente asignadas a los entes territoriales de categoria municipal, se entiende
que su infraestructura en talento humano esta compuesta por personas que en algunos eventos estan adscritas a planta y que de
acuerdo con la ley 70 de 1988 y el decreto 1978 de 1989, tienen derecho a que la entidad con que laboran les suministre cada cuatro
(4) meses, en forma gratuita, un par de zapatos y un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual sea inferior a dos
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(2) veces el salario minimo legal vigente. Esta prestacion se feconocera al empleado oficial que haya cumplido mas de tres (3) meses
al servicio de la entidad empleadora. Es obligacién de todo empleador garantizar la entrega gratuita y material de un vestido y un
calzado para el uso del servidor en las labores propias que Iel empleado ejerce, la cual debe estar acorde con la naturaleza de las
actividades realizadas por el trabajador y al medio ambiente en el cual se trabaja, siempre que su remuneracion mensual sea inferior

a dos veces el salario minimo legal.

nistro de la dotacion de calzado y vestido de labor, se consideran como tales, las

Segun la citada normatividad, para efectos dei sumi
sempeﬁén los trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en

prendas apropiadas para la clase de labores que de:
donde cumplen sus actividades.

|
De conformidad con lo establecido en la Ley 70 de 1988 y sq Decreto Reglamentario 1978 de 1989, las entidades definiran el tipo de
calzado y vestido de labor correspondientes, teniendo en cuénta aspectos como:

1. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
2. Naturaleza y tipo de funcién que desempefia el trabajad
3. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y d
desarrollada.

01;
mas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor

El articulo 315 de la Constitucién Politica, dispone que le corrgsponde al alcalde “Dirigir la accion administrativa del municipio; asegurar
el cumplimiento de las funciones y la prestacion de los servidos a su cargo...” En cumplimiento de los fines constitucionales y legales,
el municipio de Villapinzon debe buscar una mayor eficiencig y eficacia en todos y cada uno de los procesos de la contratacion.

tual es dinadmica, y debe adecuarse a las necesidad y realidades sociales
por los principios de igualdad, moralidad, eficacia, celeridad, economia,
3 de la Constitucion Politica.

Por otra parte, es necesario precisar que la actividad contrac
y tecnoldgicas, es una modalidad de gestion publica, regida
imparcialidad y publicidad previstas en los articulos 209 y 12

res publicos tendran en consideracion que al celebrar contratos y con la
ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios
plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de los administrados y a su vez, el numeral 7 del articulo 25 de la misma norma
precisa que toda contratacion que celebren las entidades publicas, debe obedecer a unos objetivos y propositos previamente sefialados
en el objeto a contratar.

La Ley 80 de 1993 en el articulo 3 establece que los servido

Los articulos 11 y 26 de la misma ley 80 de 1993 disponen fue la competencia para ordenar y dirigir la celebracion de licitaciones y
para escoger contratistas, sera del jefe o representante della entidad, segtin el caso, asi como la responsabilidad de la direccion y
manejo de la actividad contractual y de los procesos de sel cion.

el interés general, la contratacion publica
ctivos los deberes publicos y prestar los
a nombre de la administracion, las tareas

Por lo tanto, el fin de la contratacion publica esta directamente asociado al cumplimiento d
es un instrumento juridico utilizado por el Estado para cumplir sus finalidades, hacer efe
servicios a su cargo, con la colaboracion de los particulares 3 quienes corresponde ejecutar,
acordadas.

tiva del Estado, con autonomia politica, administrativa y

Los municipios son entidades territoriales de la division poli*ica y administra
fisico y ambiental del municipio, el

fiscal, tiene como mision y objetivos generales asegurar el desarrollo social, politico, econémico,
bienestar general y el mejoramiento continuo de la calidad de vida de su poblacion.

La Constitucidn Politica de Colombia en su articulo 311, la Ley 136 de 1994, su Decreto Reglamentario No. 863 de 2009 y la Ley 1551
de 2012 en concordancia con los Planes de Desarrollo Nécional, Departamental y Municipal asignan a los municipios prestar los

servicios ptblicos que determine la ley, construir las obras sarrollo de su territorio,
promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de sus habitantes y cumplir las demas funciones y

responsabilidades que establece la Ley.

Por lo anterior, la entidad requiere a través de este benefi

encontrar el vestuario y el calzado, contratando con un provy

a un solo almacén o un solo proveedor, marca y estilos de
prendas de vestir y de calzado acorde con las necesidades q

; que demande el progreso local, ordenar el de

tio satisfacer las necesidades y brindar a los beneficiarios la facilidad de
eedor que tenga la mayor red de comercios a nivel nacional, sin limitarse
vestidos y calzado, sino por el contrario, que cuente con amplia gama de
ue cada uno tenga y con la facilidad de acceder a los productos, supliendo

W
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el derecho que tienen a recibir una dotacion que brinde un valor adicional de total satisfaccion pues no sera de manera impuesta sino
que tendran la posibilidad de escoger de manera completa y adecuada.

Asi las cosas, la Alcaldia de Villapinzdn, requiere contratar una empresa o firma con la competencia, idoneidad, experiencia, tecnologia
y capacidad para hacer la entrega de las tarjetas o bonos personalizados de dotacién, con mecanismos de seguridad, control y
tecnologia que faciliten la entrega de la dotacidon y el control de cada una de ellas; y que permitan ser canjeables Unica y
exclusivamente para la adquisicion de dotacion (vestuario y calzado), para los funcionarios de la Alcaldia de Villapinzon , que tengan
derecho de acuerdo con lo establecido en la ley 70/1988.

Los bonos 0 tarjetas de dotacron son exc!uswamente para Ics funcionarios de
planta y por tal motivo no generan un impacto social a nivel poblacional.

Con la adquisicion de los bonos de dotacién el comercio se ve beneficiado por la
compra de dotacién en los establecimientos autorizados.

La compra de los bonos o tarjetas de dotacién no afecta en el entorno natural
X que abarca todos los seres vivos y no vivos que interaccionan naturalmente entre
si.

Con la presente contratacion se beneficiaran treinta y dos (32) funcionarios del Municipio de Villapinzon a través de la compra de las
tarjetas o bonos personalizados de dotacion y asi usar de forma adecuada el vestuario y calzado en el horario laboral.

El objeto

ADQUISICION DE BONOS CANJEABLES PARA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL
PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VILLAPINZON CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCA 2026.

Las especificaciones técnicas que se presentan a continuacion seran de obligatorio cumplimiento y se consideran como el minimo
requisito exigido y requerido para poner en funcionamiento el objeto contractual, bajo las condiciones de calidad y cumplimiento de
acuerdo al nivel de servicio. Los elementos deben presentar las siguientes caracteristicas:

No
IDENTIFICACION | NUMERO DE FUNCIONARIOS | DOTACIONES
OPERATIVOS 11 i
ADMINISTRATIVOS 21 58
TOTAL 32 69
DESCRIPCION VALOR
VALOR A ENTREGAR DE TARJETAS DOTACION
PASS $
COMISION (%) $
IVA SOBRE LA COMISION (19% ) $
VALOR TOTAL INCLUIDOS TODOS LOS
RkORES $ 52.041,000
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Aunado al cumplimiento de la entrega técnica de las fichas a

cumplir el contratista son:
OBLIGACIONES GENERALES

1, Dar cumplimiento a los derechos y deberes consagrados

nexas y expuestas anteriormente, las obligaciones especificas que debe

el articulo 5° de la Ley 80 de 1993.

n
2. Ejecutar y cumplir el objeto del contrato, de acuerdo cin lo estipulado en los estudios, las clausulas del contrato y la oferta

presentada por el contratista, siempre que no se opongan a
3. Obrar con diligencia y cuidado necesario en los asuntos q
4. Sequir las indicaciones que el supervisor del contrato real
5. Obrar con lealtad y buena fe en cada una de las etapas
6. Mantener la reserva profesional sobre la informacion que
7. Constituir las garantias a que haya lugar, si asi se hubier
8. Cumplir con las obligaciones con los sistemas de salud,
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Se
aportes de sus empleados, a los sistemas mencionados se a
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el
conformidad con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 0 a
Juridica).

9. El presente CONTRATO no podra ser cedido por el Contra
de Tunja, cuyo otorgamiento es discrecional. En caso que s
que se exigieron al contratista para la suscripcion del contral
10. Obtener y presentar para su aprobacion las garantias e

establecidos en el contrato, asi como mantener vigentes sug amparos y prorrog

11. En general, se obliga a todas aquellas prestaciones qu
Municipio, la cual forma parte integral del contrato, siempre
12. Las demds inherentes al cumplimiento del objeto contral

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1. Prestar el servicio de acuerdo a la oferta presentada cum
con las especificaciones técnicas y economicas aceptadas.
2. Atender las sugerencias que la entidad realice por interm
3. Las tarjetas de Dotacion seran entregadas segun el proc
el municipio de Villapinzén.
4, Las demas inherentes a la correcta ejecucion del objeto ¢
5. Cada tarjeta o bono seré personalizada para realizar com
6. Solicitud del pedido a través de la plataforma del proveed

o

los mismos.

e le asigne el supervisor del contrato.

e con ocasién al contrato, realice por escrito.

ntractuales, evitando dilataciones y en trabamientos.

e sea suministrada para el desarrollo del objeto del contrato.

pactado en el contrato.

esgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
cio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. El pago de los
editara mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este
representante legal del contratista, de los Ultimos seis (6) meses, de
uella que lo modifique, adicione o0 complemente. (Aplica para Persona

ista, salvo que medie autorizacion previa, escrita y expresa del Municipio
autorice la cesion el cesionario, deberé acreditar los mismos requisitos
0.
las condiciones, plazos y con el objeto y montos
arlos en los términos sefialados.
surjan del natural desarrollo del contrato y de la oferta presentada al
que no se oponga a sus clausulas.
tado y que sean determinadas por el supervisor.

pliendo con estandares de calidad y oportunidad requeridos de acuerdo

adio del supervisor del contrato
edimiento del proveedor y requerimientos del supervisor del contrato en

'ontractual.

ras en comercios autorizados. Se requiere para todas las transacciones.
r, consulta de saldos y movimientos.

7. Tarjeta o bono al portador, redimible total o parcialment

8. Los costos por perdida y/o hurto, seran asumidos por el beneficiario quien se desc

saldo con el que cuentan.

por el valor cargado.
ontard el costo de la tarjeta o bono a través del

9. El valor cargado en la tarjeta tendra vigencia de un (1) afio a partir de su activacion.

10. No se puede utilizar en cajeros automaticos.

11. Las TARJETAS O BONOS DE DOTACION PASS se entregan en el término del plazo de eje
BONOS DE DOTACION PASS se entregan a la persona respt?nsabie del pe
12. Asumir los gastos de transporte requeridos para dar total cumplimient:
13, Las tarjetas o bonos se podran redimir en establecimientos de comercio

cucién del contrato. Las TARJETAS O
dido en las instalaciones de la entidad.

o con el objeto del contrato.

de calzado o vestido y tener convenio con establecimientos

de comercio aliados a nivel departamental y a nivel nacional.

Obligaciones generales del municipio.

1. Dar cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley 80 de 1993 referido a los derechos y deberes de las entidades estatales.

2. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas
3. Suministrar en forma oportuna la informacion so

informacién e insumos que requiera para el desarrollo de |

la cldusula de forma de pago.

licitada por el contratista, asi como todos aquellos documentos, elementos,

actividades del contrato.

4. Designar el supervisor para la vigilancia y control del objeto contratado.
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5. Verificar que contratista realice el pago de aportes al Sistema de Seguridad Social Integral, parafiscales, ICBF, SENA y Cajas de
Compensacion Familiar (cuando a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normativa vigente.

6. Cumplir y hacer cumplir las condiciones pactadas en el contrato y en los documentos que forman parte del mismo. 7. Resolver las
peticiones presentadas por el contratista en los términos contemplados en la Ley.

1. Andlisis de la Oferta:

Para realizar un analisis de la oferta, se revisaron contratos con un objeto similar por tipo de contrato en la region, por medio del
SECOP II arrojando los siguientes contratistas que suministran tarjetas redimibles para la adquisicion de prendas de vestir y
calzado; PLUXEE COLOMBIA S.A.S, BIG PASS EDENRED, COMERCIALIZADORA SANTA CECILIA SP SAS. Solicitud de cotizacion
por medio de correo electrénico a estas empresas con la Unica respuesta de COMERCIALIZADORA SANTA CECILIA SP SAS. Se
anexan pantallazos de solicitud a PLUXEE COLOMBIA S.A.S y BIG PASS EDENRED los cuales no responden a esta solicitud:

PLUXEE COLOMBIA S.A.S

& Aeray & 5 & O § e

Solicitud cotizacion tarjetas de dotacion 2026
Alcaldia de Villapinzon o mvess

& ke & > 2 & 0

Saolicitud cotizacion tarjetas de dotacion 2026
Alcaldia de Villapinzon s sess

van Reciriguar Garmoe
Paix Saxhigs, OO La

D 5 Floargn

S ) VASTERAE B e cofracsir (W B MET EYes B T Yangeaem an ut
i ol de B O (K and F | D HATNOS
| Atmmis TieATVOS
i 1 TOTAL
| OPLHATROS e
| ALMRESTRATIVS |

lrom

::::“mm LU TR L S szauin08

£SO | M (1% )

| WALom TOMAL DNCIMGRE TONRES AN | Dok ety 4 ) aorea npuesla
e

AN TR0 R ot ey

o

Por otro lado, se consulta en las web empresas de suministro de este tipo de tarjetas y se encuentran prgveedores como Bonda
SAS y PeoplePass, de los cuales Bonda SAS allega cotizacion y PeoplePass por comunicacién telefénica manifiesta haber
contratado con entidades publicas hasta el 31 de diciembre de 2025.

Teniendo en cuenta el proceso contractual Nro. SABYS-006-2026 declarado desierto, este proceso se vuelve a publicar segun la
necesidad de la entidad con el mismo objeto y método contractual.

Luego de recibidas y revisados los precios de las cotizaciones para la adquisicion de las tarjetas de dotacion, se procedié a analizar
dos cotizaciones suministradas que ofertan estos PRODUCTOS.
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COMERCIALIZADORA SANTA CECILIA SP SAS COT[ZACIC')N BONDA
- Estimacion de costos

Propuests Sistams ce Punitos

COTIZACION BONDS VILLA PINFON

Fecha: 17 de julio de 2026 Can sl Oncionset  Caly Papo cormsponde 2 3 pemus. Lo
Sefjpres; Meaidia de Villapingtn e achoe s e T s e cobeard i fes adminmrty
dot B por b W78 de puntor realizad
DESCRIPCION CANTIDADES VALDR ;
SOTALBONGS P s 673,481 TENTIEACHON NUFAERE DE FUNCIONARICS P POTACKONES
VALOR A ENTREGAR TARIETAS 5 A46.467.409 CRSEATRACYS
COMISION 9% 5 4.683.630 -
ACHEMISTRATIVOS
1VA COMISION 19% s 889.901 il
VALOR TOTAL INCLLIDO TODDS TOTAL
LOS DESCUENTOS 5 52.041.000
e gt ! vALoE
VAL A DNTREGAR 08 TARETAS FeE
DOTACHIN FASS
TOMIBITH 155 FRETRre)
Nota: precios inchido jya [T SEE LA COBRGON (199 | L
VALGR TOTAL INCLUWDOS TOUDS LOS ¥52041 000
VALORES
Atentaments, g "3
omarcializadora Santa Cecllia spsas usssaiendaugn

‘fohanna Palatil

€. €, No, £0.73.234.476 de Mosguera

No. Del NIT:901.323.648-7

Diraccion: tra 112 2 160-12

Telefax (3102873816

E-mail s comerdziizadorasantaceciiasp@gmail.com

1. Anélisis de la Demanda:
A continuacidn, se presentan contratos con objetos similares a este encontrados en SECOPII
1.1
N° PROCESO O CONTRATO: MC-IP-025-2023
MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE MANTA
OBJETO: ADQUISICION DE LA DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, AUXILIARES DE SERVICIO
GENERALES Y OPERARIOS DE LA PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MANTA, CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023
VALOR: $20.000.000

1.2
- N° CONTRATO: CS-171-2023 )
. MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE FUQUENE
. OBJETO: SUMINISTRO DE VALES O CHEQUES REDIMIBLES PARA LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE
LABOR DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FUQUENE CUNDINAMARCA,
VIGENCIA 2023 DE ACUERDO CON EL ANEXO PC1
VALOR: $35.011.100
1.3
N° CONTRATO: SG-MC-CSU-270-2023
MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
OBJETO: ADQUISICION DE TARJETAS DOTACION PASS PARA CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA.
VALOR: 31.727.273

14
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N° PROCESO O CONTRATO: MC-012-101-2025
MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA
ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE MACHETA
OBJETO: ADQUISICION DE TARJETAS DOTACION PASS PARA CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MACHETA CUNDINAMARCA

VALOR: $31.000.000

Contratacion similar en el municipio de Villapinzdn;

VIGENCIA

copIGO
CONTRATO

OBJETO
CONTRATO

FECHA
SUSCRIPCION

FECHAACTA
DE INICIO

FECHA
TERMINACION

TIEMPO
EJECUCION

VALOR INICIAL
CONTRATO

MODALIDAD
CONTRATACION

NOMBRE
CONTRATISTA

2021

SG-MC-CV-
242-2021

LA ADQUISICION
DE BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MASCULINO Y
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA

2021/09/08

2021/09/09

2021/09/16

7 Dia(s)

$25.435.994

Minima Cuantia

PLUXEE
COLOMBIA
SAAS

2020

SG-MC-CV-
017-2020

LA ADQUISICION
DE BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADOY
VESTIDO DE LABOR
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MASCULINO Y
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA

2020/08/04

2020/08/12

2020/08/20

9 Dia(s)

$24.500.000

Minima Cuantia

PLUXEE
COLOMBIA
S.AS

2021

SG-MC-
C5U-281-
2021

ADQUISICION DE
LA DOTACION DE
LOS OPERARIOS
PARA LOS
OPERARIOS DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

2021/11/05

2021/12/02

2022/12/24

387 Dia(s)

$24.834.612

Minima Cuantia

ERASMO
ROJAS
GUERRA

2023

SG-MC-
CSu-273-
2023

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE
DOTACION PARA
LOS OPERARIOS DE
PLANTA DE LA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON.

2023/08/31

2023/09/12

2023/10/12

30 Dia(s)

$26.922.000

Minima Cuantia

SOLUCION
ESTRATEGICA
INTEGRAL SAS

2023

5G-MC-
CsSU-270-
2023

ADQUISICION DE
TARJETAS
DOTACION PASS
PARA CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO

2023/08/22

2023/08/28

2023/08/11

14 Dia(s)

$31.727.273

Minima Cuantia

PLUXEE
COLOMBIA
S.AS

Centro Administrativo Municipal
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MASCULINO Y
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA.,
ADQUISICION DE
BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR
DEL PERSONAL
SG-SABYS- | ADMINISTRATIVO SELECCION
2024 CV-243- MASCULINO Y 2024/09/30 | 2024/10/07 6/11/2024 30 Dia(s) 549.006.200 ABREVIADA BIG PASS SAS

2024 FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA,
CON DERECHO A
ELLA EN LA
VIGENCIA 2024
ADQUISICION DE
BONOS
REDIMIBLES PARA
PROVEER CALZADO
Y ROPA DE
TRABAJO PARA EL
PERSONAL
SG-SABYS- | ADMINISTRATIVO SELECCION PLUXEE
2025 CV-250- MASCULINO Y 2025/08/20 | 2025/08/25 | 2025/09/24 30 Dias $51.497.500 ABREVIADA COLOMBIA
2025 FEMENINO DE LA S.AS
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA,
CON DERECHO AL
MISMO EN
VIGENCIA 2025

POBLACION POBLACION INTERNA
Con la contratacion del suministro de elementos se beneficiara la Administracion Municipal
especialmente la Secretaria de Gobierno y Desarrollo Institucional en el cumplimiento de la
normativa vigente con relacién a la dotacion para los trabajadores.

POBLACION EXTERNA

Los trabajadores y sus familias serdn beneficiados, al usar los funcionarios prendas adecuadas en
los sitios donde desarrollan actividades laborales.

VENTAJAS DE LA
CONTRATACION Se garantiza el cumplimiento narmativo como lo estipula la LEY 70/1988 con relacion a la dotacion
requerida para los funcionarios de planta de la Alcaldia de Villapinzon.

CONTRIBUCION A _
LAS METAS DEL | Plan de desarrolio: UNIDOS HACEMOS MAS 2024-2028.

PLAN DE LINEA ESTRATEGICA: N/A |
DESARROLLO PROGRAMA: N/A
META: N/A

|
Centro Administrativo Municlrml
| Carrera 5 N° 4-25 [/Cédigo Postd| 250810 [ 313 395 2394
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IDENTIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO

CODIGOS UNSPSC

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS

DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
NATURALEZA DEL OBJETO BIENES SERVICIOS OBRA PUBLICA
X

DESCRIPCION TECNICA DEL OBJETO A CONTRATAR

ADQUISICION DE BONOS CANJEABLES PARA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON
CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCA 2026.

DESCRIPCION JURIDICA DEL OBJETO A CONTRATAR
ADQUISICION DE BONOS CANJEABLES PARA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON
CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCA 2026.

TIPOLOGIA El contrato a celebrar es de Compraventa.
CONTRACTUAL

, e El presente contrato se regird por el Estatuto General de Contratacion, en especial la Ley
REGIMEN 80 de 1993, sus Decretos Reglamentarios, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015.
NORMATIVO DEL Se da aplicacion a los articulos 2.2.1.2.1.2.2,, 2.2.1,2.1.2.3 y 2.2.1.2.1,2.4 del de decreto
TIPO DE CONTRATO 1082 de 2015. De conformidad con lo establecido en la lay 1150 de 2007, la Subasta

Inversa es una nueva modalidad de seleccién que contempla la actual Ley de
Contrataciones y Adquisiciones del Estado, por la cual las entidades estatales adquieren
bienes comunes a través de un procedimiento muy rapido, en el cual solamente se califica
el precio que ofrecen los participantes, las bases de contratacion y sus adendas si las
hubiere.

e Laley 80 de 1993y sus decretos reglamentarios, las normas comerciales y civiles vigentes
que rijan las materias que aquella o estos no regulen particularmente.
La Ley 1150 de 2007
El Decreto 1082 de 2015.
La Ley 716 de 2001. - Por la cual se expiden normas para el saneamiento de la informacion
contable en el sector plblico y se dictan otras disposiciones en materia tributaria.

e La Ley 789 de 2002. - Por la cual se dictan normas para apoyar el empleo y ampliar la
proteccion social y se modifican algunos articulos del Codigo Sustantivo del Trabajo.

e La Ley 816 de 2003. - Por medio de la cual se apoya la Industria Nacional a través de la
Contratacion Pdblica.

e La Ley 828 de 2003. - Por la cual se expiden normas para el control de la evasion del
Sistema de Seguridad Social.

e La Ley 850 de 2003. - Por la cual se reglamentan las veedurias ciudadanas.

e Ley 1474 de 2011.

e Decreto ley 19 de 2012

Todas las demas normas que el sean aplicables.

FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION

LICITACION SELECCION X CONCURSO DE CONTRATACION
PUBLICA ABREVIADA MERITOS DIRECTA

Se dara aplicacion al Decreto 1082 de 2015 que establece que ademas de las reglas generales
previstas en la ley y en el mismo decreto, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: (a) la fecha y hora de inicio de la subasta; (b) la
periodicidad de los Lances; y (c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.
Al respecto se establece que la fecha y hora se define en el cronograma, la periodicidad de los

Centro Administrativo Municipal
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lances sera cada tres (3) minutos y el margen minimo para mejorar la oferta es del 0,5% del
presupuesto del proceso.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de
participar en el Proceso de Contr tacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; v la segunda
parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publ’car un informe de habilitacién de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente se encuentra habilitado

4. Hay subasta inversa siempre;:que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o
servicios cumplen con la Ficha Técnica.

5. Si en el Proceso de Contratacion se presenta un (nico oferente cuyos bienes o servicios cumplen
con la ficha técnica y estd habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al Unico
oferente si el valor de la oferta ts igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato,

CONSIDERACIONES

caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los Landes efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea
mejorada en por lo menos el M$gen Minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el
contrato al oferente que haya priesentado el precio inicial mas bajo.

8. Al terminar la presentacion de cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance
mas bajo.

9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al Oferente que
present6 el menor precio inicial; En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las
reglas del numeral 1 al 5 del articulo 33 del presente decreto.

La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la
presentacion de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya
presentado el Lance mas bajo. En el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de
los oferentes y el precio del tltimo Lance presentado por cada uno de ellos.

Nota: La subasta se realizara ppor el porcentaje (%) de la comision y no por el valor total del
contrato.

ANALISIS ECONOMICO - METODO UTILIZADO

FUENTES DE INFORMACION OTROS

OFICIALES (o]

DATOS
DE LA

PRECIOS DEL | X PRECIOS Y

MERCADO

HISTORICOS

ALCALDIiA GUBERNAMENTALES

ESTIMACION
VALOR
CONTRATO

DEL
DEL

El Municipio de Villapinzon ha estimado como presupuesto para el presente proceso, el valor de
dicha necesidad se estima en CINCUENTA Y DOS MILLONES CUARENTA Y UN MIL PESOS

M/CTE ($ 52.041.000)

Cotizaciones

Valor impuestos
incluidos

Monto comision

Valor Comision

COMERCIALIZADORA
SANTA CECILIA

|

$52.041.000

9%

$ 4.683.690

BONDA

$ 52.041.000

5%

$2.478.143

VALOR PROMEDIO

$ 52.041.000

7%

$ 3.580.917

COMPLEMENTO |
Para la seleccion del contratista que suministre los bonos de dotacion se tiene en cuenta la oferta
con el menor valor en comisién, manteniendo el monto de CINCUENTA Y DOS MILLONES
CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 52.041.000) asignado para la dotacion del personal
de planta administrativo en el ;r:riodo 2026.

NOTA1: El proponente debera ofertar en la propuesta econdmica un porcentaje de comisién mayor
al cero por ciento (0%).
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PLAZO El plazo de ejecucion sera de diez (10) dias calendario a partir de la aprobacion de la garantia (nica,
en los términos establecidos para tal efecto por la normatividad vigente y de la suscripcion del acta
de inicio.

VALOR A | CINCUENTA Y DOS MILLONES CUARENTA Y UN MIL PESOS M/CTE ($ 52.041.000)

CONTRATAR ) )

FORMA DE PAGO EL MUNICIPIO pagara al CONTRATISTA el 100% del valor del contrato previa presentacion de la

factura y/o cuenta de cobro segun el ingreso al almacén.

El contratista, debera acreditar el pago de sus obligaciones derivadas de la vinculacion al sistema
de seguridad social en salud y pensiones, conforme a Ley.

Se generaran las siguientes deducciones con los porcentajes correspondientes al valor de la
comision:

Estampilla familiar 2%

Adulto mayor 4%

Tasa pro deportes 1%

Industria y comercio 0.5%

Para un total del 7.5% sobre el valor de la comision.

El término para el pago solo empezara a contarse desde la fecha en que se presente en debida
forma la totalidad de los documentos exigidos para tal efecto. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del CONTRATISTA y no tendra por ello derecho al pago de
intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

SUPERVISION EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON ejerceré la SUPERVISION del contrato al cumplimento del objeto
establecido a través del Secretario de Gobierno y Desarrollo Institucional.

ADECUACION AL | El presupuesto que se destinara para la contratacién se encuentra inmerso dentro del presupuesto

PRESUPUESTO municipal 2026, de la siguiente manera:
VALOR TOTAL $52.041.000
Namero de certificado de disponibilidad presupuestal Fecha
2026000649 25/09/2026

JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION OBJETIVA

REQUISITOS DESCRIPCION DE LOS FACTORES
HABILITANTES

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

La carta de presentacion de la propuesta se diligenciara y sera firmada por el proponente. Si la
propuesta es presentada por una persona juridica, en unién temporal o consorcio, debera venir
suscrita por el representante legal, debidamente facultado en los términos de Ley. Cuando el
proponente sea una persona extranjera, la propuesta sera abonada por un profesional nacional
colombiano debidamente matriculado en el pais conforme a las normas vigentes. El documento debe
presentarse en original y firmado.

CERTIFICADO DE INSCRIPCION, CLASIFICACION Y CALIFICACION - RUP -
IDENTIFICADOR DEL BIEN Y/O SERVICIO

La inscripcidn del proponente, debe estar vigente y el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y
Calificacién en el Registro Unico de Proponentes de la Cdmara de Comercio debera haber sido
CAPACIDAD expedido dentro de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la
JURIDICA propuesta.

La inscripcion, clasificacion y calificacion del identificador del bien y/o servicio exigidos para la

Centro Administrative Municipal
Carrera 5 N° 4-25 [Codigo Postal 250810 [ 313 395 2394
gobierno@villapinzon-cundinamarca.gov.co

l www.villapinzon-cundinamarca.gov.co




Republica de Colombia
Departamernito de Cundinamarca
Municipio de Villapinzén

Secretaria de Gobierno y Desarrollo
Institucional

 ALCALDIA DE

VILLAPINZGN

Convocatoria, no se podra acreditar después de la fecha de cierre, de acuerdo con el decreto 1082
de 2015.

Los proponentes ya sean individuales o en consorcio o unién temporal, deben estar inscritos en el
registro Uinico de proponentes y) vigente y el Certificado de Inscripcion, Clasificacion y Calificacion
en el Registro Unico de Proponentes de la Camara de Comercio debera haber sido expedido dentro
de los treinta (30) dias calendario anteriores a la fecha de presentacion de la propuesta. En el caso
de que el proponente sea persona natural o juridica, promesa de sociedad futura, consorcios o
uniones temporales, deberdn catla uno al igual que los integrantes deberan presentar el respectivo
Certificado de Registro, Clasificacion y Calificacion en el RUP. Los proponentes deben estar inscritos
bajo el decreto 1082 de 2015, e| RUP debe estar vigente y en firme, y cumplir con uno o varios de
los siguientes codigos del identificador del bien y/o servicio:

CODIGO UNSPSC ? DESCRIPCION

80141600 SERVICIO DE DISTRIBUIDORES POR COMISION

84121800 SERVICIOS DE MERCADOS DE TITULOS VALORES Y COMMODITIES
80151500 FACILITACION DEL COMERCIO

80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
53102700 UNIFORMES

CERTIFICADO DE EXISI'ENCkA Y REPRESENTACION LEGAL

Del proponente en caso de pisonas juridicas o de cada uno de los miembros integrantes del
consorcio o de la unién temporal, expedido por la Camara de Comercio. Si se trata de personas
naturales, con calidad de comergiantes, deberdn presentar el certificado de inscripcion en el Registro
Mercantil con una experiencia mayor a 8 afios en singular o consorciadas cada una, expedido por la
Camara de Comercio. La fecha de expedicién de estos documentos, no debe ser superior a los
treinta (30) dias calendarios, anteriores a la fecha de cierre de la presente convocatoria. Y acreditar
que su duracién abarca como minimo treinta (30) meses a partir de|la fecha limite para presentar
propuestas.

Personas juridicas extranjeras: deberan aportar el documento que acredite la inscripcion en el
registro correspondiente en el Il's en donde tiene su domicilio principal.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal en Colombia acreditaran lo pertinente mediante un
certificado expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio, cuya fecha de expedicion
debera ser dentro de los treinta|(30) dias calendario anteriores a la fecha prevista para la recepcion
de documentos, en el que conste su existencia, y el nombre del representante legal de la sociedad
o de la persona o personas que tengan la capacidad para comprometerla juridicamente y sus
facultades. Si el representante legal tuviere limitaciones para comprometer a la empresa mediante
la presentacion del ofrecimiento, para presentar la propuesta, suscribir el contrato o realizar
cualquier otro acto requerid0| para la contratacion, deberd presentar conjuntamente con el
ofrecimiento copia del acta o ddcumento en la que conste la decision del organo social competente
o0 su equivalente de la suciedaiextranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento y de ser
necesario lo faculte para la presentacion de la propuesta, la celebracién del contrato y la realizacion
de los demas actos requeridos bara la contratacion.

Si una parte de la informacién splicitada no se encuentra incorporada en el certificado o documento
mencionado, o si este tipo de certificados o documentos no existieren, de acuerdo con las leyes que
rijan estos aspectos en el pais de origen, sede del interesado, la informacién debera presentarse en
documento independiente emitro por el representante del maximo dérgano directivo de la empresa.
Si la solicitud fuere suscrita por una persona juridica extranjera a traves de la sucursal que se
encuentre abierta en Cotomhia[ y/o por el representante de ésta, debera acreditarse la capacidad
legal de la sucursal y/o de sus fepresentante mediante la presentacion del certificado de existencia
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y representacion legal expedido por la Camara de comercio de la ciudad de la Reptblica de Colombia
en la cual se encuentre establecida la sucursal, cuya fecha de expedicion debera ser dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de prevista para la recepcién de documentos. Cuando el
representante legal de la sucursal tenga limitaciones para presentar el ofrecimiento, la propuesta,
suscribir el contrato o realizar cualquier otro acto requerido para la contratacion, debera presentar
junto con el ofrecimiento copia del acta en la que conste la decision del érgano social competente
o su equivalente de la sociedad extranjera, que autorice la presentacion del ofrecimiento, y de ser
necesario lo faculte para presentar propuesta, celebrar el contrato y realizar los demas actos
requeridos para la contratacion.

Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras que no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudicialmente.

NOTA 1: Los documentos con los cuales el proponente acredite sus requisitos habilitantes que
hayan sido escritos originalmente en una lengua distinta al castellano, deben ser traducidos al
castellano y ser presentados en su lengua original junto con la traduccién al castellano. El
proponente puede presentar una traduccion simple al castellano. Si el proponente resulta
adjudicatario para firmar el contrato debe presentar la traduccion oficial al castellano de los
documentos presentados en idioma extranjero. La traduccién oficial debe ser el mismo texto
presentado para acreditar los requisitos habiiitantes. Los documentos presentados por los
proponentes no requieren legalizacion alguna salvo los documentos otorgados en el exterior y los
poderes generales o especiales que deben ser otorgados ante Notario Plblico. En caso de resultar
adjudicatario, el oferente, para firmar el contrato, debe presentar los documentos otorgados en el
extranjero, legalizados de conformidad con la Convencion de la Haya.

NOTA 2: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucursal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Codigo de Comercio, de acuerdo con lo
sefialado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

NOTA 3: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Cdédigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la
Resolucién No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
sera el de la fecha de su suscripcion o firma de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el
Banco de la Republica.

NOTA 4: El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso.
En el evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos
de certificarla deberad adjuntar la certificacion respectiva que debera cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacion se encuentra en idioma distinto
al castellano, debera adjuntarse ademas del documento en idioma extranjero, la traduccién al idioma
castellano del documento. Si el proponente resulta adjudicatario para firmar el contrato debe
presentar la traduccion oficial al castellano de los documentos presentados en idioma extranjero. La
traduccion oficial debe ser el mismo texto presentado para acreditar los requisitos habilitantes.

LIMITACIONES ESTATUTARIAS REPRESENTANTE LEGAL

Cuando el Representante Legal del Oferente se encuentre limitado en sus facultades para
comprometer a la Empresa y contratar, debera acreditar que ha sido facultado para presentar
propuesta y firmar el contrato, mediante documento expedido por el drgano competente, en
original.
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ACUERDO PARA CONFORMAR EL CONSORCIO, UNION TEMPORAL O PROMESA DE

SOCIEDAD FUTURA

Ln consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes deberd

Cuando la propuesta la presente
ycumentos que correspondan a su naturaleza, persona natural o

presentar, segun el caso, los dc

juridica.

a. El objeto del consorcio o unién temporal, el cual debera ser el mismo del objeto a
contratar. .

b. La duracion del consorcio o unién temporal, la cual debe ser equivalente a la duracién

del contrato y un afio mas.
La designacion de un representante que debera estar facultado para actuar en nombre y
representacion legal del consorcio o unién temporal; igualmente, debera designarse un
suplente que lo reemplace eh los casos de ausencia temporal o definitiva, los cuales deberan
ser integrantes del consorcig o union temporal.
En caso de unién temporal,|sus integrantes deberan sefialar los términos y porcentaje de la
participacién de cada uno de ellos en la propuesta y la ejecucion del contrato, los cuales no
podran ser modificados sin €l consentimiento previo y escrito de LA ALCALDIA MUNICIPAL DE
VILLAPINZON.

C.

Cuando en el documento de conformacion de la unién temporal no se discriminen los términos y
porcentajes de la participacion gn la propuesta y en su ejecucion de cada uno de sus integrantes,
se entenderd que su participacifn es por porcentajes equivalentes. En consecuencia, en caso de
sanciones, LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON las aplicara por igual a todos los integrantes.

Dado que los consorcios y uniones temporales no son sujetos de apertura de cuentas bancarias,
se debe indicar a nombre de quien se deben hacer los pagos, si van abrir una cuenta conjunta
entre los integrantes o se giraran dichos pagos a nombre de uno de los integrantes.

omo no habil cuando no se presente el documento de constitucion
o cuando se presente sin el lleno de los requisitos enunciados.

La propuesta sera considerada G
del consorcio o union temporal,

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES CON LOS SISTEMAS

GENERALES DE SEGURIDAD

Las personas juridicas deberan
mencionados, mediante certific;
con los requerimientos de ley,
equivalente no sera inferior a s
789 de 2002 y decreto 510 de 2

En caso de consorcios 0 unione
y juridica, cada uno de sus mie
socio ficto.

SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES

acreditar el pago de los aportes de sus empleados, a los sistemas
acion expedida por el revisor fiscal, cuando este exista de acuerdo
o por el representante legal en caso contrario, durante un lapso
Bis meses anteriores al cierre de la convocatoria (Art. 50 de la Ley
003).

s temporales conformados por personas juridicas o persona natural
mbros debera presentar dicha acreditacion y en el Gitimo evento el

En el caso de personas natural

certifique el pago de los aportes de sus empleados, a los si

s, éstas deberan presentar una declaracion juramentada, donde se
stemas de salud, riesgos profesionales,

pensiones y aportes a las cajas de compensacion familiar, ICBF y Sena, cuando a ello hubiere lugar,
el cual no sera inferior a tres (3) meses anteriores al cierre de la convocatoria.

En caso de consorcios 0 uniones temporales, cada uno de sus miembros debera presentar dicha
declaracién. En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mendionadas, debera manifestar que existe el acuerdo y que se encuentra
al dia en el cumplimiento del mjsmo.
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Se entiende que, al momento de legalizacidn del contrato respectivo, la certificacion a que se refiere
este numeral debe estar vigente y el (ltimo pago efectuado a los sistemas de salud, ARL, pensiones
y aportes parafiscales debe corresponder al tltimo mes que por ley le corresponda pagar.

Para el caso de uniones temporales o consorcios, no se aceptan afiliaciones a nombre de estos, por
lo cual, el personal debe ser afiliado por uno o cada uno de los integrantes.

Para el caso de personas naturales se tomara como ingreso base de cotizacion lo establecido en el
articulo 135 de la ley 1753 de 2015 y demas normas concordantes y de acuerdo con los lineamientos
dados por la UNIDAD DE GESTION DE PENSIONES Y PARAFISCALES.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTE FISCALES EXPEDIDO POR LA CONTRALORIA

El proponente deberd anexar certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria
General de la Republica. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la presente
Convocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del representante
legal. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes debera
presentar este certificado.

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS EXPEDIDO POR LA
PROCURADURIA

El proponente debera anexar certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria
General de la Nacion. Este certificado debe estar vigente a la fecha de cierre de la convocatoria de
la presente Convocatoria publica. Este debe presentarse tanto de la persona juridica como del
representante legal. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus
integrantes debera presentar este certificado.

ANTECEDENTES Y REQUERIMIENTOS JUDICIALES

El proponente debera anexar este certificado de antecedentes judiciales. Este certificado debe estar
vigente a la fecha de cierre de la convocatoria de la presente Convocatoria publica. Este debe
presentarse tanto de la persona natural proponente como del representante legal de la persona
juridica. En el caso de los consorcios y de las Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes
debera presentar este certificado y el representante legal del mismo.

REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS RNMC

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cédigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”.

La persona interesada podra verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina
web institucional digitando https://www.policia.gov.co, men( ciudadanos/ consulta medidas
correctivas, con el documento de identidad y la fecha de expedicién del mismo.

CERTIFICADO DE REDAM

REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

El proponente o cada uno de los integrantes de los consorcios o de las Uniones Temporales deberan
anexar este certificado actualizado. Para el caso de consorcios o de las Uniones Temporales estos

deberan allegar el RUT dentro de los tres (3) dias siguientes a la adjudicacion del contrato.

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O REPRESENTANTE
LEGAL

e e ——
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Se debera presentar para el reiresentante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural
proponente. Para el caso de consorcios o uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la
cédula de cada uno de sus integrantes.

Se debera presentar para el regresentante legal en caso de personas juridicas y/o la persona natural
proponente. Para el caso de consorcios o uniones temporales se debera anexar la fotocopia de la
cedula de cada uno de sus integrantes.
DOCUMENTO DE TRANSPARENCIA
El proponente debe presentar este documento debidamente diligenciado, en original y firmado.

|

PRESENTACION DE GARANTIA DE SERIEDAD

Por el hecho de presentar propuesta y de vencerse el plazo de la SELECCION ABREVIADA DE
MENOR CUANTIA MEDIANTE EL MECANISMO DE SUBASTA INVERSA PRESENCIAL , se entendera
que la propuesta es irrevocable y que el proponente mantiene vigentes todas Ias condiciones
originales establecidas en su prppuesta durante todo el tiempo que dure la SELECCION ABREVIADA
DE MENOR CUANTIA, incluidag las prérrogas de los plazos que llegaren a presentarse de acuerdo
con los Pliegos de Condicionesly la Ley 80 de 1993.

A fin de poder participar en esta SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA MEDIANTE EL
MECANISMO DE SUBASTA INVERSA PRESENCIAL, la propuesta debe estar acompafiada de la
garantia de su seriedad, en original. Esta garantia debe ser expedida a favor del MUNICIPIO DE
VILLAPINZON, de acuerdo con lo establecido a continuacién:

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de
la Entidad Contratante por el 10% del valor del contrato y con vigencia desde la presentacion de
la Oferta y hasta la aprobacion de la garantfa de cumplimiento del contrato. En caso de prorrogarse
el plazo de la SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA MEDIANTE EL MECANISMO DE
SUBASTA INVERSA PRESENCIAL, el proponente debera mantener vigentes todos los plazos y
condiciones originales de su prapuesta y ampliar la validez de la garantia de seriedad por el término
adicional que sefiale el MUNICIPIO. La garantia de seriedad de la propuesta podré ser una garantia
bancaria 0 una pdliza de seguros. Debera estar acompanada del RECIBO O CONSTANCIA DEL
PAGO DE LA PRIMA O CONSTANCIA DE QUE LA POLIZA NO EXPIRARA POR FALTA DE SU PAGO
O POR REVOCACION UNILATERAL.

Cuando la Pdliza de Seguros| o la Garantia Bancaria no sean expedidas de acuerdo con los
requerimientos de los Pliegos de Condiciones, el proponente debera remitir las modificaciones del
caso, dentro del plazo que al to le sefiale el MUNICIPIO, so pena de rechazo de la propuesta,
si no cumple.

Cuando la propuesta la presente un Consorcio o Union Temporal, la Garantia de Seriedad debe ser
tomada a nombre del Consorcio o Unién Temporal (indicando sus integrantes), y no a nombre del
Representante del Consorcio o/de la Unién.

La omision de la garantia no sera subsanable en ninglin caso y la propuesta sera rechazada. Cuando
la Pdliza no sea expedida de lacuerdo con los requerimientos de los Pliegos de Condiciones, el
Proponente debera remitir las modificaciones del caso, dentro del plazo que al efecto le sefiale el
MUNICIPIO DE VILLAPINZON, s0 pena de rechazo de la propuesta.

El MUNICIPIO hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta en los siguientes casos:

Cuando un Proponente solicite el retiro de su oferta después de la fecha de cierre de la presente
Seleccion Abreviada.

Cuando el Proponente favorecido con la adjudicacion, no proceda, dentro del plazo estipulado en
este Pliego, a firmar el contrato o a constituir las garantias contractuales.

El MUNICIPIO, previa solicitud escrita del oferente, devolverd las garantias de seriedad de todas las
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ofertas, una vez haya sido perfeccionado el contrato respectivo y se hayan aprobado las garantias
contractuales.

NOTA: Queda entendido que ni la Garantia de Seriedad de la Propuesta a que se refiere este
numeral, ni ninguno de los amparos de la Garantia Unica del contrato que se suscriba como
consecuencia del presente proceso de seleccidn, amparara los eventos contemplados en el articulo
1.055 del Codigo de Comercio.

JUSTIFICACION
La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacion previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. La experiencia requerida en un Proceso
de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. La
experiencia es adecuada cuando se refiere al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato
a celebrar.

La experiencia del oferente plural (unién temporal, consorcio y promesa de sociedad futura)
corresponde a la suma de la experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente
plural. Por otra parte, cuando un proponente adquiere experiencia en un contrato como integrante
de un contratista plural, la experiencia derivada de ese contrato corresponde a la ponderacién del
valor del contrato por el porcentaje de participacion.

REQUISITOS EXIGIDOS

Experiencia General:

1. El proponente debe acreditar experiencia en la ejecucion de dos (2) contratos suscritos con
entidades publicas o privadas, cuyo objeto sea igual o similar al objeto del presente proceso
de contratacién, cuya sumatoria sea igual o superior al presupuesto oficial. Para tal fin se
deben presentar maximo dos (2) certificaciones de contratos celebrados y ejecutados. Para
efectos de acreditar la experiencia, el proponente debe allegar certificaciones expedidas
por la entidad contratante, que contengan entre otros los siguientes aspectos: Nombre o
razén social del contratante y del contratista, descripcién del item contratado, fechas de

CAPACIDAD DE inicio y terminacion del contrato, valor del contrato.
EXPERIENCIA Y
TECNICA Asi mismo los contratos deben contener uno de los siguientes cédigos estandares de productos y
servicios de naciones unidas UNSPSC, que se detallan a continuacion.
CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
84121800 SERVICIOS DE MERCADOS DE TITULOS VALORES Y COMMODITIES
80151500 FACILITACION DEL COMERCIO
80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
53102700 UNIFORMES

Experiencia Especifica:

1. El proponente debera haber ejecutado dos (2) contratos, inscritos en el RUP, cada uno de
ellos bajo el clasificador de bienes y servicios en los cédigos 84121800, 80141600,
80141700, 80151500. El valor de cada contrato debe ser igual o mayor a 30 SMMLV.

Asi mismo el contrato debe contener y estar clasificado en minimo dos de los siguientes codigos
estandares de productos y servicios de naciones unidas UNSPSC, que se detallan a continuacion:

CODIGO UNSPSC DESCRIPCION
80141600 SERVICIO DE DISTRIBUIDORES POR COMISION
84121800 SERVICIOS DE MERCADOS DE TITULOS VALORES Y COMMODITIES
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80151500 FACILITACION DEL COMERCIO
80141600 ACTIVIDADES DE VENTAS Y PROMOCION DE NEGOCIOS
53102700 UNIEORMES

Capacidad Técnica:

El proponente deberd presentar listado de establecimientos de comercio con los que tiene convenio
en el departamento de Cundinamarca, Boyaca y Bogota D.C., que ofrezcan calzado y vestido para
hombres y mujeres. Dicho listado con minimo siete (7) establecimientos de comercio de diferente
razén social. De los cuales debera aportar copia de minimo cinco (5) convenios vigentes.

El listado de establecimientos 'Fle comercio debera contener: Ciudad, nombre o razon social, NIT,
direccidn, teléfono, horario de atencion.

Regla de proporcionalidad: para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en consprcio o union temporal, la experiencia correspondera a la suma de la
experiencia que acredite cada uno de los integrantes del proponente plural. Si el oferente acredita
la experiencia con contratos suscritos como un consorcio o una unién temporal, se tomara en cuenta
el valor de los contratos de dcuerdo al porcentaje de participacion del oferente en los mismos
contratos

Acreditacion de la experiencia:

ifica serd verificada con la informacion que repose en el RUP. Para
olicitada por el Municipio el oferente debe presentar, copia de cada
pectiva acta de liquidacion o terminacion y/o certificacion donde se
s o elementos suministrados de acuerdo al objeto de la contratacion
o minimo la siguiente informacion:

La experiencia general y esped
complementar la informacion
uno de los contratos con su re
evidencia la totalidad de articul
y en los cuales se indigue com:
Nombre de la entidad| contratante
Nimero de contrato
fecha de suscripcion
Objeto

Fecha de inicio, fecha de terminacion

Firma del funcionario lo persona que la expide

Nombre del contratista

Relacién de la Cantidad y descripcion de los items contratados

La certificacion debe ser expedida por quien legalmente tenga la competencia para ello, los contratos
de experiencia general y espedfica deben ser diferentes entre si y estar inscritos en el RUP bajo las
condiciones indicadas. No serd| considerada la experiencia adquirida en calidad de subcontratista.

dos parcialmente o como consecuencia de cesiones, solamente se

En el caso de contratos ejecu
ejecutado como contratista, siempre y cuando el contrato esté

aceptara como experiencia Id
terminado.

Cuando la experiencia sea ¢on entidades privadas el oferente debera anexar contrato con

certificacion, descripcion del ok
factura, valor facturado, items
entrega y el nimero de resolu

una participacion igual o mays
que haya ejecutado en Conj
participacion que haya tenido

jeto y factura en donde se evidencie lo siguiente: cliente, numero de
\contratados, fecha de librada la factura, constancia de aceptacion o
rion de facturacion emitido por la Dian.

En el caso de Consorcios 0 Uniones Temporales, quien aporte la mayor experiencia debera tener

or al 50%. Cuando el Proponente acredite experiencia en contratos
sorcio o union temporal, solamente se tomard el porcentaje de
dentro de los mismos. En caso que los contratos que acreditan la
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experiencia tengan algln tipo de multa o sancién, no seran tenidos en cuenta por parte de esta
Entidad Estatal.

El Proponente debe acreditar esta experiencia con los contratos celebrados y de objeto similar o
relacionado al solicitade como experiencia por EL MUNICIPIO DE VILLAPINZON, identificados con
el Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel y expresando su valor en salarios minimos
mensuales legales vigentes al momento de la terminacion. En caso de que los contratos se hayan
ejecutado en consorcio o unién temporal, se tomara el porcentaje de participacion que tuvo dentro
de los mismos.

El Municipio se reserva el derecho de verificar integralmente la autenticidad, exactitud y coherencia
de la informacién aportada por el proponente, tendiente a acreditar su experiencia, pudiendo acudir
para ello a las personas, empresas o entidades contratantes.

NOTA 1: La experiencia no da lugar a puntaje, pero admite o descalifica las propuestas. Se
consideraran admisibles para la fase de calificacion si cumplen con las condiciones minimas
establecidas en el numeral: Experiencia del Proponente.

NOTA 2: Los contratos aportados y acreditados en la experiencia general deben ser diferentes a
los aportados para la experiencia especifica. El incumplimientg de la experiencia requerida serd
motivo para que la propuesta sea evaluada como RECHAZADA TECNICAMENTE.

El suministro de las tarjetas de dotacién se debe hacer en la jurisdiccion del Municipio de Villapinzén.
CAPACIDAD JUSTIFICACION

FINANCIERA Los indicadores de capacidad financiera buscan establecer unas minimas condiciones que reflejan
la salud financiera de los proponentes a través de su liquidez y endeudamiento. Estas condiciones
muestran la aptitud del proponente para cumplir oportuna y cabalmente el objeto del contrato. La
capacidad financiera requerida en un Proceso de Contratacion debe ser adecuada y proporcional a
la naturaleza y al valor del contrato.

Los indicadores de capacidad financiera contenidos en el articulo Decreto 1082 de 2015 y que, en
consecuencia, deben estar contenidos en el RUP a partir de 2015 son:

-Indice de Liquidez = Activo Corriente / Pasivo Corriente, el cual determina la capacidad que tiene
un proponente para cumplir con sus obligaciones de corto plazo. A mayor indice de liquidez, menor
es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones de corto plazo.

Partiendo del hecho que los indicadores de liquidez miden la capacidad que tiene una empresa para
afrontar sus obligaciones que impliquen desembolso de efectivo a corto plazo y es util para la
empresa porque puede establecer la facilidad o dificultad para generar efectivo y asi pagar sus
pasivos corrientes con el efectivo que produzcan sus activos corrientes y teniendo en cuenta que
especificamente la razén corriente no es mas que la verificacion de la disponibilidad que tiene Ia
empresa para cumplir sus compromisos, tanto la disponibilidad como el compromiso deben ser a
corto plazo, se observa que el sector de la industria ofrece resultados favorables en el sector de la
economfa, por cuanto la razén corriente es mayor a 2 y ha venido estable a lo largo de los dltimos
cinco afios.

-indice de Endeudamiento = Pasivo Total / Activo Total, el cual determina el grado de
endeudamiento en la estructura de financiacion del proponente. A mayor indice de endeudamiento,
mayor es la probabilidad del proponente de no poder cumplir con sus pasivos.

Teniendo en cuenta que la razén de endeudamiento mide la intensidad de toda la deuda a corto y
largo plazo del proponente con relacion a sus activos totales, adicionalmente muestra la proporcion
en que el proponente este financiado por terceros. A mayor indice mayor cantidad de dinero
prestado por terceros y nos da como resultado el porcentaje en que se comprometen los activos de
un proponente con terceros. Se puede observar gue en relacion con el sector de la manufactura el
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grado de endeudamiento reﬂtja una estabilidad de las empresas que conforman dicho sector,
indicando de esta manera que no existe alto grado de dependencia por parte de las empresas
constructoras, en cuanto a los recursos de terceros para financiarse.

-Razdn de Cobertura de Intereses = Utilidad Operacional / Gastos de Intereses, el cual refleja
la capacidad del proponente de cumplir con sus obligaciones financieras. A mayor cobertura de
intereses, menor es la probabilidad de que el proponente incumpla sus obligaciones financieras.

Teniendo en cuenta que el indicador de razon de cobertura de intereses refleja la capacidad que
tiene la empresa para cumplir/ obligaciones Financieras adquiridas con terceros, es claro que en la
medida que se produzca mayor Cobertura de Intereses, menor es la probabilidad de que las
empresas incumplan sus obligaciones financieras. Por tal motivo, los datos arrojados en el estudio
de demanda por parte de las empresas del sector de la construccién, permiten establecer que este
sector presenta un muy buer] comportamiento en este sentido, tal como se puede observar los
valores de este indicador son mayores a uno (1), demostrando de esta manera que este sector,
cuenta con un margen de maniobra que le permite a estas empresas atender sus Compromisos
financieros en forma adecuada.
REQUISITOS EXIGIDOS
El Proponente debe cumplir con los siguientes indicadores con base en la informacién financiera
contenida en el RUP a corte dél 31 de diciembre de 2025 (art 2 decreto 579 de 2021)

m "IP" Jikd [

i Je 4 LT e At o A L Al Sl
o ey L KNDYTCARMCIR =l 1R INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ Mayor o Iqual a 4
INDICE DE ENDEUDAMIENTO Menor a 0,40
RAZON DE COBERTURA [DE INTERESES Indeterminado o mayor a 8

Si el proponente es un consortio, unién temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera para lo cual se tomara el indicador de cada integrante y se multiplicara por el
porcentaje de participacion y la sumatoria arrojara el indicador final. Si los indicadores arrojan como
resultado indeterminado, éste sera aceptado por el municipio.

JUSTIFICACION

La capacidad organizacional es la aptitud de un proponente para cumplir oportuna y cabalmente el
objeto del contrato en funcién de su organizacién interna. Dado que la ley no permite tener en
CAPACIDAD cuenta certificaciones independientes sobre la organizacién de los proponentes como requisitos
ORGANIZACIONAL habilitantes y que la capacidad de organizacion de una empresa privada para producir resultados
para sus clientes y sus accionistas esta dada por su rentabilidad, el Decreto 1082 de 2015 definié
indicadores de rentabilidad para medir la capacidad organizacional de un proponente teniendo en
cuenta que un actor del sector privado estéd bien organizado cuando es rentable.

Rentabilidad sobre patrimonio: Utilidad Operacional / Patrimonio, el cual determina la
rentabilidad del patrimonio del proponente, es decir, la capacidad de generacion de utilidad
operacional por cada peso invertido en el patrimonio. A mayor rentabilidad sobre el patrimonio,
mayor es la rentabilidad de los accionistas y mejor la capacidad organizacional del proponente.
Rentabilidad sobre activos; Utilidad Operacional / Activo Total, el cual determina la rentabilidad
de los activos del proponente, es decir, la capacidad de generacién de utilidad operacional por cada
peso invertido en el activo. A mayor rentabilidad sobre activos, mayor es la rentabilidad del negocio
y mejor la capacidad organizagional del proponente. Este indicador debe ser siempre menor o igual
que el de rentabilidad sobre patrimonio.

Teniendo en cuenta que este indicador mide la capacidad de generacion de utilidad Operacional por
cada peso invertido en el Activp, a mayor rentabilidad sobre los Activos, mayor es la rentabilidad de
los accionistas y por ende, mejor es la Capacidad Organizacional. En ese orden de ideas, de la
informacion reportada, se tiene que el sector de la construccion presenta un buen rendimiento de
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su activo, generando de esta manera estabilidad y confianza en la adecuada ejecucién de los
proyectos que adelantan las empresas que pertenecen a este sector.

REQUISITOS EXIGIDOS
El Proponente debe cumplir los siguientes indicadores con base en la informacion contenida en el
RUP en los ultimos tres (3) afos fiscales anteriores (art 2 decreto 579 de 2021)

Rentabilidad sobre el patrimonio Mayor o igual a 0.50
Rentabilidad sobre activos Mayor o igual a 0.40

Si el Proponente es un consorcio, union temporal o promesa de sociedad futura debe cumplir su
capacidad financiera para lo cual se tomara el indicador de cada integrante y se multiplicara por el
porcentaje de participacion y la sumatoria arrojara el indicador final. En los casos de capacidad
financiera y capacidad organizacional si el resultado que arroja en los indicadores es indeterminado,
este sera tenido en cuenta y aceptado.

CRITERIOS DE | Se aplicaran las siguientes reglas a la subasta inversa:
SELECCION
1 El presente contrato se regira por el Estatuto General de Contratacion, en especial la Ley 80 de
1993, sus Decretos Reglamentarios, la Ley 1150 de 2007, el Decreto 1082 de 2015. Se da aplicacion
a los articulos 2.2.1.2.1.2.2,, 2.2.1.2.1.2.3 y 2.2.1.2.1.2.4 del de decreto 1082 de 2015. De
conformidad con lo establecido en la Ley 1150 de 2007, la Subasta Inversa es una nueva modalidad
de seleccién que contempla la actual Ley de Contrataciones y Adquisiciones del Estado, por la cual
las entidades estatales adquieren bienes comunes a través de un procedimiento muy rapido, en el
cual solamente se califica el precio que ofrecen los participantes.

Se dara aplicacion al Decreto 1082 de 2015 que establece que ademés de las reglas generales
previstas en la ley y en el mismo decreto, las siguientes reglas son aplicables a la subasta inversa:

1. Los pliegos de condiciones deben indicar: (a) la fecha y hora de inicio de la subasta; (b) la
periodicidad de los Lances; y (c) el Margen Minimo para mejorar la oferta durante la subasta inversa.
Al respecto se establece que la fecha y hora se define en el cronograma, la periodicidad de los
lances sera cada tres (3) minutos y el margen minimo para mejorar la oferta es del 0,2%.

2. La oferta debe contener dos partes, la primera en la cual el interesado acredite su capacidad de
participar en el Proceso de Contratacion y acredite el cumplimiento de la Ficha Técnica; y la segunda
parte debe contener el precio inicial propuesto por el oferente.

3. La Entidad Estatal debe publicar un informe de habilitacidn de los oferentes, en el cual debe
indicar si los bienes o servicios ofrecidos por el interesado cumplen con la ficha técnica y si el
oferente se encuentra habilitado.

4, Hay subasta inversa siempre que haya como minimo dos oferentes habilitados cuyos bienes o
servicios cumplen con la Ficha Técnica.

S. Si en el Proceso de Contratacién se presenta un tnico oferente cuyos bienes o servicios cumplen
con la ficha técnica y estd habilitado, la Entidad Estatal puede adjudicarle el contrato al tnico
oferente si el valor de la oferta es igual o inferior a la disponibilidad presupuestal para el contrato,
caso en el cual no hay lugar a la subasta inversa.

6. La subasta debe iniciar con el precio mas bajo indicado por los oferentes y en consecuencia,
solamente seran validos los Lances efectuados durante la subasta inversa en los cuales la oferta sea
mejorada en por lo menos el Margen Minimo establecido.

7. Si los oferentes no presentan Lances durante la subasta, la Entidad Estatal debe adjudicar el
contrato al oferente que haya presentado el precio inicial mas bajo.
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8. Al terminar la presentacién' e cada Lance, la Entidad Estatal debe informar el valor del Lance
mas bajo.
9. Si al terminar la subasta inversa hay empate, la Entidad Estatal debe seleccionar al Oferente que
presenté el menor precio inicigl. En caso de persistir el empate la Entidad Estatal debe aplicar las
reglas del numeral 1 al 5 del articulo 33 del presente decreto.
La subasta termina cuando los oferentes no hagan Lances adicionales durante un periodo para la
presentacién de Lances. La Entidad Estatal debe adjudicar el contrato al oferente que haya
presentado el Lance mas bajo. En el acto de adjudicacion, la Entidad Estatal indicara el nombre de
los oferentes y el precio del (ltimo Lance presentado por cada uno de ellos.
Nota: La subasta se realizard por el porcentaje (%) de la comisién y no por el valor total del
contrato.
MATRIZ DE RIESGOS
MATRIZ DE DISTRIBUCION DE RIESGOS
TIPIFICACION
TIPO DE RIESGO DESCRIPCION DEL RIEFGO ESTIMACION ASIGNACIO
N
RIESGO POR LA | Los efectos econdmicos pdr los pliegos de condiciones | 100% del dafio o
INFORMACION y anexos deficientes. pc] perjuicio- 50%
EXISTENTE  EN LOS Riesgo Bajo Municipio -
PLIEGOS DE 50%
CONDICIONES Y SUS l Contratista
ANEXOS !
RIESGO EN LA | Los efectos econdmicos |desfavorables ocasionados | 100% del dafio o | Contratista
ELABORACION DE LA por los errores cometidos por el oferente y futuro | perjuicio- Riesgo
PROPUESTA contratista en la elaboracion de las propuestas. Bajo
RIESGO POR DEMORA EN | Efectos econdmicos derivados por la demora en los | 100% del dafio o | Contratista
EL INICIO tramites para legalizacion, perfeccionamiento e | perjuicio- Riesgo
PREVISTO  PARA LA | iniciacién de suministro. Bajo
EJECUCION DEL ["Efecto econémico derivadd de demoras en los tramites
CONTRATO con
Autoridades gubernamentales o la obtencién de los
mismos.
RIESGO REGULATORIO Imposicion de nuevos tributos, siempre y cuando no | 100% del dafio 0 | Municipio
hubiera sido previsto. perjuicio- Riesgo
Bajo
Imposicién de nuevos tramites o permisos 100% del dafo o | Contratista
perjuicio- Riesgo
Bajo
Cambios en el marco regulatorio o normatividad | 100% del dafio o | Municipio
aplicable al proyecto posteriores al cierre del proceso | perjuicio- Riesgo
de contratacién, siempre|y cuando no hubiera sido | Bajo
previstos.
Variacién de tasas, fletes o tarifas 100% del dafio o | Contratista
perjuicio- Riesgo
Bajo
MOVILIDAD Y | Inexistencia o limitaciones de medios de acceso y/o | 100% del dafio o | Contratista
TRANSPORTE transporte de personas o [nsumos. perjuicio - Riesgo
Bajo
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Reduccidn de la oferta de combustibles requeridos | 100% del dafio o | Contratista
RIESGOS FINANCIEROS Y | para la ejecucion del contrato perjuicio - Riesgo
DE MERCADO Bajo
Incremento en los precios de combustibles 100% del dafio o | Contratista
perjuicio - Riesgo
Bajo
Incremento en las cantidades de mano de obra y/o | 100% del dafio o | Contratista
materiales por perjuicio - Riesgo
causas imputables al contratista Bajo
Dafio, pérdida o hurto de combustibles o equipos 100% del dafio o | Contratista
perjuicio - Riesgo
Bajo
Ocurrencia de accidentes laborales 100% del dafo o | Contratista
perjuicio - Riesgo
Bajo
Sabotaje de empleados o personal del contratista 100% del dafio o | Contratista
perjuicio- Riesgo
Bajo
Suspension o reduccion del suministro de energia o | 100% del dafio o | Contratista
agua perjuicio - Riesgo
Bajo
Variaciones o fluctuaciones en tasas de interés o | 100% del dafo o | Contratista
condiciones del perjuicio- Riesgo
mercado que afecten los flujos futuros del contratista | Bajo
PRECIOS UNITARIOS Y | Los efectos econdomicos derivados de un andlisis | 100% del dafio o | Contratista
OTRAS insuficiente de los perjuicio - Riesgo
CIRCUNSTANCIAS Precios unitarios realizados por el contratista, en | Bajo
cuanto a suministro de combustibles y costos
indirectos.
Efectos econdmicos derivados por la suspension del | 100% del dafio o | Contratista
contrato que impidan la ejecucion del mismo, hasta 90 | perjuicio - Riesgo
dias en forma Bajo
Ininterrumpida.
FUERZA MAYOR O CASO | Efectos econdmicos ocasionados la presencia de | 100% del dafo o | 50%
FORTUITO circunstancias de perjuicio - Riesgo | Municipio -
fuerza mayor o caso fortuito Bajo 50%
Contratista
HECHOS O | Efectos econdmicos ocasionados la presencia de | 100% del dafic o | 100%
CIRCUNSTANCIAS circunstancias Previsibles perjuicio - Riesgo | Contratista
PREVISIBLES Bajo
ACCIDENTE A TERCEROS | Efectos econdmicos ocasionados por la ocurrencia de | 100% del dafio o | 100%
DURANTE EL SUMINISTRO | un accidente a terceros durante el suministro de | perjuicio causado | Contratista
DE COMBUSTIBLE A LOS | combustible a los vehiculos y/o maquinaria. Riesgo Bajo
VEHICULOS Y/O
MAQUINARIA
ANALISIS DE GARANTIAS
GARANTIAS GARANTIA EXIGIDA:
EXIGIDAS
EL CONTRATISTA se obliga dentro del término definido en el cronograma, a constituir a favor del
MUNICIPIO DE VILLAPINZON la Garantia Unica, otorgada a través de una compania de seguros o
entidad bancaria cuya pdliza matriz este aprobada por la Superintendencia Financiera, en la cual se
debe incluir como asegurado y beneficiario al MUNICIPIO DE VILLAPINZON, que ampare los
siguientes riesgos:
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Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto
Clase 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una poliza
para entidades estatales, (il) patrimonio auténomo, (iii) garantia bancaria.
Asegurado/ . ) i
beneficiatio MUNIC]?PIO DE VILLAPINZON identificado con NIT. 899.999.445-3
Amparo Vigencia Valor Asegurado
Seriedad de la propuesta | Con vigencia | Diez por ciento
' desde la | (10%) del valor del

presentacion de | contrato
la oferta y hasta
la aprobacion de
la garantia de
‘ cumplimiento del

contrato
Cumplimiento general del | Plazo de | Veinte por ciento
contratp y el pago de las | ejecucion y seis | (20%) del valor del
multas |y la cldusula penal | (6) meses mas. contrato
pecuniaria que se le
impongan
Calidad de los bienes Plazo de | Veinte por ciento
' ejecucién y seis | (20%) del valor del
ﬁ;gg:g;s; | (6) meses mas. contrato
\aloios Calidad de los servicios Plazo ) de | Veinte por ciento
asegurados | ejecucion y seis (20%) del valor del
: (6) meses mas. contrato
Buen manejo y correcta | No aplica No aplica
inversion del anticipo
Devolucion del pago | No aplica No aplica
anticipado
Pago  de salarios, | No aplica No aplica
prestaciones sociales
legales e

indemhizaciones
laborales del personal que
el contLatista haya de utilizar
en el territorio nacional para
la ejecucién del contrato
Estabilidad y calidad de | No aplica No aplica
las |obras ejecutadas
entregadas a satisfaccion

e Pard las personas juridicas: la garantia debera tomarse con el nombre
o razén social y tipo societario que figura en el certificado de existencia
y representacion legal expedido por la Camara de Comercio respectiva,
y na solo con su sigla, a no ser que en el referido documento se exprese
que|la sociedad podra denominarse de esa manera.

Tomador ¢ No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno
de Ips integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una union
temporal o consorcio, se debe incluir la razon social, NIT y porcentaje
de participacion de cada uno de los integrantes.

e Para el contratista conformado por una estructura plural (union
temporal, consorcio): la garantia debera ser otorgada por todos los
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integrantes del contratista, para lo cual se debera relacionar claramente
los integrantes, su identificacion y porcentaje de participacion, quienes
para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.

s Numero y afio del contrato
Informacion «  Objeto del contrato
necesaria + Firma del representante legal del contratista
dentro de la e En caso de usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
poliza Cumplimiento, si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a
$14.980.421
RESPONSABLE

A

Litbyal (=T (

FABIAN EDUARDO GIL CASTIBLANCO
SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

Elaboro: Ivan Rodriguez — Asesor SGSS‘I“_.‘-,L/A-U'*]l =

Revisé: Fanny Yolima Zamora — Asesora Juridica Externa
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