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ANALISIS DEL MERCADO

1. ASPECTOS GENERALES DEL MERCADO
LA INDUSTRIA DE LA MODA ENFRENTA SU MAYOR DESAFIO: LA SOSTENIBILIDAD Y LA TRANSFORMACION EN LOS PROXIMOS ANOS

La industria global de la moda es una de las mas extensas y populares a nivel mundial. Segln estadisticas de Statista, este campo genera
mas de 1 billén de ddlares estadounidenses anualmente y emplea a mas de 80 millones de personas.

No obstantes, esta también es una de las industrias mas contaminantes contribuyendo con alrededor del 10% de las emisiones de carbono
a nivel global y seguin estimaciones del Parlamento Europeo, a través de procesos como tintura y acabado de productos, la industria de la
moda es responsable de aproximadamente el 20% de la contaminacién del agua potable a nivel mundial.

Por esto, es de gran importancia que la produccién tienda hacia la blsqueda de |a sostenibilidad en los proximos afios. La industria se ha
estado anticipando a su transformacion, ya que debe alinearse con los objetivos de sostenibilidad establecidos por la Unién Europea.

En el marco del Colombiatex 2024, la sostenibilidad y la circularidad emergieron como temas cruciales, reflejando la preparacion de la
industria nacional para una transformacion inminente. Si bien se dio a conocer que en el mundo solo el 1% de las fibras textiles que se
utilizan son incluidas nuevamente en procesos de produccion, también se destaco el relevante papel que juegan los consumidores a la hora
de contribuir a la moda sostenible.

Mario Jorge Machado, presidente de la Asociacion Textil y Confeccidén de Portugal, menciond que por

parte de la produccién “hay muchos desarrollos. Las universidades estan estudiando, las empresas estan estudiando procesos para hacer
nuevas fibras, para hacer nuevos procesos de tefiido, para hacer nuevos procesos de acabados y en que el consumo de agua se reduzca,
ademas del consumo de quimicos”.

Segun la Investigacion del Sector textil, confeccion y moda emitida por Inexmoda para el 2025 y 2026 se observan las siguientes estadisticas:

CARACTERIZACION DEL SECTOR TAMARO DE LAS EMPRESAS DE COMERCIO
bl (VALORES EN PESOS)
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INTERNACIONALIZACION PERCEPCION DE LA PROYECCION DEL SECTOR 2025
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El Indice de Produccién Industrial IPI es una operacién estadistica a través de la cual el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica
(DANE) obtiene y compila la informacién de evolucion de la variable produccion real del sector industrial colombiano en el corto plazo.

El Indice de Produccidn Industrial (IPI) se calcula con base en la informacién de la produccién real, que suministran mensualmente los
agentes industriales a la Encuesta Mensual Manufacturera con enfoque territorial (EMMET) v registros administrativos provenientes de
entidades externas al DANE.

Es una investigacion basada en el aprovechamiento estadistico de los registros administrativos, debido a que reducen la carga al encuestado
y los costos de la obtencién de datos, a su vez, tienen una mejor tasa de respuesta frente a los censos y las encuestas por muestreo.

El Indice de Produccion Industrial tiene como finalidad estimar la evolucién mensual de los sectores minero energético, manufacturero,
suministro de electricidad y gas, y captacion, tratamiento y distribucion de agua en el corto plazo, a través de la variable de produccion real.
Se toma a nivel nacional y para 26 dominios industriales establecidos con base en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas
las actividades econdmicas CIIU Rev. 4 adaptada para Colombia, De esta forma, es posible obtener la informacion necesaria para construir
indicadores confiables del total de la industria, los cuales son herramientas valiosas para la toma de decisiones economicas en el pais.

Resultados anuales por sectores industriales (Febrero 2026 / febrero de 2024)

En febrero de 2026 frente a febrero de 2024, los sectores que presentaron variaciones negativas fueron: explotacion de minas y canteras
con 5,5%; industria manufacturera con una variacién de 1,2%; suministro de electricidad y gas de 1,8% y captacion, tratamiento y
distribucion de agua con una variacion de 2,6%.

Gréfico 3. Variacion y contribucion anual del Indice de Produccién Industrial por sectores industriales Total nacional Febrero (2026 / 2024)
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Descripcion de la necesidad: El municipio de Villapinzon en cur]
PUblica, al desarrollar sus capacidades en la gestién de otro
cumplimiento a las normas vigentes en cuanto al suministro
dispone el suministro de calzado y vestido de labor para los e

De acuerdo a lo antes expuesto, resulta necesaria la adquisici

establece: “Los empleados del sector oficial que trabajan al

establecimientos publicos, unidades administrativas especiales
mixta, tendran derecho a que la entidad con que laboran les
un (1) vestido de labor, siempre que su remuneracion mensual se

En consideracion a la naturaleza del objeto a contratar, el M
satisfacer esta necesidad es iniciando un proceso contractua

los principios y normas de la contratacion estatal, oferentes

asegurar el cumplimiento de las normas vigentes.
1.1.
base para la fabricacion de nuevos productos.

Es importante saber que Colombia, en su
manufactureras que definen el progreso y el ni
cual, el sector industrial, juega un papel muy
exportaciones, y es el que crea el mayor nume

Informacién del sector: el sector industrial

de este grupo y al cual pertenecen los produ
considera productivo, puesto que se dedica

necesidades del mercado.

1.2.

1.3. Aspectos Econémicos: E

el afio pasado se situaron en 27,7 billones de| pes
billones, 8,9% més que el registrado en enero d
latinoamericana con mayor inversion en moda, con

426 millones de dolares.

La industria de la moda también ha reflejado u

un aumento del 11,2 % y en textil hogar un 1
incrementen sus cifras (tabla 1). Segin la E

ascendieron a 810 millones de délares, 41% y

Sector Econdmico: Sector secundario 0 se
relacionadas con la transformacion industrial de

i

esta clasificado en el grupo E que son productos de u

| Instituto de Exportacion de la Moda (INEXMO
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nplimiento de su mision institucional, la cual esta orientada a la Administracion
s bienes y servicio, desarrolla intrinsecamente el deber de la Entidad a dar
de dotacion, en consideracion a la Ley 70 de 1988, por medio de la cual se
mpleados del sector.

6n de los elementos definidos en el articulo 1o. de la mencionada Ley, la cual
ervicio de los ministerios, departamentos administrativos, superintendencias,
, empresas industriales o comerciales de tipo oficial y sociedades de economia
suministre cada cuatro (4) meses, en forma gratuita, un (1) par de zapatos y
a inferior a dos (2) veces el salario minimo legal vigente...”

S

nicipio de Villapinzén considera lo que mas conveniente y pertinente a fin de
para seleccionar en condiciones de igualdad, objetividad y de conformidad a
con capacidad de garantizar la adquisicion de la dotacién de Ley, a fin de

L
|

ctor industrial; comprende todas las actividades econémicas de un pais
los alimentos y otros tipos de bienes 0 mercancias, los cuales se utilizan como

mayoria, es un pais industrial, poseedor de gran variedad de empresas
vel de desarrollo frente a otros paises. Este progreso se mide con el PIB en el
*’nportante ya que es la mayor fuente de ingresos para el pais, gracias a las
de empleos.

so final en el segmento 53
del presente proceso contractual. El sector secundario se

s que se derivan
la transformacién de las materias primas en pro de la satisfaccion de las

DA) indicé que las ventas de textiles y confecciones
0s, 21% mas que en 2020, mientras que el gasto en moda fue de 2,39
e 2021. Seglin la EAE Business School, Bogoté es la segunda ciudad
260 millones de délares, siendo solo superada por Ciudad de México con

incremento notorio de sus ventas online. En calzado, por ejemplo, se observo
9,3% respecto a 2020. Por otro lado, se espera que las ventas/E-commerce,
AE Business School, las exportaciones de textiles y confecciones en 2021
11% mas que el mismo periodo de 2020 y 2019 respectivamente.
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En cuanto a las importaciones de textiles y confecciones en 2021, estas fueron de 2.534 millones de délares, 27% mas que en
2020 y 19% mas que 2019.

Ventas/E-Commerce
Textiles Incrementen

% incremental ARo
8.8% 2022
6,15 2023
4,2% 2024
4. 8% 2025

Tabla 1

Asimismo, las importaciones de confecciones mantuvieron un buen comportamiento y llegaron a los US$904 millones y mostraron un
crecimiento de 29% frente al 2021. '

Cabe destacar que las importaciones de calzado, marroquineria y cosmética llegaron a los US$475 millones, US$190 millones y a US$680
millones, respectivamente.

Es asi como a noviembre de 2022, vestuario fue el que registré un mayor aporte (51,1%), articulos y accesorio personales obtuvo una
participacién de 20,5%, calzado fue del 11,7%, servicios de vestuario y calzado registré 9% de participacién mientras ropa de hogar
reflejé una participacion de 7,7%.

Cabe destacar que la contribucion de la moda en la inflacion de 2022 se distribuyd de la siguiente forma: prendas de vestir 0,30 puntos
porcentuales, calzado 0,08 puntos, textiles para el hogar 0,51 puntos y cuidado personal 0,56 puntos,

https://textilespanamericanos.com/textiles-panamericanos/2022/05/textiles-en-colombia/
https://www.portafolio.co/tendencias/consumo-de-moda-en-colombia-dursnte-el-2022-fue-de-30-billones-de-pesos-577409

1.4. Aspectos Técnicos: la industria compra bienes y servicios para producir a su vez otros con mayor valor agregado que cumplan
con objetivos corporativos de satisfaccion de clientes, obtencion de utilidades y cumplimiento de obligaciones sociales y legales.
Los métodos de compra y todos los procesos (cotizaciones, propuestas, contratos) le dan al mercadeo industrial una dimension

distinta al proceso de compra en el mercado de consumo.

Las tarjetas de dotacion son instrumentos electrénicos, usualmente tarjetas prepago, que se utilizan para facilitar la entrega
de la dotacién laboral a los empleados. Estas tarjetas permiten a los trabajadores adquirir los elementos de vestuario y calzado
que necesitan para su trabajo, segtn lo establecido por la ley, en diversos establecimientos comerciales.

Caracteristicas técnicas comunes de las tarjetas de dotacion:

Formato: Generalmente son tarjetas plasticas con tecnologia de banda magnética o chip, similares a las tarjetas de crédito o débito.
Medio de pago: Funciona como un medio de pago prepago, donde se carga un monto especifico para la compra de la dotacion.
Recargables: Pueden ser recargables para futuras entregas de dotacion, permitiendo su uso continuo.

Seguridad: Suelen contar con medidas de seguridad como clave personal y la posibilidad de bloqueo en caso de pérdida o robo.

Red de establecimientos: Ofrecen acceso a una red de comercios afiliados donde los trabajadores pueden hacer uso de los fondos
de la tarjeta.

Consulta de saldos y movimientos: Permiten a los usuarios consultar el saldo disponible y el historial de transacciones a través de
diferentes canales (mavil, web, teléfono).

Sin cobros ocultos: No generan cargos adicionales por su uso ni transacciones.
Personalizacion: Algunas tarjetas permiten la personalizacién con el nombre del trabajador, lo que facilita su identificacion.
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Compatibilidad: Deben ser compatibles con los sistemas de los comercios afiliados para facilitar la aceptacion del pago.
Ventajas de las tarjetas de dotacion:

Flexibilidad: Permiten a los empleados elegir la ropa y calz 3do que mejor se adapte a sus necesidades y preferencias.
comodidad: Evitan la necesidad de gestionar la compra de Ja dotacién directamente con proveedores o en tiendas especificas.
Control: Ofrecen a las empresas un mayor control sobre la estién de la dotacion y el presupuesto destinado a ella.

Legalidad: Facilitan el cumplimiento de la ley de dotacion laboral al garantizar que los empleados reciban los elementos necesarios
para realizar su trabajo.

Seguridad: Reducen el riesgo de pérdida o robo de efectivo asociado a la entrega de la dotacion.
simplicidad: Agilizan el proceso de entrega y uso de la dotacion, tanto para el empleador como para el empleado.

En resumen, las tarjetas de dotacion son una solucion practica y segura para la entrega de la dotacion laboral, que ofrece beneficios tanto
para los empleadores como para los empleados.

1.5. Analisis Normativo o regulatorio: las normas que se encuentran vigentes y que reglamentan y dan orientaciones respecto
de la entrega de dotacion a los empleados dice lo siguiente: Las empresas pUblicas y privadas deben dotar de uniformes y
calzado a todos los trabajadores que devengan hasta dos salarios minimos, con el fin de cumplir sus actividades laborales de
manera segura y efectiva. Asi lo sefiala el Codigg Sustantivo del Trabajo (Art. 230) y el Decreto Unico Reglamentario del Sector

Trabajo (Decreto 1072 de 2015).

2. COMPORTAMIENTO DEL GASTO HISTORICO

El municipio de Villapinzon en su necesidad de contratar esta necesidad de dotacién para los empleados, ha recurrido en los Gltimos afios a
girar los esfuerzos y beneficios para sus trabajadores adquiriendo bonos y tarjetas de dotacion asi:

CODIGO OBJETO FECHA FECHAACTA FECHA TIEMPO VALOR INICIAL MODALIDAD NOMBRE
CONTRATO CONTRATO SUSCRIPCION | DE INICIO | TERMINACION EJECUCION CONTRATO CONTRATACION | CONTRATISTA
LA ADQUISICION
DE BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADO Y

ESTIDO LABOR
SG-MC-CV- ! ;EL PEE:DNAL ! F e . PLUXEE
5422021 | ADMINISTRATIVO 2021/09/08 | 2021/09/09 | 2021/09/16 7 Dia(s) $25.435.994 | Minima Cuantia CGI;DMBFA
MASCULINO Y A
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA
LA ADQUISICION
DE BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR PLUXEE

2020 S&ﬁo% AEE;E?TS:;T\:O 2020/08/04 | 2020/08/12 | 2020/08/20 | 9Dials) | $24.500.000 | Minima Cuantia co;cm;am
MASCULINO Y o
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA

VIGENCIA

2021
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ADQUISICION DE
LA DOTACION DE
SG-MC- LOS OPERARIOS ERASMO
2021 CSu-281- PARA LOS 2021/11/05 | 2021/12/02 | 2022/12/24 387 Dia(s) $24.834.612 Minima Cuantia ROJAS
2021 OPERARIOS DE LA GUERRA
ADMINISTRACION
MUNICIPAL

CONTRATAR EL
SUMINISTRO DE

DOTACION PARA
SG-MC 1| 55 OPERARIOS DE . SOLHIN
2023 CSU-273- BLANTA BE LA 2023/08/31 | 2023/09/12 | 2023/10/12 | 30Dia(s) | $26.922.000 | Minima Cuantia | ESTRATEGICA
2023 INTEGRAL SAS

ADMINISTRACION
MURNICIPAL DE

VILLAPINZON.

ADQUISICION DE
TARIETAS
DOTACION PASS
PARA CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR

SG-MC- DEL PERSONAL PLUXEE
2023 C5U-270- | ADMINISTRATIVO | 2023/08/22 | 2023/08/28 | 2023/09/11 14 Dia(s) $31.727.273 Minima Cuantia COLOMBIA
2023 MASCULINO Y S.AS
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA.

ADQUISICION DE
BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR
DEL PERSONAL
SG-SABYS- | ADMINISTRATIVO SELECCION
2024 CV-243- MASCULINO Y 2024/09/30 | 2024/10/07 6/11/2024 30 Dia(s) $49,006.200 ABREVIADA BIG PASS S5AS

2024 FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA,
CON DERECHO A
ELLAEN LA
VIGENCIA 2024

ADQUISICION DE
BONOS
REDIMIBLES PARA
PROVEER CALZADO
¥ ROPA DE
TRABAIO PARA EL

SG-SABYS- PERSONAL 6 PLUXEE
2025 | Cv-250- | ADMINISTRATIVO | 2025/08/20 | 2025/08/25 | 2025/09/24 | 30Dias | $51.497.500 z:;ii,ﬂ ﬂ': COLOMBIA
2025 MASCULINO Y S.AS
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA,
CON DERECHO AL
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MISMO EN
VIGENCIA 2025

Igualmente, de verifican procesos contractuales de otras entidades estatales para revisar como es el comportamiento de la adquisicion de
dotacién por medio de bonos o tarjetas de dotacion. |

A continuacion, se presentan contratos con objetos similares a| este encontrados en SECOPII
1.1

N° PROCESO O CONTRATO: MC-IP-025-2023 .

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE MANTA
. OBJETO: ADQUISICION DE LA DOTACION PARA EL PERSONAL ADMINISTRATIVO, AUXILIARES DE SERVICIO
GENERALES Y OPERARIOS DE LA PLANTA DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MANTA, CUNDINAMARCA VIGENCIA 2023
. VALOR: $20.000.000
1.2
N° CONTRATO: CS-171-2023 ) )
MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE FUQUENE

OBJETO: SUMINISTRO DE VALES O CHEQUES REDIMIBLES PARA LA DOTACION DE CALZADO Y VESTIDO DE LABOR
DE LOS FUNCIONARIOS PUBLICOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE FUQUENE CUNDINAMARCA, VIGENCIA 2023
DE ACUERDO CON EL ANEXO PC1

VALOR: $35.011.100
1.3

N° CONTRATO: SG-MC-CSU-270-2023 .

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

OBJETO: ADQUISICION DE TARJETAS DOTACION PASS PARA CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA.
VALOR: 31.727.273 |

1.4 |

: N° PROCESO O CONTRATO: MC-012-101-2026

MODALIDAD DE CONTRATACION: MINIMA CUANTIA

ENTIDAD CONTRATANTE: ALCALDIA DE MACHETA
OBJETO: ADQUISICION DE TARJETAS DOTACION PASS PARA CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL PERSONAL

ADMINISTRATIVO MASCULINO Y FEMENINO DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE MACHETA CUNDINAMARCA
VALOR: $31.000.000

3. ESTUDIO DE LA OFERTA
éQuién vende el bien, obra o servicio?

Persona natural o juridica cuya actividad econémica principal sea la fabricacién o distribucién de vestido o calzado.
Persona natural o juridica que sirva como intermediario entre la entidad contratante y las empresas que distribuyan vestido o calzado.

iCuél es la dinamica de produccién, distribucién y entrega de los bienes, obras o servicios?
Produccién: Un proceso industrial, proceso de fabricacion, manufactura o produccién es el conjunto de operaciones necesarias para modificar

las caracteristicas de las materias primas. Esta caracteristicas pueden ser de naturaleza muy variada como la forma, la densidad, la
resistencia, el tamafio o la estética.
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Inventario:

Por las especificaciones particulares y las cantidades de prendas y calzado requeridas por la Universidad, es posible que los empresarios
fabricantes y/o distribuidores de dichos productos no tengan a disposicién inmediata el stock necesario, por lo que al presentar la propuesta
deben proyectar la necesidad de ampliar la produccién para cumplir con la cantidad de prendas requeridas.

Canales de comercializacion:
e Puntos de venta fisicos.
« Tiendas virtuales.

Para el caso de la compra de la dotacién para los funcionarios del Municipio de Villapinzén, el presente analisis del sector, muestra variedad
de ofertas presentadas por los oferentes del sector.

En Colombia, varias empresas ofrecen tarjetas y bonos de dotacion que permiten a las empresas entregar la dotacién laboral a sus empleados
de forma digital y flexible. Algunas de las empresas que ofrecen este tipo de servicios son: Pluxee, Bonda y BigPass Dotacion (parte de
Edenred).

* Pluxee Dotacion: Ofrece tarjetas y bonos digitales que permiten a los empleados elegir su propia dotacion en una amplia red de
establecimientos asociados.

« Bonda: Permite a las empresas entregar dotacion a sus empleados en especie, ya sea a través de tarjetas o bonos digitales, con la
posibilidad de que los empleados elijan su propia dotacién en diversos comercios.

=  BigPass Dotacién (Edenred): Ofrece una solucidn practica para la entrega de dotacion, con acceso a miles de comercios de ropa vy
calzado.

Estas opciones permiten a las empresas cumplir con la obligacion legal de entregar la dotacion laboral (calzado y vestido) a sus empleados
que ganan hasta dos salarios minimos legales vigentes, tres veces al afio, de manera mas eficiente y flexible.

4. ESTUDIO DE MERCADO:
ANALISIS DE LA DEMANDA

El objeto a contratar por parte de la alcaldia de Villapinzon es: ADQUISICION DE BONOS CANJEABLES PARA DOTACION DE
CALZADO Y VESTIDO DE LABOR DEL PERSONAL ADMINISTRATIVO Y AUXILIARES DE SERVICIOS GENERALES
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE VILLAPINZON CUNDINAMARCA PARA LA VIGENCA 2026.

Dentro de la Planta de personal del Municipio, existen cargos del area administrativa y operativa desempefiado por funcionarios
que por devengar menos de dos salarios minimos legales tienen derecho la dotacion establecida por la Ley 70 de 1988 y su
Decreto Reglamentario 1978 de 1989, los cuales regulan el derecho que le asiste a los servidores publicos que trabajan al
servicio de los Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Administrativos,
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La Administracién Municipal en cumplimiento de la Le
MAS”, tiene la necesidad de contratar la adquisicion
vestido de labor del personal masculino y femenino para los fu
operativa, cuya remuneracion mensual sea in
Municipio en las diferentes dependencias, para

Establecimientos Publicos, Unidades Administrativas E
Economia Mixta de recibir dotacion, siempre que su rem

| No
IDENTIFICACION NUMJRO DE FUNCIONARIOS | DOTACIONES
OPERATIVOS 11 11
ADMINISTRATIVOS 21 58
TOTAL 32 69
DESCRIPCION VALOR
VALOR A ENTREGAR DE TARJETAS DOTACION
PASS $
COMISION (%) $
IVA SOBRE LA COMISION (19% $
VALOR TOTAL INCLUIDOS TODOS LOS
VALORES $ 52.041.000

Contratacion similar en el municipio de Villapinzon;

Una vez identificada la necesidad se obtiene un historico de
municipio de Villapinzon.

precios segun los contratos ejecuta

speciales, Empresas Industriales y Comerciales y Sociedades de
uneracién mensual sea inferior a dos veces el salario minimo legal.

y 70 de 1988 y del Plan de Desarrollo Municipal “"UNIDOS HACEMOS
de LAS TARJETAS DOTACION canjeables para dotacion de calzado y
ncionarios que se desempefian en la parte administrativa y
ferior a dos veces el salario minimo legal vigente y que prestan sus servicios al
la vigencia 2026, segln se describe a continuacion:

dos con el mismo o similar objeto para el

VIGENCIA

copIGO
CONTRATO

OBJETO
CONTRATO

FECHA
SUSCRIPCION

FECHAACTA
DE INICIO

FECHA

TERMINACION

TIEMPO
EJECUCION

VALOR INICIAL
CONTRATO

MODALIDAD
CONTRATACION

NOMBRE
CONTRATISTA

2020

SG-MC-CV-
017-2020

LA ADQUISICION
DE BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADO Y

VESTIDO DE LABOR

DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MASCULINO Y
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA

2020/08/04

2020/08/12

2020/08/20

9 Dia(s)

$24.500.000

Minima Cuantia

PLUXEE
COLOMBIA
S.AS

2021

5G-MC-CV-
242-2021

LA ADQUISICION
DE BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADO Y

2021/09/08

2021

09/09

2021/09/16

7 Dia(s)

$25.435.994

Minima Cuantia

PLUXEE
COLOMEIA
5.A5

e T e
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VESTIDO DE LABOR
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MASCULINO Y
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA

2023

5G-MC-
C5U-270-
2023

ADQUISICION DE
TARIETAS
DOTACION PASS
PARA CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MASCULINO Y
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA.

2023/08/22

2023/08/28

2023/09/11

14 Dia(s)

$31.727.273

Minima Cuantia

PLUXEE
COLOMBIA
S.AS

2024

SG-SABYS-
Cv-243-
2024

ADQUISICION DE
BONOS
CANJEABLES PARA
DOTACION DE
CALZADO Y
VESTIDO DE LABOR
DEL PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MASCULINO Y
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA,
CON DERECHO A
ELLA EN LA
VIGENCIA 2024

2024/09/30

2024/10/07

6/11/2024

30 Dia(s)

549.006.200

SELECCION
ABREVIADA

BIG PASS SAS

2025

SG-SABYS-
CV-250-
2025

ADQUISICION DE
BONOS
REDIMIBLES PARA
PROVEER CALZADO
Y ROPA DE
TRABAJO PARA EL
PERSONAL
ADMINISTRATIVO
MASCULINO Y
FEMENINO DE LA
ALCALDIA
MUNICIPAL DE
VILLAPINZON
CUNDINAMARCA,
CON DERECHO AL
MISMO EN
VIGENCIA 2025

2025/08/20

2025/08/25

2025/09/24

30 Dias

$51.497.500

SELECCION
ABREVIADA

PLUXEE
COLOMBIA
S.AS

El valor presupuestado para desarrollar el objeto contractual se establece en la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES CUARENTA Y
UN MIL PESQS M/CTE ($ 52_.041.000), IVA INCLUIDO, de acuerdo al desarrollo de actividades encaminadas a determinar precio,
ofertas y condiciones para garantizar el desarrollo del objeto contractual. Se establecié el valor del presupuesto de acuerdo a cotizaciones
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efectuadas por parte de la entidad en las cuales se manifesto las exigencias requeridas, las condiciones de plazo, la forma de pago y
contractual obteniendo entre otros resultados lo siguiente:

Cotizaciones Valor impuestos Monto comisién | Valor Comisién
incluidos
COMERCIALIZADORA $ 52.041.000 9% $ 4.683.690
SANTA CECILIA |
BONDA $ 52.041.000 5% 52.478.143
VALOR PROMEDIO $ 52.041.000 7% $ 3.580.917
COMPLEMENTO

El presupuesto oficial del proceso contractual se mantendra para las propuestas de los oferentes, la subasta sera por el monto de la comision,
el porcentaje de comision ofertada en la propuesta econdémida no padra ser cero (0)% y el proponente con un menor valor de comision
ofertado sera a quien se adjudique el contrato, cumpliendo con la capacidad juridica y técnica requerida.

Cabe anotar que el Municipio de Villapinzon, efectud 50|icitudbs a varios terceros que se encuentran en capacidad de desarrollar el mismo
objeto o actividad, en razon a la naturaleza comercial de las mismas, estableciendo de manera directa y especifica las actividades a
desarrollar, el alcance de las mismas entre otros aspectos. Ld entidad efecttio andlisis comparativo de las cotizaciones obtenidas de forma
escrita, revisando de manera integral y formal las condiciones establecidas, la forma propuesta de pago entre otros aspectos en el marco
de fundar de manera adecuada y especifica el presupuesto oficial para el inicio de la etapa pre contractual.

Para realizar un analisis de la oferta, se revisaron contratos cén un objeto similar por tipo de contrato en la region, por medio del SECOP II
arrojando los siguientes contratistas que suministran tarjetas redimibles para la adquisicién de prendas de vestir y calzado; PLUXEE
COLOMBIA S.A.S, BIG PASS EDENRED, COM ERCIALIZADORA SANTA CECILIA SP SAS. Solicitud de cotizacién por medio de correo electronico
a estas empresas con la (nica respuesta de COMERCIALIZADORA SANTA CECILIA SP SAS. Se anexan pantallazos de solicitud a PLUXEE
COLOMBIA S.A.S y BIG PASS EDENRED los cuales no responc,en a esta solicitud: .

PLUXEE COLOMBIA S.A.S5 | BIG PASS EDENRED

 Ae 4 & A B o O & -

Solicitud cotizacion tarjetas de dotacion 2026
Alcaldia de Villapinzon o e

4= Mrin 5 & B W e + X

Solicitud cotizacion tarjetas de dotacién 2026
Alcaldia de Villapinzon o smess :
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Por otro lado, se consulta en las web empresas de suministro de este tipo de tarjetas y se encuentran proveedores como Bonda SAS y
PeoplePass, de los cuales Bonda SAS allega cotizacion y PeoplePass por comunicacion telefonica manifiesta haber contratado con entidades
plblicas hasta el 31 de diciembre de 2025.

i
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Teniendo en cuenta el proceso contractual Nro. SABYS-006-2026 declarado desierto, este proceso se vuelve a publicar seg(n la necesidad

de la entidad con el mismo objeto y método contractual.

Luego de recibidas y revisados los precios de las cotizaciones para la adquisicion de las tarjetas de dotacién, se procedié a analizar dos

cotizaciones suministradas que ofertan estos PRODUCTOS.

COMERCIALIZADORA SANTA CECILIA SP SAS

COTIZACION BONOS VILLA PINZON

Fecha: 17 de julio de 2026
Sefiores: Alcaldia de Viltapinzin

DESCRIPCION CANTIDADES VALOR
TOTAL BONDS &9 $ 673,441
VALOR A ENTREGAR TARIETAS $ 46.457.409
COMISION H H 4,683,690
VA COMISION 19% s 889.901
VALOR TOTAL INCLUIDO TODOS
LOS DESCUENTOS 5 52.041.000

COTIZACION BONDA

Estimacion de costos

Propuesta Sistema de Puntos
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TOTAL az 43

pEsCnPceag VALOR
VALDE A ENTACGAR  DE  TARJETAS Vi tAs EET
DOTALIGH FASS
CORIZIEN (5%) FSETERFE)
Hota: precios incluido jya T SORRE A OO TR =
WALDR TOTAL INCLUWDOS TODOS LOS $ 52041000
VALORES
Atentaments,
st Fabizceo B aesi ot
omareolzadors Santa Ceciliz 5p sas it sy
Johanna Palaciol
C. C, No, 10,73.234.476 de Mosquera
No. Del NIT:901,323.648-7
Dirgccidn cra 112 5 160-12
Telefax :3102873816
E-mai comercializadorasanticeciidsp gmall.cam
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