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El presente documento compila el desarrollo de las segundas sesiones de la Escuela 
de Cuidado Organizativo implementadas en el marco del Convenio 1571–2025 con 
las organizaciones priorizadas. Estas jornadas se llevaron a cabo en los diferentes 
puntos de encuentro definidos para la estrategia pedagógica del convenio, 
contando con la participación de mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz 
vinculados a los procesos organizativos, quienes continuaron fortaleciendo sus 
capacidades para incorporar el enfoque de cuidado como un eje estratégico 
para la sostenibilidad de sus organizaciones. 
 
El documento presenta de manera organizada la información correspondiente a 
las sesiones realizadas, las fechas de realización y el número de participantes, 
permitiendo evidenciar la cobertura alcanzada y el cumplimiento de las 
actividades previstas para esta fase de implementación.  
 
Las actividades desarrolladas durante esta segunda sesión tuvieron como propósito 
fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las organizaciones 
productivas de la reincorporación para promover el reconocimiento, la 
redistribución y la reducción de las cargas de cuidado que afectan de manera 
desproporcionada a las mujeres firmantes, impulsando prácticas de 
corresponsabilidad que contribuyan a la sostenibilidad organizativa, la 
participación equitativa y la reincorporación económica. Para ello, se 
implementaron metodologías participativas que combinaron ejercicios vivenciales, 
análisis de experiencias, trabajo colaborativo y herramientas de reflexión 
orientadas a comprender el cuidado como un componente esencial para el 
funcionamiento de las organizaciones y la construcción de paz. 
 
Las jornadas abordaron contenidos relacionados con el reconocimiento de las 
desigualdades en el cuidado, la distribución del tiempo, el enfoque de género en 
las organizaciones productivas, la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, la 
transición del cuidado privado hacia una responsabilidad colectiva, el 
fortalecimiento del liderazgo desde el cuidado y la promoción de masculinidades 
y feminidades transformadoras. De igual manera, se desarrollaron ejercicios 
orientados a identificar capacidades organizativas, analizar las brechas de 
cuidado presentes en los territorios, reflexionar sobre la sostenibilidad de las 
iniciativas productivas y formular compromisos que contribuyan a la 
implementación de los Planes de Cuidado Organizativo. 
 
La participación activa de mujeres lideresas, hombres firmantes del Acuerdo de Paz 
y demás integrantes de las organizaciones enriqueció el proceso de aprendizaje 
colectivo, permitiendo compartir experiencias, reconocer desafíos comunes y 
construir propuestas orientadas a fortalecer la corresponsabilidad del cuidado en 
los ámbitos familiar, comunitario y organizativo. Las reflexiones desarrolladas 
durante las jornadas evidenciaron la importancia de continuar promoviendo 
procesos pedagógicos que contribuyan a transformar las prácticas culturales 
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asociadas a la feminización del cuidado, fortalecer la participación equitativa y 
consolidar organizaciones más sostenibles, incluyentes y comprometidas con la 
construcción de paz desde un enfoque de género y cuidado. 
 

II. Metodología  
 
La segunda sesión de la Escuela de Cuidado Organizativo se desarrolló mediante 
una metodología participativa, experiencial y reflexiva, orientada a fortalecer las 
capacidades individuales y colectivas de las organizaciones productivas de la 
reincorporación para reconocer, redistribuir y reducir las cargas de cuidado. La 
propuesta metodológica promovió el intercambio de experiencias, el análisis de 
situaciones cotidianas y la construcción colectiva de aprendizajes, articulando 
herramientas pedagógicas, ejercicios prácticos y espacios de diálogo que 
permitieron relacionar los contenidos conceptuales con las realidades de cada 
territorio y organización. 
 
La metodología implementada correspondió a la propuesta técnica presentada 
por Corpamujer y aprobada previamente por la supervisión del Convenio 1571-
2025, garantizando la coherencia entre los objetivos pedagógicos, los contenidos 
desarrollados y las actividades ejecutadas en los diferentes territorios. 
 
Durante el primer día de trabajo se abordaron contenidos orientados a 
comprender el cuidado como una condición estructural para la sostenibilidad de 
los procesos organizativos y productivos en el contexto de la reincorporación. En 
este sentido, se desarrollaron ejercicios relacionados con la sobrecarga y la 
pobreza del tiempo, las cargas de cuidado, la corresponsabilidad entre el Estado, 
las organizaciones, las familias y la comunidad, así como la relación entre el 
cuidado y la sostenibilidad económica de las iniciativas productivas. Mediante 
actividades como el "Reloj invisible del cuidado", la línea del tiempo, el mapeo de 
capacidades internas y ejercicios de análisis organizativo, las personas 
participantes identificaron la distribución desigual del tiempo, reconocieron las 
capacidades existentes dentro de sus organizaciones y formularon propuestas 
orientadas a reducir las cargas de cuidado, fortalecer la participación y mejorar la 
sostenibilidad de sus procesos organizativos. 
 
El segundo día estuvo orientado a profundizar en el enfoque de género aplicado 
a las organizaciones productivas y en la comprensión del cuidado como una 
responsabilidad colectiva. Para ello se abordaron contenidos relacionados con el 
reconocimiento de las desigualdades en el cuidado, la importancia del cuidado 
como un elemento que sostiene la producción, la necesidad de redistribuir las 
responsabilidades para evitar la reproducción de desigualdades y la promoción de 
la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las tareas productivas y de 
cuidado. Asimismo, se desarrollaron ejercicios orientados a analizar el tránsito del 
cuidado privado hacia una responsabilidad colectiva, diferenciando las acciones 
de ayuda ocasional de los procesos de corresponsabilidad estructural, y se 
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promovieron reflexiones sobre masculinidades y feminidades transformadoras 
como elementos fundamentales para avanzar hacia relaciones más equitativas 
dentro de las organizaciones y los hogares. 
 
La estrategia metodológica privilegió el aprendizaje desde la experiencia, 
combinando presentaciones dialogadas, trabajo individual y grupal. Estas 
metodologías permitieron que los conceptos relacionados con la economía del 
cuidado, el enfoque de género y la corresponsabilidad fueran comprendidos a 
partir de las experiencias cotidianas de mujeres y hombres firmantes del Acuerdo 
de Paz, favoreciendo la construcción de propuestas contextualizadas para cada 
organización. 
 
Es importante destacar que la metodología fue objeto de adecuaciones 
territoriales en aquellos escenarios donde las características culturales y 
organizativas así lo requirieron. En los territorios de Tallambí (Nariño) y Cauca se 
realizaron armonizaciones metodológicas con enfoque étnico, considerando que 
la población participante pertenecía mayoritariamente a comunidades indígenas 
y afrodescendientes. Estas adaptaciones permitieron integrar los contenidos 
pedagógicos con las cosmovisiones, prácticas ancestrales y formas propias de 
comprender el cuidado, incorporando reflexiones sobre el territorio, la familia, la 
identidad colectiva, la espiritualidad y el tejido comunitario como dimensiones 
fundamentales del bienestar. Particularmente en el departamento del Cauca, la 
armonización metodológica se desarrolló desde la cosmovisión indígena durante 
el primer día de trabajo y desde la tradición afrodescendiente durante el segundo 
día, respondiendo a la diversidad cultural presente en las organizaciones 
participantes. 
 
De igual manera, la implementación metodológica fue ajustada en algunos 
territorios para responder a las condiciones logísticas, de movilidad y de seguridad 
identificadas durante la ejecución del convenio. En los departamentos de Huila, 
Nariño (Tumaco y Tallambí), Arauca y Tolima, las actividades previstas para dos 
jornadas fueron desarrolladas en un único día intensivo, debido a las dificultades 
manifestadas por las organizaciones para garantizar la permanencia de las 
personas participantes durante dos días consecutivos. Estas adecuaciones 
permitieron cumplir los objetivos pedagógicos mediante la reorganización de los 
tiempos y la integración de algunas actividades, sin afectar el alcance de los 
contenidos previstos. 
 
En el caso del departamento del Cauca, la implementación de la segunda sesión 
se realizó de manera independiente con cada una de las organizaciones 
participantes, atendiendo una solicitud formulada por ellas mismas durante el 
proceso de concertación. Esta decisión respondió principalmente a condiciones 
de seguridad y movilidad presentes en el territorio, priorizando el desarrollo de las 
jornadas en los espacios propios de cada organización en lugar de concentrarlas 
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en un único punto de encuentro, garantizando así una mayor participación y 
reduciendo los riesgos asociados a los desplazamientos. 
 
Como parte del proceso de implementación, Corpamujer elaboró y consolidó los 
soportes técnicos correspondientes a cada una de las jornadas desarrolladas, 
incluyendo las actas de reunión y los listados de asistencia, documentos que 
registran el desarrollo metodológico de las actividades, la participación de mujeres 
y hombres, los principales temas abordados y los acuerdos construidos durante 
cada encuentro. 
 
Finalmente, con el propósito de promover la participación efectiva de las personas 
cuidadoras, todas las jornadas contaron con espacios destinados al cuidado de 
niñas y niños, permitiendo que madres, padres y personas con responsabilidades 
de cuidado pudieran participar activamente en el proceso formativo. Esta 
estrategia constituyó un ejercicio práctico de corresponsabilidad coherente con 
los principios promovidos por la Escuela de Cuidado Organizativo y con el enfoque 
transversal del Convenio 1571-2025. 
 
III. Desarrollo de las sesiones   

 
A continuación, se presentan las diez segundas sesiones desarrolladas en el marco 
de la Escuela del Cuidado Organizativo, en correspondencia con las cantidades y 
territorios definidos en el anexo técnico del convenio. Esta información permite 
evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas para esta fase de 
implementación, así como la cobertura territorial y la participación alcanzada en 
cada una de las jornadas realizadas. 
 
 

TERRITORIO FECHA(S) 
SEGUNDA SESIÓN DE LA ESCUELA 

Huila – Baraya 24 de abril de 2026 
Urabá – Mutatá  28 y 29 de abril de 2026 

Nariño – Tumaco  12 de mayo de 2026 
Caquetá – Florencia 14 y 15 de mayo de 2026 

Arauca – AETCR Filipinas  15 de mayo de 2026 
Nariño - Tallambí 11 de junio de 2026 

Tolima – AETCR El Oso 13 de junio de 2026 
Cauca – Patía  09 de julio de 2026 

Cauca - Caldono 11 de julio de 2026 
Putumayo - Villagarzón 18 y 19 de julio de 2026 

 
Las segundas sesiones de la Escuela del Cuidado Organizativo descritas 
anteriormente cuentan con sus respectivos soportes documentales. En este sentido, 
se entregan diez actas en archivo, elaboradas por el equipo implementador, en las 
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cuales se registra el desarrollo metodológico de cada encuentro, la participación 
de las y los asistentes y las particularidades identificadas durante cada jornada. 
Estos documentos permiten evidenciar de manera detallada la implementación de 
las actividades en los distintos territorios y constituyen un soporte técnico y 
metodológico del proceso desarrollado. 
 
IV. Datos cuantitativos de las sesiones 

 
A continuación, se presenta la cantidad de mujeres, hombres y sus hijos e hijas que 
participaron en las segundas jornadas de la escuela. Esta información permite 
identificar el alcance de las jornadas y la participación de las mujeres y sus hijos en 
los espacios desarrollados. 
 

GRUPO 
TERRITORIAL 

MUJER 
FIRMANTE 

MUJER 
COMUNIDAD/ 

FAMILIAR 

HOMBRE 
FIRMANTE 

HOMBRE 
COMUNIDAD/ 

FAMILIAR 

TOTAL 
GT 

NIÑAS 
NIÑOS 

ARAUCA  13 5 24 2 44 17 
URABÁ 18 2 14 0 34 5 
HUILA 9 13 0 3 25 5 

NARIÑO-
TUMACO 4 0 13 0 17 0 

NARIÑO-
TALLAMBÍ 8 3 6 1 18 4 

TOLIMA 7 4 11 7 29 0 
CAUCA 
PATIA Y 

CALDONO 
28 5 23 3 59 0 

CAQUETÁ 9 12 6 6 33 17 
PUTUMAYO 5 17 10 5 37 30 

TOTALES POR 
GRUPO 

POBLACION
AL 

101 61 107 27 296 78 

 
 
De acuerdo con la tabla anterior, participaron en total 296 hombres y mujeres. De 
este grupo, 101 son mujeres firmantes, 61 mujeres de la comunidad, 107 hombres 
firmantes y 27 hombres de la comunidad. Además, participaron 78 niños y niñas en 
los espacios de cuidado. 
 
Estas cifras se sustentan en los listados de asistencia, los cuales se organizan en 10 
archivos que se incluyen en los anexos del documento. 
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V. Conclusiones 
 
La implementación de la segunda sesión de la Escuela de Cuidado Organizativo 
permitió consolidar el proceso pedagógico iniciado con las organizaciones 
productivas, fortaleciendo las capacidades de mujeres y hombres firmantes del 
Acuerdo de Paz para comprender el cuidado como un componente estratégico 
para la sostenibilidad organizativa, la autonomía económica y la construcción de 
paz. A partir de metodologías participativas y vivenciales, las personas 
participantes avanzaron en el reconocimiento de las desigualdades asociadas a 
la distribución de las cargas de cuidado y en la identificación de acciones 
concretas para promover la corresponsabilidad dentro de sus organizaciones. 
 
La reflexión sobre el uso del tiempo, las cargas de cuidado y el enfoque de género 
permitió evidenciar que las mujeres continúan asumiendo una mayor 
responsabilidad en las labores domésticas, de cuidado familiar y de sostenimiento 
organizativo, situación que limita su participación en espacios de liderazgo, toma 
de decisiones y fortalecimiento productivo. No obstante, también se identificó una 
creciente disposición de las organizaciones para revisar estas prácticas y promover 
mecanismos de redistribución más equitativos. 
 
Los ejercicios relacionados con la sostenibilidad organizativa permitieron que las 
organizaciones comprendieran que el cuidado constituye una condición 
indispensable para el funcionamiento de sus iniciativas productivas. En este sentido, 
las personas participantes reconocieron que fortalecer la corresponsabilidad no 
solo mejora el bienestar de quienes integran las organizaciones, sino que también 
incrementa su capacidad de gestión, participación y permanencia en los procesos 
de reincorporación. 
 
La implementación de metodologías experienciales favoreció la apropiación de 
conceptos complejos relacionados con el cuidado, el género y las masculinidades 
transformadoras, permitiendo que las reflexiones partieran de las experiencias 
cotidianas de las personas participantes. El trabajo mediante ejercicios prácticos, 
cartografías, análisis del uso del tiempo, construcción colectiva de propuestas y 
espacios de diálogo facilitó una mayor participación e intercambio de saberes 
entre las organizaciones. 
 
Las adecuaciones metodológicas realizadas en territorios con población indígena 
y afrodescendiente evidenciaron la importancia de incorporar enfoques 
diferenciales e interculturales en los procesos formativos. La articulación de los 
contenidos con las cosmovisiones propias de las comunidades fortaleció la 
apropiación de los aprendizajes y permitió reconocer el cuidado como un 
elemento profundamente vinculado al territorio, la identidad cultural y la vida 
comunitaria. 
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Asimismo, las adaptaciones logísticas implementadas en algunos departamentos y 
la descentralización de las jornadas en el Cauca permitieron garantizar la 
participación de las organizaciones pese a las condiciones de seguridad, movilidad 
y dispersión territorial, demostrando la importancia de mantener procesos 
pedagógicos flexibles que respondan a las dinámicas propias de cada contexto 
sin afectar el cumplimiento de los objetivos del convenio. 
 
Finalmente, la segunda sesión permitió avanzar en la construcción de compromisos 
organizativos orientados a incorporar el cuidado como un eje transversal de la 
gestión organizacional, fortaleciendo la implementación de los Planes de Cuidado 
Organizativo y consolidando capacidades para promover relaciones más 
equitativas, corresponsables y sostenibles dentro de las organizaciones productivas 
de la reincorporación. 
 
VI. Recomendaciones 

 
• Dar continuidad a los procesos de formación en cuidado organizativo 

mediante espacios periódicos de seguimiento que permitan acompañar la 
implementación de los Planes de Cuidado Organizativo y evaluar los 
avances alcanzados por cada organización. 

• Fortalecer las estrategias de corresponsabilidad dentro de las 
organizaciones mediante la adopción de acuerdos internos que promuevan 
la redistribución equitativa de las tareas de cuidado, administrativas, 
logísticas y productivas entre mujeres y hombres. 

• Continuar promoviendo espacios específicos de reflexión sobre 
masculinidades transformadoras, favoreciendo una mayor participación de 
los hombres en las discusiones relacionadas con el cuidado y fortaleciendo 
su corresponsabilidad en los ámbitos familiar, comunitario y organizativo. 

• Mantener las adecuaciones metodológicas con enfoque territorial, étnico y 
diferencial, garantizando que los contenidos y herramientas pedagógicas 
respondan a las particularidades culturales, sociales y organizativas de cada 
territorio y favorezcan una mayor apropiación por parte de las comunidades 
participantes. 

• Continuar incorporando espacios destinados al cuidado de niñas y niños 
durante las actividades del convenio, garantizando condiciones que 
faciliten la participación efectiva de las personas cuidadoras, 
especialmente de las mujeres, en los procesos formativos y organizativos. 

• Promover que las organizaciones incorporen el enfoque de cuidado dentro 
de sus instrumentos de planificación, reglamentos internos y procesos de 
toma de decisiones, reconociendo el cuidado como un factor estratégico 
para la sostenibilidad organizativa y no únicamente como una 
responsabilidad individual o familiar. 

• Favorecer el intercambio de experiencias entre las organizaciones 
participantes del convenio, promoviendo espacios de aprendizaje mutuo 
donde puedan compartir estrategias exitosas para la redistribución del 
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cuidado, el fortalecimiento organizativo y la sostenibilidad de sus iniciativas 
productivas. 

• Continuar fortaleciendo la articulación entre los componentes pedagógicos 
de la Escuela de Cuidado Organizativo y las acciones de incidencia 
territorial, de manera que los aprendizajes construidos durante el proceso 
formativo se traduzcan en propuestas concretas de diálogo con la 
institucionalidad y en acciones que contribuyan al reconocimiento del 
cuidado como un derecho colectivo y un elemento fundamental para la 
consolidación de la reincorporación y la construcción de paz. 
 

VII. Anexos 
 
Al presente informe se anexan: 

• Diez  (10) archivos que corresponden a las actas por cada escuela 
realizada. 

• Diez  (10) archivos que corresponden a los listados de asistencia por cada 
escuela realizada. 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 00 

Entidad: CORPAMUJER 

Contrato: 1571 – 2025 ARN 

Lugar:  Baraya, 
Huila Fecha 24/04/26 Hora 

Inicio 9:00 am Hora 
Finalización 4:00 pm 

Actividad o 
tema: 

Segunda sesión de la escuela 
del cuidado  

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

Vanessa Amaya, 
Anyi Córdoba  

Convoc
ada por: Corpamujer 

Objetivo de la 
reunión: 

En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de 
implementación, se realiza la segunda sesión de la Escuela del cuidado 
con las organizaciones del Huila ASOCATLEYAS y FEDERACION 
CAMPESINA PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL. 
Fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las 
organizaciones productivas para promover las 3R del cuidado 
(Reconocimiento, Redistribución y Reducción) y fomentar prácticas 
corresponsables que favorezcan la reincorporación económica 
sostenible. 

 
 
AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 
y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER 
identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis datos 
personales conforme a su Política de Tratamiento de Datos Personales Decreto 
1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas en el 
marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en 
sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, 
uso, circulación, indexación y analítica, sobre los datos personales bajo la 
finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la focalización en la asignación 
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, además 
de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento 
relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada 
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en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones 
de la dependencia que los citó a la sesión y en esa medida, declaro que la 
información suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro 
que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi 
información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo 
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE 
PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien 
sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrónica dispuesta en 
el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 

 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder 
preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad 
de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, está autorizando 
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho 
a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información y la de su 
representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y 
revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las 
funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los 
canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la dirección descrita en el pie de 
pág. 

 
AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 
DÍA 1 

1  Bienvenida y armonización del espacio (mandala) 
2  Actividad de presentación y rompe hielo: El cuidado se hace con el cuerpo 
3 Actividad: El semáforo del cuidado  
4 Refrigerio 

5 
Presentación pedagógica: Enfoque de género, Economía del cuidado, Las 3R 
en las organizaciones productivas (módulos 1, 2 y 3). 

6 Actividad: El reloj invisible del cuidado 
7 Actividad: Mapeo de capacidades internas 
8 Almuerzo  
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9 
Activación corporal: manteca de iguana 
Presentación pedagógica del módulo: conceptos básicos y las 3R del cuidado 

10 Actividad: El vecindario del cuidado 
11 Actividad: Tendal de la Redistribución y compromisos colectivos 

12 
Presentación pedagógica: CONPES 4143 y Sistema nacional del cuidado para 
la acción de incidencia 

13 Refrigerio 
14 Cierre: Manos que redistribuyen el cuidado 

 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 
La jornada se desarrolló durante un día, a petición de las organizaciones, en el hotel Melo 
caramelo en Baraya – Huila. Facilitaron el espacio Anyi Córdoba profesional productiva, 
Vanessa Amaya profesional psicosocial y Milena Ortiz gestora del cuidado del Huila. 

Para el inicio, ubicadas/os alrededor de la mandala y contemplando los elementos 
puestos en el centro, empezamos con la presentación guiada por medio del ejercicio "El 
cuidado se hace con el cuerpo", que tiene como objetivo reconocer que las labores de 
cuidado son acciones que realizamos con el cuerpo todos los días y que éste se puede 
recargar; acto seguido se recuerda el objetivo y alcance del convenio porque varias 
personas participantes no estuvieron en anteriores jornadas.  

Posteriormente, se realizó el autodiagnóstico con el "Semáforo del Cuidado", utilizando 
siluetas para identificar dónde se siente el peso de la "maleta invisible" de 
responsabilidades. Se evidenció que las alertas rojas (agotamiento extremo) se 
concentran mayoritariamente en las mujeres debido a la carga mental y física. Para ello 
se dispusieron materiales como pliegos de papel kraft y stickers de los colores del 
semáforo. 

Paso seguido, se les socializa el diario de campo como tarea para el próximo encuentro 
en las Jornadas de diálogo, y se les explica que sus hallazgos se utilizarán como insumo. 
Se decidió hacer la profundización teórica en un solo bloque en la mañana, para que las 
y los participantes tuvieran la mente más fresca. Para ello se imprimieron 19 imágenes 
tamaño ¼ de pliego a color, que se pegaron en las paredes estilo galería, ya que no se 
contaba con televisor ni proyector, y el servicio de energía era intermitente. También se 
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imprimieron a color los módulos. Durante la sesión se integraron los conceptos clave de 
los 3 módulos de formación para profundizar en la formación de las organizaciones: 

• Se retomó la base del Módulo 1 para explicar que el cuidado no es solo un acto 
de amor, sino un trabajo no remunerado que sostiene la vida y la economía, para 
lo cual se repasaron conceptos como roles de género, división sexual del trabajo, 
complementariedad entre trabajo productivo y reproductivo, las 3R y cifras de la 
Economía del cuidado como el aporte del cuidado no remunerado en el PIB y la 
inequidad de tiempo entre hombres y mujeres en la ruralidad (tomadas del 
CONPES 4143). 

• Siguiendo el Módulo 2, se explicaron y se debatieron conceptos como: pobreza de 
tiempo, inequidad en las labores de cuidado entre el campo y las cabeceras 
municipales, la corresponsabilidad en los cuidados, la relación entre las 3R y la 
reincorporación y la redistribución en las organizaciones productivas.  

• Siguiendo el Módulo 3, se trabajó en la ruptura de roles tradicionales, donde se 
evidenció la brecha de género: mientras los hombres disponen de tiempo para el 
descanso o la formación técnica, las mujeres enfrentan una "doble jornada". 

Uno de los participantes varones manifiesta su inconformidad con las cifras expuestas, al 
decir que “él también cuida y conoce más hombres que cuidan”, ante lo cual se aclara 
que la idea del ejercicio no es juzgar ni señalar, sino reflexionar sobre las cargas de 
cuidado, y que la información se saca de estudios realizados por el gobierno, que pueden 
consultar en el CONPES 4143. 

Se disponen los materiales como colores, marcadores, hojas, lápices, entre otros, para la 
actividad “El reloj invisible del cuidado”, y se registra en el tablero las instrucciones. Las y 
los participantes graficaron sus 24 horas diarias, visibilizando la "pobreza de tiempo" de las 
mujeres, quienes dedican más del doble de tiempo al cuidado en comparación con los 
hombres. Una vez realizados los relojes, nos ubicamos alrededor de la mándala y se les 
pide que roten las hojas hacia el lado izquierdo y así puedan ver el reloj de la persona del 
lado, con lo cual se hace una reflexión sobre las diferencias entre hombres y mujeres, y 
entre la ruralidad y la urbanidad. Se acomodan los relojes alrededor de la mándala para 
visualizar el trabajo y poner en el fuego la intención de transformar nuestros tiempos para 
dar lugar al autocuidado.  

En el "Tendedero de capacidades" (mapeo), se identificaron saberes técnicos, de 
cuidado y de gestión, tales como manejar moto, agricultura, cuidado de plantas, manejo 
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de máquinas de coser, cuidado de niños, adultos mayores, plantas y animales, 
emprendimiento y liderazgo. Para ello se dispusieron también fichas bibliográficas y papel 
iris, que las y los participantes recortaban o dibujaban en forma de prendas de vestir; 
previamente se había instalado el tendedero. 

Después del almuerzo, se realiza una activación corporal. 

Se continúa con la actividad “El vecindario” alrededor de la mandala para continuar con 
el movimiento. Se plantearon 5 preguntas relacionadas con el enfoque de género, más 
dos preguntas de tipo personal para charlar. La mayoría de personas hablaba 
activamente con su pareja, o incluso hablaban entre varias parejas y reían, unas pocas 
personas no hablaban y solo observaban a las demás. La última pregunta se planteó a 
manera de plenaria, en círculo, para dar paso a la siguiente actividad ¿qué labores de 
cuidado podemos redistribuir en nuestras organizaciones?, se enfatizó que "nadie nace 
sabiendo cuidar" y que es un aprendizaje colectivo. 

Se continúa con la actividad “Tendedero de la Redistribución”, para la cual se retoma el 
material creado en el “tendedero de capacidades” que se lee en voz alta, de manera 
que se les pide pensar en cómo esas habilidades pueden aportarle a su organización, y 
luego, ¿qué labores de cuidado podemos redistribuir en nuestras organizaciones? Las 
participantes mujeres afirmaron que en sus organizaciones suelen ser equilibradas las 
cargas de cuidado, aunque en el caso de Asocatleyas solo son integrantes mujeres. Aun 
así, afirmaron que sí necesitan la Redistribución en sus hogares. 

Finalmente se cierra la jornada con el mural “Manos que redistribuyen el cuidado”, en el 
cual adultos e infancias pintaron sus manos de colores y agregaron compromisos como 
redistribuir en casa lavar la loza y el aseo, el cuidado del territorio y la vida, incidir para 
tener transporte escolar, entre otros compromisos. 

CONCLUSIONES 

1 

Fue acertada la decisión de realizar la segunda sesión de la Escuela del cuidado en el 
hotel, y no en la finca, ya que contar con un salón facilitó la gestión de los materiales 
y los alimentos, y el mobiliario también facilitó la parte pedagógica (mesas, sillas, 
paredes, baños, manejo de basura, electricidad, aunque fuera intermitente). 

2 

Hay una dificultad en la continuidad y permanencia de las personas participantes 
durante el proceso, lo que afecta el hilo y la coherencia de lo que se ha manifestado 
y planteado en anteriores sesiones, como los árboles de problemas y objetivos, y la 
acción de incidencia. 
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La decisión de la organización Asocampointegral (Campoalegre) de no asistir afecta 
su formación y participación en el proceso, ante lo cual se deben hacer ajustes 
metodológicos para personalizar su proceso, lo que implica mayor carga de trabajo 
para el equipo de Corpamujer. 

4 

Sobre las Jornadas de diálogo con la organización de Pitalito, se acordó cambiar las 
fechas para el sábado 2 y domingo 3 de mayo (primera sesión), y para el viernes 29 y 
sábado 30 de mayo (segunda sesión); esta última posiblemente será nuevamente 
ajustada a causa de las elecciones presidenciales el domingo 31 de mayo. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Listados de asistencia 
2 Fotografías 

 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

No aplica. No aplica. No aplica. 

 

 
Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se firma por su 
responsable el 29/04/2026 
 

 
 
Vanessa Alejandra Cadena Amaya 
Profesional psicosocial 

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

 N/A N/A N/A 

PROXIMA REUNIÓN 
Lugar y Fecha Baraya – Huila, 25 de abril, año 2026. 
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AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 

Dependencia/Organiz
ación 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

 
 
Registro fotográfico: En la presente reunión se realizó registro fotográfico 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 09 

Entidad: Corpamujer  

Contrato: 1751 - 2025 ARN 

Lugar:  
Parque 
etnoeducativo de 
Mutatá 

Fecha 28/04/26 
29/04/26  

Hora 
Inicio: 

8:30 am 
8:30 am 

Hora 
Finaliza

ción: 

4:00 pm 
12:00 pm 

Actividad o 
tema: 

2da Sesión Escuela de Cuidado del 
cuidado organizativo 

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

Valentina Osorio 
Agudelo  
Laura Restrepo García 
 

Convocada 
por:  Corpamujer 

Objetivo de 
la reunión: 

Segunda sesión de la Escuela del Cuidado del convenio 1571 – 2025  con 
las organizaciones Cooemprender y Coomunagro del territorio Antioquia. 

 
 

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas 
reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 901460249-8, 
como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Política de Tratamiento de 
Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas 
en el marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en sus bases de 
datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, uso, circulación, indexación y 
analítica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la 
focalización en la asignación de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional 
vigente, además de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento 
relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada en archivos 
asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citó 
a la sesión y en esa medida, declaro que la información suministrada es correcta, veraz, verificable 
y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir 
mi información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo ejercer a través de 
los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de diligenciar 
y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma 
electrónica dispuesta en el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 
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Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas 
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, 
en caso de proporcionarlos, está autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera, 
declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información 
y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y revocarla 
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales de 
CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y 
presencial en la dirección descrita en el pie de pág. 
 

 
 

AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 
ITEM TEMA 

 DÍA 1-28 de abril 
1 Apertura: Disponernos y Recibirnos 
2 Sintonizarnos – Activación corporal 
3 Sincronizarnos – Presentación de objetivos 
4 Ejercicio práctico – “Reloj invisible del cuidado” 
5 Refrigerio  
6 Presentación pedagógica – Conceptos básicos del módulo 
7 Cartografía Social – Construcción del Mapa del Cuidado 
8 Almuerzo 
9 Mapeo de capacidades internas 

10 Del problema a la propuesta – Trabajo por organizaciones 
11 Cierre del día 

 DÍA 2-29 de abril 
12 Apertura 
12 Presentación pedagógica – Enfoque de género en organizaciones productivas 
13 Refrigerio 
14 Ajustes a la Acción de Incidencia Política 
15 Cierre 
16 Almuerzo 

  
 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 
 DÍA 1 

1 
Apertura: Disponernos y Recibirnos 
La jornada inició con un espacio simbólico en círculo alrededor de un mándala 
construido colectivamente como representación de reconexión, cuidado y 

mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com
mailto:corpamujer@gmail.com


 

Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  
Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 
Nit. 901460249-8 

3 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 profesionales.arn1571@corpamujer.com 
corpamujer@gmail.com 

 

protección. El centro fue dispuesto con semillas, flores, velas y vasijas como símbolo de 
las mujeres, la abundancia y la vida. 
 
El espacio fue intencionado como un momento de gratitud y presencia, teniendo en 
cuenta el contexto vivido días antes, cuando en el departamento del Cauca se 
presentaron hechos de violencia, hostigamientos y bombardeos que dejaron personas 
heridas y fallecidas. Aunque ninguno de los presentes resultó afectado directamente, 
estos hechos impactan emocionalmente a las comunidades y profundizan la 
incertidumbre frente al recrudecimiento del conflicto, especialmente para personas 
firmantes de paz comprometidas con la reconciliación. 
 
En este marco, se abrió un momento de agradecimiento por la vida, por la presencia y 
por seguir apostándole a la paz. Cada participante encendió una vela en el mándala, 
compartiendo intenciones, oraciones o palabras. Surgieron mensajes dirigidos a: 
Agradecimiento a Dios y a la vida. 
Memoria de quienes fallecieron antes de la paz. 
Reconocimiento a las víctimas del conflicto. 
Esperanza frente al proceso de paz. 
Gratitud por seguir construyendo espacios de cuidado colectivo. 
Este momento fortaleció la conexión emocional del grupo y generó una atmósfera de 
confianza y sentido compartido. 
 
Sintonizarnos – Activación corporal 
Se realizó el ejercicio “Las Charadas del Cuidado”, organizando dos equipos. Cada 
grupo recibió papeletas con distintas acciones de cuidado que debían representar sin 
palabras, mientras el otro grupo adivinaba. 
Algunas acciones representadas fueron: 
Cuidar una persona enferma. 
Traer leña para preparar alimentos. 
Alistar niños y niñas para ir a la escuela. 
Cocinar para la familia. 
Cuidar animales. 
Lavar ropa. 
El ejercicio generó risas, movimiento, confianza y participación activa. Además, 
permitió recordar que el cuidado está presente en múltiples actividades cotidianas 
que suelen pasar desapercibidas. 
 
Sincronizarnos – Presentación de objetivos 
La facilitadora presentó los objetivos de la segunda sesión y retomó aprendizajes de la 
primera jornada, enfatizando que el cuidado sostiene la vida, la organización y la 
producción, y que su transformación requiere reconocimiento, corresponsabilidad y 
acción colectiva. 
 
DESARROLLO TEMÁTICO 
Ejercicio: “El Reloj Invisible del Cuidado” 
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Entregamos a cada participante un reloj de 24 horas, en el cual debían ir identificando 
y coloreando o escribiendo sobre el reloj tiempos dedicados a: 
 

• Trabajo productivo 
• Trabajo comunitario 
• Trabajo organizativo 
• Trabajo de cuidado 
• Tiempo personal / descanso 

 
Principales reflexiones: 
 

• Las mujeres reportaron jornadas extensas que combinan cuidado del hogar, 
crianza, cocina, lavado, trabajo productivo, labores rurales y participación 
comunitaria. 

• Se evidenció doble jornada laboral en varios casos. 
• Los hombres también señalaron altas cargas asociadas al trabajo rural y 

productivo. 
• El descanso, ocio, autocuidado y vida social aparecen poco priorizados en la 

mayoría de los casos. 
• Las cargas de cuidado reducen tiempo disponible para liderazgo, formación 

y participación organizativa. 
• El ejercicio permitió profundizar en conceptos como división sexual del trabajo, 

trabajo productivo y reproductivo, sobrecarga, pobreza de tiempo y 
necesidad del descanso como derecho. 

 
Presentación pedagógica – Conceptos básicos del módulo 
Se desarrolló una conversación pedagógica sobre: 

• Sobrecarga y pobreza de tiempo 
• Corresponsabilidad (Estado, comunidad, organizaciones, familias) 
• Cuidado como condición estructural de la sostenibilidad productiva 
• Cargas de cuidado y desigualdades de género 
• Durante este espacio se resaltó que el cuidado no es un asunto privado, sino 

una condición indispensable para sostener la reincorporación económica y 
comunitaria 
 

Cartografía Social – Construcción del Mapa del Cuidado 
 
Se organizaron dos grupos por organización productiva. Cada grupo elaboró un 
croquis de su territorio, ubicando: 

• Espacios donde se cuida 
• Servicios existentes 
• Infraestructura productiva 
• Redes comunitarias 
• Ausencias institucionales 
• Sobrecargas internas 
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También se identificaron tareas necesarias para sostener la vida cotidiana: 
• Cuidado de niñas y niños 
• Cuidado de personas mayores o enfermas 
• Alimentación 
• Limpieza 
• Traslados 
• Acompañamiento emocional 
• Cuidado del agua, huerta y animales 
• Cuidado espiritual 
• Organización de reuniones y eventos 

 
El ejercicio generó cohesión grupal, diálogo y reconocimiento del territorio como red 
viva de cuidado. 
 
Mapeo de Capacidades Internas 
Cada participante escribió o dibujó capacidades que puede aportar al cuidado 
colectivo y al fortalecimiento organizativo. Capacidades identificadas: 

• Cocina comunitaria 
• Gestión cultural 
• Incidencia política 
• Agricultura y producción 
• Emprendimiento 
• Organización comunitaria 
• Escucha y acompañamiento 

 
Hallazgos: 
A varias personas les costó reconocer sus capacidades, expresando que “no saben 
hacer nada” o “no tienen nada para aportar”. Esto permitió reflexionar sobre la 
desvalorización de saberes cotidianos y la importancia de reconocer talentos 
invisibilizados. 
 
También se evidenció concentración de responsabilidades en pocos liderazgos, con 
señales de agotamiento y falta de relevo generacional. 
 
Del problema a la propuesta – Trabajo por organizaciones 
 
Cada grupo priorizó un problema relacionado con el cuidado que afecta su proceso 
productivo. 
 
COMUNAGRO – Nuevo Belén de Bajirá 
Problema priorizado: Falta de espacio de cuidado para las infancias. 
Impactos identificados: 
 

• Sobrecarga para madres y padres. 
• Limitación de participación de mujeres en procesos productivos. 
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• Menor disponibilidad de tiempo para liderazgo y formación. 
• Dificultad para asistir a reuniones o actividades organizativas. 
• Propuestas: 
• Aporte económico comunitario para contratar personal de apoyo en 

cuidado infantil. 
• Vincular a una mujer de la comunidad con experiencia en infancias. 
• Elaborar carta a instituciones (Alcaldía, ICBF, Comisaría, Defensoría) exigiendo 

presencia estatal y garantía del derecho al cuidado. 
 
COOEMPRENDER – Mutatá Beguarandó 
Problema priorizado: Falta de voluntad política para asumir responsabilidades y 
agotamiento de liderazgos. 
Impactos identificados: 
 

• Sobrecarga en pocas personas. 
• Desmotivación organizativa. 
• Escasez de nuevos liderazgos. 
• Sensación de abandono institucional. 
• Agotamiento por múltiples exigencias del proceso de reincorporación. 
• Menor capacidad para proyectar soluciones colectivas. 

 
Durante la socialización surgieron tensiones frente a la presencia institucional, 
expresando cansancio por la acumulación de compromisos y escasos resultados 
concretos. 
 
Se propuso fortalecer: 

• Procesos de autocuidado organizativo. 
• Formación en liderazgo colectivo. 
• Redistribución de responsabilidades. 
• Recuperación de la confianza comunitaria. 

 
Cierre del día (Compartirnos – Despedirnos) 
La facilitadora realizó una síntesis resaltando que: 

• El cuidado sostiene la producción y la vida comunitaria. 
• Redistribuir cargas fortalece las organizaciones. 
• El cuidado no es ayuda a las mujeres: es corresponsabilidad política y 

organizativa. 
Se invitó a continuar reflexionando y construir acuerdos concretos 

 DÍA 2-29 de abril 

 

Apertura y activación 
Se inició con automasajes utilizando aceites esenciales, acompañados de respiración 
consciente y visualización guiada de aprendizajes previos. 
Preguntas orientadoras: 
 

• ¿Qué comprendí sobre el cuidado? 
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• ¿Qué cambió en mi mirada? 
• ¿Qué ya no puedo dejar de ver? 

 
Presentación pedagógica – Enfoque de género en organizaciones productivas 
 
Se abordaron los siguientes temas: 

• Reconocimiento de desigualdades en el cuidado. 
• El cuidado sostiene la producción. 
• Si no se redistribuye, reproduce desigualdad. 
• Corresponsabilidad entre mujeres y hombres. 
• Diferencia entre ayuda ocasional y corresponsabilidad estructural. 
•  

Surgieron reflexiones sobre la necesidad de retomar aprendizajes organizativos previos 
basados en equidad, solidaridad y trabajo colectivo. 
Varios hombres expresaron que la escuela les ha permitido transformar prácticas en el 
hogar y avanzar hacia “masculinidades revolucionarias”, más conscientes y 
corresponsables. 
 
También se insistió en la necesidad de replicar estos aprendizajes en hogares, 
comunidades e infancias. 
 
Ajustes a la Acción de Incidencia Política 
 
Se retomó la construcción de la acción de incidencia pendiente. 
Actores convocados: 

• Comunidad 
• Alcaldías 
• ARN 
• Misión de Verificación ONU 
• Defensoría del Pueblo 
• Personería 
• ICBF 
• Secretaría de Paz 
• Autoridad de género de Nuevo Belén de Bajirá 

 
Necesidades identificadas: 

• Evitar cruces con diplomados y otras actividades. 
• Disminuir sobrecarga de agendas. 
• Profundizar el componente político de la acción. 
• Sensibilizar sobre la estigmatización hacia firmantes. 
• Mostrar realidades, aportes y compromisos de la población firmante. 

 
Propuesta Panel de Voces: 
Un hombre y una mujer por ETCR compartirán: 

• Necesidades del territorio. 
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• Cómo se piensa el cuidado desde la reincorporación. 
• Demandas de corresponsabilidad institucional. 
• Aprendizajes de la Escuela del Cuidado. 

 
Tareas internas: 
Cada cooperativa definirá delegadas y delegados voceros. 
Fechas propuestas: 

• 14 y 15 de mayo (Primera jornada de diálogo) 
• 11 y 12 de junio (Segunda jornada de diálogo) 

Fecha tentativa acción de incidencia: 19 de junio. 
 

Cierre de la sesión (Compartirnos – Despedirnos) 
Se realiza cierre en el que facilitadoras agradecen aprendizajes compartidos, se hace 
compromiso para seguir trabajando sobre el cuidado y se dan orientaciones sobre 
fechas próximas, de las jornadas de diálogo y acción de incidencia. Los y las 
participantes agradecen. 

 

CONCLUSIONES GENERALES 

La segunda sesión de la Escuela del Cuidado en Mutatá fortaleció la comprensión del 
cuidado como asunto político, económico y organizativo. Las metodologías 
participativas permitieron visibilizar desigualdades, cargas de tiempo, agotamiento 
organizativo y barreras estructurales que afectan especialmente a las mujeres y a los 
liderazgos comunitarios. 

Se avanzó en la construcción de propuestas concretas para responder a necesidades 
territoriales, como espacios de cuidado infantil, redistribución de responsabilidades y 
fortalecimiento de nuevos liderazgos. 

La jornada reafirmó que la sostenibilidad de los procesos de reincorporación depende 
de organizaciones cuidadoras, corresponsables y con capacidad de incidencia frente 
al Estado y la sociedad. 

Asimismo, se fortaleció la apuesta por transformar estigmas, recuperar memorias de 
solidaridad colectiva y seguir construyendo paz desde el cuidado de la vida. 

 
DOCUMENTOS ANEXOS  

1 Listado de asistencia  
 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 
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N.A N.A N.A 
   

 
 

 
 
 
 

Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se firma por su responsable el                  
30/04/2026 
 
 

 
 Laura Restrepo García 
Profesional psicosocial convenio 1571 
cc. 1088342900 

     
Valentina Osorio Agudelo 
Profesional psicosocial convenio 1571  
CC: 1088346235 
 

 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

N.A N.A N.A 
   
   

PROXIMA REUNIÓN 
Lugar y Fecha N.A 
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AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 

Dependencia/Organizació
n 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

        
 
 
 
 
Registro fotográfico: 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 00 

Entidad: CORPAMUJER 

Contrato: 1571 – 2025 ARN 

Lugar:  Casa estrella 
Tumaco 

Fecha 12/05/26 
Hora 
Inicio: 

8:30 
a.m 

Hora 
Finalizació
n: 

2:00 
p.m 
 

Actividad o 
tema: 

Segunda sesión de la escuela del 
cuidado organizativo. 

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

Silvia Penagos – 
Luis Benitez 

Convocada 
por: Corpamujer 

Objetivo de la 
reunión: 

En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de 
implementación, se realiza la segunda sesión de la Escuela del cuidado 
organizativo. 

 
 
AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 
y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER 
identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis datos 
personales conforme a su Política de Tratamiento de Datos Personales Decreto 
1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas en el 
marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en 
sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, 
uso, circulación, indexación y analítica, sobre los datos personales bajo la 
finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la focalización en la asignación 
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, además 
de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento 
relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada 
en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones 
de la dependencia que los citó a la sesión y en esa medida, declaro que la 
información suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro 
que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi 
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información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo 
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE 
PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien 
sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrónica dispuesta en 
el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 

 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder 
preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad 
de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, está autorizando 
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho 
a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información y la de su 
representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y 
revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las 
funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los 
canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la dirección descrita en el pie de 
pág. 

 
AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 
ITEM TEMA 

1  
Presentación de la agenda, objetivos de la jornada y acuerdos de 
convivencia. 

2 
Activación corporal e integración grupal mediante dinámicas de 
movimiento y juego. 

3  
Ejercicio "Patio de vecinos y vecinas": conversaciones sobre experiencias de 
cuidado, familia y aprendizajes de género. 

4 
Construcción de máscaras: representación de los mensajes culturales sobre 
ser hombre y ser mujer. 

5 
Conversatorio: cultura, masculinidades, cuidado y corresponsabilidad en la 
vida familiar, comunitaria y organizativa. 

 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 
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La segunda sesión de la Escuela de Cuidado Organizativo, desarrollada con Comuntu en el 
municipio de Tumaco, tuvo como propósito generar un espacio de reflexión vivencial sobre 
los mandatos de género, las masculinidades, la distribución social del cuidado y las 
posibilidades de transformación cultural desde las experiencias cotidianas de hombres y 
mujeres firmantes del Acuerdo de Paz. La jornada se concibió como un laboratorio 
participativo, privilegiando metodologías experienciales basadas en el juego, la expresión 
corporal, el trabajo artístico, la memoria personal y el diálogo colectivo, favoreciendo la 
construcción conjunta de aprendizajes más allá de una aproximación exclusivamente 
conceptual. 
 
Desde el inicio de la sesión se desarrollaron actividades de activación corporal mediante 
dinámicas de movimiento, coordinación y juego, orientadas a fortalecer la confianza, la 
integración del grupo y la disposición para la participación. Estas actividades evidenciaron 
una alta receptividad por parte de las y los asistentes, quienes respondieron con entusiasmo 
y compromiso. Asimismo, se identificó que las estrategias basadas en el movimiento y la 
interacción favorecieron el sostenimiento de la atención y la energía grupal durante el 
desarrollo del taller. 
 
Posteriormente, se implementó el ejercicio denominado "Patio de vecinos y vecinas", el cual 
propició conversaciones en parejas sobre experiencias personales relacionadas con el 
cuidado, la familia y los aprendizajes de género construidos desde la infancia. Este espacio 
permitió acercar la reflexión sobre las desigualdades de género a las vivencias cotidianas 
de las personas participantes. En los relatos compartidos emergieron figuras significativas 
como las madres, reconocidas por su papel central en el cuidado, el sostenimiento familiar 
y el trabajo doméstico, así como las hijas e hijos, quienes fueron identificados como una 
motivación para transformar las prácticas culturales y construir relaciones más equitativas 
para las nuevas generaciones. 
 
El momento central de la sesión correspondió a la construcción de máscaras como 
herramienta simbólica para representar los mensajes culturales que históricamente han 
definido los roles de hombres y mujeres en el territorio. La actividad artística facilitó procesos 
de memoria, creatividad y reflexión individual, permitiendo que las personas participantes 
identificaran de manera crítica los mandatos de género presentes en sus trayectorias de 
vida. 
 
Durante la socialización de las máscaras se evidenció que, en el caso de las mujeres, 
persistían representaciones asociadas al cuidado del hogar, la crianza, la atención de la 
pareja, la organización doméstica y los ideales relacionados con la belleza y la presentación 
personal. En contraste, las representaciones construidas por los hombres estuvieron 
marcadas por los mandatos de proveer económicamente, trabajar, asumir la 
responsabilidad del sostenimiento familiar, demostrar fortaleza y evitar la expresión abierta 
de las emociones. 
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A partir de estos elementos se desarrolló un espacio de diálogo orientado a problematizar 
la cultura como un proceso dinámico susceptible de transformación y no únicamente como 
una herencia inmodificable. La conversación permitió analizar críticamente la división sexual 
del trabajo, la sobrecarga histórica de las mujeres en las tareas de cuidado, la 
responsabilidad masculina asociada exclusivamente a la provisión económica y la 
necesidad de avanzar hacia relaciones más corresponsables dentro de las familias y las 
organizaciones. De igual manera, se compartieron experiencias de cambio presentes en el 
territorio, destacando hombres que participan activamente en la crianza de sus hijas e hijos, 
familias que promueven mayores oportunidades educativas para las mujeres y participantes 
que reconocieron avances frente a prácticas machistas que anteriormente eran 
naturalizadas. 
 
Principales hallazgos 
 
La sesión permitió identificar que la construcción de las masculinidades en Tumaco continúa 
fuertemente vinculada al trabajo, la provisión económica y la responsabilidad familiar, 
configurando una identidad masculina centrada en el deber de responder materialmente 
por el hogar. Este mandato apareció como uno de los principales elementos que 
condiciona las experiencias de los hombres y limita otras formas de vivir la masculinidad. 
 
A diferencia de otros territorios participantes en el Convenio, las conversaciones estuvieron 
escasamente relacionadas con la experiencia del conflicto armado o la identidad como 
firmantes del Acuerdo de Paz. Las personas participantes se reconocieron principalmente 
desde sus identidades campesinas, afrodescendientes, familiares y comunitarias, 
privilegiando narrativas asociadas a la vida cotidiana y al trabajo colectivo. 
 
Asimismo, la cultura fue señalada de manera recurrente como el principal referente para 
explicar la distribución de los roles de género. Sin embargo, el ejercicio permitió transitar 
hacia una comprensión de la cultura como una construcción social que puede 
transformarse mediante la educación, la crianza, las prácticas familiares y las decisiones 
cotidianas. 
 
Uno de los momentos de mayor reflexión se produjo alrededor del mandato que establece 
que "los hombres no lloran", permitiendo visibilizar los costos emocionales que implica la 
masculinidad tradicional y abriendo la posibilidad de reconocer la importancia de promover 
nuevas formas de expresión emocional tanto en niños como en hombres adultos. 
 
En relación con las mujeres, persistió el reconocimiento de una fuerte asociación entre lo 
femenino y las responsabilidades domésticas, el cuidado de la familia y la crianza, aunque 
varias personas manifestaron que actualmente existen transformaciones graduales hacia 
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una mayor corresponsabilidad en algunos hogares. No obstante, aún permanecen 
imaginarios que asignan estas labores principalmente a las mujeres. 
 
La reflexión también permitió reconocer el cuidado como un trabajo indispensable para la 
sostenibilidad de la vida, aunque se evidenció la necesidad de continuar profundizando en 
su comprensión como un asunto político, económico y comunitario que requiere una 
redistribución más equitativa entre mujeres y hombres. 
 
Finalmente, las conversaciones relacionadas con las hijas, los hijos y las futuras generaciones 
constituyeron uno de los elementos pedagógicos de mayor impacto. Este enfoque permitió 
que las personas participantes comprendieran que transformar los mandatos de género no 
implica renunciar a la identidad cultural del territorio, sino decidir conscientemente cuáles 
valores y prácticas desean transmitir a las nuevas generaciones para contribuir a la 
construcción de relaciones más igualitarias y libres de violencia. 
 
Valoración pedagógica 
 
La jornada evidenció una alta participación, disposición y compromiso por parte de las 
personas asistentes. La metodología basada en el juego, la expresión corporal, el trabajo 
artístico y el diálogo favoreció la apropiación de conceptos complejos relacionados con el 
género y el cuidado desde experiencias concretas de la vida cotidiana, generando un 
ambiente de confianza que facilitó la reflexión individual y colectiva. 
 
La experiencia permitió constatar que las metodologías vivenciales constituyen una 
estrategia efectiva para abordar procesos de transformación cultural, especialmente 
cuando las discusiones parten de preguntas cercanas a la realidad de las personas 
participantes y se conectan con sus experiencias familiares, comunitarias y organizativas. De 
igual manera, se identificó que la combinación de espacios mixtos y espacios diferenciados 
entre hombres y mujeres puede fortalecer futuras jornadas, permitiendo profundizar en 
aspectos relacionados con privilegios, responsabilidades, experiencias de cuidado y 
construcción de nuevas masculinidades, favoreciendo procesos de reflexión más críticos y 
participativos. 
 
Recomendaciones para el proceso 
 
• Continuar el proceso con al menos un nuevo encuentro que profundice en cuidado, 

distribución del trabajo doméstico y comunitario, tiempo libre de las mujeres, 
corresponsabilidad masculina y efectos emocionales de la masculinidad. 

• Incluir un ejercicio concreto de “tabla de horas del cuidado” para hacer visible, con 
datos del propio grupo, quién hace qué, cuánto tiempo dedica y qué tareas siguen 
siendo invisibles o desvalorizadas. 
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• Trabajar preguntas diferenciadas con hombres sobre privilegios, provisión, trabajo, miedo 
al desempleo, expresión emocional, paternidad y formas concretas de 
corresponsabilidad en la casa y la organización. 

• Trabajar con mujeres espacios de palabra protegida sobre cargas, silencios, negociación 
doméstica, tiempo propio, proyectos personales y tensiones que pueden no decirse con 
la misma fuerza en presencia de los hombres. 

• Mantener la lógica de laboratorio vivencial. En Tumaco parece especialmente útil partir 
de historias, crianza, hijas e hijos, memoria familiar, objetos simbólicos y situaciones 
cotidianas, antes que de conceptos abstractos sobre género. 

• Cuidar metodológicamente los tiempos: alternar conversación, cuerpo y movimiento 
para evitar caída de energía, especialmente cuando las discusiones se vuelven largas o 
densas. 

CONCLUSIONES 

1 

• La metodología vivencial implementada durante la segunda sesión 
demostró ser una estrategia efectiva para promover la reflexión sobre los 
mandatos de género y las masculinidades. El uso del juego, la expresión 
corporal, el arte y el diálogo permitió que las y los participantes analizaran 
sus propias experiencias, favoreciendo una comprensión más cercana de 
las desigualdades asociadas a la distribución del cuidado y de las 
posibilidades de transformación en sus contextos familiares y comunitarios. 

• La jornada evidenció que persisten imaginarios tradicionales sobre los roles 
de mujeres y hombres en el territorio de Tumaco, especialmente aquellos 
que asocian a las mujeres con el cuidado del hogar y a los hombres con la 
provisión económica y la fortaleza emocional. No obstante, también se 
identificó una disposición creciente para cuestionar estos mandatos y 
reconocer la importancia de avanzar hacia relaciones más corresponsables 
en el cuidado, impulsadas principalmente por el bienestar de las nuevas 
generaciones. 

• La sesión fortaleció las capacidades de las organizaciones para incorporar 
el enfoque de género y de cuidado en sus procesos organizativos, 
promoviendo el reconocimiento del cuidado como una responsabilidad 
compartida y un elemento fundamental para la sostenibilidad de la vida, la 
convivencia y la construcción de paz. Asimismo, permitió identificar la 
necesidad de continuar profundizando estos espacios pedagógicos para 
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consolidar cambios culturales que favorezcan la igualdad entre mujeres y 
hombres en los ámbitos familiar, comunitario y organizativo. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Listados de la asistencia 
2 Registro fotográfico  

 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

N.A N.A N.A 

 

 

 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

 N/A N/A N/A 
 

AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organiz
ación 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

 
Registro fotográfico: En la presente reunión se realizó registro fotográfico 

 

PROXIMA REUNIÓN 
Lugar y Fecha N.A 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 01 

Entidad: CORPAMUJER 

Contrato: 1571 – 2025 ARN 

Lugar:  Florencia 
Caquetá Fecha:  14/05/26 

15/05/26 
Hora 
Inicio: 

8:30am 
8:30am 

Hora 
Finalización 

12:30pm 
12:30pm 

Actividad o 
tema: 

Segunda sesión de la escuela 
del cuidado  

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

 
Sara Navarro y 
Sandra Cardozo 
 

Convocada 
por: 

Coordinación del convenio 
CORPAMUJER  

Objetivo de 
la reunión: 

Fortalecer las capacidades de las organizaciones para comprender el 
cuidado como un elemento estratégico para la sostenibilidad organizativa 
y productiva, promoviendo la validación participativa del Plan de Cuidado 
Organizativo y la identificación de acciones concretas orientadas a la 
redistribución, reconocimiento y reducción de las cargas de cuidado 

 
 
AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus 
normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 
901460249-8, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Política 
de Tratamiento de Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de 
la actividades desarrolladas en el marco contractual mencionado en la presente acta 
para que sean incluidos en sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recolección, 
almacenamiento, uso, circulación, indexación y analítica, sobre los datos personales 
bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la focalización en la asignación 
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, además de la 
finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento relacionado en el 
formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada en archivos asociados a 
base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citó 
a la sesión y en esa medida, declaro que la información suministrada es correcta, veraz, 
verificable y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, 
actualizar, rectificar y suprimir mi información, solicitar prueba de esta autorización y 
revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU 
ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente 
documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrónica 
dispuesta en el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 
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Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas 
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante 
legal) y que, en caso de proporcionarlos, está autorizando expresamente su tratamiento. 
De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, 
rectificar y suprimir su información y la de su representado, cuando ello sea posible, 
solicitar prueba de esta autorización y revocarla (cuando ello sea posible y no se 
requieran los datos en virtud de las funciones legales de CORPAMUJER), derechos que 
puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la 
dirección descrita en el pie de pag. 

 
AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 

1 Armonización y apertura 

2 Acuerdos 

3 Presentación pedagógica: enfoque de género, las 3R del cuidado, sobrecarga y 
pobreza del tiempo, corresponsabilidad y cuidado en contextos de reincorporación. 

4 Cartografía participativa del cuidado: identificación de tareas, actores, servicios y 
brechas de cuidado en el territorio. 

5 Construcción colectiva del esquema "Cuidado y sostenibilidad de la organización 
productiva". 

6 Ritual de cierre "Manos que redistribuyen el cuidado", compromisos y evaluación de 
la jornada. 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 
La segunda sesión de la Escuela de Cuidado Organizativo tuvo como propósito fortalecer 
las capacidades de las organizaciones para comprender el cuidado como un elemento 
estratégico para la sostenibilidad organizativa y productiva, promoviendo la validación 
participativa del Plan de Cuidado Organizativo y la identificación de acciones concretas 
orientadas a la redistribución, reconocimiento y reducción de las cargas de cuidado. 
 
La jornada inició con una actividad de bienvenida y disposición corporal, orientada a 
favorecer un ambiente de confianza y bienestar para el desarrollo de las actividades. Como 
primer ejercicio, las personas participantes realizaron estiramientos suaves del cuello 
acompañados de la aplicación voluntaria de aceites esenciales y un breve masaje, el cual 
podía desarrollarse en parejas o de manera individual, respetando la comodidad de cada 
participante. Posteriormente se desarrolló una dinámica de activación corporal en círculo, 
mediante movimientos de brazos, hombros y piernas, complementada con ejercicios de 
respiración consciente. Esta actividad permitió reconocer el cuerpo como el primer territorio 
donde se expresa el cuidado y generó un ambiente de relajación y apertura para la 
reflexión colectiva. 
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Seguidamente se socializó la agenda de trabajo, la cual fue aprobada por consenso por 
todas las personas asistentes. Como parte del proceso de contextualización, se realizó un 
recuento de los principales contenidos abordados en las sesiones anteriores, retomando 
especialmente el enfoque de las tres R del cuidado: reconocer, redistribuir y reducir. Cada 
uno de estos conceptos fue explicado mediante ejemplos cotidianos relacionados con la 
vida familiar, comunitaria y organizativa, promoviendo la participación mediante preguntas 
orientadoras, relatos personales y experiencias compartidas por las y los participantes. 
 
Posteriormente se profundizó en algunos conceptos fundamentales para la implementación 
de los Planes de Cuidado Organizativo, entre ellos el enfoque de género en las 
organizaciones, entendido como una herramienta para identificar desigualdades, 
reconocer oportunidades y promover relaciones más equitativas; la sobrecarga y la pobreza 
del tiempo, como expresiones de la distribución desigual de las responsabilidades de 
cuidado; el cuidado en contextos de reincorporación y su importancia para la sostenibilidad 
de las iniciativas productivas; y la corresponsabilidad entre Estado, organizaciones, 
comunidad y familias como principio orientador para la construcción de sistemas locales de 
cuidado. 
 
Una vez retomados estos elementos conceptuales, se dio paso al ejercicio de validación y 
aprobación del Plan de Cuidado Organizativo construido por la organización durante las 
jornadas anteriores. Para ello se recordó que este instrumento constituye una herramienta 
de planificación orientada a incorporar acciones que favorezcan la corresponsabilidad del 
cuidado y promuevan el reconocimiento, la redistribución y la reducción de las cargas de 
cuidado dentro de la organización. 
 
Durante este espacio también se revisaron los nudos organizativos previamente priorizados 
por la organización, identificando como principales desafíos la sobrecarga de las mujeres 
en las tareas logísticas, administrativas y organizativas, situación que limita su participación 
equitativa y afecta su autonomía económica; las dificultades para la gestión y 
administración de los recursos financieros, que restringen la sostenibilidad de la organización; 
y la insuficiencia de menaje, equipos e insumos para la prestación del servicio de 
alimentación y catering, situación que incrementa el trabajo no remunerado de las mujeres 
y disminuye la capacidad operativa de la organización. 
 
Las y los participantes manifestaron que estos problemas continúan representando desafíos 
importantes para el funcionamiento de la organización, reconociendo que las acciones 
formuladas en el Plan de Cuidado constituyen una oportunidad para avanzar hacia una 
distribución más equitativa de las responsabilidades y fortalecer tanto la productividad 
como el bienestar de sus integrantes. Durante la discusión se resaltó que la 
corresponsabilidad no solo implica cambios individuales, sino también transformaciones en 

mailto:Profesionales.arn1500@corpamujer.com


Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  

Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 

Nit. 901460249-8 

4 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 Profesionales.arn1500@corpamujer.com  

corpamujer@gmail.com 

“
C
O

R
P
A
M

U
JE

R
”

 

las prácticas organizativas y en la forma como se distribuyen las tareas dentro de los 
procesos productivos. 
 
Como ejercicio práctico, posteriormente se desarrolló una cartografía participativa del 
cuidado. Inicialmente, el grupo identificó de manera colectiva las principales tareas de 
cuidado presentes en su vida cotidiana y en la organización, incluyendo el cuidado de 
niñas, niños, personas mayores, personas enfermas, la preparación de alimentos, el 
mantenimiento de los espacios comunes, el acompañamiento emocional, el cuidado del 
territorio, de los animales y de las huertas, así como las labores de apoyo logístico durante 
reuniones y actividades comunitarias. 
 
Posteriormente, las personas participantes se organizaron por proceso organizativo para 
elaborar un mapa de su territorio, ubicando los principales espacios donde se desarrolla el 
cuidado, la infraestructura institucional disponible, las unidades productivas y las redes 
comunitarias existentes. A partir de este ejercicio se analizaron las brechas de cuidado 
presentes en el territorio, identificando la concentración de las cargas de cuidado sobre las 
mujeres, la insuficiencia de servicios públicos para el cuidado, la ausencia de infraestructura 
de apoyo y las limitaciones que estas condiciones generan para la productividad y la 
participación organizativa. 
 
El análisis permitió evidenciar procesos de feminización del cuidado, la sobrecarga de los 
liderazgos organizativos y diversas falencias institucionales que incrementan las 
responsabilidades asumidas por las familias y particularmente por las mujeres. Asimismo, las 
y los participantes identificaron oportunidades para fortalecer la articulación con actores 
institucionales y comunitarios que puedan contribuir al desarrollo de acciones orientadas a 
disminuir dichas brechas. 
 
En un segundo momento de trabajo colectivo, la facilitadora promovió una reflexión sobre 
la relación existente entre el cuidado y la sostenibilidad de las organizaciones productivas. 
A partir de un esquema construido de manera participativa alrededor del concepto de 
"Organización Productiva", el grupo identificó las condiciones necesarias para garantizar la 
permanencia y fortalecimiento de sus iniciativas. Entre los elementos priorizados se 
destacaron el cuidado compartido de niñas y niños, la solidaridad frente a situaciones de 
enfermedad o emergencia, el fortalecimiento de las alianzas institucionales, el apoyo entre 
las familias y la existencia de redes comunitarias de cuidado. 
 
Durante este ejercicio se hizo evidente que el cuidado constituye una condición 
indispensable para garantizar la participación de mujeres y hombres en los procesos 
organizativos y productivos, permitiendo comprender que el fortalecimiento económico 
depende también de la capacidad de redistribuir las responsabilidades de cuidado entre 
todos los actores involucrados. 
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Finalmente, la jornada concluyó con el ritual denominado "Manos que redistribuyen el 
cuidado", concebido como un ejercicio simbólico de cierre. En un mural colectivo cada 
participante plasmó la huella de su mano y escribió un compromiso personal para contribuir 
a una distribución más equitativa del cuidado dentro de su hogar y de la organización. Entre 
los compromisos asumidos se destacaron la rotación de las tareas de limpieza y 
organización, el acompañamiento a compañeras y compañeros con sobrecarga de 
trabajo, el cuidado compartido de niñas, niños y personas mayores, así como una mayor 
participación de los hombres en las labores domésticas y de preparación de alimentos. 
 
La actividad permitió cerrar el proceso formativo reafirmando el compromiso colectivo con 
la construcción de organizaciones más equitativas, corresponsables y sostenibles, 
reconociendo que el cuidado constituye un elemento central para el fortalecimiento de la 
reincorporación, la autonomía económica y la consolidación de los procesos organizativos 
impulsados en el marco del Convenio 1571-2025. 

CONCLUSIONES 
1 Se lleva a feliz término la jornada. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Listado de asistencia  

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

N.A N.A N.A 

 

Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se firma por su responsable el 21/05/2026 
 

__________________________  

Sara Navarro Ruiz  
Profesional psicosocial convenio 1571  
CC: 1061761440  

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

PROXIMA REUNIÓN 
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 N/A N/A N/A 
 
 

AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 

Dependencia/Organizac
ión 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

 
 

 
Registro fotográfico:  
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DATOS GENERALES 

Número de acta 02 

Entidad: CORPAMUJER 

Contrato: 1571 – 2025 ARN 

Lugar:  ETCR Filipinas 
Arauca Fecha:  15/05/26 Hora 

Inicio: 8:30 am 
Hora 
Finaliza
ción: 

1:30 pm 

Actividad o 
tema: 

Segunda sesión escuela del 
cuidado 

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

Luisa Canizales, 
Adriana Pantoja y 
Cristy Ríos 

Convocad
a por: Corpamujer 

Objetivo de la 
reunión: 

En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de 
implementación, se realiza la segunda sesión de la Escuela del cuidado. 

 
 
AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 
y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER 
identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis datos 
personales conforme a su Política de Tratamiento de Datos Personales Decreto 
1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas en el 
marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en 
sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, 
uso, circulación, indexación y analítica, sobre los datos personales bajo la 
finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la focalización en la asignación 
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, además 
de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento 
relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada 
en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones 
de la dependencia que los citó a la sesión y en esa medida, declaro que la 
información suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro 
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que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi 
información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo 
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE 
PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien 
sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrónica dispuesta en 
el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 

 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder 
preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad 
de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, está autorizando 
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho 
a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información y la de su 
representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y 
revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las 
funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los 
canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la dirección descrita en el pie de 
pág. 

 
AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 
1  Bienvenida, apertura y activación grupal 

2 
Construcción de acuerdos, socialización de objetivos, metodología y 
resultados esperados de la jornada 

3  

Conformación de grupos de trabajo para abordaje de conceptos básicos 
sobre cuidado organizativo y corresponsabilidad (sobrecarga y pobreza del 
tiempo, corresponsabilidad, desigualdades en el cuidado, sostenibilidad 
productiva y cuidado organizativo) 

4 Socialización por grupos de aprendizajes conceptuales 
5 Cierre ejercicio de respiración y movimiento consciente para el autocuidado 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 
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El encuentro fue organizado de manera conjunta por la profesional productiva Luisa 
Canizales y las profesionales del área psicosocial Cristy Ríos y Adriana Pantoja, en el 
marco de la segunda sesión de la Escuela del Cuidado Organizativo y la Jornada de 
Diálogo. Esta actividad estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades 
organizativas, al reconocimiento del cuidado como eje de sostenibilidad productiva 
y a la construcción participativa de estrategias para la reducción, redistribución y 
reconocimiento de las cargas de cuidado en las organizaciones en contexto de 
reincorporación. 
 
Apertura y activación  

La jornada inició con un saludo de bienvenida y apertura por parte de la Enlace de 
Género del territorio, quien resaltó la importancia de continuar fortaleciendo el 
trabajo articulado entre las organizaciones AGROPAZ, ANTVOZ y AIAA, 
reconociendo el cuidado organizativo como un elemento fundamental para la 
sostenibilidad de los procesos colectivos y productivos en el AETCR Filipinas. 

A continuación, como parte de la apertura, se llevó a cabo una actividad de 
integración denominada “Cayendo”, orientada por la profesional psicosocial Cristy 
Ríos, cuyo propósito fue fomentar la confianza, fortalecer los vínculos grupales y 
generar un ambiente de participación y disposición colectiva para el trabajo del 
día. 

Abordaje conceptual y socialización  

Una vez terminada esta actividad, Luisa Canizales orientó un espacio de 
construcción y recordatorio de acuerdos de convivencia, retomando aquellos 
establecidos durante la primera sesión de la Escuela y la jornada de diálogo, 
relacionados con el respeto por el tiempo, la escucha activa, el uso adecuado de 
la palabra, la participación respetuosa y la autorización para la toma de registros 
fotográficos y de audio. Así mismo, se acordaron colectivamente aspectos logísticos 
relacionados con los horarios de trabajo de los dos días de encuentro, fortaleciendo 
el compromiso y la corresponsabilidad frente al proceso. 

Posteriormente, se dio inicio al desarrollo metodológico previsto para la segunda 
sesión, retomando el proceso adelantado en encuentros anteriores y enfatizando la 
importancia de avanzar en la consolidación de los planes de cuidado organizativo 
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y las iniciativas priorizadas por las organizaciones, desde una perspectiva de 
corresponsabilidad, equidad de género y sostenibilidad organizativa. 

Como parte del componente pedagógico de la Escuela del Cuidado Organizativo, 
se desarrolló una actividad de conceptos básicos sobre cuidado, iniciando con la 
dinámica “Nidos y Pájaros”, orientada por Luisa Canizales, la cual permitió organizar 
de manera participativa a las y los asistentes en grupos de trabajo. Esta actividad 
facilitó un ambiente de integración y confianza, promoviendo el reconocimiento 
simbólico de las relaciones de cuidado y apoyo mutuo dentro de las organizaciones. 
Una vez conformados los grupos, se desarrolló un ejercicio de reflexión grupal en 
torno a conceptos fundamentales relacionados con el cuidado organizativo y las 
desigualdades presentes en las cargas de cuidado. Cada grupo abordó temáticas 
específicas como: la sobrecarga y pobreza de tiempo; la corresponsabilidad entre 
Estado, comunidad, organizaciones y familias; el cuidado como condición 
estructural para la sostenibilidad productiva en contextos de reincorporación; el 
reconocimiento de desigualdades en el cuidado; la corresponsabilidad entre 
mujeres y hombres en tareas productivas y de cuidado; y el cuidado organizativo. 

A través del diálogo participativo, las personas reflexionaron sobre cómo las cargas 
de cuidado impactan el bienestar individual, familiar y organizativo, así como la 
necesidad de fortalecer mecanismos de corresponsabilidad y sostenibilidad dentro 
de las asociaciones. Cada grupo eligió un responsable para la socialización 
colectiva y se expusieron los principales aprendizajes y reflexiones construidas, 
permitiendo un intercambio de experiencias y saberes que enriqueció el análisis. 
Durante este espacio, el equipo facilitador realizó retroalimentaciones conceptuales 
breves para fortalecer la comprensión sobre el enfoque de cuidado organizativo y 
su relación con la sostenibilidad productiva. 

Como cierre de la segunda jornada, Cristy Ríos orientó un espacio simbólico de 
reflexión y reconocimiento colectivo, encaminado a resaltar los aprendizajes, 
compromisos y avances construidos durante segunda sesión de las Escuelas de 
Cuidado Organizativo y la Jornada de Diálogo. 

En un ambiente de confianza y valoración mutua, se invitó a las personas 
participantes de las asociaciones AGROPAZ, AIAA y ANTVOZ a expresar 
voluntariamente sus reflexiones sobre la experiencia vivida, los aprendizajes 
obtenidos y los compromisos asumidos para continuar fortaleciendo sus 
organizaciones desde el enfoque del cuidado. Algunas personas manifestaron 
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palabras de agradecimiento hacia las facilitadoras de Corpamujer y el equipo de la 
ARN, reconociendo el acompañamiento brindado, la escucha, la orientación 
técnica y los espacios generados para reflexionar sobre las cargas de cuidado, el 
bienestar colectivo y el fortalecimiento organizativo. 

Por su parte, cada una de las facilitadoras compartió un mensaje de cierre, 
agradeciendo la participación, disposición y compromiso de las organizaciones 
durante las jornadas, destacando el valor de seguir construyendo procesos 
asociativos más solidarios, sostenibles y sensibles frente a las cargas de cuidado. De 
igual manera, motivaron a las asociaciones a continuar fortaleciendo los 
aprendizajes adquiridos, mantener vivos los espacios de diálogo y seguir 
promoviendo acciones que contribuyan al bienestar, la equidad de género y el 
cuidado colectivo dentro de sus organizaciones y familias. 

Y se culmino con el almuerzo.  
CONCLUSIONES 

1 
Las jornadas permitieron fortalecer los conocimientos sobre cuidado organizativo, 
corresponsabilidad y redistribución de cargas de cuidado, promoviendo 
reflexiones útiles para el bienestar y la sostenibilidad de las organizaciones 

2 
Las y los participantes manifestaron su compromiso de continuar fortaleciendo sus 
procesos organizativos y productivos, promoviendo el bienestar colectivo y la 
equidad en las cargas de cuidado. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Asistencias de las jornadas de la segunda sesión  
2 Registro fotográfico  

 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

No aplica. No aplica. No aplica. 

 

 

 

PROXIMA REUNIÓN 
Lugar y Fecha N.A 
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ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

 N/A N/A N/A 
 

AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organiz
ación 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

 
 

Registro fotográfico: En la presente reunión se realizó registro fotográfico 
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mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com


Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  

Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 

Nit. 901460249-8 

8 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 profesionales.arn1571@corpamujer.com 

corpamujer@gmail.com 

“
C
O

R
P
A
M

U
JE

R
”

 

 

 

 
 

mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


https://v3.camscanner.com/user/download


Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  

Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 

Nit. 901460249-8 

1 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 profesionales.arn1571@corpamujer.com 

corpamujer@gmail.com 

“
C
O

R
P
A
M

U
JE

R
”

 

DATOS GENERALES 

Número de acta 00 

Entidad: CORPAMUJER 

Contrato: 1571 – 2025 ARN 

Lugar:  
Biblioteca 
pública de 
Tallambí 

Fecha 11/06/26 
Hora 
Inicio: 8:30 am 

Hora 
Finaliza
ción: 

4:30 pm 

Actividad o 
tema: 

Segunda sesión de la Escuela 
del cuidado  

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

Adriana Pantoja 
Luisa Canizales  

Convoca
da por: Corpamujer 

Objetivo de la 
reunión: 

En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de 
implementación, se realiza la segunda sesión de la Escuela del cuidado 
organizativo. 

 
 
AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 
y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER 
identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis datos 
personales conforme a su Política de Tratamiento de Datos Personales Decreto 
1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas en el 
marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en 
sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, 
uso, circulación, indexación y analítica, sobre los datos personales bajo la 
finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la focalización en la asignación 
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, además 
de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento 
relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada 
en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones 
de la dependencia que los citó a la sesión y en esa medida, declaro que la 
información suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro 
que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi 
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información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo 
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE 
PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien 
sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrónica dispuesta en 
el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 

 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder 
preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad 
de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, está autorizando 
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho 
a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información y la de su 
representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y 
revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las 
funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los 
canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la dirección descrita en el pie de 
pág. 
 

 
AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 
ITEM TEMA 
1  Bienvenida, apertura del mándala y activación grupal 

2 
Construcción de acuerdos, socialización de objetivos, metodología y 
resultados esperados de la jornada 

3 

Conformación de grupos de trabajo para abordaje de conceptos básicos 
sobre cuidado organizativo y corresponsabilidad (sobrecarga y pobreza del 
tiempo, corresponsabilidad, desigualdades en el cuidado, sostenibilidad 
productiva y cuidado organizativo) 

4 Almuerzo 
5 Entrega de módulos de escuelas de cuidado 
6 Cierre de la jornada 

 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 
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DESARROLLO DE LA JORNADA  

El encuentro fue organizado de manera conjunta por la profesional del área 
psicosocial Adriana Pantoja y la profesional productiva Luisa Canizales en el marco 
de la segunda sesión de la Escuela del Cuidado Organizativo y la Jornada de 
Diálogo. Como también para el acompañamiento a la Acción de incidencia. Esta 
actividad estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades organizativas, al 
reconocimiento del cuidado como eje de sostenibilidad productiva y a la 
construcción participativa de estrategias para la reducción, redistribución y 
reconocimiento de las cargas de cuidado en contextos de reincorporación. 
 
Apertura y activación  

La jornada inició con un saludo de bienvenida y apertura por parte de la Enlace de 
Género del territorio, y se dio paso a la construcción del mándala con los elementos 
que cada miembro de la organización aporto para su creación, una vez instalado, 
se procedió con la apertura del espacio por parte de la profesional psicosocial con 
un ejercicio de activación corporal para generar un ambiente de participación y 
disposición colectiva para el trabajo del día. 

Abordaje conceptual y socialización  

Para el componente pedagógico de la Escuela del Cuidado Organizativo, se 
desarrolló una actividad de conceptos básicos sobre cuidado en un ejercicio de 
reflexión en grupos en torno a conceptos fundamentales relacionados con el 
cuidado organizativo y las desigualdades presentes en las cargas de cuidado. Cada 
grupo abordó temáticas específicas como: la sobrecarga y pobreza de tiempo; la 
corresponsabilidad entre Estado, comunidad, organizaciones y familias; el 
reconocimiento de desigualdades en el cuidado; la corresponsabilidad entre 
mujeres y hombres en tareas productivas y de cuidado; y el cuidado organizativo. 

A través del diálogo participativo, las personas reflexionaron sobre cómo las cargas 
de cuidado impactan el bienestar individual, familiar y organizativo, así como la 
necesidad de fortalecer mecanismos de corresponsabilidad y sostenibilidad dentro 
de la asociación. Cada grupo eligió un responsable para la socialización colectiva 
y se expusieron los principales aprendizajes y reflexiones construidas, permitiendo un 
intercambio de experiencias y saberes que enriqueció el análisis.  
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Entrega y socialización de los módulos de la Escuela del Cuidado 

En el marco del fortalecimiento de capacidades de las y los asociados, se realizó la 
entrega de los módulos pedagógicos de la Escuela del Cuidado a cada uno de los 
participantes. Durante este espacio, las facilitadoras socializaron el contenido y 
finalidad de este material, resaltando que constituye una herramienta de estudio y 
consulta que recopila los principales conceptos, reflexiones y aprendizajes 
abordados a lo largo de las diferentes sesiones desarrolladas en la Escuela del 
Cuidado. 

Asimismo, se brindaron orientaciones sobre su adecuado uso y conservación, 
enfatizando que se trata de un material didáctico, práctico y de fácil comprensión, 
diseñado para facilitar el aprendizaje y fortalecer los conocimientos sobre cuidado 
organizativo, corresponsabilidad, reconocimiento, reducción y redistribución de las 
cargas de cuidado. Se motivó a las y los participantes a revisar el material de manera 
permanente, compartirlo con sus familias y socializarlo con otros integrantes de la 
comunidad, con el propósito de multiplicar los aprendizajes y promover prácticas 
más equitativas y solidarias. 

De igual manera, se destacó el valor de estos módulos como una herramienta que 
fortalece no solo los conocimientos individuales, sino también los procesos 
organizativos de la asociación, al dejar capacidades instaladas y servir como una 
guía para continuar promoviendo el cuidado como un elemento fundamental para 
el bienestar colectivo y la sostenibilidad de los procesos productivos y comunitarios 

Cierre de la jornada y compromisos 

Como cierre de la jornada, se realizó un círculo alrededor del mándala construido 
colectivamente, símbolo del trabajo compartido, la unión y los aprendizajes 
adquiridos durante el proceso. En un ambiente de reflexión y escucha, cada 
participante tuvo la oportunidad de expresar un compromiso personal y colectivo 
relacionado con el cuidado y la redistribución de las cargas de cuidado, 
reconociendo la importancia de asumir responsabilidades compartidas tanto en el 
ámbito familiar como organizativo y comunitario. 

Durante este espacio, las y los asociados manifestaron compromisos orientados a 
fortalecer la asociación desde la unidad, la solidaridad y la corresponsabilidad, 
promoviendo una participación más activa y equitativa entre mujeres y hombres. 
Asimismo, expresaron su disposición para seguir aportando al bienestar de sus 
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familias, al fortalecimiento del territorio y a la construcción de una comunidad más 
consciente de la importancia del cuidado como un elemento fundamental para la 
sostenibilidad de los procesos productivos y la convivencia. 

De igual manera, cada participante reflexionó sobre los compromisos consigo 
mismo, resaltando la necesidad del autocuidado, el cuidado de la salud física y 
emocional, la comunicación respetuosa, el apoyo mutuo y la importancia de 
dedicar tiempo al descanso y al bienestar personal. Este ejercicio permitió reafirmar 
que el cuidado comienza por uno mismo y se extiende hacia la familia, la 
asociación, la comunidad y el territorio, fortaleciendo así los lazos de confianza, 
pertenencia y responsabilidad colectiva. 

Finalmente, se agradeció la participación y el compromiso de las y los asociados 
durante las jornadas desarrolladas, resaltando que los aprendizajes construidos 
representan una oportunidad para continuar fortaleciendo la organización y 
avanzar hacia relaciones más equitativas, solidarias y corresponsables en el marco 
del cuidado. 

Seguidamente, se dio lectura a la programación del día, resaltando que se trataba 
de una jornada construida con amplia participación comunitaria y orientada a 
exaltar las tradiciones, los saberes y las prácticas de cuidado presentes en el territorio. 
Durante el encuentro se realizaron espacios de sensibilización sobre la importancia 
del cuidado, la equidad entre mujeres y hombres, el reconocimiento y redistribución 
de las cargas de cuidado y la necesidad de avanzar hacia relaciones más justas y 
corresponsables. 

La programación estuvo enriquecida por diversas expresiones culturales. Se 
escucharon poemas, coplas y canciones alusivas al cuidado, a la familia y al valor 
de las mujeres cuidadoras. De igual manera, las madres FAMI y los niños y niñas de 
los hogares comunitarios del ICBF participaron con carteleras y mensajes 
relacionados con la importancia del cuidado en el entorno familiar y comunitario, 
promoviendo valores de respeto, solidaridad y convivencia. 

La jornada contó además con presentaciones artísticas y danzas tradicionales, en 
las que participaron mujeres de la asociación y miembros de la comunidad, quienes 
mediante trajes típicos y expresiones culturales exaltaron las costumbres y tradiciones 
propias del territorio. Estas manifestaciones permitieron reconocer la riqueza cultural 
y la importancia del trabajo comunitario como una forma de cuidado colectivo. 
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CONCLUSIONES 

1 
Las jornadas permitieron fortalecer los conocimientos sobre cuidado organizativo, 
corresponsabilidad y redistribución de cargas de cuidado, promoviendo 
reflexiones útiles para el bienestar y la sostenibilidad de la organización 

4 
La entrega de los módulos de la Escuela del Cuidado dejó una herramienta 
pedagógica valiosa para las y los asociados, permitiendo que los aprendizajes 
puedan ser compartidos y replicados en las familias y en la comunidad 

DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Asistencias de la segunda jornada 
2 Registro fotográfico  

 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

N.A N.A N.A 

 

 

 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

 N/A N/A N/A 
 

AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organiz
ación 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

PROXIMA REUNIÓN 
Lugar y Fecha N: 
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Registro fotográfico: En la presente reunión se realizó registro fotográfico 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 00 

Entidad: Corpamujer  

Contrato: 1751-2025 ARN  

Lugar:  
ETCR 
Marquetalia, 
vereda el Oso 

Fecha 13/06/26 Hora 
Inicio: 8:30am 

Hora 
Finaliza

ción: 
2:00pm 

Actividad o 
tema: 

Segunda sesión de la escuela 
del cuidado organizativo  

Anexa listado de asistencia 
SI x NO  

Elaborado 
por:  

Sandra Cardozo 
Cristy Ríos 

Convoca
da por: 

Lourdes Sogamoso, gestora cuidado 
CORPAMUJER 

Objetivo de 
la reunión:  

 
 

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas 
reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 901460249-8, 
como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Política de Tratamiento de 
Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas 
en el marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en sus bases de 
datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, uso, circulación, indexación y 
analítica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la 
focalización en la asignación de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional 
vigente, además de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento 
relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada en archivos 
asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citó 
a la sesión y en esa medida, declaro que la información suministrada es correcta, veraz, verificable 
y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir 
mi información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo ejercer a través de 
los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de diligenciar 
y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma 
electrónica dispuesta en el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 

 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas 
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, 
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en caso de proporcionarlos, está autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera, 
declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información 
y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y revocarla 
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales de 
CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y 
presencial en la dirección descrita en el pie de pág. 
 

 
AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 
1 Saludo y retomar acuerdos para la jornada 
2 Actividad de integración y disposición corporal. 

3 
Desarrollo del Módulo: Conceptos fundamentales del cuidado (sobrecarga, pobreza 
del tiempo, cargas de cuidado, corresponsabilidad y cuidado en contextos de 
reincorporación). 

4 Reflexión sobre el cuidado organizativo y su relación con la sostenibilidad de las 
organizaciones productivas.                                                                 

5 Entrega de módulos pedagógicos y kits de autocuidado.                                                                                                                          
 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 
La segunda sesión de la Escuela de Cuidado Organizativo inició con el saludo de bienvenida 
por parte de la Corporación para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacífico Colombiano 
– CORPAMUJER y la Agencia para la Reincorporación y la Normalización (ARN), dirigido a 
las organizaciones participantes del ETCR Marquetalia, Cuna de la Resistencia, así como a 
las personas firmantes del Acuerdo de Paz y habitantes del territorio que asistieron a la 
jornada. Durante este espacio se reiteró el propósito del proceso de fortalecimiento 
organizativo que viene adelantando el Convenio 1571-2025 y se recordaron los acuerdos de 
participación construidos en los encuentros anteriores, resaltando la importancia del 
diálogo, el respeto y la participación activa de todas las personas asistentes. 

Posteriormente se presentó la agenda de trabajo prevista para la jornada, la cual fue 
revisada y aprobada por consenso, dando inicio al desarrollo metodológico de la sesión. 
Como actividad de apertura se realizaron ejercicios de integración y disposición corporal 
orientados a favorecer un ambiente de confianza y concentración. Las personas 
participantes desarrollaron movimientos de estiramiento, respiración consciente y ejercicios 
de activación física que permitieron preparar el cuerpo para la reflexión y reconocer el 
cuidado personal como una práctica cotidiana necesaria para el bienestar individual y 
colectivo. 
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Como parte del primer momento pedagógico, la facilitadora desarrolló una 
conceptualización de los principales contenidos del módulo mediante el apoyo de 
presentaciones y carteleras, promoviendo permanentemente el diálogo con las 
experiencias de las personas participantes. Inicialmente se realizó una exploración de los 
conocimientos previos e imaginarios relacionados con el cuidado, invitando al grupo a 
compartir ejemplos cotidianos sobre las cargas de cuidado presentes en sus familias, 
organizaciones y comunidades. 

A partir de este intercambio se abordaron de manera participativa los conceptos de 
sobrecarga y pobreza del tiempo, corresponsabilidad entre Estado, comunidad, 
organizaciones y familias, las cargas de cuidado y el cuidado en contextos de 
reincorporación como condición indispensable para la sostenibilidad de las iniciativas 
productivas. Cada concepto fue acompañado de ejemplos prácticos y posteriormente 
contrastado con las definiciones técnicas presentadas por la facilitadora, permitiendo que 
las y los participantes identificaran cómo estas situaciones hacen parte de su realidad 
cotidiana. Durante este ejercicio se enfatizó que la sostenibilidad organizativa depende de 
la redistribución de las responsabilidades de cuidado y que, mientras estas continúen 
concentrándose en pocas personas, especialmente en las mujeres, persistirán barreras para 
la participación, el liderazgo y la autonomía económica. 

En un segundo momento de la jornada se desarrolló una reflexión orientada a comprender 
el cuidado como un elemento transversal para el funcionamiento de las organizaciones 
productivas. Mediante una presentación participativa se profundizó en aspectos 
relacionados con el reconocimiento de las desigualdades en el cuidado, el cuidado como 
una condición que sostiene tanto la producción como la vida comunitaria, la importancia 
de redistribuir las responsabilidades para evitar la reproducción de desigualdades y la 
necesidad de fortalecer la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las actividades 
productivas y organizativas. 

Posteriormente se promovió un diálogo colectivo sobre las acciones de cuidado presentes 
al interior de las organizaciones. Las personas participantes identificaron que cuidar una 
organización implica mucho más que realizar actividades operativas; también supone 
cuidar los acuerdos colectivos, garantizar la participación de todas las personas, fortalecer 
la convivencia, proteger los recursos comunes, valorar los conocimientos construidos 
colectivamente y generar condiciones para la sostenibilidad de los proyectos productivos. 

A partir de este interrogante surgieron múltiples experiencias relacionadas con la distribución 
de las responsabilidades dentro de las organizaciones. Varias personas reconocieron que las 
mujeres continúan asumiendo mayoritariamente las tareas de organización logística, 
preparación de alimentos, limpieza de los espacios, elaboración de actas y coordinación 
administrativa, mientras que los hombres suelen concentrarse en actividades relacionadas 
con la producción o la representación externa. Esta reflexión permitió evidenciar la 
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necesidad de avanzar hacia formas más equitativas de organización del trabajo y fortalecer 
la corresponsabilidad como un principio para el funcionamiento de las iniciativas 
productivas. 

Las organizaciones manifestaron igualmente que incorporar el enfoque de cuidado en sus 
procesos organizativos representa una oportunidad para mejorar la participación, prevenir 
la sobrecarga de algunos liderazgos y fortalecer la sostenibilidad de las iniciativas 
económicas que adelantan en el marco de la reincorporación. Asimismo, destacaron que 
los contenidos abordados durante la Escuela les permiten reconocer situaciones que 
anteriormente eran asumidas como naturales y comenzar a construir acuerdos internos 
orientados a distribuir de manera más equilibrada las responsabilidades. 

Como parte del cierre metodológico de la jornada, se realizó la entrega oficial de los 
módulos pedagógicos de la Escuela de Cuidado Organizativo, los cuales servirán como 
material de consulta y apoyo durante el proceso de implementación de los Planes de 
Cuidado Organizativo. De igual manera, se hizo entrega de los kits de autocuidado dirigidos 
a las mujeres participantes, reconociendo la importancia de fortalecer prácticas de 
bienestar y cuidado personal como parte de una estrategia integral de corresponsabilidad. 

Finalmente, las personas asistentes suscribieron el acta de compromisos, mediante la cual 
ratificaron su voluntad de continuar implementando las acciones acordadas durante el 
proceso formativo y de promover al interior de sus organizaciones prácticas orientadas al 
reconocimiento, la redistribución y la reducción de las cargas de cuidado. Con ello se dio 
por finalizada la segunda sesión de la Escuela de Cuidado Organizativo, destacando el 
compromiso de las organizaciones para seguir fortaleciendo sus capacidades organizativas 
desde una perspectiva de género, cuidado y construcción de paz. 

CONCLUSIONES 
1 Se cumplió con el objetivo de la jornada 

DOCUMENTOS ANEXOS 

1 - Listados de asistencia 
- Fotos 

 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

Convocatoria para la próxima 
jornada con anticipación 

Gestora de cuidado y equipo 
de CORPAMUJER 07 de Julio 
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Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se firma por su responsable el 01/07/2026 

 
Cristy Johana Ríos Sanguino 
Profesional psicosocial 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

Sandra Cardozo Profesional 
productiva CORPAMUJER 

Cristy Johana Rios  Profesional 
psicosocial CORPAMUJER 

Paula Noreña Orientadora 
productiva ARN GT Tolima 

 
 

AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 

Dependencia/Organizació
n 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

        
 
 
 
 
Registro fotográfico: En la presente reunión se realizó registro fotográfico 
 

 
 

 
 

PROXIMA REUNIÓN 
Lugar y Fecha Acción de incidencia, ETCR Marquetalia, 07 de julio de 2026 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 00 

Entidad: CORPAMUJER 

Contrato: 1571 – 2025 ARN 

Lugar:  
ETCR 
Aldemar 
Galán   

Fecha 9/07/2026 
Hora 
Inicio 8:30am 

Hora 
Finaliza
ción: 

2:30 pm 

Actividad o 
tema: 

Segunda sesión de la Escuela 
de cuidado  

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

Valentina Osorio 
Luisa Canizales  

Convoca
da por: Corpamujer 

Objetivo de la 
reunión: 

En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de 
implementación, se realiza la segunda sesión de la Escuela del cuidado  

 
 
AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus 
normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 
901460249-8, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Política 
de Tratamiento de Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de 
la actividades desarrolladas en el marco contractual mencionado en la presente acta 
para que sean incluidos en sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recolección, 
almacenamiento, uso, circulación, indexación y analítica, sobre los datos personales 
bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la focalización en la asignación 
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, además de la 
finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento relacionado en el 
formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada en archivos asociados a 
base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citó 
a la sesión y en esa medida, declaro que la información suministrada es correcta, veraz, 
verificable y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, 
actualizar, rectificar y suprimir mi información, solicitar prueba de esta autorización y 
revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU 
ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente 
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documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrónica 
dispuesta en el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 

 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas 
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante 
legal) y que, en caso de proporcionarlos, está autorizando expresamente su tratamiento. 
De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, 
rectificar y suprimir su información y la de su representado, cuando ello sea posible, 
solicitar prueba de esta autorización y revocarla (cuando ello sea posible y no se 
requieran los datos en virtud de las funciones legales de CORPAMUJER), derechos que 
puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la 
dirección descrita en el pie de pág. 
 

 
AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 
ITEM TEMA 

DÍA 1 
1  Bienvenida, apertura del mándala y activación grupal 

2 
Construcción de acuerdos, socialización de objetivos, metodología y resultados 
esperados de la jornada 

3  Reanudación de conceptos abordados en la sesión 1 de la escuela del cuidado 
4 Ejercicio “El reloj invisible del cuidado” 
6 Presentación pedagógica del módulo: conceptos básicos 

 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 
DESARROLLO DE LA JORNADA  

La segunda sesión de la Escuela del Cuidado Organizativo fue organizada conjuntamente 
por Valentina Osorio, profesional psicosocial, y Luisa Canizales, profesional productiva con 
enfoque de género. 
Dado que los asociados a Sendapaz han atravesado situaciones relacionadas con su 
seguridad, y atendiendo a la sugerencia de Sandra Buitrago, enlace de Género Nacional 
de la ARN, se decidió priorizar la jornada de diálogo para avanzar en la consolidación de la 
iniciativa de cuidado. Durante esta sesión, se validaron los planes de cuidado, los cuales 
funcionan como una guía para las acciones futuras. Dichas acciones están encaminadas a 
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reconocer el cuidado como eje fundamental de la sostenibilidad productiva, así como a 
construir, de manera participativa, estrategias que permitan reducir, redistribuir y visibilizar las 
cargas de cuidado en contextos de reincorporación, con miras a retroalimentar la iniciativa 
de cuidado y definir los pasos para su implementación. 
 
Apertura y activación 
 
La jornada dio inicio con una presentación cultural a cargo de un grupo de jóvenes del 
ETCR, quienes, al ritmo de las tonadas de la región, impregnaron el ambiente de alegría y 
dispusieron al grupo para la apertura del espacio. 
Acto seguido, se invitó a las y los participantes a formar un círculo. Como ejercicio de 
apertura, se planteó la siguiente pregunta: ¿Qué nos gustaría que quedara en la 
organización al finalizar las acciones del convenio? Para dinamizar la intervención, quien 
respondía primero tomaba una madeja de lana; sosteniendo la punta del hilo, la pasaba 
de mano en mano entre los demás participantes, quienes, a su vez, iban aportando sus 
propias palabras y reflexiones. Este ejercicio permitió reconocer los sueños colectivos, los 
cuales quedaron plasmados en una red organizativa de carácter simbólico. 
 

Se realiza el ejercicio “El reloj invisible del Cuidado”, donde se le entrega a cada persona un 
círculo dividido en 24 partes iguales que representan las 24 horas del día, allí cada persona 
debe distribuir las actividades que realiza durante el día. Se les pide identificar y marcar con 
colores diferentes el tiempo destinado a trabajo productivo, trabajo comunitario, trabajo 
organizativo, trabajo de cuidado (niñez, personas mayores, personas con discapacidad, 
cuidado del hogar, apoyo emocional) y tiempo personal o de descanso. Al terminar, se pide 
organizarse por grupos de 4-5 personas y socializar con los demás la distribución de los relojes, 
identificando similitudes y diferencias. Posteriormente, se pide a una persona de cada grupo 
exponer los hallazgos y las reflexiones encontradas. En la socialización grupal, se destaca 
que los relojes de la mayoría de las mujeres evidenciaban dobles y hasta tripes jornadas de 
trabajo (entre trabajo productivo y de cuidados) y pocas veces aparecían espacios 
dedicados al ocio, al descanso o a la propia formación. Se retroalimenta y refuerza la 
importancia de reconocer dichas desproporciones y asumir responsabilidades de cuidado 
por parte de los compañeros, tanto en sus familias como en el cuidado organizativo, donde 
se evidencias liderazgos femeninos con síntomas de agotamiento. 

Conceptualización pedagógica 

Se realiza una conceptualización pedagógica donde se exponen la relación entre las 
consecuencias físicas, emocionales y de autonomía económica que genera la sobrecarga 
de las mujeres y la pobreza del tiempo, la corresposabilidad como responsabilidad colectiva 
del estado, las comunidades las organizaciones y las familias, las feminidades y 

mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com


Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  

Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 

Nit. 901460249-8 

4 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 profesionales.arn1571@corpamujer.com 

corpamujer@gmail.com 

“
C
O

R
P
A
M

U
JE

R
”

 

masculinidades transformadoras en el contexto de reincorporación, el reconocimiento de 
las desigualdades del cuidado y el cuidado organizativo.    

Cierre 
Se invita nuevamente la organización en círculo alrededor de la mandala a los 
participantes, en medio de un abrazo colectivo se realizan 3 rondas de respiraciones 
pausadas y profundas, se retoman las reflexiones compartidas y algunos participantes 
exponen palabras de agradecimiento, voluntad de continuar resistiendo con los procesos 
organizativos, la necesidad e intención de mantener la esperanza en las comunidades, las 
familias y los territorios.  
 
Se agradece la participación y se reitera la potencia que alcanzan los espacios de 
encuentro cuando se busca la resolución conjunta de los conflictos y se utilizan estos como 
medios de aprendizaje en lugar de puntos de quiebre o bloqueo.  
Se cierra el espacio con un aplauso y foto grupal. 
CONCLUSIONES 
1 Se cumplió con el objetivo de la jornada del cuidado  
2  
DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Asistencias de la segunda jornada 
2 Registro fotográfico  

 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

No aplica. No aplica. No aplica. 

 

 

 
 
 
 
Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se firma por su responsable el                  
14/07/2026 
 

PROXIMA REUNIÓN 
Lugar y Fecha 4 de agosto de 2026 
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Luisa F e r na n d a  C an i z a l e s  Ho l g u í n  
C.C 1.061.712.414 
Profesional productiva con enfoque de género  
Contratista 

 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

 N/A N/A N/A 
 

AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organizac
ión 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

 
 

Registro fotográfico: En la presente reunión se realizó registro fotográfico 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 00 

Entidad: Corpamujer  

Contrato: 1751-2025 ARN 

Lugar:  
Club 
Campestre 
Lake House 

Fecha:  11/06/26 Hora 
Inicio 9:00 am Hora 

Finalización 4:30 pm 

Actividad o 
tema: 

Segunda Sesión Escuela de 
Cuidado  

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

Valentina Osorio 
Agudelo / Luisa 
Canizales 

Convoca
da por:  Corpamujer 

Objetivo de 
la reunión: 

Segunda Sesión Escuela del Cuidado / Segunda Jornada de Diálogo con 
la cooperativa COOMEEP. 

 
 

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas 
reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 901460249-8, 
como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Política de Tratamiento de 
Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas 
en el marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en sus bases de 
datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, uso, circulación, indexación y 
analítica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la 
focalización en la asignación de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional 
vigente, además de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento 
relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada en archivos 
asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citó 
a la sesión y en esa medida, declaro que la información suministrada es correcta, veraz, verificable 
y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir 
mi información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo ejercer a través de 
los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de diligenciar 
y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma 
electrónica dispuesta en el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 

 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas 
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, 
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en caso de proporcionarlos, está autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera, 
declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información 
y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y revocarla 
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales de 
CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y 
presencial en la dirección descrita en el pie de pág. 
 

 
 

AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 
ITEM TEMA 

1 Bienvenida y armonización 

2 
 

Refrigerio 

3 
 

Presentación de Objetivo del convenio y acuerdos de la jornada 

4 Reanudación de conceptos abordados en la sesión 1 de la escuela del cuidado 
5 Ejercicio “El reloj invisible del cuidado” 
6 Presentación pedagógica del módulo: conceptos básicos 

 

 

DESARROLLO TEMÁTICO 

1 

 
Apertura y disposición del espacio (Disponernos – Recibirnos) 

Se saluda y agradece la presencia de las personas asistentes, recordando el motivo del 
encuentro y explicando que se realizará la segunda sesión de la escuela del cuidado y 
la segunda jornada de diálogo.  

Se invita a las personas a realizar un círculo alrededor de la mandala, y con una madeja 
de lana cada quien dice su nombre y responde a la pregunta “¿Qué nos gustaría que 
quedara en la organización al finalizar las acciones del convenio?” o expresa una 
intención para el espacio. Este ejercicio permite simbolizar el tejido social, las redes 
afectivas y organizativas que nos sostienen. 

Se recuerda a los participantes el objetivo del convenio y se elaboran los acuerdos para 
la jornada de trabajo, donde se invita a tener una participación activa, una disposición 
respetuosa de diálogo y escucha, el uso moderado de los celulares, se reitera la 
invitación de hablar en NASA a quienes deseen hacerlo con el fin de que puedan 
expresar ampliamente las ideas en su lengua materna, se establecen los horarios de 
trabajo y se responsabiliza a una persona de la realización del acta de la jornada. Se 

mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com
mailto:corpamujer@gmail.com


 

Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  
Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 
Nit. 901460249-8 

3 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 
 profesionales.arn1571@corpamujer.com 

corpamujer@gmail.com 

 

retoma brevemente la conceptualización de las 3R del cuidado y su importancia en la 
sostenibilidad de los proyectos productivos y el proceso de reincorporación. 

Se realiza el ejercicio “El reloj invisible del Cuidado”, donde se le entrega a cada persona 
un círculo dividido en 24 partes iguales que representan las 24 horas del día, allí cada 
persona debe distribuir las actividades que realiza durante el día. Se les pide identificar 
y marcar con colores diferentes el tiempo destinado a trabajo productivo, trabajo 
comunitario, trabajo organizativo, trabajo de cuidado (niñez, personas mayores, 
personas con discapacidad, cuidado del hogar, apoyo emocional) y tiempo personal 
o de descanso. Al terminar, se pide organizarse por grupos de 4-5 personas y socializar 
con los demás la distribución de los relojes, identificando similitudes y diferencias. 
Posteriormente, se pide a una persona de cada grupo exponer los hallazgos y las 
reflexiones encontradas. En la socialización grupal, se destaca que los relojes de la 
mayoría de las mujeres evidenciaban dobles y hasta tripes jornadas de trabajo (entre 
trabajo productivo y de cuidados) y pocas veces aparecían espacios dedicados al 
ocio, al descanso o a la propia formación. Se retroalimenta y refuerza la importancia de 
reconocer dichas desproporciones y asumir responsabilidades de cuidado por parte de 
los compañeros, tanto en sus familias como en el cuidado organizativo, donde se 
evidencias liderazgos femeninos con síntomas de agotamiento. 

Conceptualización pedagógica 

Se realiza una conceptualización pedagógica donde se exponen la relación entre las 
consecuencias físicas, emocionales y de autonomía económica que genera la 
sobrecarga de las mujeres y la pobreza del tiempo, la corresposabilidad como 
responsabilidad colectiva del estado, las comunidades las organizaciones y las familias, 
las feminidades y masculinidades transformadoras en el contexto de reincorporación, el 
reconocimiento de las desigualdades del cuidado y el cuidado organizativo.    

Cierre 
Se invita nuevamente la organización en círculo alrededor de la mandala a los 
participantes, en medio de un abrazo colectivo se realizan 3 rondas de respiraciones 
pausadas y profundas, se retoman las reflexiones compartidas y algunos participantes 
exponen palabras de agradecimiento, voluntad de continuar resistiendo con los 
procesos organizativos, la necesidad e intención de mantener la esperanza en las 
comunidades, las familias y los territorios.  
 
Se agradece la participación y se reitera la potencia que alcanzan los espacios de 
encuentro cuando se busca la resolución conjunta de los conflictos y se utilizan estos 
como medios de aprendizaje en lugar de puntos de quiebre o bloqueo.  
Se cierra el espacio con un aplauso y foto grupal. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
 Listados de asistencia 

 Formatos de desembolso de transporte 
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 Acta de la jornada 
 

Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

 N/A N/A N/A 
 

 

 
 
 
 

Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se firma por su responsable el                  
15/07/2026 
  

     
Valentina Osorio Agudelo 
Profesional psicosocial convenio 1571  
CC: 1088346235 
 

 
 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

 N/A N/A N/A 
 
 

AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 

Dependencia/Organizació
n 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 

        
 

PROXIMA REUNIÓN 
Lugar y Fecha N.A 

mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com


 

Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  
Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 
Nit. 901460249-8 

5 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 
 profesionales.arn1571@corpamujer.com 

corpamujer@gmail.com 

 

 
 
 
Registro fotográfico: En la presente reunión se realizó registro fotográfico 
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DATOS GENERALES 

Número de acta 00 

Entidad: CORPAMUJER 

Contrato: 1571 – 2025 

Lugar:  Villagarzón  Fecha:  18/07/26 
19/07/26 

Hora 
Inicio 

 
8:30am 
8:30 am 

 

Hora 
Finalización: 

 
4:00 pm 
12:00 pm 
 

Actividad 
o tema: 

Segunda sesión de la escuela 
del cuidado organizativo  

Anexa listado de asistencia 
SI X NO  

Elaborado 
por:  

 
Sara Navarro 
Sandra Cardozo 
 

Convocada 
por: CORPAMUJER 

Objetivo 
de la 
reunión: 

Fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las 
organizaciones productivas de la reincorporación para promover el 
reconocimiento, la redistribución y la reducción de las cargas de 
cuidado que afectan a las mujeres firmantes, impulsando prácticas 
corresponsables que favorezcan la reincorporación económica 
sostenible con las organizaciones Asepvip y Comuccom. 
 

 
 

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACIÓN: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas 
reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 901460249-8, 
como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Política de Tratamiento de 
Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas 
en el marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en sus bases de 
datos, para efectuar tratamiento de recolección, almacenamiento, uso, circulación, indexación y 
analítica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en relación a la 
focalización en la asignación de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional 
vigente, además de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunión o evento 
relacionado en el formato diligenciado; esta información podrá ser almacenada en archivos 
asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citó 
a la sesión y en esa medida, declaro que la información suministrada es correcta, veraz, verificable 
y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir 
mi información, solicitar prueba de esta autorización y revocarla, los que puedo ejercer a través de 
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los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACIÓN SE PERFECCIONA al momento de diligenciar 
y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma 
electrónica dispuesta en el sistema electrónico adoptado por CORPAMUJER. 

 
Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas 
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que, 
en caso de proporcionarlos, está autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera, 
declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su información 
y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorización y revocarla 
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales de 
CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y 
presencial en la dirección descrita en el pie de pág. 

 
AGENDA (ORDEN DEL DÍA) 

ITEM TEMA 
 DÍA 1 

1 Bienvenida, apertura, acuerdos. Ejercicio Lúdico – movimientos de cuidado. 
2 El reloj invisible del cuidado 
3 Ejercicio práctico: el peso de las manos 
4 Presentación pedagógica 
5 Refrigerio 
6 Mapeo de capacidades internas 
7 Cuidado y sostenibilidad organizativa 
8 Presentación pedagógica: Presentación pedagógica las 3R 
9 Almuerzo 
11 Mi línea del tiempo, ejercicio práctico 
12 Refrigerio 
13 Cierre de la jornada 

 DÍA 2 
1 Apertura, reflexión qué cambió en mi y en nosotros entre ayer y hoy 

2 Presentación pedagógica del contenido del módulo: El enfoque de género 
en las organizaciones productivas 

3 Ejercicio práctico De lo que hacemos a lo que decidimos 
4 Refrigerio 

5 Reflexión guiada: Del cuidado privado a la responsabilidad colectiva y 
ejercicio práctico Cuidar también es liderar 
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6 Masculinidades y feminidades transformadoras 
7 Cierre 
 

DESARROLLO TEMÁTICO 
Día 1-18 de julio 

La segunda sesión de la Escuela de Cuidado Organizativo dio inicio con el saludo de 
bienvenida por parte del equipo de la Corporación para el Desarrollo Integral de la 
Mujer del Pacífico Colombiano – CORPAMUJER y la Agencia para la Reincorporación 
y la Normalización (ARN), dirigido a las organizaciones participantes, mujeres y 
hombres firmantes del Acuerdo de Paz y demás asistentes convocados para el 
desarrollo del proceso formativo. En este espacio se socializaron los objetivos de la 
jornada, se retomaron los acuerdos de convivencia construidos en la sesión anterior 
y se presentó la agenda de trabajo, la cual fue aprobada por las personas 
participantes. 

Como actividad de apertura se desarrolló un ejercicio de activación corporal 
denominado "Movimientos de cuidado", orientado a reconocer el cuerpo como el 
primer espacio donde se expresa el cuidado cotidiano. Inicialmente se realizaron 
ejercicios de estiramiento del cuello acompañados de la aplicación voluntaria de 
aceites esenciales y masajes individuales o en parejas, de acuerdo con el nivel de 
comodidad de cada participante. Posteriormente, mediante ejercicios de 
respiración y movimientos corporales, el grupo preparó un ambiente de confianza y 
disposición para el trabajo colectivo. 

La actividad continuó con una dinámica en la que varias personas representaron 
mediante movimientos diferentes tareas de cuidado, tales como cocinar, barrer, 
cuidar niñas y niños o acompañar personas mayores, mientras el resto del grupo 
imitaba dichas acciones. Este ejercicio permitió reconocer que el cuidado 
constituye un trabajo cotidiano que sostiene la vida y que, cuando es compartido 
entre mujeres y hombres, fortalece tanto la convivencia como la sostenibilidad de 
las organizaciones. 

Antes de iniciar el desarrollo del contenido temático, la facilitadora realizó un 
seguimiento a la tarea correspondiente al diario de campo propuesta durante la 
sesión anterior, resolviendo inquietudes y recordando la importancia de este 
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instrumento como mecanismo para visibilizar las prácticas de cuidado presentes en 
la vida organizativa. 

Posteriormente se desarrolló el ejercicio "El reloj invisible del cuidado", mediante el 
cual cada participante elaboró un reloj de veinticuatro horas representando la 
distribución de su tiempo entre trabajo productivo, trabajo comunitario, trabajo 
organizativo, actividades de cuidado y tiempo personal. Posteriormente, en grupos 
mixtos, las personas compararon sus experiencias y construyeron relojes colectivos 
que permitieron evidenciar diferencias importantes entre mujeres y hombres 
respecto al uso del tiempo. 

Durante la socialización se identificó que las mujeres destinan una mayor cantidad 
de horas a actividades de cuidado y labores domésticas, mientras que los hombres 
concentran una mayor proporción del tiempo en actividades productivas 
remuneradas. Las reflexiones permitieron reconocer cómo esta distribución desigual 
limita la participación de las mujeres en escenarios organizativos, reduce sus tiempos 
de descanso y afecta sus oportunidades de formación y autonomía económica. 

Como complemento al ejercicio práctico, la facilitadora desarrolló la presentación 
conceptual del módulo, profundizando en los temas de sobrecarga y pobreza del 
tiempo, corresponsabilidad entre Estado, comunidad, organizaciones y familias, y el 
cuidado en contextos de reincorporación como condición estructural para la 
sostenibilidad de los procesos productivos. Los contenidos fueron permanentemente 
relacionados con las experiencias expresadas por el grupo, favoreciendo la 
apropiación de los conceptos desde situaciones concretas del territorio. 

En un segundo momento se desarrolló el ejercicio de mapeo de capacidades 
internas. Cada participante identificó las habilidades, conocimientos y experiencias 
que podía aportar al fortalecimiento de la organización y al cuidado colectivo. 
Posteriormente, estos aportes fueron organizados en tres grandes categorías: 
capacidades técnicas, capacidades de cuidado y capacidades de gestión e 
incidencia. La actividad permitió visibilizar la diversidad de saberes presentes en las 
organizaciones y reconocer que el cuidado también constituye una capacidad 
fundamental para la sostenibilidad de los procesos organizativos. 

Posteriormente se abordó la relación entre cuidado y sostenibilidad organizativa 
mediante un ejercicio colectivo de construcción de un esquema visual alrededor 
del concepto de "Organización Productiva". Las personas participantes identificaron 
diversos elementos que hacen posible el sostenimiento de sus iniciativas, entre ellos 

mailto:Profesionales.arn1500@corpamujer.com


Corporación Para El Desarrollo Integral De La Mujer  

Del Pacífico Colombiano 

“CORPAMUJER” 

Nit. 901460249-8 

5 
Dirección: Carrera 6ta # 29 – 39 Quibdó-Chocó 

 Profesionales.arn1500@corpamujer.com  

corpamujer@gmail.com 

“
C
O

R
P
A
M

U
JE

R
”

 

el cuidado infantil compartido, las redes de solidaridad, el apoyo institucional y la 
organización comunitaria. 

A partir de este análisis, cada organización identificó un problema prioritario 
relacionado con el cuidado, analizó sus principales efectos sobre el funcionamiento 
organizativo y formuló propuestas concretas orientadas a reducir las cargas de 
cuidado y fortalecer la participación equitativa de mujeres y hombres. Entre las 
propuestas surgieron iniciativas relacionadas con la creación de comités de 
cuidado, mecanismos internos de corresponsabilidad, turnos compartidos para 
actividades organizativas y fortalecimiento de alianzas institucionales. 

Durante la jornada de la tarde se desarrolló el ejercicio "Mi línea del tiempo", 
mediante el cual las personas participantes reconstruyeron la forma en que las tareas 
de cuidado habían sido distribuidas a lo largo de sus vidas. Esta actividad permitió 
reconocer cambios importantes ocurridos antes, durante y después del proceso de 
reincorporación, así como reflexionar sobre las permanencias de los mandatos 
tradicionales de género y las posibilidades de transformación en la actualidad. 

Finalmente, la facilitadora presentó el diario de campo correspondiente al segundo 
módulo, explicando la metodología para registrar durante los siguientes quince días 
las acciones de cuidado observadas en los espacios organizativos. Se resaltó que 
este ejercicio constituye un insumo para fortalecer los Planes de Cuidado 
Organizativo y promover decisiones basadas en las experiencias reales de las 
organizaciones. 

Día 2-19 de julio 

La segunda jornada inició con un espacio de reencuentro y reflexión colectiva 
denominado "¿Qué cambió en mí y en nosotros entre ayer y hoy?", mediante el cual 
las personas participantes compartieron los principales aprendizajes obtenidos 
durante el primer día y reflexionaron sobre las transformaciones personales y 
organizativas que comenzaron a identificar a partir de las actividades desarrolladas. 

Posteriormente se presentó el contenido pedagógico correspondiente al enfoque 
de género en las organizaciones productivas, profundizando en el reconocimiento 
de las desigualdades asociadas al cuidado, la importancia de comprender el 
cuidado como un elemento que sostiene la producción y la necesidad de redistribuir 
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las responsabilidades entre mujeres y hombres para fortalecer la sostenibilidad 
organizativa. 

La facilitadora promovió una reflexión participativa sobre las distintas acciones de 
cuidado presentes al interior de las organizaciones, destacando que cuidar también 
implica fortalecer la participación, garantizar el cumplimiento de acuerdos, proteger 
los recursos colectivos, promover una adecuada convivencia, conservar los 
aprendizajes organizativos y asegurar la sostenibilidad de los procesos productivos. 
A partir de la pregunta "¿Cómo vivimos estos cuidados organizativos y quiénes los 
realizan normalmente?", las organizaciones analizaron la distribución interna de 
responsabilidades y reconocieron que muchas tareas relacionadas con la 
organización cotidiana continúan siendo asumidas principalmente por las mujeres. 

Posteriormente se desarrolló el ejercicio práctico "De lo que hacemos a lo que 
decidimos", mediante el cual las organizaciones identificaron acciones concretas 
que pueden incorporarse en sus dinámicas internas para avanzar hacia una 
distribución más equitativa de las responsabilidades de cuidado. Durante este 
espacio se formularon compromisos relacionados con la rotación de tareas, el 
fortalecimiento de la participación masculina en actividades de cuidado y la 
generación de mecanismos internos de corresponsabilidad. 

En el siguiente momento metodológico se desarrolló la reflexión "Del cuidado 
privado a la responsabilidad colectiva", complementada con el ejercicio "Cuidar 
también es liderar". Las personas participantes analizaron el liderazgo desde una 
perspectiva del cuidado, reconociendo que dirigir una organización implica generar 
condiciones para el bienestar colectivo, la participación equitativa y la distribución 
justa de las responsabilidades. 

Finalmente, la jornada concluyó con el módulo sobre masculinidades y feminidades 
transformadoras, espacio en el que se reflexionó acerca de los mandatos de género 
presentes en los procesos de reincorporación y su influencia sobre la organización 
del cuidado. Las conversaciones permitieron identificar avances hacia relaciones 
más corresponsables, aunque también evidenciaron la persistencia de prácticas y 
estereotipos que continúan reproduciendo desigualdades entre mujeres y hombres. 

Como cierre del proceso, la facilitadora realizó una síntesis de los principales 
aprendizajes construidos durante los dos días de trabajo, resaltando que el 
fortalecimiento de las organizaciones productivas depende no solo de los aspectos 
económicos y administrativos, sino también de la capacidad para reconocer, 
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redistribuir y reducir las cargas de cuidado, promoviendo organizaciones más 
equitativas, sostenibles y comprometidas con la construcción de paz. Posteriormente 
se efectuó el cierre oficial de la jornada y la entrega de los apoyos logísticos previstos 
para las personas participantes. 

CONCLUSIONES 

1 

La segunda sesión de la Escuela de Cuidado Organizativo permitió fortalecer la 
comprensión de las personas participantes sobre la relación existente entre el 
cuidado y la sostenibilidad de las organizaciones productivas, evidenciando que 
la redistribución de las cargas de cuidado constituye una condición indispensable 
para garantizar una participación más equitativa de mujeres y hombres, fortalecer 
el liderazgo colectivo y consolidar los procesos organizativos en el marco de la 
reincorporación. Los ejercicios desarrollados facilitaron el reconocimiento de las 
desigualdades presentes en el uso del tiempo, la distribución de las 
responsabilidades y la organización del trabajo, promoviendo la formulación de 
propuestas concretas para avanzar hacia prácticas de corresponsabilidad. 

2 

La metodología participativa implementada durante los dos días favoreció la 
reflexión crítica y el intercambio de experiencias entre las organizaciones, 
permitiendo reconocer las capacidades existentes para el cuidado colectivo y 
generar compromisos orientados a incorporar este enfoque en la gestión 
organizativa. Asimismo, el proceso contribuyó a consolidar una visión compartida 
del cuidado como un elemento estratégico para la sostenibilidad económica, la 
permanencia de las iniciativas productivas y la construcción de organizaciones 
más equitativas, solidarias y fortalecidas para afrontar los desafíos de la 
reincorporación. 

DOCUMENTOS ANEXOS 
1 Listado de asistencia y registro fotográfico  

   Tareas asignadas en la reunión Responsable Fecha de 
compromiso 

N.A  N.A N.A  

 

 
Como constancia de la aprobación del acta de la reunión se firma por su responsable el 08/05/2026 

PROXIMA REUNIÓN 
N.A  N.A 
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Sandra Milena Cardozo Lozano 
Profesional productiva convenio 1571  

 

ASISTENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo Empresa/Entidad/ 
Dependencia/Organización 

 N/A N/A N/A 
 
 

AUSENTES A LA REUNIÓN   

Nombres y Apellidos  Cargo/Empleo 
Empresa/Entidad/ 

Dependencia/Organizació
n 

Motivo 
Ausencia 

 N/A N/A N/A N/A 
 

Registro fotográfico:   
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