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El presente documento compila el desarrollo de las segundas sesiones de la Escuela
de Cuidado Organizativo implementadas en el marco del Convenio 1571-2025 con
las organizaciones priorizadas. Estas jornadas se llevaron a cabo en los diferentes
puntos de encuentro definidos para la estrategia pedagoégica del convenio,
contando con la participaciéon de mujeres y hombres firmantes del Acuerdo de Paz
vinculados a los procesos organizativos, quienes continuaron fortaleciendo sus
capacidades para incorporar el enfoque de cuidado como un eje estratégico
para la sostenibilidad de sus organizaciones.

El documento presenta de manera organizada la informacién correspondiente a
las sesiones realizadas, las fechas de realizacién y el niumero de participantes,
permitiendo evidenciar la cobertura alcanzada y el cumplimiento de las
actividades previstas para esta fase de implementacion.

Las actividades desarrolladas durante esta segunda sesidn tuvieron como proposito
fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las organizaciones
productivas de la reincorporaciébn para promover el reconocimiento, la
redistribucién y la reduccion de las cargas de cuidado que afectan de manera
desproporcionada a las mujeres firmantes, impulsando practicas de
corresponsabilidad que contriibuyan a la sostenibiidad organizativa, la
participaciobn equitativa y la reincorporacion econémica. Para ello, se
implementaron metodologias participativas que combinaron ejercicios vivenciales,
analisis de experiencias, trabajo colaborativo y herramientas de reflexion
orientadas a comprender el cuidado como un componente esencial para el
funcionamiento de las organizaciones y la construccién de paz.

Las jornadas abordaron contenidos relacionados con el reconocimiento de las
desigualdades en el cuidado, la distribucién del tiempo, el enfoque de género en
las organizaciones productivas, la corresponsabilidad entre mujeres y hombres, la
transicion del cuidado privado hacia una responsabilidad colectiva, el
fortalecimiento del liderazgo desde el cuidado y la promocién de masculinidades
y feminidades transformadoras. De igual manera, se desarrollaron ejercicios
orientados a identificar capacidades organizativas, analizar las brechas de
cuidado presentes en los territorios, reflexionar sobre la sostenibilidad de las
iniciativas productivas y formular compromisos que contribuyan a Ila
implementacion de los Planes de Cuidado Organizativo.

La participacion activa de mujeres lideresas, hombres firmantes del Acuerdo de Paz
y demas integrantes de las organizaciones enriquecio el proceso de aprendizaje
colectivo, permitiendo compartir experiencias, reconocer desafios comunes y
construir propuestas orientadas a fortalecer la corresponsabilidad del cuidado en
los ambitos familiar, comunitario y organizativo. Las reflexiones desarrolladas
durante las jornadas evidenciaron la importancia de continuar promoviendo
procesos pedagdogicos que contribuyan a transformar las practicas culturales
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asociadas a la feminizacion del cuidado, fortalecer la participacion equitativa y
consolidar organizaciones mas sostenibles, incluyentes y comprometidas con la
construccion de paz desde un enfoque de género y cuidado.

II. Metodologia

La segunda sesion de la Escuela de Cuidado Organizativo se desarrollé mediante
una metodologia participativa, experiencial y reflexiva, orientada a fortalecer las
capacidades individuales y colectivas de las organizaciones productivas de la
reincorporacion para reconocer, redistribuir y reducir las cargas de cuidado. La
propuesta metodoldgica promovié el intercambio de experiencias, el analisis de
situaciones cotidianas y la construccion colectiva de aprendizajes, articulando
herramientas pedagdgicas, ejercicios practicos y espacios de didlogo que
permitieron relacionar los contenidos conceptuales con las realidades de cada
territorio y organizacion.

La metodologia implementada correspondié a la propuesta técnica presentada
por Corpamujer y aprobada previamente por la supervision del Convenio 1571-
2025, garantizando la coherencia entre los objetivos pedagdgicos, los contenidos
desarrollados y las actividades ejecutadas en los diferentes territorios.

Durante el primer dia de trabajo se abordaron contenidos orientados a
comprender el cuidado como una condicién estructural para la sostenibilidad de
los procesos organizativos y productivos en el contexto de la reincorporacion. En
este sentido, se desarrollaron ejercicios relacionados con la sobrecarga y la
pobreza del tiempo, las cargas de cuidado, la corresponsabilidad entre el Estado,
las organizaciones, las familias y la comunidad, asi como la relacién entre el
cuidado y la sostenibiidad econémica de las iniciativas productivas. Mediante
actividades como el "Reloj invisible del cuidado", la linea del tiempo, el mapeo de
capacidades internas y ejercicios de andlisis organizativo, las personas
participantes identificaron la distribucién desigual del tiempo, reconocieron las
capacidades existentes dentro de sus organizaciones y formularon propuestas
orientadas a reducir las cargas de cuidado, fortalecer la participacion y mejorar la
sostenibilidad de sus procesos organizativos.

El segundo dia estuvo orientado a profundizar en el enfoque de género aplicado
a las organizaciones productivas y en la comprension del cuidado como una
responsabilidad colectiva. Para ello se abordaron contenidos relacionados con el
reconocimiento de las desigualdades en el cuidado, la importancia del cuidado
como un elemento que sostiene la produccién, la necesidad de redistribuir las
responsabilidades para evitar la reproduccién de desigualdades y la promocién de
la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las tareas productivas y de
cuidado. Asimismo, se desarrollaron ejercicios orientados a analizar el transito del
cuidado privado hacia una responsabilidad colectiva, diferenciando las acciones
de ayuda ocasional de los procesos de corresponsabilidad estructural, y se
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promovieron reflexiones sobre masculinidades y feminidades transformadoras
como elementos fundamentales para avanzar hacia relaciones mas equitativas
dentro de las organizaciones y los hogares.

La estrategia metodologica privilegid el aprendizaje desde la experiencia,
combinando presentaciones dialogadas, trabajo individual y grupal. Estas
metodologias permitieron que los conceptos relacionados con la economia del
cuidado, el enfoque de género y la corresponsabilidad fueran comprendidos a
partir de las experiencias cotidianas de mujeres y hombres firmantes del Acuerdo
de Paz, favoreciendo la construccion de propuestas contextualizadas para cada
organizacion.

Es importante destacar que la metodologia fue objeto de adecuaciones
territoriales en aquellos escenarios donde las caracteristicas culturales vy
organizativas asi o requirieron. En los territorios de Tallambi (Narifio) y Cauca se
realizaron armonizaciones metodolégicas con enfoque étnico, considerando que
la poblacién participante pertenecia mayoritariamente a comunidades indigenas
y afrodescendientes. Estas adaptaciones permitieron integrar los contenidos
pedagdgicos con las cosmovisiones, practicas ancestrales y formas propias de
comprender el cuidado, incorporando reflexiones sobre el territorio, la familia, la
identidad colectiva, la espiritualidad y el tejido comunitario como dimensiones
fundamentales del bienestar. Particularmente en el departamento del Cauca, la
armonizacion metodoldgica se desarrollé desde la cosmovision indigena durante
el primer dia de trabajo y desde la tradicion afrodescendiente durante el segundo
dia, respondiendo a la diversidad cultural presente en las organizaciones
participantes.

De igual manera, la implementaciobn metodolégica fue ajustada en algunos
territorios para responder a las condiciones logisticas, de movilidad y de seguridad
identificadas durante la ejecuciéon del convenio. En los departamentos de Huila,
Narifio (Tumaco y Tallambi), Arauca y Tolima, las actividades previstas para dos
jornadas fueron desarrolladas en un unico dia intensivo, debido a las dificultades
manifestadas por las organizaciones para garantizar la permanencia de las
personas participantes durante dos dias consecutivos. Estas adecuaciones
permitieron cumplir los objetivos pedagdgicos mediante la reorganizacion de los
tiempos y la integracidn de algunas actividades, sin afectar el alcance de los
contenidos previstos.

En el caso del departamento del Cauca, la implementacion de la segunda sesidn
se realizO de manera independiente con cada una de las organizaciones
participantes, atendiendo una solicitud formulada por ellas mismas durante el
proceso de concertacion. Esta decisidn respondié principalmente a condiciones
de seguridad y movilidad presentes en el territorio, priorizando el desarrollo de las
jornadas en los espacios propios de cada organizacion en lugar de concentrarlas
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en un unico punto de encuentro, garantizando asi una mayor participacion y
reduciendo los riesgos asociados a los desplazamientos.

Como parte del proceso de implementacién, Corpamujer elaboré y consolido los
soportes técnicos correspondientes a cada una de las jornadas desarrolladas,
incluyendo las actas de reuniéon y los listados de asistencia, documentos que
registran el desarrollo metodolégico de las actividades, la participacion de mujeres
y hombres, los principales temas abordados y los acuerdos construidos durante
cada encuentro.

Finalmente, con el propdsito de promover la participacion efectiva de las personas
cuidadoras, todas las jornadas contaron con espacios destinados al cuidado de
nifas y nifos, permitiendo que madres, padres y personas con responsabilidades
de cuidado pudieran participar activamente en el proceso formativo. Esta
estrategia constituyé un ejercicio practico de corresponsabilidad coherente con
los principios promovidos por la Escuela de Cuidado Organizativo y con el enfoque
transversal del Convenio 1571-2025.

1. Desarrollo de las sesiones

A continuacion, se presentan las diez segundas sesiones desarrolladas en el marco
de la Escuela del Cuidado Organizativo, en correspondencia con las cantidades y
territorios definidos en el anexo técnico del convenio. Esta informacién permite
evidenciar el cumplimiento de las actividades programadas para esta fase de
implementacioén, asi como la cobertura territorial y la participacion alcanzada en
cada una de las jornadas realizadas.

TERRITORIO \ FECHA(S)
SEGUNDA SESION DE LA ESCUELA
Huila — Baraya 24 de abril de 2026
Uraba - Mutata 28 y 29 de abril de 2026
Narifio — Tumaco 12 de mayo de 2026
Cagueta - Florencia 14y 15 de mayo de 2026
Arauca — AETCR Filipinas 15 de mayo de 2026
Narifio - Tallambi 11 de junio de 2026
Tolima — AETCR El Oso 13 de junio de 2026
Cauca - Patia 09 de julio de 2026
Cauca - Caldono 11 de julio de 2026
Putumayo - Villagarzén 18 y 19 de julio de 2026

Las segundas sesiones de la Escuela del Cuidado Organizativo descritas
anteriormente cuentan con sus respectivos soportes documentales. En este sentido,
se entregan diez actas en archivo, elaboradas por el equipo implementador, en las
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cuales se registra el desarrollo metodologico de cada encuentro, la participacion
de las y los asistentes y las particularidades identificadas durante cada jornada.
Estos documentos permiten evidenciar de manera detallada la implementacién de
las actividades en los distintos territorios y constituyen un soporte técnico y
metodoldgico del proceso desarrollado.

V. Datos cuantitativos de las sesiones

A continuacion, se presenta la cantidad de mujeres, hombres y sus hijos e hijas que
participaron en las segundas jornadas de la escuela. Esta informacién permite
identificar el alcance de las jornadas y la participacion de las mujeres y sus hijos en
los espacios desarrollados.

GRUPO MUJER | . OI\I>I/ILLJJI;]||IEI§ AD/ HOMBRE | . OHI\/(I)UI\I/\II?DRE\D / TOTAL | NINAS
TERRITORIAL | FIRMANTE EAMILIAR FIRMANTE EAMILIAR GT NINOS
ARAUCA 13 5 24 2 44 17
URABA 18 2 14 0 34 5
HUILA 9 13 0 3 25 5

NARINO-

TUMACO 4 0 13 0 17 0

NARINO-

TALLAMBI 8 3 6 18 4
TOLIMA 7 4 11 7 29 0
CAUCA
PATIA'Y 28 5 23 3 59 0

CALDONO

CAQUETA 9 12 6 6 33 17

PUTUMAYO 5 17 10 5 37 30
TOTALES POR
GRUPO
POBLACION 101 61 107 27 296 78
AL

De acuerdo con la tabla anterior, participaron en total 296 hombres y mujeres. De
este grupo, 101 son mujeres firmantes, 61 mujeres de la comunidad, 107 hombres
firmantes y 27 hombres de la comunidad. Ademas, participaron 78 nifios y nifias en
los espacios de cuidado.

Estas cifras se sustentan en los listados de asistencia, los cuales se organizan en 10
archivos que se incluyen en los anexos del documento.
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V.  Conclusiones

La implementacion de la segunda sesidn de la Escuela de Cuidado Organizativo
permiti6 consolidar el proceso pedagdgico iniciado con las organizaciones
productivas, fortaleciendo las capacidades de mujeres y hombres firmantes del
Acuerdo de Paz para comprender el cuidado como un componente estratégico
para la sostenibilidad organizativa, la autonomia econémica y la construccion de
paz. A partr de metodologias participativas y vivenciales, las personas
participantes avanzaron en el reconocimiento de las desigualdades asociadas a
la distribucion de las cargas de cuidado y en la identificacibn de acciones
concretas para promover la corresponsabilidad dentro de sus organizaciones.

La reflexién sobre el uso del tiempo, las cargas de cuidado y el enfoque de género
permiti6 evidenciar que las mujeres continGan asumiendo una mayor
responsabilidad en las labores domésticas, de cuidado familiar y de sostenimiento
organizativo, situacion que limita su participaciéon en espacios de liderazgo, toma
de decisiones y fortalecimiento productivo. No obstante, también se identificé una
creciente disposicion de las organizaciones para revisar estas practicas y promover
mecanismos de redistribucion mas equitativos.

Los ejercicios relacionados con la sostenibilidad organizativa permitieron que las
organizaciones comprendieran que el cuidado constituye una condicién
indispensable para el funcionamiento de sus iniciativas productivas. En este sentido,
las personas participantes reconocieron que fortalecer la corresponsabilidad no
solo mejora el bienestar de quienes integran las organizaciones, sino que también
incrementa su capacidad de gestion, participacion y permanencia en l0s procesos
de reincorporacion.

La implementaciéon de metodologias experienciales favorecio la apropiacion de
conceptos complejos relacionados con el cuidado, el género y las masculinidades
transformadoras, permitiendo que las reflexiones partieran de las experiencias
cotidianas de las personas participantes. El trabajo mediante ejercicios practicos,
cartografias, analisis del uso del tiempo, construccién colectiva de propuestas y
espacios de didlogo facilit6 una mayor participacion e intercambio de saberes
entre las organizaciones.

Las adecuaciones metodolégicas realizadas en territorios con poblacién indigena
y afrodescendiente evidenciaron |la importancia de incorporar enfoques
diferenciales e interculturales en los procesos formativos. La articulacion de los
contenidos con las cosmovisiones propias de las comunidades fortalecié la
apropiacion de los aprendizajes y permiti6 reconocer el cuidado como un
elemento profundamente vinculado al territorio, la identidad cultural y la vida
comunitaria.
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Asimismo, las adaptaciones logisticas implementadas en algunos departamentos y
la descentralizacion de las jornadas en el Cauca permitieron garantizar la
participacion de las organizaciones pese a las condiciones de seguridad, movilidad
y dispersion territorial, demostrando la importancia de mantener procesos
pedagdgicos flexibles que respondan a las dinamicas propias de cada contexto
sin afectar el cumplimiento de los objetivos del convenio.

Finalmente, la segunda sesion permitié avanzar en la construccion de compromisos
organizativos orientados a incorporar el cuidado como un eje transversal de la
gestion organizacional, fortaleciendo la implementacion de los Planes de Cuidado
Organizativo y consolidando capacidades para promover relaciones mas
equitativas, corresponsables y sostenibles dentro de las organizaciones productivas
de la reincorporacion.

VI. Recomendaciones

e Dar continuidad a los procesos de formacién en cuidado organizativo
mediante espacios peridédicos de seguimiento que permitan acompainar la
implementaciéon de los Planes de Cuidado Organizativo y evaluar los
avances alcanzados por cada organizacion.

e Fortalecer las estrategias de corresponsabiidad dentro de las
organizaciones mediante la adopcién de acuerdos internos que promuevan
la redistribucidon equitativa de las tareas de cuidado, administrativas,
logisticas y productivas entre mujeres y hombres.

e Continuar promoviendo espacios especificos de reflexibn sobre
masculinidades transformadoras, favoreciendo una mayor participacion de
los hombres en las discusiones relacionadas con el cuidado y fortaleciendo
su corresponsabilidad en los ambitos familiar, comunitario y organizativo.

¢ Mantener las adecuaciones metodolégicas con enfoque territorial, étnico y
diferencial, garantizando que los contenidos y herramientas pedagogicas
respondan a las particularidades culturales, sociales y organizativas de cada
territorio y favorezcan una mayor apropiacion por parte de las comunidades
participantes.

e Continuar incorporando espacios destinados al cuidado de nifias y nifios
durante las actividades del convenio, garantizando condiciones que
faciliten la participacibn efectiva de las personas cuidadoras,
especialmente de las mujeres, en los procesos formativos y organizativos.

e Promover que las organizaciones incorporen el enfoque de cuidado dentro
de sus instrumentos de planificacion, reglamentos internos y procesos de
toma de decisiones, reconociendo el cuidado como un factor estratégico
para la sostenibiidad organizatva y no Udnicamente como una
responsabilidad individual o familiar.

e Favorecer el intercambio de experiencias entre las organizaciones
participantes del convenio, promoviendo espacios de aprendizaje mutuo
donde puedan compartir estrategias exitosas para la redistribucion del
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cuidado, el fortalecimiento organizativo y la sostenibilidad de sus iniciativas
productivas.
Continuar fortaleciendo la articulacion entre los componentes pedagdgicos
de la Escuela de Cuidado Organizativo y las acciones de incidencia
territorial, de manera que los aprendizajes construidos durante el proceso
formativo se traduzcan en propuestas concretas de dialogo con la
institucionalidad y en acciones que contribuyan al reconocimiento del
cuidado como un derecho colectivo y un elemento fundamental para la
consolidacién de la reincorporaciéon y la construccidn de paz.

Anexos

Al presente informe se anexan:

Diez (10) archivos que corresponden a las actas por cada escuela
realizada.

Diez (10) archivos que corresponden a los listados de asistencia por cada
escuela realizada.
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DATOS GENERALES

Numero de acta 00
Entidad: CORPAMUJER
Contrato: 1571 - 2025 ARN

Baraya, Hora Hora
Lugar: Yy Fecha |24/04726 | % |9:00am| . >© |4:00 pm

Huila Inicio Finalizacién
Actividad o |Segunda sesién de la escuela Anexa listado de asistencia
tema: del cuidado Sl X NO
Elaborado Vanessa Amaya, Convoc Corpamuier
por: Anyi Cérdoba ada por: P )

En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de
implementacion, se realiza la segunda sesidn de la Escuela del cuidado
con las organizaciones del Huila ASOCATLEYAS y FEDERACION
CAMPESINA PARA EL DESARROLLO RURAL INTEGRAL.

Fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las
organizaciones productivas para promover las 3R del cuidado
(Reconocimiento, Redistribucién y Reduccion) y fomentar practicas
corresponsables que favorezcan la reincorporacién econémica
sostenible.

Objetivo de la
reunion:

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER
identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis datos
personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales Decreto
1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas en el
marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en
sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recoleccién, almacenamiento,
uso, circulacion, indexacion y analitica, sobre los datos personales bajo la
finalidad principal de CORPAMUJER en relacién a la focalizacion en la asignhacion
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas
de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunién o evento
relacionado en el formato diligenciado; esta informacién podra ser almacenada
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en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones
de la dependencia que los citdé a la sesidbn y en esa medida, declaro que la
informacion suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro
gue conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACION SE
PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien
sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electronica dispuesta en
el sistema electronico adoptado por CORPAMUJER.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder
preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad
de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho
a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su informacion y la de su
representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizaciéon y
revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las
funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los
canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la direccion descrita en el pie de

pag.

AGENDA (ORDEN DEL DIA)

ITEM TEMA
DIA 1
1 |Bienveniday armonizacién del espacio (mandala)
2 |Actividad de presentacion y rompe hielo: El cuidado se hace con el cuerpo
3 |Actividad: El semaforo del cuidado
4 |Refrigerio
5 Presentacion pedagodgica: Enfoque de género, Economia del cuidado, Las 3R
en las organizaciones productivas (modulos 1, 2 y 3).
6 |Actividad: El relojinvisible del cuidado

7 |Actividad: Mapeo de capacidades internas

8 |Almuerzo
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Activacion corporal: manteca de iguana
Presentacion pedagodgica del mdédulo: conceptos basicos y las 3R del cuidado

10 |Actividad: El vecindario del cuidado

11 |Actividad: Tendal de la Redistribucién y compromisos colectivos

Presentacion pedagodgica: CONPES 4143 y Sistema nacional del cuidado para

12 ., e .
la accidn de incidencia

13 |Refrigerio

14 | Cierre: Manos que redistribuyen el cuidado

“ CORPAMUJER”

DESARROLLO TEMATICO

La jornada se desarrollé durante un dia, a peticion de las organizaciones, en el hotel Melo
caramelo en Baraya - Huila. Facilitaron el espacio Anyi Cordoba profesional productiva,
Vanessa Amaya profesional psicosocial y Milena Ortiz gestora del cuidado del Huila.

Para el inicio, ubicadas/os alrededor de la mandala y contemplando los elementos
puestos en el centro, empezamos con la presentacion guiada por medio del ejercicio "El
cuidado se hace con el cuerpo”, que tiene como objetivo reconocer que las labores de
cuidado son acciones que realizamos con el cuerpo todos los dias y que éste se puede
recargar; acto seguido se recuerda el objetivo y alcance del convenio porque varias
personas participantes no estuvieron en anteriores jornadas.

Posteriormente, se realizd el autodiagnéstico con el "Semaforo del Cuidado”, utilizando
sluetas para identificar donde se siente el peso de la "maleta invisible" de
responsabilidades. Se evidencié que las alertas rojas (agotamiento extremo) se
concentran mayoritariamente en las mujeres debido a la carga mental y fisica. Para ello
se dispusieron materiales como pliegos de papel kraft y stickers de los colores del
semaforo.

Paso seguido, se les socializa el diario de campo como tarea para el proximo encuentro
en las Jornadas de didlogo, y se les explica que sus hallazgos se utilizaran como insumo.
Se decidi6 hacer la profundizacién teérica en un solo bloque en la mafiana, para que las
y los participantes tuvieran la mente mas fresca. Para ello se imprimieron 19 imagenes
tamafo Y4 de pliego a color, que se pegaron en las paredes estilo galeria, ya que no se
contaba con televisor ni proyector, y el servicio de energia era intermitente. También se
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imprimieron a color los médulos. Durante la sesion se integraron los conceptos clave de
los 3 modulos de formacion para profundizar en la formacion de las organizaciones:

e Se retomod la base del Médulo 1 para explicar que el cuidado no es solo un acto
de amor, sino un trabajo no remunerado que sostiene la vida y la economia, para
lo cual se repasaron conceptos como roles de género, division sexual del trabajo,
complementariedad entre trabajo productivo y reproductivo, las 3R y cifras de la
Economia del cuidado como el aporte del cuidado no remunerado en el PIBy la
inequidad de tiempo entre hombres y mujeres en la ruralidad (tomadas del
CONPES 4143).

e Siguiendo el Médulo 2, se explicaron y se debatieron conceptos como: pobreza de
tiempo, inequidad en las labores de cuidado entre el campo y las cabeceras
municipales, la corresponsabilidad en los cuidados, la relaciéon entre las 3R y la
reincorporacion y la redistribucion en las organizaciones productivas.

¢ Siguiendo el Médulo 3, se trabajé en la ruptura de roles tradicionales, donde se
evidencid la brecha de género: mientras los hombres disponen de tiempo para el
descanso o la formacion técnica, las mujeres enfrentan una "doble jornada’.

Uno de los participantes varones manifiesta su inconformidad con las cifras expuestas, al
decir que “él también cuida y conoce mas hombres que cuidan”, ante lo cual se aclara
gue la idea del ejercicio no es juzgar ni sefalar, sino reflexionar sobre las cargas de
cuidado, y que lainformacién se saca de estudios realizados por el gobierno, que pueden
consultar en el CONPES 4143.

Se disponen los materiales como colores, marcadores, hojas, |apices, entre otros, para la
actividad “El reloj invisible del cuidado”, y se registra en el tablero las instrucciones. Las y
los participantes graficaron sus 24 horas diarias, visibilizando la "pobreza de tiempo" de las
mujeres, quienes dedican mas del doble de tiempo al cuidado en comparacion con los
hombres. Una vez realizados los relojes, nos ubicamos alrededor de la mandala y se les
pide que roten las hojas hacia el lado izquierdo y asi puedan ver el reloj de la persona del
lado, con lo cual se hace una reflexidn sobre las diferencias entre hombres y mujeres, y
entre la ruralidad y la urbanidad. Se acomodan los relojes alrededor de la mandala para
visualizar el trabajo y poner en el fuego la intencién de transformar nuestros tiempos para
dar lugar al autocuidado.

En el "Tendedero de capacidades" (mapeo), se identificaron saberes técnicos, de
cuidado y de gestion, tales como manejar moto, agricultura, cuidado de plantas, manejo
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de maquinas de coser, cuidado de nifios, adultos mayores, plantas y animales,
emprendimiento y liderazgo. Para ello se dispusieron también fichas bibliograficas y papel
iris, que las y los participantes recortaban o dibujaban en forma de prendas de vestir;
previamente se habia instalado el tendedero.

Después del almuerzo, se realiza una activacion corporal.

Se continta con la actividad “El vecindario” alrededor de la mandala para continuar con
el movimiento. Se plantearon 5 preguntas relacionadas con el enfoque de género, mas
dos preguntas de tipo personal para charlar. La mayoria de personas hablaba
activamente con su pareja, o incluso hablaban entre varias parejas y reian, unas pocas
personas no hablaban y solo observaban a las demas. La Ultima pregunta se plante6 a
manera de plenaria, en circulo, para dar paso a la siguiente actividad ¢qué labores de
cuidado podemos redistribuir en nuestras organizaciones?, se enfatiz6 que "nadie nace
sabiendo cuidar" y que es un aprendizaje colectivo.

Se continta con la actividad “Tendedero de la Redistribucion”, para la cual se retoma el
material creado en el “tendedero de capacidades” que se lee en voz alta, de manera
gue se les pide pensar en cOmo esas habilidades pueden aportarle a su organizacion, y
luego, ¢qué labores de cuidado podemos redistribuir en nuestras organizaciones? Las
participantes mujeres afirmaron que en sus organizaciones suelen ser equilibradas las
cargas de cuidado, aunque en el caso de Asocatleyas solo son integrantes mujeres. Aun
asi, afirmaron que si necesitan la Redistribucidén en sus hogares.

Finalmente se cierra la jornada con el mural “Manos que redistribuyen el cuidado”, en el
cual adultos e infancias pintaron sus manos de colores y agregaron cCompromisos como
redistribuir en casa lavar la loza y el aseo, el cuidado del territorio y la vida, incidir para
tener transporte escolar, entre otros compromisos.

CONCLUSIONES

Fue acertada la decisidn de realizar la segunda sesidn de la Escuela del cuidado en el
hotel, y no en la finca, ya que contar con un salén facilitd la gestion de los materiales
y los alimentos, y el mobiliario también facilitdé la parte pedagdgica (mesas, silas,
paredes, bafios, manejo de basura, electricidad, aunque fuera intermitente).

Hay una dificultad en la continuidad y permanencia de las personas participantes
durante el proceso, lo que afecta el hilo y la coherencia de lo que se ha manifestado
y planteado en anteriores sesiones, como los arboles de problemas y objetivos, y la
accion de incidencia.
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La decision de la organizacidon Asocampointegral (Campoalegre) de no asistir afecta
su formacién y participacion en el proceso, ante lo cual se deben hacer ajustes
metodoldgicos para personalizar su proceso, 1o que implica mayor carga de trabajo
para el equipo de Corpamuijer.

Sobre las Jornadas de dialogo con la organizaciéon de Pitalito, se acordé cambiar las
fechas para el sabado 2 y domingo 3 de mayo (primera sesidon), y para el viernes 29 y
sabado 30 de mayo (segunda sesion); esta Ultima posiblemente sera nuevamente
ajustada a causa de las elecciones presidenciales el domingo 31 de mayo.

“ CORPAMUJER”

DOCUMENTOS ANEXOS
1 | Listados de asistencia
2 | Fotografias
. ., Fecha de
Tareas asignadas en la reunion Responsable .
compromiso
No aplica. No aplica. No aplica.

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha Baraya - Huila, 25 de abril, afio 2026.

Como constancia de la aprobacion del acta de la reunion se firma por su
responsable el 29/04/2026

Vanessa Alejandra Cadena Amaya
Profesional psicosocial

ASISTENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/

N b Apellid C /Empl . : @
ombres'y Apellidos argo/tmpieo Dependencia/Organizacion

N/A N/A N/A
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AUSENTES A LA REUNION
Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apelli i i
| y Apellidos Cargo/Empleo Dependenc.:l,a/Orgamz Ausencia
acion
N/A N/A N/A N/A

Registro fotografico: En la presente reunidn se realizé registro fotografico

- ... "
| []
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DATOS GENERALES
Numero de acta 09
Entidad: Corpamujer
Contrato: 1751 - 2025 ARN
Lugar: Z?r:gzzucativo de |Fecha 28/04/26 | Hora | 8:30 am Fi:ZIr;a 4:00 pm
gar 3 29/04/26 | Inicio: |8:30 am | "M&#& 1 15:00 pm
Mutata cion:
Actividad o |2da Sesién Escuela de Cuidado del Anexa listado de asistencia
tema: cuidado organizativo Sl X NO
Valentina Osorio
Elaborado |Agudelo Convocada :
) ] . Corpamujer
por: Laura Restrepo Garcia | por:
Objetivo de | Segunda sesidn de la Escuela del Cuidado del convenio 1571 — 2025 con
la reunién: |las organizaciones Cooemprendery Coomunagro del territorio Antioquia.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas
reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUIJER identificado con NIT 901460249-8,
como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de
Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas
en el marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en sus bases de
datos, para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, indexacion y
analitica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUIJER en relacion a la
focalizacion en la asignacion de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional
vigente, ademds de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunion o evento
relacionado en el formato diligenciado,; esta informacion podrd ser almacenada en archivos
asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citd
a la sesion y en esa medida, declaro que la informacion suministrada es correcta, veraz, verificable
y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir
mi informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a través de
los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar
y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma
electronica dispuesta en el sistema electronico adoptado por CORPAMUJER.
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Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que,
en caso de proporcionarlos, estd autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera,
declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su informacion
y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales de
CORPAMUIJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y
presencial en la direccion descrita en el pie de pdg.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA

DIA 1-28 de abril

Apertura: Disponernos y Recibirnos

Sintonizarnos — Activacioén corporal

Sincronizarnos — Presentacion de objetivos

Ejercicio practico - “Reloj invisible del cuidado”

Refrigerio

Presentacion pedagdgica — Conceptos basicos del médulo

Cartografia Social — Construccion del Mapa del Cuidado

Almuerzo

OO |NO|O B WIN(F

Mapeo de capacidades internas

=
o

Del problema a la propuesta — Trabajo por organizaciones

[EY
=

Cierre del dia

DIA 2-29 de abril

12 | Apertura

12 |Presentacion pedagodgica — Enfoque de género en organizaciones productivas

13 |Refrigerio

14 | Ajustes a la Accidn de Incidencia Politica

15 |Cierre

16 | Almuerzo

DESARROLLO TEMATICO

DIA 1

Apertura: Disponernos y Recibirnos
1 |Lajornada inicié con un espacio simbdlico en circulo alrededor de un mandala
construido colectivamente como representacion de reconexion, cuidado y

Direccion: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
profesionales.arn1571@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com



mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com
mailto:corpamujer@gmail.com

Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer
Del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER”

Nit. 901460249-8

proteccion. El centro fue dispuesto con semillas, flores, velas y vasijas como simbolo de
las mujeres, la abundancia y la vida.

El espacio fue intencionado como un momento de gratitud y presencia, teniendo en
cuenta el contexto vivido dias antes, cuando en el departamento del Cauca se
presentaron hechos de violencia, hostigamientos y bombardeos que dejaron personas
heridas y fallecidas. Aunque ninguno de los presentes resultdé afectado directamente,
estos hechos impactan emocionalmente a las comunidades y profundizan la
incertidumbre frente al recrudecimiento del conflicto, especialmente para personas
firmantes de paz comprometidas con la reconciliacion.

En este marco, se abri6 un momento de agradecimiento por la vida, por la presencia y
por seguir apostandole a la paz. Cada participante encendi6é una vela en el mandala,
compartiendo intenciones, oraciones o palabras. Surgieron mensajes dirigidos a:
Agradecimiento a Dios y a la vida.

Memoria de quienes fallecieron antes de la paz.

Reconocimiento a las victimas del conflicto.

Esperanza frente al proceso de paz.

Gratitud por seguir construyendo espacios de cuidado colectivo.

Este momento fortalecid la conexion emocional del grupo y generd una atmadsfera de
confianza y sentido compartido.

Sintonizarnos — Activacion corporal

Se realiz6 el gjercicio “Las Charadas del Cuidado”, organizando dos equipos. Cada
grupo recibié papeletas con distintas acciones de cuidado que debian representar sin
palabras, mientras el otro grupo adivinaba.

Algunas acciones representadas fueron:

Cuidar una persona enferma.

Traer lefia para preparar alimentos.

Alistar nifios y niflas para ir a la escuela.

Cocinar para la familia.

Cuidar animales.

Lavar ropa.

El ejercicio generd risas, movimiento, confianza y participacién activa. Ademas,
permitio recordar que el cuidado esta presente en multiples actividades cotidianas
gue suelen pasar desapercibidas.

Sincronizarnos — Presentacion de objetivos

La facilitadora presento los objetivos de la segunda sesion y retomo aprendizajes de la
primera jornada, enfatizando que el cuidado sostiene la vida, la organizacion y la
produccidén, y que su transformacioén requiere reconocimiento, corresponsabilidad y
accion colectiva.

DESARROLLO TEMATICO
Ejercicio: “El Reloj Invisible del Cuidado”
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Entregamos a cada participante un reloj de 24 horas, en el cual debian ir identificando
y coloreando o escribiendo sobre el reloj tiempos dedicados a:

Trabajo productivo

Trabajo comunitario
Trabajo organizativo
Trabajo de cuidado

Tiempo personal / descanso

Principales reflexiones:

Las mujeres reportaron jornadas extensas que combinan cuidado del hogatr,
crianza, cocina, lavado, trabajo productivo, labores rurales y participacion
comunitaria.

Se evidencio6 doble jornada laboral en varios casos.

Los hombres también sefialaron altas cargas asociadas al trabajo rural y
productivo.

El descanso, ocio, autocuidado y vida social aparecen poco priorizados en la
mayoria de los casos.

Las cargas de cuidado reducen tiempo disponible para liderazgo, formacion
y participacion organizativa.

El ejercicio permitid profundizar en conceptos como division sexual del trabajo,
trabajo productivo y reproductivo, sobrecarga, pobreza de tiempo vy
necesidad del descanso como derecho.

Presentacion pedagogica — Conceptos basicos del médulo
Se desarrollé una conversacion pedagdgica sobre:

Sobrecarga y pobreza de tiempo

Corresponsabilidad (Estado, comunidad, organizaciones, familias)

Cuidado como condicion estructural de la sostenibilidad productiva

Cargas de cuidado y desigualdades de género

Durante este espacio se resalté que el cuidado no es un asunto privado, sino
una condicion indispensable para sostener la reincorporaciéon econémicay
comunitaria

Cartografia Social - Construccion del Mapa del Cuidado

Se organizaron dos grupos por organizacion productiva. Cada grupo elaboré un
croquis de su territorio, ubicando:

Espacios donde se cuida
Servicios existentes
Infraestructura productiva
Redes comunitarias
Ausencias institucionales
Sobrecargas internas
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También se identificaron tareas necesarias para sostener la vida cotidiana:

- Cuidado de nifias y nifios

- Cuidado de personas mayores o enfermas
- Alimentacion

- Limpieza

- Traslados

- Acompafamiento emocional

- Cuidado del agua, huerta y animales

- Cuidado espiritual

- Organizacion de reuniones y eventos

El ejercicio generd cohesiéon grupal, dialogo y reconocimiento del territorio como red
viva de cuidado.

Mapeo de Capacidades Internas
Cada participante escribié o dibujé capacidades que puede aportar al cuidado
colectivo y al fortalecimiento organizativo. Capacidades identificadas:

- Cocina comunitaria

- Gestion cultural

- Incidencia politica

- Agricultura y produccion

- Emprendimiento

- Organizacién comunitaria

- Escucha y acompaifamiento
Hallazgos:

A varias personas les costdé reconocer sus capacidades, expresando que “no saben
hacer nada” o “no tienen nada para aportar’. Esto permitié reflexionar sobre la
desvalorizacibn de saberes cotidianos y la importancia de reconocer talentos
invisibilizados.

También se evidencié concentracion de responsabilidades en pocos liderazgos, con
sefales de agotamiento y falta de relevo generacional.

Del problema a la propuesta — Trabajo por organizaciones

Cada grupo priorizé un problema relacionado con el cuidado que afecta su proceso
productivo.

COMUNAGRO - Nuevo Belén de Bajira
Problema priorizado: Falta de espacio de cuidado para las infancias.
Impactos identificados:

- Sobrecarga para madres y padres.
- Limitacién de participacidon de mujeres en procesos productivos.
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- Menor disponibilidad de tiempo para liderazgo y formacion.
- Dificultad para asistir a reuniones o actividades organizativas.
- Propuestas:
- Aporte econdmico comunitario para contratar personal de apoyo en
cuidado infantil.
- Vincular a una mujer de la comunidad con experiencia en infancias.
- Elaborar carta a instituciones (Alcaldia, ICBF, Comisaria, Defensoria) exigiendo

presencia estatal y garantia del derecho al cuidado.

COOEMPRENDER - Mutata Beguarando6

Problema priorizado: Falta de voluntad politica para asumir responsabilidades y
agotamiento de liderazgos.

Impactos identificados:

- Sobrecarga en pocas personas.

- Desmotivacion organizativa.

- Escasez de nuevos liderazgos.

- Sensacion de abandono institucional.

- Agotamiento por multiples exigencias del proceso de reincorporacion.
- Menor capacidad para proyectar soluciones colectivas.

Durante la socializacion surgieron tensiones frente a la presencia institucional,
expresando cansancio por la acumulaciéon de compromisos y escasos resultados
concretos.

Se propuso fortalecer:

- Procesos de autocuidado organizativo.

- Formacioén en liderazgo colectivo.

- Redistribucion de responsabilidades.

- Recuperacion de la confianza comunitaria.

Cierre del dia (Compartirnos — Despedirnos)
La facilitadora realizé una sintesis resaltando que:

- El cuidado sostiene la produccion y la vida comunitaria.
- Redistribuir cargas fortalece las organizaciones.
- El cuidado no es ayuda a las mujeres: es corresponsabilidad politica y

organizativa.
Se invitd a continuar reflexionando y construir acuerdos concretos

DIA 2-29 de abril

Apertura y activacion

Se inici6é con automasajes utilizando aceites esenciales, acompafiados de respiracion
consciente y visualizacion guiada de aprendizajes previos.

Preguntas orientadoras:

- ¢, Qué comprendi sobre el cuidado?
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- ¢, Qué cambidé en mi mirada?
- ¢, Qué ya no puedo dejar de ver?

Presentacion pedagdégica - Enfoque de género en organizaciones productivas

Se abordaron los siguientes temas:
e Reconocimiento de desigualdades en el cuidado.
o El cuidado sostiene la produccion.
¢ Sino se redistribuye, reproduce desigualdad.
o Corresponsabilidad entre mujeres y hombres.
« Diferencia entre ayuda ocasional y corresponsabilidad estructural.

Surgieron reflexiones sobre la necesidad de retomar aprendizajes organizativos previos
basados en equidad, solidaridad y trabajo colectivo.

Varios hombres expresaron que la escuela les ha permitido transformar practicas en el
hogar y avanzar hacia “masculinidades revolucionarias”, mas conscientes vy
corresponsables.

También se insistid en la necesidad de replicar estos aprendizajes en hogares,
comunidades e infancias.

Ajustes a la Accion de Incidencia Politica

Se retomod la construccidn de la accidon de incidencia pendiente.
Actores convocados:

¢ Comunidad

¢ Alcaldias

¢ ARN

e Misidn de Verificacion ONU

o Defensoria del Pueblo

e Personeria

e |CBF

e Secretaria de Paz

o Autoridad de género de Nuevo Belén de Bajira

Necesidades identificadas:
e Evitar cruces con diplomados y otras actividades.
o Disminuir sobrecarga de agendas.
e Profundizar el componente politico de la accién.
o Sensibilizar sobre la estigmatizacidn hacia firmantes.
e Mostrar realidades, aportes y compromisos de la poblacién firmante.

Propuesta Panel de Voces:
Un hombre y una mujer por ETCR compartiran:
e Necesidades del territorio.
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¢ CoOmo se piensa el cuidado desde la reincorporacion.
o Demandas de corresponsabilidad institucional.
¢ Aprendizajes de la Escuela del Cuidado.

Tareas internas:
Cada cooperativa definird delegadas y delegados voceros.
Fechas propuestas:
e 14y 15 de mayo (Primera jornada de dialogo)
e 11y 12 de junio (Segunda jornada de dialogo)
Fecha tentativa accion de incidencia: 19 de junio.

Cierre de la sesiéon (Compartirnos — Despedirnos)

Se realiza cierre en el que facilitadoras agradecen aprendizajes compartidos, se hace
compromiso para seguir trabajando sobre el cuidado y se dan orientaciones sobre
fechas proximas, de las jornadas de dialogo y accion de incidencia. Los y las
participantes agradecen.

CONCLUSIONES GENERALES

La segunda sesidn de la Escuela del Cuidado en Mutata fortalecié la comprension del
cuidado como asunto politico, econdmico y organizativo. Las metodologias
participativas permitieron visibilizar desigualdades, cargas de tiempo, agotamiento
organizativo y barreras estructurales que afectan especialmente a las mujeres y a los
liderazgos comunitarios.

Se avanzo6 en la construccidén de propuestas concretas para responder a necesidades
territoriales, como espacios de cuidado infantil, redistribucién de responsabilidades y
fortalecimiento de nuevos liderazgos.

La jornada reafirm6 que la sostenibilidad de los procesos de reincorporacion depende
de organizaciones cuidadoras, corresponsables y con capacidad de incidencia frente
al Estado y la sociedad.

Asimismo, se fortalecié la apuesta por transformar estigmas, recuperar memorias de
solidaridad colectiva y seguir construyendo paz desde el cuidado de la vida.

DOCUMENTOS ANEXOS

1

Listado de asistencia

Fecha de

Tareas asignadas en la reunion Responsable )
compromiso
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N/A N.A N.A

PROXIMA REUNION

Lugary Fecha |N.A

Como constancia de la aprobacion del acta de la reunidn se firma por su responsable el
30/04/2026

Laura Restrepo Garcia
Profesional psicosocial convenio 1571
cc. 1088342900

; | |
Valentina Osorio Agudelo
Profesional psicosocial convenio 1571
CC: 1088346235

ASISTENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/

Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencia/Organizacién

N.A N.A N.A

Direccién: Carrera 6ta # 29 - 39 Quibd6-Chocé
profesionales.arn1571@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com



mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com

Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer

Del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER”
Nit. 901460249-8

AUSENTES A LA REUNION
Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo DependenC|an/Organ|zaC|o Ausencia
N/A N/A N/A N/A

Registro fotografico:
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DATOS GENERALES
Numero de acta 00
Entidad: CORPAMUJER
Contrato: 1571 - 2025 ARN
Hora 2:00

Lugar: ;?:lzco estrella Fecha |12/05/26 ::1?;?): 2?;2 Ir:]i.nalizacic’) p.m

Actividad  o|Segunda sesién de la escuela del | Anexa listado de asistencia

tema: cuidado organizativo. Sl X NO

Elaborado Silvia Penagos - Convocada

. . Corpamujer
por: Luis Benitez por:

En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de
implementacion, se realiza la segunda sesidn de la Escuela del cuidado
organizativo.

Objetivo de la
reunion:

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER
identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis datos
personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales Decreto
1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas en el
marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en
sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacion, indexacion y analitica, sobre los datos personales bajo la
finalidad principal de CORPAMUJER en relacion a la focalizacion en la asignacion
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas
de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunién o evento
relacionado en el formato diligenciado; esta informacion podra ser almacenada
en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones
de la dependencia que los citd a la sesidon y en esa medida, declaro que la
informacion suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro
gue conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi

1
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informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACION SE
PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien
sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electronica dispuesta en
el sistema electronico adoptado por CORPAMUJER.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder
preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad
de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho
a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su informacion y la de su
representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizaciéon y
revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las
funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los
canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la direccion descrita en el pie de

pag.

AGENDA (ORDEN DEL DIA)

ITEM [TEMA

1 Presentacion de la agenda, objetivos de la jornada y acuerdos de
convivencia.

2 Activacion corporal e integracion grupal mediante dinamicas de
movimiento y juego.

3 Ejercicio "Patio de vecinos y vecinas".: conversaciones sobre experiencias de
cuidado, familia y aprendizajes de género.

4 Construccion de mascaras: representacion de los mensajes culturales sobre
ser hombre y ser mujer.

5 Conversatorio: cultura, masculinidades, cuidado y corresponsabilidad en la
vida familiar, comunitaria y organizativa.

DESARROLLO TEMATICO
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La segunda sesion de la Escuela de Cuidado Organizativo, desarrollada con Comuntu en el
municipio de Tumaco, tuvo como proposito generar un espacio de reflexién vivencial sobre
los mandatos de género, las masculinidades, la distribucidon social del cuidado y las
posibilidades de transformacion cultural desde las experiencias cotidianas de hombres y
mujeres firmantes del Acuerdo de Paz. La jornada se concibi6 como un laboratorio
participativo, privilegiando metodologias experienciales basadas en el juego, la expresidn
corporal, el trabajo artistico, la memoria personal y el dialogo colectivo, favoreciendo la
construccion conjunta de aprendizajes mas alla de una aproximacion exclusivamente
conceptual.

Desde el inicio de la sesidon se desarrollaron actividades de activacidon corporal mediante
dinamicas de movimiento, coordinacion y juego, orientadas a fortalecer la confianza, la
integracion del grupo y la disposicidn para la participacion. Estas actividades evidenciaron
una alta receptividad por parte de las y los asistentes, quienes respondieron con entusiasmo
y compromiso. Asimismo, se identificé que las estrategias basadas en el movimiento y la
interaccién favorecieron el sostenimiento de la atencion y la energia grupal durante el
desarrollo del taller.

Posteriormente, se implemento el ejercicio denominado "Patio de vecinos y vecinas", el cual
propicié conversaciones en parejas sobre experiencias personales relacionadas con el
cuidado, la familia y los aprendizajes de género construidos desde la infancia. Este espacio
permitié acercar la reflexion sobre las desigualdades de género a las vivencias cotidianas
de las personas participantes. En los relatos compartidos emergieron figuras significativas
como las madres, reconocidas por su papel central en el cuidado, el sostenimiento familiar
y el trabajo domeéstico, asi como las hijas e hijos, quienes fueron identificados como una
motivacién para transformar las practicas culturales y construir relaciones mas equitativas
para las nuevas generaciones.

El momento central de la sesidn correspondid a la construccion de mascaras como
herramienta simbdlica para representar los mensajes culturales que histéricamente han
definido los roles de hombres y mujeres en el territorio. La actividad artistica facilitdé procesos
de memoria, creatividad y reflexion individual, permitiendo que las personas participantes
identificaran de manera critica los mandatos de género presentes en sus trayectorias de
vida.

Durante la socializacion de las mascaras se evidenciéo que, en el caso de las mujeres,
persistian representaciones asociadas al cuidado del hogar, la crianza, la atencién de la
pareja, la organizacion doméstica y los ideales relacionados con la belleza y la presentacién
personal. En contraste, las representaciones construidas por los hombres estuvieron
marcadas por los mandatos de proveer econdmicamente, trabajar, asumir la
responsabilidad del sostenimiento familiar, demostrar fortaleza y evitar la expresion abierta
de las emociones.
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A partir de estos elementos se desarrollé un espacio de dialogo orientado a problematizar
la cultura como un proceso dinamico susceptible de transformacion y no Unicamente como
una herencia inmodificable. La conversacion permitié analizar criticamente la division sexual
del trabajo, la sobrecarga histérica de las mujeres en las tareas de cuidado, la
responsabilidad masculina asociada exclusivamente a la provision econdémica y la
necesidad de avanzar hacia relaciones mas corresponsables dentro de las familias y las
organizaciones. De igual manera, se compartieron experiencias de cambio presentes en el
territorio, destacando hombres que participan activamente en la crianza de sus hijas e hijos,
familias que promueven mayores oportunidades educativas para las mujeres y participantes
gue reconocieron avances frente a practicas machistas que anteriormente eran
naturalizadas.

Principales hallazgos

La sesidn permitié identificar que la construccién de las masculinidades en Tumaco continda
fuertemente vinculada al trabajo, la provision econdmica y la responsabilidad familiar,
configurando una identidad masculina centrada en el deber de responder materialmente
por el hogar. Este mandato apareci6 como uno de los principales elementos que
condiciona las experiencias de los hombres y limita otras formas de vivir la masculinidad.

A diferencia de otros territorios participantes en el Convenio, las conversaciones estuvieron
escasamente relacionadas con la experiencia del conflicto armado o la identidad como
firmantes del Acuerdo de Paz. Las personas participantes se reconocieron principalmente
desde sus identidades campesinas, afrodescendientes, familiares y comunitarias,
privilegiando narrativas asociadas a la vida cotidiana y al trabajo colectivo.

Asimismo, la cultura fue sefialada de manera recurrente como el principal referente para
explicar la distribucion de los roles de género. Sin embargo, el ejercicio permitié transitar
hacia una comprension de la cultura como una construccidn social que puede
transformarse mediante la educacion, la crianza, las practicas familiares y las decisiones
cotidianas.

Uno de los momentos de mayor reflexion se produjo alrededor del mandato que establece
que "los hombres no lloran", permitiendo visibilizar los costos emocionales que implica la
masculinidad tradicional y abriendo la posibilidad de reconocer laimportancia de promover
nuevas formas de expresibn emocional tanto en niflos como en hombres adultos.

En relacidn con las mujeres, persistid el reconocimiento de una fuerte asociaciéon entre lo
femenino y las responsabilidades domésticas, el cuidado de la familia y la crianza, aunque
varias personas manifestaron que actualmente existen transformaciones graduales hacia

4
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una mayor corresponsabilidad en algunos hogares. No obstante, aun permanecen
imaginarios que asignan estas labores principalmente a las mujeres.

La reflexion también permitié reconocer el cuidado como un trabajo indispensable para la
sostenibilidad de la vida, aunque se evidencio la necesidad de continuar profundizando en
su comprension como un asunto politico, econdmico y comunitario que requiere una
redistribucién mas equitativa entre mujeres y hombres.

Finalmente, las conversaciones relacionadas con las hijas, 10s hijos y las futuras generaciones
constituyeron uno de los elementos pedagdgicos de mayor impacto. Este enfoque permitio
gue las personas participantes comprendieran que transformar los mandatos de género no
implica renunciar a la identidad cultural del territorio, sino decidir conscientemente cuales
valores y practicas desean transmitir a las nuevas generaciones para contribuir a la
construccion de relaciones mas igualitarias y libres de violencia.

Valoracion pedagdgica

La jornada evidencié una alta participacion, disposicibn y compromiso por parte de las
personas asistentes. La metodologia basada en el juego, la expresidbn corporal, el trabajo
artistico y el didlogo favorecio la apropiacion de conceptos complejos relacionados con el
género y el cuidado desde experiencias concretas de la vida cotidiana, generando un
ambiente de confianza que facilité la reflexidn individual y colectiva.

La experiencia permiti6 constatar que las metodologias vivenciales constituyen una
estrategia efectiva para abordar procesos de transformacion cultural, especialmente
cuando las discusiones parten de preguntas cercanas a la realidad de las personas
participantes y se conectan con sus experiencias familiares, comunitarias y organizativas. De
igual manera, se identificé que la combinacidn de espacios mixtos y espacios diferenciados
entre hombres y mujeres puede fortalecer futuras jornadas, permitiendo profundizar en
aspectos relacionados con privilegios, responsabilidades, experiencias de cuidado y
construccion de nuevas masculinidades, favoreciendo procesos de reflexibn mas criticos y
participativos.

Recomendaciones para el proceso

e Continuar el proceso con al menos un nhuevo encuentro que profundice en cuidado,
distribucion del trabajo doméstico y comunitario, tiempo libre de las mujeres,
corresponsabilidad masculina y efectos emocionales de la masculinidad.

¢ Incluir un ejercicio concreto de “tabla de horas del cuidado” para hacer visible, con
datos del propio grupo, quién hace qué, cuanto tiempo dedica y qué tareas siguen
siendo invisibles o desvalorizadas.
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¢ Trabajar preguntas diferenciadas con hombres sobre privilegios, provisidn, trabajo, miedo
al desempleo, expresion emocional, paternidad y formas concretas de
corresponsabilidad en la casa y la organizacion.

e Trabajar con mujeres espacios de palabra protegida sobre cargas, silencios, negociacion
domeéstica, tiempo propio, proyectos personales y tensiones que pueden no decirse con
la misma fuerza en presencia de los hombres.

¢ Mantener la |6gica de laboratorio vivencial. En Tumaco parece especialmente util partir
de historias, crianza, hijas e hijos, memoria familiar, objetos simbdlicos y situaciones
cotidianas, antes que de conceptos abstractos sobre género.

e Cuidar metodologicamente los tiempos: alternar conversacion, cuerpo y movimiento
para evitar caida de energia, especialmente cuando las discusiones se vuelven largas o
densas.

CONCLUSIONES

e La metodologia vivencial implementada durante la segunda sesiOn
demostrd ser una estrategia efectiva para promover la reflexion sobre los
mandatos de género y las masculinidades. El uso del juego, la expresion
corporal, el arte y el didlogo permitié que las y los participantes analizaran
sus propias experiencias, favoreciendo una comprensibn mas cercana de
las desigualdades asociadas a la distribucion del cuidado y de las
posibilidades de transformacidn en sus contextos familiares y comunitarios.

e La jornada evidencio que persisten imaginarios tradicionales sobre los roles
de mujeres y hombres en el territorio de Tumaco, especialmente aquellos
gue asocian a las mujeres con el cuidado del hogar y a los hombres con la

1 provision econdmica y la fortaleza emocional. No obstante, también se
identificé una disposicidn creciente para cuestionar estos mandatos y
reconocer laimportancia de avanzar hacia relaciones mas corresponsables
en el cuidado, impulsadas principalmente por el bienestar de las nuevas
generaciones.

e La sesion fortalecio las capacidades de las organizaciones para incorporar
el enfoque de género y de cuidado en sus procesos organizativos,
promoviendo el reconocimiento del cuidado como una responsabilidad
compartida y un elemento fundamental para la sostenibilidad de la vida, la
convivencia y la construccion de paz. Asimismo, permitié identificar la
necesidad de continuar profundizando estos espacios pedagdgicos para
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consolidar cambios culturales que favorezcan la igualdad entre mujeres y
hombres en los ambitos familiar, comunitario y organizativo.

DOCUMENTOS ANEXOS

1| Listados de la asistencia

2 | Registro fotografico

: - Fecha de
Tareas asignhadas en la reunion Responsable .
compromiso
N.A N.A N.A

“ CORPAMUJER”

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha N.A

ASISTENTES A LA REUNION

_ Empresa/Entidad/
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo . o
y Apetl 9 b Dependencia/Organizacion
N/A N/A N/A

AUSENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apellidos | Cargo/Empl D ndenci rgani
y Apelli g pleo eRe dencia/Organiz Ausencial
acion
N/A N/A N/A N/A

Registro fotografico: En la presente reunion se realizo registro fotografico
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DATOS GENERALES
Numero de acta 01
Entidad: CORPAMUJER
Contrato: 1571 - 2025 ARN
Luaar: Florencia Fecha: 14/05/26 |Hora | 8:30am Hora 12:30pm
gar Caqueta " 115/05/26 |Inicio: | 8:30am | Finalizacion |12:30pm
Actividad o |Segunda sesién de la escuela Anexa listado de asistencia
tema: del cuidado Sl X NO
Elaborado |Sara Navarroy Convocada |Coordinacién del convenio
por: Sandra Cardozo por: CORPAMUJER
Fortalecer las capacidades de las organizaciones para comprender el
. cuidado como un elemento estratégico para la sostenibilidad organizativa
Objetivo de . . . s C .
.~ |y productiva, promoviendo la validacion participativa del Plan de Cuidado
la reunion: o : o . ) .
Organizativo y la identificacion de acciones concretas orientadas a la
redistribucion, reconocimiento y reduccién de las cargas de cuidado

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus
normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT
901460249-8, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica
de Tratamiento de Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de
la actividades desarrolladas en el marco contractual mencionado en la presente acta
para que sean incluidos en sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, indexacion y analitica, sobre los datos personales
bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en relacién a la focalizaciéon en la asignacion
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas de la
finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunién o evento relacionado en el
formato diligenciado; esta informaciéon podra ser almacenada en archivos asociados a
base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citd
a la sesidn y en esa medida, declaro que la informacioén suministrada es correcta, veraz,
verificable y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacioén, solicitar prueba de esta autorizacion y
revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU
ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente
documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electrénica
dispuesta en el sistema electrénico adoptado por CORPAMUJER.
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Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante
legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando expresamente su tratamiento.
De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informacion y la de su representado, cuando ello sea posible,
solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla (cuando ello sea posible y no se
requieran los datos en virtud de las funciones legales de CORPAMUJER), derechos que
puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la
direccidn descrita en el pie de pag.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA

1 | Armonizacion y apertura

2 Acuerdos

Presentacion pedagdgica: enfoque de género, las 3R del cuidado, sobrecarga y

3 pobreza del tiempo, corresponsabilidad y cuidado en contextos de reincorporacion.

4 Cartografia participativa del cuidado: identificacién de tareas, actores, servicios y
brechas de cuidado en el territorio.

5 Construccioén colectiva del esquema "Cuidado y sostenibilidad de la organizacion
productiva”.

6 Ritual de cierre "Manos que redistribuyen el cuidado", compromisos y evaluaciéon de
la jornada.

DESARROLLO TEMATICO

La segunda sesidn de la Escuela de Cuidado Organizativo tuvo como propasito fortalecer
las capacidades de las organizaciones para comprender el cuidado como un elemento
estratégico para la sostenibilidad organizativa y productiva, promoviendo la validacion
participativa del Plan de Cuidado Organizativo y la identificacion de acciones concretas
orientadas a la redistribucién, reconocimiento y reduccion de las cargas de cuidado.

La jornada inicidé con una actividad de bienvenida y disposicion corporal, orientada a
favorecer un ambiente de confianza y bienestar para el desarrollo de las actividades. Como
primer ejercicio, las personas participantes realizaron estiramientos suaves del cuello
acompafados de la aplicacion voluntaria de aceites esenciales y un breve masaje, el cual
podia desarrollarse en parejas o de manera individual, respetando la comodidad de cada
participante. Posteriormente se desarrollé una dinamica de activaciéon corporal en circulo,
mediante movimientos de brazos, hombros y piernas, complementada con ejercicios de
respiracion consciente. Esta actividad permitié reconocer el cuerpo como el primer territorio
donde se expresa el cuidado y generd un ambiente de relajacion y apertura para la
reflexion colectiva.
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Seguidamente se socializé la agenda de trabajo, la cual fue aprobada por consenso por
todas las personas asistentes. Como parte del proceso de contextualizacion, se realizé un
recuento de los principales contenidos abordados en las sesiones anteriores, retomando
especialmente el enfoque de las tres R del cuidado: reconocer, redistribuir y reducir. Cada
uno de estos conceptos fue explicado mediante ejemplos cotidianos relacionados con la
vida familiar, comunitaria y organizativa, promoviendo la participacidn mediante preguntas
orientadoras, relatos personales y experiencias compartidas por las y los participantes.

Posteriormente se profundizé en algunos conceptos fundamentales para laimplementacion
de los Planes de Cuidado Organizativo, entre ellos el enfoque de género en las
organizaciones, entendido como una herramienta para identificar desigualdades,
reconocer oportunidades y promover relaciones mas equitativas; la sobrecargay la pobreza
del tiempo, como expresiones de la distribucion desigual de las responsabilidades de
cuidado; el cuidado en contextos de reincorporacion y su importancia para la sostenibilidad
de las iniciativas productivas; y la corresponsabilidad entre Estado, organizaciones,
comunidad y familias como principio orientador para la construccion de sistemas locales de
cuidado.

Una vez retomados estos elementos conceptuales, se dio paso al ejercicio de validacion y
aprobacioén del Plan de Cuidado Organizativo construido por la organizacién durante las
jornadas anteriores. Para ello se recordd que este instrumento constituye una herramienta
de planificacioén orientada a incorporar acciones que favorezcan la corresponsabilidad del
cuidado y promuevan el reconocimiento, la redistribucion y la reduccion de las cargas de
cuidado dentro de la organizacion.

Durante este espacio también se revisaron los nudos organizativos previamente priorizados
por la organizacion, identificando como principales desafios la sobrecarga de las mujeres
en las tareas logisticas, administrativas y organizativas, situacion que limita su participacion
equitativa y afecta su autonomia economica; las dificultades para la gestion y
administracion de los recursos financieros, que restringen la sostenibilidad de la organizacion;
y la insuficiencia de menaje, equipos e insumos para la prestacion del servicio de
alimentacion y catering, situacion que incrementa el trabajo no remunerado de las mujeres
y disminuye la capacidad operativa de la organizacion.

Las y los participantes manifestaron que estos problemas contintan representando desafios
importantes para el funcionamiento de la organizacién, reconociendo que las acciones
formuladas en el Plan de Cuidado constituyen una oportunidad para avanzar hacia una
distribucién mas equitativa de las responsabilidades y fortalecer tanto la productividad
como el bienestar de sus integrantes. Durante la discusion se resaltd que la
corresponsabilidad no solo implica cambios individuales, sino también transformaciones en
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las practicas organizativas y en la forma como se distribuyen las tareas dentro de los
procesos productivos.

Como ejercicio practico, posteriormente se desarroll6 una cartografia participativa del
cuidado. Inicialmente, el grupo identific6 de manera colectiva las principales tareas de
cuidado presentes en su vida cotidiana y en la organizacion, incluyendo el cuidado de
nifas, nifios, personas mayores, personas enfermas, la preparaciéon de alimentos, el
mantenimiento de los espacios comunes, el acompafamiento emocional, el cuidado del
territorio, de los animales y de las huertas, asi como las labores de apoyo logistico durante
reuniones y actividades comunitarias.

Posteriormente, las personas participantes se organizaron por proceso organizativo para
elaborar un mapa de su territorio, ubicando los principales espacios donde se desarrolla el
cuidado, la infraestructura institucional disponible, las unidades productivas y las redes
comunitarias existentes. A partir de este ejercicio se analizaron las brechas de cuidado
presentes en el territorio, identificando la concentracion de las cargas de cuidado sobre las
mujeres, la insuficiencia de servicios publicos para el cuidado, la ausencia de infraestructura
de apoyo y las limitaciones que estas condiciones generan para la productividad y la
participacion organizativa.

El analisis permitié evidenciar procesos de feminizacidén del cuidado, la sobrecarga de los
liderazgos organizativos y diversas falencias institucionales que incrementan las
responsabilidades asumidas por las familias y particularmente por las mujeres. Asimismo, las
y los participantes identificaron oportunidades para fortalecer la articulaciéon con actores
institucionales y comunitarios que puedan contribuir al desarrollo de acciones orientadas a
disminuir dichas brechas.

En un segundo momento de trabajo colectivo, la facilitadora promovié una reflexién sobre
la relacién existente entre el cuidado y la sostenibilidad de las organizaciones productivas.
A partir de un esquema construido de manera participativa alrededor del concepto de
"Organizacion Productiva", el grupo identifico las condiciones necesarias para garantizar la
permanencia y fortalecimiento de sus iniciativas. Entre los elementos priorizados se
destacaron el cuidado compartido de nifias y nifios, la solidaridad frente a situaciones de
enfermedad o emergencia, el fortalecimiento de las alianzas institucionales, el apoyo entre
las familias y la existencia de redes comunitarias de cuidado.

Durante este ejercicio se hizo evidente que el cuidado constituye una condicidn
indispensable para garantizar la participacion de mujeres y hombres en los procesos
organizativos y productivos, permitiendo comprender que el fortalecimiento econémico
depende también de la capacidad de redistribuir las responsabilidades de cuidado entre
todos los actores involucrados.
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Finalmente, la jornada concluyd con el ritual denominado "Manos que redistribuyen el
cuidado", concebido como un ejercicio simbdlico de cierre. En un mural colectivo cada
participante plasmo la huella de su mano y escribié un compromiso personal para contribuir
a una distribucidon mas equitativa del cuidado dentro de su hogary de la organizacion. Entre
los compromisos asumidos se destacaron la rotacioOn de las tareas de limpieza y
organizaciéon, el acompafiamiento a compafieras y compaferos con sobrecarga de
trabajo, el cuidado compartido de nifias, nifios y personas mayores, asi como una mayor
participacion de los hombres en las labores domésticas y de preparacion de alimentos.

La actividad permitid cerrar el proceso formativo reafirmando el compromiso colectivo con
la construccibn de organizaciones mas equitativas, corresponsables y sostenibles,
reconociendo que el cuidado constituye un elemento central para el fortalecimiento de la
reincorporacion, la autonomia econdmica y la consolidacién de los procesos organizativos
impulsados en el marco del Convenio 1571-2025.

CONCLUSIONES
1 | Se lleva a feliz término la jornada.
DOCUMENTOS ANEXOS
1 | Listado de asistencia
: - Fecha de
Tareas asignadas en la reunion Responsable .
compromiso

N-A N.A N.A

PROXIMA REUNION

Como constancia de la aprobacion del acta de la reunién se firma por su responsable el 21/05/2026

Sara Navarro Ruiz
Profesional psicosocial convenio 1571
CC: 1061761440

ASISTENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/

Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencia/Organizacién

5
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’ h//A ‘ N/A | N/A

AUSENTES A LA REUNION
Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependenci:;/Organlzac Ausencia
N/A N/A N/A N/A

Rq'gistro fotografico:
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DATOS GENERALES
Numero de acta 02
Entidad: CORPAMUJER
Contrato: 1571 - 2025 ARN
ETCR Filipinas Hora Hora
Lugar: P Fecha: |15/05/26 | . . 8:30 am |Finaliza [1:30 pm
Arauca Inicio: .,
cion:
Actividad o|Segunda sesidbn escuela del|Anexa listado de asistencia
tema: cuidado Sl X NO
Luisa Canizales
Elaborado 115 285 | convocad .
Adriana Pantoja vy Corpamujer
por: , , a por:
Cristy Rios
Objetivo de la|En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de
reunion: implementacion, se realiza la segunda sesion de la Escuela del cuidado.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER
identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis datos
personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales Decreto
1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas en el
marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en
sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacion, indexacion y analitica, sobre los datos personales bajo la
finalidad principal de CORPAMUJER en relacion a la focalizacion en la asignacion
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas
de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunién o evento
relacionado en el formato diligenciado; esta informacién podra ser almacenada
en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones
de la dependencia que los citdé a la sesidbn y en esa medida, declaro que la
informacion suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro

1
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gue conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi
informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACION SE
PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien
sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electronica dispuesta en
el sistema electrénico adoptado por CORPAMUJER.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder
preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad
de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho
a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su informaciéon y la de su
representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion y
revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las
funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los
canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la direccidn descrita en el pie de

pag.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM | TEMA

1 Bienvenida, apertura y activacion grupal

Construccion de acuerdos, socializacion de objetivos, metodologia y

2

resultados esperados de la jornada

Conformacién de grupos de trabajo para abordaje de conceptos basicos
3 sobre cuidado organizativo y corresponsabilidad (sobrecarga y pobreza del

tiempo, corresponsabilidad, desigualdades en el cuidado, sostenibilidad
productiva y cuidado organizativo)

4 Socializacién por grupos de aprendizajes conceptuales

5 Cierre ejercicio de respiracion y movimiento consciente para el autocuidado

DESARROLLO TEMATICO
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El encuentro fue organizado de manera conjunta por la profesional productiva Luisa
Canizales y las profesionales del area psicosocial Cristy Rios y Adriana Pantoja, en el
marco de la segunda sesion de la Escuela del Cuidado Organizativo y la Jornada de
Dialogo. Esta actividad estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades
organizativas, al reconocimiento del cuidado como eje de sostenibilidad productiva
y a la construccion participativa de estrategias para la reduccion, redistribucion y
reconocimiento de las cargas de cuidado en las organizaciones en contexto de
reincorporacion.

Apertura y activacion

La jornada inicié con un saludo de bienvenida y apertura por parte de la Enlace de
Género del territorio, quien resaltdé la importancia de continuar fortaleciendo el
trabajo articulado entre las organizaciones AGROPAZ, ANTVOZ vy AIAA,
reconociendo el cuidado organizativo como un elemento fundamental para la
sostenibilidad de los procesos colectivos y productivos en el AETCR Filipinas.

A continuacidon, como parte de la apertura, se llevé a cabo una actividad de
integracion denominada “Cayendo”, orientada por la profesional psicosocial Cristy
Rios, cuyo proposito fue fomentar la confianza, fortalecer los vinculos grupales y
generar un ambiente de participacion y disposicion colectiva para el trabajo del
dia.

Abordaje conceptual y socializacion

Una vez terminada esta actividad, Luisa Canizales orientd un espacio de
construccion y recordatorio de acuerdos de convivencia, retomando aquellos
establecidos durante la primera sesibn de la Escuela y la jornada de dialogo,
relacionados con el respeto por el tiempo, la escucha activa, el uso adecuado de
la palabra, la participacion respetuosa y la autorizacién para la toma de registros
fotograficos y de audio. Asi mismo, se acordaron colectivamente aspectos logisticos
relacionados con los horarios de trabajo de los dos dias de encuentro, fortaleciendo
el compromiso y la corresponsabilidad frente al proceso.

Posteriormente, se dio inicio al desarrollo metodoldgico previsto para la segunda
sesion, retomando el proceso adelantado en encuentros anteriores y enfatizando la
importancia de avanzar en la consolidacion de los planes de cuidado organizativo
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y las iniciativas priorizadas por las organizaciones, desde una perspectiva de
corresponsabilidad, equidad de género y sostenibilidad organizativa.

Como parte del componente pedagodgico de la Escuela del Cuidado Organizativo,
se desarrollé una actividad de conceptos basicos sobre cuidado, iniciando con la
dinamica “Nidos y Pajaros”, orientada por Luisa Canizales, la cual permitié organizar
de manera participativa a las y los asistentes en grupos de trabajo. Esta actividad
facilitd un ambiente de integracidn y confianza, promoviendo el reconocimiento
simbdlico de las relaciones de cuidado y apoyo mutuo dentro de las organizaciones.
Una vez conformados los grupos, se desarrolld un ejercicio de reflexion grupal en
torno a conceptos fundamentales relacionados con el cuidado organizativo y las
desigualdades presentes en las cargas de cuidado. Cada grupo abordé tematicas
especificas como: la sobrecarga y pobreza de tiempo; la corresponsabilidad entre
Estado, comunidad, organizaciones y familias; el cuidado como condicion
estructural para la sostenibilidad productiva en contextos de reincorporacion; el
reconocimiento de desigualdades en el cuidado; la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en tareas productivas y de cuidado; y el cuidado organizativo.

A través del didlogo participativo, las personas reflexionaron sobre como las cargas
de cuidado impactan el bienestar individual, familiar y organizativo, asi como la
necesidad de fortalecer mecanismos de corresponsabilidad y sostenibilidad dentro
de las asociaciones. Cada grupo eligi6 un responsable para la socializacion
colectiva y se expusieron los principales aprendizajes y reflexiones construidas,
permitiendo un intercambio de experiencias y saberes que enriquecio el analisis.
Durante este espacio, el equipo facilitador realizé retroalimentaciones conceptuales
breves para fortalecer la comprension sobre el enfoque de cuidado organizativo y
su relacion con la sostenibilidad productiva.

Como cierre de la segunda jornada, Cristy Rios orientd un espacio simbdlico de
reflexion y reconocimiento colectivo, encaminado a resaltar los aprendizajes,
compromisos y avances construidos durante segunda sesion de las Escuelas de
Cuidado Organizativo y la Jornada de Dialogo.

En un ambiente de confianza y valoracibn mutua, se invitd a las personas
participantes de las asociaciones AGROPAZ, AIAA y ANTVOZ a expresar
voluntariamente sus reflexiones sobre la experiencia vivida, los aprendizajes
obtenidos y los compromisos asumidos para continuar fortaleciendo sus
organizaciones desde el enfoque del cuidado. Algunas personas manifestaron
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palabras de agradecimiento hacia las facilitadoras de Corpamujer y el equipo de la
ARN, reconociendo el acompafamiento brindado, la escucha, la orientacidon
técnica y los espacios generados para reflexionar sobre las cargas de cuidado, el
bienestar colectivo y el fortalecimiento organizativo.

Por su parte, cada una de las faciltadoras comparti6 un mensaje de cierre,
agradeciendo la participacion, disposicion y compromiso de las organizaciones
durante las jornadas, destacando el valor de seguir construyendo procesos
asociativos mas solidarios, sostenibles y sensibles frente a las cargas de cuidado. De
igual manera, motivaron a las asociaciones a continuar fortaleciendo los
aprendizajes adquiridos, mantener vivos los espacios de dialogo y seguir
promoviendo acciones que contribuyan al bienestar, la equidad de género y el
cuidado colectivo dentro de sus organizaciones y familias.

Y se culmino con el almuerzo.

CONCLUSIONES

Las jornadas permitieron fortalecer los conocimientos sobre cuidado organizativo,
1 | corresponsabilidad y redistribucibn de cargas de cuidado, promoviendo
reflexiones utiles para el bienestar y la sostenibilidad de las organizaciones

Las y los participantes manifestaron su compromiso de continuar fortaleciendo sus
2 | procesos organizativos y productivos, promoviendo el bienestar colectivo y la
equidad en las cargas de cuidado.

DOCUMENTOS ANEXOS

1 | Asistencias de las jornadas de la segunda sesion

2 |Registro fotografico

. ., Fecha de

Tareas asignadas en la reunion Responsable .
compromiso

No aplica. No aplica. No aplica.

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha N.A
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ASISTENTES A LA REUNION

: Empresa/Entidad/
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo . L
yAap d P Dependencia/Organizacion
N/A N/A N/A
AUSENTES A LA REUNION
Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apelli Empl D i i
y Apellidos | Cargo/Empleo eRendenC|a/Organ|z AUSencia.
acion
N/A N/A N/A N/A

Registro fotografico: En la presente reunion se realizé registro fotografico
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DATOS GENERALES

Numero de acta 00
Entidad: CORPAMUJER
Contrato: 1571 - 2025 ARN

Biblioteca Horal Hora
Lugar: publica de|Fecha |11/06/26 Inicio: 8:30 am Finaliza |4:30 pm

Tallambi ) cion:
Actividad  o|Segunda sesién de la Escuela|Anexa listado de asistencia
tema: del cuidado Sl X NO
Elaborado Adriana Pantoja | Convoca .

. . Corpamujer

por: Luisa Canizales da por:

L En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de
Objetivo de la | . L . L .
reunion: implementacion, se realiza la segunda sesion de la Escuela del cuidado

’ organizativo.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012
y sus normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER
identificado con NIT 901460249-8, como Responsable para tratar mis datos
personales conforme a su Politica de Tratamiento de Datos Personales Decreto
1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas en el
marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en
sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento,
uso, circulacion, indexacion y analitica, sobre los datos personales bajo la
finalidad principal de CORPAMUJER en relacion a la focalizacion en la asignacion
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas
de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunién o evento
relacionado en el formato diligenciado; esta informacion podra ser almacenada
en archivos asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones
de la dependencia que los citd a la sesidon y en esa medida, declaro que la
informacion suministrada es correcta, veraz, verificable y actualizada. Declaro
gue conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir mi
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informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo
ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACION SE
PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente documento bien
sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electronica dispuesta en
el sistema electronico adoptado por CORPAMUJER.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder
preguntas relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad
de representante legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando
expresamente su tratamiento. De igual manera, declaran que saben del derecho
a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su informacion y la de su
representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizaciéon y
revocarla (cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las
funciones legales de CORPAMUJER), derechos que puede ejercer a través de los
canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la direccion descrita en el pie de

pag.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM | TEMA

1 Bienvenida, apertura del mandala y activacion grupal

Construccion de acuerdos, socializacion de objetivos, metodologia y

2

resultados esperados de la jornada

Conformacién de grupos de trabajo para abordaje de conceptos basicos
3 sobre cuidado organizativo y corresponsabilidad (sobrecarga y pobreza del

tiempo, corresponsabilidad, desigualdades en el cuidado, sostenibilidad
productiva y cuidado organizativo)

4 Almuerzo

ol

Entrega de mddulos de escuelas de cuidado

6 Cierre de la jornada

DESARROLLO TEMATICO
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DESARROLLO DE LA JORNADA

El encuentro fue organizado de manera conjunta por la profesional del area
psicosocial Adriana Pantoja y la profesional productiva Luisa Canizales en el marco
de la segunda sesidbn de la Escuela del Cuidado Organizativo y la Jornada de
Didalogo. Como también para el acompafiamiento a la Accidon de incidencia. Esta
actividad estuvo orientada al fortalecimiento de capacidades organizativas, al
reconocimiento del cuidado como eje de sostenibiidad productiva y a la
construcciéon participativa de estrategias para la reduccién, redistribucion vy
reconocimiento de las cargas de cuidado en contextos de reincorporacion.

Apertura y activacion

La jornada inicié con un saludo de bienvenida y apertura por parte de la Enlace de
Género del territorio, y se dio paso a la construccion del mandala con los elementos
gue cada miembro de la organizacion aporto para su creacion, una vez instalado,
se procedid con la apertura del espacio por parte de la profesional psicosocial con
un ejercicio de activacion corporal para generar un ambiente de participacion y
disposicidn colectiva para el trabajo del dia.

Abordaje conceptual y socializacion

Para el componente pedagodgico de la Escuela del Cuidado Organizativo, se
desarroll6 una actividad de conceptos basicos sobre cuidado en un ejercicio de
reflexibn en grupos en torno a conceptos fundamentales relacionados con el
cuidado organizativo y las desigualdades presentes en las cargas de cuidado. Cada
grupo abordé tematicas especificas como: la sobrecarga y pobreza de tiempo; la
corresponsabilidad entre Estado, comunidad, organizaciones y familias; el
reconocimiento de desigualdades en el cuidado; la corresponsabilidad entre
mujeres y hombres en tareas productivas y de cuidado; y el cuidado organizativo.

A través del dialogo participativo, las personas reflexionaron sobre como las cargas
de cuidado impactan el bienestar individual, familiar y organizativo, asi como la
necesidad de fortalecer mecanismos de corresponsabilidad y sostenibilidad dentro
de la asociacion. Cada grupo eligié un responsable para la socializacidn colectiva
y se expusieron los principales aprendizajes y reflexiones construidas, permitiendo un
intercambio de experiencias y saberes que enriquecio el analisis.
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Entrega y socializacion de los modulos de la Escuela del Cuidado

En el marco del fortalecimiento de capacidades de las y los asociados, se realizo la
entrega de los modulos pedagodgicos de la Escuela del Cuidado a cada uno de los
participantes. Durante este espacio, las facilitadoras socializaron el contenido y
finalidad de este material, resaltando que constituye una herramienta de estudio y
consulta que recopila los principales conceptos, reflexiones y aprendizajes
abordados a lo largo de las diferentes sesiones desarrolladas en la Escuela del
Cuidado.

Asimismo, se brindaron orientaciones sobre su adecuado uso y conservacion,
enfatizando que se trata de un material didactico, practico y de facil comprension,
disefiado para facilitar el aprendizaje y fortalecer los conocimientos sobre cuidado
organizativo, corresponsabilidad, reconocimiento, reduccion y redistribucion de las
cargas de cuidado. Se motivo a lasy los participantes a revisar el material de manera
permanente, compartirlo con sus familias y socializarlo con otros integrantes de la
comunidad, con el propoésito de multiplicar los aprendizajes y promover practicas
mas equitativas y solidarias.

De igual manera, se destaco el valor de estos médulos como una herramienta que
fortalece no solo los conocimientos individuales, sino también los procesos
organizativos de la asociacion, al dejar capacidades instaladas y servir como una
guia para continuar promoviendo el cuidado como un elemento fundamental para
el bienestar colectivo y la sostenibilidad de los procesos productivos y comunitarios

Cierre de la jornada y compromisos

Como cierre de la jornada, se realiz6 un circulo alrededor del mandala construido
colectivamente, simbolo del trabajo compartido, la unidon y los aprendizajes
adquiridos durante el proceso. En un ambiente de reflexion y escucha, cada
participante tuvo la oportunidad de expresar un compromiso personal y colectivo
relacionado con el cuidado y la redistribucibn de las cargas de cuidado,
reconociendo la importancia de asumir responsabilidades compartidas tanto en el
ambito familiar como organizativo y comunitario.

Durante este espacio, las y los asociados manifestaron compromisos orientados a
fortalecer la asociacion desde la unidad, la solidaridad y la corresponsabilidad,
promoviendo una participacién mas activa y equitativa entre mujeres y hombres.
Asimismo, expresaron su disposicion para seguir aportando al bienestar de sus
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familias, al fortalecimiento del territorio y a la construccion de una comunidad mas
consciente de la importancia del cuidado como un elemento fundamental para la
sostenibilidad de los procesos productivos y la convivencia.

De igual manera, cada participante reflexiond sobre los compromisos consigo
mismo, resaltando la necesidad del autocuidado, el cuidado de la salud fisica y
emocional, la comunicacion respetuosa, el apoyo mutuo y la importancia de
dedicar tiempo al descanso y al bienestar personal. Este ejercicio permitié reafirmar
gue el cuidado comienza por uno mismo y se extiende hacia la familia, la
asociacion, la comunidad y el territorio, fortaleciendo asi los lazos de confianza,
pertenencia y responsabilidad colectiva.

Finalmente, se agradecio la participacion y el compromiso de las y los asociados
durante las jornadas desarrolladas, resaltando que los aprendizajes construidos
representan una oportunidad para continuar fortaleciendo la organizacion vy
avanzar hacia relaciones mas equitativas, solidarias y corresponsables en el marco
del cuidado.

Seguidamente, se dio lectura a la programacioén del dia, resaltando que se trataba
de una jornada construida con amplia participacibn comunitaria y orientada a
exaltar las tradiciones, los saberes y las practicas de cuidado presentes en el territorio.
Durante el encuentro se realizaron espacios de sensibilizacion sobre la importancia
del cuidado, la equidad entre mujeres y hombres, el reconocimiento y redistribucion
de las cargas de cuidado y la necesidad de avanzar hacia relaciones mas justas y
corresponsables.

La programacion estuvo enriguecida por diversas expresiones culturales. Se
escucharon poemas, coplas y canciones alusivas al cuidado, a la familia y al valor
de las mujeres cuidadoras. De igual manera, las madres FAMI y los niflos y nifas de
los hogares comunitarios del ICBF participaron con carteleras y mensajes
relacionados con la importancia del cuidado en el entorno familiar y comunitario,
promoviendo valores de respeto, solidaridad y convivencia.

La jornada conté ademas con presentaciones artisticas y danzas tradicionales, en
las que participaron mujeres de la asociacidon y miembros de la comunidad, quienes
mediante trajes tipicos y expresiones culturales exaltaron las costumbres y tradiciones
propias del territorio. Estas manifestaciones permitieron reconocer la riqueza cultural
y la importancia del trabajo comunitario como una forma de cuidado colectivo.
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CONCLUSIONES

Las jornadas permitieron fortalecer los conocimientos sobre cuidado organizativo,
1| corresponsabilidad y redistribucion de cargas de cuidado, promoviendo
reflexiones utiles para el bienestar y la sostenibilidad de la organizaciéon

La entrega de los mdodulos de la Escuela del Cuidado dej6é una herramienta
4| pedagodgica valiosa para las y los asociados, permitiendo que los aprendizajes
puedan ser compartidos y replicados en las familias y en la comunidad

DOCUMENTOS ANEXOS

1 | Asistencias de la segunda jornada

2 | Registro fotografico

“ CORPAMUJER”

: - Fecha de
Tareas asignadas en la reunion Responsable :
compromiso
N.A N.A N.A

PROXIMA REUNION
Lugar y Fecha N:

ASISTENTES A LA REUNION

_ Empresa/Entidad/
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo
y Apetl g P Dependencia/Organizacion
N/A N/A N/A

AUSENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apellidos | Cargo/Empl D [ i
y Ap go/Empleo eRendenC|a/Organ|z Ausencia
acion
N/A N/A N/A N/A
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Registro fotografico: En la presente reunidn se realizé registro fotografico
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DATOS GENERALES

Numero de acta 00
Entidad: Corpamujer
Contrato: 1751-2025 ARN

ETCR Hora Hora
Lugar: Marquetalia, |Fecha |13/06/26 Inicio: 8:30am | Finaliza |2:00pm

vereda el Oso ' cion:
Actividad o |Segunda sesion de la escuela Anexa listado de asistencia
tema: del cuidado organizativo Sl X NO
Elaborado Sandra Cardozo Convoca |Lourdes Sogamoso, gestora cuidado
por: Cristy Rios da por: CORPAMUJER
Objetivo de
la reunion:

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas
reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUIJER identificado con NIT 901460249-8,
como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de
Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas
en el marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en sus bases de
datos, para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, indexacion y
analitica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUIJER en relacidn a la
focalizacion en la asignacion de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional
vigente, ademads de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunion o evento
relacionado en el formato diligenciado; esta informacion podrd ser almacenada en archivos
asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citd
a la sesion y en esa medida, declaro que la informacion suministrada es correcta, veraz, verificable
y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir
mi informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a través de
los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar
y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma
electronica dispuesta en el sistema electronico adoptado por CORPAMUJER.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que,
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en caso de proporcionarlos, estd autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera,
declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su informacion
y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales de
CORPAMUIJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y
presencial en la direccion descrita en el pie de pdg.

AGENDA (ORDEN DEL DIA)

ITEM TEMA

1 Saludo y retomar acuerdos para la jornada

\ 2 \Actividad de integracion y disposicion corporal.

Desarrollo del Médulo: Conceptos fundamentales del cuidado (sobrecarga, pobreza
3 del tiempo, cargas de cuidado, corresponsabilidad y cuidado en contextos de
reincorporacion).

Reflexion sobre el cuidado organizativo y su relacion con la sostenibilidad de las
organizaciones productivas.

5 Entrega de moédulos pedagdgicos y kits de autocuidado.

DESARROLLO TEMATICO

La segunda sesidon de la Escuela de Cuidado Organizativo inicié con el saludo de bienvenida
por parte de la Corporacion para el Desarrollo Integral de la Mujer del Pacifico Colombiano
— CORPAMUJER y la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacién (ARN), dirigido a
las organizaciones participantes del ETCR Marquetalia, Cuna de la Resistencia, asi como a
las personas firmantes del Acuerdo de Paz y habitantes del territorio que asistieron a la
jornada. Durante este espacio se reiter6 el propésito del proceso de fortalecimiento
organizativo que viene adelantando el Convenio 1571-2025 y se recordaron los acuerdos de
participacion construidos en los encuentros anteriores, resaltando la importancia del
dialogo, el respeto y la participacion activa de todas las personas asistentes.

Posteriormente se presentd la agenda de trabajo prevista para la jornada, la cual fue
revisada y aprobada por consenso, dando inicio al desarrollo metodoldgico de la sesion.
Como actividad de apertura se realizaron ejercicios de integracion y disposicion corporal
orientados a favorecer un ambiente de confianza y concentracién. Las personas
participantes desarrollaron movimientos de estiramiento, respiracidn consciente y ejercicios
de activacion fisica que permitieron preparar el cuerpo para la reflexion y reconocer el
cuidado personal como una practica cotidiana necesaria para el bienestar individual y
colectivo.
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Como parte del primer momento pedagdgico, la faciltadora desarrolld6 una
conceptualizacidon de los principales contenidos del moédulo mediante el apoyo de
presentaciones y carteleras, promoviendo permanentemente el didlogo con las
experiencias de las personas participantes. Inicialmente se realiz6 una exploracion de los
conocimientos previos e imaginarios relacionados con el cuidado, invitando al grupo a
compartir ejemplos cotidianos sobre las cargas de cuidado presentes en sus familias,
organizaciones y comunidades.

A partir de este intercambio se abordaron de manera participativa los conceptos de
sobrecarga y pobreza del tiempo, corresponsabilidad entre Estado, comunidad,
organizaciones y familias, las cargas de cuidado y el cuidado en contextos de
reincorporacion como condicidén indispensable para la sostenibiidad de las iniciativas
productivas. Cada concepto fue acompanado de ejemplos practicos y posteriormente
contrastado con las definiciones técnicas presentadas por la facilitadora, permitiendo que
las y los participantes identificaran como estas situaciones hacen parte de su realidad
cotidiana. Durante este ejercicio se enfatizé que la sostenibilidad organizativa depende de
la redistribucion de las responsabilidades de cuidado y que, mientras estas continden
concentrandose en pocas personas, especialmente en las mujeres, persistiran barreras para
la participacion, el liderazgo y la autonomia econémica.

En un segundo momento de la jornada se desarrollé una reflexion orientada a comprender
el cuidado como un elemento transversal para el funcionamiento de las organizaciones
productivas. Mediante una presentacion participativa se profundizd en aspectos
relacionados con el reconocimiento de las desigualdades en el cuidado, el cuidado como
una condicién gque sostiene tanto la produccién como la vida comunitaria, la importancia
de redistribuir las responsabilidades para evitar la reproduccién de desigualdades y la
necesidad de fortalecer la corresponsabilidad entre mujeres y hombres en las actividades
productivas y organizativas.

Posteriormente se promovié un dialogo colectivo sobre las acciones de cuidado presentes
al interior de las organizaciones. Las personas participantes identificaron que cuidar una
organizacion implica mucho mas que realizar actividades operativas; también supone
cuidar los acuerdos colectivos, garantizar la participacion de todas las personas, fortalecer
la convivencia, proteger los recursos comunes, valorar los conocimientos construidos
colectivamente y generar condiciones para la sostenibilidad de los proyectos productivos.

A partir de este interrogante surgieron multiples experiencias relacionadas con la distribucién
de las responsabilidades dentro de las organizaciones. Varias personas reconocieron que las
mujeres contindan asumiendo mayoritariamente las tareas de organizacion logistica,
preparacion de alimentos, limpieza de los espacios, elaboracion de actas y coordinacion
administrativa, mientras que los hombres suelen concentrarse en actividades relacionadas
con la produccién o la representacion externa. Esta reflexibn permitié evidenciar la
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necesidad de avanzar hacia formas mas equitativas de organizacion del trabajo y fortalecer
la corresponsabilidad como un principio para el funcionamiento de las iniciativas
productivas.

Las organizaciones manifestaron igualmente que incorporar el enfoque de cuidado en sus
procesos organizativos representa una oportunidad para mejorar la participacion, prevenir
la sobrecarga de algunos liderazgos y fortalecer la sostenibilidad de las iniciativas
econdmicas que adelantan en el marco de la reincorporacion. Asimismo, destacaron que
los contenidos abordados durante la Escuela les permiten reconocer situaciones que
anteriormente eran asumidas como naturales y comenzar a construir acuerdos internos
orientados a distribuir de manera mas equilibrada las responsabilidades.

Como parte del cierre metodoldgico de la jornada, se realizé la entrega oficial de los
modulos pedagdgicos de la Escuela de Cuidado Organizativo, los cuales servirAn como
material de consulta y apoyo durante el proceso de implementacién de los Planes de
Cuidado Organizativo. De igual manera, se hizo entrega de los kits de autocuidado dirigidos
a las mujeres participantes, reconociendo la importancia de fortalecer practicas de
bienestar y cuidado personal como parte de una estrategia integral de corresponsabilidad.

Finalmente, las personas asistentes suscribieron el acta de compromisos, mediante la cual
ratificaron su voluntad de continuar implementando las acciones acordadas durante el
proceso formativo y de promover al interior de sus organizaciones practicas orientadas al
reconocimiento, la redistribucion y la reduccidon de las cargas de cuidado. Con ello se dio
por finalizada la segunda sesidn de la Escuela de Cuidado Organizativo, destacando el
compromiso de las organizaciones para seguir fortaleciendo sus capacidades organizativas
desde una perspectiva de género, cuidado y construccién de paz.

CONCLUSIONES

1 | Se cumplié con el objetivo de la jornada

DOCUMENTOS ANEXOS
11" Listados de asistencia
- Fotos
: ., Fecha de
Tareas asignadas en la reunion Responsable )
compromiso
Convocatoria para la proxima Gestora de cuidado y equipo 07 de Julio
jornada con anticipacion de CORPAMUJER
4
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PROXIMA REUNION
Lugar y Fecha \ Acciodn de incidencia, ETCR Marquetalia, 07 de julio de 2026

Como constancia de la aprobacion del acta de la reunién se firma por su responsable el 01/07/2026

ek Ny

Cristy Johana Rios Sanguino
Profesional psicosocial

ASISTENTES A LA REUNION

: Empresa/Entidad/
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencia/Organizacién

Sandra Cardozo Profe3|or1a| CORPAMUJER

productiva
Cristy Johana Rios Profesional CORPAMUJER

psicosocial
Paula Noreina Orlentaqlora ARN GT Tolima

productiva

AUSENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependenmar\l/Organlzamo Ausencia
N/A N/A N/A N/A
Registro fotografico: En la presente reunion se realizé registro fotografico
5

Direccion: Carvera 6ta # 29 — 39 Quibdé-Chocé

profesionales.arn1 571 @corpamujer.com

corpamujer@gmail.com


mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com

“ CORPAMUJER”

Corporacion Para El Desarrollo Integral De La Mujer
Del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER”

Nit. 901460249-8

Direccién: Carrera 6ta # 29 — 39 Quibdé-Chocé

profesionales.arn1571@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com


mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

“ CORPAMUJER”

Corporacion Para El Desarrollo Integral De La Mujer
Del Pacifico Colombiano
“CORPAMUJER”

Nit. 901460249-8

DATOS GENERALES
Numero de acta 00
Entidad: CORPAMUJER
Contrato: 1571 - 2025 ARN
ETCR Hora Hora
Lugar: Aldemar Fecha |9/07/2026 Inicio 8:30am |Finaliza |2:30 pm
Galan cion:
Actividad  o|Segunda sesién de la Escuela|Anexa listado de asistencia
tema: de cuidado Sl X NO
Elaborado Valentina Osorio | Convoca .
. . Corpamujer
por: Luisa Canizales da por:
Objetivo de la|En el marco del convenio 1571-2025 y de acuerdo con la fase de
reunion: implementacion, se realiza la segunda sesion de la Escuela del cuidado

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus
normas reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT
901460249-8, como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica
de Tratamiento de Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de
la actividades desarrolladas en el marco contractual mencionado en la presente acta
para que sean incluidos en sus bases de datos, para efectuar tratamiento de recoleccion,
almacenamiento, uso, circulacion, indexaciéon y analitica, sobre los datos personales
bajo la finalidad principal de CORPAMUJER en relacion a la focalizacion en la asignacion
de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional vigente, ademas de la
finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunion o evento relacionado en el
formato diligenciado; esta informacion podra ser almacenada en archivos asociados a
base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citd
a la sesion y en esa medida, declaro que la informacién suministrada es correcta, veraz,
verificable y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar,
actualizar, rectificar y suprimir mi informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y
revocarla, los que puedo ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com. SU
ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar y/o firmar el presente
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documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma electronica
dispuesta en el sistema electrénico adoptado por CORPAMUJER.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante
legal) y que, en caso de proporcionarlos, esta autorizando expresamente su tratamiento.
De igual manera, declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar,
rectificar y suprimir su informaciéon y la de su representado, cuando ello sea posible,
solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla (cuando ello sea posible y no se
requieran los datos en virtud de las funciones legales de CORPAMUJER), derechos que
puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y presencial en la
direccion descrita en el pie de pag.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM | TEMA

DIA 1

1 Bienvenida, apertura del mandala y activacion grupal

2 Construccion de acuerdos, socializacion de objetivos, metodologia y resultados
esperados de la jornada

3 Reanudacién de conceptos abordados en la sesion 1 de la escuela del cuidado

4 Ejercicio “El reloj invisible del cuidado”

6 Presentacion pedagdgica del médulo: conceptos basicos

DESARROLLO TEMATICO

DESARROLLO DE LA JORNADA

La segunda sesidn de la Escuela del Cuidado Organizativo fue organizada conjuntamente
por Valentina Osorio, profesional psicosocial, y Luisa Canizales, profesional productiva con
enfoque de género.
Dado que los asociados a Sendapaz han atravesado situaciones relacionadas con su
seguridad, y atendiendo a la sugerencia de Sandra Buitrago, enlace de Género Nacional
de la ARN, se decidio6 priorizar la jornada de didlogo para avanzar en la consolidacion de la
iniciativa de cuidado. Durante esta sesion, se validaron los planes de cuidado, los cuales
funcionan como una guia para las acciones futuras. Dichas acciones estan encaminadas a

2
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reconocer el cuidado como eje fundamental de la sostenibilidad productiva, asi como a
construir, de manera participativa, estrategias que permitan reducir, redistribuir y visibilizar las
cargas de cuidado en contextos de reincorporacion, con miras a retroalimentar la iniciativa
de cuidado y definir los pasos para su implementacion.

Apertura y activacion

La jornada dio inicio con una presentaciéon cultural a cargo de un grupo de j6venes del
ETCR, quienes, al ritmo de las tonadas de la regidn, impregnaron el ambiente de alegria y
dispusieron al grupo para la apertura del espacio.
Acto seguido, se invitd a las y los participantes a formar un circulo. Como ejercicio de
apertura, se planted la siguiente pregunta: ;Qué nos gustaria que quedara en la
organizacion al finalizar las acciones del convenio? Para dinamizar la intervencioén, quien
respondia primero tomaba una madeja de lana; sosteniendo la punta del hilo, la pasaba
de mano en mano entre los demas participantes, quienes, a su vez, iban aportando sus
propias palabras y reflexiones. Este ejercicio permitié reconocer los suefios colectivos, los
cuales quedaron plasmados en una red organizativa de caracter simbdlico.

Se realiza el ejercicio “El reloj invisible del Cuidado”, donde se le entrega a cada persona un
circulo dividido en 24 partes iguales que representan las 24 horas del dia, alli cada persona
debe distribuir las actividades que realiza durante el dia. Se les pide identificar y marcar con
colores diferentes el tiempo destinado a trabajo productivo, trabajo comunitario, trabajo
organizativo, trabajo de cuidado (nifiez, personas mayores, personas con discapacidad,
cuidado del hogar, apoyo emocional) y tiempo personal o de descanso. Al terminar, se pide
organizarse por grupos de 4-5 personas y socializar con los demas la distribucidon de los relojes,
identificando similitudes y diferencias. Posteriormente, se pide a una persona de cada grupo
exponer los hallazgos y las reflexiones encontradas. En la socializaciéon grupal, se destaca
gue los relojes de la mayoria de las mujeres evidenciaban dobles y hasta tripes jornadas de
trabajo (entre trabajo productivo y de cuidados) y pocas veces aparecian espacios
dedicados al ocio, al descanso o a la propia formacion. Se retroalimenta y refuerza la
importancia de reconocer dichas desproporciones y asumir responsabilidades de cuidado
por parte de los compaifieros, tanto en sus familias como en el cuidado organizativo, donde
se evidencias liderazgos femeninos con sintomas de agotamiento.

Conceptualizacion pedagdgica

Se realiza una conceptualizacion pedagdgica donde se exponen la relacion entre las
consecuencias fisicas, emocionales y de autonomia econdmica que genera la sobrecarga
de las mujeres y la pobreza del tiempo, la corresposabilidad como responsabilidad colectiva
del estado, las comunidades las organizaciones y las familias, las feminidades y
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masculinidades transformadoras en el contexto de reincorporacion, el reconocimiento de
las desigualdades del cuidado y el cuidado organizativo.

Cierre

Se invita nuevamente la organizacidbn en circulo alrededor de la mandala a los
participantes, en medio de un abrazo colectivo se realizan 3 rondas de respiraciones
pausadas y profundas, se retoman las reflexiones compartidas y algunos participantes
exponen palabras de agradecimiento, voluntad de continuar resistiendo con los procesos
organizativos, la necesidad e intencién de mantener la esperanza en las comunidades, las
familias y los territorios.

Se agradece la participacidn y se reitera la potencia que alcanzan los espacios de
encuentro cuando se busca la resolucion conjunta de los conflictos y se utilizan estos como
medios de aprendizaje en lugar de puntos de quiebre o bloqueo.

Se cierra el espacio con un aplauso y foto grupal.

CONCLUSIONES

1 |Se cumplié con el objetivo de la jornada del cuidado

DOCUMENTOS ANEXOS

=

Asistencias de la segunda jornada

2 | Registro fotografico
. - Fecha de
Tareas asignadas en la reunion Responsable .
compromiso
No aplica. No aplica. No aplica.

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha 4 de agosto de 2026

Como constancia de la aprobacion del acta de la reunién se firma por su responsable el

14/07/2026
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LuisaFernanda Canizales Holguin

C.C 1.061.712.414

Profesional productiva con enfoque de género
Contratista

ASISTENTES A LA REUNION

“ CORPAMUJER”

. Empresa/Entidad/
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo . . Q.
y Apetl g P Dependencia/Organizacion
N/A N/A N/A

AUSENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apellidos | Cargo/Empl D ndenci rgani
y Ap g pleo .Iepe dencia/Organizac Ausencia
ion
N/A N/A N/A N/A

Registro fotografico: En la presente reunion se realizé registro fotografico
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DATOS GENERALES

Numero de acta 00
Entidad: Corpamujer
Contrato: 1751-2025 ARN

Club Hora Hora
Lugar: Campestre |Fecha: |11/06/26 .. 1900am | .. . ., 14:30 pm

Inicio Finalizacion

Lake House
Actividad o |Segunda Sesién Escuela de Anexa listado de asistencia
tema: Cuidado Sl X NO
Elaborado Valentina 059”0 Convoca .

. Agudelo / Luisa , Corpamujer

por: . da por:

Canizales
Objetivo de |Segunda Sesion Escuela del Cuidado / Segunda Jornada de Didlogo con
la reunion: la cooperativa COOMEEP.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas
reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUIJER identificado con NIT 901460249-8,
como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de
Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas
en el marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en sus bases de
datos, para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, indexacion y
analitica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUIJER en relacidn a la
focalizacion en la asignacion de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional
vigente, ademds de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunion o evento
relacionado en el formato diligenciado,; esta informacion podrd ser almacenada en archivos
asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los cito
a la sesion y en esa medida, declaro que la informacion suministrada es correcta, veraz, verificable
y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir
mi informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a través de
los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar
y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma
electronica dispuesta en el sistema electronico adoptado por CORPAMUJER.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que,
1
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en caso de proporcionarlos, estd autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera,
declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su informacion
y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales de
CORPAMUIJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y

presencial en la direccion descrita en el pie de pdg.

AGENDA (ORDEN DEL DiA)

ITEM TEMA
1 Bienvenida y armonizacion
2 Refrigerio
3 Presentacion de Objetivo del convenio y acuerdos de la jornada
4 Reanudacion de conceptos abordados en la sesion 1 de la escuela del cuidado
5 Ejercicio “El reloj invisible del cuidado”
6 Presentacion pedagogica del modulo: conceptos basicos

DESARROLLO TEMATICO

Apertura y disposicion del espacio (Disponernos — Recibirnos)

Se saluda y agradece la presencia de las personas asistentes, recordando el motivo del
encuentro y explicando que se realizara la segunda sesion de la escuela del cuidado y
la segunda jornada de dialogo.

Se invita a las personas a realizar un circulo alrededor de la mandala, y con una madeja
de lana cada quien dice su nombre y responde a la pregunta “¢Qué nos gustaria que
quedara en la organizacion al finalizar las acciones del convenio?” o expresa una
intencidn para el espacio. Este ejercicio permite simbolizar el tejido social, las redes
afectivas y organizativas que nos sostienen.

Se recuerda a los participantes el objetivo del convenio y se elaboran los acuerdos para
la jornada de trabajo, donde se invita a tener una participaciéon activa, una disposicién
respetuosa de didalogo y escucha, el uso moderado de los celulares, se reitera la
invitacion de hablar en NASA a quienes deseen hacerlo con el fin de que puedan
expresar ampliamente las ideas en su lengua materna, se establecen los horarios de
trabajo y se responsabiliza a una persona de la realizacién del acta de la jornada. Se
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retoma brevemente la conceptualizacion de las 3R del cuidado y su importancia en la
sostenibilidad de los proyectos productivos y el proceso de reincorporacion.

Se realiza el ejercicio “El reloj invisible del Cuidado”, donde se le entrega a cada persona
un circulo dividido en 24 partes iguales que representan las 24 horas del dia, alli cada
persona debe distribuir las actividades que realiza durante el dia. Se les pide identificar
y marcar con colores diferentes el tiempo destinado a trabajo productivo, trabajo
comunitario, trabajo organizativo, trabajo de cuidado (nifiez, personas mayores,
personas con discapacidad, cuidado del hogar, apoyo emocional) y tiempo personal
0 de descanso. Al terminar, se pide organizarse por grupos de 4-5 personas y socializar
con los demas la distribucion de los relojes, identificando similitudes y diferencias.
Posteriormente, se pide a una persona de cada grupo exponer los hallazgos y las
reflexiones encontradas. En la socializacidon grupal, se destaca que los relojes de la
mayoria de las mujeres evidenciaban dobles y hasta tripes jornadas de trabajo (entre
trabajo productivo y de cuidados) y pocas veces aparecian espacios dedicados al
ocio, al descanso 0 a la propia formacion. Se retroalimenta y refuerza la importancia de
reconocer dichas desproporciones y asumir responsabilidades de cuidado por parte de
los compaiieros, tanto en sus familias como en el cuidado organizativo, donde se
evidencias liderazgos femeninos con sintomas de agotamiento.

Conceptualizaciéon pedagoégica

Se realiza una conceptualizacidon pedagdgica donde se exponen la relaciéon entre las
consecuencias fisicas, emocionales y de autonomia econdmica que genera la
sobrecarga de las mujeres y la pobreza del tiempo, la corresposabilidad como
responsabilidad colectiva del estado, las comunidades las organizaciones y las familias,
las feminidades y masculinidades transformadoras en el contexto de reincorporacion, el
reconocimiento de las desigualdades del cuidado y el cuidado organizativo.

Cierre

Se invita nuevamente la organizacidn en circulo alrededor de la mandala a los
participantes, en medio de un abrazo colectivo se realizan 3 rondas de respiraciones
pausadas y profundas, se retoman las reflexiones compartidas y algunos participantes
exponen palabras de agradecimiento, voluntad de continuar resistiendo con los
procesos organizativos, la necesidad e intencibn de mantener la esperanza en las
comunidades, las familias y los territorios.

Se agradece la participacion y se reitera la potencia que alcanzan los espacios de
encuentro cuando se busca la resolucién conjunta de los conflictos y se utilizan estos
como medios de aprendizaje en lugar de puntos de quiebre o bloqueo.

Se cierra el espacio con un aplauso y foto grupal.

DOCUMENTOS ANEXOS

Listados de asistencia

Formatos de desembolso de transporte

Direccion: Carrera 6ta # 29 — 39 Quibd4-Chocé
profesionales.arn1571@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com



mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com

Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer
Del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER”
Nit. 901460249-8
‘ Acta de la jornada ‘

Fecha de

Tareas asignadas en la reunion Responsable .
compromiso

N/A N/A N/A

PROXIMA REUNION

Lugar y Fecha \ N.A

Como constancia de la aprobacion del acta de la reunién se firma por su responsable el
15/07/2026

Valentina Osorio Agudelo
Profesional psicosocial convenio 1571
CC: 1088346235

ASISTENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/

Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencia/Organizacién

N/A N/A N/A

AUSENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependenmar\l/Organlzamo Ausencia
N/A N/A N/A N/A
4

Direccion: Carrera 6ta # 29 — 39 Quibd4-Chocé
profesionales.arn1571@corpamujer.com
corpamujer@gmail.com



mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com

Corporacién Para El Desarrollo Integral De La Mujer
Del Pacifico Colombiano
“CORPAMUIJER”

Nit. 901460249-8

Registro fotografico: En la presente reunion se realiz6 registro fotografico

Direccion: Carrera 6ta # 29 — 39 Quibd6-Chocé
profesionales.arn1571@corpamujer.com

corpamujer@gmail.com



mailto:profesionales.arn1571@corpamujer.com



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download



https://v3.camscanner.com/user/download

“ CORPAMUJER”

Corporacion Para El Desarrollo Integral De La Mujer

Del Pacifico Colombiano

“CORPAMUJER”
Nit. 901460249-8
DATOS GENERALES
Numero de acta 00
Entidad: CORPAMUJER
Contrato: 1571 - 2025
Lugar: Villagarzén Fecha: 18/07/26 | Hora 8:30am Hora 4:00 pm
gar. 9 : 19/07/26 | Inicio | 8:30 am | Finalizacién: | 12:00 pm

Actividad |Segunda sesién de la escuela Anexa listado de asistencia
o tema: del cuidado organizativo Sl X NO
Elaporado Sara Navarro Cor.1vocada CORPAMUJER
por: Sandra Cardozo |por:

Fortalecer las capacidades individuales y colectivas de las

organizaciones productivas de la reincorporacion para promover el
Objetivo reconocimiento, la redistribuciéon y la reduccién de las cargas de
de la cuidado que afectan a las mujeres firmantes, impulsando practicas
reunion: corresponsables que favorezcan la reincorporacion economica

sostenible con las organizaciones Asepvip y Comuccom.

AVISO DE PRIVACIDAD Y AUTORIZACION: En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012 y sus normas
reglamentarias y complementarias autorizo a CORPAMUJER identificado con NIT 901460249-8,
como Responsable para tratar mis datos personales conforme a su Politica de Tratamiento de
Datos Personales Decreto 1096 de 2018 disponible en el desarrollo de la actividades desarrolladas
en el marco contractual mencionado en la presente acta para que sean incluidos en sus bases de
datos, para efectuar tratamiento de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacion, indexacion y
analitica, sobre los datos personales bajo la finalidad principal de CORPAMUIJER en relacidn a la
focalizacion en la asignacion de servicios y beneficios de acuerdo con la oferta institucional
vigente, ademads de la finalidad del registro o evidencia de la asistencia a la reunion o evento
relacionado en el formato diligenciado; esta informacion podrd ser almacenada en archivos
asociados a base de datos relacionadas con los eventos y reuniones de la dependencia que los citd
a la sesidn y en esa medida, declaro que la informacion suministrada es correcta, veraz, verificable
y actualizada. Declaro que conozco el derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir
mi informacion, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla, los que puedo ejercer a través de
1
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los canales: corpamujer@gmail.com. SU ACEPTACION SE PERFECCIONA al momento de diligenciar
y/o firmar el presente documento bien sea de manera manuscrita o mediante el uso de firma
electronica dispuesta en el sistema electrdnico adoptado por CORPAMUJER.

Asimismo, los firmantes declaran que conocen que no es obligatorio responder preguntas
relacionadas con datos sensibles o de menores de edad (en calidad de representante legal) y que,
en caso de proporcionarlos, estd autorizando expresamente su tratamiento. De igual manera,
declaran que saben del derecho a conocer, consultar, actualizar, rectificar y suprimir su informacion
y la de su representado, cuando ello sea posible, solicitar prueba de esta autorizacion y revocarla
(cuando ello sea posible y no se requieran los datos en virtud de las funciones legales de
CORPAMUIJER), derechos que puede ejercer a través de los canales: corpamujer@gmail.com y
presencial en la direccion descrita en el pie de pdg.

AGENDA (ORDEN DEL DIA)

ITEM TEMA
DIA 1
1 |Bienvenida, apertura, acuerdos. Ejercicio Ludico — movimientos de cuidado.
2 |Elrelojinvisible del cuidado
3 |Ejercicio practico: el peso de las manos
4 |Presentacion pedagogica
5 |Refrigerio
6 |Mapeo de capacidades internas
7 |Cuidado y sostenibilidad organizativa
8 |Presentacion pedagodgica: Presentacion pedagogica las 3R
9 |Almuerzo

11 |Milinea del tiempo, ejercicio practico

12 |Refrigerio

13 |Cierre de la jornada

DIA 2

Apertura, reflexibn qué cambid en mi y en nosotros entre ayer y hoy

Presentacion pedagogica del contenido del médulo: El enfoque de género
en las organizaciones productivas

Refrigerio

1
2
3 |Ejercicio practico De lo que hacemos a lo que decidimos
4
5

Reflexion guiada: Del cuidado privado a la responsabilidad colectiva y
ejercicio practico Cuidar también es liderar
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6 |Masculinidadesy feminidades transformadoras

7 Cierre

DESARROLLO TEMATICO

Dia 1-18 de julio

La segunda sesidon de la Escuela de Cuidado Organizativo dio inicio con el saludo de
bienvenida por parte del equipo de la Corporacion para el Desarrollo Integral de la
Mujer del Pacifico Colombiano - CORPAMUJER y la Agencia para la Reincorporacion
y la Normalizacion (ARN), dirigido a las organizaciones participantes, mujeres y
hombres firmantes del Acuerdo de Paz y demas asistentes convocados para el
desarrollo del proceso formativo. En este espacio se socializaron los objetivos de la
jornada, se retomaron los acuerdos de convivencia construidos en la sesidbn anterior
y se presentd la agenda de trabajo, la cual fue aprobada por las personas
participantes.

Como actividad de apertura se desarrolld un ejercicio de activaciéon corporal
denominado "Movimientos de cuidado”, orientado a reconocer el cuerpo como el
primer espacio donde se expresa el cuidado cotidiano. Inicialmente se realizaron
ejercicios de estiramiento del cuello acompafados de la aplicacion voluntaria de
aceites esenciales y masajes individuales o en parejas, de acuerdo con el nivel de
comodidad de cada participante. Posteriormente, mediante ejercicios de
respiracion y movimientos corporales, el grupo preparé un ambiente de confianza y
disposicion para el trabajo colectivo.

La actividad continué con una dinamica en la que varias personas representaron
mediante movimientos diferentes tareas de cuidado, tales como cocinar, barrer,
cuidar nifias y nifios o acompafar personas mayores, mientras el resto del grupo
imitaba dichas acciones. Este ejercicio permiti6 reconocer que el cuidado
constituye un trabajo cotidiano que sostiene la vida y que, cuando es compartido
entre mujeres y hombres, fortalece tanto la convivencia como la sostenibilidad de
las organizaciones.

Antes de iniciar el desarrollo del contenido tematico, la facilitadora realizd un
seguimiento a la tarea correspondiente al diario de campo propuesta durante la
sesion anterior, resolviendo inquietudes y recordando la importancia de este
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instrumento como mecanismo para visibilizar las practicas de cuidado presentes en
la vida organizativa.

Posteriormente se desarrolld el ejercicio "El reloj invisible del cuidado”, mediante el
cual cada participante elaboré un reloj de veinticuatro horas representando la
distribucidon de su tiempo entre trabajo productivo, trabajo comunitario, trabajo
organizativo, actividades de cuidado y tiempo personal. Posteriormente, en grupos
mixtos, las personas compararon sus experiencias y construyeron relojes colectivos
gue permitieron evidenciar diferencias importantes entre mujeres y hombres
respecto al uso del tiempo.

Durante la socializacioén se identificd que las mujeres destinan una mayor cantidad
de horas a actividades de cuidado y labores domésticas, mientras que los hombres
concentran una mayor proporcion del tiempo en actividades productivas
remuneradas. Las reflexiones permitieron reconocer como esta distribucion desigual
limita la participacidén de las mujeres en escenarios organizativos, reduce sus tiempos
de descanso y afecta sus oportunidades de formacion y autonomia econémica.

Como complemento al ejercicio practico, la faciltadora desarroll6 la presentacion
conceptual del médulo, profundizando en los temas de sobrecarga y pobreza del
tiempo, corresponsabilidad entre Estado, comunidad, organizaciones y familias, y el
cuidado en contextos de reincorporacion como condicion estructural para la
sostenibilidad de los procesos productivos. Los contenidos fueron permanentemente
relacionados con las experiencias expresadas por el grupo, favoreciendo la
apropiacion de los conceptos desde situaciones concretas del territorio.

En un segundo momento se desarrolld el ejercicio de mapeo de capacidades
internas. Cada participante identifico las habilidades, conocimientos y experiencias
que podia aportar al fortalecimiento de la organizacion y al cuidado colectivo.
Posteriormente, estos aportes fueron organizados en tres grandes categorias:
capacidades técnicas, capacidades de cuidado y capacidades de gestion e
incidencia. La actividad permitio visibilizar la diversidad de saberes presentes en las
organizaciones y reconocer que el cuidado también constituye una capacidad
fundamental para la sostenibilidad de los procesos organizativos.

Posteriormente se abordé la relacion entre cuidado y sostenibilidad organizativa
mediante un ejercicio colectivo de construccion de un esquema visual alrededor
del concepto de "Organizacion Productiva'. Las personas participantes identificaron
diversos elementos que hacen posible el sostenimiento de sus iniciativas, entre ellos
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el cuidado infantil compartido, las redes de solidaridad, el apoyo institucional y la
organizacidon comunitaria.

A partir de este analisis, cada organizacion identificG un problema prioritario
relacionado con el cuidado, analizé sus principales efectos sobre el funcionamiento
organizativo y formuld propuestas concretas orientadas a reducir las cargas de
cuidado y fortalecer la participacion equitativa de mujeres y hombres. Entre las
propuestas surgieron iniciativas relacionadas con la creacion de comités de
cuidado, mecanismos internos de corresponsabilidad, turnos compartidos para
actividades organizativas y fortalecimiento de alianzas institucionales.

Durante la jornada de la tarde se desarrollé el ejercicio "Mi linea del tiempo",
mediante el cual las personas participantes reconstruyeron la forma en que las tareas
de cuidado habian sido distribuidas a lo largo de sus vidas. Esta actividad permitiod
reconocer cambios importantes ocurridos antes, durante y después del proceso de
reincorporacion, asi como reflexionar sobre las permanencias de los mandatos
tradicionales de género y las posibilidades de transformacion en la actualidad.

Finalmente, la facilitadora presenté el diario de campo correspondiente al segundo
maodulo, explicando la metodologia para registrar durante los siguientes quince dias
las acciones de cuidado observadas en los espacios organizativos. Se resaltd que
este ejercicio constituye un insumo para fortalecer los Planes de Cuidado
Organizativo y promover decisiones basadas en las experiencias reales de las
organizaciones.

Dia 2-19 de julio

La segunda jornada inici6 con un espacio de reencuentro y reflexion colectiva
denominado "¢ Qué cambidé en miy en nosotros entre ayer y hoy?", mediante el cual
las personas participantes compartieron los principales aprendizajes obtenidos
durante el primer dia y reflexionaron sobre las transformaciones personales y
organizativas que comenzaron a identificar a partir de las actividades desarrolladas.

Posteriormente se presentd el contenido pedagdgico correspondiente al enfoque
de género en las organizaciones productivas, profundizando en el reconocimiento
de las desigualdades asociadas al cuidado, la importancia de comprender el
cuidado como un elemento que sostiene la produccion y la necesidad de redistribuir
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las responsabilidades entre mujeres y hombres para fortalecer la sostenibilidad
organizativa.

La facilitadora promovio una reflexidon participativa sobre las distintas acciones de
cuidado presentes al interior de las organizaciones, destacando que cuidar también
implica fortalecer la participacion, garantizar el cumplimiento de acuerdos, proteger
los recursos colectivos, promover una adecuada convivencia, conservar los
aprendizajes organizativos y asegurar la sostenibilidad de los procesos productivos.
A partir de la pregunta ";Como vivimos estos cuidados organizativos y quiénes |0s
realizan normalmente?", las organizaciones analizaron la distribucion interna de
responsabilidades y reconocieron que muchas tareas relacionadas con la
organizacion cotidiana continian siendo asumidas principalmente por las mujeres.

Posteriormente se desarrollé el ejercicio practico "De lo que hacemos a lo que
decidimos", mediante el cual las organizaciones identificaron acciones concretas
que pueden incorporarse en sus dinamicas internas para avanzar hacia una
distribucion mas equitativa de las responsabilidades de cuidado. Durante este
espacio se formularon compromisos relacionados con la rotacion de tareas, el
fortalecimiento de la participaciobn masculina en actividades de cuidado y la
generacion de mecanismos internos de corresponsabilidad.

En el siguiente momento metodologico se desarrolld la reflexion "Del cuidado
privado a la responsabilidad colectiva’, complementada con el ejercicio "Cuidar
también es liderar". Las personas participantes analizaron el liderazgo desde una
perspectiva del cuidado, reconociendo que dirigir una organizacion implica generar
condiciones para el bienestar colectivo, la participacion equitativa y la distribucion
justa de las responsabilidades.

Finalmente, la jornada concluy6 con el médulo sobre masculinidades y feminidades
transformadoras, espacio en el que se reflexioné acerca de los mandatos de género
presentes en los procesos de reincorporacion y su influencia sobre la organizacion
del cuidado. Las conversaciones permitieron identificar avances hacia relaciones
mas corresponsables, aunque también evidenciaron la persistencia de practicas y
estereotipos que contindan reproduciendo desigualdades entre mujeres y hombres.

Como cierre del proceso, la facilitadora realizd una sintesis de los principales
aprendizajes construidos durante los dos dias de trabajo, resaltando que el
fortalecimiento de las organizaciones productivas depende no solo de los aspectos
econdmicos y administrativos, sino también de la capacidad para reconocer,
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redistribuir y reducir las cargas de cuidado, promoviendo organizaciones mas
eguitativas, sostenibles y comprometidas con la construccion de paz. Posteriormente
se efectud el cierre oficial de la jornaday la entrega de los apoyos logisticos previstos
para las personas participantes.

CONCLUSIONES

La segunda sesidon de la Escuela de Cuidado Organizativo permitié fortalecer la
comprension de las personas participantes sobre la relacion existente entre el
cuidado y la sostenibilidad de las organizaciones productivas, evidenciando que
la redistribuciéon de las cargas de cuidado constituye una condicién indispensable
para garantizar una participacidon mas equitativa de mujeres y hombres, fortalecer
el liderazgo colectivo y consolidar los procesos organizativos en el marco de la
reincorporacion. Los ejercicios desarrollados facilitaron el reconocimiento de las
desigualdades presentes en el uso del tiempo, la distribucibn de las
responsabilidades y la organizacion del trabajo, promoviendo la formulacion de
propuestas concretas para avanzar hacia practicas de corresponsabilidad.

La metodologia participativa implementada durante los dos dias favorecio la
reflexion critica y el intercambio de experiencias entre las organizaciones,
permitiendo reconocer las capacidades existentes para el cuidado colectivo y
generar compromisos orientados a incorporar este enfoque en la gestidon
2 | organizativa. Asimismo, el proceso contribuyd a consolidar una vision compartida
del cuidado como un elemento estratégico para la sostenibilidad econémica, la
permanencia de las iniciativas productivas y la construccién de organizaciones
mas equitativas, solidarias y fortalecidas para afrontar los desafios de la
reincorporacion.

DOCUMENTOS ANEXOS
1 | Listado de asistencia y registro fotografico
. . Fecha de
Tareas asignadas en la reunion Responsable .
compromiso
N.A N.A N.A

PROXIMA REUNION

N.A | N.A

Como constancia de la aprobacién del acta de la reunién se firma por su responsable el 08/05/2026
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Sanctha W MJJ

Sandra Milena Cardozo Lozano
Profesional productiva convenio 1571

ASISTENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/

Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependencia/Organizacién

N/A N/A N/A

AUSENTES A LA REUNION

Empresa/Entidad/ Motivo
Nombres y Apellidos Cargo/Empleo Dependenmar\l/Organlzamo Ausencia
N/A N/A N/A N/A
Registro fotogréfico:
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	Desde el inicio de la sesión se desarrollaron actividades de activación corporal mediante dinámicas de movimiento, coordinación y juego, orientadas a fortalecer la confianza, la integración del grupo y la disposición para la participación. Estas actividades evidenciaron una alta receptividad por parte de las y los asistentes, quienes respondieron con entusiasmo y compromiso. Asimismo, se identificó que las estrategias basadas en el movimiento y la interacción favorecieron el sostenimiento de la atención y la energía grupal durante el desarrollo del taller.
	Posteriormente, se implementó el ejercicio denominado "Patio de vecinos y vecinas", el cual propició conversaciones en parejas sobre experiencias personales relacionadas con el cuidado, la familia y los aprendizajes de género construidos desde la infancia. Este espacio permitió acercar la reflexión sobre las desigualdades de género a las vivencias cotidianas de las personas participantes. En los relatos compartidos emergieron figuras significativas como las madres, reconocidas por su papel central en el cuidado, el sostenimiento familiar y el trabajo doméstico, así como las hijas e hijos, quienes fueron identificados como una motivación para transformar las prácticas culturales y construir relaciones más equitativas para las nuevas generaciones.
	El momento central de la sesión correspondió a la construcción de máscaras como herramienta simbólica para representar los mensajes culturales que históricamente han definido los roles de hombres y mujeres en el territorio. La actividad artística facilitó procesos de memoria, creatividad y reflexión individual, permitiendo que las personas participantes identificaran de manera crítica los mandatos de género presentes en sus trayectorias de vida.
	Durante la socialización de las máscaras se evidenció que, en el caso de las mujeres, persistían representaciones asociadas al cuidado del hogar, la crianza, la atención de la pareja, la organización doméstica y los ideales relacionados con la belleza y la presentación personal. En contraste, las representaciones construidas por los hombres estuvieron marcadas por los mandatos de proveer económicamente, trabajar, asumir la responsabilidad del sostenimiento familiar, demostrar fortaleza y evitar la expresión abierta de las emociones.
	A partir de estos elementos se desarrolló un espacio de diálogo orientado a problematizar la cultura como un proceso dinámico susceptible de transformación y no únicamente como una herencia inmodificable. La conversación permitió analizar críticamente la división sexual del trabajo, la sobrecarga histórica de las mujeres en las tareas de cuidado, la responsabilidad masculina asociada exclusivamente a la provisión económica y la necesidad de avanzar hacia relaciones más corresponsables dentro de las familias y las organizaciones. De igual manera, se compartieron experiencias de cambio presentes en el territorio, destacando hombres que participan activamente en la crianza de sus hijas e hijos, familias que promueven mayores oportunidades educativas para las mujeres y participantes que reconocieron avances frente a prácticas machistas que anteriormente eran naturalizadas.
	Principales hallazgos
	La sesión permitió identificar que la construcción de las masculinidades en Tumaco continúa fuertemente vinculada al trabajo, la provisión económica y la responsabilidad familiar, configurando una identidad masculina centrada en el deber de responder materialmente por el hogar. Este mandato apareció como uno de los principales elementos que condiciona las experiencias de los hombres y limita otras formas de vivir la masculinidad.
	A diferencia de otros territorios participantes en el Convenio, las conversaciones estuvieron escasamente relacionadas con la experiencia del conflicto armado o la identidad como firmantes del Acuerdo de Paz. Las personas participantes se reconocieron principalmente desde sus identidades campesinas, afrodescendientes, familiares y comunitarias, privilegiando narrativas asociadas a la vida cotidiana y al trabajo colectivo.
	Asimismo, la cultura fue señalada de manera recurrente como el principal referente para explicar la distribución de los roles de género. Sin embargo, el ejercicio permitió transitar hacia una comprensión de la cultura como una construcción social que puede transformarse mediante la educación, la crianza, las prácticas familiares y las decisiones cotidianas.
	Uno de los momentos de mayor reflexión se produjo alrededor del mandato que establece que "los hombres no lloran", permitiendo visibilizar los costos emocionales que implica la masculinidad tradicional y abriendo la posibilidad de reconocer la importancia de promover nuevas formas de expresión emocional tanto en niños como en hombres adultos.
	En relación con las mujeres, persistió el reconocimiento de una fuerte asociación entre lo femenino y las responsabilidades domésticas, el cuidado de la familia y la crianza, aunque varias personas manifestaron que actualmente existen transformaciones graduales hacia una mayor corresponsabilidad en algunos hogares. No obstante, aún permanecen imaginarios que asignan estas labores principalmente a las mujeres.
	La reflexión también permitió reconocer el cuidado como un trabajo indispensable para la sostenibilidad de la vida, aunque se evidenció la necesidad de continuar profundizando en su comprensión como un asunto político, económico y comunitario que requiere una redistribución más equitativa entre mujeres y hombres.
	Finalmente, las conversaciones relacionadas con las hijas, los hijos y las futuras generaciones constituyeron uno de los elementos pedagógicos de mayor impacto. Este enfoque permitió que las personas participantes comprendieran que transformar los mandatos de género no implica renunciar a la identidad cultural del territorio, sino decidir conscientemente cuáles valores y prácticas desean transmitir a las nuevas generaciones para contribuir a la construcción de relaciones más igualitarias y libres de violencia.
	Valoración pedagógica
	La jornada evidenció una alta participación, disposición y compromiso por parte de las personas asistentes. La metodología basada en el juego, la expresión corporal, el trabajo artístico y el diálogo favoreció la apropiación de conceptos complejos relacionados con el género y el cuidado desde experiencias concretas de la vida cotidiana, generando un ambiente de confianza que facilitó la reflexión individual y colectiva.
	La experiencia permitió constatar que las metodologías vivenciales constituyen una estrategia efectiva para abordar procesos de transformación cultural, especialmente cuando las discusiones parten de preguntas cercanas a la realidad de las personas participantes y se conectan con sus experiencias familiares, comunitarias y organizativas. De igual manera, se identificó que la combinación de espacios mixtos y espacios diferenciados entre hombres y mujeres puede fortalecer futuras jornadas, permitiendo profundizar en aspectos relacionados con privilegios, responsabilidades, experiencias de cuidado y construcción de nuevas masculinidades, favoreciendo procesos de reflexión más críticos y participativos.
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