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- ESTUDIOS PREVIOS
{Articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 389 del 23 de abril de
20211,

DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL

ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR. DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE DICULGACION Y
SOCIALIZACION INSTITUCIONAL A TRAVES DEL USO DE MEDIOS AUDIOVISUALES ORIENTADOS AL
ACCESO, DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE LA INFORMACION INSTITUCIONAL, AS[ COMO AL
FORTALECIMIENTO DE LA OPINION ¥ PARTICIPACION PUBLICA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA,
DEPARTAMENTO DE CASANARE.

ESTUDIO PREVIO No. }24 SOLICITUD DE CDP: CTO',}_

PROCESO No. q.l:} CDP No,

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACION DE ANEXOS

DOCUMENTO CUMPLE
Sl | NO
1. Certificacion plan de adaulsiciones PAA X
2. Estudio de mercado X
3. Andlisis del sector X
4. Matriz de riesgos X
5 .  Presupuesto X
8. Certificacion de existencia de estudios v disefios (si aplica) X
7. Certificacién de existencia de licencias o permisos ambientales {si aplica) X
1. Componente Estratégico
1-INFORMACION GENERAL

1.1- Fecha de elaboracion 15 DE OCTUBRE DE 2026

Articulacién Politicas

publicas 1 NIA
1.2- Contenido ‘Articulacién Planes 57 . aem aseo | = o gm e oo
§f¢9fa“;ft'3f del plan de PLAN DE DESARROLLO NACIGNAL COLOMBIA
Azs"*{ o t" i gencia Nacional POTENCIA MUNDIAL DE LA ViDA 2018-2022

ministrativa PLAN DE DESARROLLC DE CASANARE
Departamental "OPQRTUNIDADES PARA CASANARE"Z024-2027
N/A
Sectorial
. Punto | NIA

]
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Asociade al acuerdo
de derechos humanos | Pilar N/A
y paz
Esquema de ]
Ordenamiento S| NO NA. 7| X
Territorial = (EOT)
Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 e

Objetivo General: Promover la mejora continua en el desempefio institucional,
responsable e inclusiva en todos los niveles, gara generar un desarrollc
arménico de los sectores que potencian ¢ desarrollo econdmico y social da
Ia poblacién ¥ su territorio.

Conceplo Cdodigo Nombre
TAURAMENA ES CONFIANZA
Linea Estratégica 4 4 INSTITUCIONAL Y
| GOBERNABILIDAD
/ v "
Sector 23 Teehologlas de la Informacién y

tas Comunicaciones

/ Fomento del desarglio de

aplicaciones, software y
2302 corflenidos para impulsar la
apropiacion de las Tecnologias
de f(a Informacién y las
/| Comunicaciones (TIC)

Programa

gg‘r‘;g" de Producto | ,445000 Coftenidas digitales
Subprograma 0400 y Intefsubsectorial
Comuypicaciones

indicador de producto

7
del programa 230200200 Contenidos digitales publicados

1.3 Articulacidn herramientas de planeacion

1.3.1 Nombre del proyecto

Implementacion de acciones en tics para el fortalecimiento de la gestién
institucional a través de estrategias de informacién, educacién y comunicacion en el
municinio Tavuramena

1.3.2 Cédigo BPPIM

2024854100015 4

1.3.3 Objetivo del proyecto
{MGA web)

AUMENTAR LA CAPACIDAD DE INTERACCION, INFORMACION DE' LA
COMUNICACION DE LA ADMINSITRACION MUNICIPAL CON LA COMUNIDAD
£

1.3.4 Indicador de producto
del proyecto

Contenidos digitales publicados ’

1.3.5. Indicador de
resultado del proyecto

Indice de desempefio institucional de ta Politica Gdbierno Digital

1.3.6 Actividades del
proyecto

Servicios de prensa medios audiovisuaies y contenigos digitales

2. Componente presupuestal

|21 Articulacién Presupuestal

~—&2]
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s 29 FORTALECIMIENTO
Cédigo Subsector SIA Observa INSTITUCIONAL
2.1.1. Imputacién presupuestal
RUBRO NOMBRE RECU NOMBRE Codigo VALOR CODIGO DE
PRESUPUEST RUBRO RSO RECURSO CCPET PRODUCTO
AL « DANE
IMPLEMENTACION
DE ACCIONES EN
TICS PARA EL
FORTALECIMIENTC
DE LA GESTION // /
INSTITUCIONAL A 13310 | R:B: LIBRE
TRAVES DE oo DESTINACION - 2.1.2.02.02.008 | $200.580.896 £3611
ESTRATEGIAS DF : LC.L.D.
INFORMACION,
EDUCAGION Y
COMUMICACION EN
2.3.23.2302.0400.2 | EL MUNICIPIO DE
024854100015 TAURAMENA
VALDR TOTAL $£209.580,836
Fuente de Financiacidn Vigencia Futura
ACTO FECHA | VIGENCH cODIGO NOMBRE VALOR
ADMINISTRATIVO A
DE APROBACION

2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecucién del Objeto contractual [ UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS

3. Componente de Planificacidn y seguimiento
3.1, Aﬂicu!aciiﬁn; programacién y efecucién de Indicadores _
Unidad |, . | Meta| Afo0 | Afo1 | ARo2 | Afe3 | AU
Descripcion del indicador de Base Cuatr Bro Bro Bro Pro
maedida enic g Ejec g Ejec g Ejec g Ejec
Product | Contenidos digitales - e -
: blioades N | 0 | 4 1 VAVl A0l o] 2
indice de
Resulta | S€8eMpefio s 7 / / / L /7
do institucional de la|Puntaje| 71.5 75 {711 72 1725 |7251735| 0 75 0 72.5
Politica  Gobierno :
Digital
3.2..- Poblacién Objetivo
SUBTOT
GENERO LOCALIZACION GRUPO CONDICION ALES
GEOGRAFICA ETNICO Fuenie de Ia
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MUJERES HOMBRES RURAL URBAND CENTROS AFRDS HTROS LH9CA VICTIMAS RE Informacion
‘E?é‘é’é’s FoBLARes B i SISBEN -
(ENFOQUE ge DANE ~ DNP
GENERACION JOTRA
Ah} CENSD {ANE
TOTAL DE 27.555 CNPYV 2018
POBLACIO {Actuaizacion
N DE / ?mf:ﬁ:ég 2026
REFEREN
CiA
3.3.- Poblacion Atendida 27.555 No. de personas
2.4.- Relacion costo beneficio 8.704 Costo promedio por persona

4, ANALISIS DE CONTEXTO

4.1.- DESCRIPCION DE LA NECES|DAD

{(Numeral 1 Articule 2.2.1.1.2.1.1 del Decretoc 1082 de 2015, (Maodificado por el art jculo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021}

4.1.1 Antecedentes:

La Constitucion Polflica establece que la funcidon administrativa se desamrolla con fundamento, entre otros, en los
principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, orientados a garantizar
el adecuado cumplimiento de los fines del Estado y una relacién transparente entre las entidades pablicas y la
ciudadania. En este contexto, & acceso opartune a la informacidn pdblica, la divulgacion de ias actuaciones
institucionales y el fortalecimiento de los canales de comunicacion con la comunidad constituyen elementos
fundamentales para promover la participacién ciudadana, la transparencia y la confianza en las instituciones,

En concordancia con lo anterior, el Modelo Integrade de Plzneacion vy Gestion-MIPG, adoptado mediante el
Decreto 1498 de 2017 y desarrollado a fraves del Decreto 1083 de 2015 y demds disposiciones que lo
complementan, establece un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y
controlar |a gestion de las entidades publicas, con el propdsito de generar resultados que atiendan las necesidades
y expectativas de los cludadanos. Dentro de sus dimensiones y politicas de gestion y desempefio institucional se
reconocce la importancia de una adecuada gestion de la informacién v las comunicaciones, asi como del
relacionamiento Estado-ciudadano, como herramientas para fortalecer la transparencia, la participacién, la
rendicidn de cuentas y la generacion de valor pablico.

En este sentida, la comunicacidn institucional constituye un instrumento estratégico para garantizar que la
ciudadania conozca de manera clara, oportuna y comprensible las acciones, programas, proyeclos, servicios,
resultados y demas actuaciones desarrolladas por la Administracién Municipal, Para ello, resulta necesario contar
con capacidades técnicas y profesionales orientadas a la produccidn de contenidos de prensa y medios
audiovisuales, asi como a la generacion, edicidn, publicacion y socializacién de informacion institucional a través de
los diferentes canales y medios de comunicacién disponibles.

En el ambito municipal, la contratacion se encuenira directamente articulada con el Plan de Desarrollo Municipal de
Tauramena 2024-2027, cuyo objetivo general propende por promover la mejora continua en el desempefio
institucional, de manera responsable e Inclusiva, para generar un desarrollo armoénico de los sectores que
potencian &l desarrollo econdmico y social de ia poblacién y su territorio.

Asi mismao, la contratacién se encuentra soportada en el provecto de inversidn denominado “Implemeniacion de
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acciones en TICs para el fortalecimiento de la gestion institucional a través de estrategias de informacion,
educacion y comunicacion en el municipio de Tauramena”, identificado con codigo BPPIM 2024854100015, cuyo
objetivo consiste en "Aumentar la capacidad de interaccién, informacion y comunicacion de la Administracion
Municipal con la comunidad”.

Durante la vigencia 2026 se adelantd un proceso de contratacion de objeto similar, identificado con el Contrato No.
263 de 2026, orientado a la prestacion de servicios relacionados con prensa, produccién de medios audiovisuales y
divulgacion de informacién institucional. No obstante, dicho contrato actualmente se encuentra en proceso de
liquidacion, por lo gue resulta necesario adelantar un nuevo proceso contractual que permita garantizar la
continuidad de las actividades de comunicacién institucional, produccién de contenidos y divulgaciéon de la gestion
de la Administracion Municipal, en cumplimiento de las metas y actividades previstas en los instrumentos de
planeacion.

Adicionalmente, en desarrollo de la coordinacion entre las dependencias de la Administracion Municipal, la
Secretaria General recibié solicitudes formales de apoyo por parte de la Secretaria de Desarrollo Social y la
Secretaria de Desarrollo Econdmico, ambas de fecha 7 de octubre de 2026, mediante las cuales se identificaron
necesidades especificas de produccidn audiovisual, cubrimiento periodistico y divulgacion institucional,
relacionadas con los programas, proyectos y actividades a cargo de dichas dependencias.

De esta manera, el presente proceso se constituye en un mecanismo para materializar las acciones previstas en el
proyecto de inversidn y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales bajo los principios de eficiencia,
transparencia, publicidad, participacién ciudadana y generacién de valor publico, en armonia con los lineamientos
del MIPG vy los instrumentos de pfaneacidn nacional, departamental y municipal,

4.1.2. Problematica o Necesidad:

La Administracion Municipal de Tauramena presenta una limitada articulacion y alcance en la difusion de sus
acciones institucionales orientadas al desarrollo y bienestar social de la comunidad, lo cual dificulta el
fortalecimiento de la relacién entre la institucidn y la ciudadania, asi como la consolidacidon de una gobernanza
participativa y transparente. Esta situacion obedece, en parte, a la ausencia de una estrategia integral y sistematica
de comunicacion que permita informar de manera clara, oportuna y accesible las actividades, programas, proyectos
y resultados de la gestion publica municipal.

La insuficiente divulgacién de la informacién institucional genera barreras en el acceso ciudadano a la informacion
publica, reduce la posibilidad de un acercamiento efectivo entre la administracion y la sociedad, y debilita los
procesos de participacion, control social y apropiacion de la gestion plblica. En consecuencia, esta falta de
comupicacion estructurada puede derivar en una ruptura del tejido social y en la percepcion de desconfianza de la
poblacion frente a la institucionalidad, afectando negativamente la legitimidad de la gestion administrativa.

En un contexto en ef que las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones-TIC, tales como redes sociales
(Facebook, Instagram, X, Tik Tok) y paginas web institucionales, han adquirido un papel protagdnico como canales
de informacién, interaccidn y socializacion de contenidos, resulta indispensable fortalecer el uso estratégico de
estas herramientas para amptliar la cobertura, mejorar la calidad del mensaje y garantizar el acceso efectivo a la
informacién publica. La diversificacion y masificacion de estos medios exigen contar con capacidades técnicas y
profesionales especializadas en prensa y produccion de contenidos audiovisuales que permitan comunicar de
manera adecuada la oferta institucional y el cumplimiento de las competencias de la administracién municipal.

Las solicitudes recibidas por las secretarias de Desarrollo Social y Desarrollo Economico evidencian la necesidad
de ampliar la capacidad de comunicacion institucional para atender eventos culturales, deportivos, turisticos y
productivos, realizar videos para las escuelas de formacion de la Casa de la Cultura y el INDERTA, promocionar
emprendimientos locales y generar piezas graficas e informativas para los canales institucionales. Asimismo, la
programacion de actividades durante los meses de noviembre y diciembre exige disponer de recursos técnicos,
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humanos y logisticos que permitan responder oportunamente a los requerimientos de cobertura y divulgacion.

En este sentido, se evidencia la necesidad de contar con un servicio ofientads al desarrolio de un plan de medios
audiovisuales que permita informar, divulgar v socializar fa informacién institucional, fortalecer la opinidn pablica,
mejorar la percepcién ciudadana sobre la gestidn municipal y propiciar un mayor acercamianto entre la
Administracién Municipal de Tauramena y la comunidad, contribuyendo asf al fortalecimiento de la gobernanza, la
fransparencia y la confianza institucional.

4.1.3, Justificacién:

La contratacidn de servicios de prensa, comunicacidn institucional y produccion de medios gréficos y audiovisuales,
orientados al acceso, divulgacién y socializacién de la informacion pablica mediante ! uso de las Tecnologias de la
informacion y las Comunicaciones (TIC), se enmarca en los lineamientos del Modelo integrado de Planeacion y
Gestion {MIPG), particularmente en las politicas de Gobierne Digital, Servicic al Ciudadano, Participacion
Ciudadana, Transparencia ¥ Acceso a la Informacidn Pablica. Estas promueven el forialecimiento de [a relacion
entre ol Fstado y Ia ciudadania, la divulgacion oportuna de la gestion pablica y el uso estratégico de los canales de
comunicacion para generar valor pablico,

Desde el componente técnico y operative, la comunicacidn institucional requisre la produccion permanente de
contenides periodisticos, gréficos y audiovisuales, asi como ¢l registro fotogréfice y audiovisual de eventos, la
elaboracion y edicion de piezas informativas, la actualizacion de contenidos en la pagina web, la difusién a través
de redes sociales v medios digitales, la realizacidn de programas radiales, las transmisiones en vivo y el apoyo en
la presentgcion y conduccidn de eventos institucionales. Estas actividades demandan conocimientos
especializados, equipos tecnoidgicos, herramientas de edicion y capacidades de produccion y posproduccion que
no se encueniran disponibles de manera sufictente y permanente en la planta de personal de Iz Administracion
Municipal para atender integralmente los requerimientios de las diferentes dependencias.

La prestacién de estos servicios permilird fortalecer los mecanismos de comunicacién de la Administracion
Municipal, ampliar &l alcance de la informacion institucional y facilitar que 1a cludadania conozca de manera clara,
oportuna y accesible los programas, proyectos, actividades, servicios, avances y resultados de la gestion piblica,
Asimismo, contribuird a mejorar la interaccion con la comunidad, promover la participacion ciudadana, faciiitar el
control social y fortalecer la transparencia y la confianza en la institucionalidad,

La necesidad contractual se encuentra directamente relacionada corn el Plan de Desarrollo Municipal de
Tauramena 2024-2027 y con las acciones orientadas al fortalecimiento institucional, el uso de las TIC v la
comunicacion con la ciudadania. De manera especifica, se articula con el proyecto de inversién “Implementacidn
de acciones en TiCs para el fortalecimiento de la gestidn institucional & través de estrategias de informacion,
gducacidn y comunicacidn en ! municipio de Tauramena”, identificado con codigo BPPIM 2024854100015, cuyg
objetivo es aumentiar la capacidad de interaccidn, informacian y comunicacion de la Administracidon Municipal con la
comunidad,

Asi mismo, durante la vigencia 2026 se adelanté un proceso de contratacién de objeto similar, correspondients al
Contrato No. 263 de 2026, actualmente en proceso de liguidacion, En consecuencia, resulta necesario adelantar un
nugvo proceso contractual que permita dar continuidad a las actividades de prensa, produccién de contenidos y
divulgacién institucional, evitando interrupciones que afecten la cobertura informativa v el cumplimiento de las
estrategias de comunicacion de la Administracidn Municipal.

Esta necasidad adguiere especial relevancia duranie los meses de noviembre y diciembre, periodo en el que se
incrementan las aclividades sociales, culturales, deportivas, turisticas, econdmicas @ institucionales asociadas al
clerre de la vigencia, Adicionalmente, desde ¢l mes de agosto de 2026 la Administracién Municipal no cuenta con
contrate de prensa, situacion que limita la disponibilidad de apoyo especiaiizado para atender oportunamenta los
reqguerimientos de las dependencias, en particular aquelios relacionados con la cuberlura de evenios, ia produccion
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audiovisual y la divuigacién de programas vy proyectos.

En este contexto, las solictudes recibidas el 7 de octubre de 2026 por parte de las secrelarias de Desarrolic Social
y Desarrollo Econdmico evidencian la necesidad de disponer de capacidad operaliva para atender aclividades
especificas que requieren registro, produgcion y difusion de contenidos. La Secretaria de Desarrollo Sodial solicitd
el cubrimiento del Dieciseisave Festival Nacional de Danza "Ana Julia Muiiiz®, previsto del 13 al 16 de noviembre
en El Carmen de Chucurf, Santander, v de los Juegos de la Funcién Publica, programados del 4 al 7 de diciembre
en Orocué, Casanare. También requirid la produccién de nueve {8) videos de minimo dos minutos para las
escuelas de formacién de la Casa de la Cultura v veinte (20} videos de minimo dos minutos para las escuelas del
INDERTA, con el propésito de visibilizar sus prosesos formatives y actividades,

Por su parte, la Secretarla de Desarrolle Econdmico solicité la produccion de dieciséis (16) plezas audiovisuales
dirigidas a promaver el comerclo, la industria, el turismo, los emprendimientos, los artesanos y las iniciativas
productivas locales, asi como el cubrimiento de JOROPQ FEST 2026, previsto del 12 al 14 de noviembre, y de
CHOCOSHOW 20286, programado del 27 al 29 de noviembre en Corferias, Bogotd. Estas actividades requieren
planeacién, recopilacién de informacion, elaboracién de contenidos, registro fotografico y audiovisual, edicién y
aprobacién, con el fin de divulgar la oferta turistica y productiva del municipio y destacar su potencial econémico y
cultural,

De igual manera, se requiere ! cubrimiento periodistico y audiovisual de fa feria “Tauramena Hecha a Mano™, con
énfasis en la visibilizacién de artesanos, emprendedcres, productos iocales, actividades cuffurales y oferta turistica.
A ello se suman las actividades institucionales, comunitarias, culiurales, deportivas v de promocidn social que
puedan programarse durante el cierre de la vigencia, incluidas las fransmisiones en vivo, la preseniacidn de
eventos y la divuigacion de jornadas, campanas y proyectos municipales, de acuerdo con la programacion y los
requerimientos de las dependencias,

Para atender integralmente estas necesidades, el alcance conbractual comprende la elaboracion de nolas
periodisticas escritas y audiovisuales; la produccion de videos cortos para redes sociales y contenidos informativos
de mayor duracidn; la realizacion de programas audiovisuales y radiales; el disefic de plezas gréficas para redes
soctales, pagina web y comunicaciones infernas; la aciualizacién de noticias y contenidos del porial institucional;
las transmisiones sn vivo; y el apoyo en la presentacion y conduccién de eventos. Tambign incluye la produccién
de contenidos para la promocidn turistica, econdmica, cultural y social, asi como piezas de comunicacién intarna de
Talento Humano relacionadas con fechas especiales, cumpleafios de servidorss pUblicos, reconocimientos,
infarmacion institucional y aclividades de bienestar.

La diversidad de producios v eclividades exige contar con personal, equipos v recursos técnicos y logisticos
suficientes para realizar la planeacidn, el desplazamiento, el registro, la edicion, la posproduccion y a entrega de
los contenidos. En los eventos que se desarrollen fuera del municipio, el serviclo deberd contemplar los costos
asociados al fransporte del parsonal y los equipos, alojamiento, alimentacion y demds requerimientos necesarios
para garantizar la coberfura. Los productos audiovisuales deberan cumplir las especificaciones técnicas
establecidas, incluyendo resolucidn minima Fult HD cuando corresponda, formatos adecuados para los canales de
difusion, incorporacion de subtitulss cuando se regquiera y entrega de los archives finales para su publicacion.
lguaimente, deberdn observarse las autorizaciones de uso de imagen y las disposiciones aplicables sobre
proteccicn de datos personales,

La contratacidn permitird, ademas, atender de manera organizada los requerimientos de las distintas
dependencias, coordinar la produccidn y publicacién de contenides, verificar la calidad de los productos entregados
y responder a los ajustes razonables solicitados por la supervisidn. Esto facilitara una comunicacidn institugional
coherente, oportuna y adaptada a los diferentes piblicos, sin limitar la divulgacién a la cobertura de eventos, sino

extendiéndola a la socializacidn permanente de programas, proyectos, servicios y resuliados de [a gestidn
municipat,
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En consecuencia, la contratacién resulta necesaria, pertinente y proporcional, en tanto permitira fortalecer fa
capacidad de comunicacién de la Administracién Municipal de Tauramena, atender fas solicitudes especificas de
las secretarias de Desarrollo Social y Desarrollo Econdmica y ejecutar las actividades de prensa, disefio gréfico,
produccién audiovisual, actualizacion digital, comunicacién interna, transmisiones y presentacion de eventos
previstas. Con ello $e contribuird al cumplimiento de los objetivos institucionales y del proyecto de inversion, al
mejoramiente de! acceso a la informacion poblica y al fortalecimients de la participacion ciudadana, la
transparencia y la conflanza en la gestidn municipal.

4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar:

Fartalecer la comunicacion institucional del Municipio de Tauramena mediante la implementacion de una estralegia
de divulgacién integral de comunicaciones vy estrategias audiovisuales apoyadas en las TIC, que promueva la
articulacion con las comunidades, {a pariicipacién ciudadana, la concertacidn social y el acceso oportuno, claro v
transpargnie a la informacion piblica, confribuyende ai fortalecimiento de la confianza vy la legitimidad de la gestion
adminisirativa

4.3, Alternativas

Desarroltar  la  estrategia de divulgacidn v socializacién
institucional a fravés del usc de medios audiovisuales orlentados
1 al acceso, divulgacién vy sodalizacidn de la informacidn
© jinstitucional, asi como al fortaiecimiento de la copinidn vy
participacién piblica del municipio de Tauramena, departamento
de Casanare,

4.3.1 Alternativas Seleccionadas

2,

4.3.2 Anilisis de [ag alternativas:

Para atender la problematica identificada ¥ dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrolic Municipal 2024~
2027 de Tauramena, se analizs la alternativa de desarroliar un plan de medios audiovisuales permitiendo acceder
al manejo de medios digitales v produccion audiovisual, asi como al uso de herramientas tecnolégicas adecuadas
para garantizar la divulgacion oporluna, clara y de amplio alcance de la informacion institucional, optimizando los
racurscs publicos y asegurando resuliados medibles en términos de acceso a la informacitn, participacidn
ciudadana v fortalecimiento de la opinidn pablica,

4.3.3. Descripcion técnica de [a alternativa seleccionada:

La alternativa permite generar mensualmente contenidos en distintos formates, come videos, textos o fotos, con el
fin de que los canales de la Alcaldia Municipal de Tauramena estén constantemente nutridos con contenido
dindmico, mediante notas pericdisticas tanto escritas como en video, informativos audiovisuales, transmisiones en
vivo, publicaciones en las diferentes plataformas de la entidad {pagina web, Facebook, twitter e instagram), ademés
de boletines de comunicacion interna v piezas de audio que se puedan distribuir mediante canales internos y
axternos de la entidad, slendo el contacto con los medios de comunicacion la una de las acciones que tiene la
administracion municipal para lograr su obyelive de informar y comunicar a ta comunidad

4.4, Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiacién de fa
inversion;

El Municiplo de Tauramena, en ejercicio de las competencias consfitucionales v legales que le correspanden como
entidad territorial, s& encuentra facultade para adelantar procesos de contratacion orientados al cumplimiento de
sus funciones v al desarrollo de los programas, proyectos y metas esiablecidos en su Plan de Desarrollc Municipal,
de conformidad con ios principios de la funcidn adminisirativa v de la contratacion estatal.

De conformidad con los articulos 311 y 315 de la Constitucion Politica, corresponde a los municipios prestar los
servicios que determineg la ley, promover el desarrollo de su territoric v cumplir las demas funciones que le sean
asignadas, correspondiendoe al sloalde dirigir la accién administrativa del municipio y asegurar et cumplimtento de
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las funciones y la prestacion de los servicios a su cargo.

Asl mismo, la Ley 138 de 1894, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece las competencias y funciones de los
municipios y de los alcaldes, facultandolos para orentar la accidn administrativa vy ejecutar los programas y
provectos previslos en los instrumentos de planeacion territorial,

En materia contractual, la actuacian se fundamenta en la Ley 80 de 1883, la Ley 1150 de 2007 y e! Decreto 1082
de 2015, normas que regulan la contralacidn de fas enfidades eslatales y eslablecen log principios v
procedimientos aplicables para la adquisicién de bienes y servicios requeridos para el cumpiimiento de sus fines.

La presenie contratacion se encuentra asociada af cumplimiento de las metas y actividades previstas en ef Plan de
Desarrollo Municipal de Tauramena 2024-2027 y en &l proyecto de inversion “Implementacidn de acciones en TICs
para ef forfalacimiento de la gestion institucional a través de esirategias de informacion, educacion y comunicacion
en el municipio de Tauramena”, identificado con cédigo BPPIM 2024854 100015, por lo cual corresponde a un gasto
de inversion.

Para su financiacion se utilizaran recursos correspondientes al rubro presupuestal 1.3.3.1.00.01 RB. Libre
Destinacion-1.C.L.D. (Recursos del Balance — Ingresos Corrientes de Libre Destlinacion), los cuales se encueniran
incorporados al presupuesio municipal ¥y cuentan ¢on la destinacidén presupuestal necesaria para atender las
chligaciones derivadas del proceso contraclual.

En consecuencia, existe fundamento juridico, competencia institucional y disponibilidad de recursos para gue el
Municipio de Tauramena adelanie la presente contralacién, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y
leqales v de los objetivos, programas y provectos ¢ontemplados en sus instrumentos de planeacion.

S. Componente téenico

5.1 ANALISIS DEL SECTOR

En el presente documento se deja constancia de la visbilidad que tiene el proceso desde la perspectiva
acondmica, técnica y legal conforme la sustentacién gue sobre cada aspecto se adelante, para el conocimiento del
sector, en cumplimienlo de lo establecido en el articule 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de maye del 2015 v el
respectivo manual de analisis del sector G-EES-02 expedido por Colombia Compra Eficiente,

1. ASPECTOS GENERALES

Es de sefialar que Ia Alcaldla Municipal de Tauramenaz al igual que muchas olras entidades pablicas del estado,
para efectos de realizar el andlisis del sector y méas en procesos contractuales que carecen de una alfla
erwergadura, acuds al mélodo de consulla a diferentes entidades del Ambito Nacional como el DANE, FENALCOQ,
Entidades financieras, agremiaciones, Ministerios, enfre oiras cuantas gue invierten recursos en andlisis del sector,
donde realmenta se efeclia un estado delaliado, estadistico v grafico del mismo, por ello, la informacién que se
refleja en el presente andlisis del sector es tomada de diversas fuenies de informacidn, pues como se enuncio no
es viable incurrir en cosios innecesarios para aterrizar un andlisis del seclor a cuenta propia, lo mas sensato es
acudir a la loma de informacién mas objetiva posible gue permitan a la entidad reflejar informacidn cercana al
escenario real del objeto a contratar.

En concordancia con lo dispueste en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y a lo descrito dentro de la
.1“Guia para la Elaboracion de Estudios de Sector” slaborada y publicada por Colombia Compra Eficiente, se
preseria para el proceso de contratacidn actual de seleccién abreviada, el estudio del sector, con el tratamienio
especial que la gula dispone para el caso en concrete, De conformidad con lo anterior se encusnira que el estudio
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yfo andlisis del seclor en los Procesos de Contratacion debe ser proporcionado al valor del proceso de
contratacion, [a naturaleza del objeto a contratar, el tipo del contrato y a los riesgos identificados para el proceso de
contratacion, es por eésto que se hace necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de
contratacion simllares y acopiar informacidn.

2. SECTOR INFORMACION Y COMUNICACIONES
CONTEXTO ECONOMICO

Ei secior vinculado directamente a los bienes que de este proceso de contratacidn se pretenden adquirir, se
encuentran ubicados dentro del sector terciario de la egonomia; SECTOR SERVICIOS, :

El sector terciario incluye todas aquellas actividades gue se relacionan con ia provisidn de bienes vy servicios a un
consumidor, Entre estas destacan el comercio, ias telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud piblica,
la educacion, el turismo, la administracion v las finanzas.

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PiB} NACIONAL TRIMESTRAL.:

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Intermo Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto &l mismo
pariodo de 2025pr, ‘

Producto Interno Bruto {PIB}

Tasas de crecimiento anual en volurmen!
2023-1 {20261

4,0

Las actividades econdmicas gue mas contribuyen a la dindmica del valor agregado sor

« Administracidn plblica y defensa; planes de seguridad social de afiiacién obligatoria; Educacidn;
Actividades de atencidon de la salud humana vy de servicios sociales crece 10,06% {contribuye 1,7 puntos
norcentuales a la variacion anuall,
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+ Comercio al por mayor y al por menor; reparacién de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojarmiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacién anual},

» Actividades artisticas, de entretenimiento v recreacion y ofras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de ios hogares individuaies
como productores de hienes y servicios para uso propio crece 8,5% {contribuye 0,4 puntos porcentuales a
la variacion anual),

Durante el primer semestre de 2026pt, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades econdmicas que mas coniribuyen a la dinamica del valor
agregado som.

s Administracién publica y defensa; planes de segwidad social de afiliacién obligatoria; Educacion;
Actividades de alencitn de la salud humana y de servicios sociales erece 7,9% {contribuye 1.3 punios
porcertuales a la variacion anual).

» Comercio al por mayer y al por menor: reparacion de vehiculos automotorses y motocicletas; Transporte v
almacenamiento, Alojamiento v servicios de comida crece 2,6% (confribuye 0,5 puntos porcentuales a la
variacion anual).

s Adtividades arlfsticas, de entretenimienio y recreacion y ofras aclividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales
como productores de bienes y servicios para usa proplo crece 6,3% {contribuye 0,3 puntos porcentuales a
la variacién anual).

CONTEXTO TECNICO:

Los productos a adquirir se dlasifican conforme al UNSPSC - Cddige Estandar de Productos y Servicios de
Naciones Unidas, sin orden jerdarquico con forme a la sigulente categorizacion:

NOMBRE SEGMENTD FAMILIA CLASE PRODUCTO
82 sewicios_ _— 15 servicios
Servicios de disefio anlistico Ecéto;\liiees giea,ﬁi‘::';o’ 1‘;2:320 deﬂc:isl_eﬁo 81141500
Belias Artes artistico
82 servicios
publicidad difundida Eg’fgﬁ'ees'gdr‘;fﬁ‘jg';"’ 10 publicidad | 0 PUPEIAC | g5451600
Bellas Artes
82 servicios -
. Servicios d{a ::rxgencia de Editoriales, de‘ Disefio, 10 publicidad 1 {isesaeg{:;i?;s 82101800
publicidad de Artes Graficas y de publicidad
Bellas Artes
93 Servicios Polfticos y 14 Servicios | 15 Desarrclic
Desarrollo ¥ servicios sociales d g comunitarios | ¥ servicios 83141500
& Asuntos Civicos . .
v socisles sociales

Los anteriores cddigos se encuentran disponibles en el mercado nacional, existiendo empresas dedicadas al
desarrolio de eslas actividades en conjunto.

CONTEXTO REGULATORIOQ:
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El Régimen jurldico aplicable a la modaiidad de contratacién en la ley 80 de 1983 y ley 1150 de 2007 y sus |
decrelos reglamentarios, y las leyes civiles, comerciaies y demas normas que adicionen, complementen o regulen
tas condiciones del pbjelo a contratar,

Ahora bien, de acuerdo con el concepto emitido por Colombia compra eficiente, con Rad No. RSZGZ%QEGSQQOBGQ
de fecha 9 de febrero de 2021, este proceso no se podra limitar a MiPymes con domicilio en el municipio de
Tauramena.

ANALISIS DE LA OFERTA

Identificacién de los posibles proveedores: La entidad con el fin de evidenciar los posibles oferentes que estén
en condiciones de prestar los servicios aqui requeridos en el Municipio de Tauramena, por cuanto &s el municipio
donde se va a elecutar el proceso, solicité en la presente vigencia {2024) a la Camara de Comercio de Casanare
relacion de personas naturales y juridicas que se encuentran debidamente regisiradas con domicilic en el
Municipio, bajo el codigo ClIU7310 Publicidad, arrojando fa siguiente informacién:

ITEM : RAZON SOCIAL NIT DIR-COMERCIAL

1___|MAHECHA DARIO 41503399 CALLE 5 5 49

2 | MARTINEZ SANCHEZ JHON ALEXANDER 800865406 | CALLE 20 NO.13 - 54
VDA CABANAS HDA

4___|PULIDO MORENO JOSE PATROCINIO 40904224 TAGUARA

5___ AVISOS CREATIVOS CARRERA 12 NO. 6 - 06

6 __|PUBLIARTES Y SERVICIOS CARRERA 12 NO.5-18

7 |LESMES ESGUERRA FELIX ARIOSTO 41507599 | CARRERA 12 NO.5-16

8 | CASA PUSLICITARIA CASANARE ESTEREQ CARRERA 16 NO. 8 - 05

9__|ROA CARRILLO ERNESTO ALEXANDER 795346546 | CARRERA 16 NO.8 - 05

10__| MARTINEZ SANCHEZ HECTOR FABIO 799427458 | CARRERA 12 NO. 6 - 08

11___| PARRA GARDOZO PUBLIO ERNESTO 748563244 | CARRERA 12 6 06

1032359800

13 __|MENDOZA VEGA WILMER ANDRE! 5| CALLE 8 NO.14-48

14 _|LEDEZMA BRAVO EDGAR GENTIL 121422887 | CALLE BA NO, 4A - 33

15__|ARBOLEDA PARRA MARIA ELVIRA 52716600-2 | CARRERA 9 2B 20

ANALISIS DE LA DEMANDA

El municipio de Tauramena para establecer el comportamiento del mercado para la adquisicidén de los servicios a
contratar efectud un analisis de demanda a nivel Nacional, Dapartamental y Local, para determinar los procesos de
seleccidn ytilizados por diferentes entidades en el orden mencionado, los cuales se encuentran disponibles para
consulta en la https./iwww colombiacompra.gov.co ¥ que hayan sido celebrados y que se describen a continuacion;

A NIVEL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL: Procesos de Licitacién Publica y Seleccionas Abreviadas Menor
Cuantia

Sede electrénica: www lauramena-Casanare . gov.co
Comeo elecirdnico: contaclen {ayramena-casan Y, Phoing 12 de 81
Cirscctér: Calte 5 Na. 14 - 34 Centro Administrative Municipal - Codige Postat 854030 hgina 12 de



mailto:CQnlaclenos@1aufsmena-casanare,gov.oo

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR

FOOO1-02
Versidn 17

OBJETQ DEL CONTRATO

VALOR

CONTRATA
NTE

CONTRATISTA

PLAZO
DE
EJECU
CION

PS319
-2

PRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLO E IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
DIGITAL ¥ MEDIOS ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION PARA HACER MAS
EFICAZ Y EFECTIVD EL PROCESO DE
INFORMACION, PROMOCION ¥
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA  ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTA
MARTAPRESTACION DE SERVICIOS DE
APOYO A LA GESTION EN EL
DESARROLLD E IMPLEMENTACION DE
LA ESTRATEGIA DE COMUNICACION
DIGITAL ¥ MEDIOS ALTERNATIVOS DE
COMUNICACION PARA HACER MAS
EFICAZ ¥ EFECTIVO EL PROCESO DE
INFORMACION, PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS PROGRAMAS Y
PROYECTOS DE LA ALCALDIA
DISTRITAL DE SANTA MARTA

$859,030,0
oo

ALCALDIA
DISTRITO
TURISTICO
CULTURAL

E

HISTORICO

DE SANTA
MARTA

WUEPA S.AS.

MESES

110~
10-03-
536

PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS
¥ AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS
SERVICIOS DE APOYD A LA GESTION
COMO COMUNICADORA A TRAVES DE
LA OFICINA DE PRENSA Y
COMUNICACIONES DEL DESPACHO
DEL ALCALDE MUNICIPAL DE LA
ALCALDIA DE  YUMBO EN  EL
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE
LA COMUNICACION INSTITUCIONAL EN
LA ADMINISTRACION CENTRAL DEL
MUNICIPIO DE YUMBO

$15,125,00
Q

VALLE DEL
CAUCA -
ALCALDIA
MUNICIPIO
DE YUMBO

LUISA
FERNANDA
MENDOZA
POLANCO

153
Dias

009-
2017

PRESTAR LOS
PROFESIONALES

ACOMPARAMIENTO
PROMOCION, PROTECCION Y
DEFENSA DE LOS DERECHOS
HUMANOS REALIZADA POR  LAS
DIFERENTES AREAS MISIONALES DE
LA PERSONERIA EN COORDINACION
CON LA GESTION EN COMUNICACION
PUBLICA, DE LA ENTIDAD
ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE A

SERVICIOS
APOYO Y
EN LA

DE

LA REDACCION Y DIFUSION DE

5
14,760,000

VALLE DEL
CAUCA -
PERSONERI
A
MUNICIPIO
DE CALI

DIANA
CRIGTINA
YANDAR
MARIN

164
Dlas
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COMUNICADOS Y BOLETINES DE
PRENSA, APOYO EXTERNO DE
CONTENIDO  PARA MEDIOS DE
COMUNICACION, APOYQO  EN
REALIZACION DE RUEDAS DE PRENSA
Y EVENTOS DE LA ENTIDAD, APQYO
EN LA REALIZACION DE CONTENIDOS
PARA LA PAGINA WEB Y REDES
SOCIALES,
PRESTAR LOS SERVICIOS
PROFESIONALES PARA APOYAR LA
G- ELABORACION, DESARROLLO, CUNDINAMA CASA
006 EJECUCION Y DIVULGACION DE LAS $ RCA - EDITORIAL |\
5017 | ESTRATEGIAS  DE COMUNICACION | 59,192,000 | GOBERNAC! ELECTOR
QUE REALICE LA SECRETARIA DE ON LTDA
PRENSA Y COMUNICACIONES DEL
DEPARTA%%NTO DE CUNDINAMARCA
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE APOYO A LA N AMA
004 GESTION DE COMUNICACIONES Y g PERSONER|
oni7 | PRENSA PARA LA DIVULGACION Y 26,400,000 A DIANA 8 Meses
PROMOCION DE LAS ACTIVIDADES I MUNICIPIO MARCELA
PROPIAS REALIZADAS POR LA DE CAICA CASTILLO
PERSONERIA RCDRIGUEZ
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES PARA REALIZAR
ACCIONES DE COMUNICACION EN LOS
CANALES Y MEDIOS
INSTITUCIONALES, DIFUSION :
78 DE  EXTERNA, PRENSA Y MANEJO DE  $3530004  BOGOTA RICHARD
2047 | RELACIONES CON  MEDIOS DE a D.C.-IDEP | ALEXANDER |/ Meses
COMUNICACION PARA LA ROMO GUACA
DIVULGACION Y SOCIALIZACION DE
LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR
EL IDEP EN FL MARCO DEL CONVENIO
1452 DE 2017
CASANARE -
PRESTACION DE SERVICIO EN LA EMPRESA
EMISION Y DIVULGACION DE DE
MENSAJES INFORMATIVOS SERVICIOS | CASANARENA
033, | COMUNICADOS DE PRENSA PUBLICOS DE
o015 | INSTITUCIONALES EN EL NOTICIERO | $7,000,000 DE COMUNICACIO | 2 Meses
REGIONAL Y LA VOZ DE CASANARE CASANARE | NES LTDA R/L
PARA FORTALECER LA [MAGEN SA ESP.- PEDRO
INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE ENERCA ANTONIO
ENERGIA DE CASANARE SA ESP S.A.ESP.- | SOCHA PEREZ
YOPAL
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CAS-
OAJd-
SAM-
0025-
2018

REALIZAR EL DISENO CONCEPTUAL,
EDICION, PRODUCCION, PUBLICACION
Y/O DIFUSION DE SEIS (6) CAMPARAS
COMUNICACIONALES EN MEDIOS DE
COMUNICACION (RADIALES, PRENSA
ESCRITA Y REDES SOCIALES) OF
COBERTURA DEPARTAMENTAL CON
PRESENCIA REGIONAL PARA: 1)LA
PREVENCION DE LA TRATA DE
PERSONAS, 2) LA PREVENCION DEL
CONSUMO DE DROGAS Y MICRO
TRAFICO, 3) LA PREVENCION DE LA
VIOLENCIA INTRAFAMILIAR, 4] LA
PROMOCION DE LA CULTURA
CIUDADANA, CULTURA A LA
LEGALIDAD Y PROMOCION AL BUEN
CIUDADANO, 5) LA PREVENCION DEL
DELITO Y 8) LA OCUPACION DEL
TIEMPO LIBRE Y EL SANO
ESPARCIMIENTO EN LA POBLACION DE
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JOVENES
DEL DEPARTAMENTO COMO
ESTRATEGIAS DE COMUNICACION
PARA LA SEGURIDAD ¥ CORNVIVENCIA
CIUDADANA EN  MARCO  DEL
PROYECTO APOYO Y
FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD
CIUDADANA Y LA CONVIVENCIA
PACIFICA EN EL DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

$565,400,0
4]

CASANARE -
GOBERNACI
ON

CONSORCI
o
COMUNICA
NDO
CASANARE
SOCIAL

7 Meses

SAMC
-006-
2018

PRESTAR EL SERVICIO PARA LEA
EJECUCION DEL PLAN DE MEDIOS DE
CORPORINOQUIA CORRESPONDIENTE
A  LAMGENCIA 2018 PARA LA
SENSIBILIZACION ¥ DIVULGACION DE
SUS PROGRAMAS Y PROYECTOS
AMBIENTALES

5
74,830,686

CORPORACH
ON
AUTONOMA
REGIONAL
DE LA
ORINOQUIA

UNION
TEMPORAL
COMUNICAND
0
NATURALEZA
2018

4 Meses

SAMC
-025-
2026

ADQUISICION E  INSTALACION DE
EQUIPOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS
AUDIOVISUALES PARA DOTAR LAS
AREAS ACADEMICAS Y
ADMINISTRATIVAS DEL  INSTITUTO
NACIONAL DE FORMACION TECNICA
PROFESIONAL DE SAN ANDRES Y
PROVIDENCIA ISLAS INFOTEP.

5389.864.2
06

INSTITUTO
NACIONAL
DE
FORMACION
TECNICA
PROFESION
AL DE SAN
ANDRES Y
PROVIDENC
IA [SLAS

CORALINA
5AS

5 DIAS

SAMC
-S0-

ADQUISICION DE MOBILIARIO MEDIOS

$119.381.2
00

ALCALDIA
MUNICIPAL

HAC GROUP
SAS

20 DIAS

AUDIOVISUALES ~ IMPRESORAS Y
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PROGRAMAS  DE INFORMATICA
INTEGRADOS PARA LOS PROGRAMAS
DE GRUPOS POBLACIONALES DEL
MUNICIPIO DE SIBATE.

RESTACION DE SERVICIOS PARA LA
EJECUCION UN PLAN DE MEDIOS QUE

DE SIBATE .

CORPORACIO

DEPARTAM N JOAN MIRC

AD-
SA-
25.19

PERMITA LA DIFUSION EN MEDIOS DE
COMUNICACION MASIVOS Y
COMUNITARIOS DE PRENSA, RADIO,
TELEVISION Y VIRTUALES DE LA

$1.000.000
000

ENTO DE
SANTANDE
R

13 DIAS

OFERTA INSTITUCIONAL

APOYD A LA IMPLEMENTACION DEL
PROGRAMA PRENSA ESCUELA PARA
EL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAS INTEGRALES EN LOS
ESTUDIANTES DE LOS
ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS
OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO
CERTIFICADOS PARA LA VIGENCIA
2025 DEL DEPARTAMENT(O DE SUCRE.

GRUPQO
EDITADG SAS

SA-
010-
2025

GOBERNACI

4
ON DE
SUCRE MESES

$314.93086
22

A NIVEL LOCAL: El municipio de Tauramena teniendo en cuenta la naturaleza del objeto confraciual considerd
anafizar en el sector [ocal el comportamiento de {a demanda especialmente con el mismo municipio, en procesos
cuyo objelo se encuentre relacionado o son similares con la naturaleza de! proceso y las obligacicnes que haran
parte de la ejecucion del objeto contractual a efectuar, en virtud de lo cual consultando la pégina
htlp:/iwww colombiacompra.gov.co, como se describe a continuacidr:

o Pazo | 1o
' U CONTR DE RMA
. DE OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATISTA DE
PROC | - ATANTE - | BJECU PAGO
CION
~_ESO L
SERVICIOS DE _APOYC} A LA .
GESTION PUBLICA EN ACTAS
PRENSA Y COMUNICACION DE PARCIALE
CDMT | LAS  ACTIVIDADES DE LA MUNICI S
-8GL- | ADMINISTRACION MUNICIPAL $30,000,00 | PIO DE MARIA ELVIRA POR
CTO- | EN MATERIA DE CAMPARNAS, '0 ! TAURA ARBOLEDA 7 méses | HONORAR
047- | EVENTOS, PROGRAMAS Y MENA PARRA 108
2013 | BOCIALIZACIONES 83 PROFESIO
ACTIVIDADES DIARIAS  DE SNALES
INFORMACION A LA
COMUNIDAD DE TAURAMENA
SERVICIO DE APOYO A LA
sAmc | GESTION  PUBLICA  EN
S M
So%" | ACTIVIDADES, LA GESTION v | 795690 | TaRa | MARIAELVIRA | ™58\ acTAs.
2018 LOS RESULTADOS DE LA MENA ARBOLEDA PARCIALE
ADMINISTRACION MUNICIPAL, PARRA, 8
EN MATERIA DE Cﬁgﬁ?ﬁxﬂﬁsﬁl
Sede electrénica: www lauramena-casanarg.gov.ce
Gorreo elecirénico; layramen QV.C0
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EVENTOS,
PROGRAMAS,
TAMBIEN,
SOCIALIZACION
COMUNIDAD DE LAS
ACTIVIDADES DE INTERES;
COMO  ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DEL PLAN DE
DESARROLLO 2016 - 2019
“GARANTIA DE UN BUEN
GOBIERNO", MUNICIPIO DE
TAURAMENA DEPARTAMENTO
DE CASANARE "

PLANES Y
ASl  como
EN LA

A LA

SAMT
-8GL-
g02-
2019

SERVICIO DE PRENSA,
COMUNICACION Y
DIVULGACION DE LAS
ACTIVIDADES, LA GESTION Y
LOS RESULTADOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL;
COMO  ESTRATEGIA DE
FORTALECIMIENTO A LOS
PROGRAMAS DEL PLAN DE
DESARROLLO 2016 - 2019
“GARANTIA DE UN BUEN
GORIERNQ", MUNICIPIO DE
TAURAMENA DEPARTAMENTO
DE CASANARE,

$119,996,7
20

MUNICI
PIO DE
TAURA
MENA

MARIA ELVIRA
ARBOLEDA
PARRA

9 meses

ACTAS
PARCIALE
5

CDMT
-5GL-
038-
2020

SERVICIOS PROFESIONALES
EN DISENQ GRAFICO, PARA
LA REALIZACION DE PIEZAS
PUBLICITARIAS DE CADA UNA
DE LAS DEPENDENCIAS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL,
CON EL PROPOSITO DE DAR
DIFUSION DE LA
INFORMACION A LOS
DIFERENTES GRUPOS DE
INTERES DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA,

$14,862,68
0.00

MUNICH
PIO DE
TAURA
MENA

ELIZABETH
ZORRO
SUAREZ

4 meses
y 2 dias

ACTAS
PARCIALE
5
FOR
HONORAR
108
PROFESIO
SNALES

SAMT
-BGL-

- 007-
2021

SERVICIO DE INFORMACION,
COMUNICACION Y
DIVULGACION DE LAS
ACTIVIDADES Y LOS
RESULTADOS ENMARCADO
EN EL PROCESD
ESTRATEGICO DE
INFORMACION ¥
COMUNICACIONES DEL
SISTEMA INTEGRADO DE
GESTION DE CALIDAD DE LA

$83.900.00
0,00

MUNICI
PIO DE
TAURA
MENA

SAROM
SOLUCIONES
SAS

MESES

ACTAS
PARCIALE
S SEGUN
AVANCE
DE

Sede stecirdnica: www JUramena-Casanare.gov.co
{aurarmena-casanarn
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| ENTIDAD; COMO ESTRATEGIA N
DE FORTALECIMIENTO DE LA
INTERACCION
ADMINISTRACION -
CIUDADANO.
SERVICIOS DE PRENSA Y ACTAS
MEDIOS AUDIOVISUALES PARCIALE
SAMT | PARA EL ACCESO, MUNICI | MARIA ELVIRA S SEGUN
-SGL- | DIVULGACION, $244.713.1 | PIODE ARBOLEDA 9 AVANCE
001- | SOCIALIZACION DE 47 TAURA MESES DE
2023 | INFORMACION Y OPINION MENA EJECUCIO
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE N
TAURAMENA-CASANARE,
SERVICIOS DE PRENSA Y ACTAS
MEDIOS AUDIOVISUALES PARCIALE
SAMT | PARA EL ACCESO, MUNICI | MARIA ELVIRA S SEGUN
-SGL- | DIVULGACION, $252.097.9 | PIODE ARBOLEDA 9 AVANCE
001- | SOCIALIZACION DE 27 TAURA MESES DE
2024 | INFORMACION Y OPINION MENA EJECUCIO
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE N
TAURAMENA- CASANARE.
SERVICIOS DE PRENSA Y MARIA ELVIRA ACTAS
MEDIOS AUDIOVISUALES ARBOLEDA PARCIALE
SAMT | PARA EL ACCESO, MUNICI S SEGUN
-SGL- | DIVULGACION, $242.471.7 | PIO DE 8 AVANCE
002- | SOCIALIZACION DE 39 TAURA MESES
2025 | INFORMACION Y  OPINION MENA
PUBLICA DEL MUNICIPIO DE
TAURAMENA- CASANARE.
PRESTACION DE SERVICIOS MARIA ELVIRA ACTAS
DE PRENSA Y PRODUCCION ARBOLEDA PARCIALE
DE MEDIOS AUDIOVISUALES S SEGUN
ORIENTAD%S AL ACCESO, AVANCE
DIVULGACION Y
ST SOCIALIZACION ~ DE LA 8 AL
010, - INFORMACION 109.997.36 | TalURA 1 MES
2025 | INSTITUCIONAL, AS| COMO AL 6 MENA
FORTALECIMIENTO DE LA
OPINION PUBLICA DEL
MUNICIPIO DE TAURAMENA,
DEPARTAMENTO DE
CASANARE.

Oferentes que han participado en los procesos de seleccion y contratistas: En los diferentes procesos que se
han esludiado en este analisis de la demanda, se han presentado perscnas nalurales y juridicas, siendo las mas

frecuentes los siguientes:

—— —

PERSONA
:N° OFERENTE / CONTRATISTA NATURAL O NIT/C.C. REPRESENTANTE LEGAL
| L ___ JURIDICA o
1_|WUEPA S.AS. JURIDICA 900.925.063- | AQUILES ALFONSO COHEN

Sede electrénica: www tauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov,co
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g LLANES
LUISA FERNANDA MENDOZA
2 A NATURAL  |1.118291.702 NA.
3 g‘:g&mgm% YANDAR NATURAL | 1.144.141.438 NA.
4| CASA EDITORIAL ELECTOR TURIDIoA | 900.219.966- | DORIAN LILIANA MUNETONES
LTDA 6 DELGADO
DIANA MARCGELA CABTILLO
5 | DA MRS NATURAL  |1.015.393.915 NA.
6 gfféfb ALEXANDER ROMO NATURAL 79.503.478 NA.
- [CASANARENA DE UMioicA | B00071.860- | PEDRO ANTONIO SOCHA
COMUNICACIONES LTDA 1 PEREZ
5| CONSORCIO COMUNICANDO URIDIcA | €01.038.848- | PEDRO ANTONIO SGCHA
cas?mga SOCIAL 1 PEREZ
MARIA ELVIRA ARBOLEDA
g AR NATURAL 52.716.600 NA.
‘ 507.386.044-
10 | SAROM SCLUCIONES SAS JURIDICA |9 PUBLIO ERNESTC PARRA

DETERMINACION DE LOS INDICADORES FINANCIERDS DEL PROCESO:

Para la determinacidn de los indicadores financisros para el presente proceso, &l Municipio de Tauramena efectud
ef respectivo analisis, tomando como referencia una muesira del histdrico de procesos de similar naturaleza al del

presente Esludio Previo, en b que respetia a los indicadores financieros solicitados en las modalidades de
contratactén a través de la Seleccidn Abreviada de menor Cuantia, tal v como se muestra en [a siguiente tabla:

N HISTORICO DE INDICE DE INDICE DE RAZON | RENTABILI | RENTABILI |
° PROCESOS LIQUIDEZ - | ENDEUDAMIE DE DAD DEL DAD DEL §
MAYOR O | NTO —~ MENOR | COBERT | PATRIMONI ACTIVO -
IGUAL A O IGUAL A URALE ;| O-MAYOR MAYOR A
INTERES A
ES ~
MAYOR
O IGUAL .
A
1 | SAMT-5GL-001-2024 2,40 0,40 3,00 0,06 0,06 |
| 2 | SAMT-SGL-001-2023 3,00 0,40 3,00 0,06 0,06 |
3 | SAMT-8GL-007-2021 5,00 0,40 10,00 0,16 0,13
4 | SAMT-56L.-003-2021 1,14 0,61 1.22 0,28 0,22
8 | BAMT-SGL-001-2020 0,61 1,14 1,22 0,28 0,22
8 | SAMT-SDS-004-2017 3,90 0,490 3,00 018 0,18
7 | SAMT-SGL-005-2021 2,98 0.43 8,06 0,14 0.11
8 | SAMT-SGL-002-2018 2,95 0,51 827 0,25 0,23
8 | SAMC-MT-5GL-009-2018 300 0,40 26,80 0,23 0,22
1 | SAMT-SGB-001-2018 6,00 0,35 20,00 0.15 0,18
£ -
1 | BAMT-SGB-008-2015 4,60 0,33 2,30 0,16 0,11
1
1 | SAMC-MT-SGL-008-2018 1,40 0,58 0,15 8,25 {,32 ¢
Sede elecirénica: www.lzuramena-casanan.gov.co
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2 Z L [N AN IS R
1, SAMT-SDS-001-2018 7,29 0,31 50,17 0,31 0,22 |
1 TSAMT-SGL-002-2026 3.00 0,48 3,00 0,10 0,10
SBMATOREA 8577674 140,99 2,61 2,31 |

" MEDIA ARITMETICA ' 327 048 1007 0,19 AT
MEDIANAT 300 o040 300 047 0,16
T MEDIAACOTADA . 316 044} 756 0,19 0 j_§_1
" DESVIACION ESTANDAR | 1837 021 1387, 008 008
. VALORRECOMENDADO . 1,14 07| 300, o019, 047!

Con fundamento en el andlisis histdrico de los procesos de contralacion relacionados con el objeto del presente
proceso, s& analizaron los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento, razén de cobertura de intereses,
rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, tomando como referencia los resultados obtenidos en los
procesos relacionados en la muestra.

Para la determinacian de los valores recomendados se consideraron medidas de tendencia central, particularmente
la media aritmélica, la mediana y la media acotada, asi como la dispersidn de les dafos mediante la desviaclén
estandar, Lo anterior permite identificar el comportamiento general del sector y, al mismo tiempo, evitar que velores
extremos o atipicos determinen por si sclos las condiciones financieras exigidas a los propenentes,

En consecuencia, se establecen los siguientes valores recomendados:

£l comportamiento historico del INDICE DE LIQUIDEZ presenta valores entre 0,61 y 7,28, con una media de 3,27,
una mediana de 3,00 vy una media acotada de 3,16. No obslante, el valor recomendads de 1,14 corresponde al
menar valor observado enfre los procesos que presentan un nivel de liguidez superior @ uno, permitiendo
establecer una condicién minima de capacidad para alender las obligaciones de corlo plazo sin restringir
innecesariamente la parlicipacidn de empresas gue, aun feniendo una estructura financiera diferente a la

predominante &n la muestra, cuentan con liquidez corriente positiva v suficlente para respaldar la gjecucion
contractual.

L.os procesos analizades presentan indices de endeudamiento entre 0,31 v 1,14, con una media de 0,48, una
mediana de 0,40 y una media acotada de 0,44, El valor recomendado de 0,70 se establece como un imite maximo
de endsudamiento que permite admiitir proponentes con niveles de apalancamiento superiores al comportamiento
central de la muestra, sin llegar al extremo de aceptar estrucluras financieras con endeudamiento excesivo. De
esta manera, s& conserva un ceiteric de solvencia razenable v, simultaneamente, se evita imponer una barrera de
enlrada excesiva frente a las condiciones hisiéricas observadas.

Los resultados histéricos de la RAZON DE COBERTURA DE INTERESES PRESENTAN una media de 10,07, una
mediana de 3,00 y una media acotada de 7,56, con una desviacidn estandar de 13,87, lo cual evidencia una alta
disparsién de los datos v la existencia de valores considerablemente superiores al comportamiento central. Por
esta razdn, se considera técnicamente mas représentative utilizar la mediana de 3,00 como referencia, en lugar de
la media aritmética, dado que esta dltima se gncuentra influenciada por valores altes como 50,17, 28,60 v 20,00,
Asi, el valor recomendado de 3,00 exige que ol proponente geners utilidades operacionales suficienies para cubrir
al menos ires veces sus gastos financieres,

Los datos histéricos de la RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO presentan una media de 0,19, una mediana de 0,17
y una media acotada de 0.19, con una desviacidn estandar de 0,08, E! valor recomendado de 0,19 corresponde al |
comportamienfo promedic v a la media acotada de la muestra, por lo que refleja de mansra razonable 1a capacidad
de los proponentes para generar rentabilidad sobre los recursos aportados por sus propietarios. Se adopta como

Sede sieclrénica; www lauramenga-casanare gov.oo
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criterio minimo un vafor superior al 0.19, con el propgésito de verificar que el proponente cuente con una estructura
patrimonial que haya demostrade capacidad para generar resuflados positivos.

La muestra de la fentabilidad del activo registra una media de 0,17, una mediana de 0,16 y una media acotada de
0,16, con una desviacién estandar de 0,08. El valor recomendado de 0,17 corresponde 3 la media aritmética de los
procesos analizados y busca verificar que el proponente tenga capacidad para generar rendimientos a partir del
conjunto de activos destinados a su operacidn. Por tanto, se establece como parametro una rentabitidad superior al
17%, consislente con el desempenic promedio observado en los antecedentes analizados.

HERRAMIENTAS DE PLANEACION (art 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2026):

En atencién a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2028, mediante el cual se establecen
tas herramientas de planeacion para los procesos de contratacitn inclusivos, la Entidad Estatal realizd el andlisis
correspondiente con el propdsito de identificar y, cuando resulie procedente, adoplar medidas que faciliten la
participacidén de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el presente procaso de seleccion.

El andlisis se efeclGa teniendo en cuenia la naluraleza del objeto contrachual, el alcance de las actividades
requeridas, las condiciones técnicas para su adecuada ejecucion, la necesidad de contar con un equipo de trabajo
ldéneo y la relacidn funcional existente entre los diferentes productos que integran la esfrategia de divulgacidn y
socializacién institucional.

En este sentido, se analizan las siguientes herramienfas:

1} Ferias de Negocios inclusivas. El Municipio de Tauramena ha desarrollado previamente Ferias de Negocios
Inclusivas dirigidas @ personas con discapacidad, como espacios orierdados a promover su participacion
econdmica, visibilizar sus iniciativas productivas v forialecer sus oportunidades de comercializacién,

No cohstante, de acuerdo con la Informacidn disponible para la estructuracién del presente proceso, el Municipio na
cuenta actualmente con una hase de datos o registro consolidado que permita identificar de manera cierta y
actualizada cuales de fos emprendimientos o iniciativas participantes en dichos espacios se encueniran
formalmente constituidos como empresas o emprendimientos de personas con discapacidad, ni determinar cudles
de ellos cuentan con la capacidad juridica, técnica, financiera y de experiencia necesaria para ejecsdsr
integralmente el objeto contractual requerido.

Esta circunstancia adquiere especial relevancia en el presente proceso, teniendo en cuenta que el gbjeto
contractual comprende aclividades especializadas y articuladas de produccikdn  audiovisual, comunicacion
institucional, disefio grafico, generacion de contenidos, folografia, produccién radial, manejo de contenidos para
medios digitales, divulgacién institucional y presentacidn de aventos, para cuya ejecucion se requisre contar con un
equipe de trabajo conformado por tres (3) profesionales, un (1) tecndlogo vy un {1) auxiliar, tados con experiencia
sspecifica.

Por o anterior, si bien la Entidad reconoce las Ferias de Negocios Inclusivas como un mecanismo previaments
atilizade en af Municipio para promaver {a participacién de personas con discapacidad y visibilizar sus iniciativas
productivas, no resuita posible, con base exclusivamente en la informacién derivada de dichas ferias, identificar un
universo cierto de empresas o emprendimientos de personas con discapacidad formalmente constituidos gue
puedan ser considerados potenciales oferentes del presente procesc.

En consecuencia, para efectos de la estructuracién del proceso contractual, la Entidad dejard constancia de la
realizacidén previa de estos espacios de inclusidn y de la inexistencia de un registro consolidado que permita
identificar proveedores formalmente conslifuidos que cumplan las condiciones requeridas para la ejecucion del
objetc contractual.

Sede electrdnica; www tauramena-casanara.gov.oh
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Sin perjuicio de lo anterior, la Enfidad pedra continuar promoviendo mecanismos dg di\{aftgacién ¥ socia!iagciéa de
sus procesos de contratacion que permitan ampliar las oportunidades de participacion de emgfegdlmuentgs ¥
empresas de personas con discapacidad, garaniizando en todo momento los principios de transparencia, pluralidad
de oferentes, seleccitn objetiva v libre concurrencia.

2) Criterios sociales. En cumplimiento de lo dispuesto en el paragrafo del articulo 2,2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082
de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2028, y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del mismo
Decreto, la Entidad realizd el analisis de 103 criterios sociales susceptibles de ser incorporados al presente proceso
de seleccidn, considerando la naturaleza del objeto contractual, las actividades requeridas, el equipo de trabajo
previsto y las condiciones identificadas en el analisis del sector,

El objeto contractual comprende actividades relacionadas con la produccién de contenidos escritos v audiovisuales, |
disefio grafico, generacién y publicacién de contenidos para medios digitales, produccidn radial, publicidad,
elaboracion de material promocional, apoyo a eventos institucionales v produccion de contenidos audiovisuales
para emprendimientos turfsticos, razén por la cuai se identifica como medida social pertinente el fomento de la
inclusion sociolaboral de personas con discapacidad en la ejecucidn de las aclividades coniractuales.

En este sentido, la Entidad considera procedente incorporar como criterio social de evaluacion la inclusion de
personas con discapacidad en el equipo de trabajo requerido para la ejecucion del contrato, siempre gue la
persona propuesta cumpla los requisitos de formacion, experiencia y demas condiciones #écnicas exigidas para la
actividad o perfil que vaya a desarrollar.

La medida busca promover ia participacion efectiva de personas con discapacidad en la cadena de ejecucion del
contrato, sin que la condicidn de discapacidad sustiiuya o disminuya las condiciones de idoneidad técnica
requeridas para garantizar el cumplimiento adecuado del objeto contractual.

El criterio serd de carécier voluntario para los proponentes y se asignard Unicamente a quienes acrediten y se
comprometan, en los términos establecidos en el Pliego de Condiclonas, a vinoular v mantener durante la ejecucidn
contractual al menos una (1) persona con discapacidad que participe efectivamente en Ias actividades relacionadas
con el objgto contractual v que cumpla el perfil requerkio para la actividad gue le sea asignada.

La Entidad establecera ‘san &l Pliego de Condiciones la metodologia de acreditacion, ef puntaje correspondiente, los
documenios que deberan ser aportados con la oferta y los mecanismos de verificacién durante la ejecucidn
contractual, A

La aplicacion de estas medidas deberd observar los principios de seleccion objetiva, proporcionalidad, pluralidad de
oferentes, libre concurrencia v adecuada ejecucidn contractual. En ningln caso la medida social podré utilizarse
para exigir la participacian de un proveedor determinado ni para imponer sbligaciones de subcontratacion cuando
no exista oferta disponible, idénega y relacionada con las necesidades del contrato.

3) Promocién de la division en lotes ¢ segmentos. La Entidad analizd la posibiidad de dividir el objeto
contractual en lotes o segmentos, como mecanismeo para facilitar la participacion de emprendimientos y empresas
de personas coh discapacidad.

No obstante, se considera que no resulla conveniente realizar la division del proceso en lotes independientes,
debido a que las actividades que lo integran hacen parte de una estrategia integral de divulgacion y socializaciéon
institucional y presentan una relacion funcional entre si.

El objeto comprends, entre otras aclividades, la elaboracion de notas petiodisticas escritas v audiovisuales,
produccién de videos para redes sociales, realizacion de Informativos audiovisuales, disefio de piezas gréficas para

Sete elackdnica www. tauramena-casanars gov.co
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redes sociales y pdgina web, alimentacidn de la seccidn de noticias institucional, produccién de programas radiales,
elaboracién de material publiclario, produccion de videos promocionales pera emprendimientos turisticos,
seguimiento del Plan de Comunicaciones, produccion de contenidos en el marco del Programa de Gestidn del
Conocimiento y la Innovacion y presentacion de eventos institucionales.

La ejecucion integral de estas actividades requiere une adecuada coordinacion entre lus diferentes componentes
de comunicacion, produccion audiovisual, disefio, generacidn de conlenidos, divulgacion digital y apoyo a eventos
institucicnales, asi como una articulacién permanente con la Administracién Municipal v con la supervision del
contrato.

Adiclonalmente, la Entidad requiere disponer de un equipo de trabajo integral compuesto por lres (3) profesionales,
un {1} tecndlogo v un (1} auxiliar, todos con experiencia especifica, lo cual permite atender de manera articufada las
diferentes obligaciones y productos previstos.

La divisién del objeto en loles podria generar dificuliades de coordinacién, dispersidn de responsabilidades,
pasibles inconsistencias en la linea comunicacional y mayores cargas administrativas v de supervisitn, razon por fa
cual se determina que la ejecucion integral del objeto mediante un Gnico contrato resulla téenica y operalivamente
més conveniente.

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCION (art 2.2.1.2.4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026)

Se deja constancia del andlisis realizado por parte del Municipio de Tauramena para la adopcidn de las condiciones
especiales de ejecucion dentro del presente proceso de contratacion:

1) Subcontratacion inclusiva; Teniendo en cuenta la naturaleza de! objeto contractual y la estructuracién técnica del
sefvicio, se determing que la ejecucidn de las actividades debe realizarse de manera directa por el contratista a
través det equipo de trabajo minimo requeride {fres profesionales, un tecndlogo y un auxiliar).

Debido a que los componentes de |a estrategia de comunicacion, produccion audiovisual y divulgacién institucional
guardan una esiricta unidad funcional y transversalidad operativa, no resulta viable ni técnicamente conveniente la
fragmentacidén ¢ subcontratacion de bienes, obras o servicios de la cadena de provisidn. Exigir un porcentaje o
meta de subconiratacidn inclusiva generaria dispersion de la responsabilidad contractual, dificultades en la unidad
de Hnea comunicacional ¥ no garantiza la disponibilidad de oferta idonea en el mercado local para labores de
subcontratacidn parcializadas.

2} Integracion del equipo de trabajo: En concordancia con el criterio social anallzade vy con la necesidad de contar
con un equipc de trabajo iddneo para el desarrollo de las actividades del contrato, el Municipio de Tauramena
adopta como Condicién Especial de Ejecucion la vinculacidn prioritarla de personas con discapacidad en la
conformacidn del equipo de trabajo.

Para ta efeclividad de esta medida, el contratista adjudicatario debera cumplir con las siguienies reglas durante
toda la vigencia de la ejecucion contractual;

Inclusion efectiva: Priorizar ¥ mantener vinculado dentro del personal operative o profesional destinade al
cumplimienio del contrato a al menos una {1} persona natural con discapacidad, siempre que dicha persona cumpla
con el perfil téenico, nivel de formacién y experiencla especifica exigidos en el Pilego de Condiciones para el rol
correspondiente,

Acreditacidn e idoneidad: La condicién de discapacidad del integrante del equips dehera acreditarse formalmenie
mediante el Certificado de Discapacidad expedido por la auteridad de salud competente, conforme a la normativa
vigente, sin que dicha condicion sustituye, exima ni disminuya los requisitos de idoneidad y calidad téonica exigidos
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[para la ejecucion de las tareas asignadas.

Verificacién y seguimiento: El supervisor del contrato verificara al inicio y durante la ejecucéép mntra?tuai la
vinculacién efectiva del personal con discapacidad, la planilla de pago de aportes a la segur@dad social v el
cumplimiento de los perfiles requeridos como requisito de ejecucién y soporte para ia aprobacion de los pagos
perigdicos.

5,2.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR
{Numeral 2° Articuie 2.2.1.1.2.1.1 del Decrete 1082 de 2015 modificado por el articulo 1 del Decreto 389 del 23
de abril de 2021}
5.2.1.- DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES

a) Especificaciones técnicas del objeto contractual:
ITE Unidad
" DESCRIPCION de Cant,
medida
Elaborar nolas periodisticas y contenidos informalivos escritos sobre las acciones,
4  Programas, proyectos, actividades y resultados de la Administracion Municipal, UNIDAD | 80

acompafiados del respeclive registro folografico, para su divulgacion a través de los
canales instifucionales de comunicacion,
Elaborar notas periodisticas en formato audiovisual, con una duracion minima de
sesenta (80) segundos, gue presenten de manera clara, oportuna y contextualizada
2 | informacion sobre 1as acciones, programas, proyectos, actividades v resuliados de la | UNIDAD | 40
Administracion Municipal, para su divulgacion a través de los canales instilucionales
de comunicacion.
Elaborar piezas audiovisuyales de corta duracién, entre quince (158} y freinta (30)
3 segundos, para la difusién de informacion institucional, aclividades, programas, UNIDAD | 20
proyectos y acciones de la Administracién Municipal, destinadas a su publicacién en 5
los estados y formatos verticales de las redes sociales institucionales, 5

Elaborar informativos audiovisuales de diez {10) minutos de duracidn, gue recopilen vy
4 presenten de manera clara, dinamica y contextualizada las noticias, acciones,

programas, proyectos y principales resultados de la Administracidén Mupicipal, para su
divulgacion a través de log canales institucionales de comunicacion.

UNIDAD |6

Disehar piezas graficas para la difusidn de informadidn institucional relevante de las
diferentes dependencias de la Administracion Municipal, de acuerdo con los
5 requerimientos del supervisor y los lineamientos de comunicacién establecidos, |UNIDAD 40
adapiadas a los formalos vy caracteristicas de las redes sociales institucionales, como
Facebook, Instagram y X, _

Disefar piezas graficas para la publicacion y actualizacién de contenidos en ls pégina
6 | web de la Administracion Municipal, de acuerdo con los requerimientos del supervisor UNIDAD | 30
y los lineamientos de comunicacion institucionsal.

Actualizar v alimentar la seccitn de noticias de la paging web de la Adminisfracion
7 Municipal medlante la publicacién de contenidos informativos relacionados con las
acciones, programas, proyvecios, aclividades y resultados de la entidad, de acuerdo
con los requerimientos del suparvisor v los lincamientos institucionales.

UNIDAD |40
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Desarrollar programas radiales de divulgacién institucional mediante la participacion
de un profesional en Comunicacién Social yio Periodismo, quien debera preparar
previamente los contenidos, esiructurar log temas, organizar la informacion y elaborar
los guiones o pautas correspondienies para presentar y divulgar, en los espacios
asignados por la Emisora Departamental Manare Radic, informacién de interés
general para la comunidad de Tauramena, relacionada con las acciones, programas,
provectos, actividades v resultados de la Administracidn Municipal. Lo anterior, con el
propasito de facilitar el acceso a la informacidn institucional, promover el conocimiento
de la gestién piblica v contribuir al fortalecimiento de la opinidn vy [a participacion
ciudadana,,

UNIDAD

4

Disefiar piezas gréficas para la comunicacion interna de la Administracién Municipal,
relacionadas con el Talento humano de la entidad.

UNIDAD

35

10

Realizar transmisiones en vivo de eventos, socializaciones, ferias, conmemoraciones
y demdas actividades de interés publico desarrolladas por la Administracién Municipal,
garantizando la cobertura y divulgacion audiovisual a través de los canales
institucionales dispuestos para tal fin, organizados en el municiplo de Tauramena,
Asimismao, realizar la descarga y entrega del material audiovisual generado en cada
transmision, mediante enlace de almacenamiento en Drive, de acuerdo con los
requerimientos del supervisor.

UNIDAD

11

Reailizar, en articulacion con 1a Secretaria de Desarrollo Econdmico, la produccion de
piezas audiovisuaies de entre cuatenta {40) segundos ¥ un {1} minuto de duracion,
orientadas a la divulgacion institucional, en el marco de 108 programas y estrategias
promovides por la Administracion Municipal. La actividad comprendera la recopilacion
y organizacién de la informacion, la elaboracién de guiones, el registro fotografico vy
audiovisyal, la edicién v Ia entrega de los productos finales, con ef propdsite de dar a
conocer a la cudadania las iniciativas productivas locales, las actiones institucionales
de apoyo al emprendimiento ¥ su contribucion sl desamollo econdmice del municipio,
Los contenidos deberan ajustarse a los lineamientos de comunicacién institucional
establecidos por la entidad v contar con la revisidn y aprobacion del supervisor para
su posterior divulgacion a través de los medios y canales institucionales definidos por
la Administracién Municipal,

UNIDAD

12

Realizar el cubrimiento periodistico y la produccion de contenidos audiovisuales para
la divulgacion institucional de la participacion del municipio de Tauramena en el
Diecispisavo Festival Nacional de Danza "Ana Julia Mudiz”, a desarrollarse en El
Carmen de Chucuri, Santander, los dias 13, 14, 15 vy 16 de noviembre de 2026. La
actividad comprendera el desplazamiento al lugar del evento, el registro fologréfico y
audiovisual, la elaboracién de plezas informativas y la gestidn ds contenidos para su
difusion a través de los medios v canales institucionales definidos poria
Administracién Municipal, con el propésito de informar a la cludadania sobre la
participacién del municipic, visibilizar sus expresiones cullurales v contribuira la
divuigacién y promocion del patrimonio cultural de Tauramena. La ejecucion se
reaiizard a lodo coste, incluyendo 1os recursos humanos, técnicos, cperativos y
logisticos necesarios para el cumplimiento de la actividad,

UNIDAD

e
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13

Realizar el cubrimiento periodistico y la produccion de contenidos audiovisuales para
la divuigaci6n institucional de la participacién del municipio de Tauramena en
CHOCOSHOW 2026, feria dedicada al cacao v al chocolate en Colombia, que se
llevara a cabo los dias 27, 28 y 29 de noviembre de 2026 en Corferias, Bogotd 1, C,
La actividad comprendera el desplazamiento al lugar del evento, el registro fotografico
y autiovisual, la elaboracién de piezas informativas y la preparacion de contenidos
para su difusién a través de los medios y canales institucionales definidos por la
Adrinistracién Municipal, con el propdsilo de informar a la ciudadania sobre la
participacion del municipio, visibilizar sus iniciativas productivas relacionadas con el
cacao y sus derivados, y divulgar el potencial agroindustrial y comercial de
Tauramena. L.a ejecucion se realizard a todo costo, incluyendo los recursos humanos,
técnicos, operativos y logisticos necesarios para el desarrollo de la aclividad.

14

Realizar el cubrimiento periodistico y Ia produccién de contenidos audiovisuales para
la divulgacion instituclonal de la participacidn de! municipic de Tauramena en
JOROPO FEST 2026, que se llevara a cabo los dias 12, 13 y 14 de noviembre de
2026 en el Centro de Convenciones y Negocios de la Camara de Comercio de
Casanare, La actividad comprendera el desplazamiento al lugar del evento, el registro
fotografico y audiovisual, la elaboracién de piezas informativas y la preparacion de
contenidos para su difusion a través de los medios y canales institucionales definidos
por la Administracidn Municipal, con el propésite de informar a la ciudadania schre la
participacion dsi municlplo, visibilizar sug expresiones culturales, iniciativas de
emprendimiento y oferta turistica, y coniribuir a la divulgacion de su identidad cuftural
y potencial écondmico. La ejecucion se realizard a todo costo, incluyendo los recurses
humanos, técnicos, operatives v loglsticos necesarios para ¢l desarralio de la
actividad.

15

Realizar el cubrimiento periedistico vy la produceién de contenidos audiovisuales para
la divulgacion institucional de la participacion de los servidores pablicos det municipio
de Tauramena én Jos Juegos de la Funcién Pablica, que se llevardn a cabo del 4 al 7
de diciembre de 2026 en el municipio de Orocué, Casanare, La actividad
comprendera el desplazamiento al lugar del evento, el registrs fotografico y
audiavisual, la elaboracién de piezas informativas y la preparacidn de contenidos para
su difusién a través de los medios y canales institusionales definidos por la
Adrmiinistracion Municipal, con el prapésitoe de informar a la ciudadania sobre la
participacién de la delegacidn municipal, visibilizar las actividades deportivas y
recreativas desarrolladas y divuigar iniciativas orientadas al bienestar, la integracién y
&l fortalecimiento de las relaciones enfre los servidores publicos, La ejecucion se
realizara a todo costo, incluyendo los recursos humanos, téenicos, operatives v
logisticos necesarios para ef desarrollo de la actividad.

16

Realizar, en articulacidn con la Secretaria de Desarrollo Social, videos audiovisuales
de minimo dos (2) minuios de duracion para las escuelas de formacién de la Casa de
la Cuyltura de Tauramena, orientados a visibilizar sus procesos formativos,
actividades, psicipantes y resultados, de acuerdo con los requerimientos
establecidos por la Administracion Municipal y el sunervisor.

UNIDAD

9

17

Realizar, en articulacion con la Secretaria de Desarrcllo Social, videos audiovisuales
de minimo dos {2) minutos de duracién para las escuelas de formacion de INDERTA,
orientados a visibilizar sus procesos formativos, actividades, participantes y
resultados, de acuerdo con los requerimientos establecidos por la Administracién
Municipal v el supervisor,

UNIDAD

20
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Realizar la presentacién y conduccién de evenios instifucionales organizados o
18 |apoyados por la Administracién Municipal, de acuerde con la programacion, los UNIDAD |20
profocolos establecidos v los requerimientos del supervisor,

Notas:
» Garantizar la grabacién del audio en alta resofucidn HQ de cada una de las entrevistas o realizaciones
suministrar copias de material en video a jefes de oficing o directivos que formalmente lo soliciten,
» Presentar ceremoniaimenie las actividades y los diferentes eventos institucionales que adslante la
Administracion Municipal ¥ que sean sefialados por el supervisor.
Garantizar resolucion de video igual o superior a 1920x1080,
LAS PRESENTES ACTIVIDADES SE REALIZARAN ACORDE AL ANEXQ No1: Estudio Técnico,

COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES (art, 2.2.1.2.4.2.7.1.del Decreto 0287 de 2026);

Se deja constancia del andlisis realizade que busca la incorpuracion de criterios que garanticen la accesibilidad de
las personas con discapacidad a los servicios a contratar. En ese sentide el municipio de Tauramena ha
identificado:

N Subtitulado y/o Subtitulos Opcionales/Cerrados {CC): Todes los conlenidos en video inolas
periodisticas, estados, informativos de 10 min, videos promocionales de turismo y videos del Programa de Gestidn
del Conocimiento) que sean publicados en redes sociales (Facebook, Instagram, X) y pagina web deberdn incluir
subtitulos claros y legibles para garantizar la comprensién por parte de personas con discapacidad auditiva o
nipoacusia.

» Lengua de Seflas Colombiapa {LSC) en Productos Informativos Estructurados: Para eventos
institucionales en los que la supervisidn lo requiera se deberg incluir la interpretacidn en Lengua de Sefias
Colombiana (L5C) que sea visible,

s Interpretacién, Transcripcion de Audio: Los contenidos en video deberan contar con una narracidn o
tocucién de audio clara para personas con discapacidad visual, evitando que la informacién relevante dependa
exclusivamente de texto en pantalla sin respalds sonaro,

Ahora bien, si el oferente obtuvo puntaje por presentar personal con discapacidad debera:

s Mantener durante la ejecucion del contrato, en su planta de personal el nimero de trabajadores con
discapacidad presentados en la oferta y que dic lugar a fa obtencién del puntaje adicional,

En atencidn al Decrsto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscrilos segin la
clasificacion de UNSPSC (Codigo estandar de. Productos y Servicios de Naciones Unidas) asi:

NOMBRE SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
B2 servicios -
- . N 15 servicios
Servicios de disefic artistico | Colonales, de Disefio, | M disefio |y ol 82141500
de Artes Graficas y grafico artlstico
Beilas Artes
82 servicios
- . , Editoriales, de Disefio, - 16 publicidad
publicidad difundida de Artes Graficas y 10 publicidad difundida 82101800
Bellas Artes
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82 servicios 18 Servicios
Servicios dg agencia de Editoriales, dg Disefio, 10 publicidad | de agencia 82101800
publisidad de Artes Graficas y "
de publicidad
Bellas Artes
93 Servicios Politicos 14 Servicios | 15 Desarrolio
Desarrollo y servidos sociales . comunitarios |y servicios 93141500
de Asuntos Civicos y sociales sociales
53 Ropa, Maletas y
Prendas de deporte Productos de Asec 10 Ropa 24 53102800
Personal

Actividades generales a desarrcllar:

v

C 4 8 & K4 R

v

CONFIDENCIALIDAD, £L. CONTRATISTA se obliga a no divuigar fa informacion confidencial & la cual
tendrd acgeso con ocasion de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea
necesario suministrarla @ los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto confractual. La
obligacion de reserva se extiende hasta después de terminado el contralo y subslistird mientras la
informacién tenga las caracteristicas para ser considerada secreta, de conformidad con laley 1712 de
2014,

Aplicar las herramientas y demas formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad,
segun el sistema integrado de gastion SIG.

Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previos.

Atender los requerimientos que al respects haga el Supervisor del contrato, tendientes a una correcia
ejecucion del misma,

Informar oportunamante por escrito a la Alcaldia Municipal de Tauramena, directamente o a través del
Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrollo del contrato.

Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacicnados con el cumplimiento
de sus obligaciones.

Responder por sus actos u omisiones en ejecucion del contrate, cuando con ello cause petjuicios a la
administracion o a tercerps.

No se tendréd ningan vinculo laboral con el municipio, las actividades se cumplirdn sin subordinacién
alguna de horarios, y el contratista aportard todos los elementos y equipos necesarios para realizar las
aclividades v dar cumplimiento a fas obligaciones pactadas. Aplica para contratistas de prestacién de
servicios profesionales y de apoye a ia gestion),

Publicar en la plataforma SECOP [l la gestion contractual v postcontractual de acuerds con las
instrucciones del supervisor,

Obligaciones del Supervisor

v

4

Ejercer la oportuna supervision y vigilancia de los recursos v hacer las observaciones a que seé diers
lugar en desarrcllo del mismo en forma oportuna asi como sugerir las recomendaciones necesarias en
praocura del cumplimianto del objseto v los alcances de los objetivos del proyecto.

Rendir un informe mensual de supervisidn, sobre el avance del contrato, {aplica para confratos de
obra, consultorfa, suministro, compraventa, convenics y servicios diferentes a contrates de servicios
profesionales v de apove ala gestion),

Para ios casos de los confratos de servicios profesionales y de apoyo a ia gestién, el supervisor vio
apoyo a la supervision, revisara el informe parcial o final presentado por el contratista y dara Vo Bo. en
al mismo.

Publicar en el pertal Onico de contratacién SECOP || www.colombiacompra.qov.co, conforme lo
dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.7.1 del decreto 1082 de 2015, todos los documentos gue se generen
durante ef proceso ¥ ia ejecucion del contrato.

Verificar que los proveedores publiguen la informacidn de la gestidn contractual v posteontractual en
SECOP il
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" Verificar duranie la ejecucidn del contrato que e! contratista mantiena en su planta de personal el
numero de trabajadores con discapacidad presentados con su oferla y que dio lugar a la obtencién del
puniaje adicional. Esta verificacidn se hard con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de
Trabajo, el municipio de Tauramena verificard |z vigencia de dicha certificacién, de conformidad con la
normativa aplicable esto es el Decreto 0287 de 2026. La reduccidn del nimero de trabajadores con
discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por
parte del contratista, y dara lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en ef contralo v en
las normas aplicables {(cuando aplique).

w Verificar durante la gjecucidon del contrato que el contratista cumple con los criterios que garantizan Ia
accesibilidad de las personas con discapacidad a los bienes, obras o servicios a contratar definidos en
el numeral 5,2.1 compras publicas accesibles del estudio previo.

w Verificar durante la sjecucidn del contrato que el contratista de cumplimiento de las condiciones
espectales de cjecucion definidas. Para tal efecto, con cada solicitud de pago, se verificara fa
documentacion correspondiente o en ¢aso de axistencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida tal
cumplimiento, verificar Ia justificacion con los respectivos soportes, (cuando aplique},

5.3. SOPORTES TECNICOS, LEGALES, Y ECONOMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS
REQUERIDOS), PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATOQ,
5.3,1-SOPORTES TECNICOS: (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y S| SE ENCUENTRAN
ACTUALIZADOS) _ .
REQUISITO aaauag;werg DESCRIPCION
ESPECIFICACIONES Las mencionadas en el literal a, numeral 5.2 del presente estudio
TECNICAS previo
PLANDS N/A
ESTUDIOS Y DISENOS N/A
VISITA TECNICA N/A
ESTUDIO DE
PREFACTIBILIDAD © N/A
FACTYIBILIDAD
5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES Y AMBIENTALES
LICENCIA DE N/A
CONSTRUCCION i _ (
| REQUISITO | REQUERIMIENT REQUISITO
PERMISOS ESPECIALES NA
DE OTRAS ENTIDADES
PERMISOS DERECHO N/A
DE AUTOR
SERVIDUMBRES Y
PROPIEDAD SOBRE N/A
INMUEBLES
LICENCIAS NJA
AMBIENTALES
OTROS PERMISOS NJA
AMBIENTALES
PLAN ANUAL DE Se anexa certificacion de existencia de plan de compras adoplado

Sede elecirdnica: www.tauramena-casanare.gov.co
Corren electronlco: contactenos@iauiamena-casanare qOv.o0
Birgeeldn: Calle 5 No, 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Fostel 854030

hina 29 de B


www.tauramena-casanare.gov.co

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Version:17

ADQUISICIONES medianie Resolucién

AUTORIZACION ‘ . -
c del Concejo Municipal de Tauramena No.
CONCEJO PARA EL Autorizado por Acuerdo del Concej p

ALCALDE CONTRATAR 020 del 27 de noviembre de 2025

| OTRAS; s N/A

8, Componente juridico

6.1. MODALIDAD DE SELECCION, JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS JURIDICOS
{Mumeral 3 Articula 2.2.1.1.2.1.1 det Decreto 1082 de 2015, modificado por el artfculo 1 del Decreto 398 def 23 de
abril de 2021} : ’

MODALIDAD DE SELECCION:

El Régimen juridico aplicable a la modalidad de contratacidn en ia ley 80 de 1883 v ley 1150 de 2007 vy sus
decrelos reglamentarios, y las leyes civiles, comerciales y demés normas que adicionen, complementan ¢ regulen
las condiciones del objeto a contratar,

Conforme a io dispuesto en el literal D} numeral 2) del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Articulo
2.2.1.2.1,2.20 del Decreto N° 1082 de 2015, la presente confratacion se adelantara bajo la modalidad de Seleccion
Abreviada de Menor Cuantia, dado of objeto y la cuantia a confratar, con base en las siguientes reglas de la
misma,

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

Si se cumpien los requisitos previstos en el articule 5 del Decreto 1880 de 2021, que modificéd los arliculos
2212422 a 2212424 del Decrelo 1082 de 2015, este proceso se limitara a mipyme municipales o
departamentales

Segun los articulos 2.2.1.2.4.2.2 v 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe limitar a las
MIPYME la convocatoria del proceso de contratacidn en la modalidad de licitacion pablica, seleccidn abreviada vy
concurso de méritos, cuando el valor del proceso de contratacion es menor a cientp veinticinco mil délares de los
Estados Unidos de América {US 5125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el electo delermina cada
dos afos e] Ministerio de Comercio, Industria y Turisme, umbral www solombiacompra.cov.co

Circunstancia que se actualiza en el caso concreto, es decir, que el presupuesto oficial no supera ese monto, por

osa razén, si se dan jos presupuestos pravistos en las citadas normas el Proceso podra limitarse conforme o
sefiala el citado Dacreto.

7. COMPONENTE FINANCIEROD

7.1,  VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACION DEL MISMO.
{Numeral 4 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021} )

Para delerminar el valor del Presupuesto Oficial, la Doctora MARTHA JULIETH MORENQ BAGUERG como
secretaria General, definié el presupueste oficial del proceso de selaccidn a adelantar, teniendoe en cuenta el
alcance de! Objeto contractual, actividades & contratar, plazo como se evidencla en el anexo 2: Estudio de
mercado, realizado mediante cuatro cotizaciones otorgadas por TLON CHB SAS, MARIA ELVIRA ARBOLEDA
PARRA, ACHAGUA COMPRANY v MDH INGENIERIA BIC que define el presupuesto oficial
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TE Unidad de VALOR VALOR
m | DESCRIPCION medida Cant. lunITARIO | TOTAL

Elaborar notas periodisticas y contenideos Informalivos escritos sobre las
acciones, programas, provecios, aclividades y resullados de fa

1| Administracién  Municlpal, acompefiados del  rospecitive  registro | UNIDAD 80 $ 180000 § 9,600,000
folugrafico, para su divilgation a través de los canales instifucionates de ’
comunicacisn.

Elaborar notas periodisticas en formato audicvisual, con una duracién
minima de sesenta (60) segundos, que presenten de manera clara,
2 | oportuna ¥ contextualizada Informaclén sobre s acciones, programas, | UNIDAD 40 $ 610,000 § 24,400,000
proyaclos, actividades y resullados de ta Adminisiracién Municipal, para
su divulgacion a través do los canales ingtituslonales de comunicadion.

Elaborar plezas audicvisuaies da corta duracién, enlre guinge {15) y
treinta (30) sequndos, para la difuslén de Informacién institucional,
3! actividades, programas, proyscios ¥ scoiones e la Adminisiracin | UNIDAD 20 $ 2500001 & 5,000,000
Municipal, destiradas a su publicasldn en log estados vy formatos
vericaiss ¢o Ias redes sociaies ingtitucionales,

Elzborar informativos audiovisuales de dier (103 minulos de duracidn, que
recopiien y presenien da maners dclare, dindmics vy comtextuslizada las
4 | noficias, acciones, programas, proyectos v prancipales resultados de fa | UNIDAD 8 % 182006 § 1,140,000
Administracidn Municipal, para su diviiigacién o través de 108 canales
instituclonalas de comunicacidn,

Disefigr plozas graficas para 12 difuslén do Informaciédn institucional
rafavante do i35 diferenias dependencias de Ia Administraclén Municipal, : "

5| de acuerdo con los requenmisnios dal supendsor y 108 fineamientos de | UNIDAD 40 § 210,000 § B400.000
comunicacién eslablecidos, adapladas a los formalos y caracterizlicas de
ias redes sociales institucionales, comp Facebook, Instagram y X,

Disefiar piozas grificas para Ia publicacién y actuslizacldn de contenidos

an Ia pagina web de la Administracién Municipal, de acuerdo <on los
8 requanmientos del sopervisor y los Bnsamientos de  comunicacion UNIDAD 30 $ 210,000 $ 6.300,000
institucional

Actuafizar v slimentar la seccién de noficias de la paginag web de la
Administracién  Municipal mediante o publicasidn  de  conlanidos
7 | informativos  relationados con e acciones, programas, proyecios, | UNIDAD 40 $ 1600001 $ 6,400,000
actividades y resullados de ia entidad, de acuerdo con los reguenmienios
del supervisor v 10s ineamisntos lstilucionales,

Desarrollar programas radiales de divuigacion inslitucional mediante la
participacidén de un profesional en Comunicacion Soclal yio Parigdismeo,
quien deberd preparar previamente 10§ contenidos, estructurar ios temas,
arganizar 1a informacin y elaborer los guionas o pautas correspondientes
para preseniar y divulgar, en los espacios asignados por ta Emisora
8 i Depantamental Manare Radio, informaclén de interds genoral para ki UNIBAD 4 £ 510000 § 2040000
comunidad de Tauramena, relaclonada con las acciones, programas,
pmyectos, actividades y resuitados de la Administracién Municipal Lo
anterior, con el propdsite de facilitar ¢f accese a & Informacién
institucional, promover el conoclmlento de ia gastién piblica v conisbulr al
fortalecimiento de {a opinidn y la pariicipacién ciudadana..

8 Dlsefar plezas graficas para ia comunicacion Infama de ta Administragidn

tunicipal, ratacionadas con af Talento humano de ia entidad, UNIDAD 35 3 244000| 5 8,540.000
Realizar transmislones en vive de sventos, soclalizacionss, lerias,
conmemoraciones y dermas actividades de inferéds piblico desarroliatas
por '53 lﬁémiaistracldﬂ Municipal, gerantizando ia coberura v divulgacidn
10 audiovisual a través de o5 canales instilucionales dispuesios para tal fin, UNIDAD 13 $ 9500001 § 12,350,000

riganézados en el municipic de Tauremena. Asimismo, reslizar ia
descarga y entroga del maleral audiovispal generado en cada
transmisidn, medianie eniace de almacenamienio en Drive, de acuerdo
con los reguerimientos del supsrvisor,
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Reakzar, en articulacién con la Secrsiaria de Desarrollo Econdmico, @
produccién de piezas auditvisuales de entre custenta {44 sagundos ¥ un
{1} minuto da duracidn, criertadas a la divelgacién instilucional, an e
marco de los programas y esirategias promovidos por 1a Administracion
Municipal. La actividad comprenderd 1a recopilacién y organizacion de la
infarmacién, la elaboraclén de guiones, el registro fotografico y
" audiovisual, le ediclon y la enlrega de los productas finales, con el

prapdsito de dar a conocer a la ciudadenia Jas Inicialivas productivas
locales, las acciones institucionales de apoyo al emprandindento y su
contibucion al desarrclio econdmice del munlciplo, Los contenidos
deberdn ajuslarse a los fineamientos de comunicacién Institucional
establacides por la entidad y contar oon i revisidn y aprobacién del
supervisor para su posterior divulgacién a ravds de los medios y canalgs
institucianales definidos por fa Administracidn Municipal. J

UNIDAD 16 $ 1,600,000 $ 25600000

Realizar el cubrimiento penadisiico y 1a produccién da contenidos
audiovisugies para Iz divaigacidn instilucional de la participacion del
municipic de Tauramena en ¢! Diegiseisavo Festival National de Danza
“Ana Julia MuAiz", a desarroliarse en Ef Carmen de Chucur], Santander,
los dias 13, 14, 15 v 18 de noviembre de 2026, Lo actividad comprenderd
¢! dasplazamiento al lugar del evento, 8t registro fotografico y audiovisual,

la elaboraci6n de piszas informativas v 1a geslidn de contenidos para se
12 difusidn a ravés de ios medios y canales institucionales definkios porla UNIDAD ! § 1.990000] 3 1980000
Adminlstraclén Municipal, con 21 prapésiio de informar a la cdudadania
sobre la participacldn del municiplo, visibllizar sus expresiones cullurales y
contribulr a 3 divulgacidn y promocién del patriimanio cultural de
Tauramena, La gjecucion se realizard a todo coste, incluyendo los
recursos humanos, téocnitos, vperativas y loglsticos necesarios para el
cumpiimiento de la actividad.

Realizar el cubrimiento pedodistico y 1a produccién de contenidos
audiovisuales para la divilgacidn Institutional de la participacidn del
municipio de Tavramena en CHOCOSHOW 2036, feria dedicada al cacag
y al chocolate en Colombia, que se levard a cabo los dias 27, 28y 29 de
noviembre de 2026 en Corferias, Bogota D. C. La aclividad comprenderd
el desplazamiento al lugar ds! evento, el regisiro fotografico y audiovisual,

l2 elaboracldn de plezas informativas v 13 preparacidn de contenidos pera
t3 su difusion & fravés de ios medios v canales instifucionates definidos por 1 5 1,890,000 5 1.890.000
1a Administracidn Municipal, con e propdsito de informar 2 1a cludadania
sobre ta participacidn de! municiplo, visibilizar sus inlciativas produtiives
refacionadas con el cacan v sus derdvados, y divuigar el polencial
agroindusinal y comercial de Tauramena. La ejecudidn se realizard a todo
costa, incluyends 05 recurses humanos, 1Cnicos, operatives y logisticos
nacesarios para ef desarrollo de ta aclividad.

Sede elecizénica: www AuTBMEns-CasENae gov.co

Correo electénico: gontactenos@iauramena-casanare qov oo -
Direccidn: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrative Municipal - Cédigo Postal 854030 Paginz 3290 81


www.tauramane..c;:.asanare.gO\l

ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCOO1-02
Version:17

Raplizar ef cubrimlento periedistico y ia productitn de contenidos
audiovisuales para la divuigacidn institucionat de la participacidn det
municipio de Tauramena en JOROPO FEST 2026, que $¢ Ravard & cabo
los dias 12, 13 y 14 de noviembre de 2026 an el Canirg de Convencionss
¥ Negocios de la Camars de Comercio de Casanare, L2 actividad
comprander ol desplazamienio al lugar del evenlo, & registro fatagrafice
y autdiovisual, ie slaboracién de piezas informativas v la praparacian de
14 | contenidos para su difusitn g través de los medios y cenales 1 $ 1,780,000, $ 4.780000
institucionalas definidos por o Administzacién Municipg, con el propdsilo
de informar a la ciudadania sobre ia participacidn del municipio, visibllizar
sUS exprestones culturales, Iniclativas de emprendimienta y oferia

turlstica, y condribulr 3 la divulgacidn de su identidad cultiral ¥ potencial
auondmico. La sjecucidn se realizars a todo costo, incluyends 16s

recursos humanas, 1&onicos, operatives v logisiicos necesarnos pam el
desarrolio de la actividad,

Reatizar el cutrimiento perlodistice v 12 produccidn de contenidos
audiovisuales para s divuigacion institucional de la panlicipacién de los
servidores piblicos del municipio de Tauramana en los Juegos de la
Funclén Publica, que se ilevaran a cabo del 4 al 7 de diciambre de 2026
an el municipio de Orocué, Casanara. La actividad compranders el
desplazamienta al lugar del avento, el registra fotografice y audipvisual, ia
alaboracion de piezas informativas y Ia preparacidn de contenidos para su
15 | difusidn a través de los medios y canales institucionales definidos por la H $ 1690000 % 1880000
Adrministracion Muncipsl, con el propdshio de informar a I cludadania
sobre ta parlicipacitn de la delegacion munleipal, visiblizar las aclividades
deportivas y recrestivas desamcliadas y divuigar iniciativas otlentadas al
tlenesiar, a integracion y el forfalecimienta de [as relaclones entre los
servidores publicos. La ejecucidn se realizard s lodo costo, ingluyends los
recuraos humanos, téonicos, operativos v logisticos naecesarios pam ol
desarrolic de la actividad.

Raglizar, en arliculacidn con la Secretaria de Desarrolic Social, videos
audiovisuales de minimo dos {2} minuios de duracidn para Jas escusias de
18 formpeitn do fa Casa de la Cullura de Taummena, ordentados a visibilizar

sus procesos formalivos, aclividades, parlicipantes y resuliados, de
acuendn oon s reguerimientos establecidos por la Admindstracidn
Munigipal v el superviser,

UNIDAD 9 $ 1509600 | 8 14,306,400

Heatizar, en articulacldn con la Secretaria de Desamollo Socia, videos
audiovisuales de minimo dos (2) minutos de duracldn para las ascueias de
17 | formacién de INDERTA, arienlados a visibilizar sus procesos formativos, UNIDAD 20 $ 1,599,500 § 31982000
actividades, particlpantas y resuftadas, de acuerdo con ios requarimientos
establecldos por s Adminisiracion Munlcipal v o supervisor,

Reafizar ia presentacién ¥ conduccifn de eveniss  instiiucionales
18 organizados o apgyados por ia Adminisiracién Municipal, de acuerdo con

i programacién, los prolocolos establecidos y los requenmientos del UNIDAD 20 $ 630,000 $ 12600000
supervisor,

SUBTOTAL | & 176,118,400

IVA{ ¢ 33,462,408

TOTAL} ¢ 208,580,896
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[icho presupuesto tiene un valor de $208.580.8%6 M/ICTE

8.- CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
{Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el arliculo 1 del Decreto 388 deE 23
de abril de 2021}

a) Determinar los factores de seleccion que permitan identificar la oferia mas favorable de acuerdo a los siguientes
factores:

ITEM FACTORES St NO N/A
1 Menor precio X
2 Mejor calidad X
3 | Ofras alternativas
3,1 | Ponderacitn calidad y precia ) 4
3,2 | Ponderacion calidad y precio-costo beneficio X
3.2.1 | Condiciones técnicas y econdmicas minima de la oferta X
3272 Condiciones iecnscgs agecsorsaies {uso de tecnologias, materiales gue X
7 | generan mayor eficiencia)
323 Otras condiciones econbmicas ajc%icieﬁaies -forma de pago, X
Y desguentos, valor, mavor garantia
3.2.4 Valares gz%onefaf%os asignados a cada ofrecimiento tdenico o X
) economico adicional.
4 No aplica ninguno de los anieriorss por ia naluraleza del process; el «

cual no requiere de pluralidad de oferentes

£.1 CRITERIOS HABILITANTES

El eriterio de seleccidn de la oferta mas favorable para la entidad, sera la ponderacién calidad y precio a la
que se je verificara los requisitos habilitantes, conforme a lo siguiente:

8.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS:

m&%é"pmﬁé"éé'é'i'é'ci'é'ﬁ delapropuesta. | Diligenciar el formato y i rmar {anexo 1)

L bvcrcrcrs « oo

i ' Silorequiere L
: Carta  de informacion  de consorcsos o uniones | Anexar el documento Q;Igsna {anexo 2y 3)
Jdemporales, A

* Certificado de existencia y representacon legal | §i el proponents es una nersona jurld ca debera;
: {(Persona Juridica) o Registrc Mercantil {segin | presentar el certificado de existencia y representacion 1
corrasponda)l fegal expedido por la Camara de Comercio con fecha
de expedicidn no superior a freinfa (30 dias !
calendario de antelacion a la fecha de clerre del i
procaso, en sl que consle gue el objsto social de 1a
compafiia estd acorde can =l
objeto del proceso v jas facultades del representante
o S o ilegal
Fotocopia de fa cédula de ciudadania del proponente o | Anexar fotocagia del documento
| representante legal o de los miembros del consorco o E
union temporal '

s o1
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| Libreta Militar Tener definida fa situacidn militar {si aplica), de
% acuerdo con lo establecido en la CIRCULAR
EXTERNA UNICA, Version 03 de 27 de diciembre de
2023. Colombia Compra Eficientie - Acreditacidn de la
situacién militar

Certificade de aniecedentes disciplinarios, fiscales,
judiciales y reporte del registro nacional de medidas | Certfficado vigenie — consultado por la entidad
! correctivas, del proponente o de los integrantes del
CONSOrcio o uniones temporales.

Acgreditacion del pago de obiigaciones con Ia | Certificado por representante legal o revisor fiscal

_seguridad social y aportes parafiscales. cuando lo requiera
Registro tnico tributario — RUT Fotocopia det documento aclualizado
Compromiso anticorrupcién Diligenciar y firmar formato
Pacto de Transparencia o Diligenciar y firmar formate
Garantia de los riesgos derivados del incumplimiento | Anexar garantia de seriedad de la oferta.
de la oferta El Proponenie debe presentar junto con la Oferta una

garantia de seriedad de la oferta vy validez de la
propuesta  presentada a favor de la  Entidad
Contratante por un valor del diez por ciento {10%) de
la propuesta y con vigencia desde la presentacidn de
la Oferta y hasta la aprobacidn de la garantia de
o ) o _ | cumplimiento del contrato o
Autorizacién Consulta Inhabilidades por delitos | Anexar diligenciado y firmado 3
sexuales contra menores de edad vy tratamiento de

‘datos
Verificacion de Certificacion del REDAM Certifivado vigente — consultado por la entidad
Cerificado RUP Certificado de Inscripcién en el Registro Unico de
proponentes - RUP, debidamenie aclualizado y en
firme )
r‘g.f 2 REQUISITOS TECNICOS HABILITANTES ) N }

[6.1.2.1 Experiencia;

Segin estudio del sector, Ia Alcaldia de Tauramena Casanare delermina que la experiencia es adecuada cuando
es afln al lipo de aclividades previstas en el objeto del contrato a celebrar v que de acuerdo con las necesidades
que la entidad pretende satisfacer, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado, con
entidades publicas o privadas, y, 2 experiancia proporcional es aqusila directamente relacionada con el alcance,
la cuantia y complejidad del objeta a contratar, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado y
liquidado, con entidades piblicas o privadas

mmmmm - - W w1 T T ——— N

La Entidad en aras de verificar la informacidn referida a la experiencia especifica del proponente, y prapender por
la seleccidn de un contratista iddneo que ejecute el respective contrato, garantizando experticia, suficiencia
técnica, administrativa y operacional. Por lo anterior, El Municipio de Tauramena ha determinado exigir al
proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera:

v El proponente debera acreditar la siguiente experiencia especifica dando cumplimiento a los sigulentes
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términos:
.o Soportar dos veces el presupuesto en maximo dos (2] Contralos terminados vy liquidados a la
fecha de cierre del prasente proceso v que dentro de sus alcances incluya ¢ cuyo objeto haya sido
o guarde similitud en las actividades.
o Los anteriores Contrates deberan estar liquidados y debidamenie inscritos en el Registro Unico de
Proponentes - RUP e identificados con e Clasificador de Blenes y Servicics de las Nacicnes
Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel, cuya sumatoria en conjunto sea igual o superior a dos (2} |
veces el valor del presupuests oficial, con entidades Estatales o Privadas, terminados y liquidados
a la fecha de cierre del presente procesao.

Cada contrato aporiado para certificar la experiencia especifica deberé estar inscritos en el Registro Unico de
Proponentes — RUP, ¥ estar registrado en TRES de los ¢ddigos enunciados en el cuadro a continuacién:

NOMBRE SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO
! Servicios de disefio artistico 82 servicios 14 disefio 15 servicios 81141500
i Editoriales, de Disefio, gréfico de disefio
de Artes Gréficas vy artistico
Bellas Artes
publicidad difundida 82 servicios 10 publicidad | 16 publicidad 82101600
Editoriales, de Disefio, difundida
de Artes Graficas y
) Beellas Artes :
Servicios de agencia de 82 servicios 10 publicidad | 18 Servicios g2101800
pubjicidad Editoriales, de Disefi, de agencia
; de Artes Graficas y de publicidad
i | _ Bellas Artes
Desarrollo y  servicios 93 Servicios Politicos y | 14 Servicios | 15 Desarmollo 93141500
i sociales de Asuntos Civicos comunitarios | v sorvicios
L y sociales suciales

AAAAA P

El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento v empresa.de
mujer o emprendimiento y empresas de perscnas con discapacidad can domicilio en el territorio nacional de
conformidad con o previsic en e articulo 2.2.1.13.2.2 del Decretc 1074 de 2015, los articulos 2.2.1.24.2.4,
22124214 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026 ¢ las
normas que los modifiquen, sustiluyan 0 complementen, podra acreditar experiencia en 10s siguientes términos:

+ En méximo DOS {2) Contratos terminados ¥ liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y
que deniro de sus alcances incluya o cuyd cbjefo haya side o guarde similitud con el objeto
contractual del presente proceso, st el proponente persona hatural o juridica acredita la calidad de
Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer o emprendimiento y empresas de personas con
discapacidad con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo |
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.24.24, 22124214 y 2.21.2.4.2.18 del
Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2028 o las normas que los
muadifiquen, sustituyan o complementen,

6
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s En maximo TRES (3} Contratos terminados y liquidados a la fecha de clerre del presente proceso y gue
deniro de sus alcances incluya o cuyo objelo haya sido o guarde similitud con el objeto contractual del
prasente proceso, si el proponente pérsona natural ¢ juridica acredita dos de los criterios en una de las
siguientes formas;

@ La calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio
nacional de manera conjunts.

o La calidad de Mipyme y de emprendimiento v empresas de personas con discapacidad con
domicilic en el territorio nacional de manera conjunta.

o La calidad de emprendimienis y empresas de personas con discapacidad vy emipresa de mujer con
domicilio en el territorio nacional dé manera conjunta,

« En maximo TRES (3) Contratos terminados y liquidados a ia fecha de cierre del presente procesc y que
dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con el objeto del presente
proceso de contratacion, si el proponente persona natural o juridica acredita tres de los criterios en una de
la sigulente forma:

o La calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer y emprendimiento y empresas de
personas con discapacidad con domicilio en gl territorio nacionai de manera conjunta,

Los anteriores Contratos deberdn estar liquidados y debidamente inscritos en el Regisiro Unico de
Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC)
hasta tercer nivel, cuya sumatoria en cenjunto sea igual o superior al presupuesto oflcial en SMMLY, con
entidades Estatales o Privadas, terminados v liquidados a la fecha de clerre del presente proceso.

Cada contrato aportado para certificar [a experiencia especifica deberd estar inscritos en el Registro Unico de
Proponenies ~ RUP, y estar registrado en TRES DE los cédigos enunciados en el cuadro a conlinuacion:

| i * |
NOMBRE SEGMENTO i FAMILIA CLASE i PRODUCTO |

Serviclos de disefio artistico 82 servicios 14 disefo . 15servicios . 81141500 |
Editoriales, de Disefio, |  gréfico | de disefio ?

de Artes Graficasy | artistico |

e e R W Bellas Ates L o
publicidad difundida 82 servicios . 10 publicidad | 16 publicidad - 82101600 :

i Editoriales, de Disefio, :
de Artes Graficas v
Bellas Artes P
i 82 servicios | 10 publicidad

difundida

Servicios de agencia de 18 Servicios 82101800

s ot i e 1 4 e s e

publicidad | Editoriales, de Disafio, | de agencia
| de Artes Graficasy | de publicidad -
. R i BellasAttes 1 o
Desarrello y servicios . 93 Servicios Politicosy . 14 Servicios | 15 Desarrollo : 93141500  °
E sociales +de Asuntos Civicos | comunitarics |y servicios
] ) - | ysociales | sociales
- Para acreditar la condicién de Mipyme, el Proponente entregara copla del certificade del Registro Unico de

Proponentes, el cual deberé encontrarse vigente y en firme al momente de su presentacién.

- Para acreditar la condicion de emprendimientos y/o empresas de mujeres se probarda mediants el
diligenciamiento del Formato ~ Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberd aportarse
con la documentacion requerida en el articulo 2.2.1.2,4,2,14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo
modifigue, complemente o sustituya.
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Los proponentes plurales, que cumplan con la condicidn de emprendimientos y/o empresas de mujeres los
criterios diferenciales agui descritos solo se aplicardn si por lo menos uno de los integrantes acredita que es
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artivulo 2.2,1.2.4.2.15 del Decreto 1082
de 2015 y que tiene una participaclon igual o supetior al diez por clento (10%) en ef consorcio o la unién temporal.

- La condicién de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad se acreditard mediante
Formatoe — Acreditacidn de emprendimiento o empresa de personas con disgapacidad de conformidad con lo
dispuesio en el articulo 2.2.1.24.2.6 del Decreto 1082 de 2(15, modificado por el Decrelo 287 de 2026,
adjuntands la presentacion de los documentos previstos en la norma para cada una de las modalidades de
acreditacién. Para acreditar la condicion de emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, conforme a
la dispuesto en el 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, el proponente deberd cumplir con alguna de las
siguientes condiciones:

1) Persona natural con discapacidad que gjerza una profesidn liberal. Esta circunstancia la acreditars mediante ja
copia de cedula de cludadania, 1a cedula de exlranjeria o ¢ pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proteccidn Social, asi como el titulo profesional
correspondiente.

2y Persona natural con discapacidad que haya realizado actividades comerciaies a travas de un establecimiento |
de comercio, durante al menos el ultimo afio anterior a 1a fecha de cierre del presente proceso de seleccidn, Esta
circunsiancia se acreditara mediante la copia de ¢edula de ciudadania, 1a cedula de exlranjera o el pasaporie, &l
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Proleccion Social, asi
coma la copia del registro mercantik

3} Persona juridica donds mas del cincuenta por clento {50%) de sus acciones, pares de interés o cuotas de
participacion perlenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas |
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion,

La circunstancia de la propiedad de la persona juridica se acreditard mediante cedificacidn expedida por el
representanie legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerde con los requerimientos de ley o, el contador,
donde conste la distriblicion de los derechos en la sociedad y el tiempo en 8] que las personas con discapacidad
han mantenido su participacion. Adicionalmente deberd adjuntar la copia de cedula de ciudadania, la ceduls de
extranjeria ¢ el pasapore, el cerificado de discapacidad expedido de acuerde con la normativa del Ministerio de
Salud y Proteccion Social, asi como la copia del certificado de existencia y representacion legal.

4} Persona juridica que tenga vinculadas laboralments al menos una persona con discapacidad en empleos del
nivel directivo de s empresa durante al menos &l ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion
en el mismeoe cargo u olro del mismo nivel,

Se entendera como empleos del nivel directivo aguelfos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion de
dreas misionales de la empresa v la toma de decisiones a nivel eslratégico. En este sentido, serdn cargos de nivel
directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que
por su jerarquia desempefian cargos ehcaminades al cumplimiente de funciones orientadas a representar al
empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manersa delallada las
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directive del proponente y & tiempo de vinculacién,

La certificacian debera relacionar el nombre completo y el nlimero de documento de identidad de las personas con |
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discapacidad gue ocupan carges de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexard copia de fos
respectivos dotumentos de identidad, copia de los contratos de trabajo ¢ certificacion laboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empleador, y 8! certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y
Proteccion Social,

las cerlificaciones aportadas para acreditar la condicidn de emprendimiento y empresa de personas con
discapacidad deberan expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha maxima de treinta (30) dias
calendario anteriores al cierrs del presente proceso de seleccion.

Los proponentes plurales, que cumplan con la condicion de emprendimiento y empresa de personas con
discapacidad y pretendan |a aplicacidn de los criterios diferenciales aqui descrilos, deberd acreditar una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o fa union temporal, de al menos uno de sus
integrantes; aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporcién equivalentie a su participacidn en
ta conformacion del proponente plural.

NOTA: En las convocatorias limitadas a Mipyme, Unicamente se aplicara los criterios diferenciales respecto de los
amprendimientos y empresas de mujeres y/o emprendimiento y empresa de personas con discapacidad.

8.1.2.1.3 Acreditacion de la expetiencia

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando fos
codigos del Clasificader de Bienes y Servicios. Por su parte, el Municipio de Tauramena incluird a fin de establecer
el requisitc habilitante de experiencia, los cddigos especificos del objeto a contratar o el de bisnes o servicios
afines al Proceso de Coniratacion respecto de los cuales los proponentes dsben acreditar su experiencia.

Los confralas con los cuales se acredite |a experiencia deben estar inscritos en su totalidad en el RUP.

En caso que a un reporte del conirato ejecutado se le asigne mas de un Clasificador de Bienes y Servicios de
Naciones Unidas (UNSPSC) o que la Administracion solicite informacién adicional oue no haya sido revisada o
certificada por la cémara de comercio, el proponents se regira por las sigulentes raglas:

E! proponente debe acreditar esta experiencia con suUs respectivos soportes, o que podra acreditarla con la copia
del contrato y el acta de liquidacién, Para scporiar la informacién y congignarla en el Anexo - Experiencia
especifica habilitante del proponenie, debe fener en cuenta lo sigufents;

i Los documentos soporie de la experiencia del proponents deben contener como minimo y en o posible la
siquiente informacion; nombre de la entidad contratante, datos del contratante {(direccion vy teléfons), el
contratista, el obieto del contrato, las fechas de inicio, de terminacién y liquidacidn, valor total ejecutado y
el porcentaje de participacion en caso de que &l conlratista haya sido a través de un Consorgio o Unidn
Temporal,

ii. Elobjeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia debera fener deniro de su alcance o
guardar similitud con ef objeto a contratar én el presente proceso de seleccidn, En caso de gue no lenga
dentro de su alcance o guarde simifitud, la oferta no seré habilitada.

i, Solo se tendrd en cuenta las actas de liguidacion y copias de los contratos que estén relacionados en el
RUP.

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad solo se
tendra en cuenta la experiencia que coincida con la actividad requerida, para tal efecto el proponente debera
anexar ¢l acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la Entidad pueda corroborar la experiencia especifica
que el oferente pretende acreditar,
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Cuando el proponente, persona natural y/o juridica o los miembros del Consorcio o de ia Unidn Temporal o
Fromesas de Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en confratos ejecutados bajo estas modalidades, |
solo se tendra en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porceniaje de parficipacion que hubieren
tenido en el grupo o asociacion que ejecutd el contrato siempre y cuando ja actividad desarrollada en el grupo o
asociacion enga relacion directa con la experiencia exigida en el presente proceso de seleccidn,

El oferente para acreditar la experiencia deberd presentar con su propuesta la copia del coniralo vy su acla de
liquidacion y en el caso que el evaluador para verificar alguna informacion que no esté contenida en el acta de
liguidacion podré requerirle el acta de recibe; en el caso que el proponenie no pueda allegar alguna de estas actas
podra allegar certificacion expedida por la entidad estatal la cual deberd contener minimo los sigulentes datos:
Objeto del Contrato, Fecha de Inicio, Fecha de Terminacidn, Plazo de Ejecucion, Fechas de Suspension,
Prorrogas, Fecha de Liguidacion, Valor Final Liguidado v Cuadro de actividades ejecutadas con sus respectivos
valores, y si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la informacidn solicitada, se le requerira al
proponente a fin de que subsane o correspondiente dentro del plazo que le sefiale para el efecto. En caso tal que
no cumpia o no responda al requerimiento hecho se considerara No Habilitada la propuesta presentada,

En el caso de la experiencia con enfidades Privadas, el proponente debera presentar la respectiva cedificacion,
acta de recibo yio terminacién vio liquidacidn del contrato vy asi mismo adjuntar Copia de la Factura legal
carrespondiente y comprobante de Egreso de g entidad contratante, en todos |os casos se daberd acredilar [z
informacidn anteriormente solicitada.

El valor total de los proyectcs que se aporten para acreditar la experiencia especifica serd aquel que tuvo 2 la
fecha del acta de terminacion y para la conversion a salarios minimos mensualss legales vigentes (SMMLY) se
dividira &l valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminacion en el valor del salario minimo mensual legal
vigente del afo de terminacion.

En caso de presentar ef valor en moneda extranjera, se aplicara 1o siguiente! se convertira en dolares americancs
(USD) y este valor se convertird a pasos colombianes utilizando para esa conversitn la tasa representativa del
mercado (TRM) vigente para la fecha de terminacién del contrato.

Para efectos de actualizar el valor de los proyectos celebrados se utilizarla el valor del salaric minimo mensual
lkegat vigente (SMMLVY), de conformidad con Ia sigulents tabla:

H

Afo . Valor | Afio i Valer

1994 $ 98.700 ;12010 . $ 515.000 §
1995 3 118.170 L, 2011 '$ T 535800
1996 3 142.125 L2012 8566700 “
1997 $ 172.005 L2013 '3 589.500 ;:
1998 $ 203.826 o214 S 818000
1999 3 236.460 . 2015 i 8 644,350 :
- 2000 $ 260.100 2018 $ 689.454 :
2001 3 286.000 ¢ 2017 KR 737.717 :
2002 8 309.000 L T 781242
2003 8 2000 201§ 828.116

2004 . $ 358.000 o o=,e200 8 B77803
2005 ‘3 381.500 2021 ' $ 908.526

2006 5 408.000 2022 $ 1'000.000
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s 433.700 2023 |'$ 1160.000 _4

$ 461500 2024 R 1'300.000 -

B T 496.900 2025 5 1423 500 j

Nota 1: En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algdn tipo de multa o sancién, no serédn
tenidos en cuenta por parte de la Entidad,

Nota 2: Seran subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los
requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTES) No podrdn acreditarse circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del procaso, asi como tampoco gue se adicions 0 se mejore el contenido de la oferta.

Nota 3: Para ello se requiere que &l ofarente resalle an su RUP, sl contrato con el cual se pretenda que se evalle
la experiencia,

Nota 4: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar serd la sumatoria de Ia
experiencia de los integrantes, acorde con la actividad &n la que se encuenire{n) inscrito(s) en el RUP. Pero
ninguno de los integrantes que aporte experiencia especifica podra tener menaos de un vainticines por clento {25%)
de paricipacidon en el Consorcio o Unidén Temporal,

Nota 5: No sera tenida en cuenia la experiencia adquirida en calidad de subcontratacion bajo un contrato estatal,
excepiuando cuando se cuente con previa aprobacion por parie de la entidad contratante

'8.1.2.2 Personal requerido y experiencia minima del mismo.

Por el valor del contrato v la calidad del servicio a ejecutar, la entidad requiere que los profesionales cuenten con
la experiencia idénea en Iz gjecucitn de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir y acrediiar, los
siguientes requisitos minimos de calidad y experiencia, los cusales seran evaluados en las condiciones sefialadas
mas adelante. Para la conformacion del grupo de trabajo, el propongnte deberd tener en cuenta lo dispussto por la
Ley 842 de 2003, mediante la cual se modifica la reglamentacién del gjercicio de Ia ingenieria, de sus profesiones
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Cédigo de Etica Profesional y se dictan otras disposiciones,
especialmenie en el régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulos 44 v
45 de la mencionada ley, De igual manera, Para efeclos de acreditacidn de la condicién de Ingeniero y ef cdmpulo
de la experiencia especifica solicitada se aplicard el Articulo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para fos
efecins del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o suxifiares, la experiencia profesional
solo se computard a partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o del certificade de inscripeién
profesional, respectivamente. Todes las malriculas profesionales, certificados de inscripcién profesional y
cerlificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se
presumen auiéniicas.” Para ol cdlculo de la experiencia, se fomard como base afios de 360 dias y meses de 30
dias y no se contabilizaran traslapos por proyectos o contratos simultaneos, es decir en caso de traslapos se
contabilizard una (1) sola vez dicho perlodo. Se requiere la presentacién del siquiente personal para desempehar
los siguientes cargos:

‘No | cCargo para | Titulo o | Funciones :
! desempefar formacitn i
.1 i PROFESIONAL Profestonal con Coordinar las actividades del contrato v mantener comunicacion
{ | 1.PERIODISTA | titulo en con la supervision '
- i comunisasién Realizar notas periodisticas escritas con registro folografico, con |
: i social yio informacion referente al accionar de la Administracion Municipal
| f periodismo Realizar nolas periodisticas en video, de no menos de 30 i
! segundos de duracidn, con informacion referente al accionar de .
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, PROFESIONAL

2.

: COMUNICADOR

; SOCIAL

T PROFESIONAL

f
{
i

§
H
i
i

| Profesional  con |

Frofeslonal con

! titulo en

omunicacion

| social

| 3-DISENADOR ! titulo en disefio

t GRAFICC L grafico, o en

: | | Areas

; | relacionadas con
1 - ; ias artes graficas

" RACHILLER ; Qersona natural

C AUXILIAR 1u - titulo

| EDITOR DE | bacﬁiiier.

| AUDICVISUALES |

"TECNICO 1- Persona natural

" DISENADOR . con titulo téenico

. BRAFICO " an disefo grafico,

fa Administracién Municipal.
Realizar informativos audiovisuales de 10 minutos de duracion,

" {para emision preferiblemente mensual), con el resumen de las -

- noticias mas importantes de la administracién municipal.

- Realizar transmisiones en vivo de eventos, soclalizaciones,
ferias, conmemoraciones, enirgé ofros eventos de interés
pablico, generados por la adminisiracion municipal (incluye
equipos y personal).

' Realizar informes parciales y finales.

. Realizar boletin informativo para el secior turismo

- Realizar informativos audiovisuales de 10 minutos de duracion,

i (para emision preferiblemente mensuai}, con &l resumen de las

. noticias mas importantes de la administracién municipal,

EReaiizar transmisiones en vivo de evenios, socializaciones,

ferias, conmemoraciones, enfre ofros eventos de inlerés

i pUblico, generados por la adminisracion municipal (incluye

| &quipos y personal).

' Realizar boletines de comunicacidn interna, con informacién |

relevante a las acciones de talente humano, comunicacién
| organizacional, entre ofras relevantes a los servidores publicos
I de la Administraciéon municipal Boletines de comunicacién
interna, micro informativos para redes sociales en formato de
- audio
Reahzar boletin informativo para el sector furismo
¢ Disefiar prezas g;‘a?ucas para publicar en las diferentes redes
sos;aies segun el requarimiento del supervisor.
i | Disefiar piezas graficas para alimentar Ia pégina web de la
| administracidon municipal
Realizar boletin informativo para el sactor turismo
SRea! zar notas gmmodustucas ‘en video, de no menos de 30 |
' segundos de duracian, con informacion referente al accionar de
¢ 1a Administracién Municipat,
Realizar informativos audiovisuales de 10 minutos de duracion,

noficias ras importantes de la administracidn municipal.
Realizar transmisiones en vivo de eventos, socializaciones,

pablico, generados por la administracidon municipal (incluye
equipos y personal),
Realizar boletin informative para el seclor turismo

(para emision prefariblements mensual), con &l resumen de las |

ferias, conmemoraciones, entre otros eventos de interés .

Realizar notas perlodisticas escritas con registro fotografico, con ¢

infarmacién referente al accionar de la Administracion Municipal

sociales, segun el requerimisnio del supervisor.
Realizar trapsmisiones en vivo de eventos, soclalizaciones,
fertas, conmemoracionas, entre ofros evenios de inferes

enuipos v personall.
Realizar informativos audiovisuales de 10 minutos de duracion,
{para emision preferiblernenie mansual), con ¢ resumen de las

Disefar piezas graficas para publicar en las diferentes redes

plblico, generados por 1a administracion municipal {incluye -
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| noticias mas importantes de la administracién municipal. |
| Disefar piezas graficas para alimentar la pagina web de la !

administracion municipal I
" Realizar boletin informativo para el sector turismo l

El equipo personal propuesto debera cumplir, como minimo, con las siguientes caracteristicas, para lo cual debera
tramitar el Anexo - Resumen hoja de vida del personal del equipo de trabajo.

El Contratista se obliga a mantener como minimo al frente de los trabajos, durante el tiempo de la fase de
instalacién del contrato, al personal profesional y no profesional establecido en este numeral, teniendo en cuenta
la cantidad y calidad minima solicitadas en este pliego.

Nota 1. En los casos en que se exija la acreditacion de experiencia profesional y experiencia en calidad de
especialista o magister ¢ doctorado o postdoclorado u otro titulo de posigrado, estos tiempos no se exigen por
separado, pueden ser traslapados.
Nota 2: Para los cargos referidos méas adelante se aceptard maximo a un profesional o una persona que hara parte
del equipo de trabajo del proponente, es decir, no se permitird que un profesional o persona ofertada ocupe dos o
mds cargos del equipo de trabajo requerido por la Entidad.

< PERIODISTA (PROFESIONAL 1)
Cantidad: Ung (1)

El Periodista, debe tener titulo profesional en comunicacién social y/o periodismo; ademas, cumplir con los
siguientes requisitos:

I"Hoja de vida firmada ]

' Copia de cédula de ciudadania

| Copia del diploma de estudio pregrado y/o acta de grado
Copia de |a tarjeta profesional vigente (si aplica)
Constancia de vigencia y antecedentes disciplinarios de la matricula profesional de aplicar ;
Copia libreta militar o certificado de situacidn militar definida ;
‘Certificaciéon antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de mhabllldades por delitos
sexuales, cenrtificados deudores alimentarios REDAM.
Dedicacion minima requerida para ejecutar las labores es del 50% en las actividades prev:stas en el .

| proyecto o presupuesto para la elecucldn del contrato. '

4

A. Experiencia profesional

f Experiencia Profesional - N

r_E_quwaIe a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una

profesién y cerlificada no mencr a dos (02) afos, contados a partir de la fecha de expedicidén de la matricula

profesional o fecha de grado (segin sea el caso) y hasta el cierre del presente proceso de seleccion, cuyo

objeto contenga apoyo a la gestién en comunicaciones, campafas, eventos publicitarios y/o, encuentros
| periodisticos.

“» COMUNICADOR SOCIAL {(PROFESIONAL 2)
Cantidad: Uno (1)

El Periodista, debe tener titulo profesional en comunicacidén social yfo periodismo; ademas, cumplir con los
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sigulentes requisitos.

i Hoja de vida firmada

Copla de cédula de ciudadania

Copia del diploma de estudio pregrade yio acta de grado
Copia de Ia tarjeta profesional vigente {si aplica}

Copia libreta milltar o certificado de situacién militar definida

Constancia de vigencia vy antecedentes disciplinarios de la matricula profesicmai de aplu;ar

Certificacién antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabifidades por delitos
sexuales, certificados deudores alimentarios REDAM,

Dedicacidn minima requerida para ejecutar las labores es del 30% en las actividades previstas en e§
proyects o presupuesta para ta ejecucién del contrato.

B. Experiencia profesional

[ Experlencia Profesional J
Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adqulrldas o desarrolladas mediante el ejercicio

' de una profesidn y certificada no menor a seis (06) meses, contados a partir de ia fecha de expedicién

- de la matricula profesional o fecha de grade (segln sea 2l caseo) y hasta el cierre del presents proceso
i de seleceidn,

%  DISENADOR GRAFICO (PROFESIONAL 3)
Cantidad: Uno {1)

El Peripdista, debe tener titulo profesional en Disefio grafico o dreas afines; ademds, cumplir con los siguientes
requisitos:

{ Hoja de vida firmada :
i COpla de cédula de ciudadania ’

e i # s, 70

Co _Copia de la tarjeta profesional vigente (si aplica)
| Copia libreta militar o certificado de situacién militar definida |
. Constancia de vigencia y antecedentes drg‘.cnplmaz’ws de ja matricula profesional de aplicar

Certificacion antecedentes iuducuaies penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabilidades por delites
sexuales, certificados deudores alimentarios REDAM.

Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 50% en las actividades previstas en el
|_proyecto o presupuesto para la ejecucion del contrato. |

0. Expersenc:ta prafesionsl
| Experiencia Profesional '
Equivale a tener conocimientos, hab§¥idac§es y destrezas adqulridas o desarralladas medianie el ejercac;o
. de una profesion y certificada no menor a dos (02} afios, contados a partir da la fecha de expedicion de
' 1a matricufa profesional o fecha de grado (segin sea el caso) y hasta el cierre del presente proceso de
seleccion, cuyo objsto y/o actividades contengan apoyo en el drea de disefio grafico.

4 EDITOR DE AUDIOVISUALES {AUXILIAR 1)

Cantidad: Uno (1)

El Periodista, debe tener tituls bachiller, ademas, cumplir con los siguientes requisitos:
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| Hoja de vida firmada |
Copia de cédula de ciudadania
Copia del diploma de estudic bachiller
.Copla de la tarjeta profesional vigents (si aplica)
Copia libreta militar o certificado de situacion militar definida
Certificacion antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabllidades por delitos
sexualas, cartificados deudores alimentarios REDAM.
Dedicacién minima requerida para ejecutar las labores es del 50% en las actividades previstas en el !
{ proyscte o pmsupuesto para la ejecucién del contrato, !

D Expariencia profesiona
Experiencia Profesional
: Equivale a tener conocimientos, hab§i§dadas y destrezas adquiridas ¢ desarrolladas mediante el ejercicio
“de una profesién y certificada no menor a tres {03} afos, hasta el clerre del presente procese de
saleccién, cuyo objeto yio actividades contengan apoyo en el drea de medios audlovzsuaies y recdes de
| comunicacién

"'i

% TECNICO DISENADOR GRAFICO CON ENFASIS AUDIOVISUAL (TECNICC 1)

Cantidad: Uno (1)

El Periodista, debe tener Técnico disefiador grafico con énfasis audiovisual, ademas, cumplir con los siguientes
requisitos;

Hoja de vida firmada
Copia te cédnsa de ciudaéania

Cop%& de la tarjeta profesional vigente {si aplica}

Copia libreta militar o certificade de gsituacién militar definida

! Certificacidn antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabilidades por delitos
¢ sexuales, certificados deudores alimentarios REDAM.

: Dedicacion minima requerida para ejecutar las labores es del 50% en las actividades previstas en el |
i_proyecto ¢ presupuesto para la elecucidn del contrato. N

E. Exoperiencia profesional
| Experiencla Prafesional :
Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarroliadas mediante el ejercicio
de una profesion y certificada no menor a tres (03) afios, contados a partir de la fecha de grado {segan
sea el caso) y hasta el cierrs del presente procaso de seleccidn, cuyo objeto contenga apoyo en disefio
grafico ¥ experiencia no menor a dos {02} afios, contados a partir de 1a fecha de grado {segun sea ¢l
caso) y hasta el clerre del presente proceso da seleccion, cuye objeto cantenga apayo an produccion de
I fotografia yfo video, .

Para efectos de verificar el cumplimiento de este requisito, el proponente deberd presentar hoja de vida
debidamente firmada del personal propuesto, acompafiada de sus respectivos soportes que acrediten la formacion
académica y la experiencia aqul requerida,

Nota 1: Para cada una de las personas que hacen parte del equipo de trabajo, el proponente debera presentar los
documendos en los que demuestre el cumplimiento de los anteriores requisitos v los que se enuncian a
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continuacién,

Nota 2: Teniendo en cuenta gue en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas profesiones
como un requisita necesaric & indispensable para ejercer la profesion, acorde con lo establecido en el Articulo 26
de nuestra Constitucion Nacional, que sefala: "Articulo 26. Toda persona s libre de escoger profesion u oficio. La
ley podra exigir titulos de idoneidad”. Las auloridades competentes inspeccionaran y vigilardn el ejercicio de las
profesiones, '

Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formacion académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que
imphiquen un riesgo soclal, Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura
interna y el funcionamiento de éstos deberdn ser democréticos. La ley podré asignarles funciones publicas v
establecer los dehidos contreles.

Lo anterior Indica que para las profesiones requeridas en el presente proceso de seleccidn, la tarjeta, matricula o
inscripeidn profesional y su respectiva vigencia se exigira de acuerdo a las siguientes normas, las que las
modifiquen, adicicnen o deroguen: ingenierias, profesiones afines (arquitecto constructor) y profesionales
auxiliares: De conformicad con la Ley 842 de 2003 y sus decretos reglameritarios.

Para efectos de acreditacion de ia condicién de Ingeniero y el compuio de la experiencia especifica solicitada se
aplicara el Articulo 72 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los efectos del ejercicic de la ingenieris ¢ de
alguna de sus profesiones afines ¢ auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a pardir de la fecha de
expedicidn de la matrfcula profesional o del certificado de inscripcidn profesional, respectivamente. Todas las
matriculas profesionales, certificados de inscripcion profesional y cedificados de matricula otorgados con
anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez vy se presumen aulénticas”™,

MNota 3: Se debe adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y demas personal gue aceptan
participar en este proceso, con sus respectivos documentos para verificar la informacion.

Nota 4: En el evento gque la certificacidn o documento gue acredite la experiencia del personal del equipo de
trabajo no cumpla con los requisitos enunciados anterlormente no sera tenida en cuenta para la experiencia del
profesional o demés personal ofrecido.

Nota 5: Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescendia o consentimiento del personal profesicnal y demas
nersonal ofrecido, el proponerte debera adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y
personal propuesio que aceptan participar en este proceso, con sus respectivos documentos para verificar
informacion y donde manifieste su intencidn de conformar el equipo de frabajo para la ejecucion del contratg,
dedicacion al mismo en porcentaje y el cargy a desempefiar,

Nota 6: Las profesiones en el drea de la salud deberdn sujetarse & lo establecide en el articulo § del Decreto 1875
de 1984; ademas acreditar la autorizacién del ejercicio de su profesidn con el acto administrativo correspondiente
segun artfcule 1 del Decreto 1352 del 2000.

Nota 7: Cuando la certificacion de experiencia no especifique el porceniaje de dedicacién del profesional o
personal del equipo de trabajo, Ia Entidad asumira este porcertaje como 100%.

Nota 8: En los casos en gue existan iraslapos en tiempo por multiples cerfificaciones y/o contratos para la
acreditacitn de experiencia del profesional o personal del equipo de trabajo propuests, El proponente deberd
indicar en &l Anexo - Resumen hoja de vida del personal del equipe de trabajo las fechas entre las cusales desee
que la administracién valide la respectiva experiencia, lo anterior siempre y cuando no curse trastapo en tiempo,
de I contrario el Municipio de Tauramena realizara los ajustes a los tiempos que congidere bajo su ¢riterio, bajo el
entendido que los tiempos de experiencia se contabilizardn por una sola vez.
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Nota 8: La presentacion de la tarjeta o matricula profesional sera obligatoria para aquellas profesiones en que la
ley reglamente su ejercicio, para lo cual deberd acreditar que se encuéntra habilitado para ejercer su profesion.

Nota 10: Entiéndase como contenido minimo de la hoja de vida de los profesionsles y demas personal propuesio
por el oferente, el siguiente:

Datos e informacién perscnal

Perftl profesional y/o perfil coupacional
Formacion académica

Experlencla laboral y/o profesional

Referenclas laborales

Referencias personales

Anexos

El cual el oferente v su equipo de tz‘aba;o debe dar estricto cumplimiento, o agqui sefalado.

w e oo U

Mota 11: En ef evento de gue el titulo académico haya sido oblenido en el extranjero el proponente deberd
acreditar la convalidacion de dicho titulo ante el Ministerio de Educacién Nacional, de conformidad con o
establecido en la Resolucion No, 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifigue o complements,

Fara acreditar experiencia por parte del personal profesional v demas personal de squipo de trabajo, deben
acreditarse de acuerdo con los siguientes requisitos:

; 1. Cuando haya sido contratado directamente por una entidad estatal:
f 1.1 8¢ debe anexar la certificacidn expedida por la entidad estatal.
: 1.2 En lo posible la cerlificacion debe contener. Nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto del

! contrato, las fechas de inicio y finalizacion de fa vinculacién, el carge desempefiado, tipo de vinculacion,
E | dedicacion y el valor total del confrato relacionado.

‘% -3 En el caso en que ef Municipio de Tauramena no pueda verificar [a mformacudn suministrada umcament@
. con la certificacion, el proponente podra anexar el contrato celebrado y sus adiciones acompafiada de las actas %
! complementarias con el fin de acreditar el cumplimiente de los requisites hahilitantes establecidos anterlormente %

! 2, Cuandp haya sida contratado por un confratisla de una entidad estatal:
i 2.1 Se debe anexar la cettificacion expedida por el contratista de dicha entidad estatal, acompaiiada del acta de |
; liquidacion y/o acta de recibo final yfo acta de terminacién del contrato que acredita la respectiva experiencia &el
| profesional o demés personal del equipo de trabajo.

E 2.2 En lo posible la certificacién debe contener: Nombre de la entidad contratante. el contratista, =l objeto (iel

* contrato, las fechas de inicio v finalizacion de ta vinculacién del profesional ¢ demas personal del equipe de @

! trabaic, ef cargo desempefiado, tipe de vinculacidn, dedicacion v el valor total del contrato relacionado.

I 3. Cuando haya sido contratado por un contratista de una entidad privada;
3.1 Se debe anexar la certificacion expedida por el contratista de dicha entidad privada, firmada por el
| representante legal segun lo acredite el RUT ¢ del jefe de talento humano o quien haga sus veces, acompafiada
. del acta de liquidacién y/o acta de recibo final y/o acta de terminacién y/e certificacion expedida por la entidad
| privada del contrato que acredita la respectiva experiencia del profesional o demas personal del equipo de |
trabajo. 3.2 En lo posible la cerdificacién debe contener: Nombre de la entidad confratante, el contratista, el
| objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacién de Ia vinculacién del profesional o demas personal del
§equipc> de trabajo, el.cargo desempefiado, fipo de vinculacion, dedicacién y el valor total del contrato |
- relacionado,

"4, Cuando haya sido contratado por una entidad privada:
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- 4.1 Se debe anexar Ia certificacién expedida por la entidad privada, firmada por el representante tegal segun lo
¢ acredite ol RUT o del jefe de talento humano o quien haga sus veces, ;

4.2 En lo posible 1a certificacion debe contener: Nombre o razdn social de ja entidad contratante o empresa, el
. contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalizacién de la vinculacion, el cargo desempefado,
. tipo de vingulacién, dedicacién y la relacién de las funciones desempefadas., :

Los documentos que acrediten la experiencia especifica deberan contener toda la informacion necesaria para que
El Municipio de Tauramena pueda evaluar dicho criterio.

¥ La dedicacion del profesional nunca puede ser mayer al 100%

v 8i la dedicacién del profesional en un periocdo de tiempo supera el 100%, se considerara la experigncia
hasta una dedicacién maxima del 100% en dicho periodo. En los cases que se supere el 100% de
dedicacién en un periodo, El Municipio de Tauramena modificara las foechas traslapadas para no superar
ese porcentaje de dedicacidn en ningiin caso,

¥ Para la experiencia especifica de los profesionales o personal del equipo de trabajo, seran descontades
fos plazos o lapses en &l que los contralos estuvieron suspendidas, toda ver que la experiencia soficilada
es durante |a eiecucidn de cierta actividad,

v La fecha de inicic v de terminacién de la vinculacién del profesional o demds personal del equipo de
irabajo debe estar indicada en dia, mes y afo, Lo anterior con el fin de corroborar traslapos en tiempo. No
obstante, 8i en los documentos validos aporiados para la acreditacién de experiencia sclo se evidencia el
mes y el afio, se tomara como fecha de iniciacién y de terminacion, el primer dia del mes.

¥ Cuando la cerfificacion dei contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas
actividades El Municipio de Tauramena sélo se tendrd en cuenia la experiencia que ceoincida con la
actividad requerida.

v No se aceptard personal profesional y demas personal del equipo de trabajo ofrecido simultéaneamante por
dos o mas proponentes, para el presente proceso, casc en el cual, se adelantardn las actuaciones
adminisirativas correspondientes con el fin de determinar la aguiescencia o consentimiento del profesional
o demas persoral ofrecido a cudl de los oferentes presentd su hoja de vida, Sequido a lo anterior se
rechazara la propuesta que no cuente con este consentimiento.

v En el caso que los profesionales y demds personal de equipo de frabajo ofrecido no cumplan con la
experiencia profesional y especifica solicitada, la propuesta serd declarada inhabil v no serd objeto de
evaluacién.

¥ En el case que la experiencia de! profesional o demas personal del equipo de trabajo haya sido efectuada
en el desarrclio de un contralo ejecutads por un proponente plural, se aceptaran como validas sdlo ias
certificacionss emitidas por el representante legal de dicho proponente plural v/o las certificaciones
emitidas por la entidad contratante, y no seran validas 1as certificaciones emitidas por los representantes
de los integrantes del proponente plural.

El Contratista se obliga a mantener en el pravecto, durante la ejecucion de los trabajos y hasta la entrega final y
recibo del Contrato, el persconal ofrecido en su propussta y aprobadc por la Entidad Contratante, necesario para sl
desarrolio del proyscia,

La Enfidad Contratante, se reserva el derecho a exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualguier
persona vinculada al proyesto, sin que éste tenga derecho @ elevar ningln reclamo al respects. Cuando para
cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la Entidad Contratante, solicite su reemplazo, €l
Contratista debera presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los reguisitas, en un térming de dos
{2) dias habiles contados a partir de la fecha del recibo de la comunicacion, la Enfidad Contratante puede
reservarse las razones que le asiste, para solicitar el cambio. Una vez la Entidad Contratante adjudigue el
contrata, el Contratista no podra modificar el personal propuesto, éste no podra ser cambiado durante |a gjecucién
del contrato, a mencs que exista una justa causa, la cual debera ser sustentada ante el Interventor y/o Supervisar,
para su evaluacién y posterior autorizacion, y en todo caso deberd ser reemplazado por otro profesional del mismo
ramo con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exigidas en los pliegos de condiciones. La no
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observancia de este requisito se consliderara como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que
de ello se deriven y afectando Iz Garanifa Unica de Cumplimiento.

La Entidad Contratante, también podrd soficitar, en cualguier momento, ¢! suministro de informacién sobre la
nomina del personal asignado al contrato, y ¢l Contratista atenderd esta soliciiud con el detatle requerido y en ¢l
plazo que se le haya fijado,

8.1.3 REQUISITOS FINANCIEROS HABILITANTES =~

Toda la informacién y documentos financieros requeridos deberdn cumplir en contenido v forma con los principios
de las normas de contabilidad vigentes en Colombia.

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus integranies deberd presentar los
documentos financieres por separado cumpliendo de manera independiente con los requisitos exigidos.

B M R o i e o s o . i i i s i no ¢ 1 M

8.1.2.1 Copla del Registro Unico Tributario (RUTY

El oferente debers anexar una fotocopia legible del Nit o del Registro Unico Tributario RUT, en caso que se trale
de consorcio o unitn temporal, deben aportar el de log integrantes y en caso de adjudicérsele el contrato, debera
aportar el del consorcio o unién temporal, dentro de los tres (3) dias siguientes a la nolificacidn de 1a adjudicacian.

Dando cumplirtierio a lo establecido en el articulo 4 de la Resolucién 138 de 2012, las actividades econdmicas
inscritas en esie documenio deberan ser concordantes con las inscritas en &l cerlificado de la Cémara de
Comercio respactiva.

'8.1.22 Capacidad financiers .

La evaluacin financiera y organizacional de las propuestas se efectuara a partir de la informacion contenida en &l
RUP vigente vy en firme,

En el caso de consorcios o uniones temporates 0 promesa de sociedad futura, el RUP, serd presentado por cada
uno de los inlegrantes.

Nota 1: E] oferente presentara con su propuesta el certificado de inscripcién, clasificacidn y calificacion en el
Registro Unico de Proponentes -RUP expedido por la respectiva Camara de Comercio en Colombiz, el cual
debera lener una fecha de expedicién no mayor a treinta {30) dias calendarios anteriores a la fecha dafinitiva de
cierre del proceso de seleccidn, El oferente, tralese de personas naturales y/o juridicas, deberdn estar registrados
enh el Registro Unico de Proponentes -RUP de la Camara de Comercio de acuerdo con el Articulo 6 de la Ley 1150
de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto Ley 01 9 de 2012,

Nota 20 Cuando para el céleulo de cuslquiera de los indicadores de la capacidad financiera v organizacional, el
denominador sea cero {O), &l cern {O) se cambia por uno (1) v se aplica la respectiva formula. 31 el Proponente es
plural cada uno de los integranies debe calcular los indicadores de la misma forma.

La capacidad financiera de! proponente sera evaluada de conformidad con los indicadores que se relacionan en ¢l
presente numeral, resultado del andlisis de estudios del sector, El incumplimiento de cualguiera de ellos dara lugar
a que la propuesta sea rechazada. Se considera habilitado financieramente el oferente que cumpla con los
siguientes parametros definidos a continuacién, tomados de fa informacién conienida en el RUP vigente y en firme,

NDICE DE LIQUIDEZ ' = TﬁeC‘t{ Vo ﬁorfiente
‘Pasivo Corriente
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(ndice Requeride
indice de liquidez = Mayor oiguala3

iNDICE DE ENDEUDAMIENTO . FasivoTotal
. Activo Total

indice Requerado ‘l

H

tndzce de Endeudamsento Téﬂemr o Igual a0.48 3

RAZC%N DE COBERTURA DE INTERESES | {Utitidad Operacional ,
- .} Gastode Intereses |

indice Requendo
Ramrx de cobertura de intereses »__»‘m - Mayoroigualad

1

8i el Proponente es Plural cada indicador debe caicularse asi;

( J :ﬂ Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacion ;)
INDICADOR =

( Z . Componente 2 del indicador, X porcentaje de paﬁicipaciéni)

Donde n es &l nimero de integrantes del oferente plural {unidn temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

8.1.1.7 Capacidad Organizacional

£l Proponente debe cumplir os siguientes indicadores ¢on base en la informacion contenida en ef RUP,

RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO - = -2il1dad Operacional
‘ fod Patrimonio

indice Requerido

it

Rentabilidad sobre patrimonio Mayor o iguala 0.1

H i

o onal
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS | - [Utilidad Operacional,
\ Activo Total |

Rentabilidad sobre activos

i

Mayor o igual a 0.1

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:
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( 2 Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacién !)
INDICADOR =

(z ' Componente 2 del indicador, X porcentaje de participa::iéf;f)

Dande n es el nimero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura).
8.1.2.3 Informacién financiera para proponentes exiranjeros

Cuandop se trate de scciedades Extranjeras, la informacidn de la capacidad financiera se debe presentar de
acuerdoe al cierre fiscal en cada pais de origen o al balance de apertura.

8i son sociedades nuevas la fecha del balance de aperiura debe coincidir con la fecha de adquisicidn de ia
personeria iuridica, para lo cual aportaran adicionalmente, certificacion del contador publico o revisor fiscal de la
sociedad exiranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombla en la que certifigue lo indicado
para las personas juridicas nacionales y la fecha del clerre fiscal en el pais de origen.

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los arliculos 50 y 51 del Decrelo
numero 2649 de 1893 v dernas normas que o modificuen adicionen o sustituyan,

Para aguellos casos en los cuales las socisgades extranjeras lengan una operacion a nivel mundial o negocien en
bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportardn la certificacién del contador publico o revisor
fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada
anteriormente, en la cual adicionalmente certificara esta circunstancia,

Para aguellas sociedades extranjeras cuyas practicas contables difieran de lo establecido en el Decreto 2643 de
1.583, se debera aportar junto con la informacién financiera de la persona juridica extranjera, cerificacion suserita
por el contador publico o revisor fiscal de la sociedad extranjera 0 en su defecto el revisor fiscal de {a sucursal en
Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, qué se entendera prestada bajo la
gravedad del juramenio.

El Municipio de Tauramena podra solicitar informaciéon adicional, soportes, aclaraciones y los documentos gque
considere necasarios para el esclarecimiento de la informacién; siempre gue con el no se violen los principios de
igualdad y transparancia en &l desarrcllo de la seleccidn del proponents. Los documentos v aclaraciones que el
proponente aliegue a la solicitud del municipic de Tauramena no podran madificar, adicionar o complementar la
propuesia.

8.2, EVALUACION DE LAS OFERTAS

El Municipic de Tauramena evaluard las Oferlas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos
habilitantes de que trala el capitulo anterior.

De conformidad con lo establecido en el Articulo 2.2.1.1.2.2,3, del Decrato 1082 de 2015, El Municipio de
Tauramena, designara un Comité Asesor y Evaluador, el cual asesorara y evaluara las propuestas, siguiendo las
reglas establecidas en este pliego.

Segin lo preceptuado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en todo proceso de seleccion primara lo sustancial
sobre fo formal. En consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinara durante el proceso de evaluacion,
tada caso concreto, a fin de determinar st es necesario requerir al proponente o proponentes, en igualdad de
condiciones, para que apgrien o subsanen reguisitos o documentos gue verifiguen las condiciones del
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propongnte ¢ soporten el contenido de fa oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en
aste pliego.

La Comisidn podra solicitar por escrito af oferente, durante el término de evaluacién, cuande sea necesario, Ia
aclaracién de estos documentos sin que implique modificacidn o meioramiento de la propuesta.

Si el proponente no attende la solicitud del Municipio de Tauramena dentro del plazo sefialado por ésta, se
rechazard la oferta.

La Entidad calificara ias ofertas que hayan cumplido con los requisitos habilitantes con los sigulentes puntajes:

; CRITERIOS DE EVALUACION ‘ PUNTAJE

1. Factor Calidad ) " Méximo 58.5 puntos

: 2. Criterios sociales L S _. - . Maximo 1 Punto

. 3.Factor Economico , " Maximo 30 puntos

: 4.Apoyo a la Industria Nacional . _ Méaximo 10 puntos L
- 5, Emprendimientos y empresas de mujeres ) o . Maximo 0,25 puntos L

© 6. Mipyme Maximo 0,25 puntos i
CALIFICACION TOTAL o Méximo 100 puntos

Nata 1: £n las convocsatorias limitadas a Mipyme ¢l puntaje por gste concepto se frasiadara al puntaje por factor
de calidad. En esle caso, en &l Pliego de Condiciones definitive se realizaré el ajuste correspondienie.

Nota 2: QOferta con Valor Artificiaimente Bajo: Cuando de conformidad con la informacion a su alcance, ef
Comité Asesor v Evaluador estime gue el valor de una oferta resuita artificiaimente bajo, requerird al proponente
parg gue expligue fas razones gque sustenten el valor por é! ofertado, Qidas fas explicaciones, ef Comilé Asesor v

Evaluador, recomendarad el rachazo o la continuidad de lg oferta en sl proceso, explicando sus razones,
Frocederé fa recomendacibn de continuidad de fa oferta en sf proceso de selsceidn, cuando el valor de la misma
responde a circunstancias obletivas del proponente vy su oferla, que no ponen en riesgo ef process, ni el
cumplimiento de jas obligaciones contractuales en casg de qus se adiudigue el contrato, a dicho proponenie, de
conformidad con ef Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 10682 de 2015 v {a Gula G-MOAB-01 expedida por Colambia
Compra Eficlente.

Nota 3: La oferla reakizada por el proponente para la oblencion de un mayor puntaje por los criterios
establecidos en el presente progeso, no representard ni ocasionard en ningun caso y por ningtin motivo mayores
reconocimienics presupuestaies por la Administracidn Deparlemental de Tauramena al fufuro coniratista, Se
deja constancia gue este Ofrecimiento es de plena autonomia y decision por parte del oferents, toda vez que se
trata de un criteric de calidad en el que el Municipio de Tauramena evalua gl “ofrecimienio més favorable”,

Nota 4: Todo documento gue sea objeto de ponderacion se debe enfender como no subsanable.

Nota 5: Serdn subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar ef cumplimienio de
fos requisitos formates (REQUISITOS HABILITANTES). No podran acredifarse circunstancias ocurridas con
posterioridad al cierre del proceso, asi como tampoco gue se adicione o se mejore el contenito de ia oferla.

Nota 6: Farg ef casg de gaueifos requisitos minimos técnicos gue una vez subsanados superen log minimos

exigidos v gue eveniualmente permitan obtener puriaie, este na sera ptorgado por constitulr un mejoramientc de
la oferta en un faclor gue es de comparacion

A modo de ejemplo: Si el Municipio de Tauramena solicitara la aclaracidn de un soporte de experiencia y esto
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adicionalmente conllevara a otorgar puntaje, este no sera otorgado, pero al oferente no le serd rechazada la oferta.
Toda vez que sblo se le permitird la aclaracién gnicamente hasla el cumplimiento de los reguisitos minimos
habifitantes {requisitos formales), perdiendo autométicamente la posibilidad de ser acreedor de puntaje; criterio
gue o5 objeto de comparacién de las ofertas presentadas.

Nota 7: EI Munlcipio de Tauramena reduchra, durante la evaluacion de las oferlas, dos (2) punios a los
Proponenies gue se les haya impuesto una o més muftas o cldusulas penales durante el 4ltimo aro, conlado a
pariir de la feche pravista para el cierra del proceso, sin imporlar la cuantla y sin perjuicio de las demas
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reduccidn también afectard a los Consorcios y a las Uniones
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en fa situacion anterior,

La reduccitn del puntale antes sefialada no se malerializard en caso de que los aclos administrativos que hayan
impueslo las multas sean objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 ¢ Jas normas
que fa modifiquen, adicionen o sustituyan. Ademas, se aplicard sin perjuicic de fo dispuesto en of articuio 6 de la
Ley 2020 de 2020. Lo anterior da conformidad con ef articuio 58 de Ia Ley 2195 de 2022 y Ias normas que o
modifiquen, sustituyan, adicionagn o reglamentan,

821 FACTORDE CALIDAD

!
s

PONDERACION DE CALIDAD - EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO {58.5 PUNTOS)

La ponderacion de este faclor se hara Onicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAGS en las evaluaciones
jurldica, financiera y lécnica,

Para la Administracion la calidad del objeto a contratar se da en un (1) factor.

El proponente que ofrezca el personal con la experiencia adicional obtendrd calificacién como se menciona &
confinuacién:

EXPERIENCIA PERSONAL PERIODISTA (PROFESIONAL 1) PUNTAJE
Experiencia laboral superior a dos (2) afios en conirafos suscritos v liguidados con
entidades poblicas o enlidades privadas, cuyo objelo contenga apoye 2 la gestién en | 15 puntos
comunicacionas y/o, cempadas y/o eventos publicarios vio, encueniros periodisticos

EXPERIENCIA PERSONAL COMUNICADOR {A] SOCIAL (PROFESIONAL 2} PUNTAJE
Experiencia superior & 1 afic en contratos suscritos y liguidados con entidades publicas o 15 puntos
entidades privadas, cuvas labores sean refacionadas a ta comunigacion social, P
EXPERIENCIA PERSONAL DISENO GRAFICO (PROFESIONAL 3) PUNTAJE
Experiencia superior a 2 aftos en el 4rea del Disefio Grafice contada a partir de la fecha de 13 puntos
fa respeciiva acla de grado, P
EDITOR DE AUDIOVISUALES {BACHILLER-AUXILIAR 1) PUNTAJE
‘Experiencia superior a 3 afios en el Area contada a partir de la fecha de la respecliva acta

13 puntos
de grado,
EXPERIENCIA PERSONAL TECNICO EN DISERO GRAFICO (TECNICO 1) PUNTAJE

Experiencia laboral cerlificada superior a tres (3} afios en disefio grafico y experiencia
minima certificada en ol 4rea de la produccidn de folografla y/o video superior a dos (2) | 12.5 puntos
afios
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Hota 1: 3l el Proponente debié subsanar la entrega de los documentos exigidos para probar el perfil de las hojas
de visa solicladas, sera valido para el criterio habilitante en cuanto al requisito habilitante relacionado para
demostrar la experiencia especifica solicitada. Sin embargo, no se tendrdn en cuenta para la asignacidn de
puntaje, por lo que obtendra cero {0} puntos por aste factor de evaluacion,

Nota 1; Seran validos los contratos que acrediten simulidneamente una adicidn en valor y en plazo, toda vez que
es entendible que, si existid servicio adicional, ésta demandd plazo para su materializacién.

Nota 2: Para acreditar esle criterio de experiencia adicional se puede anexar el acla de terminacién o da recibo
final o de liquidacién o certificacion de cumplimiento expedida por el contraiante, Es de aclarar que deben contener
los plazos ejecutados en el contrato para deterrninar el cumplimiento del presente criterio.

Nota 3: No seran tenidos en cuenta para ser acreedor de puniaje en el presente criterio aquellos contratos en los
haya existido Onicamente adicidn en plazo o profroga o se haya suspendidoe, foda vez gue se entenderia que no

termind el conirato en gl tiempo acordado o antes de tiempo, de acuerdo con la disposicidn del presente criterio de
calidad.

Nota 4: Los contralos presentados para ser acreedor de puniaje en el presente criterio pueden ser los mismos o
diferentes a los preseniados para el cumplimiento de (a experiencia del proponente de los requisitos habilifantes,

8.2.2 CRITERIOS SOCIALES

La ponderacién de este factor se hard Unicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las evaluaciones
juridica, financiera y técnica,

Para la Administracién la inclusién de coriterios sociales que impulsen la confratacién de personas con
discapacidad que puedan ejercer las actividades del presenie proceso de contratacidn es relevante, por fo que se
olorgara un {1} punio adicional al propenente que ofrezca adicional al personal habililante el siguiente perfil;

PROFESIONAL 4 PUNTAJE

Profesional en comunicacion soclal, periodismo, o disefo grafico con experiencia laboral
superior a dos (2) anos en contratas suscritos y fiquidados con entidades publicas ¢
entidades privadas, cuyo objeto contenga apoyo a la gestidn en comunicaciones ylo,
campafias vio eventos publiciarios vio, encuentros perindisticos.

1 puntg

823 FACTORECONOMICO(PRECIO} "~ o
El proponenie debe tener en cuenta las especificaciones {ecnicas e informacidn contenida en los pliegos de
condiciones, en los estudios y documentos previos y disefos, en los cuales se eslablecen las aclividades,
cantidades y unidades de medida que se requieren para ejecutar adecuadamente el ohjeto a contratar, de tal
forma que con esa informacién se pueden estimar adecuadamente los valores propuestos, por lo que en todo caso
no se puede adicionar o modificar o suprimir o alterar las cantidades o actividades o unidades de medida
oreviamente establecidas por la enlidad. toda vez que esa informacidn se requiere para realizar la comparacidn de
las ofertas.

Al momenio de estructurar &l presupuesto oferlado, se daben ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por
exceso o por defeclo al peso, asl que cuando la fraccidn decimal del pese sea fgual o superior a ¢ineo 1o
aproximara por exceso al nomero enlers siguiente del peso y cuando Ia fraccidn decimal dol peso sea inferior a
cinco fo aproximara por defecto al nomero enlero del peso: en caso contraria, &l comité evaluador efectuarad dicho
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ajuste,

El valor tolal ofertado serd sl correspondiente a la sumatoria de cada uno de los valores totales por cada item o
actividad ofertado por las canlidades de uno, en todo caso se debe relacionar la tolalidad de las actividades
requeridas, de lo contrario, la actividad faltante, se entenderan por no ofrecidas y la propuesta econdmica no podra
ser tenida en cuenta y serd rechazada denicamenie.

El oferents tomara en cuenta para la formulacidn de la propuesta econdmica, los aspectos sefalados en la
descripcién y especificaciones técnicas de la obra, bien ¢ servicio a contratar, asi como los demas criterios
establecidos en {os pliegos de condiciones.

Nota 1: Si ef Proponente no incluye algun impuesto, fasa o confribucion o aporfe legalmente esfablecido a su
carqo, o los gastos inherentes a la elecucion de la obligacién contractual, [a Entidad convocante no serg obieto de
reclamaciones posterigres.

Nota 2: La no presentacitn dal presupuesio aeneral, no suscripcibn, modificacion parcial o total del mismo,
genarara el rechazo de la propuesta.

Impuestos, Tasas y Contribuciones

Al preparar la propuesla, debe tenerse sn cuenta todos los impuestos que havan de causarse para la celebracion
v gjecucion del contrato, los cuales corren por cuenta del proponente al cual se adjudique el proceso de seleccion
quien sera el que deba sjecutar ¢ contrato, situacidn que no dard lugar a pagos adicionales, diferentes de los
precios establecidos.

Con relacién a la retencidn en la fuente por renta, la entidad convocante procedera de conformidad con la
normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato; y en caso de que no hava lugar a ello, debera
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exencidn,

Discrepancias de precios .
existiere alguna discrepancia entre el valor parcial de uno o varios items y el resultade de multiplicar el precio
unitario de cada item por la respectiva cantidad, serd considerado un error arifmélico que se corregird
manteniendo invariable el precio unitario y el precio del item serd el que resulte de mulfiplicar correctamente el
precio unitario por la candidad correspondiente, corrigiendo en adelante ademas, los valores parciales vy totales de
fa propuesta. De igual manera se procederd st existieren erroras ariiméticos en la suma de Jos valores parciales de
fa propuesta. ’

$in perjuicio de la facultad del Municipio de Tauramena, seran de responsabilidad exclusiva del proponente los
errores U omisiones en gue incurra al indicar los precios unifarios v/o totales de |a oferta, debiendo asumir los
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

El Municipio de Tauramena a partir del valor de las Ofertas debe asignar maximo freinta (30) puntos acumulables
para la ponderacion de la ofaerta econdmica, mediante la siguiente melodologia,

FACTOR ECONOMICO - 30 PUNTOS

El Municipio de Tauramena a partir del valor total de las ofertas, debe asignar maximo treinta (30) puntos de
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderacién de la oferia econfmica:
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Media Aritmetica Alta

Media Geométrica con Presupuesta Oficial
Media Geométrica Menor
Menor Valor o

ol ol no

Para la determinacion del métedo se fomaran los primeros dos decimales de la TRM {Tasa Representativa del
Mercada) 2 la fecha de cierre del proceso. El método debe ser escogido de atuerdo a los rangos establecidos en
ia tabla que se presenta a continuacion y del mélodo escogido se dejara constancia en dicha audisncia.

| Numero Rango  Método T
\ 1 Dell0z19 Media Aritmética

2 De 203 38 Media Aritmética Alta

3 De 40 a 59 Media Geoméfrica con Presupuesto Oficial

4 Be60a79 Media Geomeéfrica Menor
! 5 D2 80a 89 Menor Valor

£.2.3.1 Media Aritmética

Consiste en la determinacion del promedio aritmético de las Ofertas validas sin decimales y ia asignacién de
puntos an funcién de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las
siguientes férmulas:

R
-)—(~= Media Aritmética

X;® Valor de la oferta i sin decimales
n = Ngmero total de las ofertas validas presentadas

30" ¥ vy, , Para valores menores o iguales 8 3
Puntajei = (1- (""'f")) X

30° X.v, | .para valores mayores a
Puntaje i = (1-2 ('“:wa‘)) X

Donde,

—= Media Aritmética
X

¥; = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales
I = NOmero total de las ofertas validas presentadas

Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a la media aritmética se tomara el valor absoluto de
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta,

8.2.3.2 Media Aritmética Alta

Consiste en la determinacion de la media asitmeética entre el valor total sin decimales de la oferta vélida mas alta v
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el promedio aritmético de las oferlas validas y [a asignacién de puntos en funcién de 1a proximidad de las ofertas a
dicha media aritméfica, como resuliado de aplicar las siguientes formulas:

¥
¥ maxr+ X
= Media Aritmética Alta
IYA

V Max= Valor total sin decimales de la oferta mas alta
'3;:' = Promedio aritmético de las oferlas validas

Chbtenida la media ariimética alla se procedera a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente formula:

> Xx—V. ; e
a0 (1-¢ dx g)) para valores menores o iguales a ¥

Puntaje { = .
304 2 Xa-¥{ hypara valores mayores a 37
Puntaje i = (1-2 ({ Xa b) X
Donde,
w= Media Aritmética Alta

V, = Valor total de cada una de las oferias i, sin decimales

i ® Nomero de la oferta :
Nota: En el caso de ofertas econdmicas con valores mayores a [a media aritmética alta se tomara sl valor absoluto
de la diferencia enire la media aritmética alta y el valor de la oferia.

8.2.3.3 Media Geométrica con presupuesto oficial

Conisiste en establecer la media geométrica de las Ofertas vélidas vy el presupuesto oficial un nOmero detarminado
de veces ¥ la asignacidn de puntos en funcion de la proximidad de ias Oferlas a dicha media geerné’tﬂca, como
resultado de aplicar las fdrmulas que se indican en seguida.

Para el calculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendra en cuenta el nomero de Oferlas validas y
se incluira el presupuesio oficial del Proceso de Confralacién en el caloulo tanlas veces como se indica en ef
sigulente cuadro:

Namero de Ofertas (n) Numero de veces que se
: incluye el presupueste oficial °
. , {nv) ]
15 1
& - 10 2
1] =15 3

Y asi sucesivamente, por cada dos Ofertas validas se incluird una vez el presupussto oficial del presente Proceso
de Contratacian.

Posteriormente, se determinard la media geomséfrica con la inclusidn del presupuesio oficial de acuerde a o
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fdrmula:
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Gpo = PO XPO X .. XPO,, X P, X P X.. X B,

Donde,

Gpo = Media geoméirica con presupuesto oficial.

nv = Numero de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO
n = Nomero de Ofertas validas.

PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratacidn,

Pi= Valor de la oferta econdmica sin decimales del Proponente |

Establecida la media geométrica se procederd a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente
procedimiento:

v A Ia propuesta que se encuentre mas cerca por
encima o por debajo o sea igual a la Media Geométrica | TREINTA (30) puntos
Gpo, se le asignara el mayor puniaje, estec es:

Las demas propuestas, cada una recibird Cinco (5) puntos menos gue fa anterior, en orden sucesivo en tanto que
su valor Pi se aleje de Gpe, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas lodas
obtendrén un valor de VEINTE (20} punios.

8.2.3.4 Media Geométrica Menor

Se catcula la media geomélrica de acuerdo con la sigulenta fdrmula, que representa ta raiz N-ésima del
producto de los valeres de las ofertas econdmicas carregidas de los propongntes habilitados y noventa y cingo por
cienlo {95%) del presupuesto oficial, considerando este ultimo factor del presupuesto oficial dentra de Ia formula,
una vez cada tres propuestas habilitadas y por jo menos una (1) vez y hasta un maximo de cuatro {4) veces,

E={N+AYY (X1 " X2 X3* ... * Xn * {85%PO) A)
Donde:
Xn = Valor corregido de la propuesta habilitada
N= NUmero de propuastas habilitadas
A= Potencia que define el nimero de veces que se debe tener en cuenta el 895% del presupuesto
oficial
{85%P0) = Noventa y cinco por cienlo {85%) del presupuesto oficial de fa Entidad
£= Media Geométrica Menaor
Para determinar la polencia de A, se lendrd en cuenta el siguiente cuadro:
| Ndamero de propuastas habilitadas (N} Potencia que define el numerc de veces que se debe
[unidades] tanar en cuanta al 95% del valor deél presupuesto
oficial {A) [veces)
1-5 1
. §-10 L 2 ]
11 =15 3
16 0 mas ; 4

tstablecida la media geométrica menor se proceéezé a determinar ¢l puntaje para cada Froponente medianie el
siguiente procedimiento:

v A la propuesta que se encuentre mas cerca por
encima ¢ por debajo o sea igual a la Media Geométrica | TREINTA (30) puntos
Menar £, se le asignard el mayor puntaje, esto es:

Las demds propuestas, cada una recibird Cinco (8] punios menos gue la anlerjor, en orden sucesivo en tanic gque
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su valor Pl se alele de £, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demas propuestas todas
obtendran un valor de VEINTE (20) punios.

8.2.3.5 Menor Valor

Consiste en establecer Ia oferta de menor valor y la asignacién de puntos en funcién de la proximidad de las
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las formulas que se indican enseguida. Para la
aplicacion de este método el Municiplo de Tauramena proceders a determinar el menor valor de las oferas validas
¥ se procedera a la ponderacion, de acuerdo con la siguiente formula;

{ {30 * VMIN)
Puntajei= = oo
vt
VMIN = Menor valor de las ofertas validas
Vi= Valor total sin decimales de cada una de las ofertas
i = Ndmero de la oferta

En esie casao 56 tomard el valor absoluto de fa diferencia entre et menor valor v el valor de la oferta, como se
observa en la {érmula de ponderacion.

Para todos los métodos descritos se tendra en cuenta hasta el segundo (2} decimal del valor obtenide como
puntaje.

824 APOYG A LA INDUSTRIA NACIONAL (10PUNTOS) ™

Los Proponenies pueden obtener puntaje de apoyo 2 la industria nacional por: i} Servicios Nacionales ¢ con Trato
Nacional o por i} la incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros.

La Entidad en ninglin caso oforgard simultdneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puniajes para estimular
a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla:

| ORIGEN DE L.OS BIENES Y SERVICIOS PUNTAJE
PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES © 10 puntos
CON TRATO NACIONAL
INCORPORACION DE COPONENTE 8 puntos
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANGERQS

8.2.5 MIPYME DOMICILIADA EN COLOMBIA (0.25 PUNTOS)
La Entidad otorgarad cero puntos veindicinco (0.25) puntos al Proponenie que acredite la calidad de Mipyme
domiciliada en Colombia de conformidad con ¢l articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decrelo 1082 de 2015, en concordancia

con el paragrafo del ariculo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o
sustituya.

Asl las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregarad copia del cerlificado del Registro Unico de
Proponentes, €l cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion, Si el Proponente
debi¢ subsanar la entrega del RUP, ésle sera valido para los criterios diferenciales en cuanio a los requisitos
habilitanies relacionados con el ndmero de contratos aportados para demosirar la experiencia solicitada v los
indices de la Capacidad Financiera y Organizacional, Sin embargo, el certificado no se tendrd en cuenta para la
asignacién del puntaje adicional, por 1o que oblendra cero (§) puntos por este factor de evaluagién,
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Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgara si por lo menos uno de fos integrantes acrediia la
calidad de Mipyme y liene una participacidn igual o superior al diez por ciento {10 %) en el Consorcia o en la Unidn
Temporal,

ACREDITACION DE PONDERACION POR | Cumple
CONCEPTO DE MIPYME EN EL SISTEMA DE | 0.25 Puntos

COMPRAS PUBLICAS: No cumple
0  puntos
8.2.6 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 PUNTOS), & = 7w = = _ ™

La Entidad asignard cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite 1a calidad de
emprendimientos y empresas de mujeres con domicliic en el terriforic nacional de conformidad con fo previsto en
el articuln 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que Io modifique, sustituya o complemente.

Para que el Proponente cbhienga este puntaje debe diligenciar el Formate — Acreditacion de emprendimientos v
empresas de mujeres y aporiar la documentacion requerida. Si el Proponente debid subsanar la enfrega de dicho
formate y/o los documentos exigidos para probar esta condlcion seré valido para ef criterio diferencial en cuanto al
requisitc habilitante relacionado con el nimero de coniratos aporiados para demostrar la experiencia solicitada.
Sin embargo, no se tendran en cuenta para ia asignacidn de puntaje, por lo que obtendra cero (0) puntos por este
factor de evaluacion,

Tratandose de Proponentes Plurales este puntaje salo se otorgara si por lo menos uno de l0s integrantes acredita
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participacion igual o superior al diez por cienfo

{10 %) en el Consorcio o en la Unién Temporal,

La asignacién de este puntaje no excluye la aplicacion del puriaje para Mipyme.

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE | Cumiple
COMPRAS PUBLICAS ESTABLECIDOS EN EL | 0.25 Puntos
ARTICULO 2.21.24.2.15 DEL DECRETG 1860 | No cumple
DE 2021 0 punios

8.3 FACTORES DE DESEMPATE

LEY 206% DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, “POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN
COLOMBIA™.

De acuerdo con la ley 2069 de 2020 “Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia.” Los
Faclores de Desempate seran los siguientes:

En caso de empate en el puntaje total de dos o méas ofertas en los Procesos de Contratacion realizados con cargo
a recursos publicos, los Procesos de Conlrataclén realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su
régimen de contratacion, asl como los celebrados por los Procesos de Contratacion de los pattimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales, el contralante debera utilizar las siguientes regias de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en tode caso los compromisos internacionales
vigentes:
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¥=  Requisito de Desempate

zAcreditacién del Requisito 5% =~ &

1. Preferir la oferta de bienes o servidos
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

A BIENES Inscripcion en el Registro de productor de
bienes nacionales (RPBN). Este es un instrumento
mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo recopila informacién (base de datos) sobre la
produccion de bienes existentes en el pais. La
preferencia de oferta se concedera al proponente que
cuenta con el respectivo RPEN para los bienes que
ofrece,

B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se
considera gue es nacional si se hace por una persona
natural colombiana o residente en el pafs,
circunstancias que se acreditaran con la Cédula de
Ciudadania o con la visa de residente. Para el caso de
personas juridicas se considera que el servicio es
nacional si es prestado por una persona constituida en
Colombia lo cual se verificard con el certificado de
existencia y representacion legal.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de
familla, mujeres victimas de la viclencia
-intrafamiliar o de la persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariamente; o, la
de un proponente plural constituido por
mujeres cabeza de familia, mujeres victimas
de violencia intrafamiiar y/o personas
juridicas en las cuales participe ¢ participen
mayoritariamente

* Mujer cabeza de Familia; Declaracion Notarial (De
acuerdo con lo establecido en Art 2 |a ley 82 de1993)

* la situacion de violencia: Medida de proteccién
expedida por autoridad competente, (De acuerdo con el
art 16,17 de la ley 1257 de 2008) se impartira por
comisaric de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos a falta de este el juez municipal o promiscuo o
autoridad indigena

Para el caso personas juridicas o proponente plural, la
participacion de acreditar con el cerificado de
existencia y representacion o estatutos, adicionaimente
el acta de constitucién como proponente plural.

3. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite en las condiciones
gstablecidas en la ley que por lo menos el
diez por ciento {10%) de su nomina esta en
condicidn de discapacidad a la que se refiere
.la Ley 361 de 1997, Si la oferta es presentada
por un proponente plural, el integrante del
oferente que acredite que el diez por ciento
{(10%) de su ndmina esta en condicién de
discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por
lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el
consorcio, unidn temporal o promesa de
sociedad futura y aportar minimo el
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta.

* Certificacion de representante legal o contador o
revisor fiscal en el cual se indigue el numero total de
trabajadores vinculados a la planta se personal del
proponente junto con el certificado expedido por el
ministerio dei trabajo el cual debe estar vigente a la
fecha de cierre del proceso.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacién en mayor
proporcidn de personas mayores que no sean
beneficiarios de la pension de vejez, familiar o
de sobrevivencia y que hayan cumplido el

“certificacion de la persona natural o representante
legal de la persona juridica en el cual se indique el
nimero total de trabajadores que cumplan con esta
condicién junto con la copia de ultima nomina pagada.
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requisito de edad de pension establecido en
ja Ley,

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite, en las condicionas
establecidas en a ley, que por lo menos diez
por ciento (10%) de su nomina pertenece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana,
raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

*

cerfificacion de la persona natural o representante
legal de la persona juridica junto con lg cerificacian
expudida por el Ministeric del Interior en el caal se
indigue a que poblacion pertehece.

6. Preferir la propussta de personas en
proceso de reintegracién o reincorporacion ¢
de la persona juridica en la cual participe ©
participen mayoritartamente; ¢, la de un
proponente plural constituido nor personas en
proceso de reincorporacion, y/o personas
juridicas en las cuales participe o participen
mayoritariamente,

*

certificacidon de la persona natural ¢ representante
legal de la persona juridica junio con la certificacién de
ia Agencia para la reincorperacién y s Normalizacicén. -
ARN

7. Preferir la oferta presentada per un
proponents plural siempre gue:

{a) esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en proceso
de reincorporacion o reintegracién, o uma
persona uridica en la cual participe o©
participen mayoritariamente, y, que tenga una
participacién de por lo menos &l veinticinco
por cients (25%) en el proponenis plural;

{b} la madre cabeza de familig, la persona en
proceso de reincorporacion o reintegracién, o
la persona |uridica aporte minime el
veinticinco por ciento {25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y

{¢) nl i@ madre cabeza de familia 0 persona
en procese  de  reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representanies legales
sean empleados, socios o accionistas de log
miembiros del propongnte plural.

*literal A. Acreditacién de los lderales, seran los
detallados  anteriormente y el documento  de
constitucidn de proponente plural en el cual se

evidencie el porcentaje % de participacién

*literal B. Acreditacidn de los literales, serdn los
detallados amieriormente, &l documento de constilucion
de proponente plural en el cual se evidencie el
porcentaje % de participacién ¥y contratos  de
Experiencia gque acrediten el porcentaje % de
participacion,

Miteral €. Acreditacion de los literales, serdn los
detallados anteriormente, Mediante el cerlificado de
existencia y representacidn o con los documentos
estatutarios respectivos, Para el proponente plural
ademas se debe aportar el acta de constitucion en fa
que se evidencie la participacion de sus miembros

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme o cooperativas o asoclaciones
mutuales; & un proponente plural constituido
por Mipymas, cooperativas o asociaciones
muluales.

* Certificacién de representanie legal o contador ¢
revisor fiscal en el cual se indigue I3 condicion de
Mypime o cooperaliva o asociacion mutual y certificado
de Existencia y representacion legal

9. Preferir la oferta presentada por el
propsnente plural constituido por micro yo
pequefias  empresas,  cooperativas O
asociaciones muluales,

El proponente plural debe allegar el ceriificado de
existencia y representacidn legal de sus miembros, en
el cual se evidencie estar constituido por micro yio
pequefias emprasas, cooperativas ¢ asociacionss
mutuales.

10. Preferir al oferente que acredite de
acuerdo con sus estados financieros o
informacién contable con cote a 31 de
diclembre del afio anterior, por lo menos el
veinticines por ctento (25%) del total de pagos

El oferente acreditara con la presentacion del Registro
Unico de proponentes, estados financieros con corte a
31 de diciembre del afio antarior.

Para la oferta presentada por un proponente plural:

La acreditacion, de acuerdo al lilergl (8) serd de la
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realizados a MIPYMES, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante
el afio anterior; o, la oferta presentada por un
proponente plural siempre que: (a) esté
conformado por al menos una MIPYME,
cooperativa 0 asociacion mutual que tenga
‘una participacién de por lo menos el
veinticinco por ciento (25%); (b) la MIPYME,
cooperativa o asociacién mutual aporte
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta; y (¢) ni la
MIPYME, cooperativa o asociacion mutual ni
sus accionistas, socios © representantes
legales sean empleados, socios o accionistas
de los miembros del proponente plural

siguiente manera; (Mediante el certificado de existencia
y representacion legal de los integrantes del
proponente plural}

La acreditacion de acuerdo al literal (b) sera de la
siguiente manera: (Certificado de experiencia y/o
contratos que acrediten et 25% de la experiencia
acreditada en la oferta.

La acreditacion de acuerdo al literal (c} sera de la
siguiente manera: (Mediante el certificado de existencia
y representacion o con los documentos estatutarios
respectivos, Para el proponente plural ademas se debe
aportar el acta de constitucion en la que se evidencie la
participacidn de sus miembros

11. Preferir las empresas reconocidas y
establecidas como Sociedad de Beneficio e
interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento MIPYMES.

Se acredita con el cerificado de existencia y
representacion legal de la sociedad en el que conste
que relne los requisitos del articulo 2 de la Ley 1.901
de 2018. Esta norma establece que «Tendran la
denominacién de sociedad BIC todas aquellas
companfias que sean constituidas de conformidad con
la legislacion vigente para tales efectos, las cuales,
ademas del beneficio e interés de sus accionistas,
actuaran en procura del Interés de la colectividad y del
medio ambiente»

12. Utiizar un método aleatorio para
seleccionar el oferente, método que debera
haber sido previsto previamente en los
Documentos del Proceso.

A. La entidad ordenara a los proponentes empatados
en orden alfabético segun el nombre de la persona
natural, la persona juridica o el proponente plural. Una
vez ordenados, la entidad compradora le asigna un
nimero entero a cada uno de estos de forma
ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponde el numero 1

B. Seguidamente, la entidad debe tomar la parte
entera (nimeros a la izquierda de la coma decimal) de
la TRM que rigid el dia del cierre del proceso. La
entidad debe dividir esta parte entera entre el nimero
total de proponentes en empate, para posteriormente
tomar su residuo y utilizarlo en la seleccidn final.

C. Realizados estos calculos, la entidad seleccionara a
aquel proponente que presente coincidencia entre el
namero asignado y el residuo encontrado. En caso de
que el residuo sea cero (0), la entidad seleccionara al
proponente con el mayor nimero asignado.

Para los fines practicos, empleard la funcién
“=RESIDUO ()" de Microsoft Excel para calcular el
residuc del cual trata el literal b. del procedimiento
previamente descrito. '

LA OMISION DE LA INFORMACION REQUERIDA PARA APLICAR LOS CRITERIOS DE DESEMPATE, NO
SERA SUBSANABLE POR SER CRITERIO DE DESEMPATE, EN TODO CASO, LA NO PRESENTACION

e e e ———
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| GENERARA LA INAPLICACION DEL CRITERIO CORRESPONDIENTE

]

9.- ANALISIS DE RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
(Numeral 6° Articulo 2.2,1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por ¢! articulo 1 del Decreto 399 del 23
de abril de 2021)

RIESGOS: De acuerdo con lo dispuesto en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007, y en concordancia con lo
dispuesto en &l decreto 1082 de 2015, el municipic de Tauramena, con base en el conocimiento y la experiencia
del desarrollo normal de sus propias actividades, considera que los riesgos que pueden presentarse en la
ejecucion del presente proceso contractual se resumen de acuerdo con la MATRIZ DE RIESGOS anexa al
presente estudio,

10.- EXIGENCIA DE GARANTIAS
{Numeral 7° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, medificado por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)
El contratista, debera constituir dentro de los 5 dias habiles siguientes a la suscripcion del contrato, a favor del
municipio, la Garantia Unica que ampare lo siguiente: {En caso de no exigir garantias en razén a la naturaleza del
contrato y la forma de pago, por economia se elimina el cuadro de garantias)

COBERTURA
EXIGIBLE Sl NO CUANTIA VIGENCIA
El diez por ciento
0
Garantia de seriedad X ggi;:)a d:e' Vaéc;: Tres {3) meses contados a partir
de la propuesta. del cierre del proceso,
presupuesto

oficial estimado.
El diez por ciento
X (10%) del valor

Cumplimiento . General
del contrato.

Por el plazo del contrato y cuatro
{4) meses mas.

GARANTIAS, total del contrato.
COBERTURAS Buen manejo y correcta El cu;:n por ciento Por el plazo del contrate y cuatro
Y VIGENCIAS inversién det anticipo X (100%) del valor (4) meses Mas
po. del anticipo. )
Salarics, prestaciones .
sociales e X E.I ¢ cnncstz/ %Orl Por el plazo del contrato y tres
indemnizaciones ciento (5%) de (3) afios mas
valor del contrato. ’
laborales.
{200 SMLMV) o
Responsabilidad  Civil X los SMLMV que | Por todo el periodo de ejecucién
extracontractual. aplique por la|del contrato.
cuantia

11 .- INDICACION DE S| EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR ACUERDO COMERCIAL
{Numeral 8° Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificada por el articulo 1 del Decreto 399 del 23 de
abril de 2021)

TRATADOS INTERNACIONALES:

Los Acuerdos Comerciales son tratados internacionales vigentes celebrados por el Estado colombiano, que
contienen derechos y obligaciones en materia de compras publicas, en los cuales existe como minimo el
compromiso de trato nacional para los proponentes, bienes y servicios de origen extranjero.

Atendiendo la recomendacién de Colombia Compra Eficiente, a través del Manual Para el manegjo de los Acuerdos

Sede elecironica; www.lauramena-casanare.gov.co

Correo electronico: conlactenos@iauramena-casanare.gov.co
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Comerciales en los Proceses de Contratacion Versién (M-MACPC-14}, se incluye en el presente documento la

lista de Acuerdos Comerciales aplicables al Proceso de Contratacién, de conformidad con la siguiente tabla:

Direccidn: Calle 5 No. 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Codigo Postal 854030

Proceso de
contratacion
Acuerdo Comercial Valorg partir.dlel cualrel I:;tl:uerdo Excepciones cubierto por
omercial es aplicable el Acuerdo
comercial
Chile El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico
Alianza es aplic?able a los Procesos de Contratacion |1, 2, 3,4, 5,6, 7, 12,
Pacifico ) para: {i} adquirir bienes y servicios a partir | 14, 15, 16, 17, 19, 28, NO
Peru de 200.000 DEG vy (ii) para servicios de 29, 32, 35,
construccion desde 5.000.000 DEG, 37, 55, 61
1,2,3,4,5,6, 8,12,
. 14, 15, 16, 17, 18, 19,
Chile 28,29, 32, NO
33, 34, 35, 36, 37, 47.
El Acuerdo Comercial con Costa Rica es
aplicable a los Procesos de Contratacion
. para; 1,3,4,5,6,7,9 12,
Costa Rica (i) adquirir bienes y servicios a partir de USS | 14, 15, 16, 17, 19, 28, NO
498,000 y (ii) para servicios de 29, 32, 35,
construccion desde US$ 7.008.000. 37,57, 58.
El Acuerdo Comercial con los Estados AELC
(EFTA) es aplicable a los Procesos de 1, 4,5 6,7, 10, 11,
Contratacion para: (i) adquirir bienesy 12, 14, 15, 16, 17, 19,
Estados AELC | vicios a partir de 200.000 DEG y (i) para |28, 29, 30, NO
servicios de construccion desde 5.000.000 |31, 32, 33, 34, 35, 36,
DEG 37.
Guatemala | El Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte |1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9,
Trian (unicamente con El Salvadory 14, 20, 21, 50, 51, 52,
gulo El Salvador Guatemala) es aplicable a los Procesos de |53, 59 Sl
Norte Contratacion a partir del limite inferiorde |1, 2, 3, 4, 5, 6, 7, 9,
la menor cuantia. 14, 20, 38, 48, 49, 59,
El Acuerdo Comercial con la Union Europea
{aplicable al Reinc Unido e irlanda del
Norte} es aplicable a los Procesos de|1, 4, 5, 6, 7, 10, 11,
Unién Europea Contratacién para: (i) adquirir bienes y|12, 13, 14, 15, 16, 17, NO
servicios 19, 23, 28,
a partir de 200.000 DEG vy (ii} para servicios | 29, 31, 32, 34, 35, 37,
de construccién desde 5.000.000 DEG. 48, 57.
El Acuerdo Comercial con Israel es aplicable
a los Procesos de Contratacion para: (i)
adquirir bienes y servicios a partir de
250.000 DEG vy (ii) para servicios de
construccién
Israel desde 5.000.000 SDR. NO
(En el acuerdo con lIsrael se acordd que|1,3,4,5,7,8,11,12,13,1
unicamente los siguientes municipios estan | 4,15,16,19,28,29,32,3
cubiertos: Bogota, Medellin, Cali, | 4,35,37
Sede electrénica; www tauramena-casanare.gov.co
Correo electrdnico: contactenos@tauramena-casanare.Qov.co )
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Barranquilla y Bucaramanga. Esto implica
que fa

contratacion publica llevada a cabo por
estos municipios se deberd dar aplicacion a
todas las obligaciones incorporadas en &l
Capitulo de Compras publicas a aquellos
proponentes, bienes y servicios
provenientes de Israel.)

La Decisién 439 de 1998 de |a Comisidn de
c {a CAN es aplicable a todos los Procesos
Decision 439 d,e 1998 de Contratacién de las Entidades Estatales

de la Secretaria de la . . .

CAN _deI nivel mummpal obligadas,
independientemente del valor del Proceso
de Contratacién,

sl

Nota: si el procesc llegase a limitarse a Mipyme, estaria dentro de las excepciones de acuerdos comerciales.

12.- SUPERVISION Y/O INTERVENTORIA DEL CONTRATO O CONVENIO
INTERVENTORIA CONTRATADA N/A El presente proceso no requiere de interventofta
La Secretaria General la ejercerd. La supervision. se
SUPERVISION . Si ejercera de conformidad al manual de interventoria
y/o supervision

. 13.- IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR
TIPO DE CONTRATO SERVICIOS

PLAZO DE EJECUCION UN (1) MES Y QUINCE (15) DIAS
LUGAR DE EJECUCION MUNICIPIO DE TAURAMENA

Un giro del 20% en calidad de anticipo, para lo cual el dinero deberd ser
manejadc en una cuenta bancaria separada a nombre del contrato con
domicilic en el municipio de Tauramena, con el fin de garantizar que dichos
recursos se apliquen exclusivamente a la ejecucidn del objeto del contrato
cumpliendo el plan de inversidon de este. Los rendimientos financieros que
generen los dineros girados a titulo de anticipo perteneceran al municipio,
los cuales deberan ser devueltos dentro de los tres (3) dias habiles
siguientes a la fecha de suscripcién del acta de recibo final.

Anticipo

El municipio pagara al contratista el valor del contrato, mediante actas |
parciales hasta el 90% del valor contratado, de acuerdo al avance del
contratg, previa entrega del informe de actividades por parte del contratista
e informe del supervisor y acorde con el porcentaje ejecutado; en cada acta
parcial se amortizara el anticipo, (como minimo en la misma proporcion del
Forma de pago % del anticipo} de tal forma que al completar e|] 90% de ejecucién del
contrato, el anticipo quede amortizado en el 100%; el 10% restante del valor
del contrato se pagara mediante acta de liquidacion final, previo informe del
contratista e informe de la supervisién donde sefale los indicadores de
producto y resultados obtenidos con la suscripcién y ejecucion del presente
contrato

i\$209.580.896 . - e

VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO

Sede electrénica; www.lauramena-casanare.gov.co
Correo electrénico: contactenos@tauramena-casanare.qov.co paq 81
Direccién: Calle 5 No, 14 - 34 Centro Administrativo Municipal - Cédigo Postal 854030 gina 68 de




DEARRREIFOd OBIDOS - [BADINK OARENSILILIPY OAUAD) bE - b} ‘ON § 2I[ED PRI

02°AOD" 2IBUESEI-EUILWEINED)SOUIIRIUOD (0JURNIDD 00D

02°A00"2IBUESEI-BUILLEINE] MMM (BDIUOLI3{3 Bpag

pepioedeo A lejnoale eled esaloueuy 2isiiesjuod
sajuelliqey sopsinbal uopnoalg /| pepreedes g w0 | |8p  DJIDURUY
eisenuod) | ap UOIEIIBA BiSiiENUOD) | OIP3N =T\ eleg | |enioeUO23Id | BJUBND OU B)SIBIJUe) |J obsary 9
) _ sojpaw ap ue|d .
o)alqo |2 Jejoae [e sajsnle uesainbai
uis SOPELIIdUOD anb S9|RUOIOMISU] | UOIDBJIUNWOoD
sajsnfe A |enjoenjuod sapepuoud | ap sepepisalau
pepnuy PEPYIQIXal pepyu3g ofeq EIpaN eleg uoINJal3 | SBj Ua SAUCIOEJYIPOW | SB| U3 solque) ki
SSTSIIpe o= A cd | =W e ored VPTG | 9B O SOUMEJRIPTVY | BE : .
ocjuajwinbas O}BJJUOD
A opelasuod [9p uoanoala ej usjoae
ewelBouocio anb souwBjul  sajwes SeAnessiuwpe
‘epenoape . o sobed ‘sauoipeqoide SESNEY
pepnug ugeaue|d pepnug | oIpap Bipay BIpa uoIhoalg | us selowaq | Jod sosenay ¥
sezaid ) . ’ ) ) feuoiompsul uabew | - ]
ap enaid uopEpleA e e O oO|ouesag ap [euolan}sul
A sajeuonsul uejd (9p sojusiweau | eibajenss e|
sSojualWeaul pepiyug | _ so| e ugjsnie | uod uozeNoIe
opiedwo) | ap UgIDBZIRIDOS | /  eisnenuoD | olpa | eipaA eleg ueioNoalg | @5 ou SOpIUSlUGD SO | 9P ejed £ |
sopuanbai
Josiadns _ ¢ S3|BUOIDBIIUNWCD
jep aped Jod ejnasd o} 5021U3)
ugeqosde A uoIsiaal SaJepuglse SO| Uuod
‘sowiuw SOIIUIY| uajdwna ou sopebasua SOp|UajuUO2 SO|
BISNENUOYD) | SOUBID  13D3|ge}s] eIsnenjuo) | olpap eIpa eipap uQIdhoa(3 | soonpoud s0q | ap pepled efeg z
CE RN ) i ) R
se|nsnepo
ap ugioeode i OlBJJUDD |2 U3 SopIuYyap
A ajuauewuad S3IBUOIOBDIUNWOD |
uoisiaJadns ‘ope|eiap o S3ENSIACIPNE |
eweibouolo soonpoud S0 sojanpoud
‘sojonpoad ajuaweunyuodo ebanua | ap ebanua ej ua
BISfeuo) | 9p  BIBP  uoIuyaQ 2)snenuod | oty el eipay uoionoalg | ou BSNEsjuoD (2| oaiwdwnoul L

obisary |ap

uopeubisy

ojualweler |
ugiebiuw
Seplpay

Jlgesuodsay

L1:UQISION
20-L00D4

obsaly

12p
[9AIN

ojoedw| pepinqeqold

S09S831d 30 ZIMLVYW :Z OX3INY

HJVLIVHLINOD ViVd SOIATHd SOIaNLs3

obsary
uoduasaqg

opeaynuap]




ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR
FCO01-02
Versiéon:17

FECHA ESTIMADA ACTA DE
INICIO  (responsabilldad  Jefe
oficina Asesora o Secretario de
Despacho)

FECHA ESTIMADA ACTA DE
TERMINACION(responsabilidad
Jefe oficina Asesora o Secretario
de Despacho)

NOVIEMBRE DE 2026

DICIEMBRE 2026

14, RESPONSABLES DEL ESTUDIO PREVIO EN CADA UNO DE SUS COMPOMENTES

Responsable General del Proceso Responsable Componente Técnico Aprobé Registro BPPIM. Banco De
Nombre; MARTHA JULIETH MORENO Nombre: KATHLIN DAYANA Proyectos
BAQUERO MARTINEZ MARINO Nombre: JULIO ROBERT MOLANGC
Cargo: SECRETARIA GENERAL Cargo: Profesional de apoyo SGL NING
Caygo: ProfesionalBanto de Programas
. ¥ N |

< e AL .

Firma: Firma: Firmas '
/4 3 - ‘

Responsable Componente Juridico Revisidn, sesorJuridizio Responsable Componente Estratégico |
Nombre: TIRSO ALDANA MORALES Nombre@w MENDDA Nombre: MARTHA AMAYA AGUIRRE “|
Cargo: JEFE DE LA OFICINA ASESORA | GONZA Cargo: Jefe de la Oficina Asesora de

DE JURIDICA Cargo: ASESOR JURIDICO EXTERNO | Planeacidn

t rd
Firma: e Firma; g‘“"@‘”—)

| Vi

"
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