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(Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015. modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 23 de abril de 


2021). 


, DEPENDENCIA SECRETAR A GENERAL DE LA ADMINISTRACI N MUNICIPAL 


ESTUDIO PREVIO PARA CONTRATAR: DESARROLLAR LA ESTRATEGIA DE DICULGACI N y 
SOCIALIZACiÓN INSTITUCIONAL A TRAVES DEL USO DE MEDIOS AUDIOVISUALES ORIENTADOS AL 
ACCESO. DIVULGACiÓN Y SOCIALIZACiÓN DE LA INFORMACiÓN INSTITUCIONAL. Asf COMO AL 
FORTALECIMIENTO DE LA OPINiÓN Y PARTICIPACiÓN PÚBLICA DEL MUNICIPIO DE TAURAMENA. ! 

I DEPARTAMENTO DE CASANARE. 


! 
ESTUDIO PREVIO No. :}2A SOLICITUD DE CDP: <101­

I PROCESO No. f,}2..:::} CDP No. 

DOCUMENTO CUMPLE I 

I 

i 1. Certificación plan de adquisiciones PAA 
2. Estudio de mercado 
3. Análisis del sector 
4. Matriz de riesQos 
5. Presupuesto 
6. Certificación de existencia de estudios y diseños (si aplica) 
7. Certificación de existencia de licencias o permisos ambieníales (si aplica) 

SI NO 
X 
X 
X 
X 
X 

X 
X 

: 

1. Componente Estratégico 

COMPONENTE ADMINISTRATIVO / VERIFICACiÓN DE ANEXOS 

1-INFORMACIÓN GENERAL. 


I 1.1· Fecha de elaboración 15 DE OCTUBRE DE 2026 

Articulación Políticas 
públicas 1. N/A 

1.2· Contenido Articulación' Planes" 1'S' .!:r. .. _1;¡¡1" "~,,, . ,~. - ~ ,:::~. i:',
programático del plan de "':-::==='-'-'==---'-"1 PLAN DE DESARROLLO NACIONAL COLOMBIA 
desarrollo Vigencia LNaC¡onal POTENCIA MUNDIAL DE LA VIDA 2018,2022 

¡Administrativa PLAN DE DESARROLLO DE CASANARE ./ 
I Departamental "OPORTUNIDADES PARA CASANARE"2024·2027 : 

N/A 
Sectorial 

- ~~ I~ .,_______--'-1, --------'-....:....-'-----~-'--------_.._J 

~ 
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Asociado al acuerdo 
de derechos humanos 
v paz 
Esquema de 
Ordenamiento 
Territorial - (EOT) 

i 

Pilar N/A 

SI NO N.A. / X 

Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 / 

Objetivo General: Promover la mejora continua en el desempeño institucional. 
responsable e inclusiva en todos los niveles. ¡¡ara generar un desarrollo 
armónico de los sectores que potencian el desarrollo económico y social de 
la pOblación y su territorio. 

Concepto Código Nombre 

Linea Estratégica 4 / 
TA~MENA ES CONFIANZA 
INS ITUCIONAL y 
GOBERNABILlDAD 

Sector 23 
r Teemoiogias de la Información y 

las Comunicaciones 

I Fomento del desarrollo de 
aplicaciones, software y 

Programa 2302 corienidos para impulsar la 
apropiación de las Tecnologias 
de la Información y las 

/ Comunicaciones (TIC) 
Código de Producto 2302002 Cohtenidos digitales DNP 
Subprograma 0400 

I 
Intetsubsec\orial 
ComW'lrcaciones 

Indicador de producto 230200200 
/ 

Contenidos digitales publicados del orOQ rama . 
1.3 Articulación herramientas de planeaclón 

1.3.1 Nombre del proyecto Implementación de acciones en ties para ~V fortalecimiento de la gestión 
Institucional a través de estrategias de información, educación y comunicación en el 
municipio Tauramena 

1.3.2 CÓdigo BPPIM 2024854100015 / 

i 

1.3.3 Objetivo del proyecto AUMENTAR LA CAPACIDAD DE INTERACCION, INFORMACION DE LA. 
COMUNICACiÓN DE LA ADMINSITRACION MtfNICIPAL CON LA COMUNIDAD(MGAweb) 

/ 
1.3.4 Indicador de producto Contenidos digitales publicados .r 

del provecto 
1.3.5. Indicador de Indice de desempeño institucional de la Política G0bierno Digital 
resultado del proyecto 
1.3.6 Actividades del Servicios de prensa medios audiovisuales y contenifos digitales 
proyecto 

2. . Componente presupuestal 

I 2.1 Articulación Presupuestal 
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! Código Subsector SIA Observa 29 FORTALECIMIENTO 
INSTITUCIONAL , 

• 2.1.1. Imputación presupuestal 
, 

RUBRO 
PRESUPUEST 

AL 

NOMBRE I 

RUBRO 
RECU 
RSO 

NOMBRE 
RECURSO 

Código ! VALOR I CODIGODE 
CCPET PRODUCTO 

-DANE 
IMPLEMENTACION 
DE ACCIONES E N 
TICS PARA EL 
FORTALECIMIENTO 
DE LA GESTiÓN 
INSTITUCIONAL A 
TRAIlES DE 
ESTRATEGIAS DE 
INFORMACiÓN. 
EDUCACiÓN Y 
COMUNICACiÓN EN 

2.3.23.2302.0400.2 EL MUNICIPIO DE 
024854100015 TAURAMENA 

1.3.3.1.0 
0.01 

R.B. LIBRE 
DESTINACiÓN ­
1. C. L. O. 

I 

I 

/ 
2.1.2.02.02.008 $209.580.896 

I 

/ 
83611 

VALOR TOTAL $209.580.896 

Fuente de Financiación Vigencia Futura 

ACTO 
ADMINISTRATIVO 
DE APROBACiÓN 

FECHA . VIGENCI 
A 

CODIGO NOMBRE VALOR 

I 

I 

2.1.2.- Tiempo proyectado de ejecución del Objeto contractual UN (1) ME.~ Y QlJINC!;( 15) i)IAS 

3.1. Articulacl6n programación y ejecución de Indicadores 

Unidad Meta AñoO Año 1 Año 2 Año3 Acum 
Linea uladoDescripción del Indicador de Base Cuatr Pro Pro Pro Promedida enlo g Ejec g Ejec g EJec g Ejec 

Product Contenidos digitales 
No /1 /1 /1 

/ 
1/ /1 O "2 

publicados O 4 t1 O o 

, 

, 

Indice de 
I / Idesempeño ./ / 

72~ (OResulta 
do institucional de la Puntaje 71.5 75 71.1 72 72.5 73.5 75 O 72.5 

Política Gobierno 
Digital 

3. Componente de Planificación y seguimiento 

3.2..- Población Objetivo 

I GENERO LOCAlIlACION 
GEOGRAFICA 

GRUPO 
ETNICO 

CONDICION 
SUBTOT 
ALES 

Fu.nt. d. la 
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I omos : ~~~ ! V1CTlMAS : Información 
! POSLAOOS 

HOMBRES RIJftAI. 1 URElANO I CENTROS AFROS 

SISBEN •Al> !~ I , DANE - DNP! 
¡ S ! 

! ~ OTRA 
I iI 

CENSO OANE27.555ITOTAL DE I CNQ'(V 2018 ,
\ ! 

íAetua¡:zaci6n ¡! POBLACIO . 
, pscc'lfd.191

• N DE : proyecdó( 2026 

i REFEREN ' 
: ctA i l 

3.3.- Población Atendida ! 27.555 ! No. de personas 

! 3.4.- Relación costo beneficio ,8.704 ! Costo promedio por persona 

4. ANALlStS DE CONTEXTO 

4.1.- DESCRtPCtON DE LA NECESIDAD 
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, (Modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 23 de 
abril de 2021) 

4.1.1 Antecedentes: 

la Constitución Política establece que la función administrativa se desarrolla con fundamento, entre otros, en los 

principios de igualdad, moralidad, eficacia, economía, celeridad, imparcialidad y publicidad, orientados a garantizar 

el adecuado cumplimiento de los fines del Estado y una relación transparente entre las entidades públicas y la 

ciudadanía. En este contexto, el acceso oportuno a la información pública, la divulgación de las actuaciones 

institucionales y el fortalecimiento de los canales de comunicación con la comunidad constituyen elementos 

fundamentales para promover la participación ciudadana, la transparencia y la confianza en las instituciones, 


En concordancia con lo anterior, el Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG, adoptada mediante el 

Decreto 1499 de 2017 y desarrollado a través del Decreto 1083 de 2015 y demás disposiciones que lo 

complementan, establece un marco de referencia para dirigir, planear, ejecutar, hacer seguimiento, evaluar y 

controlar la gestión de las entidades públicas, con el propósito de generar resultados que atiendan las necesidades 

y expectativas de los ciudadanos. Dentro de sus dimensiones y políticas de gestión y desempello institucional se 

reconoce la importancia de una adecuada gestión de la información y las comunicaciones, así como del 

relacionamiento Estado-ciudadano, como herramientas para fortalecer la transparencia, la participación, la 

rendición de cuentas y la generación de valor público. 


En este sentido, la comunicación institucional constituye un instrumento estratégico para garantizar que la· 
ciudadania conozca de manera clara, oportuna y comprensible las acciones, programas, proyectos, servicios, 
resultados y demás actuaciones desarrolladas por la Administración Municipal. Para ello, resulta necesario contar 

I con capacidades técnicas y profesionales orientadas a la producción de contenidos de prensa y medios 
! audiovisuales, así como a la generación. edición, publicación y socialización de información institucional a través de 
los diferentes canales y medios de comunicación disponibles. 

En el ámbito municipal, la contratación se encuentra directamente articulada con el Plan de Desarrollo Municipal de i 
Tauramena 2024-2027. cuyo objetivo general propende por promover la mejora continua en el desempeño· 
institucional, de manera responsable e Inclusiva, para generar un desarrollo armónico de los sectores que· 
potencian el desarrollo económico y social de la población y su territorio . 

•Así mismo, la contratación se encuentra soportada en el proyecto de inversión denominado "Implementación de 
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acciones en TICs para el fortalecimiento de la gestión institucional a través de estrategias de información, 
educación y comunicación en el municipio de Tauramena", identificado con código BPPIM 2024854100015, cuyo 
objetivo consiste en "Aumentar la capacidad de interacción, información y comunicación de la Administración 
Municipal con la comunidad". 

Durante la vigencia 2026 se adelantó un proceso de contratación de objeto similar, identificado con el Contrato No. 
263 de 2026, orientado a la prestación de servicios relacionados con prensa, producción de medios audiovisuales y 
divulgación de información institucional. No obstante, dicho contrato actualmente se encuentra en proceso de 
liquidación, por lo que resulta necesario adelantar un nuevo proceso contractual que permita garantizar la 
continuidad de las actividades de comunicación institucional, producción de contenidos y divulgación de la gestión 
de la Administración Municipal, en cumplimiento de las metas y actividades previstas en los instrumentos de 
planeación. 

Adicionalmente, en desarrollo de la coordinación entre las dependencias de la Administración Municipal, la 
Secretaría General recibió soliciludes formales de apoyo por parte de la Secretaría de Desarrollo Social y la 
Secretaría de Desarrollo Económico, ambas de fecha 7 de octubre de 2026, mediante las cuales se identificaron 
necesidades específicas de producción audiovisual, cubrimiento periodístico y divulgación institucional, 
relacionadas con los programas, proyectos y actividades a cargo de dichas dependencias. 

De esta manera, el presente proceso se constituye en un mecanismo para materializar las acciones previstas en el 

proyecto de inversión y contribuir al cumplimiento de los objetivos institucionales bajo los principios de eficiencia, 

transparencia, publicidad, participación ciudadana y generación de valor público, en armonía con los lineamientos 

del MIPG v los instrumentos de planeación nacional, departamental y municipal. 

4.1,2. Probtemática o Necesidad: 


La Administración Municipal de Tauramena presenta una limitada articulación y alcance en la difusión de sus 
acciones institucionales orientadas al desarrollo y bienestar social de la comunidad, lo cual dificulta el 
fortalecimiento de la relación entre la institución y la ciudadanía, asi como la consolidación de una gobernanza 
participativa y transparente. Esta situación obedece, en parte, a la ausencia de una estrategia integral y sistemática 
de comunicación que permita informar de manera clara, oportuna y accesible las actividades, programas, proyectos 
y resultados de la gestión pública municipal. 

La insuficiente divulgación de la información institucional genera barreras en el acceso ciudadano a la información 
pública, reduce la posibilidad de un acercamiento efectivo entre la administración y la sociedad, y debilita los 
procesos de participación, control social y apropiación de la gestión pública. En consecuencia, esta falta de 
comunicación estructurada puede derivar en una ruptura del tejido social y en la percepción de desconfianza de la 
población frente a la institucionalidad, afectando negativamente la legitimidad de la gestión administrativa. 

En un contexto en el que las Tecnologias de la Información y las Comunicaciones-TIC, tales como redes sociales 
(Facebook, Instagram, X, Tik Tok) y páginas web institucionales, han adquirido un papel protagónico como canales 
de información, interacción y socialización de contenidos, resulta indispensable fortalecer el uso estratégico de 
estas herramientas para ampliar la cobertura, mejorar la calidad del mensaje y garantizar el acceso efectivo a la 
información pública. La diversificación y masificación de estos medios exigen contar con capacidades técnicas y 
profesionales especializadas en prensa y producción de contenidos audiovisuales que permitan comunicar de 
manera adecuada la oferta institucional y el cumplimiento de las competencias de la administración municipal. 

Las solicitudes recibidas por las secretarias de Desarrollo Social y Desarrollo Económico evidencian la necesidad 

de ampliar la capacidad de comunicación institucional para atender eventos culturales, deportivos, turisticos y 

productivos, realizar videos para las escuelas de formación de la Casa de la Cultura y el INDERTA, promocionar 

emprendimientos locales y generar piezas gráficas e informativas para los canales institucionales. Asimismo, la 


I proQramación de actividades durante los meses de noviembre v diciembre exiqe disponer de recursos técnicos, 
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humanos y logísticos que permitan responder oportunamente a los requerimientos de cobertura y divulgación . 

. En este sentido se evidencia la necesidad de contar con un servicio orientado al desarrollo de un plan de medios 

. audiovisuales q~e permita informar, divulgar y socializar la información institucional, fortalecer la opinión pública, 
mejorar la percepción ciudadana sobre la gestión municipal y propiciar un mayor acercamiento entre la 
Administración Municipal de Tauramena y la comunidad, contribuyendo así al fortalecimiento de la gobernanza, la 
trans arencia la confianza institucional. 
4.1.3, Justificación: 

La contratación de servicios de prensa, comunicación institucional y prOducción de medios gráficos y audiovisuales, 
orientados al acceso, divulgación y socialización de la información pública mediante el uso de las T ecnolog ías de la 
Información y las Comunicaciones (TIC), se enmarca en los lineamientos del Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG), particularmente en las políticas de Gobierno Digital, Servicio al Ciudadano, Participación 
Ciudadana, Transparencia y Acceso a la Información Pública. Estas promueven el fortalecimiento de la relación 
entre el Estado y la ciudadanía, la dívulgación oportuna de la gestión pública y el uso estratégico de los carrales de 
comunicación para generar valor público. 

Desde el componente técnico y operativo, la comunicación institucional requiere la producción permanente de 
contenidos periodísticos, gráficos y audiovisuales, así como el registro fotográfico y audiovisual de eventos, la 
elaboración y edición de piezas informativas, la actualización de contenidos en la página web, la difusión a través 
de redes sociales y medios digitales, la realización de programas radiales, las transmisiones en vivo y el apoyo en 
la presentación y conducción de eventos institucionales. Estas actividades demandan conocimientos 
especializados, equipos tecnológicos, herramientas de edición y capacidades de producción y posproducción que 
no se encuentran disponibles de manera suficiente y permanente en la planta de personal de la Administración 
Municipal para atender integralmente los requerimientos de las diferentes dependencias. 

la prestación de estos servicios permitiré fortalecer los mecanismos de comunicación de la Administración 
Municipal, ampliar el alcance de la información institucional y facilitar que la ciudadanía conozca de manera clara, 
oportuna y accesible los programas, proyectos, actividades, servicios, avances y resultados de la gestión pública. 
Asimismo, contribuirá a mejorar la interacción con la comunidad, promover la participación ciudadana, facilitar el 
control social y fortalecer la transparencia y la confianza en la institucionalidad. 

La necesidad contractual se encuentra directamente relacionada con el Plan de Desarrollo Municipal de 
Tauramena 2024-2027 y con las acciones orientadas al fortalecimiento institucional, el uso de las TIC y la 
comunicación con la ciudadanía. De manera especlftca, se articula con el proyecto de inversión "Implementación 
de acciones en TICs para el fortalecimiento de la gestión institucional a través de estrategias de información, , 
educación y comunicación en el municipio de Tauramena", identificado con código BPPIM 2024854100015, cuyo: 
objetivo es aumentar la capacidad de interacción, información y comunicación de la Administración Municipal con la : 
comunidad. ! 

Así mismo, durante la vigencia 2026 se adelantó un proceso de contratación de objeto similar, correspondiente al : 
Contrato No. 263 de 2026, actualmente en proceso de liquidación. En consecuencia, resulta necesario adelantar un i 

. nuevo proceso contractual que permita dar continuidad a las actividades de prensa, producción de contenidos y 
; divulgación institucional, evitando interrupciones que afecten la cobertura informativa y el cumplimiento de las 
I estrategias de comunicación de la Administración Municipal. 

Esta necesidad adquiere especial relevancia durante los meses de noviembre y diciembre, periodo en el que se 
incrementan las actividades sociales, culturales, deportivas, turísticas, económicas e institucionales asociadas al 
cierre de la vigencia. Adicionalmente, desde el mes de agosto de 2026 la Administración Municipal no cuenta con 
contrato de prensa, situación que limita la disponibilidad de apoyo especializado para atender oportunamente los 
re uerimientos de las de endencias, en particular a uellos relacionados con la cobertura de eventos la roducción 
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i audiovisual y la divulgación de programas y proyectos. 

En este contexto, las solicitudes recibidas el7 de octubre de 2026 por parte de las secretarias de Desarrollo Social 
y Desarrollo Económico evidencian la necesidad de disponer de capacidad operativa para atender actividades 
especfficas que requieren registro, producción y difusión de contenidos. la Secretaría de Desarrollo Social solicitó 
el cubrimiento del Dieciseisavo Festival Nacional de Danza "Ana Julia Muñiz", previsto del 13 al 16 de noviembre 
en El Carmen de Chucurí, Santander, y de los Juegos de la Función Pública, programados del 4 al 7 de diciembre 

~ en Orocué, Casanare. También requiri6 la producci6n de nueve (9) videos de mínimo dos minutos para las 
escuelas de formación de la Casa de la Cultura y veinte (20) videos de mínimo dos minutos para las escuelas del 
INDERTA, con el propósito de visibilizar sus procesos formativos y actividades. 

Por su parte, la Secretaria de Desarrollo Económico solicitó la producci6n de dieciséis (16) piezas audiovisuales 
dirigidas a promover el comercio, la industria, el turismo, los emprendimientos, los artesanos y las iniciativas 
productivas locales, asi como el cubrimiento de JORO PO FEST 2026, previsto del 12 al 14 de noviembre, y de 
CHOCOSHOW 2026, programado del 27 al 29 de noviembre en Corferias, Bogotá. Estas actividades requieren 
planeación, recopilación de información, elaboración de contenidos, registro fotográfico y audiovisual, edición y 
aprobación, con el fin de divulgar la oferta turística y productiva del municipio y destacar su potencial económico y 
cultural. 

De igual manera, se requiere el cubrimiento periodístico y audiovisual de la feria "Tauramena Hecha a Mano·, con 
énfasis en la visibilización de artesanos, emprendedores, productos locales, actividades culturales y oferta turística. 
A ello se suman las actividades institucionales, comunitarias, culturales, deportivas y de promoción social que 
puedan programarse durante el cierre de la vigencia, incluidas las transmisiones en vivo, la presentación de 
eventos y la divulgación de jornadas. campañas y proyectos municipales, de acuerdo con la programación y los 
requerimientos de las dependencias. 

Para atender Integralmente estas necesidades, el alcance contractual comprende la elaboración de notas 
periodisticas escritas y audiovisuales; la producción de videos cortos para redes sociales y contenidos informativos 
de mayor duración; la realización de programas audiovisuales y radiales; el diseño de piezas gráficas para redes 
sociales, página web y comunicaciones internas; la actualización de noticias y contenidos del portal institucional: 
las transmisiones en vivo; y el apoyo en la presentación y conducción de eventos. También incluye la producción 
de contenidos para la promoción turística, económica, cultural y social, asi como piezas de comunicación interna de 
Talento Humano relacionadas con fechas especiales, cumpleaños de servidores públicos, reconocimientos, 
información institucional y actividades de bienestar. 

la diversidad de productos y actividades exige contar con personal, equipos y recursos técnicos y logisticos 
suficientes para realizar la planeación, el desplazamiento, el registro, la edición, la posproducción y la entrega de 
los contenidos. En los eventos que se desarrollen fuera del municipio, el servicio deberá contemplar los costos 
asociados al transporte del personal y los equipos, alojamiento, alimentación y demás requerimientos necesarios 
para garantizar la cobertura. Los productos audiovisuales deberán cumplir las especificaciones técnicas 
establecidas, incluyendo resolución mínima Full HD cuando corresponda, formatos adecuados para los canales de 
difusión, incorporación de subtitulos cuando se requiera y entrega de los archivos finales para su publicación. 
Igualmente, deberán observarse las autorizaciones de uso de imagen y las disposiciones aplicables sobre 
protección de datos personales. 

la contratación permitirá, además, atender de manera organizada los requerimientos de las distintas 
dependencias, coordinar la producción y publicación de contenidos, verificar la calidad de los productos entregados 
y responder a los ajustes razonables solicitados por la supervisión. Esto facilitará una comunicación institucional 
coherente, oportuna y adaptada a los diferentes públicos, sin limitar la divulgación a la cobertura de eventos, sino 
extendiéndola a la socialización permanente de programas, proyectos, servicios y resultados de la gestión 
munici al. 
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En consecuencia, la contratación resulta necesaria, pertinente y proporcional, en tanto permitirá fortalecer la 
capacidad de comunicación de la Administración Municipal de Tauramena, atender las solicitudes específicas de 
las secretarías de Desarrollo Social y Desarrollo Económico y ejecutar las actividades de prensa, diseño gráfico, 
producción audiovisual, actualización digital, comunicación interna, transmisiones y presentación de eventos 

: previstas. Con ello se contribuirá al cumplimiento de los objetivos institucionales y del proyecto de inversión, al 
¡mejoramiento del acceso a la información pública y al fortalecimiento de la participación ciudadana, la 
transparencia y la confianza en la cestión municipal. 
4.2. Objetivo general del bien o servicio que se pretende contratar: 

Fortalecer la comunicación institucional del Municipio de Tauramena mediante la implementación de una estrategia 
,de divulgación integral de comunicaciones y estrategias audiovisuales apoyadas en las TIC, que promueva la 
•articulación con las comunidades. la participación ciudadana, la concertación social y el acceso oportuno, claro y 
i transparente a la información pública, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza y la legitimidad de la gestión 
, administrativa 
: 4.3. Alternativas 

Desarrollar la estrategia de divulgación y socialización 
institucional a través del uso de medios audiovisuales orientados: 

! al acceso, divulgación y socialización de la información1. 
institucional, así como al fortalecimiento de la opinión y 
participación pública del municipio de Tauramena, departamento 
de Casanare, 

¡4.3,1 Alternativas Seleccionadas 

2. .
AnáliSIS de las alternatIvas: 

, Para atender la problemática identificada y dar cumplimiento a las metas del Plan de Desarrollo Municipal 2024­
i 2027 de Tauramena, se analizó la alternativa de desarrollar un plan de medias audiovisuales permitiendo acceder 
, al manejo de medios digitales y producción audiovisual, así como al uso de herramientas tecnológicas adecuadas 
: para garantizar la divulgación oportuna, clara y de amplio alcance de la información institucional, optimizando los. 
recursos públicos y asegurando resultados medibles en términos de acceso a la información, participación: 
ciudadana fortalecimiento de la opinión pública. ! 
4.3.3. Descripción técnica de la alternativa seleccionada: : 
La alternativa permite generar mensualmente contenidos en distintos formatos. como vídeos, textos o fotos, con el i 

fin de que los canales de la Alcaldía Municipal de Tauramena estén constantemente nutridos con contenido' 
dinámico, mediante notas periodísticas tanto escritas como en video, informativos audiovisuales, transmisiones en : 
vivo, publicaciones en las diferentes plataformas de la entidad (página web, Facebaok, twitter e instagram), además 

•de boletines de comunicación interna y piezas de audio que se puedan distribuír mediante canales internos y 
, externos 	de la entidad, siendo el contacto con los medios de comunicación la una de las acciones que tiene la 
administración municipal para lograr su objetivo de informar y comunicar a la comunidad 

4.4. Fundamentos juridicos que soportan la competencia del municipio y la fuente de financiación de la 
inversión: 

¡ El Municipio de Tauramena, en ejercicio de las competencias constitucionales y legales que le corresponden como: 
! entidad territorial, se encuentra facultado para adelantar procesos de contratación orientados al cumplimiento de 
i sus funciones y al desarrollo de los programas, proyectos y metas establecidos en su Plan de Desarrollo Municipal, 
de conformidad con los principios de la función administrativa y de la contratación estatal. 

De conformidad con los artículos 311 y 315 de la Constitución Politica, corresponde a los municipios prestar los 
servicias que determine la ley, promover el desarrollo de su territorio y cumplir las demás funciones que le sean 
asignadas, correspondiendo al alcalde dirigir la acción administrativa del municipio y asegurar el cumplimiento de 
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las funciones y la prestación de los servicios a su cargo. 

Asi mismo, la Ley 136 de 1994, modificada por la Ley 1551 de 2012, establece las competencias y funciones de los 
municipios y de los alcaldes, facultándolos para orientar la acción administrativa y ejecutar los programas y 
proyectos previstos en los Instrumentos de planeación territorial. 

En materia contractual, la actuación se fundamenta en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el Decreto 1082 
de 2015, normas que regulan la contratación de las entidades estatales y establecen los principios y 
procedimientos aplicables para la adquisición de bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de sus fines. 

La presente contratación se encuentra asociada al cumplimiento de las metas y actividades previstas en el Plan de . 
Desarrollo Municipal de Tauramena 2024-2027 y en el proyecto de inversión "Implementación de acciones en TICs 
para el fortalecimiento de la gestión institucional a través de estrategias de infonmación, educación y comunicación 
en el municipio de Tauramena", identificado con código BPPIM 2024854100015, por lo cual corresponde a un gasto 
de inversión. 

Para su financiaci6n se utilizarán recursos correspondientes al rubro presupuestal 1.3.3.1.00.01 RB. Libre 
Destinaci6n-I.C.L.D. (Recursos del Balance - Ingresos Corrientes de Libre Destinacl6n), los cuales se encuentran 
Incorporados al presupuesto municipal y cuentan con la destinación presupuestal necesaria para atender las 
obligaciones derivadas del proceso contractual. 

En consecuencia, existe fundamento jurldlco, competencia institucional y disponibilidad de recursos para que el 
Municipio de Tauramena adelante la presente contratación, en cumplimiento de sus funciones constitucionales y 
legales v de los objetivos, programas y proyectos contemplados en sus instrumentos de planeación. 
5. Componente técnico 

5.1 ANALlSIS DEL SECTOR 

En el presente documento se deja constancia de la viabilidad que tiene el proceso desde la perspectiva 
económica. técnica y legal conforme la sustentación que sobre cada aspecto se adelante, para el conocimiento del 
sector, en cumplimiento de lo establecido en el artIculo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 del 26 de mayo del 2015 y el 
respectivo manual de análisis del sector G-EES-02 expedido por Colombia Compra Eficiente. 

1. ASPECTOS GENERALES 

Es de señalar que la Alcaldla Municipal de Tauramena al igual que muchas otras entidades públicas del estado, 
para efectos de realizar el análisis del sector y más en procesos contractuales que carecen de una alta 
envergadura, acude al método de consulta a diferentes entidades del ámbito Nacional como el DANE, FENAlCO, 
Entidades financieras, agremiaciones, Ministerios, entre otras cuantas que invierten recursos en análisis del sector. 
donde realmente se efectúa un estado detallado, estadístico y grafico del mismo, por ello, la información que se 
refleja en el presente análisis del sector es tomada de diversas fuentes de Informaci6n, pues como se enuncio no 
es viable incurrir en costos innecesarios para aterrizar un análisis del sector a cuenta propia. lo más sensato es 
acudir a la toma de informaci6n más objetiva posible que permitan a la entidad reflejar informaciÓn cercana al 
escenario real del objeto a contratar. 

En concordancia con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y a lo descrito dentro de la 
"Gula para la Elaboración de Estudios de Sector" elaborada y publicada por Colombia Compra Eficiente, se 
presenta para el proceso de contratación actual de selección abreviada. el estudio del sector, con el tratamiento 
especial que la gura dispone para el caso en concreto. De conformidad con lo anterior se encuentra que el estudio. 
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y/o análisis del sector en los Procesos de Contratación debe ser proporcionado al valor del proceso de 
contratación, la naturaleza del objeto a contratar, el tipo del contrato y a los riesgos identificados para el proceso de 
contratación, es por esto que se hace necesario revisar las condiciones particulares de otros procesos de 
contratación similares y acopiar información, 

2, 	 SECTOR INFORMACiÓN Y COMUNICACIONES 

CONTEXTO ECONÓMICO 

El sector vinculado directamente a los bienes que de este proceso de contratación se pretenden adquirir, se 
encuentran ubicados dentro del sector terciario de la economía: SECTOR SERVICIOS, 

El sector terciario incluye todas aquellas actividades que se relacionan con la provisión de bienes y servicios a un 
consumidor. Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el transporte, la medicina, la salud pública, 
la educación, el turismo, la administración y las finanzas, 

PRODUCTO INTERNO BRUTO (PIB) NACIONAL TRIMESTRAL: 

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie origínal. crece 3,5% respecto al mismo 
periodo de 2025pr. 

Producto Interno Bruto (PIB) . ~~ :~. .• J' • 	 •• 

Tasas de crecimiento anual en volumen l 
2023-1 I 2026P'-l1 

4,0 1 3,5 

11 111 IV I 111 IV 11 111 IV ¡ 

2023 2024" 2025"' 2026'" 

Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor agregado son: 

• 	 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 10,0% (contribuye 1,7 puntos 
porcentuales a la variación anual), 
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• 	 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

o 	 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreaclon y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a 
la variación anual). 

Durante el primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno Bruto 
presenta un crecimiento de 2,9%. Las actividades económicas que más contribuyen a la dinámica del valor 
agregado son: 

o 	 Administración pública y defensa; planes de seguridad social de afiliación obligatoria; Educación; 
Actividades de atención de la salud humana y de servicios sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos 
porcentuales a la variación anual). 

o 	 Comercio al por mayor y al por menor; reparación de vehículos automotores y motocicletas; Transporte y 
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la 
variación anual). 

• 	 Actividades artísticas, de entretenimiento y recreación y otras actividades de servicios; Actividades de los 
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales 
como productores de bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a 
la variación anual). 

CONTEXTO TÉCNICO: 

Los productos a adquirir se clasifican conforme al UNSPSC - Código Estándar de Productos y Servicios de 
Naciones Unidas, sin orden jerárquico con forme a la siguiente categorización: 

NOMBRE SEGMENTO 
82 servicios 

Servicios de disello artistico 
Editoriales, de Diseño, 

de Artes Gráficas y 
Bellas Artes 

FAMILIA CLASE PRODUCTO 

14 diseño 
gráfico 

15 servicios 
de diseño 
artfstico 

81141500 

!82 servicios 

publicidad difundida 

· Servicias de agencia de 
publicidad 

Editoriales, de Diseño, 
de Artes Gráficas y 

Bellas Artes 
82 servicios 

Editoriales, de Diseño, 
de Artes Gráficas y 

Bellas Artes 

10 publicidad 16 publicidad 
difundida 

82101600 

10 publicidad 
18 Servicios 
de agencia 

de publicidad 
82101800 

14 Servicios 15 Desarrollo 93 Servicios Políticos y 
comunitarios y servicios 93141500Desa rrollo y servicios sociales de Asuntos Cfvicos 

y sociales ¡¡ººiªIEls 

Los anteriores códigos se encuentran disponibles en el mercado nacional, existiendo empresas dedicadas al 
desarrollo de estas actividades en conjunto. 

CONTEXTO REGULATORIO: 
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El Régimen jurfdico aplicable a la modalidad de contratación en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y sus 
decretos reglamentarios, y las leyes civiles, comerciales y demás normas que adICIonen, complementen o regulen 
las condiciones del objeto a contratar. 

Ahora bien, de acuerdo con el concepto emitido por Colombia compra eficiente, con Rad No. RS20210209000869 
de fecha 9 de febrero de 2021, este proceso no se podrá limitar a MiPymes con domicilio en el municipio de 
Tauramena, 

ANÁLISIS DE LA OFERTA 

Identificación de los posibles proveedores: La enlidad con el fin de evidenciar los posibles oferentes que estén 
en condiciones de prestar los servicios aquí requeridos en el Municipio de Tauramena, por cuanto es el municipio 
donde se va a ejecutar el proceso, solicitó en la presente vigencia (2024) a la Cámara de Comercio de Casanare 
relación de personas naturales y jurídicas que se encuentran debidamente registradas con domicilio en el 
Municipio. bajo el código CIIU7310 Publicidad, arrojando la siguiente información: 

ITEM RAZON SOCIAL 
, 

NIT DIR-COMERCIAL 

1 MAHECHA DARlO 41503399 CALLE 5 549 

2 MARTINEZ SANCHEZ JHON ALEXANDER 800865406 CALLE 20 NO.13 - 54 
VDA CABANAS HDA 

4 PULIDO MORENO JOSE PATROCINIO 40904224, TAGUARA 

5 AVISOS CREATIVOS CARRERA 12 NO. 6 - 06 i 

6 PUBLIARTES y SERVICIOS ¡ CARRERA 12 NO.5-16 

7 LESMES ESGU ERRA FELlX ARIOSTO 41507599: CARRERA 12 NO.S-16 j 

8 CASA PUBLICITARIA CASANARE ESTEREO CARRERA 16 NO. 8 - 05 
~ 

9 ROA CARRILLO ERNESTO ALEXANDER 795346546 CARRERA 16 NO.8 - 05 

10 MARTINEZ SANCHEZ HECTOR FABIO 799427458 CARRERA 12 NO. 6 - 06 

11 PARRA CARDOZO PUBLIO ERNESTO 748563244 CARRERA 12 6 06 
1032359800 

: 13 MENDOZA VEGA WILMER ANDREI 5 CALLE 6 NO.14-48 : 

14 LEDEZMA BRAVO EDGAR GENTIL 121422887 ¡CALLE 6A NO. 4A - 33 

i 15 ARBOLEDA PARRA MARIA ELVIRA 52716600-2 CARRERA 9 2B 20 i 

ANA LISIS DE LA DEMANDA 

El municipio de Tauramena para establecer el comportamiento del mercado para la adquisición de los servicios a 
contratar efectuó un análisis de demanda a nivel Nacional, Departamental y Local, para determinar los procesos de 
selección utilizados por diferentes entidades en el orden mencionado, los cuales se encuentran disponibles para 
consulta en la https://www.colombiacompra.aov.co y que hayan sido celebrados y que se describen a continuación: 

A NIVEL NACIONAL Y DEPARTAMENTAL: Procesos de Licitación Pública y Selecciones Abreviadas Menor 
Cuantía 
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"lÚME 
RO PLAZO 

DE 
PROC 
ESO 

OBJETO DEL CONTRATO VALOR CONTRATA 
NTE 

CONTRATISTA DE 
EJECU 
CIÓN 

PRESTACiÓN DE SERVICIOS DE 
APOYO A LA GESTiÓN EN EL 
DESARROLLO E IMPLEMENTACiÓN DE 
LA ESTRATEGIA DE COMUNICACiÓN 
DIGITAL Y MEDIOS ALTERNATIVOS DE 
COMUNICACiÓN PARA HACER MAs 
EFICAZ Y EFECTIVO EL PROCESO DE 
INFORMACiÓN, PROMOCiÓN Y 
DIVULGACiÓN DE LOS PROGRAMAS Y ALCALDIA 
PROYECTOS DE LA ALCALDIA DISTRITO 

PS319 
-2016 

DISTRITAL DE SANTA 
MARTAPRESTACIÓN DE SERVICIOS DE 

$899,030,0 
00 

TURlsTICO 
CULTURAL 

WUEPASAS. 8 
MESES 

APOYO A LA GESTiÓN EN EL E 
DESARROLLO E IMPLEMENTACiÓN DE HISTÓRICO 
LA ESTRATEGIA DE COMUNICACiÓN DE SANTA 
DIGITAL Y MEDIOS ALTERNATIVOS DE MARTA 
COMUNICACiÓN PARA HACER MAs 
EFICAZ Y EFECTIVO EL PROCESO DE 
INFORMACiÓN, PROMOCiÓN Y 
DIVULGACiÓN DE LOS PROGRAMAS Y 
PROYECTOS DE LA ALCALDIA 
DISTRITAL DE SANTA MARTA 
PRESTAR POR SUS PROPIOS MEDIOS 
Y AUTONOMIA ADMINISTRATIVA LOS 
SERVICIOS DE APOYO A LA GESTiÓN 

110­
10-03­

636 

COMO COMUNICADORA A TRAVÉS DE 
LA OFICINA DE PRENSA Y 
COMUNICACIONES DEL DESPACHO 
DEL ALCALDE MUNICIPAL DE LA 
ALCALDIA DE YUMBO EN EL 
PROYECTO DE FORTALECIMIENTO DE 

$15,125,00 
O 

VALLE DEL 
CAUCA­

ALCALDIA 
MUNICIPIO 
DE YUMBO 

LUISA 
FERNANDA 
MENDOZA 
POLANCO 

153 
Días 

LA COMUNICACiÓN INSTITUCIONAL EN 
LA ADMINISTRACiÓN CENTRAL DEL 
MUNICIPIO DE YUMBO 
PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN LA VALLE DEL 
PROMOCiÓN, PROTECCiÓN Y CAUCA­
DEFENSA DE LOS DERECHOS PERSONERI 

009­ HUMANOS REALIZADA POR LAS $ A 164 
2017 DIFERENTES AREAS MISIONALES DE 14,760,000 MUNICIPIO Olas 

LA PERSONERIA EN COORDINACiÓN DE CAL! DIANA 
CON LA GESTiÓN EN COMUNICACiÓN CRISTINA 
PUBLICA, DE LA ENTIDAD YANDAR 
ESPECIALMENTE EN LO REFERENTE A MARIN 
LA REDACCiÓN Y DIFUSiÓN DE 
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COMUNICADOS Y BOLETINES DE 
PRENSA, APOYO EXTERNO DE 
CONTENIDO PARA MEDIOS DE I 

COMUNICACiÓN, APOYO EN 
REALIZACiÓN DE RUEDAS DE PRENSA 
Y EVENTOS DE LA ENTIDAD, APOYO 
EN LA REALIZACiÓN DE CONTENIDOS 
PARA LA PAGINA WEB Y REDES 
SOCIALES, 
PRESTAR LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA APOYAR LA 

SG­
008­
2017 

ELABORACiÓN, DESARROLLO, 
EJECUCiÓN Y DIVULGACiÓN DE LAS 
ESTRATEGIAS DE COMUNICACiÓN 
QUE REALICE LA SECRETARíA DE 

$ 
59,192,000 

CUNDINAMA 
RCA­

GOBERNACI 
ÓN 

CASA 
EDITORIAL 
ELECTOR 

LTDA 

7 Meses 

PRENSA Y COMUNICACIONES DEL 
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA 

004­
2017 

• PRESTACiÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES DE APOYO A LA 
GESTiÓN DE COMUNICACIONES Y 
PRENSA PARA LA DIVULGACiÓN Y 
PROMOCiÓN DE LAS ACTIVIDADES 
PROPIAS REALIZADAS POR LA 
PERSONERIA 

$ 
26,400,000 

CUNDINAMA 
RCA­

PERSONERI 
A 

MUNICIPIO 
DECAJICA 

DIANA 
MARCELA 
CASTILLO 

RODRIGUEZ 

8 Meses 

PRESTACiÓN DE SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA REALIZAR 
ACCIONES DE COMUNICACiÓN EN LOS I 
CANALES Y MEDIOS i 

INSTITUCIONALES, DIFUSiÓN 
78 DE 
2017 

EXTERNA, PRENSA Y MANEJO 
RELACIONES CON MEDIOS 
COMUNICACiÓN PARA 
DIVULGACiÓN Y SOCIALIZACiÓN 

DE 
DE 
LA 
DE 

$35,300,04 
O 

BOGOTÁ 
D,C. -IDEP 

RICHARD 
ALEXANDER 

ROMO GUACA 

7 Meses 

LAS ACTIVIDADES REALIZADAS POR 
EL IDEP EN EL MARCO DEL CONVENIO 
1452 DE 2017 

CASANARE­
PRESTACION DE SERVICIO EN LA EMPRESA 
EMISION Y DIVULGACION DE DE 
MENSAJES INFORMATIVOS SERVICIOS CASANAREÑA 

233­
2015 

• COMUNICADOS DE 
• INSTITUCIONALES EN EL 

REGIONAL Y LA VOZ DE 

PRENSA 
NOTICIERO 
CASANARE 

57,000,000 
PUBLlCOS 

DE 
CASANARE 

DE 
COMUNICACIO 
NES LTDA R/L 

2 Meses 

PARA FORTALECER LA IMAGEN S.A. E.S.P. ­ PEDRO 
INSTITUCIONAL DE LA EMPRESA DE ENERCA ANTONIO 
ENERGIA DE CASANARE SA ESP S.A. E.S.P. ­ SOCHAPEREZ 

YOPAL 
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CAS­
OAJ­
SAM­
0025­
2016 

REALIZAR El DISEÑO CONCEPTUAL, 
EDICiÓN, PRODUCCiÓN, PUBLICACiÓN 
Y/O DIFUSiÓN DE SEIS (6) CAMPAÑAS 
COMUNICACIONALES EN MEDIOS DE 
COMUNICACiÓN (RADIALES, PRENSA 
ESCRITA Y REDES SOCIALES) DE 
COBERTURA DEPARTAMENTAL CON 
PRESENCIA REGIONAL PARA: 1)LA 
PREVENCiÓN DE LA TRATA DE 
PERSONAS, 2) LA PREVENCiÓN DEL 
CONSUMO DE DROGAS Y MICRO 
TRÁFICO, 3) LA PREVENCiÓN DE LA 
VIOLENCIA INTRAFAMILlAR, 4) LA 
PROMOCiÓN DE LA CULTURA 
CIUDADANA, CULTURA A LA 
LEGALIDAD Y PROMOCiÓN AL BUEN 
CIUDADANO, 5) LA PREVENCiÓN DEL 
DELITO Y 6) LA OCUPACiÓN DEL 
TIEMPO LIBRE Y EL SANO 
ESPARCIMIENTO EN LA POBLACiÓN DE 
INFANCIA, ADOLESCENCIA Y JÓVENES 
DEL DEPARTAMENTO COMO 
ESTRATEGIAS DE COMUNICACiÓN 
PARA LA SEGURIDAD Y CONVIVENCIA 
CIUDADANA EN MARCO DEL 
PROYECTO APOYO Y 
FORTALECIMIENTO A LA SEGURIDAD 
CIUDADANA Y LA CONVIVENCIA 
PAciFICA EN EL DEPARTAMENTO DE 
CASANARE. 

CASANARE­

$565.400,0 1 GOB~~NACI 
00 . 

CONSORCI 
O 

COMUNICA 
NDO 

CASANARE 
SOCIAL 

7 Meses 

SAMC 
-006­
2018 

SAMC 
-025­
2025 

PRESTAR EL SERVICIO PARA LEA 
EJECUCiÓN DEL PLAN DE MEDIOS DE 
CORPORINOQUIA CORRESPONDIENTE 
A LAMGENCIA 2018 PARA LA 
SENSIBILIZACiÓN Y DIVULGACiÓN DE 
SUS PROGRAMAS Y PROYECTOS 
AMBIENTALES 

ADQUISICiÓN E INSTALACiÓN DE 
EQUIPOS Y MEDIOS TECNOLOGICOS 
AUDIOVISUALES PARA DOTAR LAS 
AREAS ACADEMICAS Y 
ADMINISTRATIVAS DEL INSTITUTO 
NACIONAL DE FORMACiÓN TÉCNICA 
PROFESIONAL DE SAN ANDRÉS Y 
PROVIDENCIA ISLAS INFOTEP. 

$ 
74,830,686 

$389.864.2 
06 

CORPORACI 
ÓN 

AUTÓNOMA 
REGIONAL 

DE LA 
ORINOQulA 

INSTITUTO 
NACIONAL 

DE 
FORMACION 

TECNICA 
PROFESION 
AL DE SAN 
ANDRES Y 

PROVIDENC 
lA ISLAS 

UNiÓN 
TEMPORAL 

COMUNICAND 
O 

NATURALEZA 
2018 

CORALINA 
SAS 

1I SAMC ADQUISICION DE MOBILIARIO MEDIOS $119,381.2 ALCALDIA 
MUNICIPAL 

HACGROUP 
SAS1I -SD­ AUDIOVISUALES IMPRESORAS Y 00 

4 Meses 

5 OlAS 

20 OlAS I 
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I 021­ i PROGRAMAS DE INFORMATICA I 
i 2024 ¡ INTEGRADOS PARA LOS PROGRAMAS i 

DE GRUPOS POBLACIONALES DEL ¡ 
MUNICIPIO DE SIBATÉ. 
RESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 

, EJECUCiÓN UN PLAN DE MEDIOS QUE 

DE SI BATE , 

! CORPORACIO 

DEPARTAM 
N JOAN MIRO 

I 
i 

AD­ ! PERMITA LA DIFUSiÓN EN MEDIOS DE $1.000,000 i ENTODE I 13DIASISA- COMUNICACiÓN MASIVOS Y i 

.000 SANTANDE
25-19 I COMUNITARIOS DE PRENSA, RADIO, 

TELEVISiÓN y VIRTUALES DE LA 
R 

i OFERTA INSTITUCIONAL ¡ I 

APOYO A LA IMPLEMENTACION DEL GRUPO 
PROGRAMA PRENSA ESCUELA PARA EDITADOSAS 
EL FORTALECIMIENTO DE 

SA­ COMPETENCIAS INTEGRALES EN LOS 
$314.930.6 

GOBERNACI 
4

010­ - ESTUDIANTES DE LOS ON DE 
2025 ESTABLECIMIENTOS EDUCATIVOS 

22 
SUCRE 

MESES 

OFICIALES DE LOS MUNICIPIOS NO 
! CERTIFICADOS PARA LA VIGENCIA 

2025 DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE. 

A NIVEL LOCAL: El municipio de Tauramena teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual consideró 
analizar en el sector local el comportamiento de la demanda especialmente con el mismo municipio. en procesos 
cuyo objeto se encuentre relacionado o son similares con la naturaleza del proceso y las obligaciones que harán 
parte de la ejecución del objeto contractual a efectuar, en virtud de lo cual consultando la página 
htlp:llwww.colombiacompra.gov.co, como se describe a continuación: 

II,NÜME 
, RO 

DE 
, PROC 

ESO 

CDMT 
-SGL­
CTO­
047­
2013 

SAMC 
-MT­
SGL­
009­
2018 

. .­ . . ­

CONTROBJETO DEL CONTRATO VALOR 
ATANTE 

CONTRATISTA 

SERVICIOS DE APOYO A LA 
GESTiÓN PÚBLICA EN 
PRENSA Y COMUNICACiÓN DE 
LAS ACTIVIDADES DE LA 

MUNICIADMINISTRACiÓN MUNICIPAL MARIA ELVIRA 
EN MATERIA DE CAMPAÑAS, $30,000.00 PIODE 

ARBOLEDA 
EVENTOS, PROGRAMAS Y O TAURA PARRA 
SOCIALIZACIONES DE 

MENA 

ACTIVIDADES DIARIAS DE 
INFORMACiÓN A LA 
COMUNIDAD DE TAURAMENA 
SERVICIO DE APOYO A LA 
GESTiÓN PÚBLICA EN 
PRENSA, COMUNICACiÓN Y MUNICI 

, DIVULGACiÓN DE LAS $ PIODE 
i ACTIVIDADES, LA GESTiÓN Y 107.556.00 

TAURA MARIA ELVIRA 
LOS RESULTADOS DE LA O MENA ARBOLEDA 
ADMINISTRACiÓN MUNICIPAL, PARRA 
EN MATERIA DE CAMPA¡\¡AS 

PLAZO 
DE 

EJECU 
CIÓN 

7 méses 

4 meses 

- .. -

FORMA 
DE 

PAGO 

ACTAS 
PARCIALE 

S 
POR 

HONORAR 
lOS 

PROFESIO 
SNALES 

ACTAS 
PARCIALE 

S 
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EVENTOS, PLANES Y 

PROGRAMAS, Asl COMO 

TAMBIÉN, EN LA 

SOCIALIZACiÓN A LA 

COMUNIDAD DE LAS 


!ACTIVIDADES DE INTERÉS; 

COMO ESTRATEGIA DE 

FORTALECIMIENTO A LOS 

PROGRAMAS DEL PLAN DE 

DESARROLLO 2016 - 2019 

"GARANTIA DE UN BUEN 

GOBIERNO", MUNICIPIO DE 

TAURAMENA DEPARTAMENTO 

DE CASANARE," 

SERVICIO DE PRENSA, 

COMUNICACiÓN Y 
 ! 
DIVULGACiÓN DE LAS 

ACTIVIDADES, LA GESTiÓN y 
 ACTAS 
LOS RESULTADOS DE LA PARCIAL E 

SAMT ADMINiSTRACiÓN MUNICIPAL; MUNICI MARIA ELVIRA S 
-SGL­ $119,996,7 PIO DE ARBOLEDACOMO ESTRATEGIA DE 9 meses

TAURA002­ FORTALECIMIENTO A LOS PARRA20 
MENA 


DESARROLLO 2016 - 2019 

"GARANTIA DE UN BUEN 

GOBIERNO", MUNICIPIO DE 

TAURAMENA DEPARTAMENTO 

DE CASANARE. 

SERVICIOS PROFESIONALES 

EN DiSEÑO GRÁFICO, PARA 

LA REALIZACiÓN DE PIEZAS 


2019 PROGRAMAS DEL PLAN DE 

ACTAS 
PUBLICITARIAS DE CADA UNA PARCIALE 

CDMT MUNICIDE LAS DEPENDENCIAS DE LA ELlZABETH S$14,662,66 4 meses PORADMINISTRACiÓN MUNICIPAL, PIO DE ZORRO-SGL­ 0.00038­ HONORARCON EL PROPÓSITO DE DAR TAURA SUAREZ y 2 días 
DIFUSiÓN DE LA lOS 
INFORMACiÓN A LOS 

2020 MENA 
PROFESIO 

DIFERENTES GRUPOS DE SNALES 
INTERÉS DEL MUNICIPIO DE 
TAURAMENA. 
SERVICIO DE INFORMACION, 
COMUNICACiÓN y 
DIVULGACiÓN DE LAS 
ACTIVIDADES y LOS

SAMT MUNICI
RESULTADOS ENMARCADO

-SGL­ $83.900.00 PIODE 3
EN EL PROCESO SAROM ACTAS007­ 0,00 TAURA MESES :ESTRATÉGICO DE SOLUCIONES PARCIALE2021 MENA
INFORMACiÓN Y S SEGÚN 
COMUNICACIONES DEL 

SAS 
AVANCE 

SISTEMA INTEGRADO DE DE 
GESTiÓN DE CALIDAD DE LA EJECUCIÓ 
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ENTIDAD; COMO ESTRATEGIA 
DE FORTALECIMIENTO DE LA 
INTERACCiÓN 
ADMINISTRACiÓN -
CIUDADANO. 
SERVICIOS DE PRENSA Y 
MEDIOS AUDIOVISUALES 

SAMT PARA EL ACCESO, 
-SGL- DIVULGACiÓN, 
001­ SOCIALlZACION DE 
2023 INFORMACiÓN Y OPINION 

PUBLICA DEL MUNICIPIO DE 
TAURAMENA-CASANARE. 
SERVICIOS DE PRENSA Y 
MEDIOS AUDIOVISUALES 

SAMT PARA EL ACCESO, 
-SGL- DIVULGACiÓN, 
001­ SOCIALlZACION DE 
2024 INFORMACiÓN Y OPINION 

PUBLICA DEL MUNICIPIO DE 
TAURAMENA- CASANARE. 
SERVICIOS DE PRENSA Y 
MEDIOS AUDIOVISUALES 

SAMT PARA EL ACCESO, 
-SGL- DIVULGACiÓN, 
002­ SOCIALlZACION DE 
2025 INFORMACiÓN Y OPINION 

PUBLICA DEL MUNICIPIO DE 
TAURAMENA- CASANARE. 
PRESTACiÓN DE SERVICIOS 
DE PRENSA Y PRODUCCiÓN 
DE MEDIOS AUDIOVISUALES 
ORIENTADOS AL ACCESO, 

SAMT 
DIVULGACiÓN y 

SOCIALIZACiÓN DE LA-SGL-
INFORMACiÓN

010­ INSTITUCIONAL, Asl COMO AL
2025 FORTALECIMIENTO DE LA 

OPINiÓN PÚBLICA DEL 
MUNICIPIO DE TAURAMENA, 
DEPARTAMENTO DE 
CASANARE. 

$244.713.1 
47 

$252.997.9 
27 

$242.471.7 
39 

$ 
109.997.36 

6 

N 

ACTAS 
PARCIAL E 

MUNICI MARIA ELVIRA S SEGÚN 
PIODE ARBOLEDA 9 AVANCE 
TAURA MESES DE 
MENA EJECUCIÓ 

N 

ACTAS 
PARCIALE 

MUNICI MARIA ELVIRA SSEGÚN 
PIODE ARBOLEDA 9 AVANCE 
TAURA MESES DE 
MENA EJECUCIÓ 

N 

MARIA ELVIRA ACTAS 
ARBOLEDA PARCIALE 

MUNICI S SEGÚN 
PIO DE 8 AVANCE 
TAURA MESES 
MENA 

MARIA ELVIRA ACTAS 
ARBOLEDA PARCIALE 

S SEGÚN 
AVANCE 

MUNICI 
PIO DE 

1 MESTAURA 
MENA 

Oferentes que han participado en los procesos de selección y contratistas: En los diferentes procesos que se 
han estudiado en este análisis de la demanda, se han presentado personas naturales y jurídícas, siendo las más 
frecuentes los siguientes: 

... ---­ .. ­
PERSONA 

N° OFERENTE I CONTRATISTA NATURAL O NIT I C.C. 
! 

1I 1 WUEPA SAS. 
.. . JURIOICA . 

JURIDICA 900.925.063­

REPRESENTANTE LEGAL 

--- ­
AQUILES ALFONSO COHEN 
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2 
LUISA FERNANDA MENDOZA 

NATURALPOLANCO 

3 DIANA CRISTINA YANDAR 
NATURAL

MARIN 

4 CASA EDITORIAL ELECTOR 
JURIDICA

LTOA 

5 
DIANA MARCELA CASTILLO 

NATURALRODRIGUEZ 

6 
• RICHARD ALEXANDER ROMO 

NATURALl· , 

GUACA 

! 
7 CASANAREÑA DE JURIDICA

COMUNICACIONES L TOA 

8 
CONSORCIO COMUNICANDO JURIDICACASANARE SOCIAL 

I 9 
MARIA ELVIRA ARBOLEDA NATURAL
PARRA 

10 SAROM SOLUCIONES SAS JURIDICA 

9 LLANES 

1.118.291.702 N.A. 

1.144.141.438 N.A. 

900.219.966­ DORIAN LlLIANA MUNETONES 
6 DELGADO 

1.015.393.915 N.A. 

79.593.478 N.A. 

800.071.960­ PEDRO ANTONIO SOCHA 
1 PEREZ 

901.038.848­ PEDRO ANTONIO SOCHA 
1 PEREZ 

52.716.600 N.A. 

901.386.044­
9 PUBLlO ERNESTO PARRA 

DETERMINACION DE LOS INDICADORES FINANCIEROS DEL PROCESO: 

, 

! 

Para la determinación de los indicadores financieros para el presente proceso, el Municipio de Tauramena efectuó 
e.1 respectivo análisis, tomando como referencia una muestra del histórico de procesos de similar naturaleza al del 
presente Esludío Prevía, en lo que respecta a los indicadores financieros solicitados en las modalidades de 
contratación a través de la Selección Abreviada de menor Cuantía, tal y como se muestra en la siguiente tabla: 

N HISTÓRICO DE 
• PROCESOS 

I 1 I SAMT-~.§L-001-2024 
2 SAMT -SGL -00 1-2023 
3 SAMT -SGL-007 -2021 
4 , SAMT -SGL-003-2021 
5 I SAMT-SGL-001-2020 
6 I SAMT -SDS-004-2017 
7 I SAMT-SGL-005-2021 

'S I SAMT~SGI":002-2019 
9 I SAMC-MT-SGL-009-2016lli"""''''',-00,·201'O . 
1 SAMT-SGB-009-2015 

, 1 
d-:¡- . SAMC-MT-SGL-008-2018 

INDICE DE INDICEDE RAZÓN I RENTABILI RENTABILll 
LlQUIDEZ- ENDEUDAMIE DE DAD DEL DAD DEL I 

MAYOR O NTO- MENOR COBERT' PATRIMONI ACTIVO­
IGUALA O IGUALA URADE O-MAYOR MAYOR A 

INTERES A 
ES­

MAYOR 
O IGUAL 

A 

2,401 0,40 • 3,00, (!,06 

'ru3,00 0,40 3,00 I 0,06 0,06 
500 . 0,40 10,00 i 0,16 013 
1,14 I O,El1 1,22 I 0,28 0,22 

1 

0,61 1,14 1,22 i 0,28 0,22 I 

3,00 I 0,40 3,00 
, 

0,18 0,16 ' 
2,98 0,43 9,06 I O'~r--- 0,11 

2,95 1 0,51 8.27 • 0,25, 0,23. 
300 • 0,40 26,60 
6,00 0,35 20,00 

4,00 0,33 2,30 

1,40 0,58 015 

0,23. 022 
0,15 0,15 

0,16 0,11 
_..... 

0,25 0,32 I 
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i .....~--_.~- .._. 
7,29 . 

3,00 I 

0,22 l 
¡ 

~Q,10 1 

Con fundamento en el análisis histórico de los procesos de contratación relacionados con el objeto del presente 
proceso, se analizaron los indicadores financieros de liquidez, endeudamiento, razón de cobertura de intereses, 
rentabilidad del patrimonio y rentabilidad del activo, tomando como referencia los resultados obtenidos en los 
procesos relacionados en la muestra. 

Para la detenminación de los valores recomendados se consideraron medidas de tendencia central, particularmente 
la media aritmética, la mediana y la media acotada, asi como la dispersión de los datos mediante la desviación 
estándar. Lo anterior permite identificar el comportamiento general del sector y, al mismo tiempo, evitar que valores 
extremos o atípicos determinen por sí solos las condiciones financieras exigidas a los proponentes. 

En consecuencia, se establecen los siguientes valores recomendados: 

El comportamiento histórico dellNDICE DE LIQUIDEZ presenta valores entre 0,61 y 7,29, con una media de 3,2.7, . 
una mediana de 3,00 y una media acotada de 3,16. No obstante, el valor recomendado de 1,14 corresponde al. 
menor valor observado entre los procesos que presentan un nivel de liquidez superior a uno, permitiendo' 
establecer una condición minima de capacidad para atender las obligaciones de corto plazo sin restringir 
innecesariamente la participación de empresas que, aun teniendo una estructura financiera diferente a la 
predominante en la muestra, cuentan con liquidez corriente positiva y suficiente para respaldar la ejecución 
contractual. 

Los procesos analizados presentan indices de endeudamiento entre 0,31 y 1,14, con una media de 0,48, una 
mediana de 0,40 y una media acotada de 0,44, El valor recomendado de 0,70 se establece como un límite máximo 
de endeudamiento que permite admitir proponentes con niveles de apalancamiento superiores al comportamiento 
central de la muestra, sin llegar al extremo de aceptar estructuras financieras con endeudamiento excesivo. De 
esta manera, se conserva un criterio de solvencia razonable y, simultáneamente, se evita imponer una barrera de 
entrada excesiva frente a las condiciones históricas observadas. 

Los resultados históricos de la RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES PRESENTAN una media de 10,07, una 

mediana de 3,00 y una media acotada de 7,56, con una desviación estándar de 13,87, lo cual evidencia una alta 

dispersión de los datos y la existencia de valores considerablemente superiores al comportamiento central. Por 

esta razón, se considera técnicamente más representativo utilizar la mediana de 3,00 como referencia, en lugar de 

la media aritmética, dado que esta última se encuentra influenciada por valores altos como 50,17, 2.6,60 Y 20,00 . 


. Así, el valor recomendado de 3,00 exige que el proponente genere utilidades operacionales suficientes para cubrir 

al menos tres veces sus gastos financieros. 

Los datos históricos de la RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO presentan una media de 0,19, una mediana de 0,17' 
Y una media acotada de 0,19, con una desviación estándar de 0,08. El valor recomendado de 0,19 corresponde al 
comportamiento promedio y a la media acotada de la muestra, por lo que rafleja de manara razonable la capacidad 
de los ro onentes ara enerar rentabilidad sobre los recursos a ortados or sus ro ietarios. Se ado ta como 
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criterio m[nimo un valor superior al 0.19, con el propósito de verificar que el proponente cuente con una estructura 
patrimonial que haya demostrado capacidad para generar resultados positivos. 

La muestra de la rentabifidad del activo registra una media de 0,17, una mediana de 0,16 Y una media acotada de 
0,16, con una desviación estándar de 0,08. El valor recomendado de 0,17 corresponde a la media aritmética de los 
procesos analizados y busca verificar que el proponente tenga capacidad para generar rendimientos a partír del 
conjunto de activos destinados a SU operación. Por tanto, se establece como parámetro una rentabilidad superior al 
17%, consistente con el desempeño promedio observado en los antecedentes analizados. 

HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN (ar! 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2026): 

En atención a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del Decreto 287 de 2026. mediante el cual se establecen 
las herramientas de planeación para los procesos de contratación inclusivos, la Entidad Estatal realizó el análisis 
correspondiente con el propósito de identificar y, cuando resulte procedente, adoptar medidas que faciliten la 
partiCipación de emprendimientos y empresas de personas con discapacidad en el presente proceso de selección. 

El análisis se efectúa teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual, el alcance de las actividades 
requeridas, las condiciones técnicas para SU adecuada ejecución, la necesidad de contar con un equipo de trabajo 
idóneo y la relación funcional existente entre los diferentes productos que integran la estrategia de divulgación y 
socialización institucional. 

En este sentido, se analizan las siguientes herramientas: 

1) Ferias de Negocios inclusivas. El Municipio de Tauramena ha desarrollado previamente Ferias de Negocios 
Inclusivas dirigidas a personas con discapacidad, como espacios orientados a promover su participación 
económica, visibilizar sus iniciativas productivas y fortalecer sus oportunidades de comercialización. 

No obstante, de acuerdo con la Información disponible para la estructuración del presente proceso, el Municipio no 
cuenta actualmente con una base de datos o registro consolidado que permita identificar de manera cierta y 
actualizada cuáles de los emprendimientos o iniciativas participantes en dichos espaciOS se encuentran 
formalmente constituidos como empresas o emprendimlentos de personas con discapacidad, ni determinar cuáles 
de ellos cuentan con la capacidad jurídica, técnica, financiera y de experiencia necesaria para ejecutar 
integralmente el objeto contractual requerido. 

Esta circunstancia adquiere especial relevancia en el presente proceso, teniendo en cuenta que el objeto 
contractual comprende actividades especializadas y articuladas de producción audiovisual, comunicación 
institucional, diseño gráfico, generación de contenidos, fotografía, prodUCCión radial, manejo de contenidos para 
medios digitales, divulgación institucional y presentación de eventos, para cuya ejecución se requiere contar con un 
equipo de trabajo conformado por tres (3) profesionales, un (1) tecnólogo y un (1) auxiliar, todos con experiencia 
especifica. 

Por lo anterior, sí bien la Entidad reconoce las Ferias de Negocios Inclusivas como un mecanismo previamente 
utilizado en el Municipio para promover la participación de personas con discapacidad y visibilizar sus iniciativas 
productivas, no resulta posible, con base exclusivamente en la información derivada de dichas ferias, identificar un 
universo cierto de empresas o emprendimientos de personas con discapacidad formalmente constituidos que 
puedan ser considerados potenciales oferentes del presente proceso. 

En consecuencia, para efectos de la estructuración del proceso contractual, la Enlidad dejará constancia de la 
realización previa de estos espacios de inclusi6n y de la inexistencia de un registro consolidado que permita 
identificar proveedores formalmente constituidos que cumplan las condiciones requeridas para la ejecuci6n del 
obleto contractual. 
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Sin perjuicio de lo anterior, la Entidad podrá contin~ar promoviendo mecanismos de di~~lgación y socialización de 
sus procesos de contratación que permitan amphar las oportunidades de part,c'paclon de emprend,m,entos y 
empresas de personas con discapacidad, garantizando en todo momento los principios de transparencia, pluralidad 
de oferentes, selección objetiva y libre concurrencia. 

2) Criterios sociales. En cumplimiento de lo dispuesto en el parágrafo del artículo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 
de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, y de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.7.2 del mismo 
Decreto, la Entidad realizó el análisis de los criterios sociales susceptibles de ser incorporados al presente proceso 
de selección, considerando la naturaleza del objeto contractual, las actividades requeridas, el equipo de trabajo 
previsto y las condiciones identificadas en el análisis del sector, 

El objeto contractual comprende actividades relacionadas con la producción de contenidos escritos y audiovisuales, 
diseño gráfico, generación y publicación de contenidos para medios digitales, producción radial, publicidad, 
elaboración de material promocional, apoyo a eventos institucionales y producción de contenidos audiovisuales 
para emprendimientos turlsticos, razón por la cual se identifica como medida social pertinente el fomento de la 
inclusión sociolaboral de personas con discapacidad en la ejecución de las actividades contractuales. 

En este sentido, la Entidad considera procedente incorporar como criterio social de evaluación la inclusión de 
personas con discapacidad en el equipo de trabajo requerido para la ejecución del contrato, siempre que la 
persona propuesta cumpla los requisitos de formación, experiencia y demás condiciones técnicas exigidas para la 
actividad o perfil que vaya a desarrollar. 

La medida busca promover la participación efectiva de personas con discapacidad en la cadena de ejecución del 
contrato, sin que la condición de discapacidad sustituya o disminuya las condiciones de idoneidad técnica 
requeridas para garantizar el cumplimiento adecuado del objeto contractual. 

El criterio será de carácter voluntario para los proponentes y se asignará únicamente a quienes acrediten y se 
comprometan, en los términos establecidos en el Pliego de Condiciones, a vincular y mantener durante la ejecución 
contractual al menos una (1) persona con discapacidad que participe efectivamente en las actividades relacionadas 
con el objeto contractual y que cumpla el perfil requerido para la actividad que le sea asignada. 

La Entidad establecerá en el Pliego de Condiciones la metodología de acreditación, el puntaje correspondiente, los 
documentos que deberán ser aportados con la oferta y los mecanismos de verificación durante la ejecución 
contractual. 

La aplicación de estas medidas deberá observar los principios de selección objetiva, proporcionalidad, pluralidad de 
oferentes, libre concurrencia y adecuada ejecución contractual. En ningún caso la medida social pOdrá utilizarse 

i para exigir la participación de un proveedor determinado ni para imponer Obligaciones de subcontratación cuando 
no exista oferta disponible, idónea y relacionada con las necesidades del conlrato. 

3) Promoción de la división en lotes o segmentos, La Entidad analizó la posibilidad de dividir el objeto 
contractual en lotes o segmentos, como mecanismo para facilitar la participación de emprendimientos y empresas, 
de personas con discapacidad. 

No obstante, se considera que no resulta conveniente realizar la división del proceso en lotes independientes, 
debido a que las actividades que lo integran hacen parte de una estrategia integral de divulgación y socialización' 
institucional y presentan una relación funcional entre si. 

El objeto comprende, entre otras actividades, la elaboración de notas periodlsticas escritas y audiovisuales, i 

roducción de videos ara redes sociales, realización de informativos audiovisuales diseño de iezas ráficas ara i 
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redes sociales y página web, alimentación de la sección de noticias institucional, producción de programas radiales, • 
elaboración de material publicitario, producción de videos promocionales para emprendimientos turísticos,' 
seguimiento del Plan de Comunicaciones, producción de contenidos en el marco del Programa de Gestión del 
Conocimiento y la Innovación y presentación de eventos institucionales. 

La ejecución integral de estas actividades requiere una adecuada coordinación entre los diferentes componentes 
de comunicación, producción audiovisual, diseño, generación de contenidos, divulgación digital y apoyo a eventos 

I institucionales, as! como una articulación permanente con la Administración Municipal y con la supervisión del 
: contrato. 

Adicionalmente, la Entidad requiere disponer de un equipo de trabajo integral compuesto por tres (3) profesionales, 

un (1) tecnólogo y un (1) auxiliar, todos con experiencia específica, lo cual permite atender de manera articulada las 

diferenles obligaciones y productos previstos. 


La división del objeto en lotes podria generar dificultades de coordinación, dispersión de responsabilidades, 
posibles inconsistencias en la línea comunicacional y mayores cargas administrativas y de supervisión, razón por la 
cual se determina que la ejecución integral del objeto mediante un único contrato resulta técnica y operativamente 
más conveniente. 

CONDICIONES ESPECIALES DE EJECUCiÓN (art 2.2,1.2,4.2.7.5 del Decreto 287 de 2026) 

Se deja constancia del análisis realizado por parte del Municipio de Tauramena para la adopción de las condiciones 
especiales de ejecución dentro del presente proceso de contratación: 

1) Subcontratación inclusiva: Teniendo en cuenta la naturaleza del objeto contractual y la estructuración técnica del 
servicio, se determinó que la ejecución de las actividades debe realizarse de manera directa por el contratista a 
través del equipo de trabajo mínimo requerido (tres profesionales, un tecnólogo y un auxiliar). 

Debido a que los componentes de la estrategia de comunicación, producción audiovisual y divulgación institucional 
guardan una estricla unidad funcional y transversalidad operativa, no resulta viable ni técnicamente conveniente la 
fragmentación o subcontratación de bienes, obras o servicios de la cadena de provisión. Exigir un porcentaje o 
meta de subcontratación inclusiva generaría dispersión de la responsabilidad contractual, dificultades en la unidad 
de línea comunicaclonal y no garantiza la disponibilidad de oferta idónea en el mercado local para labores de 
subcontratación parcializadas. 

2) Integración del equipo de trabajo: En concordancia con el criterio social analizado y con la necesidad de contar 
con un equipo de trabajo idóneo para el desarrollo de las actividades del contrato, el Municipio de Tauramena 
adopta como Condición Especial de Ejecución la vinculación prioritaria de personas con discapacidad en la 
conformación del equipo de trabajo. 

Para la efectividad de esta medida, el contratista adjudicatario deberá cumplír con las siguientes reglas durante 
toda la vigencia de la ejecución contractual: 

Inclusión efectiva: Priorizar y mantener vinculado dentro del personal operativo o profesional destinado al 
cumplimiento del contrato a al menos una (1) persona natural con discapacidad, siempre que dicha persona cumpla 
con el perfil técnico, nivel de formación y experiencia especifica exigidos en el Pliego de Condiciones para el rol 
correspondiente. 

Acreditación e idoneidad: La condición de discapacidad del integrante del equipo deberá acreditarse formalmente 
. mediante el Certificado de Discapacidad expedido por la autoridad de salud competente, conforme a la normativa 
•vi ente, sin ue dicha condición sustítu a, exima ni disminu a los re uisitos de idoneidad calidad técnica exioidos 
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I para la ejecución de las tareas asignadas. 

Veríf>cación y seguimiento: El supervisor del contrato verificará al inicio y durante la ejecución contractual la 
vinculación efectiva del personal con discapacidad, la planilla de pago de aportes a la seguridad social y el i 

cumplimiento de los perfiles requeridos como requisito de ejecución y soporte para la aprobación de los pagos 
periódicos. 

: 5.2.- DESCRIPCtÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y LA IDENTIFICACION 
DEL CONTRATO A CELEBRAR 


(Numeral 2° Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1062 de 2015 modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 23 

de abril de 2021) 


5.2.1.- DESCRIPCiÓN DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES 

a) Especificaciones técnicas del Objeto contractual; 

: Unidad
iTE •DESCRIPCION de Cant.M 

medida

IElaborar notas periodísticas y contenidos informativos escritos sobre las acciones, 


1 i programas, proyectos, actividades y resultados de la Administración Municipal, 

UNIDAD 60acompafiados del respectivo registro fotográfico. para su divulgación a través de los 

canales institucionales de comunicación. 
Elaborar notas periodisticas en formato audiovisual, con una duración minima de 
sesenta (60) segundos, que presenten de manera clara, oportuna y contextualizada 
información sobre las acciones, programas, proyectos, actividades y resultados de la , UNIDAD 140 

1\ 

Administración Municipal, para su divulgación a través de los canales institucionales i 

de comunicación. 
 .. ­
Elaborar piezas audiovisuales de corta duración, entre quince (15) y treinta (30) 
segundos, para la difusión de información institucional, actividades, programas.3 UNIDAD 20proyectos y acciones de la Administración Municipal, destinadas a su publicación en 
los estados V formatos verticales de las redes sociales institucionale¡¡. 

Elaborar informativos audiovisuales de diez (10) minutos de duración, que recopilen y 
presenten de manera clara, dinámica y contextualizada las noticias. acciones,4 
programas, proyectos y principales resullados de la Administración Municipal, para su 
divulgación a través de los canales institucionales de comunicación, I 
Diseñar piezas gráficas para la difusión de información institucional relevante de las 
diferentes dependencias de la Administración Municipal, de acuerdo con los 

5 	 requerimientos del supervisor y los lineamientos de comunicación establecidos, 
adaptadas a los formatos y caracteristicas de las redes sociales institucionales, como 
Facebook,...II1~tagram y X. 

, Diseñar piezas gráficas para la publicación y actualización de contenidos en la página 
6 web de la Administración Municipal. de acuerdo con los requerimientos del supervisor 

! y los lineamientos de comunicación institucional. 
Actualizar y alimentar la sección de noticias de la página web de la Administración 

. ....­

UNIDAD 6 

UNIDAD 40 

UNIDAD 

7 Municipal mediante la publicación de contenidos informativos relacionados con las 
. acciones, programas, proyectos, actividades y resultados de la enUdad, de acuerdo 
i con los reQuerimientos del supervisor v los lineamientos institucionales. 

UNIDAD 40 
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( 

-
Desarrollar programas radiales de divulgación institucional mediante la participación 
de un profesional en Comunicación Social y/o Periodismo, quien deberá preparar 
previamente los contenidos, estructurar los temas, organizar la información y elaborar :
los guiones o pautas correspondientes para presentar y divulgar, en los espacios 

asignados por la Emisora Departamental Manare Radio, información de interés
8 UNIDAD 4
general para la comunidad de Tauramena, relacionada con las acciones, programas, 

proyectos, actividades y resultados de la Administración Municipal. Lo anterior, con el 

propósito de facilitar el acceso a la información institucional, promover el conocimiento 

de la gestión pública y contribuir al fortalecimiento de la opinión y la participación


i ciudadana.. 

Diseñar piezas gráficas para la comunicación interna de la Administración Municipal, 
9 1 UNIDAD 35I I relacionadas con el Talento humano de la entidad. 

Realizar transmisiones en vivo de eventos, socializaciones, ferias, conmemoraciones 
I 
y demás actividades de interés público desarrolladas por la Administración Municipal, 

garantizando la cobertura y divulgación audiovisual a través de los canales 


UNIDAD 13 
Asimismo, realizar la descarga y entrega del material audiovisual generado en cada 
transmisión, mediante enlace de almacenamiento en Orive, de acuerdo con los 
requerimientos del supervisor. 

institucionales dispuestos para tal fin, organizados en el municipio de Tauramena,10 

, 
Realizar, en articulación con la Secretaría de Desarrollo Económico, la producción de 
piezas audiovisuales de entre cuatenta (40) segundos y un (1) minuto de duración, 
orientadas a la divulgación institucional, en el marco de los programas y estrategias 
promovidos por la Administración Municipal. La actividad comprenderá la recopilación 
y organización de la información, la elaboración de guiones, el registro fotográfico y 
audiovisual, la edición y la entrega de los productos finales, con el propósito de dar a UNIDAD 1611 conocer a la ciudadanía las iniciativas productivas locales, las acciones Institucionales 

de apoyo al emprendimiento y su contribución al desarrollo económico del municipio. 

Los contenidos deberán ajustarse a los lineamientos de comunicación Institucional 

establecidos por la entidad y contar con la revisión y aprobación del supervisor para 

su posterior divulgación a través de los medios y canales institucionales definidos por 


•la Administración Municipal. 

Realizar el cubrimiento periodístico y la producción de contenidos audiovisuales para 
la divulgación institucional de la participación del municipio de Tauramena en el 

Dieciseisavo Festival Nacional de Danza "Ana Julia Mulliz", a desarrollarse en El 

Carmen de Chucurí, Santander, los días 13, 14, 15 Y 16 de noviembre de 2026. La 

actividad comprenderá el desplazamiento al lugar del evento, el registro fotográfco y 

audiovisual, la elaboración de piezas informativas y la gestión de contenidos para su 
 UNIDAD12 1difusión a través de los medios y canales institucionales definidos por la 
Administración Municipal, con el propósito de informar a la ciudadanía sobre la 

participación del municipio, visibilizar sus expresiones culturales y contribuir a la 

divulgación y promoción del patrimonio cuttural de Tauramena. La ejecución se 

realizará a todo costo, incluyendo los recursos humanos, técnicos, operativos y 

logísticos necesarios para el cumplimiento de la actividad, 
: 
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, 

: Realizar el cubrimiento periodístico y la producción de contenidos audiovisuales para 
la divulgación institucional de la participación del municipio de Tauramena en 
CHOCOSHOW 2026, feria dedicada al cacao y al chocolate en Colombia, que se 
llevará a cabo los dias 27,28 Y 29 de noviembre de 2026 en Corterias, Bogotá D, C, 
La actividad comprenderá el desplazamiento al lugar del evento, el registro fotográfico 

13 y audiovisual, la elaboración de piezas informativas y la preparación de contenidos 1
para su difusión a través de los medios y canales institucionales definidos por la 
Administración Municipal, con el propósito de informar a la ciudadanía sobre la 


: participación del municipio, visibilizar sus iniciativas productivas relacionadas con el 

. cacao y sus derivados, y divulgar el potencial agroindustrial y comercial de 

i Tauramena. La ejecución se realizará a todo costo, incluyendo los recursos humanos, 

: técnicos, operativos y logisticos necesarios para el desarrollo de la actividad. 


Realizar el cubrimiento periodlstico y la producción de contenidos audiovisuales para 

la divulgación institucional de la participación del municipio de Tauramena en 

JOROPO FEST 2026, que se llevará a cabo los dias 12, 13 Y 14 de noviembre de 

2026 en el Centro de Convenciones y Negocios de la Cámara de Comercio de 

Casanare. La actividad comprenderá el desplazamiento al lugar del evento, el registro 

fotográfico y audiovisual. la elaboración de piezas informativas y la preparación de : 


14 contenidos para su difusión a través de los medios y canales institucionales definidos . 

por la Administración Municipal, con el propósito de informar a la ciudadania sobre la 


1 participación del municipio, visibilizar sus expresiones culturales, iniciativas de 
: emprendimiento y oferta turística, y contribuir a la divulgación de su identidad cultural 
y potencial económico. La ejecución se realizará a todo costo, incluyendo los recursos 
humanos, técnicas, operativos y logísticos necesarios para el desarrollo de la 
actividad. 

Realizar el cubrimiento periodístico y la producción de contenidos audiovisuales para 
la divulgación institucional de la participación de los servidores públiCOS del municipio 
de Tauramena en los Juegos de la Función Pública. que se llevarán a cabo del4 al7 

1 de diciembre de 2026 en el municipio de Orocué, Casanare. La actividad 
. comprenderá el desplazamiento al lugar del evento, el registro fotográfico y , 
audiovisual, la elaboración de piezas informativas y la preparación de contenidos para . 

15 su difusión a través de los medios y canales institucionales definidos por la 
Administración Municipal, con el propósito de informar a la ciudadania sobre la i 
participación de la delegación municipal, visibilizar las actividades deportivas y 

I recreativas desarrolladas y divulgar iniciativas orientadas al bienestar, la integración y 
I el fortalecimiento de las relaciones entre los servidores públicos, La ejecución se 
realizará a todo costo, incluyendo los recursos humanos, técnicos, operativos y 
logísticos necesarios para el desarrollo de la actividad. 

Realizar, en articulación con la Secretaría de"CO"'e-sC'aC'rC'ro"CI"'lo-S;O;-oc-'i:-a"'I,-v'7'id7'eo-s audiovisuales 
de mínimo dos (2) minutos de duración para las escuelas de formación de la Casa de 

1 

16 la Cultura de Tauramena, orientados a visibilizar sus procesos formativos, UNIDAD 
actividades, participantes y resultados, de acuerdo con los requerimientos 1 

establecidos por la Administración Municipal y el supervisor,
L--i~R""eal¡zar, en articulación con la Secretaria de Desarrollo Social, videos audiovisuales 
, : de minimo dos (2) minutos de duración para las escuelas de formación de INOERTA, 
I 17 1 orientados a visibilizar sus procesos formativos, actividades, participantes y 

i 
.resultados, de acuerdo con los requerimientos establecidos por la Administración 
i Municipal y el supervisor. 

UNIDAD 120 
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Realizar la presentación y conducción de eventos institucionales organizados o! ' ! 
18 apoyados por la Administración Municipal, de acuerdo con la programación, los. UNIDAD ! 20 I 

protocolos establecidos y los requerimientos del supervisor. ' 

Notas: 
• 	 Garantizar la grabación del audio en alta resolución HQ de cada una de las entrevistas o realizaciones 

suministrar copias de material en video a jefes de oficina o directivos que formalmente lo soliciten. 
• 	 Presentar ceremonialmente las actividades y los diferentes eventos institucionales que adelante la 

Administración Municipal y que sean señalados por el supervisor. 
• 	 Garantizar resolución de video igualo superior a 1920x1080. 
• 	 LAS PRESENTES ACTIVIDADES SE REALIZARAN ACORDE AL ANEXO Nol: Estudio Técnico. 

COMPRAS PÚBLICAS ACCESIBLES (art. 2.2.1.2.4.2.7.1.del Decreto 0287 de 2026): 

Se deja constancia del análisis realizado que busca la incorporación de criterios que garanticen la accesibilidad de 
las personas con discapacidad a los servicios a contratar. En ese sentido el municipio de Tauramena ha 
identificado: 

• Subtitulado y/o Subtítulos Opcionales/Cerrados (CC): Todos los contenidos en video (notas 
periodisticas, estados, informativos de 10 min, videos promocionales de turismo y videos del Programa de Gestión 
del Conocimiento) que sean publicados en redes sociales (Facebook, Instagram, X) y página web deberán incluir 
subtítulos claros y legibles para garantizarla comprensión por parte de personas con discapacidad auditiva o 
hipoacusia. ' 

• Lengua de Senas Colombiana (LSC) en Productos Informativos Estructurados: Para eventos 
institucionales en los que la supervisión lo requiera se deberá incluir la interpretación en Lengua de Señas 
Colombiana (LSC) que sea visible. 

• Interpretación. Transcripción de Audio: Los contenidos en video deberán contar con una narración o 
locución de audio clara para personas con discapacidad visual, evitando que la información relevante dependa 
exclusivamente de texto en pantalla sin respaldo sonoro. 

Ahora bien, si el oferente obtuvo puntaje por presentar personal con discapacidad deberá: 

• 	 Mantener durante la ejecución del contrato, en su planta de personal el número de trabajadores con 
discapacidad presentados en la oferta y que dio lugar a la obtención del puntaje adicional. 

En atención al Decreto 1082 de 2015, los bienes o servicios requeridos se encuentran inscritos según la 
clasificación de UNSPSC (Código estándar de. Productos y Servicios de Naciones Unidas) así: 

I r-----------------------,-----------------,-----------,----------,------------, 
NOMBRE 


Servicios de diseño artístico 


publicidad difundida 

SEGMENTO 

82 servicios 


Editoriales, de Diseño, 

de Artes Gráficas y 


Bellas Artes 

82 servicios 


Editoriales, de Diseño, 
de Artes Gráficas y 

Bellas Artes 

I 

FAMILIA 
! 

CLASE PRODUCTO 

14 diseño 
gráfico 

I 15 servicios 
de diseño 
artistico 

_... 

I 82141500 
I I 

I 

I10 publicidad 
16 publicidad 

difundida 82101600 
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82 servicios 
Servicios de agencia de Editoriales, de Diseño, 

publicidad de Artes Gráficas y 
Bellas Artes 

\ 18 Servicios ! 


10 publicidad: de agencia 82101800 


.• de publicidad .i 

15 Desarrollo I 14 Servicios.. P 1'\· 1 !93 SeMCIOS 0.' ICOS y comunitarios y servicios 93141500Desarrolla y servicios sociales 

de Asuntos CIVICOS : y sociales 

53 Rapa, Maletas y 
: 

Prendas de deporte Productos de Aseo 10 Ropa 29 53102900 
IPersonal 

Actividades generales a desarrollar: 
! 

~ 	CONFIDENCIALIDAD. EL CONTRATISTA se obliga a no divulgar la información confidencial a la cual i 
tendrá acceso con ocasión de este contrato, incluida su etapa pre-contractual, salvo cuando sea: 
necesario suminislrarla a los organismos oficiales a efecto de cumplir el objeto contractual. La 
obligación de reserva se extiende hasta después de terminado el contrato y subsistirá mientras la 
información tenga las características para ser considerada secreta, de conformidad con la ley 1712 de 
2014. 

~ 	Aplicar las herramientas y demás formatos documentados, aprobados y aplicados por la Entidad, 
según el sistema integrado de gestión SIG. 

~ Cumplir con el objeto del contrato de conformidad con los estudios previas. 
~ Atender los requerimientos que al respecto haga el Supervisor del contrato, tendíentes a una correcta 

ejecución del misma. 
~ Informar oportunamente por escrita a la Alcaldía Municipal de Tauramena, directamente a a través del 

Supervisor, los inconvenientes que afecten el desarrolla del contrato. 
~ Presentar debidamente soportados, los informes que se le requieran relacionados con el cumplimiento 

de sus obligaciones. 
~ Responder por sus actos u omisiones en ejecución del contrato, cuando con ella cause perjuicios a la 

administración o a terceros. 
~ 	No se tendrá ningún vinculo laboral con el municipio, las actividades se cumplirán sin subordinación 

alguna de horarias, y el contratista apartará todos las elementos y equipas necesarios para realizar las 
actividades y dar cumplimiento a las obligaciones pactadas. Aplica para contratistas de prestación de 
servicios profesionales y de apoyo a la gestión l, 

~ Publicar en la plataforma SECOP 11 la gestión contractual y postcontractual de acuerdo can las 
instrucciones del supervisar. 

Obligaciones del Supervisor 

~ 	Ejercer la oportuna supervisión y vigilancia de las recursos y hacer las observaciones a que se diere 
lugar en desarrolla del mismo en forma oportuna así como sugerir las recomendaciones necesarias en 
procura del cumplimiento del objeta y las alcances de las objetivos del proyecta. 

~ 	Rendir un informe mensual de supervisión, sobre el avance del contrato, (aplica para contratas de 
abra, consultoría, suministra, compraventa, convenios y servicios diferentes a contratos de servicios 
profesionales y de apoya a la gestión). 

~ 	Para los casos de los contratos de servicios profesionales y de apoyo a la gestión, el supervisor y/o 
apoyo a la supervisión, revisará el informe parcial a final presentado por el contratista y dará Vo,Bo. en 
el mismo, 

~ 	Publicar en el partal único de contratación SECOP II www,colombiacomora.gov,co, conforme lo 
dispuesta en el articulo 2.2.1.1,1,7.1 del decreta 1082 de 2015, todos las documentos que se generen 
durante el procesa y la ejecución del contrato. 

~ 	Verificar que los proveedores publiquen la información de la gestión contractual y postcontraclual en 
SECOP 11. 
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.., Verificar durante la ejecución del contrato que el contratista mantiene en su planta de personal el 
número de trabajadores con discapacidad presentados con su oferta y que dio lugar a la obtención del 
puntaje adicional. Esta verificación se hará con el certificado que para el efecto expida el Ministerio de 
Trabajo, el municipio de Tauramena verificará la vigencia de dicha certificación. de conformidad con la 
normativa aplicable esto es el Decreto 0287 de 2026. La reducción del número de trabajadores con 
discapacidad acreditado para obtener el puntaje adicional constituye incumplimiento del contrato por 
parte del contratista, y dará lugar a las consecuencias del incumplimiento previstas en el contrato y en . 
las normas aplicables (cuando aplique). . 

vi Verificar durante la ejecución del contrato que el contratista cumple con los criterios que garantizan la 
accesibilidad de las personas con discapaCidad a los bienes, obras o servicios a contratar definidos en 
el numeral 5.2.1 compras pÚblicas accesibles del estudio previo. 

vi 	Verificar durante la ejecución del contrato que el contratista de cumplimiento de las condiciones 
especiales de ejecución definidas. Para tal efecto, con cada solicitud de pago, se verificará la 
documentación correspondiente o en caso de existencia de fuerza mayor o caso fortuito que impida tal 
cumplimiento, verificar la justificación con los respectivos soportes. (cuando aplique), 

5.3. SOPORTES TÉCNICOS, LEGALES, Y ECONÓMICOS (AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS 
REQUERIDOSl. PARA EJECUTAR EL OBJETO DEL CONTRATO. 

5.3,1-50PORTES TECNICOS; (SE DEBE VERIFICAR SU EXISTENCIA Y SI SE ENCUENTRAN 
ACTUALIZADOSl 

REQUISITO REQUERIMIENT DESCRIPCiÓN
O ... .-.~~ " 

_o __ 

ESPECIFICACIONES Las mencionadas en el literal a. numeral 5.2 del presente estudio 
TÉCNICAS ! previo 
PLANOS N/A 
ESTUDIOS Y DISEÑOS N/A 
VISITA TÉCNICA N/A 
ESTUDIO DE 
PREFACTIBILIDAD O N/A 

·FACTIBILIDAD 
•5.3.2.-REQUERIMIENTOS LEGALES y AMBIENTALES 
i LICENCIA DE N/A
•CONSTRUCCiÓN 

, 

REQUERIMIENTREQUISITO REQUISITO
O 

-~" --_... 
i PERMISOS ESPECIALES N/A
•DE OTRAS ENTIDADES 
PERMISOS DERECHO N/A
DE AUTOR 

SERVIDUMBRES 
 y 

N/APROPIEDAD SOBRE 
INMUEBLES 

LICENCIAS 
 N/A
AMBIENTALES 

OTROS PERMISOS 
 N/A
AMBIENTALES 

PLAN ANUAL DE 
 Se anexa certificación de existencia de Dlan de compras adoptado 
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ADQUISICIONES 
.~. 

mediante Resolución ! 

AUTORIZACiÓN Autorizado por Acuerdo del Concejo Municipal de Tauramena No. I 
CONCEJO PARA EL : 020 del 27 de noviembre de 2025 
ALCALDE CONTRATAR : 

¡OTRAS: N/A : 

6. Componente jurídico 

6.1. MODALIDAD DE SELECCiÓN, JUSTIFICACION y FUNDAMENTOS JUR1DICOS 
I: (Numeral 3 Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artIculo 1 del Decreto 399 del 23 de 
• 	 ~~~1). 
MODALIDAD DE SELECCION: 

El Régimen jurídico aplicable a la modalidad de contratación en la ley 80 de 1993 y ley 1150 de 2007 y sus 
decretos reglamentarios, y las leyes civiles, comerciales y demás normas que adicionen. complementen o regulen 
las condiciones del objeto a contratar. 

Conforme a lo dispuesto en el literal b) numeral 2) del artículo 2° de la Ley 1150 de 2007 y en el Artículo 
2.2.1.2.1.2.20 del Decreto N' 1082 de 2015. la presente contratación Se adelantará bajo la modalidad de Selección 
Abreviada de Menor Cuantía, dado el objeto y la cuantía a contratar. con base en las siguientes reglas de la 
misma. 

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES 

Si se cumplen los requisitos previstos en el artículo 5 del Decreto 1860 de 2021, que modificó Jos articulas 
2.2.1.2.4.2.2 a 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, este proceso se limitará a mipyme municipales o 
departamentales, 

Según los artículos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad Estatal debe limitar a las 
MIPYME la convocatoria del proceso de contratación en la modalidad de licitación pública, selección abreviada y 
concurso de méritos. cuando el valor del proceso de contratación es menor a ciento veinticinco mil dólares de los 
Estados Unidos de América (US S125.000). liquidados con la tasa de cambio que para el electo determina cada 
dos afias el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo, umbral www.colombiacompra.qov.co 

•Circunstancia que se actualiza en el caso concreto, es decir, que el presupuesto oficial no supera ese monto, por 
. esa razón, si 	se dan los presupuestos previstos en las citadas nonmas el Proceso podrá limitarse conforme lo 
señala el citado Decreto. 

7. COMPONENTE FINANCIERO 

7,1. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO O CONVENIO Y JUSTIFICACiÓN DEL MISMO. 
(Numeral 4 Artículo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el artículo 1 del Decreto 399 del 23 de 

abril de 2021) 
Para determinar el valor del Presupuesto Oficial, la Doctora MARTHA JULlETH MORENO BAQUERO como 
secretaria General. definió el presupuesto oficial del proceso de selección a adelantar, teniendo en cuenta el 
alcance del Objeto contractual, actividades a contratar, plazo como se evidencia en el anexo 2: Estudio de 
mercado, realizado mediante cuatro cotizaciones otorgadas por TLON CHB SAS, MARIA ELVIRA ARBOLEDA 
PARRA, ACHAGUA COMPRANY y MDH INGENIERIA BIC gue define el presupuesto oficial 
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I 

ITE 
M 

1 

DESCRIPCION Unidad de Cant. VALOR VALOR 
medida UNITARIO • TOTAL 

Elaborar notas periódlsticas y contenidos Informativos escritos sobre las 
acciones. programas, proyectos, actividades y resultados de la 
Admlnistradon Municipal, acompaf'lados del respectivo registro UNIDAD 60 $ 160,000 $ 9,600,000 
fotográfrco. para Su divulgación a través de los canales instiluclonales de 
comunicación. 

Elaborar notas periodlsticas en formato audiovisual. con una duración 
mlnlma de sesenta (60) segundos. que presenten de manera clara, 

2 I oportuna y eontextualizada Información sobre las acciones, programas, UNIDAD 40 $ 610,000 $ 24,400,000 

3 

4 

5 

6 

7 

a 

9 

10 

I proyectos, actividades y resullados de la Administración Municipal, para 
su divulgación a través de fO$ canales Instltuelonales de comunicación. 

Elaborar piezas aud!ovrsuales de corta duración, entre quince (15) y 
treinta (30) segundos, par. la difusión d. Información Insliluclo,,"l, 
actividades, programas, proyectos y acciones de la Adm¡nistración UNIDAO 20 
Municipal, destinadas a Su publicación en los estados y formatos 
vertlca!es de ras redes sociales institucionales. 

Elaborar Imormatl\l{)s audiovIsuales de diez (10) minutos de duración, que 
recoprlen y presenten de manera clara. dinámica y contextuallzada las 
noticias, acciones, programas, proyectos y principales resultados de la UNIDAD 6 
AdminIstración Municipal. para su divulgaCión a través de los canales 
institucionales de comunicación. 

• 

Disefiar piezas gráficas para la difusión de Información Institucional 
relevante de las dIferentes dependencIas de la AdmInistracIón Municipal, 
de acuerdo con los reQueñmlentos del supervisor y los lineamientos de UNIDAD 40 
comunicación estableCidOS, adaptadas a los formatos y earacterlstlcas de 
las redes sociales Institucionales. como Facebook. Ins1agram y X, 

Oisefiar piezas gráficas para la publicación y actualización de contenidos 
en la página web de la AdmInistración Municipal. de acuerdo con los 

UNIOAO 30
requerimientos del supervIsor y los lineamientos de comunicación 
institucional, 
Actualizar y alimentar la sección de noticias de la página web de la 
Administración Municipal mediante la publicación de contenidos 
lnformat!\I{)s relacionados COn las acelones, programas, proyectos, UNIDAO 40 
actividades y resultados de la enUdad, de acuerdo con los requerimientos 
de! supervisor V los lineamientos Institucionales, 

Desarrollar programas radiales de divulgación institucional mediante la 
participación de un profesional en Comunicación Social y/o Periodismo. 
quien deberá preparar previamente ros contenidos, estructurar los lemas, 
organizar la informacIón y elaborar los guiones o pautas correspondientes 
para presentar y divulgar, en los espacios asignados por la Emisora 
Departamental Manare Radio, información de Interés general para la UNIDAO 4 
comunidad de Tauramena, relacionada con las acciones, programas, 
proyectos, actividades y resullados de !a Administración Municipal. Lo 
anteñor. con el propósito de facilitar el acceso a la Información 
institucional, promover el conocImiento de la gestión púbtles y con1ribuir al 
fortalecimiento de la opinión y la participación ciudadana .. 

O!sef\ar piezas grafieas para la comunicaci6n Intema de la Administración 
UNIOAO 35Municipal, relacIonadas con el Tafanl0 humano de la entidad. 

Realizar transmisiones en vfvo de eventos. socializaciones, feñas. 
conmemoraciones y demas actividades de interés público desarrolladas 
por la Adminis,racl6n Municipal. garantizando la cobertura y divulgación 
audiovisual él través de los canales instílucionales díspuestos para tal fin, 

UNIDAD 13organizadas en el municipio de T auramena. Asimismo. realizar la 
descarga y entrega del material audiovisual generado en cad. 
transmisión, mediante enlace de almacenamiento en Orive, de acuerdo 
con los requerimientos del supervfsor. 

$ 

S 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

$ 

250,000 $ 5,000,000 

190,000 $ 1,140,000 

210,000 $ 8,400,000 

210,000 $ 6,300,000 

160,000 $ 6,400,000 

510,000 $ 2,040,000 

244,000 S 8,540,000 

950,000 $ 12,350,000 

I 
I 
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Realizar, en articutaclón con la Secretarfa de Desarrollo Económico, la 

producción de piezas audiovisuales de entre cuatenla (40) sagundos y un 

(1) minuto de duración, orientadas a la divulgación institucional, en el 

marco de los programas y eS1rateglas promov1dos por la Administración 

Municipal. La actividad comprenderá la recopilación y organización de la 

informac1ón, la elaboración de guiones, el registro fotográfICo y 

audiovisual, le edición y la entrega de los productos finales. con el 
 $ 25,600,000 16 $ 1,600,000UNIDAD11 propósito de dar a conocer a la ciudadanla las Iniciativas prOductivas 

locales, las acciones institucionales de apoyo al emprendlmlento y su 

contribución al desarrollo económico del munlclplo. Los contentdos 

deberán ajuslarse a lOS lineamientos de comunicación institucional 

establecidos por la entidad y contar con la revisión y aprobación del 

supervisor para su posterior divulgación a través de fos medios y canales 

institucionales definidos por la Administración Municipal. 


Realizar el cubrimiento periodfsUoo y la producción de contenidos 

audtovlsuales para la divulgadón institucional de la participación del 

municipio de T auramena en el Dieciseisavo Festival Nadonal de Danza 

"Ana Julia Muñlz~. a desarrollarse en El Carmen de Chucurf, Santander, 

los días 13, 14. 15 Y16 de novíembre de 2026. la actividad comprenderá 

el desplazamiento al lugar del evento, et registro fotográfico y audiovisual. 

la elaboración de piezas informativas y ta gestión de contenidos para su 
 $ 1,990,000 $ 1,990,000UNIDAD 112 difusión a través de los medios y canates institucionales definidos por la 

Administración Municipal, ean el propóSito de informar a la ciudadanla 

sobre la parHcipaclón del municipio, visibilizar sus expresiones culturales y 

contribuir a la divulgación y promoción del patrimonio cul:ural de 

Tauremena, la ejecución SI) realizaré a todo costo, incluyendo los 

recursos humanos, técnicos, operativos y logrsticos necesarios para el 

cumplimiento de la aclivldad. 


Realizar el cubrimiento periodfstíco y la producción de contenidos 

audiovisuales para la divulgación Institucional de la participación del 

municipiO de Tauramena en CHOCOSHOW 2026, fefia dedicada al cacao 

y al chocolate en Colombia, que se llevará a cabo los dles 27, 28 Y29 de 

noviembre de 2026 en Coñerlas, Bogoté O, e, La actividad comprenderá 

el desplazamiento al lugar de! evento, el registro fotográfico y audiovisual, 

la elaboración de piezas informativas y la preparación de contenidos para 


$ 1,890,00013 1 S 1,890,000su dlrusión e través de los medios y canales institucionales definidos por 

la Administración Municipal. con el propósito de Informar a la cludadanfa 

sobre la participación de! municipio, visibilizar sus inIciativas productivas 

relacionadas con el cacao y sus derivados, '1 divulgar el potencial 

agroindustrial y comercial de Tauramena, La ejecución se realizará a todO 
 , 
costo, ¡ncluyendo los recursos humanos, técnicos, operativos y log!stlcos 
necesarios para el desarrollo de fa actividad. 

I 
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14 

Realizar el cubrimiento penodfstlco y la producciOn de contenidos 
audiovisuales para la. divulgación institucional de la participación del 
municipio de Tauramena en JOROPO FEST 2026, que se lIevera a cabo 
los dfas 12, 13 Y 14 de noviembre de 2026 en el Centro de Convenciones 
y Negocios de la Cámara de Comercio de Casanare. la actívldad 
comprenderá el desplazamiento al lugar der evento, el registro fotográfico 

, y audiovisual, la elaboración de piezas informativas y la preparadOn de 
: contenidos para su difusión a través de los medios y canales 1 
: instJtuclonales definidos por la Administración Municipal, con el prop6slto 
de Informar a la ciudadanla sobre la participación del municipio, visibilizar 
sus expresIones cutturales, Iniciativas de emprendimlento y oferta 
lurfstica, y contribuir a fa divulgación de su identidad cultural y potencial 
económlco. La ejecución se realizará a todo costo, incluyendo los 
retursos humanos, técnicos, operativos y Iogístícos necesarios para el 
desarrolSo de la actividad. 

$ 1.790,000 $ 1.790.000 

, 

15 

Realizar el cubrimiento perlodlstlco y la producCión de contenidos 
audiovisuales para la divulgación institucional de la partIcipación de ros 
servidores pílblicos del municipio de Tauramena en los Juegos de la 
Fundón Publica, que se llevarán a cabo del 4 al 7 de diciembre de 2026 
en el municipio de Orocué. Casanare. La actividad compranderá el 
desplazamiento al lugar del evento, el registro fotográfico y audiovisual, la 
elaboración de piezas informativas y la preparación de contenidos para su 
difusión a través de los medios y canales Inslitucionales definidos por la 1 
Administración Municipal, con el propósito de Informar a la cludadanla 
sobre la participación de la delegación municipal, visibilizar las actividades 
deportivas y recreativas desarrolladas y divu1gar iniciativas orIentadas al 
bienestar. ta integradon y el fortaleclmíento de !as relaciones entre los 
seNidores públicos, La eJecuci6n se realízará a lodo costo, incluyendo los 
recursos humanos. técnicos, operativos y logísticos necesarios para el 
desarrollo de la acllvídad, 

$ 1.690,000 $ 1.690.000 

16 

Realizar, en articulación con la Secretaría de Desarrollo Social. videos 
audiovisuales de mfnlmo dos (2) minutos de duración para las escuelas de 
formacion de la casa de la Cultura de Tauramena, orientados a visibilizar 

UNIDAD 9 sus procesos formativos, actividades. partIcipantes y resultados, de 
acuerdo con los requerimientos establecidos por la Administración 
Municipal y el supervisor, 

$ 1.599.600 $ 14.39MOO 

17 

Realizer, en articulación con la Secretaria de Desarrollo Social, videos 
audiovisuales de mrnlmo dos (2) minutos de duración para las escuelas de 
formación de INDERTA, orienlados B visibilizar sus procesos formativos, UNIDAD 20 
actMdades, participantes y resuJtado$, de acuerdo con lOs requerimientos 
establecidos por la Administración Munlcipat y el supelVlsor. 

$ 1.599.600 $ 31.992,000 

18 

Realizar la presentaci6n y conducción d. el/entos institucionales 
organizados o apoyados por la Administración Municipal, de acuerdo con 

UNIDAD 20la programación. los protocolos establecidos y los requerimientos del 
supervisor. 

$ 630,000 S 12.600.000 

SUB TOTAL $ 176,116.400 

IVA 

TOTAL 

$ 

$ 

33.462496 

209580899 i 
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Dicho presupuesto Uene un valor de $209.580.896 MICTE 

8." CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MÁS FAVORABLE 
• (Numeral 5 del Articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 1 del Decreto 399 del'23 
• dea~l~ml) 
a) Determinar los factores de selección que permitan Identificar la oferta más favorable de acuerdo a los siguientes 
factores: 
ITEM FACTORES sr NO N/A 

i 1 

2 

3 
3.1 

3.2 
3.2.1 

3.2.2 

Menor precio 

Mejor calidad 

Otras alternativas 

}:'.~~~"r!lción calidad y precio 
Ponderación calidad y precio-costo beneficio ..... 

Condiciones técnicas y económicas mínima de la oferta 
Condiciones técnicas adicionales (uso de tecnologías, materiales que 

l.get1",r"'l1rnayor eficiencia) 
,....-~

Otras condiciones económicas adicionales" forma de pago,
3.2.3 

descuentos, valor, mayor earantía 
~-----irvCi'alaíres monetarios asignados a cada ofrecimiento técnico o 

3.2.4 I económico adicional. 

4 No aplica ninguno de los anteriores por la naturaleza del proceso; el 
cual no requiere de pluralidad de oferentes 

8.1 CRITERIOS HABILIT ANTES 

I x 
x 

x 
• x 

x 
x 

x I 

El criterio de selecci6n de la oferta más favorable para la entidad, será la ponderaci6n calidad y precio a la 
que se le verificará los requisitos habilltantes, conforme a lo siguiente: 

8.1.1 DOCUMENTOS JURIDICOS: 

~-:C-"-'~'''' 

Carta~i9JJ~"~"!1!~<:I~!1 ~Ell¡¡yropuesta. . .j[)iligenciar ~!formatol'..firmar(~r1~>:o 1):.....=.-­ ~ 
· Au.t()!i!'.élción deórgano c()'l1petente., 

liniones t!~~x~r~~I~:umentooriginal (anexo 2 y 3) ;• Carta de información de consorcios o 
t~mporales. __~ .~ _ _1___ _ _ ..._ ..... _._1 

• Certificado de existencia y representación legal' Si el proponente es una persona jurídica, deberá ¡ 
(Persona Jurídica) o Registro Mercantil (según presentar el certificado de existencia y representación ¡ 

1, 

corresponda) legal expedido por la Cámara de Comercio con fecha 
de expe.diclón no superior a treinta (30) días' 
calendario de antelación a la fecha de cierre del ; 
proceso, en el que conste que el objeto social de la 
compañía está acorde con el 
objeto del proceso y las facultades del representante 
legal 
Anexar fotocopia del documento 

'. representante legal o de los miembros del consorcio o 
•¡Fotocopia de la cédula de ciudadanía del proponente o 

unión temporal 
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!Libreta Militar • Tener definida la situación militar (si aplica), de! 
acuerdo con lo establecido en la CIRCULAR; 
EXTERNA ÚNICA, Versión 03 de 27 de diciembre de : 
2023. Colombia Compra Eficiente· Acreditación de la 1 
situación militar 

! Certificado de antecedentes disciplinarios, fiscales, 

: judiciales y reporle del registro nacional de medidas 
 Cerlificado vigente - consultado por la entidad 

J correctivas, del proponente o de los integrantes del 

I consorcio o uniones temporales. 
 ........ -1

I 


/Acreditación del pago de obligaciones con la : Certificado por representante legal o revisor fiscal ~ 
Lseguridad social Y..l!Qortes Rarafiscales. cuando lo regulera 

¡ Registro único tributario - RUT 
 FotocoRla del documento actualizado ----1
: Compromiso anticorrupción Diligenciar y firmar formato 

'_LW~_' ~.:. -_.._--. -- .... ------. - - ­1" ----- ­ .~~-- . 1, Paclo de Transparencia Diligenciar y firmar formato 

I Garanlia de los riesgos derivados del Incumplimiento 
 Anexar garantía de seriedad de la oferla. 


de la oferla 
 El Proponente debe presentar junto con la Oferla una 
garantía de seriedad de la oferla y validez de la 
propuesta presentada a (¡¡vor de la Entidad I 
Contratante por un valor del diez por ciento (10%) de 
la propuesta y con vigencia desde la presentación de 
la Oferta y hasta la aprobación de la garantia de 
cumplimiento del contrato 

"-" . -- .- . •I, Autorización Consulta Inhabilidades por delitos Anexar diligenciado y firmado 

sexuales contra menores de edad y tratamiento de 

datos 

Verificación de Certificación del REDAM 
 Certificado vigente - consultado por la entidad 

Cerlificado RUP 
 Cerlificadó de Inscripción en el Registro Único de 

, proponentes· RUP, debidamente actualizado y en 
firme ,iI .' 

tIi·1.2 REQUISITOS .TEGNICOS HABILITANTES I 
-l¡!-1·;U.¡:;xR.erie!)c~: : .. ,._"'-----_ -... - , _. -- -­-~._ ~_._-

----~~,~ -­----~---

Según estudio del sector, la Alcaldla de Tauramena Casanare determina que la experiencia es adecuada cuando 
es afln al tipo de actividades previstas en el objeto del contrato a celebrar y que de acuerdo con las necesidades 
que la entidad pretende satisfacer, es por eso que el proponente debe acreditar haber ejecutado y liquidado, con 
entidades públicas o privadas, y, la experiencia proporcional es aquella directamente relacionada con el alcance, 
la cuantía y complejidad del objeto a contratar, es por eso que el proponente debe acredilar haber ejecutado y 

. liquidado, con entidades públicas o privadas 

La Entidad en aras de verificar la información referida a la experiencia especifica del proponente, y propender por 
la selección de un contratista idóneo que ejecute el respectivo contrato, garantizando experticia, suficiencia 
técnica, administrativa y operacional. Por lo anterior, El Municipio de Tauramena ha determinado exigir al 
proponente acreditar la experiencia especifica de la siguiente manera: 

'" El ro onente deberá acreditar la si uiente ex eriencJa es ecifica dando cum limiento a los si uientes 
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términos: 
o 	 Soportar dos veces el presupuesto en máximo dos (2) Contratos terminados y liquidados a la 

fecha de cierre del presente proceso y que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido 
o guarde similitud en las actividades. 

o 	 Los anteriores Contratos deberán estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Único de 
Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones 
Unidas (UNSPSC) hasta tercer nivel, cuya sumaloria en conjunto sea igualo superior a dos (2) 
veces el valor del presupuesto oficial, con entidades Estatales o Privadas, terminados y liquidados 
a la fecha de cierre del presente proceso. 

Cada contrato aportado para certificar la experiencia especifica deberá estar Inscritos en el Registro Único de 
Proponentes - RUP, y estar registrado en TRES de los códigos enunciados en el cuadro a continuación: 

I 	 T CLASE I PRODUCTONOMBRE SEGMENTO FAMILIA 
82 servicios 14 diseño 15 servicios 81141500: Servicios de diseño artistico

i Editoriales, de Diseño, gráfico de diseño 
de Artes Gráficas y 

I 	
artístico 

Bellas Artes 

publicidad difundida 


I 
82 servicios 10 publicidad 16 publicidad 82101600 

Editoriales, de Diseño. difundidaI, de Artes Gráficas y 
Bellas Artes --' ­ 8210180'0­82 serviciosIserviCIOS-deagiñCillde"­ 10 publicidad 18 SerVicios 

Editoriales, de Diseño, de agenciapublicidad 
de Artes Gráficas y de publicidad ¡ 

Bellas Artes 
i 	 i~-- ------ - -_._-­

93 Servicios Polfticos y 14 Servicios 15 Desarrollo I 93141500Desarrollo y servicios 
de Asuntos Cívicos comunitarios, sociales y servicios I 

___ 	 y sociales1..-~_~ sociales 

'8.1.2.1.2 ExperieñCiáespeclfica habilitante del proponente - Crileriosdiferencialiispara Mipyme, emprendimlántos' 
ty eJ(lprejasd!! l'fI.ujeres, Emprendimientos ylo empr~s-ºe ~[l;onas con discal1acidad _______~ 

El Proponente persona natural o jurldica que acredite la calidad de Mipyme o de emprendimiento y empresa. de 
mujer o emprendimiento y empresas de personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional de 
conformidad con lo previsto en el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015, los articulas 2.2.1.2.4.2.4, 
2.2.1.2.4.2.14 y 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026 o las 
normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, podrá acreditar experiencia en los siguientes términos: 

• 	 En máximo DOS (2) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y 
que dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con el objeto 
contractual del presente proceso,-si el proponente persona nalural o jurldica acredita la calidad' de 
Mipyme o de emprendimiento y empresa de mujer o emprendimiento y empresas de personas con 
discapacidad con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el articulo 
2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artlcutos 2.2.1.2.4.2.4, 2.2.1.2.4.2.14 Y 2.2.1.2.4.2.18 del 
Decreto 1082 de 2015, el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 0287 de 2026 o las normas que los 
modifiquen, susliluyan o complementen. 

6 
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• 	 En máximo TRES (3) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y que 
dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con el objeto contractual del 
presente proceso,-si el proponente persona natural o juridica acredita dos de los criterios en una de las 
siguientes fonmas: 

o 	 La calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer con domicilio en el territorio 
nacional de manera conjunta. 

o 	 La calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunta. 

o 	 La calidad de emprendimiento y empresas de personas con discapacidad y empresa de mujer con 
domicilio en el territorio nacional de manera conjunla. 

• 	 En máximo TRES (3) Contratos terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso y que 
dentro de sus alcances incluya o cuyo objeto haya sido o guarde similitud con el objeto del presente 
proceso de contratación....si el proponente persona natural o juridica acredita tres de los criterios en una de 
la siguiente forma: 

o 	 La calidad de Mipyme y de emprendimiento y empresa de mujer y emprendimiento y empresas de 
personas con discapacidad con domicilio en el territorio nacional de manera conjunta. 

Los anteriores Contratos deberán estar liquidados y debidamente inscritos en el Registro Único de 

Proponentes - RUP e identificados con el Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC) 

hasta tercer nivel, cuya sumatona en conjunto sea igualo superior al presupuesto oficial en SMMLV, con 

entidades Estatales o Privadas, terminados y liquidados a la fecha de cierre del presente proceso. 


Cada contrato aportado para certificar la experiencia especifica deberá estar inscritos en el Registro Único de 
Proponentes - RUP, y estar registrado en TRES DE los códigos enunciados en el cuadro a continuación: 

NOMBRE SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO 

Servicios de diseño artístico 82 servicios 14 diseño 15 servicios 81141500 


Editoriales, de Diseño, gráfico de diseño 

de Artes Gráficas y artístico 


Bellas Artes 

pUblicidad difundida 
 82 servicios 10 publicidad 16 publicidad 82101600 

Editoriales, de Diseño, difundida 
de Artes Gráficas y 

Bellas Artes 
Servicios de agencia de 82 servicios 10 publicidad i

í 
18 Servicios 82101800 

publicidad Editoriales, de Diseño, ' i de agencia 
de Artes Gráficas y i de publicidad 

i:\ellas_A"rte§ _ ! 
Desarrollo y servicios • 93 Servicios Pollticos y 14 Servicios 115 Desarrollo 93141500 

sociales de Asuntos Clvicos comunitarios ¡ y servicios 
í y sociales ! socialesí' 

Para acreditar la condición de Mipyme, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente '1 en firme al momento de su presentación. 

Para acreditar la condición de emprendlmientos y/o empresas de mujeres se probará mediante el 
í diligenciamiento del Formato - Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres, el cual deberá aportarse 
'1' con la documentación requerida en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo 
modifique, complemente o sustituya.. • 
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Los proponentes plurales, que cumplan con la condición de emprendimientos y/o empresas de mujeres los 
criterios diferenciales aquí descritos solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes acredita que es 
emprendimiento y empresa de mujeres bajo los criterios dispuestos en el artículo 2.2.1.2.4.2.15 del Decreto 1082 
de 2015 y que tiene una participación igualo superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal. 

La condición de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad se acreditará mediante 
Formato - Acreditación de emprendimiento o empresa de personas con discapacidad de conformidad con lo 
dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.6 del Decreto 1082 de 2015, modificado por el Decreto 287 de 2026, 
adjuntando la presentación de los documentos previstos en la norma para cada una de las modalidades de 
acreditación. Para acreditar la condición de emprendimiento y empresa de personas con discapacidad, conforme a 
la dispuesto en el 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015, el proponente deberá cumplir con alguna de las 
siguientes condiciones: 

1) Persona natural con discapacidad que ejerza una profesión liberal. Esta circunstancia la acreditará mediante la 
copia de cedula de ciudadanfa, la cedula de extranjerfa o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de 
acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así como el título profesional 
correspondiente, 

2) Persona natural con discapacidad que haya realizado actividades comerciales a través de un establecimiento 
de comercio, durante al menos el ultimo año anterior a la fecha de cierre del presente proceso de selección. Esta 
circunstancia se acreditará mediante la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de extranjera o el pasaporte, el 
certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y Protección Social, así 
coma la copia del registro mercantil. 

3) Persona jurídica donde más del cincuenta por ciento (50%) de sus acciones, partes de interés o cuotas de 
participación pertenezcan a personas con discapacidad y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas 
durante al menos el ultimo año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección, 

La circunstancia de la propiedad de la persona jurídica se acreditará mediante certificación expedida por el 
representante legal y el revisor fiscal, cuando exista, de acuerdo con los requerimientos de ley o, el contador, 
donde conste la distribución de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las personas con discapacidad 
han mantenido su participación. Adicionalmente deberá adjuntar la copia de cedula de ciudadanía, la cedula de 
extranjería o el pasaporte, el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de 
Salud y Protección Social, así como la copia del certificado de existencia y representación legal. 

4) Persona jurídica que tenga vinculadas laboralmente al menos una persona con discapacidad en empleos del 
nivel directivo de la empresa durante al menos el ultimo año anterior a la fecha de cierre del Proceso de Selección 
en el mismo cargo u otro del mismo nivel. 

Se entenderá como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones están relacionadas con la dirección de 
áreas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, serán cargos de nivel 
directivo los que dentro de la organización de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los que 
por su jerarquía desempeñan cargos encaminados al cumplimiento de funcíones orientadas a representar al 
empleador. 

Esta circunstancia se acreditara mediante certificación expedida por el representante legal y el revisor fiscal, 
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se señale de manera detallada las 
personas con discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente y el tiempo de vinculación. 

La certificación deberá relacionar el nombre cam leto el número de documento de identidad de las ersonas con 

Sede electróniCa: www.tauramena~casanare.gov.CO 


Correo electrónico; contaclenos@tauramena~casanare.aov.CO 

Página 38 de 81Direcci6n: Calle 5 No, 14 ~ 34 Centro Administrativo Municipal - Código Postal 854030 

mailto:contaclenos@tauramena~casanare.aov.CO
www.tauramena~casanare.gov.CO
http:2.2.1.2.4.2.15


ESTUDIOS PREVIOS PARA CONTRATAR 
FC001-02 
Versión:17 

discapacidad que ocupan cargos de nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexará copia de tos 
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificación laboral con las funciones, 
así como el certificado de aportes a seguridad social del último ai'io en el que se demuestren los pagos realizados 

I por el empleador, y el certificado de discapacidad expedido de acuerdo con la normativa del Ministerio de Salud y 
: Protección Social. 

Las certificaciones aportadas para acreditar la condición de emprendimiento y empresa de personas con 
discapacidad deberán expedirse bajo la gravedad de juramento can una fecha máxima de treinta (30) dlas 
calendario anteriores al cierre del presente proceso de selección. 

Los proponentes plurales, que cumplan con la condición de emprendimiento y empresa de personas con 
discapacidad y pretendan la aplicación de los criterios diferenciales aquí descritos, deberá acreditar una 
participación no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unión temporal, de al menos uno de sus 
integrantes; aportando la experiencia requerida, como minimo, en una proporción equivalente a su participación en 
la conformación del proponente plural. 

NOTA: En las convocatorias limitadas a Mipyme, únicamente se aplicará los criterios diferenciales respecto de los 
emprendimientos y empresas de mujeres y/o emprendimiento y empresa de personas con discapacidad. 

8.1.2.1.3 Acreditación de la experiencia 

La experiencia es un requisito habilitante. Los proponentes deben inscribir en el RUP su experiencia usando los 
códigos del Clasificador de Bienes y Servicios. Por su parte, el Municipio de Tauramena incluirá a fin de establecer 
el requisito habilitante de experiencia, los códigos específicos del objeto a contratar o el de bienes o servicios 
afines al Proceso de Contratación respecto de los cuales los proponentes deben acreditar su experiencia. 

Los contratos con los cuales se acredite la experiencia deben estar inscritos en su totalidad en el RUP. 

En caso que a un reporte del contrato ejecutado se le asigne más de un Clasificador de Bienes y Servicios de 
Naciones Unidas (UNSPSC) o que la Administración solicite información adicional que no haya sido revisada o 
certificada por la cámara de comercio, el proponente se regirá por las siguientes reglas: 

El proponente debe acreditar esta experiencia con sus respectivos soportes, lo que podrá acreditarla con la copia 
del contrato y el acta de liquidación. Para soportar la información y consignarla en el Anexo - Experiencia 
especifica habilitante del proponenle, debe tener en cuenta lo siguiente: 

i. 	 Los documentos soporte de la experiencia del proponente deben contener como m Inimo y en lo posible la 
siguiente información: nombre de la entidad contratante, datos del contratante (dirección y teléfono), el 
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio, de terminación y liquidación, valor total ejecutado y 
el porcentaje de participación en caso de que el contratista haya sido a través de un Consorcio o Unión 
Temporal. 

ii. 	 El objeto del contrato con el que se pretende demostrar la experiencia deberá tener dentro de su alcance o 
guardar similitud con el objeto a contratar en el presente proceso de selección. En caso de que no tenga 
dentro de su alcance o guarde similitud, la oferta no será habilitada. 

iii. 	 Solo se tendrá en cuenta las actas de liquidación y copias de los contratos que estén relacionados en el , 
RUP. 

Cuando el contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas actividades, la Entidad sólo se 
tendrá en cuenta la experiencia que coincida con la actividad requerida, para tal efecto el proponente deberá 

•anexar el acta de recibo final o su equivalencia, con el cual la Entidad pueda corroborar la experiencia especifica 
Ique el oferente pretende acreditar. ' 
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Cuando el proponente, persona natural y/o jurídica o los miembros del Consorcio o de la Unión Temporal o 
Promesas de Sociedad Futura acrediten experiencia igualmente, en contratos ejecutados bajo estas modalidades, 
sólo se tendrá en cuenta como experiencia de aquellos, la referida al porcentaje de participación que hubieren 
timido en el grupo o asociación que ejecutó el contrato siempre y cuando la actividad desarrollada en el grupo o 
asociación tenga relación directa con la experiencia exigida en el presente proceso de selección. 

El oferente para acreditar la experiencia deberá presentar con su propuesta la copia del contrato y su acta de 
liquidación y en el caso que el evaluador para verificar alguna información que no esté contenida en el acta de 
liquidación podrá requerirle el acta de recibo; en el caso que el proponente no pueda allegar alguna de estas actas 
podrá allegar certificación expedida por la entidad estatal la cual deberá contener mínimo los siguientes datos: 
Objeto del Contrato, Fecha de Inicio, Fecha de Terminación, Plazo de Ejecución, Fechas de Suspensión, 
Prorrogas, Fecha de Liquidación, Valor Final Liquidado y Cuadro de actividades ejecutadas con sus respectivos 
valores, y si incluyéndolas éstas no contienen la totalidad de la información solicitada, se le requerirá al 
proponente a fin de que subsane lo correspondiente dentro del plazo que le señale para el efecto. En caso tal que 
no cumpla o no responda al requerimiento hecho se considerará No Habilitada la propuesta presentada. 

En el caso de la experiencia con entidades Privadas, el proponente deberá presentar la respectiva certificación, 
acta de recibo y/o terminación y/o liquidación del contrato y así mismo adjuntar Copia de la Factura legal 
correspondiente y comprobante de Egreso de la entidad contratante, en todos los casos se deberá acreditar fa 
información anteriormente solicitada. 

El valor lotal de los proyectos que se aporten para acreditar la experiencia especifica será aquel que tuvo a la 
fecha del acta de terminación y para la conversión a salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) se 
dividirá el valor total ejecutado del contrato a la fecha de terminación en el valor del salario m!nimo mensual legal 
vigente del año de terminación. 

En caso de presentar el valor en moneda extranjera, se aplicará lo siguiente: se convertirá en dólares americanos 
(USD) y este valor se convertirá a pesos colombianos utilizando para esa conversión la tasa representativa del 
mercado (TRM) vigente para la fecha de terminación del contrato. 

Para efectos de actualizar el valor de los proyectos celebrados se utilizarla el valor del salario mlnimo mensual 
legal vigente (SMMLV), de conformidad con la siguiente tabla: 

Año : Valor : Año ' Valor 

1994 $ 98.700 · 2010 $ 515.000 

1995 $ 118.170 · 2011 $ 535.600 

.1996 $ 142.125 • 2012 $ 566.700 

1997 $ 172.005 2013 $ 589.500 

,1998 $ 203.826 2014 $ 616.000 

1999 $ 236.460 ; 2015 $ 644.350 

·2000 $ 260.100 ¡ 2016 $ 689.454 

2001 $ 286.000 ¡ 2017 $ 737.717 

2002 $ 309.000 2018 $ 781.242 

2003 $ 332.000 2019 $ .. 828.116 

2004 $ 358.000 2020 $ 877.803 

2005 $ 381.500 2021 $ 908.526 

.2006 $ 408.000 2022 $ 1'000.000 
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, 2007 $ 433.700 
I 

2023 ! $ 1'160.000 ._. ._-- . ­ --~ I20ÓS $ 461.500 2024 $ 1'300.000 
>-~--- ._--­ --

2009 496.900 12025 S 1'423.500~-=·j
..J..~-- ~.-

Nota 1: En caso que los contratos que acreditan la experiencia tengan algún tipo de multa o sanción, no serán 
tenidos en cuenta por parte de la Entidad. 

Nota 2: Serán subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de los 
requisitos formales (REQUISITOS HABllITANTES). No podrán acreditarse circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso, asl como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta. 

Nota 3: Para ello se requiere que el oferente resalte en su RUP. el contrato con el cual se pretenda que se evalúe 
la experiencia. 

Nota 4: Para el caso de Consorcios y Uniones Temporales, la experiencia total a acreditar será la sumatoria de la 
experiencia de los integrantes. acorde con la actividad en la que se encuentre(n) inscrito(s) en el RUP. Pero 
ninguno de los integrantes que aporte experiencia especifica podrá tener menos de un veinticinco por ciento (25%) 
de participación en el Consorcio o Unión Temporal. 

Nota 5: No será tenida en cuenta la experiencia adquirida en calidad de subcontratación bajo un contrato estatal, 
exceptuando cuando se cuente con previa aprobación por parte de la entidad contratante 

Por el valor del contrato y la calidad del servicio a ejecutar. la entidad requiere que los profesionales cuenten con 
la experiencia idónea en la ejecuciÓn de las actividades. Los profesionales exigidos deben cumplir y acreditar, los 
siguientes requisitos mlnimos de calidad y experiencia. los cuales serán evaluados en las condiciones seflaladas 
más adelante. Para la conformación del grupo de trabajo, el proponente deberá tener en cuenta lo dispuesto por la 
Ley 842 de 2003. mediante la cual se modifica la reglamenlación del ejercicio de la ingenierla, de sus profesiones 
afines y de sus profesiones auxiliares, se adopta el Código de Ética Profesional y se dictan otras disposiciones, 
especialmente en el régimen de prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades establecido en los articulas 44 y 
45 de la mencionada ley. De igual manera, Para efectos de acreditación de la condición de Ingeniero y el cómputo 
de la experiencia especifica solicitada se aplicará el Artículo 12 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los 
efectos del ejercicio de la ingenierla o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional 
solo se computará a partir de la fecha de expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción 
profesional. respectivamente, Todas las matriculas profesionales, certificados de inscripción profesional y 
certificados de matricula otorgados con anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se 
presumen auténticas." Para el cálculo de la experiencia, se tomará como base años de 360 días y meses de 30 
dlas y no se contabilizarán traslapas por proyectos o contratos simultáneos, es decir en caso de traslapas se 
contabilizará una (1) sola vez dicho periodo. Se requiere la presentación del siguiente personal para desempeñar 
los siguientes cargos: 

, No í Cargo para rTitulO . o IFunciones 
: desempeñar I formaci6n 

, 1 : PROFESIONAL I Profesional con Coordinar las actividades del contrato y mantener comunicación 
! I 1·PERIODISTA IUtulo en con la supervisión 

I comunicación 
social ylo 

Realizar notas períodlstícas escritas con registro fotográfico, con : 
información referente al accionar de la Administración Municipal : 

periodismo Realizar notas períodlsticas en video, de no menos de 30, 
seQundos de duración con información referente al accionar de : 
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la Administración Municipal. 

Realizar informativos audiovisuales de 10 minutos de duración, 

(para emisión preferiblemente mensual), con el resumen de las: 

noticias más importantes de la administración municipal. 

· Realizar transmisiones en vivo de eventos, socializaciones, 
· ferias, conmemoraciones, entre otros eventos de interés; 
¡ público, generadas por la administración municipal (incluye . 
· equipos y personal). 
• Realizar informes parciales y finales. 

, 	 · Realizar boletín Informativo para el sector turismo 
Profesional con Realizar informativos audiovisuales de 10 minutos de duración, , 

i 2~ 
2 	 : PROFESIONAL 

título en , (para emisión preferiblemente mensual), con el resumen de las: 
; COMUNICADOR comunicación noticias más importantes de la administración municipal. . 

social Realizar transmisiones en vivo de eventos, socializaciones,• SOCIAL 
ferias. 	 conmemoraciones, entre otros eventos de interés 
público, generados por la administración municipal (incluye i 

· equipos y personal). 
, Realizar boletines de comunicación interna, con información. 
; relevante a las acciones de talento humano, comunicación. 
¡ organizacional, entre otras relevantes a los servidores públicos i 
: de la Administración municipal Boletines de comunicación: 
· interna, micro informativos para redes sociales en formato de ¡ 
: audio 

: 	 --- : Realizar boletín informativo para el sector turismo """",., -<: -- -r'- ~- - -- - ._,,~ -~.- - ­
3 PROFESIONAL : Profesional con: Diseñar piezas gráficas para publicar en las diferentes redes 

• 3-DISEÑADOR 	 título en diseño: sociales, según el requerimiento del supervisor. 
i GRAFICO 	 gráfico, o en Diseñar piezas gráficas para alimentar la página web de la 

áreas administración municipal 
relacionadas con Realizar boletín informativo para el sector turismo 
las artesgráJic,!s~ 

:4 	 BACHILLER Persona natural Realizar notas periodísticas en video, de no menos de 30 i 
AUXILIAR 1- con titulo segundos de duracíoo. con información referente al accionar de , 
EDITOR DE ' bachiller. · la Administración MuniCipal. 
AUDIOVISUALES! 

, 
5 	 i T~CNICO 1- Persona natural 

, DISEÑADOR . con titulo técnico 
· GRAFICO , en diseño gráfico. 

!. 

Realizar informativos audiovisuales de 10 minutos de duración, ¡ 

(para emisión preferiblemente mensual), con el resumen de las ¡ 

noticias más importantes de la administración municipal. 

Realizar transmisiones en vivo de eventos, socializaciones, 

ferias, conmemoraciones, entre otros eventos de interés. 

público. generados por la administración municipal (incluye; 

equipos y personal), ' 

Realizar boletin informativo para el sector turismo 

Realizar notas periodlsticas escritas con registro fotográfico, con ' 

información referente al accionar de la Administración Municipal 

Diseñar piezas gráficas para publicar en las diferentes redes' 

sociales, según el requerimiento del supervisor. 

Realizar transmisiones en vivo de eventos, socializaciones, 

ferias, conmemoraciones, entre otros eventos de interés 

público, generados por la administración municipal (incluye 

equipos y personal). 

Realizar informativos audiovisuales de 10 minutos de duración, 


__-'-_______________LU(p.ara emisión referiblemente mensual con el resumen de las; 
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noticias más importantes de la administración municipal. II Diseñar piezas gráficas para alimentar la página web de la II 
administración municipal I 
Realizar boletln informativo para el sector turismo II ._. 

El equipo personal propuesto deberá cumplir, como mlnimo, con las siguientes características, para lo cual deberá 
tramitar el Anexo - Resumen hoja de vida del personal del equipo de trabajo. 

El Contratista se obliga a mantener como mlnimo al frente de los trabajos, durante el tiempo de la fase de 
instalación del contrato, al personal profesional y no profesional establecido en este numeral, teniendo en cuenta 
la cantidad y calidad mlnima solicitadas en este pliego. 

Nota 1: En los casos en que se exija Il! acreditación de experiencia profesional y experiencia en calidad de 
especialista o magister o doctorado o postdoctorado u otro titulo de postgrado, estos tiempos no se exigen por 
separado, pueden ser traslapados. 

Nota 2: Para los cargos referidos más adelante se aceptará máximo a un profesional o una persona que hará parte 
del equipo de trabajo del proponente, es decir, no se permitirá que un profesional o persona ofertada ocupe dos o 
más cargos del equipo de trabajo requerido por la Entidad . 

.:. PERIODISTA (PROFESIONAL 1) 

Cantidad: Uno (1) 

El Periodista, debe tener titulo profesional en comunicación social y/o periodismo; además, cumplir con los 
siguientes requisitos: 

I Hoja de vida firmada 
~ Co~ia de cédula de cludadanla 
~~ia del dl~loma de estudio ~regrado y/o acta de grado 
~~ia.<!e la tarjeta profesional vigente (si a~lic~) =d 

1 

Constancia de vigencia y antecedentes dlsci~linarios de la matricula profesional qe a"licar -----l 
S-º~ia libreta militar o c,ertlflcado de situación militar definida 
-Certificación antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabilidades por delitos I 
sexuales, certificados deudores alimentarios REDAM. - __ -----;--j 

Dedicación mínima requerida para ejecutar las labores es del 50% en las actividades previstas en el ' 
proyecto o ¡:>res,-!~uesto para la ejecución del contrato. ,I 

A. Experiencia profesional 

¡,glleriencia Profesional - ­
: Equivale a tener conocimientos, habilidades y_ destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio de una 

profesión y certificada no menor a dos (02) años, contados a partir de la fecha de expedición de la matricula 
profesional o fecha de grado (según sea el caso) y hasta el cierre del presente proceso de selección, cuyo 
objeto contenga apoyo a la gestión en comunicaciones, campañas, eventos publicitarios y/o, encuentros 
Reriodlsticos . 

.:. COMUNICADOR SOCIAL (PROFESIONAL 2) 

Cantidad: Uno (1) 

El Periodista, debe tener titulo profesional en comunicación social v/o periodismo; además, cumplir con los 
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siguientes requisitos: _. 
. . . .. . ...~"~ ~ -I Hoja de vida firmada -J 

Uco:ia de cédula de cludadanla 
COl1ia del dip.loma de.estuc;n,:~..pregrad~u~lo acta de grado 
Co la de la tarjeta (!rofe~ionªlYlgente (si aJ)l!p!!) 

ICC1pia lib.reta militar o certific¡¡do de. situación militar definida _ _ •. .. " . . 
COI\stancia de vigencia Y-ª!ltececlentes disciplinarios de la matricula profesional de a~licar __ .. 
Certificación antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabilidades por delitos 
sexuales, certificados deudores alimentarios REDAM. 
Dedicación mlnima requerida para ejecutar las labores es del 30% en las actividades previstas en el 
proyecto o presupuesto para la ejecución del cont~!lto.. - . .. .~- ~ 

B. Exoeriencia orofesional 
ExDerlencla Profesional ... 

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio I 

, de una profesión y certificada no menor a seis (06) meses, contados a partir de la fecha de expedición. 

de la matricula profesional o fecha de grado (según sea el caso) y hasta el cierre del presente proceso I 


, de selección. , 


*:. DISEÑADOR GRAFICO (PROFESIONAL 3) 

Cantidad: Uno (1) 

El Periodista, debe tener titulo profesional en Diseño gráfico o áreas afines; además. cumplir con los siguientes 
requisitos: 

~-- ,~---_ ... _­
! Hoja de vida firmada 

•i Copla de cé9.ula de cludadanla 
:_.c~l1ia del dil1l()Jl1a de estudio.l!reg@do y/o I!cta de grado 
I Copia de la tarjeta profesional vigente (Si aplica) , 
[Col1iajibre'ta militaro certificado de situación militar definida I 
. Constancia de vl9!l!!cia y anteced~llte~ di~f!l1linarios de la matricula I!rofesional de aplíc~r 

Certificación antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de inhabilidades por delitos 
~~ales,.certificados deudores I!limentarios.REDAM. 

Dedicación minima requerida para ejecutar las labores es del 50% en las actividades previstas en el 
,-l1ro~ecto o I!resul1uesto ~ara la¿!jecución del contrato. 

C. Experiencia profesional 
~~rienCia ·Profesional .- . .' . . . . '-.' 

Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas mediante el ejercicio· 
, de una profesión y certificada no menor a dos (02) años, contados a partir de la fecha de expedición de 
[ la matricula profesional o fecha de grado (según sea el caso) y hasta el cierre del presente proceso de ,t selecció'l>..!1l!~o objeto Ylo acti"idades contengan '!poyo en el¡írea de diseño g~áfico. 

.:. EDITOR DE AUDIOVISUALES (AUXILIAR 1) 

Cantidad: Uno (1) 

El Periodista, debe tener titulo bachiller; además cumplir con los siQuientes requisitos: 
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11 Hoja de vida firmada 

~pla de cédula de ciudadllnla i 
~!a del diploma de estudio bachiller . 
~pia de la tarjeta I!rofesional vigente (illl!lica) =l 
~1.a libreta militar o certificado de situación militar definida I 

Certificación antecedentes Judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de Inhabilidades por delitos '1' 

sll"uales, certificados deudores alimenlarios REDAM ..___--:-:-=:-:-_-:-_-..,.,-;-:-:___:-:-__--:-1. 

Dedicación minima requerida para ejecutar las labores es del 50% en las actividades previstas en el 


....l!royecl<!.!U'resur!uesto r!8r8 la ejecución del contrato. : 


D. Experiencia profesional 
Experiencia Profesional .. . .. ....':1 

, Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas O desarrolladas mediante el ejercicio 

I 

I 

. de una profesión y certificada no menor a tres (03) afias, hasta el cierre del presente proceso de 
, selección, cuyo objeto y/o actividades ¡¡ontengan apoyo en el área de medios audiovisuales y redes de' 

.I~ comunicación 

.;. TÉCNICO DISEÑADOR GRAFICO CON ENFASIS AUDIOVISUAL (TÉCNICO 1) 

.:. 
Cantidad: Uno (1) 

El Periodista. debe lener Técnico diseñador gráfico con énfasis audiovisual: además, cumplir con los siguientes 
requisitos: 

r.~~~~~~--------------------------------------------,I HoJa de vida firmada I 
I Copla de cédula da ciudadanla 

r{~~l: ~:II:ii2~:~:~0~~~f~;:~~:r(SI-aiíijcai-----··-- __ o ••• --.. • - •• 

~Col!la libreta militar o certificado de situación militar definida 
I Certificación antecedentes judiciales, penales, fiscales, RNMC, consulta de Inhabilidades por delitos I 
' sexuales, certificados deudores alimentarios REDAM. 
! Dedicación mlnlma requerida para ejecutar las labores es del 50% en las actividades previstas en el ¡ 
~prqyecto o presupuesto para la ejecución del contrato. _.J 

E. Experiencia orofesional 
Experiencia Profesional 
Equivale a tener conocimientos, habilidades y destrezas adquiridas o i::Iesarrolladas mediante el ejercicio 
de una profesión y certificada no menor a tres (03) años, contados a partir de la fecha de grado (según 
sea el caso) y hasta el cierre del presente proceso de selección, cuyo Objeto contenga apoyo en diseño 
gráfico y experiencia no menor a dos (02) años, contados a partir de la fecha de grado (según sea el 
caso) y hasta el cierre del presente proceso de selección, cuyo objeto contenga apoyo en producción de 
!º-tografíay/ovide'h...__ .~~_._.. .~._-- _ .. __ . 

Para efectos de verificar el cumplimiento de este requisito, el proponente deberá presentar hoja de vida 
debidamente firmada del personal propuesto, acompañado de sus respectivos soportes que acrediten la formación 
académica y la experiencia aqul requerida. 

Nota 1: Para cada una de las personas que hacen parte del equipo de trabajo. el proponente deberá presentar los 
documentos en los que demuestre el cumplimiento de los anteriores requisitos y los que se enuncian a 
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continuación. 

Nota 2: Teniendo en cuenta que en Colombia se ha reglamentado la Tarjeta Profesional para algunas profesiones 
como un requisito necesario e indispensable para ejercer la profesión, acorde con lo establecido en el Artículo 26 
de nuestra Constitución Nacional, que señala: "Artículo 26. Toda persona es libre de escoger profesión u oficio. La 
ley podrá exigir títulos de idoneidad". Las autoridades competentes inspeccionarán y vigilarán el ejercicio de las 
profesiones. 

Las ocupaciones, artes y oficios que no exijan formación académica son de libre ejercicio, salvo aquellas que 

impliquen un riesgo social. Las profesiones legalmente reconocidas pueden organizarse en colegios. La estructura 

interna y el funcionamiento de éstos deberán ser democráticos. La ley podrá asignarles funciones públicas y 

establecer los debidos controles. 


Lo anterior indica que para las profesiones requeridas en el presente proceso de selección. la tarjeta, matricula o 

inscripción profesional y su respectiva vigencia se exigirá de acuerdo a las siguientes normas, las que las 

modifiquen, adicionen o deroguen: Ingenierlas, profesiones afines (arquitecto constructor) y profesionales 

auxiliares: De confonnidad con la Ley 842 de 2003 y sus decretos reglamentarios. 


Para efectos de acreditación de la condición de Ingeniero y el cómputo de la experiencia específica solicitada se 

aplicará el Artículo 72 de la Ley 842 de 2003 que establece: "Para los efectos del ejercicio de la ingeniería o de 

alguna de sus profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computará a partir de la fecha de 

expedición de la matrícula profesional o del certificado de inscripción profesional, respectivamente. Todas las 

matrículas profesionales, certificados de inscripción profesional y certificados de matrícula otorgados con 

anterioridad a la vigencia de la presente ley conservan su validez y se presumen auténticas". 


Nota 3: Se debe adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y demás personal que aceptan 
participar en este proceso, con sus respectivos documentos para verificar la información. 

Nota 4: En el evento que la certificación o documento que acredite la experiencia del personal del equipo de 
trabajo no cumpla con los requisitos enunciados anteriormente no será tenida en cuenta para la experiencia del 
profesional o demás personal ofrecido. 

Nota 5: Con el fin de asegurar que se tiene la aquiescencia o consentimiento del personal profesional y demás 
personal ofrecido. el proponente deberá adjuntar la respectiva carta de compromiso de los profesionales y 
personal propuesto que aceptan participar en este proceso, con sus respectivos documentos para verificar 
información y donde manifieste su intención de confonnar el equipo de trabajo para la ejecución del contrato, 
dedicación al mismo en porcentaje y el cargo a desempeñar. 

Nota 6: Las profesiones en el área de la salud deberán sujetarse a lo establecido en el articulo 5 del Decreto 1875 
de 1994; además acreditar la autorización del ejercicio de su profesión con el acto administrativo correspondiente 
según artículo 1 del Decreto 1352 del 2000. 

Nota 7: Cuando la certificación de experiencia no especifique el porcentaje de dedicación del profesional o 
personal del equipo de trabajo, la Entidad asumirá este porcentaje como 100%. 

Nota 8: En los casos en que existan traslapas en tiempo por múltiples certificaciones y/o contratos para la . 
acreditación de experiencia del profesional o personal del equipo de trabajo propuesto. El proponente deberá i 

: indicar en el Anexo - Resumen hoja de vida del personal del equipo de trabajo las fechas entre las cuales desee! 
i que la administración valide la respectiva experiencia, lo anterior siempre y cuando no curse traslapo en tiempo. i 

de lo contrario el Municipio de Tauramena realizará los ajustes a los tiempos que considere bajo su criterio. bajo el 
entendido ue los tiem os de ex eriencia se contabilizarán or una sola vez. 
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Nota 9: La presentación de la tarjeta o matricula profesional será obligatoria para aquellas profesiones en que la 
ley reglamente su ejercicio, para lo cual deberá acreditar que se encuentra habilitado para ejercer su profesión, ' 

Nota 10: Entiéndase como contenido mínimo de la hoja de vida de los profesionales y demás personal propuesto 
por el oferente, el sIguiente: 

a. 
b. 
c, 
d, 
e. 

Datos e información personal 
Pertil profesional y/o pertil ocupacional 
Formación académica 
Experiencia laboral y/o profesional 
Referencias laborales 

f. 
g, 

Referencias personales 
Anexos 

El cual el oferente y su equipo de trabajo debe dar estricto cumplimiento, lo aquí señalado, 

Nota 11: En el evento de que el título académico haya sido obtenido en el extranjero el proponente deberá 
acreditar la convalidación de dicho titulo ante el Ministerio de Educación Nacional. de conformidad con lo 
establecido en la Resolución No, 21707 del 22 de diciembre de 2014 o norma que la modifique o complemente. 

Para acreditar experiencia por parte del personal profesional y demás personal de equipo de trabajo, deben 
acreditarse de acuerdo con los siguientes requisitos: 

: TCuandohaya 'sido contratado directamente por una e~tidad'esta¡;;I:-'-"--"-------' .._. 
¡ 1.1 Se debe anexar la certificación expedida por la entídad estatal. 

1.2 En lo posible la certificación debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto del 
contrato, las fechas de inicio y finalización de la vinculación, el cargo desempeñado, tipo de vinculación, 

, dedicación y el valor total del contrato relacionado. 
, 1.3 En el caso en que el Municipio de Tauramena no pueda verificar la información suministrada únicamente 

con la certificación, el proponente podrá anexar el contrato celebrado y sus adiciones acompañada de las actas i 
· complementarias con el fin de acreditar el cumplimiento de los requisitos habililantes establecidos anteriormente i 

! 2.ci.iandohayasido contratado por'un coñtra¡i¡¡ia'é!e'una entidad estatal: ...-,. ­
: 2,1 Se debe anexar la certificación expedida por el contratista de dicha entidad estalal, acompañada del acta de 

: liquidación y/o acta de recibo final y/o acta de terminación del contrato que acredita la respectiva experiencia del: 

! profesional o demás personal del equipo de trabajo, 

i 2,2 En lo posible la certificación debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista, el objeto del 

: contrato, las fechas de inicio y finalización de la vinculación del profesional o demás personal del equipo de ! 


, trabajo, el cargo desempeñado, tipo de vinculación, dedicación y el valor total del contrato relacionado, ! 


'3,' C'Uando háya sido 'contratado por un contratista de una entidad privada: ....................................................._ .. , - ..._. 


! 3.1 Se debe anexar la certificación expedida por el contratista de dicha entidad privada, firmada por el ! 

: representante legal según lo acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien haga sus veces, acompañada! 
· del acta de liquidación y/o acta de recibo final y/o acta de terminación y/o certificación expedida por la entidad 

privada del contrato que acredita la respectiva experiencia del profesional o demás personal del equipo de . 
trabajo. 3.2 En lo posible la certificación debe contener: Nombre de la entidad contratante, el contratista, el : 
objeto del contrato, las fechas de inicio y finalización de la vinculación del profesional o demás personal del 

· equipo de trabejo, el. cargo desempeñado, tipo de vinculación, dedicación y el valor total del contrato i 
· relacionado. . 

: 
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· 4.1 Se debe anexar la certificación expedida por la entidad privada, firmada por el representante legal según lo 
• acredite el RUT o del jefe de talento humano o quien haga sus veces, 

4.2 En lo posible la certificación debe contener: Nombre o razón social de la entidad contratante o empresa, el 
contratista, el objeto del contrato, las fechas de inicio y finalización de la vinculación, el cargo desempeñado, 
tipo de vinculación, dedicación y la relación de las funciones desempeñadas, 

Los documentos que acrediten la experiencia específica deberán contener toda la información necesaria para que 
El Municipio de Tauramena pueda evaluar dicho criterio . 

./ La dedicación del profesional nunca puede ser mayor al 100% 

./ Si la dedicación del profesional en un periodo de tiempe supera el 100%, se considerará la experiencia 
hasta una dedicación máxima del 100% en dicho periodo. En los casos que se supere el 100% de 
dedicación en un periodo, El Municipio de Tauramena modificara las fechas traslapadas para no superar 
ese porcentaje de dedicación en ningún caso . 

./ 	 Para la experiencia especifica de los profesionales o personal del equipo de trabajo, serán descontados 
los plazos o lapsos en el que los contratos estuvieron suspendidos, toda vez que la experiencia solicitada 
es durante la ejecución de cierta actividad, 

./ 	 La fecha de inicio y de terminación de la vinculación del profesional o demás personal del equipo de 
trabajo debe estar indicada en día, mes y año. Lo anterior con el fin de corroborar traslapas en tiempo. No 
obstante, si en los documentos válidos aportados para la acreditación de experiencia solo se evidencia el 
mes y el año, se tomará como fecha de iniciación y de terminación, el primer día del mes . 

./ 	 Cuando la certificación del contrato con el que se pretenda acreditar la experiencia incluya diversas 
actividades El Municipio de Tauramena sólo se tendrá en cuenta la experiencia que coincida con la 
actividad requerida, 

./ 	 No se aceptará personal profesional y demás personal del equipo de trabajo ofrecido simultáneamente por 
dos o más proponentes, para el presente proceso, caso en el cual, se adelantarán las actuaciones 
administrativas correspondientes con el fin de determinar la aquiescencia o consentimiento del profesional 
o demás personal ofrecido a cuál de los oferentes presentó su hoja de vida. Seguido a lo anterior se 
rechazará la propuesta que no cuente con este consentimiento . 

./ 	 En el caso que los profesionales y demás personal de equipo de trabajo ofrecido no cumplan con la 
experiencia profesional y específica solicitada, la propuesta será declarada inhábil y no será objeto de 
evaluación . 

./ 	 En el caso que la experiencia del profesional o demás personal del equipo de trabajo haya sido efectuada 
en el desarrollO de un contrato ejecutada por un proponente plural, se aceptaran como válidas sólo las 
certificaciones emitidas por el representante legal de dicho proponente plural ylo las certificaciones 
emitidas por la entidad contratante, y no serán válidas las certificaciones emitidas por los representantes 
de los Integrantes del proponente plural. 

El Contratista se obliga a mantener en el proyecto, durante la ejecución de los trabajos y hasta la entrega final y 
recibo del Contrato, el personal ofrecido en su propuesta y aprobado por la Entidad Contratante, necesario para el 
desarrollo del proyecto. 

La Entidad Contratante, se reserva el derecho a exigir al Contratista, por escrito, el reemplazo de cualquier 

persona vinculada al proyecto, sin que éste tenga derechc a elevar ningún reclamo al respecto. Cuando para 

cualquiera de los profesionales presentados por el contratista, la Entidad Contratante, solicite su reemplazo, el 

Contratista deberá presentar la hoja de vida de un profesional que cumpla con los requisitos, en un término de dos 


: (2) dias hábiles contados a partir de la fecha del recibo de la comunlcaóión, la Entidad Contratante puede 

•reservarse las razones que le asiste, para solicitar el cambio. Una vez la Entidad Contratante adjudique el 
i contrato, el Contralista no podrá modificar el personal propuesto, éste no podrá ser cambiado durante la ejecución 
! del contrato, a menos que exisla una justa causa, la cual deberá ser sustentada ante el Interventor ylo Supervisor, 
•para su evaluación y posterior autorización, yen todo caso deberá ser reemplazado por otro profesional del mismo 
i ramo con las mismas condiciones profesionales o superiores a las exiqidas en los pliegos de condiciones. La no 
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observancia de este requisito se considerará como incumplimiento del contrato, con todos los efectos legales que 
de ello se deriven y afectando la Garantla Única de Cumplimiento. 

La Entidad Contratante, también podrá solicitar, en cualquier momento, el suministro de información sobre la 
nómina del personal asignado al contrato, y el Contratista atenderá esta solicitud con el detalle requerido y en el 
plazo que se le haya fijado. 

Toda la información y documentos financieros requeridos deberán cumplir en contenido y forma con los principios 
de las normas de contabilidad vigentes en ColOmbia. 

Para el caso de los consorcios o uniones temporales, cada uno de sus Integrantes deberá presentar los 
documentos financieros por separado cumpliendo de manera independiente con los requisitos exigidos. 

8.1.2:1 Cópla dillRiirusiroÜnlco Tributario IRüiC=:' .. --~ ~':':' ==---'::-:----=--------­
El oferente deberá anexar una fotocopia legible del Ni! o del Registro Único Tributa ,io RUT, en caso que se trate 
de consorcio o unión temporal, deben aportar el de los integrantes y en caso de adjudicársele el contrato, deberá 
aportar el del consorcio o unión temporal, dentro de los tres (3) dlas siguientes a la notificación de la adjudicación. 

Dando cumplimiento a lo establecido en el arUculo 4 de la Resolución 139 de 2012, las actividades económicas 
Inscritas en este documento deberán ser concordantes con las inscritas en el certificado de la Cámara de 
Comercio respectiva. 

La evaluación financiera y organlzacional de las propuestas se efectuará a partir de la información contenida en el 
RUP vigente y en firme. 

En el caso de consorcios o uniones temporales o promesa de sociedad futura, el RUP, será presenlado por cada 
uno de los integrantes. 

Nota 1: El oferente presentará con su propuesta el certificado de inscripción, clasificación y calificación en el 
Registro Único de Proponentes -RUP expedido por la respectiva Cámara de Comercio en Colombia, el cual 
deberá tener una fecha de expedición no mayor a treinta (30) días calendarios anteriores a la fecha definitiva de 
cierre del proceso de selección, El oferente, trátese de personas naturales ylo juridicas, deberán estar registrados 
en el Registro Único de Proponentes ·RUP de la Cámara de Comercio de acuerdo con el Articulo 6 de la Ley 1150 
de 2007, modificado por el Articulo 221 del Decreto Ley 01 9 de 2012. 

Nota 2: Cuando para el cálculo de cualquiera de los indicadores de la capacidad financiera y organizacional, el 
denominador sea cero (O), el cero (O) se cambia por uno (1) Y se aplica la respectiva fórmula. Si el Proponente es 
plural cada uno de los Integrantes debe calcular los indicadores de la misma forma. 

La capacidad financiera del proponente será evaluada de conformidad con los indicadores que se relacionan en el 
presente numeral, resultado del análisis de estudios del sector. El incumplimiento de cualquiera de ellos dará lugar 
a que la propuesta sea rechazada. Se considera habilitado financieramenle el oferente que cumpla con los 
siguientes parámetros definidos a continuación, lomados de la información contenida en el RUP vigente y en firme. 

, 

rNDlCE DE LIQUIDEZ :~ :Activo Corriente 


Pasivo Corriente 
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Indice Requerido 

Indice de liquidez = Mayor o igual a 3 

Pasivo Total 
-~...:....;;.;;.;.;..;;....;.,;;..:.;;.;.....,.fNDICE DE ENDEUDAMIENTO 

RAZÓN DE COBERTURA DE INTERESES 	¡J Utilidad Operacional 
, - i Gasto de Intere ses 

~·_---------I'-n-:d~ice-:R::-e~q~u-e-n:-"do 
, Razón de cobertura de inlereses 

.L-_.~~. 

Si el Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi: 

(I:, Componente 1 del indicador, Xporcentaje de participacióni) 
INDICADOR =~-------------..;..

(r,., Componente 2 del indicador, Xporcentaje de particiPación!) 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad 
futura). 

8.1.1.1 Capacidad Organizacional 

El Proponente debe cumplir los siguienles indicadores con base en la información contenida en el RUP. 

= :...iU::.t::,i:,:.1i,::d,::ad=-:O",p:..;e:..;r..=a=cic;:0c;.n:;:a::..;1!RENTABIUDAD SOBRE PATRIMONIO 
Patrimonio 

Indice Requerido 

Rentabilidad sobre patrimonio = Mayor o igual a 0,1 

i i Utilidad Operacional:
RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS 

: = Activo Total . ¡ 

Rentabilidad sobre activos 	 = Mayor o igual a 0,1 

Si el Pro onente es Plural cada indicador debe calcularse así: 
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(I:, Componente 1 del indicador¡ Xporcentaje de particiPaCión¡) 

INDICADOR = 
(I:, Componente 2 del índicador¡ Xporcentaje de particiPaCión,) 

Donde n es el número de integrantes del oferente plural (unión temporal, consorcio o promesa de sociedad futura). 

8.1.2.3 Información financiera para proponentes extranjeros 

Cuando se trate de sociedades Extranjeras, la información de la capacidad financiera se debe presentar de 
acuerdo al cierre fiscal en cada país de origen o al balance de apertura. 

Si son sociedades nuevas la fecha del balance de apertura debe coincidir con la fecha de adquisición de la 
personeria jurídica, para lo cual aportarán adicionalmente, certificación del contador público o revisor fiscal de la 
sociedad extranjera, o en su defecto por el revisor fiscal de la sucursal en Colombia en la que certifique lo indicado 
para las personas juridicas nacionales y la fecha del cierre fiscal en el país de origen, 

Estas cifras deben presentarse en moneda colombiana, de conformidad con los articulas 50 y 51 del Decreto 
número 2649 de 1993 y demás normas que lo modifiquen adicionen o sustituyan, 

Para aquellos casos en los cuales las sociedades extranjeras tengan una operación a nivel mundial o negocien en 
bolsa y sus estados financieros no puedan consolidarse, aportarán la certificación del contador público o revisor 
fiscal de la sociedad extranjera, si lo tiene o en su defecto del revisor fiscal de la sucursal en Colombia indicada 
anteriormente, en la cual adicionalmente certificará este circunstancia, 

Para aquellas sociedades extranjeras cuyas prácUcas contables difieran de lo establecido en el Decreto 2649 de 
1.993, se deberá aportar junto con la información financiera de la persona jurídica extranjera, certificación suscrita 
por el contador pÚblico o revisor fiscal de la sociedad extranjera o en su defecto el revisor fiscal de la sucursal en 
Colombia, en la que se indiquen los rubros que correspondan a las cuentas, que se entenderá prestada bajo la 
gravedad del juramento, 

El Municipio de Tauramena podrá solicitar información adicional, soportes, aclaraciones y los documentos que 
considere necesarios para el esclarecimiento de la información; siempre que con ello no se violen los principios de 
igualdad y transparencia en el desarrollo de la selección del proponente, Los documentos y aclaraciones que el 
proponente allegue a la solicitud del municipio de Tauramena no podrán modificar, adicionar o complementar la 
propuesta. 

8.2. EVALUACION DE !..As OFERTÁS 

El Municipio de Tauramena evaluará las Ofertas de los Proponentes que hayan acreditado los requisitos 
habilitantes de que trata el capitulo anterior, 

De conformidad con lo establecido en el Artículo 2.2.1.1.2,2,3, del Decreto 1082 de 2015, El Municipio de 
: Tauramena, designará un Comité Asesor y Evaluador, el cual asesorará y evaluará las propuestas, siguiendo las 
• reglas establecidas en este pliego. 

Según lo preceptuado en el Articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, en lodo proceso de selección primara lo sustancial 

sobre lo formal. En consecuencia, el Comité Asesor y Evaluador examinará durante el proceso de evaluación, 

cada caso concreto, a fin de determinar si es necesario requerir al proponente o proponentes, en igualdad de 


: condiciones, para que aporten o subsanen requisitos o documentos que verifiquen las condiciones del 
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proponente o soporten el contenido de la oferta, y que no constituyan los factores de escogencia establecidos en 
este pliego. 

La Comisión podrá solicitar por escrito al oferenle, durante el término de evaluación, cuando sea necesario, la 
aclaración de estos documentos sin que implique modificación o mejoramiento de la propuesta. 

Si el proponente no atiende la solicitud del Municipio de Tauramena dentro del plazo señalado por ésta, se 

rechazará la oferta. 


La Entidad califiCará las ofertas que hayan cumplido con los requisitos habililantes con los siguientes puntajes: 

- --CRITERIOS DE EVALUACioN PUNTAJE 
1. Factor Calidad -.M~ximo 58.5 puntos 

2. Crite.r:ios social.e.s ... . J\'Iáximo 1 Punto 

. 3.Factor EconómicO Máximo 30 puntos 

: 4.Apoyo a la Industria Nacional. Máximo 10 puntos 

:...5. Emprendimientos y_empresas_ demujeres ; Máximo 0,~5p'untos

.6. Mipyme Máximo 0,25 puntos 


CALlFICACI6N TOTAL MJxlmo J.OOpuntos 

Nota 1: En las convocatorias limitadas a Mipyme el punlaje por este conceplo se trasladará al puntaje por factor 
de calídad. En este caso, en el Pliego de Condiciones definitivo se realizará el ajuste correspondiente. 

Nota 2: Oferta con Valor Artificialmente Baío: Cuando de conformidad con la información a su alcance. el 
Comité Asesor y Evaluador estime gue al valor de una oferta resulta artificialmente baío. requerirá al proponente' 
para gue expligue las razones que sustenten el valor por él ofertado. Oidas las explicaciones. el Comité Asesor y I 
Evaluador. recomendará el rechazo o la continuidad de la oferta en el proceso. explicando sus razones.! 
Procederá la recomendación de continuidad de la oferta en el proceso de selección. cuando el valor de la misma' 
responde a circunstancias objetivas del proponente v su oferta. que no ponen en riesgo el proceso. ni el 
cumplimiento de las obligaciones contractuales en caso de que se adjudique el contrato. a dicho proponente. de 
conformidad con el Articulo 2.2.1.1.2.2.4 del Decreto 1082 de 2015 y la Gula G-MOAB-Ol expedida por Colombia 
Compra Eficiente. 

I Nota 3: La oferta realizada por el proponente para la obtención de un mayor puntaje por los criterios 
! establecidos en el presente proceso, no representará ni ocasionará en ningún caso y por ningún motívo mayores 
Ireconocimientos presupuestales por la Administración Departamental de Tauramena al futuro contratista. Se 
i deja constancia que este ofrecimiento es de plena autonomla y decisión por parte del oferente, toda vez que se 
. trata de un criterio de calidad en el que el Municipio de Tauramena evalúa el "ofrecimiento más favorable". 

Nota 4: Todo documento que sea objeto de ponderación se debe entender como no subsanable. 

Nota 5: Serán subsanables las deficiencias de los documentos presentados para demostrar el cumplimiento de 
los requisitos formales (REQUISITOS HABILITANTESJ. No podrán acredítarse circunstancias ocurridas con 
posterioridad al cierre del proceso, así como tampoco que se adicione o se mejore el contenido de la oferta. 

Nota 6: Para el caso de aquellos requisitos minlmos técnicos que una vez subsanados superen los mínimos 
exigidos V gue eventualmente permitan obtener puntaje, este no será otomado por const#uir un meioramiento de 
la oferta en un factor que es de comparación 

A modo de e em lo: Si el Munici io de Tauramena solicitara la aclaración da un so orte da ex 
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adicionalmente conllevará a otorgar puntaje, este no será otorgado, pero al oferente no le será rechazada la oferla. 
Toda vez que sólo se le permitirá la aclaración únicamente hasta el cumplimiento de los requisitos mini mas 
habilitantes (requisitos formales), perdiendo automáticamente la posibilidad de ser acreedor de puntaje; criterio 
que es objeto de comparación de las oferlas presentadas. 
Nota 7: El Municipio de Tauramena reducirá, durante la evaluación de las ofertas, dos (2) puntos a los 
Proponentes que se les haya impuesto una o más multas o cláusulas penales durante el último año, contado e 
partir de la fecha prevista para el cierre del proceso, sin importar la cuantIa y sin perjuicio de las demás 
consecuencias derivadas del incumplimiento. Esta reducción también afectará a los Consorcios y a las Uniones 
Temporales si alguno de sus integrantes se encuentra en la situación enterior. 

La reducción del puntaje antes señalada no se materializará en caso de que los actos administrativos que hayan 
impuesto las multas seen objeto de medios de control jurisdiccional previstos en la Ley 1437 de 2011 o las normas 
que la modifiquen, adicionen o sustituyan. Además, se aplicará sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 6 de la 
Ley 2020 de 2020. Lo anterior de conformidad con el articulo 58 de la Ley 2195 de 2022 y las normes que lo 
modifiquen, sustituyan, adicionen o reglamenten. 

..........__ . 
.--~......._--- .. 

:a~H~ FACTCiRDE CAlIí:iAD 
.~ 

----_. ...- ­

PONDERACIÓN DE CALIDAD - EXPERIENCIA PERSONAL REQUERIDO (58.5 PUNTOS) 

La ponderación de este factor se hará únicamente a las oferlas que hayan sido HABILITADAS en las evaluaciones 
jurídica, financiera y técnica. 

Para la Administración la calidad del objeto a contratar se da en un (1) factor. 

El proponente que ofrezca el personal con la experiencia adicional obtendra ca lificación como se menciona a 
continuación: 

EXPERIENCIA PERSONAL PERIODISTA (PROFESIONAL 1) IpUNTAJE 
Experiencia laboral superior a dos (2) años en contratos suscritos y liquidados con I 
entidades públicas o entidades privadas, cuyo objeto contenga apoyo a la gestión en I15 puntos 
comunicaciones vIo camoañas y/o eventos publicitarios v/o encuentros oeriodisticos 

EXPERIENCIA PERSONAL COMUNICADOR (A) SOCIAL (PROFESIONAL 2) PUNTAJE 
Experiencia superior a 1 año en contratos suscritos y liquidados con entidades públicas o i 15 t 
entidades privadas cuvas labores sean relacionadas a la comunicación social. pun os 

EXPERIENCIA PERSONAL DISERO GRAFICO (PROFESIONAL 3) PUNTAJE 
Experiencia superior a 2 alias en el área del Diseño Gráfico contada a partir de la fecha de 
la respectiva acta de orado. 13 puntos 

, 

EDITOR DE AUDIOVISUALES (BACHILLER-AUXILIAR 1) PUNTAJE 
Experiencia superior a 3 aFIas en el área contada a partir de la fecha de la respectiva acta 

13 puntos 
de arado. 

EXPERIENCIA PERSONAL TÉCNICO EN DISEÑO GRAFICO (TÉCNICO 11 PUNTAJE 
Experiencia laboral certificada superior a tres (3) años en diseño gráfico y experiencia 
mínima certificada en el area de la producción de totografia ylo video superior a dos (2) 12.5 puntos 
años ! 
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Nota 1: Si el Proponente debió subsanar la entrega de los documentos exigidos para probar el perfil de las hojas 
de visa solicitadas, será válido para el criterio habilílante en cuanto al requisito habilitante relacionado para 
demostrar la experiencia especifica solicitada. Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de 
puntaje, por lo que obtendrá cero (O) puntos por este factor de evaluación. 

Nota 1: Serán válidos los contratos que acrediten simultáneamente una adición en valor y en plazo, toda vez que 
es entendible que, si existió servicio adicional, ésta demandó plazo para su materialización. 

Nota 2: Para acreditar este criterio de experiencia adicional se puede anexar el acta de terminación o de recibo 
final o de liquidación o certificación de cumplimiento expedida por el contratante. Es de aclarar que deben contener 
los plazos ejecutados en el contrato para determinar el cumplimiento del presente criterio. 

Nota 3: No serán tenidos en cuenta para ser acreedor de puntaje en el presente criterio aquellos contratos en los 
haya existido únicamente adición en plazo o prorroga o se haya suspendido, toda vez gue se entendería que no 
terminó el contrato en el tiempo acordado o antes de tiempo, de acuerdo con la disposiCión del presente criterio de 
calidad. 

Nota 4: Los contratos presentados para ser acreedor de puntaje en el presente criterio pueden ser los mismos o 
diferentes a los presentados para el cumplimiento de la experiencia del proponente de los requisitos habilitantes. 

;8.2.2 CRITERIOS $OCIALES 

La ponderación de este factor se hará únicamente a las ofertas que hayan sido HABILITADAS en las evaluaciones 
jurldica, financiera y técnica. 

Para la Administración la inclusión de criterios sociales que impulsen la contratación de personas con 
discapacidad que puedan ejercer las actividades del presente proceso de contratación es relevante, por lo que se 
otorgará un (1) punto adicional al proponente que ofrezca adicional al personal habililante el siguiente perfil: 

PROFESIONAL 4 PUNTAJE 

Profesional en comunicación social, periodismo, o diseño grafico con experiencia laboral 

superior a dos (2) años en contratos suscritos y liquidados con entidades públicas o 


1 punto 
entidades privadas, cuyo objeto contenga apoyo a la gestión en comunicaciones y/o, 
campañas ylo eventos oublicitarios vio encuentros oeriodísticos, 

.8.2.3 FACTOR ECONÓMICO (PRECIO) 

El proponente debe tener en cuenta las especificaciones técnicas e información contenida en los pliegos de 
condiciones, en los estudios y documentos previos y diseños, en los cuales se establecen las actividades, 
cantidades y unidades de medida que se requieren para ejecutar adecuadamente el objeto a contratar, de tal 
forma que con esa información se pueden estimar adecuadamente los valores propuestos, por lo que en todo caso 
no se puede adicionar o modificar o suprimir o alterar las cantidades o actividades o unidades de medida 
previamente establecidas por la entidad, toda vez que esa información se requiere para realizar la comparación de 
las ofertas. 

Al momento de estructurar el presupuesto ofertado, se deben ajustar al peso los precios unitarios, bien sea por 
exceso o por defecto al peso, así que cuando la fracción decimal del peso sea igual o superior a cinco lo 
aproximará por exceso al número entero siguiente del peso y cuando la fracción decimal del peso sea inferior a 
cinco lo aproximará por defecto al número entero del peso' en caso contrario el comité evaluador efectuará dicho 
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ajuste., 
El valor total ofertado será el correspondiente a la sumatoria de cada uno de los valores totales por cada ítem o 
actividad ofertado por las cantidades de uno, en todo caso se debe relacionar la totalidad de las actividades 
requeridas, de lo contrario, la actividad faltante, se entenderán por no ofrecidas y la propuesta económica no podrá 
ser tenida en cuenta y será rechazada técnicamente. 

El oferente tomara en cuenta para la formulación de la propuesta economlca, los aspectos señalados en la 
descripción y especificaciones técnicas de la obra, bien o servicio a contratar, así como los demás criterios 
establecidos en los pliegos de condiciones. 
Nota 1: Si el Proponente no incluye algún impuesto, tasa o contribución o aporte legalmente establecido a su 
cargo. o los gastos inherentes a la ejecución de la obligación contractual. la Entidad convocante no será obleto de 
reclamaciones posteriores. 

Nota 2: La no presentación del presupuesto general. no suscripción. modificación parcial o total del mismo, 
generará el rechazo de la propuesta. 

Impuestos. Tasas y Contribuciones 

Al preparar la propuesta. debe tenerse en cuenta todos los impuestos que hayan de causarse para la celebración 
y ejecución del contrato, los cuales corren por cuenta del proponente al cual se adjudique el proceso de selección 
quien será el que deba ejecutar el contrato, situación que no dará lugar a pagos adicionales, diferentes de los 
precios establecidos. 

Con relación a la retendón en la fuente por renta, la entidad convocante procederá de conformidad con la 
normatividad tributaria vigente dependiendo del objeto del contrato; y en caso de que no haya lugar a ello, deberá 
indicarse la norma que lo excluye o le otorga la exención. 

Discrepancias de preCios 

existiere alguna discrepancia entre el valor parcial de uno o varios items y el resultado de multiplicar el precio 
unitario de cada ítem por la respectiva cantidad, será considerado Un error aritmético que se corregirá 
manteniendo invariable el precio unitario y el precio del ítem será el que resulte de mUltiplicar correctamente el 
precio unitario por la cantidad correspondiente, corrigiendo en adelante además, los valores parciales y totales de 
la propuesta. De igual manera se procederá si existieren errores aritméticos en la suma de los valores parciales de 
la propuesta. 

Sin perjuicio de la facultad del Municipio de Tauramena, serán de responsabilidad exclusiva del proponente los 
errores u omisiones en que incurra al indicar los precios unitarios y/o totales de la oferta, debiendo asumir los 
mayores costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones. 

El Municipio de Tauramena a partir del velar de las Ofertas debe asignar máximo treinta (30) puntos acumulables 
para la ponderación de la oferta económica, mediante la siguiente metodología. 

FACTOR ECONOMICO - 30 PUNTOS 

El Municipio de Tauramena a partir del valor total de las ofertas, debe asignar máximo treinta (30) puntos de 
acuerdo con el método escogido en forma aleatoria para la ponderación de la oferta económica: 
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!2 Media Aritmética Alta 
, 

13 Media Geométrica con Presupuesto Oficial 
:4 Media Geométrica Menor 

l5 Menor Valor 
... .. 

Para la determinación del método se lomarán los primeros dos decimales de la TRM (Tasa Representativa del 
Mercado) a la fecha de cierre del proceso. El método debe ser escogido de acuerdo a los rangos establecidos en 
la tabla que se presenta a continuación y del método escogido se dejará constancia en dicha audiencia. 

. , 
:1 Número Rañgo - Método li__ o ~ 

, 1 DeOOa 19 Media Aritmética I 
¡ 2 De 20a 39 Media Aritmética Alta I 
~..­

Media Geométrica con Presupuesto Oficial I 3 De 40 a 59 
4 De 60 a 79 Media Geométrica Menor I 
5 De 80 a 99 MeñorValor I 

8.2.3.1 Media Aritmética 

Consiste en la determinación del promedio aritmético de las Ofertas válidas sin decimales y la asignación de 
puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicho promedio aritmético, como resultado de aplicar las 
siguientes fórmulas: 

n 

x=- IX'­
11 

1=1 

X=Media Aritmética 


Xi= Valor de la oferta I sin decimales 


n =Número total de las ofertas válidas presentadas 


30' (1 _ {X.:."f)) para valores menores o iguales a X
Puntaje i = X 

30' (1- 2 (. X,:,Vf 9)para valores mayores a X 
Puntaje I = X 

Donde, 

X=Media Aritmética 

Vi = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales 

i =Numero total de las ofertas válidas presentadas 

Nota: En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética se tomará el valor absoluto de 
la diferencia entre la media aritmética y el valor de la oferta. 

: 8.2.3.2 Media Aritmética Alta 

•Consiste en la determinación de la media aritmética entre el valor total sin decimales de la oferta vállda más alta v 
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el promedio aritmético de las ofertas válidas y la asignación de puntos en funciÓn de la proximidad de las ofertas a 
dicha media aritmética, como resultado de aplicar las siguientes fórmulas: 

x _ vm..... X 
A- 2 

X = Media Aritmética Alta 
A 

V Max= Valor total sin decimales de la oferta más alta 
X= Promedio aritmético de las ofertas válidas 

Obtenida la media aritmética alta se procederá a ponderar las ofertas de acuerdo con la siguiente fórmula: 

30' (1 _ (xrVt» para valores menores o iguales a X 
Puntaje I = x. 

30' (1 _ 2 ~ x::y! ~)para valores mayores a X 
Punlaje i = 

Donde, 
X= Media Aritmética Alta 

v( = Valor total de cada una de las ofertas i, sin decimales 

I = Número de la oferta 
Nota: En el caso de ofertas económicas con valores mayores a la media aritmética alta se tomará el valor absoluto 
de la diferencia entre la media aritmética alta y el valor de la oferta, 

8,2.3,3 Media Geométrica con presupuesto oficial 

Consiste en establecer la media geométrica de las Ofertas válidas y el presupuesto oficial un número determinado 
de veces y la asignación de puntos en función de la proximidad de las Ofertas a dicha media geométrica, como 
resultado de aplicar las fórmulas que se indican en seguida, 

Para el cálculo de la media geométrica con presupuesto oficial se tendrá en cuenta el número de Ofertas válidas y 
se incluirá el presupuesto oficial del Proceso de Contratación en el cálculo tantas veces como se indica en el 
siguiente cuadro: 

Número de Ofertas (n) Número de veces que se 
Incluye el presupuesto oficial , 

{nvi . 
1-5 1 
6-10 2 

h 11 - 15 .' 3 ,- ­
........ ..... " . 

y as( sucesivamente, por cada dos Ofertas válidas se induirá una vez el presupuesto oficial del presente Proceso 
de Contratación, . 

Posteriormente, se determinará la media geométrica con la inclusión del presupuesto oficial de acuerdo a lo 
establecido en el cuadro anterior, mediante la siguiente fórmula: 
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GI'<' "·':.jpo X PO x ... X PO"" X PI X P2 x ... X Pn 

Donde. 
Gpo = Media geométrica con presupuesto oficial. 
n\1 = Número de veces que se incluye el presupuesto oficial (PO), 
n =Número de Ofertas válidas. 
PO = Presupuesto oficial del Proceso de Contratación. 
PI= Valor de la oferta económica sin decimales del Proponente i 
Establecida la media geométrica se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el siguiente 
procedimiento: 

.¡' A la propuesta que se encuentre más cerca por 
encima o por debajo o sea igual a la Media Geométrica TREINTA (30) puntos 
Gpo, se le asignará el mayor puntaje, esto es: 

Las demás propuestas, cada una recibiré Cinco (51 puntos menos que la anterior. en orden sucesivo en tanto que 
su valor Pi se aleje de Gpo. en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demás propuestas todas 
obtendrán un valor de VEINTE (20) puntos, 

8.2.3.4 Media Geométrica Menor 

Se calcula la media geométrica de acuerdo con la siguiente fórmula. que representa la ralz N-ésima del 
producto de los valores de las ofertas económicas corregidas de los proponentes habilitados y noventa y cinco por 
ciento (95%) del presupuesto oficial. considerando este último factor del presupuesto oficial dentro de la formula, 
una vez cada tres propuestas habilitadas y por lo menos una (1) vez y hasta un máximo de cuatro (4) veces, 

t = (N+A)'J (Xl' X2' X3 ' ........ , .. Xn • (95%PO) Al 
Donde: 
Xn= Valor corregido de la propuesta habilitada 
N= Número de propuestas habilitadas 
A= Potencia que define el número de veces que se debe tener en cuenta el 95% del presupuesto 
oficial 
(95%PO) = Noventa y cinco por cienlo (95%) del presupuesto oficial de la Entidad 
t = Media Geométrica Menor 
Para determinar la potencia de A. se tendrá en cuenta el siguiente cuadro: 

Número de propuestas habilitadas (N) Potencia que define el número de veces que se debe 
[unidades] tener en cuenta el 95% del valor del presupuesto 

~I., ·----'----~16"::_,-~-1"":05C--"""-- """" 

oficial (Al (veces]

i------- ----~;41'------- ~}
~,-----~16~o~m~á~s----------~-----------------7----------------3~ 


Establecida la media geométrica menor se procederá a determinar el puntaje para cada Proponente mediante el 
, siguiente procedimiento: 

¡: ./ A la "propuesta que se encuentre más cerca por I 
! I encima o por debajo o sea igual a la Media Geométrica , TREINTA (30) puntos 
': Menor t, se le asi naré el ma or unta:e. esto es: ' 

Las demás ro uestas, cada una recibirá Cinco 5 untos menos ue la anterior. en orden sucesivo en tanto ue 
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su valor Pi se aleje de f:, en valor absoluto, hasta la quinta propuesta consecutiva, las demás propuestas todas 
obtendrán un valor de VEINTE (20) puntos, 

8.2.3.5 Menor Valor 

Consiste en establecer la oferta de menor valor y la asignación de puntos en función de la proximidad de las 
ofertas a dicha oferta de menor valor, como resultado de aplicar las fórmulas que se indican enseguida. Para la 
aplicación de este método el Municipio de Tauramena procederá a determinar el menor valor de las ofertas válidas 
y se procederá a la ponderación, de acuerdo con la siguiente fórmula: 

{ (30' VMIN) 

Puntaje i " -------------


Vt 
VMIN " Menor valor de las ofertas válidas 
VI" Valor tolal sin decimales de cada una de las ofertas i 
I " Número de la oferta 

En este caso se tomará el valor absoluto de la diferencia entre el menor valor y el valor de la oferta, como se 

observa en la fórmula de ponderación. 

Para todos los métodos descritos se tendrá en cuenta hasta el segundo (2) decimal del valor obtenido como 

puntaje. 


Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con Tralo 
Nacional o por ii) la incorporación de componente nacional en servicios extranjeros. 

La Entidad en ningún caso otorgará simultáneamente el puntaje por ambos aspectos. Los puntajes para estimular 
a la industria nacional se relacionan en la siguiente tabla: 

! 

La Entidad otorgará cero puntos veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de Mlpyme 
domiciliada en Colombia de conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia 
con el parágrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o 
sustituya. 

I ORIGEN OELOS BIENES y SERVICIOS PUNTAJE I 

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O 
CON TRATO NACIONAL 

10 puntos 

INCORPORACION DE COPONENTE 
NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANGEROS 

8 puntos 

Así las cosas, para obtener el puntaje, el Proponente entregará copia del certificado del Registro Único de 
Proponentes, el cual deberá encontrarse vigente y en firme al momento de su presentación. Si el Proponente i 
debió subsanar la entrega del RUP, éste será válido para los criterios diferenciales en cuanto a los requisitos 
habilitantes relacionados con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada y los 
Indices de la Capacidad Financiera y Organizacional. Sin embargo, el certificado no se tendrá en cuenta para la 
asignación del puntaja adicional, por lo que obtendrá cero (O) puntos por este factor de evaluación. 
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Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita la 
calidad de Mipyme y tiene una participación igualo superíor al diez por ciento (10 'lo) en el Consorcio o en la Unión 
Temporal. 

ACREDITACIÓN ... DE PONDERACiÓN POR Cumple 
CONCEPTO DE MIPYME EN EL SISTEMA DE 0.25 Pu"'n"'to""s'--______-j
COMPRAS PÚBLICAS: No cumple 

O puntos 

8.2.6- 'EMPREN[)IMIENTOS.YEM~RESAS DE MUJERES (0.25~UNtOS):'" ""c,e ,-' 

!La Entidad asignará cero punto veinticinco (0.25) puntos al Proponente que acredite la calidad de 
emprendimientos y empresas de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o complemente. 

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe diligenciar el Formato - Acreditación de emprendimientos y 
empresas de mujeres y aportar la documentación requerida. Si el Proponente debió subsanar la entrega de dicho 
formato ylo los documentos exigidos para probar esta condición será válido para el criterio diferencial en cuanto al 
requisito habilítante relacionado con el número de contratos aportados para demostrar la experiencia solicitada. 
Sin embargo, no se tendrán en cuenta para la asignación de puníaje, por lo que obtendrá cero (O) p untos por este 
factor de evaluación. 

Tratándose de Proponentes Plurales este puntaje solo se otorgará si por lo menos uno de los integrantes acredita 
la calidad de emprendimientos y empresas de mujeres y tiene una participación igualo superior al diez por ciento 
(10 %) en el Consorcio o en la Unión Temporal. 

La asignación de este puntaje no excluye la aplicación del puntaje para Mipyme, 

EMPRESAS DE MUJERES EN EL SISTEMA DE Cumple 
COMPRAS PÚBLICAS ESTABLECIDOS EN EL ~F'u",nt;:;:;o=-s______-I 
ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 DEL DECRETO 1860 No cumple 
DE 2021 Opuntos 

8,3 FACTORES DE DESEMPATE 

LEY 2069 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2020, "POR MEDIO DEL CUAL SE IMPULSA EL EMPRENDIMIENTO EN 
COLOMBIA". 

De acuerdo con la ley 2069 de 2020 'Por medio de la cual se impulsa el emprendimiento en Colombia." Los 
Factores de Desempate serán los siguientes: 

En caso de empate en el puntaje total de dos o más ofertas en los Procesos de Contratación realizados con cargo 
a recursos públicos, los Procesos de Contratación realizados por las Entidades Estatales indistintamente de su 
régimen de contratación, as! como los celebrados por los Procesos de Contratación de los patrimonios autónomos 
constituidos por Entidades Estatales, el contratante deberá utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y 
excluyente para seleccionar al oferente favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionales 
vigentes: 
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:"11,.. h~c" ~Acreditación del Requisito .. ~ .•..: ,.,,,~ Reauisito de DesemDate 
1. Preferir la oferta de bienes o servidos A. BIENES. Inscripción en el Registro de productor de 
nacionales frente a la oferta de bienes o bienes nacionales (RPBN). Este es un instrumento 
servicios extranjeros mediante el cual el Ministerio de Comercio, Industria y 

Turismo recopila información (base de datos) sobre la 
producción de bienes existentes en el país. La 
preferencia de oferta se concederá al proponente que 
cuenta con el respectivo RPBN para los bienes que 
ofrece. 
B. SERVICIOS Para el caso de los servicios, se 
considera que es nacional si se hace por una persona 
natural colombiana o residente en el país, 
circunstancias que se acreditarán con la Cédula de 
Ciudadanía o con la visa de residente. Para el caso de 
personas jurídicas se considera que el servicio es 
nacional si es prestado por una persona constituida en 
Colombia lo cual se verificará con el certificado de 
existencia y representación legal. 

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza de • Mujer cabeza de Familia; Declaración Notarial (De 
familia, mujeres vfctimas de la violencia acuerdo con lo establecido en Art 2 la ley 82 de1993) 
intrafamiliar o de la persona jurídica en la cual • la situación de violencia: Medida de protección 
participe o participen mayoritariamente; o, la expedida por autoridad competente, (De acuerdo con el 
de un proponente plural constituido por art 16,17 de la ley 1257 de 2008) se impartirá por 
mujeres cabeza de familia, mujeres víctimas comisario de familia del lugar donde ocurrieron los 
de violencia intrafamiliar ylo personas hechos a falta de este el juez municipal o promiscuo o 
jurídicas en las cuales participe o participen autoridad indígena 
mayoritariamente Para el caso personas jurídicas o proponente plural, la 

participación de acreditar con el certificado de 
existencia y representación o estatutos, adicionalmente 
el acta de constitución como proponente plural. 

3. Preferir la propuesta presentada por el • Certificación de representante legal o contador o 
oferente que acredite en las condiciones revisor fiscal en el cual se indique el número total de 
establecidas en la ley que por lo menos el trabajadores vinculados a la planta se personal del 
diez por ciento (10%) de su nómina está en proponente junto con el certificado expedido por el 
condición de discapacidad a la que se refiere ministerio del trabajo el cual debe estar vigente a la 
la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada fecha de cierre del proceso. 
por un proponente plural, el integrante del 
oferente que acredite que el diez por ciento 
(10%) de su nómina está en condición de 
discapacidad en los términos del presente 
numeral, debe tener una participación de por 
lo menos el veinticinco por ciento 125%) en el 
consorcio, unión temporal o promesa de 
sociedad futura y aportar mínimo el 
veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
acreditada en la oferta. 
4. Preferir la propuesta presentada por el 'certificación de la persona natural o representante 
oferente que acredite la vinculación en mayor legal de la persona jurídica en el cual se indique el 
proporción de personas mayores que no sean número total de trabajadores que cumplan con esta 
beneficiarios de la pensión de vejez, familiar o condición junto con la copia de ultima nomina pagada. 
de sobrevivencia V que hayan cumplido el 
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! requisito de edad de pensión establecido en 
, la Ley. 

5. Preferir la propuesta presentada por el • certificación de la persona natural o representante 
oferente que acredite, en las condiciones legal de la persona juridica junto con la certificación 
establecidas en la ley, que por lo menos diez expedida por el Ministerio del Interior en el cual se 

· por ciento (10%) de su nómina pertenece a indique a que población pertenece. 
· población indígena, negra, afrocolombiana, 

raizal [)alanquera, Rrom o gitanas. 
6. Preferir la propuesta de personas en • certificación de la persona natural o representante ! 

proceso de reintegración o reincorporación o legal de la persona jurídica junto con la certificación de ! 

de la persona jurídica en la cual participe o la Agencia para la reincorporación y la Normalización. - : 
participen mayoritariamente; o, la de un: ARN 
proponente plural constituido por personas en 

: proceso de reincorporación, y/o personas 
: jurídicas en las cuales participe o participen 
¡mayoritariamente. 

7. Preferir la oferta presentada por un 'literal A. Acreditación de los literales, serán los: 
proponente plural siempre que: : detallados anteriormente y el documento de i 
(a) esté conformado por al menos una madre: constitución de proponente plural en el cual se 
cabeza de familia y/o una persona en proceso i evidencie el porcentaje % de participación 
de reincorporación o reintegración, o una ! 'literal B. Acreditación de los literales. serán los 
persona jurídica en la cual participe o: detallados anteriormente, el documento de' constitución 
participen mayoritariamente, y, que tenga una i de proponente plural en el cual se evidencie el 
participación de por lo menos el veinticinco : porcentaje % de participación y contratos da 
por ciento (25%) en el proponente plural; 
(b) la madre cabeza de familia, la persona en 

: proceso de reincorporación o reintegración, o 
• la persona jurídica aporte mínimo el 

veinticinco por ciento (25%) de la experiencia 
! acreditada en la oferta: y 
: (e) ni la madre cabeza de familia o persona 
i en proceso de reincorporación o 
: reintegración, ni la persona jurldica, ni sus 

accionistas, socios o representantes legales 
sean empleados, socios o accionistas de los 
miembros del proponente ¡llu"'ra..I.'--;-____ 

Experiencia que acrediten el porcentaje % de 
participación. 
'literal C. Acreditación de los literales. serán los 
detallados anteriormente, Mediante el certificado de 
existencia y representación o con los documentos 
estatutarios respectivos. Para el proponente plural 
además se debe aportar el acta de constitución en la 
que se evidencie la participación de sus miembros 

+-:----::c-c-c:--:-:--c____ 
8. Preferir la oferta presentada por una 'Certificación de representante legal o contador o i 

,Mipyme o cooperativas o asociaciones! revisor fiscal en el cual se Indique la condición de : 
i mutuales; o un proponente plural constituido • Mypime o cooperativa o asociación mutual y certificado 

por Mlpymes, cooperativas o asociaciones de Existencia y representación legal i 

mutuales. ' 
9. Preferir la oferta presentada por el. El proponenteC-:p7Iuccrcca'lccdC:e~beC:-a:;I;:leCCgCCa-:-rcce =rt"'ifi"tca=ctCC71- ce o-C:;d-e-1 
proponente plural constituido por micro y/o i existencia y representación legal de sus miembros, en 
pequeñas empresas, cooperativas o el cual se evidencie estar constituido por micro y/o 

asociaciones mutuales. pequeñas empresas, cooperativas o asociaciones: 


i mutuales. ' 

10. Preferir al oferente que acredite de El oferente acreditara con la presentación del Registro 
acuerdo con sus estados financieros o Único de proponentes, estados financieros con corte a ! 

información contable con corte a 31 de 31 de diciembre del año anterior. 
diciembre del año anlerior, por lo menos el Para la oferta presentada por un proponente plural: '!, I 


" veinticinco por ciento (25%) del total de pagos: La acreditación, de acuerdo al literal (a) será de la .~ 
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