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CONVOCATORIA PUBLICA
1. NOMBRE Y DIRECCION DE LA ENTIDAD ESTATAL:

UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, ubicada en la calle de los Estudiantes No. 9-82 Ciudadela
Real de Minas de la ciudad de la ciudad de Bucaramanga

2. OBJETO:

Las Unidades Tecnologicas de Santander, estén interesadas en el ADQUIRIR, INSTALAR Y PONER EN
FUNCIONAMIENTO UN SISTEMA DE MODELAMIENTO Y SIMULACION DE SISTEMAS ENERGETICOS
PARA FORTALECER LOS PROCESOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, CAMPUS BARRANCABERMEJA, EN DESARROLLO DEL
PROYECTO N.° 39-2026". Seg(in las siguientes especificaciones:

3. MODALIDAD DE SELECCION:

Para el "ADQUIRIR, INSTALAR Y PONER EN FUNCIONAMIENTO UN SISTEMA DE
MODELAMIENTO Y SIMULACION DE SISTEMAS ENERGETICOS PARA FORTALECER
LOS PROCESOS ACADEMICOS Y FORMATIVOS DE LOS ESTUDIANTES DE LAS
UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, CAMPUS BARRANCABERMEJA, EN
DESARROLLO DEL PROYECTO N.° 39-2026", la institucion adelantara una Licitacion Piblica, de
conformidad a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1,2.2. del Decreto 1082 del 2015, por tratarse de bienes de
caracteristicas técnicas uniformes o de comun utilizacion, el cual se fundamenta en virtud al principio de
transparencia que consagra el articulo 24 de la ley 80 de 1993,

4, PLAZO ESTIMADO DEL CONTRATO:
Ef contratista se sometera al siguiente término y plazo:

El término dentro en el cual el contratista se compromete a dar cumplimiento al objeto contractual es hasta el
31 de diciembre de 2026 o hasta agotar presupuesto oficial, previa expedicion del registro presupuestal y
aprobacion de garantias por parte de la entidad.

5. PRESENTACION DE OFERTAS:
5.1. FORMA DE PRESENTACION DE LAS OFERTAS

Los proponentes deberan presentar sus ofertas exclusivamente a través de la plataforma SECOP I, mediante
el diligenciamiento de los formularios, cuestionarios y documentos dispuestos por la Entidad para el presente
proceso de seleccion, dentro del plazo establecido en el cronograma y de conformidad con las condiciones
previstas en el Pliego de Condiciones, sus anexgs, formatos y las adendas que se expidan.

La presentacion de [a oferta implica la aceptacion por parte del proponente de las condiciones establecidas en
el Pliego de Condiciones, sus anexos, formatos, adendas y demas documentos que integran el proceso de
seleccion, asi como de la asignacion de riesgos efectuada por la Entidad.




Pégina 2de 25

(g

BT g
A r‘i (':7 | (NN PETH A0
13 I * b Teo vneslewcgie s
Frels o —] [ ~f Seovertaciaeda

NIT: 890 208727 -1

La oferta debera permanecer vigente durante el término establecido en el presente Pliego de Condiciones. En
caso de no establecerse un término especial, la oferta tendra una vigencia de noventa {80} dias calendario,
contados a partir de la fecha de cierre del proceso de seleccién.

SECOP |l no permitira la presentacion o modificacion de ofertas una vez vencida la fecha y hora establecidas
en el cronograma para el cierre del proceso. En consecuencia, seré responsabilidad exclusiva del proponente
verificar que la totalidad de la informacion y documentacion que integra su oferta haya sido debidamente
diligenciada, cargada y presentada dentro del término establecido.

Los documentos que integren la oferta deberan ser diligenciados y cargados en los espacios habilitados por la
Entidad en SECOP lI, atendiendo las instrucciones y condiciones establecidas para cada requisito.

Cuando los documentos aportados presenten tachaduras, enmendaduras, correcciones o modificaciones que
puedan afectar su contenido, estas deberan encontrarse debidamente salvadas por quien los suscriba, cuando
corresponda. Lo anterior, sin perjuicio de las reglas de subsanabilidad establecidas en el articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, modificado por las disposiciones legales vigentes, y demés normas aplicables.

ESTRUCTURA Y CONTENIDO DE LA OFERTA

La oferta debera presentarse a través de los mecanismos y espacios habilitados en SECOP Il, de acuerdo con
la configuracion establecida por la Entidad para el presente proceso, y debera contener como minimo la
documentacion requerida para acreditar los requisitos habilitantes y la propuesta economica, en los terminos
sefialados en el Pliego de Condiciones.

REQUISITOS HABILITANTES Y DOCUMENTACION DE LA OFERTA

Fl proponente debera presentar la documentacion exigida en el Pliego de Condiciones para acreditar el
cumplimiento de los requisitos juridicos, financieros, organizacionales, técnicos y de experiencia, asi como los
demas documentos requeridos por la Entidad.

La documentacion debera ser presentada en los campos y formatos establecidos en SECOP 1, de conformidad
con las instrucciones contenidas en el Pliego de Condiciones y sus anexos.

La acreditacion de los requisitos habilitantes sera objeto de verificacion por parte de la Entidad, de conformidad
con las reglas establecidas en el presente proceso y en la normativa vigente.

OFERTA ECONOMICA

El proponente debera diligenciar y presentar su oferta econémica directamente en SECOR II, en los campos,
formularios o mecanismos habilitados por la Enfidad para tal efecto y, cuando asi se establezca, debera adjuntar
el correspondiente formato de oferta econdmica debidamente diligenciado y suscrito.

Los precios ofertados deberan expresarse en pesos colombianos (COP) y deberan comprender la totalidad de
los costos directos e indirectos asociados a la ejecucion del objeto confractual, incluyendo, entre otros,
impuestos, tasas, contribuciones, estampillas, derechos, transporte, seguros, personal, equipos, materiales,
gastos administrativos, utilidad y demas costos en que deba incurrir el contratista para el cumplimiento integral
de las obligaciones contractuales.
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El valor total de la oferta econdmica no podré superar el presupuesto oficial establecido por la Entidad, de
conformidad con las condiciones sefialadas en el Pliego de Condiciones. Cuando el proceso contemple precios
unitarios méaximos, estos tampoco podran ser superados por los proponentes.

Sera responsabilidad exclusiva de cada proponente realizar los estudios, analisis, calculos y estimaciones que
considere necesarios para determinar el valor de su oferta. En consecuencia, los errores, omisiones o
deficiencias en la estructuracion econdmica de la oferfa seran asumidos por el proponente, sin que puedan dar
lugar a modificaciones posteriores del valor ofertado, salvo las correcciones aritméticas que resulten
pracedentes de conformidad con las reglas establecidas en el presente proceso y la normativa aplicable.

Los costos y gastos en que incurran los proponentes para la elaboracion, estructuracion y presentacion de sus
ofertas seran asumidos exclusivamente por estos, sin que haya iugar a reconocimiento o reembolso alguno por
parte de la Entidad.

EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

La oferta econdmica sera evaluada de conformidad con los factores, criterios, metodologia y pondéracion
establecidos en el Pliego de Condicicnes, y Unicamente respecto de aquellas ofertas que resulten hablhtadas y
que cumplan las condiciones establecidas para participar en el proceso de seleccion.

La evaluacion econdmica se efectuara de acuerdo con la metodologia prevista por fa Entidad y, cuando resulte
aplicable, con ias disposiciones establecidas en el correspondiente Documento Tipo para Licitacion Publica, en
los términos y condiciones alli previstos.

La no presentacidn de la oferfa economica, su presentacion de manera incompleta cuando ello impida su
evaluacion, o el incumplimiento de las condiciones esenciales establecidas para su presentacion, podré dar
lugar al rechazo de la oferta, de conformidad con las causales expresamente previstas en el Pliego de
Condiciones y en la normativa vigente.

En todo caso, la Entidad aplicara las reglas de subsanabilidad previstas en la normativa vigente, siempre que
se frate de requisitos o documentos susceptibles de subsanacion y que su correccion no implique permitir la
acreditacién de circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso ni la medificacion de la oferta
econdmica o de aspectos que otorguen una ventaja indebida al proponente.

5.2. PROPUESTAS PARCIALES O ALTERNATIVAS

No se aceptaran propuestas parciales, de manera que cada proponente debera presentar oferta para la
totalidad de lo requerido para el presente proceso en que desee participar. Asi mismo, Las Unidades
Tecnolégicas de Santander no aceplaran allernativas de propuestas, allernativas de presupuesto, ni
alternativas de programas. Los proponentes que presenten propuestas alternativas o parciales no seréan
evaluados.

5.3, DOCUMENTOS MINIMOS INTEGRANTES DE LA OFERTA

Las propuestas deben referirse y sujetarse a todos y cada uno de los puntos contenidos en estos Pliegos de
Condiciones. Debe incluir precios unitarios, el costo directo, los costos indirectos y el valor total, discriminando
el valor unitario con su respectivo IVA incluido si a ello hubiere lugar, de conformidad al Formulario de
presentacion de ia propuesta econoémica
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El valor total debe incluir todos los costos y no sera ajustable.

El proponente deberé diligenciar en forma satisfactoria, como parte de su oferta los diferentes formularios que
hacen parte de los documentos de la contratacién a fin de acreditar la conformidad de su oferta con los términos
de los documentos de la contratacion.

El proponente debera incluir al diligenciar los formularios requeridos, aguellos comentarios que a st juicio sean
necesarios para demostrar que la oferta se ajusta substanciaimente a las condiciones y especificaciones
establecidas por las Unidades Tecnoldgicas de Santander.

El no cumplimiento de los documentos minimos habilitantes de [a oferta se considerard como una causal de
rechazo de la misma.

6. PRESUPUESTO OFICIAL:

El presupuesto oficial es el valor estimado por las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, para
sufragar los costos de la contratacion objeto del proceso de licitatorio, previo anélisis econdmico y de mercado
soportado en el proyecto y el cual se consignd en el estudio previo y se determind en la suma es
NOVECIENTOS NOVENTA Y OCHO MILLONES QUINIENTOS ML PEOS MCTE {$ 998.500.000), con cargo
al certificado de disponibilidad presupuestal N® No. 26-02260 de fecha 14 de septiembre de 2026,

El valor incluye todos ios costos directos e indirectos que debe asumir el contratista para el cumplimiento del
objeto confractual, tales como impuestos, tasas, retenciones y demas que no correspondan expresamente a ta
entidad contratante.

El contratista se compromete a sostener los precios durante la ejecucion del contrato, sin que exista derecho a
restablecimiento del equilibrio econdmico por dicho concepto.

7. INDICACION DE S! LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

El presente proceso de contratacién se encuentra cobijado por los siguientes acuerdos internaciones o tratados
de libre comercio vigentes para el estado colombiano:

"Valor def{RFageso’y)i:

Alianza
Pacific Meéxico Si
o] Perl Si
Canada Si
Chile Si
Corea Si
Costa Rica Si
Estades Unidos Si
Estados AELC Si

México Si
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No se esfablecieron
Ef Salvador Si Si umbrales para su No No
aplicabifidad
Triangu No se establecieron
o Guatemala Si Si umbrales para su No No
Norle aplicabifidad
No se establecieron
Honduras Si Si umbrales para su No No
aplicabilidad
Unién Europea Si Si No No No
Se determina en
Israel Si 8i g%%{, iig?g‘;g}; Por determinar No
correspondiente
Reino Umi’r; ; é'r)‘anda def s si No No . No
Comunidad Andina Si Si N/A No Si

8. REQUISITOS HABILITANTES:

Las UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER, realizara la verificacion de los requisitos habilitantes, de
conformidad a lo sefialado en el Articulo 2.2.1.1.1.5.2y 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para
determinar y verificar los requisitos habilitantes en Procesos de Contratacion expedide por Colombia Compra
Eficiente. .

De conformidad con el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en que por
las caracteristicas del objeto a confratar se requiera la verificacion de requisitos del Proponente adicionales a
los contenidos en el RUP, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacion en forma directa.

En el presente Proceso de Contratacion deben participar personas juridicas nacionales; consorcios, uniones
temporales, cuyo objeto social sea igual o similar con el objeto del conirato a celebrarse. Las personas juridicas
nacionales, ya sea en calidad de proponente o integrantes de un proponente plural {Consorcio o Unidn
Temporal, o cualquier otro tipo de asociacion); deberan haber sido constituida por lo menos con UN (1) afio de
anterioridad a la fecha de apertura del presente proceso de seleccion y acreditar que su duracién abarca como
minimo el término contemplado para la ejecucion y UN (1) afio mas (Art. 6° Ley 80/93).

Para participar deberan cumplir con lo siguiente:

a) Encaso de persona juridica, quien presenta la propuesta debe estar autorizado para comprometer la firma
por el valor del contrato. En caso de requerir el representante legal autorizacion para celebrar contratos a
partir de determinadas cuantias, deberd presentar la respectiva autorizacion, para la presentacion de la
oferta y la suscripcion del contrato que se llegare a adjudicar como resultado del presente proceso. Elacta
que para el efecto se aporte debera cumplir con los requisitos y formalidades establecidos en el articulo
189 del Codigo de Comercio. Si se anexa copia de |a respectiva acta, donde se autoriza, esta debe estar
firmada por el secretario y/o presidente del érgano competente, que reposa en el libro de actas y que se
encuentra debidamente firmada por el presidente y secretario.

En el caso de proponentes plurales, el representante legal de cada una de las personas juridicas que los
integren, debera contar con dicha autorizacion, en los mismos términos.
b) Tener capacidad juridica para la presentacion de la oferta, la suscripcion y ejecucion del contrato.

¢} No estar incursos en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses para
celebrar o ejecutar el contrato, previstas en la Constitucion Politica, las leyes de Colombia, en especial las
previstas en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y la ley 1474 de 2011. Con la firma de la propuesta
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se entiende que el oferente, cuando sea persona natural, el representante legal de la persona juridica, el
representante del proponente plural, o los integrantes del plural, no se halla incurso en ninguna causal de
incompatibilidad o inhabilidad prevista en la Ley. Cuando la inhabilidad o incompatibilidad sobrevenga en
el curso de la seleccion se entendera que el proponente renuncia a su participacion en el proceso y a los
derechos surgidos del mismo.

Para ello, la UTS revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarics,
el certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.
Informacion de interés general: recuerde que este proceso de seleccion se adelanta baje las condiciones
de la plataforma SECOP I, por tanto, en caso de presentar su propuesta bajo la figura de proponente plural
(CONSORCIOS O UNIONES TEMPORALES) debera realizar todos los trémites de su propuesta por medio
de la plataforma mencionada. Para el efecto, se informa que existe una guia de Colombia Compra Eficiente
que podra encontrar en el siguiente link.
https:/fwww.colombiacompra.gov.co/node/23655
https:/fwww.colombiacompra.gov.cofsites/cce_publicifilesicce_step/20181123_guia_pp_proponente
plural_proveedor_v4.pdf
En todo caso, el proveedor debe verificar que corresponda a la dlfima version de los documentos guia
publicados per Colombia Compra Eficiente.

No estar incursos en ninguna causa de disolucién y/o liguidacion.

El oferente debera presentar declaracion expresa y voluntaria en forma escrita de no tener embargos, de
no estar en concordatos o en concurso de acreedores, ni haberse acogido a los términos de la ley 550 de
1999, y demas normas que regulen tal eventualidad, y en caso de [as personas juridicas no hallarse incursa
en causales de disolucidn determinadas por la ley.

No encontrarse en un proceso de liquidacion obligatoria o forzosa

Ninguna persona juridica podra presentar mas de una oferta de manera individual ni podra presentar una
oferta de manera individual y a su vez formar parte de uno o varios proponentes plurales para el mismo

grupo.

No encontrarse incursos de una de las causales de inhabilidad por incumplimiento reiterado establecida en
el articulo 90 de la ley 1474 de 2011

En el caso de proponente plural cada uno de los miembros del consorcio o unidn temporal debera acreditar
los requisitos indicados en el presente pliego dependiendo de su naturaleza juridica. En e! evento que
existan limitaciones estalutarias a la capacidad del representante de alguna de las sociedades que
conforman el plural para comprometerlas en la presentacion de las propuestas o [a firma del contrato,
deberd aportar autorizacidn del organo social competente facultando a quien obre en nombre vy
representacion de la persona juridica para participar en el consorcio o unién temporal y a través de este
presentar la propuesta, celebrar y ejecutar el contrato.

Los requisitos habilitantes para el presenfe proceso se describen en el siguiente cuadro y se definen
explicitamente a continuacion:

CRITERIOS-DE VERIFICACION O REQUISITOS HABILITANTES " FACTOR
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VERIFICACION CAPACIDAD JURIDICA

(REQUISITO HABILITANTE) HABILITADO / NO HABILITADO
VERIFICACION EXPERIENCIA PROPONENTE HABILITADO / NO HABILITADO
(REQUISITO HABILITANTE) :
VERIFICACION REQUISITOS TECNICOS HABILITADO / NO HABILITADO -
(REQUISITO HABILITANTE)
VERIFICACION CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL HABILITADO / NO HABILITADO
{(REQUISITO HABILITANTE)

8,1. REQUISITOS HABILITANTES

{fﬁ Documento Requisito
DOCUMENTOS JURIDICOS
Firma del Representante Legal
. Poder cuando se firma la Propuiesta mediante apoderado.
g?:r?ade gﬁ.s;ggactcgvofe ,r; El oforgamiento del poder no podré ser superior a lreinta (30) dias calendario a ia fecha de
1 representante legal clerre y enirega de propuestas ;

debidamente facultado.

Presentacién del documento

Documento de identificacion
del representante legal o
aulorizado para firmer la
propuesla o el conlralo
*Documento que acredita
capacidad juridica.

Presentacitn del documenio

Personas Jurldicas:
Ceriificado de Existencia y
Representacién Legal
expedido por la Camara de
Comercio.

(Fecha de expedicion no
mayor a lkeinta (30) dias
calendario a la fecha de cierre
y enfrega de propuestas).

*Documenio  que acredita
capacidad juridica

Objeto Social: Debe ser concordante con el objelo de la contratacion.

L.a persona juridica deberd haber sido conslituida por o menos con UN (1) afio de anterioridad
a la fecha de aperlura del presente proceso de seleccion.

Vigencia no inferior al término de ajecucion del contralo y un (1) afio mas.

Aulorizacion al Representante Legal para suscribir Coniralo (si se requiere seqgun cuanlia en
Certificado de Existencia y Representacion Legal.

Acreditacién de Existencia y
representacién de personas
juridicas extranjeras,

Las personas juridicas exiranferas deben acreditar su exislencia y representacion legal con el
docurnento idéneo expedido por la autoridad competente en el pais de su domicilio no anterior
a tres (3) meses desde la fecha de presentacion de la Oferta, en el cual conste su existencia,
fecha de constitucion, objeto, duracién, nombre representante legal, 0 nombre de la persona
que lenga la capacidad de compromeleria juridicamenle, y sus faculfades, sefialando
expresamente gque el representanle no tiene limitaciones para conlraer obligaciones en
nombre de fa misma, o aportando la aulorizacion o documento correspondiente del érgano
directo que fo faculta.

Los proponentes extranjeros deben acreditar un apoderado o represenfante en Colombia para
tados los efeclos del proceso conlractual, cuando sea el caso, y cefiirse en un todo a lo reglado
por las normas legales vigentes.
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e Documento

Requisito

5 Registro tinico de

proponentes —RUP-

De conformidad con lo preceptuado en el articulo 6 de la ley 1150 de 2007 {madificado ar.
221 Decreto 019 de 2012) “lodas las personas nalurales o jurldicas nacionales o extranjeras
domiciliadas o con sucursal en Colombia, que aspiren a celebrar contratos con fas enfidades
estatales, se inscribirén en el Registro Unico de Proponentes del Registro Unico Empresarial
de la Cémara de Comercio con jurisdiccion en su domiciiio principal.

En el presente procedimiento, por iratarse de un proceso de seleccion, modalidad licitacion
pbliea, cuya cuantfa supera el diez por ciente (10%) de la menor cuanlla de la entidad
(364.057.500), es obligacion legal inscribirse en ef Registro Unico de Proponantes.

El Proponente debera allegar el Registro Unico de Proponenies —RUP- expedido por Ia
Cdmara de Comercio, con fecha de expedicién no mayor de ireinta (30) dias de Ia fecha de
cierre del proceso de Seleccion.

Las personas juridicas proponentes o miembros de consorcios o unfones temporales deberdn
acreditar que su duracion es superior al plazo de duracién del conirato y un affo mas.

Documente de Conslitucion
del Consorcic o Union
6 Temporal.

*Documento  que acredifa
capacidad juridica

Ef documentlo debe indicar ef objeto del consorcio o unién Temporal,

Efdocumento debe indicar el tiempo de duracién def consorcio o unidn femporal, que no debe
ser inferior al lérminc de ejecucién del conlralo y un (1) afio mas.

El documento debe indicar el porcentaje de participacion de cada inlegrante.

£l documenio debe indicar que ninguna de las parfes podra ceder su participacién en el
Consorcio o union temporal ni a fos demas participantes, ni a terceros, sin auforizacion previa
de ta UNIDADES TECNOLOGICAS DE SANTANDER,

El docurnento debe indicar ia Designacion def Representanle del Consorcio v Unién Temporal

Cuando la consiitucidn se efectie bajo Ia figura de la Unién Temporal se deben sefialar los
términos y exlension de la parficipacion en la ejecucion del proyecio.

£l documento debe estar acompafiado de Folocopia de la Cédula de ciudadania del
representante legal de los infegrantes.

El documenlo debe esiar acompafiado de Poder cuando se firma la Propuesta medianie
apoderado

El documento debe ostar acompariado de Cerlificado de Existencia y Representacion Legal
de los integrantes (si ¢s persona juridica)

Poliza de Seriedad de la
7 | Oferta

£l proponente persona natural, persona jurldica o consorcio o unién temporal debera allegar
fa Garantia de seriedad de la propuesta, por valor equivalente al diez (10%) del valor def valor
de fa oferfa y vigente desde la presentacion de la oferta y hasta la aprobacion de fa garanifa
de cumplimiento def contrato, lapso que se estima en fres (3) meses conlados a partir de fa
fecha de presentacion de la oferta.

Paz y salvo de aportes al
sislema de seguridad social
(Salud, Pensién y ARL) y
parafiscales  {Cajas de
compensacion familiar, ICBF
y SENA).

Enconirarse al dfa con el pago de aportes al Sistema de Seguvidad Social y Parafiscales

Persona jurldica:

Certificado expedido por el Revisor Fiscal o por el Representanle legal vigenle al momento
del cierre y entrega de ofertas.

Se hace necesario que acredilen el cumnplimlento oportuno de sus obligaciones con los sistemas
de salud, riesgos Iaborales, pensionies y apories parafiscales, en los dlfimos seis (6) meses previos
al cierre del presente proceso de seleceidn.

Si fa cerfilicacion es expedida por el Revisor Fiscal, debe anexar Fotocopia de la Tarela
Profesional y el Cerificado de antecedentes disciplinarios expedidos por la Junta Ceniral de
Contadores con fecha de expedicion no superior a ires meses, contados a partir de Ja fecha limite
del cierre de la coniratacion.

Persona Natural:

Las personas nalurales deberén acreditar el pago de los aporfes a la Seguridad Social
integral conforme a la Ley 100 de 1993, Articulo 4°, Ley 797 de 2003 y el Decreto Ley 2150
de 1995 esfo es, apories para la seguridad social en safud y pensiones. Silienen
trabajadores a su servicio deberdn acreditar, ademas, el pago de dichos aportes y los
parafiscales en fos casos que se requiera de conformidad con la normalividad vigente
Presenfacién de los comprobanies de pago y planillas vigentes al momenlto del cierre y
enirega de ofertas, como persona natural

Certificado de Antecedentes
9 | Fiscales, de la empresa y del
Representante Legal,

Estar vigente a la fagcha de presenlacion de fa propuesta.
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lte Documenio

Requisito

expedido por Ja Contraloria
General de la Reptiblica
*Documento que acredita

capacidad juridica
Certificado de Anlecadentes
Disciplinarios del

Represenfanle Legal o
10 | autorizado para firmar el
coniralo.

*Documento que acredita
capacidad juridica

Estar vigente a la fecha de presenlacion de la propuesta.

Certificado de Antecedentes
Judiciales del Representante
Legal o aulorizado para firmar
11 | ef contrato, expedido por Ia
Falicla Nacional

"Documento  que acredila
capacidad juridica

Estar vigenie a la fecha de presentacién de fa propuesia.

Cerlificacién  dal  Sisterna
Registro Nacianal de
Medidas Correclivas RNMC,
expedido por la Policla
Nacional de Colombia, del
12 | Represeniante  legal o
auvlorizado para firmar el
conlralo, expedido por Ia
Folicia Nacional.

*Documento  que acredita

El cerlificado debe ser acreditado por las personas naturales y los representantes legales de
las personas juridicas, consorcios o unfones temporales, con fecha no superior a treinta (30)
dfas calendario anteriores a la fecha eslablecida para el cierre y enirega de propuestas.

capacidad juridica
Los proponentes exiranjeros que no lengan sucursal o domicilio en Colombia (persona nafural
Anlecedenfes Fiscales, o persona jurldica, asl como los representantes legales da las personas jurldicas y/o del
13 | Disciplinarios y judiciales de | proponente plural, y los integrantes de proponente plural} deberan presentar una declaracién
proponenles extfranjeros rendida bajo fa gravedad de juramento en la que se declare que no liene antecedentes fiscales

ni antecedentes disciplinarios ni antecedentes judiciales.

Registro Unico Tributario
{RUT)

i *Documento que acredita

capacidad juridica.

Preseniacion dsl documento

' B. CAPACIDAD FINANCIERA Y OGANIZACIONAL - CONDICIONES DE EXPERIENCIA Y PERSONAL MINIMO

REQUERIDO

Registro
Unico de

De conformidad con fo preceptuado en el arficulo 6 de fa ley 1150 de 2007 (modificado art. 221 Decreio 019
Proponentes |de 2012) “fodas las personas nalurales o juridicas nacionales o exiranjeras domiciliadas o con sucursgf en
(RUP) Colombia, que aspiren a celebrar contralos con las entidades estalales, se inscribirén en ef Regisiro Unico
de Proponenies del Registro Unico Empresarial de la Camara de Comercio con jurisdiccion en su domicilio

Indicadores principal.
financieros _— - . s——— —
B [ En el presente procedimiento, por tratarse de un proceso de seleccion, modalidad ficitacion pablica, es
Registro Unico iR ; 2 . L
de obligacion legal inscribirse en el Registro Unico de Proponentes.
Proponentes | El Propenente debera allegar el Registro Unico de Proponentes —RUP- expedido por la Cémara de
(RUF) Comercio, con facha de expedicion no mayor de lreinta (30) dias de la fecha de cierre def proceso de
15 | Criterios Seleccion.
diferenciales
para La informacion financiera a evaluar es fa que se encuenire vigente reportada en ef RUP y en firme a la fecha

emprendimient | de cierre del proceso de seleccion.

gg {n‘;’gf;gs:: El proponente que se presenfe, Deberé conlar con Jos siguientes indicadores financieros como proveedor
elsistemade |87 la informacion financiera vigente:

compras

publicas, de

eonformidad Indicadores General Mipymes

con ¢l arficulo i s HE TR SE T 250

22124215 || Liquidez: Mayor o igual e .
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lte

Documento Regquisito

del Decrelo
1082 de 2015,
(adicionado
por ¢l articufo
3 del Decrelo
1860 de 2021)

R

Endeudarmiento: Menor o igual 0,45

Razén de Cobertura de infereses: Mayor o
igual : :
Rentabilidad del Patrimonio:
Mayor o igual

2,80

0,05
0,03

Rentabilidad del Activo: Mayor o fqual

§
Capital de frabajo 698.950.000

Capital de trabajo: EI capital de trabajo son aquellos recursos que requiere la empresa para poder operar,
es decir determina los recursos liquidos con que cuenta la empresa sf se pagan lodos los pasivos corfientes
a corlo plazo.

Para el presente proceso de sefeccidén se hace necesario el indicador del capital de trabajo como indice
adicional a los establecidos a los establecidos en el Decrelo 1082 de 2015, puesio que analizadas las
variables del! procesc es indispensable medir la solvencia del proponente en Iérminos absolulos,
garantizando que ef fuluro conlratista cuente con los recursos para iniciar la operacion del conlrato y pueda
realizar los gaslos preoperativos, operalivos o inversiones requeridas mientras el flujo de cafa frulo de fos
pagos que efacita las UTS ingresan a sus operaciongs. Porende, se solicitaré que los proponentes cumplan
con el indicador capital de trabajo establecidos anteriormente, de acuerdo al presupuesto oficial y a la
condicion o categoria, aplicando la siguiente formula.

Formuia

CT=  Aclivo Corriente — Pasivo Corriente

En casc dez consorcios o uniones lemporales, los indicadores de liquidez, endeudamiento, razon de
cobertura de interés, rentabilidad def patrimonio y rentabilidad del aclivo, se caleularan de acuerdo al Indice
de porceniaje de participacién de cada uno de los miembros dentro del consorcio o unién ternporal de
acuerdo a fo establecido en el documento de conformacién de consorcio o unitn femporal donde se
especifica el parcentaje de participacion, de acuerdo a la siguiente férmula:

(_Z:_ Componente 1 def indicador, X porcentafe da padlcipacidn,)

@) indicador =
i ( S Componente 2 de! Indicador, X porcontaje de pnrﬁcipac{dn,)

16

Experiencia

EXPERIENCIA
1. EXPERIENCIA GENERAL

Se debe acreditar la experiencia presentando maximo un (1) conirato, cuyo objeto estén
relacionado con el del presente proceso de seleccion. Dicho contrato debe estar celebrado,
ejecutado y liquidada con entidades pUblicas o privadas, de acuerdo con las siguientes
condiciones:

* Elvalordel conlrato aportado para acreditar fa experiencia debera debe ser mayor a igual
al 100% def presupuesto oficial expresado en SMMLV.

* £l proponenie debera acreditar en un (1) contralo, estar clasificado en la tolalidad de los
cadigos relacionades a conlinuacion:

CODIGOS UNSPSC
32151700
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fre

Documento

Requisito

17

Personal técnico y/o
profesional minimo
requerido

39121000
43211500
43211900
43232600

NOTAS:

a.) Cuando en un conlrato que se presenta como experiencia el ejecutor haya sido un
consoreio ¢ union temporal, y el proponente haya sido integrante del mismo, ef
porcentaje que se acredifard como experiencia serd el resultade de muitiplicar ef
tolal ejecutado del valor por el porcentaje que le correspondia dentro de esa union
temporal 0 consorcio. En eslaos casas, los proponenies deberan, ademas de los
documentos soficitados para acreditar la experiencia, adjuntar copia del acta
consorcial o de la union temporal, (si dentro de los documentos aportados no es
posible determinar el porcentaje de pariicipacion). En caso que el oferente no
cumpla con esle requerimignto, y solo para eslte caso especifico, no se lomard en
cuenta esta experiencia para el calculo de la acreditacion respectiva.

b.) Para acreditar el contrato se debe presentar el RUP vigenle y en firme y
adicionalmente presentar copia del coniralo y/o certificado y/o acla de liquidacion.

CONDICIONES DEL PERSONAL TECNICO Y PROFESIONAL.

El proponenie debera presentar, a consideracion de la Entidad, el siguiente personal minimo
requerido para la efecucion de los trabajos de ia siguiente manera: (SOBRE 1).

Cada profesional propuesio debera ser postulado para un cargo, en caso conltrario NO SERA
HABILITADO.

1. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE AUTOMATIZACION

Estudios de pregrado:
Ingeniero eleclrénico ¢ en autornatizacién electrénica o simifar
con malrfcufa profesional vigente.

Estudios de posgrado:
Especialista o Magister o Doctor en gerencia de proyectos o similar.

Experiencia General:
No menor a diez (10} afios conlados entre la fecha de expedicién de Ia matricula profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de seleceion,

Experiencia Especifica:

No menor a cinco {05) aitos contados enire la fecha de expedicion de la ceriificacion emitida
por el contratante y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de sefeceion.

La experiencia especifica debe ser acredita como disefiador o eslruciurador de soluciones en
simulacién o modelacion de operaciones.

2. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE CAPACITACIONES

Estudios de pregrado:
Ingeniero Electronico o similar
con malricula profesional vigente.

Estudios de posgrado:
Especialista ¢ Magister o Doctor en dreas de la gerencia o gerencia de proyectos o gerencia
de organizaciones o similar
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Documenio

Requisito

Experiencia General:
No menor a quince (15) aflos contados enire fa fecha de expedicién de la matricula profesional
y la fecha de cierre del plazo del presente proceso de sefeccién.

Experiencia Especifica:

No menor a cinco (05) afios contados enire fa fecha de expedicion de la certificacion emitida
por ef contratante y fa fecha de cierre del plazo del presente proceso de sefeccion.

La experencia especifica debe ser acredila como capacitador ¢ entrenador téenico en
plataformas o sofiware de monitoreo.

NOTA: Los documenlos, acias y demds que se acredilen en la oferta deben presentarse
suscrilos por quien los expide, no se acepta facsimil o la descripcion de “original firmado”.

El personal propuesto serd sujeto a su habilitacion de acuerdo con los siguientes pardmetros:

Cerlificacion de vigencia de la Malricula Profesional, debidamente firmada por el profesicnal
propuesto, expedida por el Consejo Profesional de Ingenierfa "COPNIA” o SIMILAR, con
antelacién a la fecha estipulada en el cronograma para Ia recepcion de /as propuestas.

Certificaciones de labores desarrolladas, expedidas por ef coniratante donde se demuestre fa
participacion en proyectos de acuerdo con el perfil solicitado.

En ausencia de la cerlificacion, deberd acreditarse la efecucion del conlrato allegando copia
del mismo acempafiado def acta de recibo final y/o de liguidacién, debidamenie suscrita por
el representante legal de la enlidad contratante, o su delegado para tal fin.

Fotocopia de los diplomas referentes a los estudios adelanlados.

Para la acreditacion de estudios adelantados en el exterior, se debe contar con la respectiva
certificacion de homologacion, el cual debe incluirse en fa propuesta técnica, en caso contrario
los mismos no seran considerados.

Todos los profesionales deben presentar los siguientes documentos:
* Folocopia de la Cedula de ciudadania

- Fatocopia del Titulo o Titulos Profesionales

» Fotocopia de la Tarjeta o Matricula profesionaf vigente

» Cerlificacion vigente expedida por ef Consejo Profesional respectivo
» Carta de compromiso de participacién y dedicacion.

» Los proponentes deben anexar los soportes comespondientes que acrediten las calidades
de formacién académica y la experiencia profesional minima requerida del personal
presentado.

Los proponentes debaran tener en cuenia que:

Los profesionales presentados en la propuesta, no podran ser modificados, salvo por
aulorizacion expresa y escrifa del interventor del contrato o de la entidad. En todo caso, ef
profesional que lo reemplace deberd tener de las mismas o mejores calidades profasionales
quie el presentado en ia oferla

8.2. Requisitos y/o condiciones para la acreditacion de la experiencia especifica del oferente.

El proponente debe acreditar la experiencia de acuerdo con la informacién que reposa en
el Registro Unico de Proponentes (RUP) en el capitulo EXPERIENCIA ACREDITADA.

Si la experiencia aportada fue ejecutada en alguna de las modalidades de conformacion
plural, los documentos aportados como soporte deben contener a acreditar la siguiente

informacion:
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Objeto del contrato; nimero del contrato, entidad contratante, el porcentaje de participacion,
si el contrato se suscribié en consorcio o unién temporal y valor del contrato, vigencia del -
contrato. '
En caso de requerirse aclaraciones sobre los datos contenidos en la relacion de contratos,
las unidades tecnoldgicas de Santander podran solicitarla al proponente por escrito, quien
contara con el término establecido en el cronograma del proceso para suministrarlas.

Para el resultado de los calculos obtenidos en la evaluacién de los distintos criterios de
experiencia, se utilizaréan las aproximaciones por exceso o por defecto a la centésima del -
valor (dos decimales); asi: cuando la milésima del valor sea igual o superior a cinco se
aproximara por exceso al ntimero entero siguiente de la centésima del valor y cuando {a -
milésima del valor sea inferior a cinco se aproximara por defecto al nimero entero de la
centésima del valor.

8.3. CALIFICACI()N DE LAS PROPUESTAS, FACTORES, METODOLOGIA Y CRITERIOS PARA LA’
ADJUDICACION.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que
hayan acreditado los requisitos habilitantes de que trata el presente documento.

La oferta mas favorable sera aquella que teniendo en cuenta los factores técnicos y
econdmicos de escogencia vy la ponderacion precisa y detallada de los mismos, contenida
en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para las
Unidades Tecnoldgicas de Santander. Para tal efecto, el ofrecimientoc mas favorable se
determina de la aplicacién de la ponderacién de los elementos de precio y factores de
calidad, soportados en puntajes o formulas que se sefialan en el presente pliego de
condiciones de la siguiente manera:

En la evaluacion de las Ofertas las Unidades Tecnoldgicas de Santander realizara
ponderacion del factor econémico y el téchico.

Los Ofertas deben presentarse en los Anexos establecidos en el presente Pliego de
Condiciones como el formato para presentacion de [a Oferta.

Tabla -Puntaje por Criterios e identificacion del sobre donde se incluye el documento

El puntaje maximo sera de CIEN (100) PUNTOS y su puntaje total se calculard sumando
los parciales, asi:

8.4. Asignacion de Puntaje.

En concordancia con el Articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto 1082 de 2015 y
atendiendo el objeto de la contratacién, se considera que para seleccionar la oferta
mas ventajosa para la entidad se debe aplicar la ponderacion de los elementos de
calidad y precio teniendo en cuenta que a mayor calidad y mejor precio se alcanzan
mayores niveles de eficiencia y buen uso de los dineros de la Entidad.
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La UTS evaluard la oferta y los aspectos pertinentes de la propuesta, siempre y
cuando el Cferente haya logrado habilitarse. La calificacién se realizara conforme los
parametros que se establecen a continuacion:

8.4.1. Criterios de Calificacion.

Estos aspectos daran lugar a la calificacién y se calificaré sobre un puntaje maximo de cien
puntos (100). La valoracion de cada uno de ellos la determinara el cumplimiento de los
requisitos exigidos y la ponderacién dada a cada uno de ellos. Para que pueda ser calificada
la propuesta debera haber sido considerada admisible y en consecuencia habilitada en el
aspecto juridico, técnico y financiero:

TREINTA Y
FACTOR CALIDAD (34.75 CUATRO PUNTO
b ONTOS) EQUIPODE TRABAJO | (2R IRO PO luno (1)
(34.75)PUNTOS

PUNTAJE POR VALOR | CINCUENTA Y
T EEONORIEEIS DE LAOFERTA CUATRO (54) |pos (2)

ECONOMICA PUNTOS
INCENTIVO A LA INDUSTRIA INCENTIVO A LA
NACIONAL {10 PUNTOS) INDUSTRIANACIONAL | P'EZ (1TO)PUNTOS 1yNo (1)
PUNTAJE ADICIONAL PARA PUNTAJE ADICIONAL
PROPONENTES CON PARAPROPONENTES P Tr—
TRABAJADORES CON CON TRABAJADORES M UNO (1)
DISCAPACIDAD (1 PUNTO) CON DISCAPACIDAD

PUNTAJE
PUNTAJE DIFERENCIAL PARA  |DIFERENCIAL PARA
EMPRENDIMIENTOS Y EMPRENDIMIENTOS CERO PUNTO
EMPRESAS DE MUJERES EN ¥ EMPRESAS DE VEINTICINGO (0,25)| uno (1)
EL SISTEMA DE COMPRAS MUJERES EN EL PUNTOS
PUBLICAS. SISTEMA DE

COMPRAS PUBLICAS
I:r --z‘.*%\.«;f" Q;)gPUN'_J@SL

Nota: de conformidad con eI artlculo 58 de la Ley 2195 de 2022, la entidad procedera a
reducir durante |a evaluacion de las ofertas en la etapa precontractual el dos por ciento (2%)
del total de los puntos establecidos en el proceso a los proponentes que se [es haya
impuesto una o mas multas o clausulas penales durante el Ultimo afio, contado a pariir de
la fecha prevista para la presentacion de las ofertas.

8.42. Factor de Calidad (34.75 Puntos)

Con la finalidad de determinar la oferta mas favorable, la Entidad debe tener en cuenta
la ponderacion de los elementos de calidad vy precio, soportado en puntajes o formulas;
dentro de estos elementos, estd el personal que directamente participara en la
planeacion e implementacién de los insumos a adquirir.
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En este caso se calificara de la siguiente forma:

8.4.3.  Profesional Especializado en el Area de Automatizacién
Estudios de posgrado adicionales a los requeridos en el requisito habilitante:

* Presenta especializacién o maestria o doctorado en dreas de [a gerencia, se
asignaran quince (15.00) puntos.

¢ No presenta o certifica estudios de posgrado adicionales a los requeridos en
el requisito habilitante, no se asignan puntos (0,00 puntos).

Experiencia especifica adicional a la experiencia especifica del profesional que fue
requerida en el requisito habilitante:

e Mayor a dos (02) afios de experiencia certificada, se asignan cinco (5,00)
puntos.

e Menor o jgual a dos (02) aftos y mayor de un (1) afo, se asignan dos punto
cinco (2,50) puntos.

e Menor o igual a un (1) afio y mayor de cero (0) afios, se asignara un (1,00)
punto.

+ No certifica experiencia especifica adicional a la requerida en la experiencia
habilitante, no se asignan puntos (0,00 puntos).

8.44. PROFESIONAL ESPECIALIZADO EN EL AREA DE CAPACITACIONES

Experiencia especifica adicional a la experiencia especifica del profesional que fue
requerida en el requisito habilitante:

o Mayor a dos (02) afos de experiencia certificada, se asignan catorce punto
setenta y cinco (14,75) puntos.

* Menor o igual a dos (02) afios y mayor de un (1) afio, se asignan diez (10,00)
puntos.

+« Menor oigual a un (1) afio y mayor de cero (0) afios, se asignara cinco (5,00)
puntos.

* No certifica experiencia especifica adicional a la requerida en la experiencia
habilitante, no se asignan puntos (0,00 puntos).

8.4.5. EVALUACION  ECONOMICA - FACTOR ECONOMICO.

EVALUACION Y PONDERACION DE ASPECTOS ECONOMICOS DE LA OFERTA




Pagina 16 de 25

NIT: 890 208 727 - 1
Antes de realizar la ponderacion, Unidades Tecnolégicas de Santander revisara el
FORMULARIO DE CANTIDADES APRCOXIMADAS Y PRECIOS, anexado por el oferente
al momento de presentar la propuesta — SOBRE DOS (2). Sin perjuicio de |a facultad de la
UTS, sera de responsabilidad exclusiva del Proponente los errores, las omisiones en que
incurra al indicar los precios unitarios y/o otales de la oferta, debiendo asumir los mayores
costos o pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones.

Cada uno de los items descritos en el Formulario de Cantidades Aproximadas y Precios,
que elaboro el proponente deberd concordar con los precios unitarios y con las
especificaciones técnicas contenidas en el presente Pliego de Condiciones.

El Formulario de Cantidades aproximadas y Precios deberd tramitarse correctamente en su
totalidad de acuerdo con el formato correspondiente incluido en e! Formulario de la
Propuesta. Dicho formulario, entregado por la UTS, no podra ser madificado en ninguno de
los siguientes apartes: Nimero de ltem, Descripcién del ltem, unidad de medida y cantidad;
ya que de hacerlo la oferta seréd declarada NO ADMISIBLE vy por lo tanto sera rechazada
del proceso de seleccién y eventual adjudicacion.

Las Unidades Tecnolégicas de Santander, podra tener en cuenta la propuesta cuyo
Formulario de Cantidades y Precios presente deficiencias que se puedan corregir con la
aplicacion de los siguientes criterios y procedimientos:

a) Cuando haya discrepancia entre los valores totales y los precios unitarios,
regiran estos (ltimos para corregir los totales.

b) Cuando se omita consignar el valor total de un item, pero aparezca el precio
unitario, aquel se deducird multiplicando la cantidad por el precio unitario
correspondiente.

¢) Cuando se omita consignar el precio unitario de un item, pero aparezca
el valor total delitem, el precio unitario se calculara dividiendo el valor total
del item por la cantidad.

d) Cuando se omita consignar el valor total del item y el precio unitario, la oferta
serarechazada.

e) En el caso de discrepancia enire los datos consignados en el Original y los
de la Copia, primaran los datos del Original.

f) Cuando existan errores aritméticos en el formulario de Cantidades
Aproximadas y Precios, el resultado total corregido sera el gue se tenga en
cuenta para el analisis y comparacion de propuestas y para su eventual
adjudicacién.

Para los casos cuyas deficiencias no sean susceptibles de subsanarse medianie la
aplicacion de los anteriores parametros, se entendera que la oferta es incompleta y en tal
virtud sera declarada no admisible y por lo tanto sera rechazada del proceso de seleccion
y eventual adjudicacion.

Las cantidades anotadas en el Formularic de Cantidades Aproximadas y Precios son
aproximadas y se usaran para comparar las propuestas. Por lo tanto, dichas cantidades no
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son en ningtin caso una certificacion de la UTS, implicita o expresa, de lo que seran en
realidad las cantidades requeridas. La Entidad no aceptara reclamos, directos o indirectos
cuando haya diferencia por exceso o defecto de dichas cantidades o en el caso de que
durante el desarrollo del contrato decida suprimir cualquiera de los items.

La fijacion de los precios de la propuesta se debera hacer de acuerdo con lo estipulado en
los presentes pliegos. La Omisién del Formulario generard el rechazo de la propuesta. :

Los errores de forma y que no afecten el fondo o lo substancial de la propuesta econémica
podran ser corregidos por la entidad.

Una vez se realice la revision del Formulario de Cantidades y Precios se ponderara la oferta
teniendo en cuenta el puntaje maximo establecido; los cuales se distribuiran asi:

El procedimiento para evaluar el valor total de las ofertas es el siguiente:

8.46. PUNTAJE POR VALOR DE LA OFERTA (Pv): (54) PUNTOS - SOBRE DOS (2)

Se determinara para la asignacién de puntajes los siguientes dos métodos de
calificacion econémica de propuestas:

1. Método de la media geométrica (MG).
2. Método de la media aritmética (MA).

Las reglas generales que aplican en la utilizacién de los métodos son

A) El valor MG, corresponde al valor de media geométrica, y que se
obtiene conforme sedetalla en los numerales correspondientes.

B) Para el calculo de la media aritmética MA, se aplica en relacién a la
media aritmética delas ofertas a ponderar sin incluir el presupuesto oficial.

Para la seleccion del método a utilizar se tendra en cuenta los decimales de la Tasa
Representativa del Mercado del Déolar (TRM) calculada por la Superintendencia Financiera,
vigente para el dia siguiente en que se efectuara la instalacién de la adjudicacion del
proceso de seleccién, como se muestra a continuacion:

Decimales TRM Férmula a aplicar

DECIMALES TRM [FORMULA A APLICAR
Entre 00 y 50 [Método de la Media Geométrica
Entre 51 y 99 [Método de la Media Aritmética

Lo anteriormente descrito indica que en la ponderacion de las ofertas se realizara dicho
analisis con las dos medias propuestas (aritmética y geométrica) y el dia en que se celebra
la audiencia de adjudicacion se determinaran los adjudicatarios de conformidad con la regla
aqui planteada.
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Realizadas las verificaciones y de ser el caso se realizaran las correcciones aritméticas
necesarias, aplicados los procedimientos sefialados y se verificara que el mismo no sea
superior al 100% del presupuesto oficial estimado, so pena de rechazo de la propuesta

A. METODO DE LA MEDIA GEOMETRICA

Se calcula la media geométrica de acuerdo con la siguiente férmula, que representa la raiz N enésima del
producto de los valores de las propuestas economicas y una vez el presupuesto oficial

MG = Donde:
Xn = Valor de la propuesta N = NGmero de propuestas
PO = presupuesto oficial de Ia entidad. MG = Media Geométrica

Se determina la desviacidn que es la diferencia en valor absoluto entre el valor MG y el valor de cada
propuesta.

¢ = abs (MG - Vo) Ddnde:
Vo = Valor de Ia propuesta.
& = Desviacion de cada propuesta. MG = Media geometrica minima

Se ordenan las desviaciones de menor a mayor para proseguir con la asignacion de puntaje de acuerdo a lo
siguiente:

Se oforgara 54 puntos a la propuesia econémica de menor desviacion,

La formuta para obtener los puntajes de las demés ofertas sera la siguiente: P = 54 * (Vomp -
[Vomp - Vo]) / Vomp Donde:
Vopm: Valor de la oferta que obtiene maximo puntaje Vo: Valor de la oferfa a evaluar

B. METODO DE LA MEDIA ARITMETICA

Se caleula la media aritmética de acuerdo con la sigulente formula que representa la sumaitoria del valor
econdmico de las propuestas dividida en el nimero de propuestas.

MA ={Z Xj)/ (N}
Daénde:

Xj = Valor de la propuesta
N = Niimero de propuestas a ponderar MA = Media Ariimética

Se determina la desviacidn que es la diferencia en valor absoluto entre la media aritmética y el valor de
cada propuesta.

d =abs (- X j) Donde
Aj = Valor de la propuesta
d = Desviacion de cada propuesta MA = Media Aritmética
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Se ordenan las desviaciones de menor a mayor para proseguir con la asignacion de puntaje de acuerdo
a lo siguiente;

Se otorgara 54 puntos a la propuesta economica de menor desviacion,

La formula para obtener los puntajes de las demas ofertas sera la siguiente: P = 54 * (Vomp -
[Vomp - Vol} f Vomp Donde:;

Vopm: Valor de la oferta que obtiene maximo puntaje Vo: Valor de la oferta a evaluar

En caso de quedar solo dos ofertas habilitadas para la puntacion por media arifmética se incluiran una
vez &l presupuesto oficial.

8.47. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL - SOBRE UNO {1)

En seguimiento a lo establecido en el articulo 2 de ia Ley 816 de 2003 para apoyar la induslria nacional,
a través del sistema de compras y contratacion pablica en la evaluacion de fas Ofertas:

a.) Las Oferias de bienes y servicios nacionales recibiran un puniaje de DIEZ (10) puntos y b.) Las
Ofertas de bienes y servicios extranjeros que incorporen servicios profesionales, técnicos y operatives
nacionales recibiran un puntaje de (5) puntos.

Lo anterior, se acredita con la presentacion del Anexo 5 en e cual se asignan los porcentajes de
pariicipacion del personal profesional, técnico y operativo asociado al proceso a desarroliar para fa
sjecucion del objeto del contrato.

La oferta que tenga el porcentaje de 100% de todos los componentes de personal profesional, técnico
y operativo NACIONAL obtiene e! puntaje de DIEZ (10) PUNTOS

La oferta que tenga un porcentaje menor al 100% del componente de personal profesional, técnico y
operativo NACIONAL obtiene un puntaje de CINCO (5) PUNTOS

PUNTAJE ADICIONAL PARA PROPONENTES CON TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD ~
SOBRE UNO (1).

En los procesos de licitaciones piblicas y concursos de méritos, para incentivar el sistema de
preferencias a favor de las personas con discapacidad, las entidades estatales deberan otorgar
el uno por ciento {1%) del total de los puntos establecidos en el pliego de condiciones, a los
proponentes que acrediten la vinculacion de trabajadores con discapacidad en su planta de
personal, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. La persona natural, el representante legal de la persona juridica o el revisor fiscal, segdn
corresponda, cerlificard el nimero fotal de trabajadores vinculados a la planta de personal del
propanente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso de seleccidn.
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2. Acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera
estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Verificados los anteriores requisitos, se asignara el 1%, a quienes acrediten el nimero minime

de trabajadores con dlscapamdad senalados a contlnuamon
L S )- L e, i sl e o

Entre 1y 30

Entre 31 y 100

Entre 101 y 150

Entre 151 y 200

ol B W] N o

Mas de 200

Paragrafo. Para efectos de lo sefialado en el presente articulo. si la oferta es presentada
porun consorcio, unién temporal o promesa de sociedad futura, se tendré en cuenta la
planta de personal del integrante del proponente plural que aporte como minimo el cuarenta
por ciento (40%) de la experiencia requerida para la respectiva confratacion

8.49. CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES
EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS. Decreto 1082 de 2015 articulo 2.2.1.2.4.2.15
(0,25 PUNTOS)

*De manera que no se ponga en riesgo el cumplimiento adecuado del objeto conlractual, con excepcion de los
procedimientos donde el menor precio ofrecido sea el Unico factor de evaluacion, las Entidades tambien
otorgaran un puntaje adicional de hasta el cero punte veinticinco por ciento (0.25%}) del valor fotal de los puntos
establecidos en los pliegos de condiciones 0 documentos equivalentes a los proponentes que acrediten alguno

PARAGRAFO 1. Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicarén si por lo menos uno de los infegrantes acredita que es emprendimiento y empresa de mujeres bajo
los criterios dispuestos en el articulo precedente y que tiene una participacion igual o superior al diez por ciento
(10%) en el consorcio o la union temporal.

PARAGRAFO 2. Los incentivos contractuales para las empresas y emprendimientos de mujeres no exciuyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de compras publicas.

ARTICULO 22.1.24.2.14.

Definicion de emprendimientos y empresas de mujeres. Con el propésito de adoptar medidas afirmativas que
incentiven la participacion de las mujeres en el sistema de compras piblicas, se entenderan como
emprendimientos y empresas de mujeres aquellas que cumplan con alguna de [as siguientes condiciones:
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Cuando més del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de inferés o cuotas de participacion de la
persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante al
menos el Uitimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacién expedida por el representante legal y ef revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los
requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el tiempo en
el que las mujeres han mantenido su participacion.

Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
dltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion en el mismo cargo u ofro del mismo nivel.

Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion
de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos
de nivel directivo los que dentro de la organizacion de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando
0 los que por su jerarquia desemperian cargos encaminados al cumplimiento de funciones orientadas a
representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, ¢ el contador, donde se sefiale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el niimero de mujeres v el
tiempo de vinculacién.

La certificacion deberé relacionar el nombre completo y el nlimero de documento de identidad de cada una de
las personas qgue conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respeciivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion taboral con las funciones,
asi como el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio en el que se demuestren los pagos
realizados por el empleador.

Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el (ltimo afio anterior a la fecha de clerre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditaré mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de exiranjeria
o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

Para las asociaciones y cooperativas, cuando més del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respécto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres, las
certificaciones de trata el presente articulo deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de
maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

9. CRITERIOS DE DESEMPATE

Las Unidades Tecnoldgicas de Santander, debe evaluar las Ofertas de los Proponentes que hayan
acreditado los requisitos habilitantes.

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas Ofertas, las Unidades Tecnoldgicas de Santander
debe escoger el Proponente aplicando los criterios de desempate previstos en la Ley 2069 de 2020 bajo
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las reglas alli establecidas de forma sucesiva y excluyente para seleccionar el oferente favorecido,
respetando los compromisos adquiridos por Acuerdos Comerciales:

a)

b)

d)

Seleccionar la propuesta de bienes o servicios nacionales frente a la oferta de bienes o servicios
extranjeros.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta de la mujer cabeza de familia, mujeres victimas
de la violencia intrafamiliar o de la persona juridica en [a cual participe o participen
mayoritariamente; o, la de un proponente plural constituido por mujeres cabeza de familia, mujeres
victimas de violencia intrafamiliar y/o personas juridicas en las cuales participe mayoritariamente.

Para acreditar la condicion, el proponente deberéa aportar una certificacion, que se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por fa persona natural (si el proponente es
persona natural) o el Representante Legal (si la propuesta es presentada por una persona juridica
0 consorcio o unidn temporal).

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es
causal de rechazo de la propuesta.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por lo menos el diez por ciento (10%) de su ndémina esta en
situacion de discapacidad a la que se refiere la Ley 361 de 1997. Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante del oferente que acredite que el diez por ciento (10%) de su némina
esta en siluacion de discapacidad en los términos del presente numeral, debe tener una
participacion de por lo menos el veinficinco por ciento {25%) en el consorcio, unién temporal y
aportar minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta.

Para acreditar dicha condicion, el proponente debera tener en cuenta los requisitos sefialados en
el Decreto 392 de 2018, es decir aportar Certificacion Expedia por el Ministerio de Trabajo la cual
deberd estar vigente a la fecha de cierre del proceso de seleccion en el que se acredite e nimero
de personas en situacion de discapacidad vinculado en su planta de personal.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de
desempate. En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es
causal de rechazo de [a propuesta.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el oferente que acredite la
vinculacién en mayor proporcion de personas mayores que no sean beneficiarios de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension establecido
en la Ley.

Para acreditar la condicion, el proponente debera aportar una certificacion, que se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal de la empresa.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.
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g) De persistir el empate se preferira la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las
condiciones establecidas en la ley, que por lo menos diez por ciento {10%) de su ndmina perienece a
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitanas.

Para acreditar la condicion, el proponente deberd aportar una certificacion, que se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador Publico, y el
Representante Legal de la empresa.

La omision de fa informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.

f) De persistir el empate se seleccionara la propuesta de personas en proceso de reintegracion o
reincorporacion o de la persona juridica en la cual participe o participen mayoritariamente; o, la de un
proponente plural constituido por personas en proceso de reincorporacion, y/o personas juridicas en [as
cuales participe o participen mayoritariamente.

Para acreditar la condicidn, el proponente debera aportar una cerificacion, que se entendera
presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la persona natural (si el proponente o uno de
los integrantes del consorcio o unidn temporal es persona natural) o el Revisor Fiscal, o un Contador
Plblico, y el Representante Legal de la empresa (si la propuesta o uno de los integrantes del consorcio
o union temporal en una persona juridica).

La omision de la informacion requerida en este literal no seré subsanable por ser criterio de desempate.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.

g) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por un proponente plural siempre
que: (a) esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en procesc de
reincorporacién o reintegracion, ¢ una persona juridica en la cual parlicipe o participen
mayoritariamente, y, que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural; (b} la madre cabeza de familia, la persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, o la persona juridica aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia
acreditada en la oferta; y (c) ni la madre cabeza de famifia 0 persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas, socios o representantes legales sean
empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar el requisito con relacién a persona en proceso de reincorporacion o reintegracion
remitirse al numeral anterior. Con relacion a la calidad de madre cabeza de familia, el proponente deberd
aportar una certificacién, que se entendera presentada bajo la gravedad de juramento, suscrita por la
persona natural en la que se evidencie las condiciones establecidas por la Corte Constitucional en la
Sentencia T-084 de 2018 Magistrada Ponente Gloria Stella Ortiz Delgado.

La omisién de fa informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate.
En fodo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.
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h) De persistir ¢l empate se preferira la oferta presentada por una Mipyme o cooperativas o asociaciones
mutuales; o un proponente plural constituide por Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales. Para
la acreditacion de la condicion de Mipyme nacional, el proponente debera aportar una certificacion, que
se entendera presentada bajo fa gravedad de juramento, suscrita por el Revisor Fiscal, o un Contador
Publico, y el Representante Legal de la empresa. (En concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del
Decreto 1082 de 2015) La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por
ser criterio de desempate.

En fodo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.

De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por ef proponente plural constituido por
micro y/o pequeas empresas, cooperativas o asociaciones mutuales. Para acreditar la condicion de
Mypyme, deberéa aportarse la certificacion exigida en el literal anterior.

La omision de la informacion requerida en este literal no sera subsanable por ser criterio de desempate.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesia.

i) De persistir el empate se seleccionara la propuesta presentada por el proponente piural constituido
por micro y/o pequefias empresas, cooperalivas o asociaciones mutuales. Para acreditar la condicién
de Mypyme, debera aportarse la ceriificacién exigida en el literal anterior. La omisién de la informacion
requerida en este literal no serd subsanable por ser criterio de desempate. En todo caso, su no
presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo de la propuesta.

j) De persistir el empate se preferir al oferente que acredite de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte a 31 de diciembre del afio anterior, por lo menos el veinticinco por ciento
{25%) del fotal de pagos realizados a MIPYES, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, realizados durante el afio anterior; o, la oferta presentada por un proponente
plural siempre que: (a) esté conformado por al menos una MIPYME, cooperativa o asociacion mutual
que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%}; {b) la MIPYME, cooperativa
o asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la
oferta; y (c} ni la MIPYME, cooperativa o asociacién mutual ni sus accionistas, socios o representantes
legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros del proponente plural.

Para acreditar la condicion de Mypyme, debera aportarse la certificacion exigida en el literal anterior.
La omision de la informacion requerida en esle fiteral no sera subsanable por ser criterio de desempate.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion de! proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.

k) Si el empate continiia, se seleccionara la empresa reconocida y establecida como Sociedad de
Beneficio e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento MIPYMES.

Para acreditar la condicion de Mypyme, deberé aportarse la certificacion exigida en el literal anterior.
La omision de la informacion requerida en este literal no seré subsanable por ser criterio de desempate.
En todo caso, su no presentacion no restringe la participacion del proponente, ni es causal de rechazo
de la propuesta.

Si subsiste aln el empate, se procederé a elegir el ganador mediante método aleatorio, método
determinado por la Institucion: audiencia de desempate a fravés de sorteo por balotas: Los
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representantes o apoderados debidamente facultados de las propuestas empatadas procederén a
escoger las balotas las cuales se numeraran de acuerdo con el niumero de proponentes. En primer
lugar, se realizara un sorieo para establecer cual sera el orden en que cada proponente escogerd la
balota. Realizado este primer sorteo, los proponentes procederan a escoger la balota en el orden que
se hayan determinado y se adjudicard el proceso de seleccion al proponente que saque la balota con
el mayor nimero y cuyo resultado sea aceptado de antemano por los proponentes involucrados en el
empate sin lugar a reclamacion alguna.

10. CRONOGRAMA

De conformidad a lo establecido en el sistema de Contratacion Puablica SECOP Il
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Proyectd Aspeclos juridicos: Juan Diego Bravo Gutiérrez. OAJ UTS (Modalidad de seleccion y garantias)t‘-)'b-
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