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PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A

EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO cc

Prestar con plena autonomia técnica y administrativa sus servicios pmfeslunales ala Agencia para la
Reincorporacion y la Normalizacion ARN - Direccion

[t LA GESTION recha 20z 0s0s VERsION: V5
1. Namero del contrato 2. Informe 3. Periodo del informe
82 - Mensual 110912026 A_30/09/2026

4. Nombre contratista 5. Tipo documento de Identidad 6. Namero documento de identidad

40330857

7. Objeto del contrato 8. Lugar de ejecucion

GUAVIARE

Teritorial para la implementacion de las rutas de atencion de la ARN; especmcamen(e Ia orientacion y
el acompafiamiento especializado a la poblacion en los procesos de reintegracion, reintegracion
especial y atencion diferencial, conforme a la normativa y directrices de la entidad.

Grupo Territorial Guaviare

- __San Jose del Guaviare

9. OBLIGACIONES GENERALES

NRO OBLIGACION / COMPROMISO GENERAL CUMPLIMIENTO
Realizar las actividades en forma independiente, bajo su propio riesgo y responsabilidad, sin sujecion a condiciones distintas a aquellas que se requieran para el cumplimiento del objeto contractual y sin que ello implique exclusividad. En caso e que, otras actividades impliquen|
1 |confiictos de interés, deberé informarlo de manera previa y oportuna a la supervision. si
2 |Reportar de manera inmediata cualquier novedad o anomalia al supervisor del contrato. S
3 |Entregar los informes pactados y los requeridos por el supervisor del contrato. S
4 |Deberd presentar para verificacion de la supenvisién el documento de liquidacion y, previo al inicio e la ejecucion, el soporie el pago de las Estampillas a las que haya lugar, que se causara en el momento de la suscripcion del conirato o sus adicciones, conforme a Ia
idad vigente. No aplica
Realizar los desplazamientos que se requieran para el desarrollo de sus obligaciones acorde con la solicitud del supervisor; caso en el cual, debera informar los costos de desplazamiento dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al mismo, conforme a la tabla de gastos|
5 |definida por la ARN.
No aplica.
‘Cumplir con las obligaciones frente a los Sistemas de Seguridad Social Integral y de Riesgos Laborales, las cuales deberan ser acreditadas para cada pago al supervisor del contrato. Para efectos del Giimo pago del contrato, se debera acreditar la totalidad de los aportes a dichos
6 |sistemas, inclusive el del tltimo mes de ejecucion si
 [Encargarse de la gestion y archivo de la 6n que le sea entregada y/o que deba gestionar, de acuerdo con las disposiciones internas y las del Archivo General de la Nacion
Si
| Cumplir con as direcirices, lineamientos de seguridad, polficas, documentos y proteccion de Ia informacién, a ravés de a gestion segura de los activos e informacién y del Sistema de Seguridad de Ia Informacion
Si
o |Conocer y adoptar las medidas de autoproteccion establecidas en el Manual de Seguridad Preventiva GA-M-01 establecido por la ARN. R
i
10 | Atender los lineamientos dados por la ARN en materia de procesos y procedimientos relacionados con el Sistema Integrado de Gestion-SIG. o
11 | Presentar como anexo para el primer informe de actividades, el do el examen p vigente de con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015, R
i
12 | Consultar y aplicar los manuales, instructivos, guia, planeas y programas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST) y Sistema de Gestion Ambiental implementados por I ARN, asi como los planes de emergencias, matrices de peligros y planos de]
si
13 |Reportar ala ARL e Informar a la ARN la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. Noaplca
14| Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. i
15 | Contar con los elementos de proteccion en seguridad y bioseguridad, personal, que sean necesarios en el marco del desarrollo de sus obligaciones contractuales y hacer uso de ellos. i
16 | Complir con los Tineamientos relacionados con el Sistema de Gestion Ambiental, e conformidad con los programas, poliicas, planes y esirategias ambientales establecidas por la Entidad, con el fin e implementar y dar continuidad al Sistema de Gestion Ambiental de la ARN
Si
En el evento en que EL/LA CONTRATISTA incurra en un registro y/o on de en el Sistema de. 3 yla —SIRR en forma errada o no atendiendo los lineamientos establecidos por la ARN, que haya generado un
desembolso no debido de cualquier beneficio econémico, ELILA CONTRATISTA veembn\sara este valor para lo cual expresamente autoriza a la ARN descontar esta suma de los honorarios adeudados. En el evento en que el descuento no cubrala totalidad del valor desembolsadol
alas personas beneficiarias, EL/LA CONTRATISTA pagara con sus propios recursos el saldo adeudado dentro del mes siguiente a la identificacion de la situacion descrita, so pena de que la ARN inicie las acciones civiles y penales correspondientes para obtener a restitucion total
17 | del pago. La supervision o el(la) Coordinador(a) del Grupo Territorial respectivo, debera oficial a la Subdireccion Financiera el detalle y los valores correspondiente para proceder con el reembolso o descuento.
No aplica
18 | Entregar a la finalizacion del contrato en medio magnético los archivos editables y finales generados en el marco de la ejecucion del contrato. No aplica
Entregar a la finalizacion del contrato y de acuerdo con los lineamientos intemos, en perfecto estado, salvo el deterioro normal por el uso, 0s elementos y equipos entregados para la prestacion del servicio objeto de este contralo reportados en su inventario individual, asi como el
camet de identificacion y la tarjeta de acceso en caso de que estos le hayan sido suministrados. En caso de daiio o pérdida, debera responder por ellos en los términos establecidos en la normatividad intema, para lo cual se autoriza de manera previa y expresa con la suscripcion
19 | el contrato, a descontar los valores correspondientes de los saldos adeudados.
No aplica
10. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
NRO OBLIGACION ESPECIFICA CUMPLIMIENTO ACTIVIDADES REALIZADAS EN EL PERIODO
‘Acompafiar y hacer seguimiento a la poblacion sujeto en lal Durante el mes de septiembre de 2026 se realizd la revision, actualizacion y seguimiento de la poblacion asignada al Grupo Territorial Guaviare, tomando como referencia la informacion remitida por la profesional de
aplicacion de los lineamientos técnicos y metodologias para el seguimiento mediante correo electronico del 3 de septiembre de 2026. Este ejercicio permitio establecer la composicion de la poblacion activa, identificar su distribucién territorial, verificar las condiciones de atencion y|
desarrollo de sus planes de trabajo y planes de accion, efectuar el seguimiento correspondiente a las novedades y movimientos registrados durante el periodo,
familiares y las 1. Caracterizacion y distribucion de la poblacién asignada
dinamicas socioeconomicas y culturales del territorio, con un Como resultado de Ia revision inicil, se identifico un total de cuarenta y nueve (49) personas en estado activo, distribuidas en veinticuatro (24) Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) y veinticinco (25) Personas|
enfoque diferencial. Para la poblacion de Reintegracion en Proceso de Atencion Diferencial (PPAD).
Especial que aplique, acompariar y gestionar las acciones La distribucion territorial de esta poblacion fue la siguiente:
necesarias para la atencion de las personas privadas de la| +San José del Guaviare: siete (7) PR y nueve (9) PPAD.
libertad en articulacion con el Instituto Nacional Penitenciario y| ~Calamar: siete (7) PPR y una (1) PPAD.
Carcelario (INPEC), +El Retomno: una (1) PPR y tres (3) PPAD.
~Carurt: tres (3) PPAD.
“Mapiripn: tres (3) PPR y dos (2) PPAD.
“Miraflores: una (1) PPR y una (1) PPAD.
~Puerto Concordia: dos (2) PPRy seis (6) PPAD.
Esta dvslnbucvun permitid establecer la cobertura territorial requerida para la planeacion de las actividades de acompaiiamiento, asi como identificar las particularidades de atencion asociadas a la ubicacion geografical
de la poblac
2 mmam convocatora y atencion a la poblacion activa
Posteriormente, durante el mes de septiembre se adelanto el contacto telefénico con las personas asignadas, con el proposito de informar el inicio de las actividades programadas, verificar su disponibilidad y coordinar
Ias respectivas jomnadas de atencion psicosocial y seguimiento.
Como resultado de las acciones de convocatoria y coordinacion, se logro la atencion presencial del 95 % de la poblacién activa asignada, correspondiente a veintitrés (23) PPR y veinticuatro (24) PPAD. Este resultadol
permiti mantener Ia continuidad del acompariamiento y avanzar en las acciones previstas dentro de las respectivas rutas de reintegracion y atencion diferencial.
La gestion realizada también permitio identificar oportunamente las situaciones en las que no fue posible concretar la atencion, generando los respectivos registros y acciones de seguimiento,
3. Seguimiento a poblacién inactiva y casos sin contacto
De manera paralela, se efectud la revision de la poblacion que se encontraba en estado inactivo. Como resultado, se registrd la condicion de *NO ASISTIO" para tres (3) PPAD que presentaban una inactividad superior af
seis (6) meses y para una (1) PPR en estado inactivo.
Asimismo, se registrd esta misma condicion para dos (2) PPR que, pese a encontrarse en estado activo, no pudieron ser contactadas mediante los nimeros telefonicos registrados en el Sistema de Informacion para lal
Reintegracion y la Reincorporacion (SIRR), ni registraron presentacion voluntaria en las instalaciones del Grupo Territorial.
Los registros correspondientes fueron efectuados en la plataforma ARPA el 30 de septiembre de 2026. Estos casos continuardn siendo objeto de seguimiento periddico, con el proposito de establecer contacto con las|
personas participantes, verificar su situacion y determinar las acciones que en caso de alguna en su estado.
4. Movimientos y novedades de la poblacion durante septiembre
Durante el periodo también se realizo seguimiento a los movimientos de poblacion registrados en el Grupo Territorial Guaviare. Estas gestiones permitieron actualizar la asignacion teritorial y garantizar la continuidad de
Ia atencién conforme a los cambios reportados.
E1 7 de septiembre de 2026 se recibieron solicitudes de traslado correspondientes a dos (2) PPR. Una fue asignada al municipio de Mapiripan y la otra al municipio de San José del Guaviare. Las respectivas
i si asignaciones fueron formalizadas el 7 y el 9 de septiembre, respectivamente.

£19 de septiembre de 2026 se recibio una (1) PPAD en condicion de independizada, cuya asignacion al municipio de San José del Guaviare se efectud ese mismo dia.

Posteriormente, el 11 de septiembre de 2026, se recibid una solicitud de traslado correspondiente a una (1) PPR. La asignacion al municipio de San José del Guaviare fue formalizada el 21 de septiembre de 2026.

£1 21 de septiembre de 2026 se gestiono, igualmente, una solicitud de traslado saliente correspondiente a una (1) PPAD. Su asignacion al municipio de Bogota quedo pendiente de la conformacion del Grupo Territorial
de destino.

En la misma fecha se recibi6 una solicitud de traslado correspondiente a una (1) PPAD, cuya asignacion al municipio de San José del Guaviare se hizo efectiva el mismo dia.

Estas actuaciones permitieron mantener actualizada la informacion relacionada con la ubicacion y asignacion territorial de la poblacion, facilitando la continuidad de las acciones de acompafiamiento y evitando
interrupciones en las rutas de atencion.

5. Garantia de la atencion psicosocial

En el marco de las gestiones adelantadas durante septiembre, a las PPR y PPAD asignadas al Grupo Territorial Guaviare se les garantiz6 la atencion psicosocial correspondiente al periodo, de acuerdo con las
condiciones particulares de cada caso y con las rutas establecidas para su proceso.

El seguimiento de la poblacion permitio identificar las necesidades de atencion, coordinar las actividades correspondientes y mantener actualizada la informacion necesaria para la continuidad de los procesos de
reintegracion y atencion diferencial.

6. Seguimiento a Planes de Trabajo y Planes de Accion

Durante seprembre también se realiz6 a verfcacion el estado de os Planes de Trabajo (POT) P\anes de Accion (PdA) cunespnndlenles ala poblacion asignada al Grupo Territorial Guaviare. Para ello, se tom6 como|
referencia la informacion remitida por la profesional de mediante de

Como resultado de esta revision, se identificaron:

“Veintinueve (29) planes en etapa de elaboracion.

~Quince (15) planes en ejecucion

+Ocho (8) planes evaluados.

~Un (1) participante sin Plan de Trabajo (PDT).

En cuanto alos enfoques incorporados en los planes, se identificaron quince (15) con enfoque de género, cuatro (4) con enfogue étnico y ocho (8) correspondientes a poblacion desvinculada.

Esta revision permitid establecer el estado de avance de los instrumentos de planeacion y orientar las acciones requeridas para su actualizacion, ejecucion y evaluacion, de acuerdo con las y

de la poblacion.

7. Actualizacion de estados y evaluacion de planes

Como parte de Ia gestion desarrollada durante el periodo, se realizo el cambio de estado de cuatro (4) Planes de Accion y dos (2) Planes de Trabajo, los cuales pasaron de la etapa de elaboracion a la etapa de|
ejecucion. Los respectivos registros fueron efectuados en el SIRR los dias 27y 28 de septiembre de 2026,

De igual manera, durante estas mismas fechas se realizo la evaluacion de dos (2) Planes de Trabajo y un (1) Plan de Accion, dejando consignados los resultados correspondientes en el SIRR.

Finalmente, durante septiembre se efectud la evaluacion de veinticinco (25) acuerdos asociados a Planes de Trabajo y Planes de Accion. Esta actividad permitio verificar el nivel de cumplimiento de los compromisos

identificar avances y reconocer aquellos aspectos que requieren continuidad o seguimiento dentro de las respectivas rutas.

En términos generales, las acciones desarrolladas durante el periodo permitieron fortalecer el control y actualizacion de la informacin de la poblacién asignada, mantener la trazabilidad de los movimientos territoriales,
garantizar la continuidad de las atenciones y avanzar en el seguimiento de los instrumentos de planeacion. De esta manera, la gestion realizada contribuy6 a consolidar informacién actualizada y verificable para orientar|
las acciones de acompafiamiento, seguimiento y atencion diferencial desarrolladas por el Grupo Territorial Guaviare.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Aplicar los instrumentos y herramientas metodolégicas de la] Durante el mes de septiembre de 2026 se las acciones de ncion dirigidas a la poblacion asignada al Grupo Teritorial Guaviare. Como resultado de la gestion realizada,
ARN, con el fin de hacer seguimiento al avance de los| se logrd brindar atencion presencial al 95 % de la poblacién activa, conesponmeme aveinires (23) Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) y veinticuatro (24) Personas en Proceso de Atencion Diferencial
participantes en sus procesos de reintegracion, reintegracion (PPAD).
especial y atencion diferencial, e integrar los enfoques| Estas atenciones permitieron verificar el estado y avance de las rutas de reintegracion y atencion diferencial, asi como realizar seguimiento a los compromisos establecidos en los Planes de Trabajo (PDT) y Planes de
diferenciales. Accion (PdA). De manera complementaria, se abordaron aspectos relacionados con las dimensiones familiar, laboral, educativa, productiva, habitabilidad, ciudadania, seguridad y salud, de acuerdo con las necesidades|
identificadas en cada caso.
Atencion y acompariamiento individual Durante las jornadas de atencion se verificaron diferentes aspectos relacionados con las condiciones actuales de las PPR y PPAD, incluyendo la situacion familiar, ocupacional,
educativa y de salud. En este tltimo componente, se realizé la verificacion de la afiliacion y permanencia de los participantes en el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), con el propésito de identificar|
posibles novedades y orientar las acciones requendas para garantizar la continidad de la atencion.
Las asesorias y espacios de con cada do en cuenta sus horarios y condiciones particulares. Esta metodologia permiti reduci posibles interferencias
con sus actividades laborales, familiares y persona\es ¥, al mismo tiempo, facilito una atencion més flexible y pertinente.
£l acompafiamiento desarrollado permitio no solo registrar el cumphm\enm delas actividades prews(as sino también identificar situaciones que requieren orientacion o dentro de las
rutas. De esta manera, la atencion se desarrolld desde una tegral, familiares y terrtoriales de la poblacion.
Actividades desarrolladas con poblacion en proceso de reintegracion regu\ar En relacion con Ia poblacion vinculada al proceso de reintegracion regular, durante septiembre se desarrollaron las siguientes actividades:
+Una (1) actividad correspondiente aa dimension personal, onemaua al yal de aspectos con el desarrollo personal.
+Dos (2) actividades en la dimension de y delas delos
+Dos (2) actividades en la dimension de salud, con el acceso, y de atencmn en salud.
+Seis (6) actividades en la dimension de ciudadania, orientadas al ejercicio de derechos, deberes y 6n en los diferentes espacios sociales y comunitarios.
+Una (1) actividad en la dimension de seguridad, dirigida al reconocimiento de factores de riesgo y ala promocion s secont de prevencion y proteccion.
Adicionalmente, se adelantaron actividades de recoleccion y actualizacion de mlormacvon asi como la aphcacvon de instrumentos destinados a fortalecer la caracterizacion y el seguimiento de los Planes de Trabajo.
Estas acciones permitieron contar con informacion més actualizada sobre las y disponer de elementos para orientar las acciones poslenores
Actividades desarrolladas con poblacion en proceso de atencion diferencial Con respecto i poblacvon en pvucesu de atencion diferencial, durante el mismo periodo se desarrollar
+Dos (2) actividades en la dimension productiva, orientadas al delas con la generacin de ingresos y el fortalecimiento de aemavas productivas.
+Dos (2) actividades en la dimension de seguridad, enfocadas en Ia \denlmcaclon y segu\m\en(o de situaciones que puedan afectar la integridad o estabilidad de los participantes.
+Una (1) actividad en la dimension de del entorno y las necesidades habitacionales identificadas.
-Seis (6) actividades en la dimension familiar, dirigidas al ch.a\ec\m\enm de las relaciones familiares, las redes de apoyo y las capacidades para afrontar diferentes situaciones del entormo.
De manera complementaria, se realizaron acciones de recoleccion de y aplicacion de orientados al y de los Planes de Accion (PdA). Estas actividades permitieron,
si actualizar elementos relevantes para el seguimiento de las rutas de atencion diferencial y facilitar la 6n de que requieren i posterior.
Fortalecimiento de las relaciones familiares y comunitarias Dentro de las acciones desarrolladas durante septiembre se destacan las actividades correspondientes a la dimension familiar. Estos espacios estuvieron
orientados a promover Ia reflexion sobre las dinamicas familiares y comunitarias, fortalecer las relaciones interpersonales y favorecer la construccion de entornos protectores.
En este contexto, se abordaron temas relacionados con los derechos y deberes de la familia, asi como con los patrones de relacion familia. EI desarrollo de estas actividades permitio generar espacios de didlogo y
reflexion sobre \as rmmas de interaccion dentro de los hogares y las comunidades, promoviendo habilidades asociadas ala el respeto, la
de Las actividades durante el periodo los enfoques en la poblacion atendida, entre ellos el enfoque étnico, el enfoque para|
poblacion desvlnculada y o enfoque de género.
La incorporacién de estos enfoques permitio reconocer las particularidades sociales, culturales y personales de los participantes y orientar las acciones de acompafiamiento de acuerdo con sus caracteristicas y
necesidades. Asimismo, contribuy6 a promover principios de inclusion, equidad, reconocimiento de la diversidad e igualdad de oportunidades como elementos transversales de las rutas de reintegracion y atencion
diferencial
6n de 6n mediante la ARPA En el marco de las acciones de ony 6n de 6n, se aplicaron mediante la ARPA durante los dias 15,
18, 22, 23y 24 de septiembre de 2026.
Durante estas joradas se realizaron encuestas con habitat, y 6n de La 6n obtenida permitié. actualizar aspectos relevantes de la situacion
y delos aportando insumos para fortalecer la caracterizacion de las rutas y orientar las acciones de acompaiiamiento de acuerdo con las condiciones identificadas,
‘Seguimiento al cumplimiento de acuerdos Finalmente, durante las atenciones realizadas en septiembre se efectud la revision de las dimensiones priorizadas y de los compromisos establecidos en los Planes de Trabajo|
y Planes de Accion. Este ejercicio permitid analizar Ia situacion actual de las PPR y PPAD, verificar los avances alcanzados y establecer los aspectos que requieren continuidad dentro de sus respectivas rutas,
Como resultado, se evaluaron veintitrés (23) acuerdos, cuyos registros fueron efectuados en la herramienta ARPA durante el mes de septiembre de 2026. Este proceso fortaleci la trazabilidad de las actuaciones|
realizadas y permitio contar con informacién actualizada sobre el nivel de los
Las actividades presenciales desarrolladas durante el periodo quedaron debidamente soportadas mediante las Planillas de Asistencia para Actividades de Acompafiamiento Psicosocial IR-F-43, correspondientes al
periodo comprendido entre el 1y el 30 de septiembre de 2026,
En términos generales, las acciones desarrolladas durante el mes permitieron consolidar el segulmlenm de las rutas de reintegracion y atencion diferencial, fortalecer la caracterizacion de la poblacion y verificar el
avance de los Asimismo, a identificar ¥ a generar insumos para la continuidad de las acciones institucionales, procurando que Ia atencion
alas de cada yalas dinamicas de su conlexlo Vamman social y territorial.
Promover la estabilidad socioeconomica de la poblacion y sus Durante el mes de septiembre de 2026 se realizo seguimiento a las acciones relacionadas con el acceso a los beneficios econd yal de las de las Personas en Proceso de|
familias, gestionando la vinculacion a alternativas sostenibles| Reintegracion (PPR) y las Personas en Proceso de Atencion Diferencial (PPAD) asignadas al Grupo Territorial Guaviare.
de generacion de ingresos, acceso a beneficios economicos, Durante el periodo no se presentaron nuevas carpetas para el acceso al Beneficio de Insercion Econdmica (BIE) ni al Beneficio Econémico al Sometimiento (BES). No obsiante, se mantuvo la gestion insitucional
proyectos productivos y servicios de inclusion laboral y| orientada a la verificacion y de las PPR y PPAD que presentan condiciones para acceder a estos beneficios durante la vigencia 2026. Este ejercicio permiti mantener actualizado el
financiera, considerando sus capacidades y el contextol seguimiento de los casos y orientar oportunamente a las personas frente a los requisitos, documentacion y actuaciones necesarias para avanzar en los respectivos procesos.
territorial, y aplicando las herramientas definidas en los| De manera complementaria, se brindd orientacion y asistencia técnica a la poblacién priorizada con el proposito de fortalecer sus para la 6 de iniciativas
métodos operativos. productivas y unidades de negocio. Estas acciones estuvieron encaminadas no solo al cumplimiento de los requisitos asociados a los beneficios economicos, sino también al foralecimiento de atermaivas do generacion
de ingresos que contribuyan aa autonomia econémica y ala consolidacion de los proyectos de vida de los participantes.
Seguimiento a unidad de negocio En el marco de las actividades de acompafiamiento, el 25 de septiembre de 2026 se realizo una visita de seguimiento a una unidad de negocio ubicada en el municipio de Miraflores,
Guaviare, dedicada ala cria, levante y comercializacion de ganado bovino y administrada por una PPAD.
Durame la visita se verificaron las condiciones generales de mncmnamuenm dela mlclamva, el desarrollo de las actividades productivas y Ia utilizacion de los recursos asignados. Asimismo, se revis6 el avance frente af
dentro de la ruta de los aspectos que requieren continuidad y acompafiamiento técnico.
Esle ejercicio de seguimiento permitio obtener informacion irects sobre & estado de umdad productiva y fortalecer la trazabilidad de las acciones adelantadas. De igual manera, facilitd la identificacion de necesidades
Si relacionadas con la operacion del y la definicion de a favorecer su en el tiempo,
Seguimiento a carpetas BIE y BES Durante septiembre también se efectut seguimiento . \as carpetas correspondientes a los procesos de BIE y BES que se encuentran en estado de *Esperando subsanacion”. En estos|
casos se brindo orientacion individual a los para faciltar la de formulados durante las etapas de revision y evaluacion.
El acompafiamiento estuvo dirigido a orientar la atencion de las pendiente: Ia de los requeridos y la realizacion de los ajustes técnicos necesarios. Con ello se busco evitar|
retrasos en la gestion de los tramites y facilitar que las personas participantes contaran con informacién suficiente para avanzar en sus respecnvos procesos.
Fortalecimiento de capacidades productivas De manera transversal, durante el periodo se continué de de las PPR y PPAD mediante acciones de asesoria,
orientacion y seguimiento técnico. Estas acciones permitieron acompafiar las iniciativas en diferentes momentos de su desarrollo, do en cuentalas de cada ylas
de las actividades economicas implementadas.
En este sentido, el acompaiiamiento productivo se orientd a fortalecer aspectos relacionados con la organizacion de las unidades de negocio, el uso adecuado de los recursos, el cumplimiento de los compromisos
establecidos y la identificacion de factores que puedan incidir en su sostenibilidad.
En términos genera\es las actvidades desarrolladas durame septiembre peiteron mantener [a vazabilidad de 0s procesos asociados a los beneficios econémicos, tender oportunamente o cas0s que recuerian
rtalecer el a las iniciativas prod Estas acciones a consolidar para la economica de las PPR y PPAD y a avanzar en los objetivos
Setablcidos dento d6 sus respectivas rutas de relntegracmn y atencion diferencial.
Articular_con las redes comunitarias e institucionales del En este marco, se realiz6 seguimiento a los vinculos y mecanismos de articulacion eslah\ec\dors con enudades publicas, organizaciones comunitarias y diferentes actores sociales presentes en el territorio. ESte ejercicio
territorio para fomentar la participacion de la poblacién en permiti identificar espacios y oportunidades de participacion que pueden contribuir al de la poblacién atendida, asi como a su integracion en dinamicas
actividades de servicio social, servicio comunitario y ejel orientadas a la generacion de confianza, la convivencia y la construccion de relaciones basadas en e vespem y el reconocimiento de la diversidad.
reconciliador de acuerdo a la normativa vigente, enfocadas en De manera complementaria, durante las atenciones individuales y los espacios grupales desarrollados en el periodo se promovié la participacién ciudadana como un componente relevante de los procesos de
la la ion de paz y la 6 reintegracion y atencion diferencial. En estos escenarios se incentivé el reconocimiento de los participantes como actores con capacidad para aportar a sus comunidades, fortalecer redes de apoyo y participar en
iniciativas colectivas que contribuyan a la transformacion positiva de sus entormnos
Paricipacion en la Semana por Ia Paz En el marco de la Semana por Ia Paz, desarrolada entre ¢l 7 y el 11 de septiembre de 2026, se bnndb ) 2poyo 2 1as actividades programadas en el teriorio. Estos espacios
estuvieron orientados a promover la reflexion sobre la convivencia, el respeto por los derechos, la resolucion pacifica d yla ciudadana en la
La participacion en estas actividades permitié fortalecer la interaccién con diferentes actores del territorio y generar espacios de encuentro aueuedm de propésitos comunes relacionados con la reconciliacion y la cultura|
Asimismo, contribuyd a visibilizar la importancia de la participacion de las PPR y PPAD en escenarios comunitarios y sociales que favorezcan su integracion y reconocimiento dentro de sus comunidades.
Fortalecimiento del enfoque de género y construccion de paz EI 23 de septiembre de 2026 se partcipé en la conferencia virtual “Construccién de Paz desde la mirada de las Mujeres”, espacio orientado al fortalecimientol
si de conla de paz, la yla del enfoque de género.
La actividad permitio ampliar elementos conceptuales para comprender el papel de las mujeres en los procesos de 6n social y 6n de paz, sus aportes y
como elementos relevantes para fortalecer procesos de reconciliacian y convivencia en los erfitrios
de redes y Las acciones durante el periodo permitieron mantener activa la articulacion con actores institucionales y comunitarios y, al mismo tiempo, identificar

alternativas para ampliar la participacion de la poblacin atendida en escenarios sociales y comunitarios.

En este sentido, el trabajo realizado trascendi6 la gestion de contactos institucionales, al contribuir a la generacién de condiciones para que las PR y PPAD puedan fortalecer sus vinculos con las comunidades,
participar en iniciativas colectivas y desarrollar capacidades relacionadas con el ejercicio de la ciudadania.

En términos generales, las actividades adelantadas durante septiembre al de las redes del territorio, escenarios de

reconciliacion. Asimismo, permitieron incorporar elementos relacionados con el enfoque de género y fortalecer conocimientos aconiados a I consiiodon e paz, aportando al proposito de consolidar procesos e
integracion social y participacion activa de la poblacion en sus respectivos contextos territoriales.

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Verificar los desembolsos econémicos de la_poblacion
asignada y gestionar las acciones correctivas en caso de|
iegularidades.

si

Durante el mes de septiembre de 2026, y con enla remitida por el Coordinador del Grupo Territorial, se realizd la revision y verificacion de la base de datos de desembolsos correspondiente al
periodo. Este ejercicio tuvo como propdsito establecer el estado de los apoyos economicos asignados alas Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) y a las Personas en Proceso de Atencion Diferencial (PPAD), asi
como verificar su de acuerdo con los en las respectivas rutas de reintegracion y atencion diferencial.

La revision permitié consolidar la informacién relacionada con los diferentes beneficios e incentivos economicos y establecer el avance de los participantes frente a las condiciones previstas para cada componente. Como
resultado del andlisis, se identificaron los siguientes registros:

+Apoyo econdimico alsometimiento; se veriicd qu trece (13) PPAD cuentan con este apoyo, de acuerdo con las condiciones establecidas para su uta de atencion.

se evidencio que nueve (9) PPR reciben este apoyo como parte de las medidas previstas dentro de su proceso de reintegracion.

Incentivo econdmico para el componente educativo: se identifi que dos (2) PPR y dos (2) PPAD son benefiiarios de este incentivo, orientado a favorecer la permanencia y continuidad en sus procesos de formacion.

« Beneficio de Insercion Econémica (BIE): se constatd que quince (15) participantes, entre PPR y PPAD, han accedido a este beneficio, destinado al fortalecimiento de iniciativas productivas y al desarrollo de condicion
que favorezcan su sostenibilidad y autosuficiencia econémica.

+ Finalizacién del apoyo econémico del componente psicosocial: se verificd que veintiséis (26) culminaron el periodo establecido para la entrega de este apoyo, de acuerdo con las condiciones contempladd
en sus respectivas rutas.

+ Finalizacion de procesos de formacion: se evidencié que quince (15)  pariipantes culminaron su proceso de formacién académica y doce (12) ﬁnanzaron satisfactoriamente procesos de formacion para el trabajo. Est
resultados constituyen elementos relevantes para el yparala de nuevas d y productivo.

Larevision de la base de desembolsos también permitio identificar pamc\panles que aiin no cumplen los requisitos establecidos para acceder a de(errmnados beneficios o que se encuentran penmemes de vinculacion a|
alguno de los componentes de su ruta. Estas situaciones fueron consideradas como insumos para orientar las acciones posteriores de ¥ gestion, p

requisitos y procedimientos asociados a los beneficios que correspondan a su proceso.

En este sentido, se continuara con las acciones de orientacion, verificacion y acompafiamiento institucional, dirigidas a identificar oportunamente los casos que requieran gestion adicional, faciltar la atencion de los
requisitos pendientes y realizar el alas y Lo anterior se de acuerdo con los criterios y procedimientos definidos por la Entidad, procurando mantener
actualizada la informacion y garantizar la trazabilidad de las actuaciones realizadas.

Finalmente, para el mes objeto de reporte no se presentaron casos que requirieran gestion interna, por lo cual no se registran actuaciones adicionales asociadas a este procedimiento durante el periodo.

Ejecutar protocolos de atencién y coordinacion con otros|
profesionales para gestionar casos que pongan en riesgo lal
salud e integridad de los participantes o sus familias, siguiendol
las rutas institucionales establecidas.

si

Durante el mes de septiembre de 2026 no se reportaron novedades relacionadas con situaciones que comprometieran la salud, Ia seguridad o la integridad de las Personas en Proceso de Reintegracion (PPR) y las
Personas en Proceso de Atencion Diferencial (PPAD) asignadas al Grupo Territorial Guaviare. En consecuencia, durante el periodo no fue necesaria la activacion de protocolos especiales ni la implementacion de
acciones correctivas asociadas a situaciones de riesgo.
No obstante, en cumplimiento de las acciones de prevencion, y orientacion para el de la poblaci6n, se mantuvo el monitoreo de las condiciones individuales, familiares y
territoriales que pudieran incidir en el bienestar o en Ia continuidad de los procesos de reintegracion y atencion diferencial. En este marco, durante las asesorias y espacios de acompafiamiento psicosocial se reforzo el
conocimiento de las rutas institucionales de atencion y de los procedimientos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN) y las entidades competentes, con el propdsito de favorecer lal
identificacin temprana de situaciones que requieran intervencion y facilitar la activacion oportuna de los mecanismos institucionales de respuesta.

De igual manera, se realizé seguimiento a las PR y PPAD que presentan antecedentes o circunstancias particulares que requieren monitoreo permanente. En estos espacios se brindd orientacion sobre las rutas de
atencion disponibles y se promovié la comunicacién inmediata de cualquier situacion que pudiera afectar la integridad, el bienestar o las condiciones de seguridad de los participantes y sus grupos familiares. Esta labor|
permitié mantener una perspectiva preventiva, orientada a identificar oportunamente factores que puedan generar afectaciones y a fortalecer la capacidad de respuesta institucional frente a eventuales situaciones de|
riesgo.

Asimismo, se mantuvo el acompafiamiento a los casos que se encuentran pendientes de respueslao actuacion por parte de otras enlldades competentes. En estos casos, se brindé orientacién a los participantes sobre|
el estado de los tramites, las actuaciones adelantadas y las acciones que dentro de las ste contribuy6 a mantener la trazabilidad de los casos y a facilitar laf
articulacién necesaria para su atencion.

Componente de salud

En materia de salud, durante septiembre de 2026 se verificd la afiliacion y permanencia de la poblacion atendida en el Sistema General de Seguridad Social en Salud (SGSSS), como parte de las acciones orientadas af
favorecer la continuidad y oportunidad en el acceso a los servicios. De manera complementaria, se promovid la actualizacion de los datos personales, de residencia y de contacto, teniendo en cuenta que estal
informacion constituye un elemento relevante para faciltar la comunicacion institucional y prevenir posibles barreras de acceso derivadas de cambios en las condiciones de los participantes.

Durante las atenciones también se orient6 a las PR y PPAD sobre Ia importancia de informar oportunamente cualquier cambio de residencia, municipio o situacion personal que pueda afectar su acceso a los servicios
de salud. Asimismo, se reforzo la necesidad de mantener actualizada la ante las entidades cuando se presentan modificaciones que puedan incidir en la|
atencion o en la continuidad de los servicios requeridos.

De igual manera, se promovieron practicas relacionadas con el uso adecuado y oportuno de los servicios de salud, incentivando la asistencia a controles médicos, el cumplimiento de las citas programadas, laf
continuidad de los tratamientos prescritos y la biisqueda oportuna de atencion ante la aparicion de signos o situaciones que requieran valoracion profesional. Estas orientaciones estuvieron encaminadas a fortalecer lal
corresponsabilidad de los participantes frente al cuidado de su salud y a prevenir la interrupcion innecesaria de los procesos de atencion.

Prevencion y bienestar psicosoci

En el marco del acompafiamiento psicosocial se fortalecieron acciones de promocion del bienestar emocional y prevencion de situaciones que puedan afectar la calidad de vida de los participantes. En este sentido, se
generaron espacios de orientacion frente a la importancia de reconocer sefiales asociadas a estrés, ansiedad, afectaciones emocionales, consumo de sustancias psicoactivas u otras circunstancias que puedan requerir
atencion especializada.

Se promovio, ademas, la identificacion temprana de estas situaciones y la comunicacion oportuna con las instancias que los conozean las alternativas institucionales|
disponibles y puedan acceder a los servicios requeridos de manera oportuna. Estas acciones se desarrollaron desde un enfoque preventivo y de promocid del autocuidado, reconociendo la importancia de fortalecer los
recursos personales, familiares y comunitarios como factores de proteccion.

En términos generales, las acciones desarrolladas durante septiembre permitieron mantener un esquema d preventivo sobre las de salud, seguridad e integridad de las PPR y PPAD asignadas|
al Grupo Territorial Guaviare. Si bien durante el periodo no se presentaron situaciones que requirieran la activacion de protocolos especiales, se mantuvo la orientacién permanente, el monitoreo de los casos que|
requieren seguimiento y la articulacion con las entidades competentes.

De esta manera, el acompafiamiento realizado contribuy a fortalecer Ia capacidad preventiva del Grupo Territorial, mantener actualizada la informacion relevante de la poblacion atendida y favorecer la identificacion
temprana de situaciones que puedan requerir Lo anterior permite disponer de condiciones adecuadas para activar, cuando corresponda, las rutas de atencion y los mecanismos
de respuesta la del i dentro de los procesos de reintegracion y atencién diferencial

Elaborar y presentar informes de avances y resultados, reporte,
insumos de PQRS y demas documentos sobre lal

6n del proceso de que le sean
requeridos por el nivel central y la supervisin del contrato,
dentro de los términos, condiciones y plazos establecidos porl
la ARN, garantizando la veracidad, calidad y oportunidad de lal
informacién

si

Durante el mes de sepliembre de 2026 se realiz a las actividades en el marco de los procescs de reintegracion y atencion diferencial, con el propésito de garantizar la adecuadal
ejecucion de las acciones programadas, asi como el registro, de la n los sistemas institucionales. De manera complementaria, se elaboraron y entregaron

y

los informes de avance requeridos, se consolidaron los reportes de atenci6n y se atendieron los requerimientos e nformacion formuados por la supervision del contrato y el nivel central, en
con los lineamientos y procedimientos establecidos por la Agencia para la Reincorporacion y la Normalizacion (ARN).

Seguimiento a procesos de culminacion de ruta

En el marco del seguimiento a las Personas en Proceso de Reintegraci6n (PPR) priorizadas para la culminacion de su ruta, se realiz6 la revision integral de dos (2) casos. Este ejercicio contemplo la veriicacion del
avance y cumplimiento de los requisitos asociados con las dimensiones personal, familiar, productiva, educativa, salud, seguridad y ciudadania.

Asimismo, se revis el estado de los Planes de Trabajo, los codigos de atenci6n, los beneficios recibidos y demés aspectos relevantes para determinar la situacion de cada participante frente a los requisitos establecidos|
parala culminacion de la ruta,

Como resultado de esta revision, se realiz6 la postulacién de dos (2) PPR para culminacion de ruta. Los registros correspondientes quedaron en firme en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y lal
Reincorporacion (SIRR) los dias 25 y 30 de septiembre de 2026, respectivamente. Esta gestion permitié avanzar en la veriicacion formal de los requisitos y mantener actualizada la informacion asociada al cierre de los
procesos que cumplen con las condiciones establecidas

Seguimiento al componente de salud

En el componente de salud se verificé el estado de afiiacion de las PPR asignadas al Grupo Territorial. Durante este jercicio se identificaron algunos casos en los que a afiliacion se encontraba registrada en municipios
diferentes al lugar de residencia de los participantes.

Frente a estas situaciones, se brindd orientacién individual para adelantar los tramites correspondientes ante las entidades de salud, particularmente aquelos relacionados con el traslado de la Entidad Promotora de
Salud (EPS) cuando resultaba procedente. Estas acciones estuvieron encaminadas a reducir posibles barreras de acceso y favorecer la continuidad de la atenci6n en salud de acuerdo con las condiciones terrtoriales y
de residencia de cada participante.

De igual manera, se promovio la importancia de mantener actualizada la informacin personal y de informar oportunamente cualquier cambio de residencia que pueda incidir en la prestacion de los servicios de salud.
Seguimiento al componente educativo

En materia educativa, se socializ la oferta de formacion publica y privada disponible para las PPR, las Personas en Proceso de Atencién Diferencial (PPAD) y las Personas en Proceso de Reintegracién Especial (PPR-|
E) que contindan siendo objeto de este beneficio. Esta orientacion estuvo dirigida a faciltar el conocimiento de las alterativas educativas existentes y fortalecer la permanencia de los participantes en sus procesos de
formacion.

Asimismo, se realiz6 alas asistencias al mes de junio de las estrategias educativas Maestro ltinerante y Tejiendo Saberes. Como resultado de esta revision, el 8 de septiembre de 2026 sel
registraron en el SIRR las asistencias correspondientes a dos (2) PPR y cinco (5) PPAD.

Posteriormente, el 16 de septiembre de 2026 se efectu el registro de asistencia de tres (3) PPR y una (1) PPAD. De igual manera, el 17 de septiembre se registr6 la asistencia de una (1) PPR que cursa un técnico
Iaboral como auxiiar de enfermeria y de una (1) PPAD que adelanta un técnico laboral por competencias en vigilancia y seguridad privada en la nstitucion FUNDETEC

Estas acciones permitieron mantener actualizada la conla 6n educativa de la poblacion y fortalecer el seguimiento a la permanencia y continuidad de los procesos formativos.
Seguimiento psicosocial y enfoques diferenciales

En el componente psicosocial, a partir de la informaci6n consignada en las planilas de atenci6n individual IR-F-43 correspondientes a septiembre de 2026, se realiz6 la valoraci6n y seguimiento de las condiciones
personales, familiares y sociales de las PPR y PPAD atendidas.

Este ejercicio permitié identiicar necesidades, intereses y situaciones particulares de los participantes, a partir de las cuales se concertaron acciones de acompafiamiento acordes con sus condiciones y se efectud
seguimiento a los compromisos establecidos en los Planes de Trabajoy Planes de Accion

Durante este proceso también s agrupos o fones que requieren la incorporacion de enfoques diferenciales en las acciones de acompafiamiento, entre ellos poblacion con
enfogue étnico, enfoque de género, poblacién desvmcu\ada poblacion LGBTI'y personas con enfermedades de alto costo. Esta identificacion permiti orientar las i las

necesidades y condiciones especificas de cada participant

En este sentido, se promovié el reconocimiento y respeto por las diferencias individuales, culturales y sociales, asf como la implementacion de acciones orientadas a garantizar condiciones de igualdad y equidad dentrol
del proceso de acompariamiento. En el caso de la poblacion étnica, se procurd reconocer sus practicas y particularidades culturales; frente al enfoque de género, se promovieron relaciones basadas en el respeto, la
igualdad de oportunidades y la eliminacion de practicas discriminatorias.

De igual manera, cuando las condiciones de los participantes lo requirieron, se realizo seguimiento al cumplimiento de controles médicos y a las necesidades relacionadas con la atencion en salud, articulando estas|
acciones con el acompariamiento psicosocial y con las demés dimensiones de las rutas correspondientes

Gestion de informacion y seguimiento institucional

De manera transversal, durante el periodo se fortalecio la gestion de la informacién mediante la revision y actualizacion de los registros insmucnonales procurando que las actuaciones desarrolladas contaran con los
soportes entre las atenciones realizadas, los documentos de respaldo y la informacion registrada en el S|

La consolidaci6n de estos registros permiti disponer de mformacién vorfcable para el seguimiento de los procesos, facilitar la elaboracion de repones y atender oportunamente los requerimientos formulados por la
supervision y el nivel central

En términos generales, las acciones desarrolladas durante septiembre de 2026 contribuyeron al seguimiento integral de las PPR y PPAD, permitiendo avanzar en la culminacion de rutas, fortalecer la permanencia en os|
procesos educativos, identificar y atender situaciones relacionadas con el acceso a los servicios de salud y consolidar un acompafiamiento psicosocial acorde con las caracteristicas de la poblaci6n. Asimismo, la|
incorporacin de los enfoques diferenciales permitid orientar las actuaciones desde criterios de igualdad, equidad, inclusion y reconocimiento de la diversidad, fortaleciendo la atencion integral y la continuidad de los|
procesos de reintegraci6n regular y atencion diferencial

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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Ingresar y actualizar la informacion de la poblacion asignadal Durante el mes de septiembre de 2026 se desarrollaron actividades orientadas al registro, verificacion y dela ala poblacion asignada, mediante las plataformas|
en el Sistema de Informacion para la Reintegracion y Sistema de para la yla (SIRR) y ARPA. Estas acciones permitieron mantener la trazabilidad de las actuaciones realizadas en el marco de las rutas de|
Reincorporacion (SIRR), en lo que respecta a las atenciones, el reintegracion y atencion diferencial, asf como fortalecer la caliad, consistencia y oportunidad de la informacion requerida para el seguimiento institucional.
avance y la participacion en actividades de acuerdo con su ruta Gestion documental y registro de atenciones En materia de gestion documental, se efectué el registro y actualizacién de la informacién derivada de las atenciones individuales y grupales realizadas durante el periodo,
de atencion Estas actuaciones se encuentran respaldadas mediante las planilas de asistencia para actividades de psicosocial IR-F-43, al periodo entre el 1y el 30 de septiembre de}
2026.
La organizacion de estos soportes permitio establecer correspondencia entre las actividades efectivamente desarrolladas, la poblacion atendida y los registros enlas De estal

manera, se fortalecio la trazabilidad documental y se dispuso de evidencia para la verificacion de las actuaciones realizadas durante el periodo.

Seguimiento a Planes de Trabajo y Planes de Accion En el marco del seguimiento a los Planes de Trabajo (PDT) y Planes de Accion (PdA), durante septiembre se realizo la evaluacion de veintitrés (23) acuerdos|

mediante la herramienta ARPA. Este ejercicio permiti6 verificar el avance frente a los compromisos establecidos, identificar el nivel de cumplimiento alcanzado y actualizar la informacién relacionada con las rutas de

atencion de los participantes.

De manera complementaria, los dias 27 y 28 de septiembre de 2026 se efectué en el SIRR el cambio de estado de cuatro (4) Planes de Accion y dos (2) Planes de Trabajo, pasando de la etapa de elaboracion af

ejecucion. Esta actualizacion reflejd el avance de los instrumentos de planeacion y permitio mantener correspondencia entre el estado real de los procesos y la informacion registrada en el sistema.

Durante las mismas fechas se registrd la evaluacion de dos (2) Planes de Trabajo y un (1) Plan de Accion. Estas acciones contribuyeron a fortalecer el monitoreo de los avances y facilitaron la identificacion de los
aspectos que requieren continuidad, ajuste o seguimiento dentro de las respectivas rutas.

Actualizacion de informacién mediante ARPA Como pavle del proceso de y de los dias 15, 18, 22, 23 y 24 de septiembre de 2026 se aplicaron y registraron mediante ARPA)
con habitat,
La aplicacion de estos instrumentos permitio actualzer informason re\evanle sobre las ¥ laborales de los Asimismo, gener6 insumos para orientar el acompariamiento de|
8 si acuerdo con las latoma delas rutas de y atencion diferencial.

y

Registro de actividades educativas En el componente educativo, se realizo el registro en el SRR de las asistencias correspondientes a las estrategias Maestro ltinerante y Tejiendo Saberes. EI 8 de septiembre de 2026
se registraron las asistencias de dos (2) PPR y cinco (5) PPAD. Posteriormente, el 16 de septiembre se registraron las asistencias de tres (3) PPR y una (1) PPAD.

De igual manera, el 17 de septiembre de 2026 se registraron las asistencias de una (1) PPR vinculada a un programa de formacion técnica laboral como auxiliar de enfermeria y de una (1) PPAD que adelanta formacion
técnica laboral por competencias en vigilancia y seguridad privada en la institucion FUNDETEC.

Estos registros permitieron mantener actualizada la informacion sobre la participacion educativa de la poblacién y facilitar el seguimiento a su permanencia y continuidad en los procesos de formacion.

‘Seguimiento a poblacion con inasistencia o inactividad EI 30 de septiembre de 2026 se realizo el registro en ARPA de la condicion “NO ASISTIO" para tres (3) PPAD con un periodo de inactividad superior a seis meses|
y una (1) PPR en estado inactivo.

‘Asimismo, se registrd esta condicion para dos (2) PPR que, pese a encontrarse en estado activo, no pudieron ser mediante los disponibles. Estos registros permitieron dejar constancia de las
situaciones identificadas y mantener la trazabilidad de las gestiones realizadas para establecer contacto con los participantes.

£l seguimiento de estos casos continuara de acuerdo con los procedimientos institucionales, con el propésito de actualizar su situacion cuando se logre establecer comunicacion o se presente alguna modificacion en su
estado dentro de los sistemas de informacion.

Resultado de la gestion En términos generales, las actividades desarrolladas durante septiembre de 2026 permitieron mantener actualizada la informacién de la poblacién asignada y fortalecer la correspondencia entre
Ias actuaciones realizadas, los soportes documentales y los registros efectuados en SIRR y ARPA

La gestion adelantada contribuy6, ademas, al de los en los Planes de Trabajo y Planes de Accion, a la 6n de la 6 y educativa, y a lal
identificacion de situaciones que requieren seguimiento posterior. De esta manera, se la la yla dela 6 generando insumos verificables para el
seguimiento de las rutas de reintegracion y atencion diferencial y para la consolidacion de los reportes requeridos por la Agencia para a Reincorporacion y la Normalizacion (ARN)

11. CERTIFICACIONES

En mi calidad de supervisor(a) del contrato certifico:
a. El(la) contratista durante el periodo, desarrolld y cumplié con las obligaciones contratadas asf como las demés clausulas establecidas en el contrato

b. El(la) contratista efectud el paao de salud. pensién v riesaos laborales (adiuntar comprobante)
c. Apruebo los informes, productos v demés documentos v entreaables presentados por el contratista durante el periodo
d. Se realizd el respectivo tratamiento y monitoreo a los riesqos por parte del(la) contratista v por mi parte como supervisor(a)

Recuerde que el presente informe debe ser publicado en la plataforma SECOP 1l dentro de los 3 dias habiles siguientes a su generacion y debe ser entregado al Grupo de Gestin Contractual para que repose en el expediente contractual. |

12. FIRMAS
Contratista 6n sup: 6n (firma

Firmado

digitalment
EDNA LILIANA Firmad -
FOMERG  dgtamente pr e por Egidio

EDNA LILIANA
TRUJILLO ROMERO TRUJILLO Suarez Melo
Nombre: EGIDIO SUAREZ MELO
Nombre: EDNA LILIANA ROMERO TRUJILLO Cargo: PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 2028, GRADO 21
Fecha: 30/09/2026

El registro de datos personales, autoriza ala entidad para la recoleccién, almacenamiento y uso de los ismos conforme a s disposiciones conlenidas en a ey 1581 de 2012 y las nomas ue la modifquen, adiconen o complementen. Conozca a Poliica de Privacidad y Traamiento de Datos Personales a
wés de hty

“Toda impresion fisica de este documento se considera Documento no Controlado. La version vigente se encuentra en el software para la administracion de la planeacion y gestion.”
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