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De conformidad con lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y sus
decretos modificatorios, se elabora el presente estudio previo para adelantar un proceso de seleccion y la
consecuente celebracién del contrato requerido por la entidad, atendiendo las siguientes condiciones:

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON EL
PRESENTE PROCESO DE SELECCION

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte (SDCRD), es un organismo del sector central de la
administracion distrital, con autonomia administrativa y financiera, creado mediante el Acuerdo 257 de 2006
del Concejo de Bogota. Su razén de ser, como cabeza del sector cultura, recreaciéon y deporte, es liderar la
garantia de las condiciones para el ejercicio efectivo y progresivo de los derechos culturales deportivos y
recreativos de los habitantes de Bogota, mediante la formulacion concertada de politicas y la ejecucion,
evaluacién y seguimiento a programas sectoriales, poblacionales y locales.

La SDCRUD tiene por objeto orientar y liderar la formulaciéon concertada de politicas, planes y programas en
los campos cultural, patrimonial, recreativo y deportivo del Distrito Capital, en coordinacion con la Secretaria
Distrital de Planeacion, sus entidades adscritas y vinculadas y la sociedad civil.

La Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2 que son fines esenciales del Estado servir a
la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y
deberes consagrados en la Constitucion. En armonia con ello, el articulo 70 superior dispone que el Estado
tiene el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en igualdad de
oportunidades, por medio de la educacion permanente y de la ensefianza cientifica, técnica, artistica y
profesional en todas las etapas del proceso de creacion de la identidad nacional, asi como promover la
investigacion, la ciencia, el desarrollo y la difusién de los valores culturales de la Nacion.

En el mismo sentido, la Ley 397 de 1997 reconoce en su articulo 1 que la cultura comprende el conjunto de
rasgos distintivos, espirituales, materiales, intelectuales y emocionales que caracterizan a los grupos
humanos y que ella constituye fundamento de la nacionalidad y dimension estructural del desarrollo social.
La misma disposicion establece que es obligacion del Estado valorar, proteger y difundir el patrimonio cultural
de la Nacion y articular el desarrollo econémico y social con el desarrollo cultural, cientifico y tecnolégico,
otorgando a la inversion publica en actividades culturales la naturaleza de gasto publico social. A su vez, el
articulo 2 de la misma ley define el papel del Estado frente a la cultura en términos de preservacion del
patrimonio y de apoyo y estimulo a las personas, comunidades e instituciones que desarrollen o promuevan
expresiones artisticas y culturales, mientras que el articulo 17 prevé el deber de fomentar las artes en todas
sus expresiones y demas manifestaciones simbolicas y expresivas como elementos del dialogo, el
intercambio, la participacion y la convivencia pacifica.

En el ambito distrital, mediante el Acuerdo 927 del 7 de junio de 2024 se adopt6 el Plan de Desarrollo
Econdmico, Social, Ambiental y de Obras Publicas del Distrito Capital 2024-2027 “Bogota Camina Segura”,
cuyo marco estratégico concibe a Bogota como una ciudad del bienestar, de la igualdad de oportunidades,
de la confianza, del respeto, de la libertad y de la construccién de acuerdos sociales. Tal orientacion no puede
materializarse exclusivamente a partir de acciones normativas, administrativas o de control, sino que exige
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intervenciones capaces de transformar factores culturales asociados a la convivencia, la corresponsabilidad,
el reconocimiento de la diversidad, la confianza ciudadana, la apropiacién de los espacios comunes, el
cuidado del ambiente y el orgullo por la ciudad. En esa medida, las acciones de cultura ciudadana y
transformacion cultural se constituyen en un medio idoneo y necesario para convertir los postulados del Plan
de Desarrollo en procesos concretos de cambio social.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 2 del Decreto Distrital 649 de 2025, mediante el cual se compilan y
actualizan las disposiciones que regulan la estructura y funciones de la Secretaria Distrital de Cultura,
Recreacion y Deporte, la entidad, como organismo cabeza del sector, tiene por objeto orientar y liderar la
formulaciéon concertada de politicas, planes y programas en los campos cultural, patrimonial, recreativo y
deportivo del Distrito Capital, en su condicion de impulsora del ejercicio de los derechos culturales de la
ciudadania. A su turno, el articulo 3 del mismo cuerpo normativo le asigna, entre otras, las funciones de
impulsar la formacion y gestion de actividades y programas artisticos y culturales; gestionar la ejecucion de
politicas, planes y proyectos culturales y artisticos para garantizar el efectivo ejercicio de los derechos
culturales; promover e impulsar estrategias que garanticen el desarrollo del arte y estimulos para los artistas;
y liderar la formulacion de politicas publicas orientadas a garantizar y restablecer los derechos culturales y a
contribuir al desarrollo de la cultura de los derechos y de la cultura ciudadana.

Asi mismo, en el marco de la estructura organizacional definida en el citado decreto, la Subsecretaria Distrital
de Cultura Ciudadana y Gestion del Conocimiento ejerce funciones orientadas a liderar la formulacion,
ejecucion, seguimiento y evaluacion de las politicas de cultura ciudadana y transformacion cultural; definir los
criterios conceptuales, metodologicos y técnicos que orientan su implementacion; dirigir el disefio de
procesos de transformacion cultural a escala; brindar asistencia técnica a otras entidades distritales; realizar
seguimiento a impactos; y articular actores institucionales, comunitarios y territoriales para el desarrollo de
dichas politicas.

De igual manera, el mencionado Decreto Distrital 649 de 2025 sefiala en su articulo 20 que sera funcion de
la Direccién Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural (en adelante, DOGC) "producir informacion y
conocimiento publico sobre los componentes culturales de la ciudad, en coordinacion con las entidades del
sector cultura, recreacion y deporte". Para atender esta labor, la DOGC cuenta con Plan Anual de
Investigaciones mediante el cual define el conjunto de mediciones e investigaciones que adelantara en cada
vigencia para revisar el impacto y estado de las estrategias de transformacion cultural y cultura ciudadana de
los proyectos que lidera y acompafa la Subsecretaria, los cuales requieren, entre otras acciones de indole
operativo, contratar el desarrollo de las actividades de recoleccion de informacion cualitativa y cuantitativa,
la realizacion de estudios de big data, monitoreo de redes y la sistematizacion de encuestas relacionadas
con tematicas afines con cultura ciudadana, practicas artisticas, culturales, patrimoniales, deportivas y
recreativas.

Que, en el marco del Plan de Desarrollo Distrital 2024-2027 "Bogota Camina Segura", se concibe a la cultura
ciudadana como una de las apuestas de la administracion distrital en su adopcion (articulo 7), como un factor
a promover en Bogota el cual garantiza el derecho a una vida libre de violencias y el espacio publico como
un lugar de encuentro seguro. Ademas, el mencionado plan especifica en su “Programa 1. Dialogo social y
cultura ciudadana para la convivencia pacifica y la recuperacion de la confianza” establece a la cultura
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ciudadana como una de las vias para recuperar la confianza a través del trabajo en el fortalecimiento del
dialogo para la resolucion pacifica de conflictos.

Por consiguiente, la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestiéon del Conocimiento, cuenta con el
Proyecto de Inversion No. 7991 denominado: "Innovacién y Cambio cultural para la transformacion de
comportamientos que promuevan el orgullo por la ciudad", que busca desarrollar acciones estratégicas
sectoriales e intersectoriales que apunten a promover la transformacion voluntaria de comportamientos en
la ciudadania que favorezcan el ejercicio pleno de los derechos y la construcciéon de una ciudad inclusiva,
segura, resiliente, sostenible y que incremente el orgullo de ciudad.

Para asegurar la sostenibilidad y articulacién de estas acciones, el Plan de Desarrollo y el proyecto de
inversion presenta como metas "Realizar 120 mediciones que permitan consolidar una herramienta de
gestion del conocimiento sobre cultura ciudadana, cultura, recreacién y deporte en la ciudad, consolidando
analisis e informacion recolectada y procesada por el Observatorio de Gestién del conocimiento cultural, con
el fin de generar acciones puntuales que dinamicen el ecosistema cultural, integren a la ciudadania en general
y articule sus resultados con otros centros de pensamiento de Iberoamérica."

Vale la pena aclarar que, respecto a las 120 mediciones, cada medicién incluye la aplicacion de encuestas,
observaciones en campo, entrevistas, conteos, entre otros.

En cumplimiento de sus competencias misionales, acompafiadas con los objetivos y metas del plan de
desarrollo, la Subsecretaria Distrital de Cultura Ciudadana y Gestidon del Conocimiento, ha venido
desarrollando: a) Orientacion y acompanamiento a las entidades en la formulacion y determinacion de sus
enfoques el de cultura ciudadana, implementacion de proyectos y estrategias de transformacion cultural; b)
Definicidon de las metodologias y protocolos requeridos para disefiar e implementar estrategias segun las
caracteristicas de la transformacion cultural esperadas; c) Seguimiento y la evaluacion de los proyectos
acompanados; d) Coordinacion y articulaciéon sectorial e interinstitucional y publico-privada en el marco de la
Red Distrital de Cultura Ciudadana y Democrética, e€) Implementacion de la Politica Publica de Cultura
Ciudadana.

La Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural, en cumplimiento de las metas anteriormente
relacionadas, tiene un Plan Anual de Investigaciones mediante el cual adelanta instrumentos de diagnostico,
mediciones e investigaciones, que permitan la comprension, seguimiento, evaluacion, medicion del impacto
y gestion del conocimiento relacionado con el ecosistema de transformacion cultural y cultura ciudadana, asi
como del sector cultura, recreacion y deporte, los cuales requieren, entre otras acciones de indole operativo,
contratar el desarrollo de las actividades de recoleccion de informacién cualitativa y cuantitativa, monitoreo
de redes y la sistematizacién de encuestas relacionadas con tematicas afines con cultura ciudadana,
practicas artisticas, culturales, patrimoniales, deportivas y recreativas, y de lectura, escritura y oralidad.

Pues dichas metas y objetivos demandan la necesidad de informacién proveniente de la ciudadania, que
permita hacer levantamiento de linea de base, generar indicadores de seguimiento a las metas de resultados
del actual plan de desarrollo, conocer las posturas, creencias, opiniones respecto a las acciones del sector
cultura, recreacion y deporte e identificar los avances de la ciudad en materia de cultura ciudadana.
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Las encuestas a ciudadania disefiadas bajo un enfoque de cultura ciudadana y ciencias del comportamiento
seran una de las fuentes de informacién sobre factores socioculturales para la formulacién y seguimiento de
las politicas publicas del sector cultura, recreacion y deporte, y de las estrategias de transformacion cultural
del gobierno de la ciudad. Una de las principales encuestas que viene realizando la Direccién Observatorio
desde 2001, es la Encuesta Bienal de Culturas, la cual tiene como finalidad ofrecer informacién actualizada
y confiable a la ciudadania y entes distritales, con representatividad estadistica a nivel Distrital y de
localidades, alrededor de tematicas como el espacio publico, el servicio publico, medio ambiente, violencias
de género, participacion, confianza, movilidad y convivencia ciudadana, entre otros temas segun las
solicitudes y necesidades que se identifiquen medir e investigar. Esta encuesta actualmente esta conformada
por 5 moédulos o subencuestas, cada una de las cuales cubre temas especificos de los mencionados
anteriormente a saber:

- Encuesta de Indicadores de Cultura Ciudadana y Garantia de Derechos
- Encuesta de Practicas Artisticas, culturales, creativas y patrimoniales

- Encuesta de Lectura, Escritura y Oralidad

- Encuesta de practicas deportivas y calidad de vida

- Encuesta de Cultura Ambiental

Estas encuestas se aplican cada dos afios, de manera ininterrumpida, pero se distribuyeron en diferentes
periodos para no agotar a la ciudadania, que son la principal fuente de informacion.

De esta forma, las encuestas se aplican en los siguientes periodos:

- Encuesta de Indicadores de Cultura Ciudadana y Garantia de Derechos (afos impares)

- Encuesta de Practicas Artisticas, culturales, creativas y patrimoniales (afios impares)

- Encuesta de Lectura, Escritura y Oralidad (afios impares)

- Encuesta de practicas deportivas y calidad de vida (afios pares)

- Encuesta de Cultura Ambiental (afios pares)

La Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte no cuenta con el personal suficiente y especializado
para lograr su cumplimiento, por lo cual es necesario el apoyo de una entidad con experiencia en procesos

de investigacion e informacion, y/o recoleccion de informacion en campo, y/o aplicacién de encuestas, y/o
investigacion de mercados
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Ahora bien que, para poder realizar las encuestas y estudios requeridos, en los temas sefialados, se hace
necesario adelantar actividades de aplicacion de campo, observacion, critica, digitacion, procesamiento de
informacion, generaciéon de informes graficos y documentos de analisis de acuerdo con los lineamientos
establecidos por la Direccién Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural.

Por consiguiente, para desarrollar las actividades de aplicacién en campo, critica, digitacion y procesamiento
de informacion de las encuestas, es necesario adelantar un proceso de seleccidon publica mediante la
modalidad de seleccion abreviada de menor cuantia, que garantice las especificaciones técnicas requeridas
para el desarrollo del objeto contractual.

Que teniendo en cuenta que la ejecucion del objeto contractual que se pretende contratar requiere de la
realizacién de una logistica territorial, operativa y técnica que involucra personal en areas de campo y
operaciones en distintas localidades de Bogota, no resulta viable para la Entidad, adelantar el proceso de
contratacion de estos bienes y servicios por Acuerdos marco de servicios, ya que no aplican al objeto y
necesidades que se pretenden satisfacer.

Finalmente, la contratacién a realizar corresponde a una necesidad temporal, especializada e integral de
operacion de campo, captura, critica, sistematizacion y procesamiento de informacion, bajo disefios técnicos

definidos por la Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural, sin que ello implique traslado de
funciones misionales, subordinacion laboral ni provision indirecta de personal.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES Y
GENERALIDADES

2.1 DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR
Prestar servicios para ejecutar las actividades de aplicacién en campo, digitacion, critica, sistematizacién y
procesamiento de las encuestas de los modulos de la Encuesta Bienal de Culturas requeridas por la
Secretaria Distrital de Cultura, Recreacion y Deporte.

2.2 PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO
El plazo de ejecucién del contrato que se suscriba sera de hasta DOS MESES (2 MESES), sin exceder el 31
de diciembre de 2026, contados a partir de la fecha de suscripcion del acta de inicio, previo el cumplimiento
de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

2.3. OBLIGACIONES

2.3.1. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

2.3.1.1. OBLIGACIONES GENERALES

1. Atender la totalidad de los requerimientos técnicos a que haya lugar, durante el plazo de ejecucion
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de este contrato.

2. Allegar a la SDCRD en los plazos establecidos, los documentos requeridos para la cumplida
iniciacion y ejecucion del contrato, tales como las garantias y demas requisitos establecidos en el
anexo técnico y el contrato.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones vy
entrabamientos.

4. Cumplir con lo estipulado en la clausula forma de pago y requisitos para el pago, con respecto a
los documentos requeridos para el mismo y el plazo establecido para la presentacion de la
facturacion.

5. Asumir el pago de salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral del personal que
contrate, para la ejecucion del contrato, lo mismo que el pago de honorarios, impuestos,
gravamenes, aportes y servicios de cualquier género que establezcan las leyes colombianas y
demas erogaciones necesarias para la ejecucién del contrato. Es entendido que todos estos gastos
han sido estimados por el contratista e incluidos en el precio de su oferta.

6. Cumplir con el pago de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos laborales,
pensiones y aportes a caja de compensacion familiar, al instituto colombiano de bienestar familiar
y al servicio nacional de aprendizaje - SENA, cuando a ello haya lugar, mediante certificacion a la
fecha, expedida por el revisor fiscal o el representante legal — de conformidad con lo establecido
en el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y las demas normas que la modifiquen, adicionen o
complementen.

7. Reportar al supervisor del contrato, de manera inmediata, cualquier novedad o anomalia que pueda
afectar la ejecucioén del contrato.

8. Asistir a las reuniones que sean convocadas por el supervisor del contrato.

9. Reparar los dafios e indemnizar los perjuicios que cause a la SDCRD por el incumplimiento del
contrato.

10. Asumir la responsabilidad civil que generen la(s) demanda(s) impuestas por terceros derivadas
de su actividad.

11. Suscribir las actas que resulten con ocasion y ejecucion del contrato.

2.3.1.2 OBLIGACIONES ESPECIFICAS
El contratista seleccionado, en desarrollo del objeto contractual debera cumplir las siguientes obligaciones:

1. Presentar en la reunion de inicio el plan de trabajo que incluya tareas, actividades y/o acciones a
desarrollar, responsables, cronograma de ejecucion y definicion de acciones de tratamiento o
contingencia, con el cual se pretende realizar la planeacién necesaria, que permita el correcto
cumplimiento del objeto contractual como de las necesidades requeridas por la Direccion del
Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural, debidamente aprobado por las partes; la
metodologia y el cronograma para el desarrollo de las actividades asignadas. El plan de trabajo
debera contemplar la realizacion de los comités mensuales de seguimiento que permitan verificar la
correcta ejecucion del contrato a nivel operativo, técnico, administrativo y financiero.

2. Garantizar la conformacion del equipo humano para el desarrollo y cumplimiento del objeto, asi como
las obligaciones del contrato, de acuerdo con los perfiles minimos requeridos que garanticen la
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idoneidad del equipo de trabajo. El equipo humano debe estar conformado minimo por el siguiente
personal: por un coordinador de la encuesta, un conjunto de supervisores de campo necesarios para
apoyar a los grupos de encuestadores cumpliendo con el plan de trabajo planteado, encuestadores
para recolectar la informacion en los tiempos fijados y con la calidad exigida y un estadistico para el
procesamiento de informacion. El equipo de campo conformado por la empresa debe ser presentado
ala SCRD en la reunion de inicio para aprobacion, compartiendo sus hojas de vida donde se revisara
la experiencia especifica sustentada con los siguientes soportes:

- Presentacion de certificados, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes, de los estudios realizados que se encuentren relacionados en la hoja de vida.
Se podran aplicar equivalencias entre estudios y experiencia de conformidad con lo establecido
en el articulo 2.2.2.5.1 del Decreto 1082 de 2015 Por medio del cual se expide el Decreto Unico
Reglamentario del Sector de Funcién Publica.

La experiencia especifica se acreditara mediante la presentacion de certificaciones expedidas por las
empresas publicas o privadas donde haya trabajado y deberan contener como minimo, la siguiente
informacion:

° Nombre o razén social de la entidad o empresa.
° Cargo u objeto contractual desempefiado
° Relacion de funciones u obligaciones desempefadas. En caso de que ésta no contenga este

detalle, se podra anexar el manual de funciones o el contrato, siempre y cuando se evidencie
la conexidad y coherencia de la certificacion con respecto a estos soportes.

) Tiempo de servicio, es decir fecha de inicio y fecha de terminacién (en caso de que aplique).
° Fecha de expedicion de la certificacion.
) Debe estar suscrita por la persona competente para el efecto. Adicionalmente, deben contener

los datos de contacto para poder verificar su veracidad.

A continuacion, se presentan los perfiles minimos requeridos.

PERFIL NIVEL ESTUDIOS EXPERIENCIA

PROFESIONAL

Un (1) Coordinador de | Titulo profesional Minimo de 5 afios de experiencia como
la encuesta director o gerente de proyectos de

investigacion y recoleccion de
informacién en campo.

Un (1) estadistico Titulo profesional en Minimo de 2 afos de experiencia en
Estadistica o titulo disefios de muestra y metodologias de
profesional con recoleccion de informacion.
postgrado en
Estadistica
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10.

Adicionalmente, por cada equipo conformado debera contar como minimo con:

PERFIL NIVEL ESTUDIOS EXPERIENCIA
PROFESIONAL
Supervisores de campo | Titulo profesional Minimo de 1 afo de experiencia como

supervisor en campo de operativos de
recoleccion de informacion presencial en

hogares.
Equipo de | Estudiantes de ultimos | Minimo 6 meses de experiencia en
encuestadores semestres de  carrera | recoleccion de informacion
profesional o técnicos o
tecndlogos.

Realizar la aplicacion de 11.000 encuestas efectivas en hogares, a personas que cumplan los perfiles

establecidos en los disefios muestrales.

Estas 11.000 encuestas hacen parte de dos mediciones a saber:

a Encuesta de practicas deportivas y calidad de vida 2026 (muestra estimada 5.500
encuestas efectivas)

b Encuesta de Cultura Ambiental 2026 (muestra estimada 5.500 encuestas efectivas)

Realizar la aplicacion de 100 encuestas efectivas que se emplearan como pruebas piloto y que

aplicaran de manera presencial en hogares. Estas 100 encuestas son independientes de las 11.000,

y se distribuyen entre las dos mediciones asi:

a 50 encuestas para el piloto de la Encuesta de practicas deportivas y calidad de vida

b 50 encuestas para el piloto de la Encuesta de Cultura Ambiental.

Disenar y presentar los formularios a aplicar en un software de captura de informacion, para cada

una de las mediciones, segun los contenidos y criterios técnicos y metodoldgicos proporcionados por

la Direccion Observatorio y Gestiéon del Conocimiento Cultural.

Aplicar y soportar los procesos de seguimiento de las actividades de recoleccion de informacion en

campo, la critica y la digitacion, que se envien desde la Direccion Observatorio y Gestion del

Conocimiento Cultural, y generar los documentos técnicos asociados.

Coordinar con los profesionales de la Direccién Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural la

realizacion de labores de acompafiamiento continuo a los procesos de levantamiento de informacion,

sistematizacion, critica y la digitacion. Las reuniones que se lleven a cabo deben estar debidamente

documentadas con actas firmadas y aprobadas por ambas partes.

Coordinar con los profesionales de la Direccién Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural la

realizacion de labores de acompafiamiento al equipo encargado de cada operativo de recoleccion de

informacion, con el fin de seguir el desarrollo del trabajo de acuerdo a lo propuesto.

Coordinar con los profesionales de la Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural los

procesos de capacitacion del personal que aplique las encuestas, en los casos que por su tematica

sea necesario adelantar, y entregar listado de asistencia que evidencie esta actividad.
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11. Entregar las bases de datos de las encuestas aplicadas en archivos planos (formato “.csv”)
separados por punto y coma (;) o en formato “.sav” (de SPSS). Los archivos deben contar con una
llave que identifique de forma unica los individuos. Cada registro debe estar correctamente
georreferenciado con la direccién de la vivienda de la persona encuestada en hogares y las
coordenadas xy del predio en el sistema WGS84, e incluir informacion de contacto, la base de datos
que se entregue no debe estar anonimizada. La Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento
Cultural garantizara la reserva estadistica de la informacion recolectada en campo.

12. Entregar el diccionario de variables de la base de datos de cada una de las encuestas aplicadas. El
diccionario debe estar en el formato facilitado desde la Direccién Observatorio y Gestion del
Conocimiento Cultural.

13. Disefar y entregar el Documento de consistencia y validacion de datos.

14. Entregar la sintaxis del procesamiento de informacion, donde se pueda verificar cdmo se generaron
las tablas de salida y los graficos.

15. Entregar un documento en word o pdf, generado en R o en otro software de procesamiento
estadistico, con la sintaxis de procesamiento, que contenga los resultados de todas las preguntas de
las encuestas aplicadas, asi como una presentacion de resultados en powerpoint con dicha
informacion.

16. Crear un tablero de visualizacion que permita hacer seguimiento de las encuestas que se encuentren
en campo, donde la Direccién Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural pueda verificar en
tiempo real el total de encuestas aplicadas en cada localidad.

17. Programar y realizar las jornadas de induccién y reinduccion del formulario y la metodologia de
aplicacién para el equipo de campo, de acuerdo con los lineamientos de la Secretaria de Cultura,
Recreacion y Deporte y entregar soporte de su realizacién.

18. Garantizar la calidad y especificidad en los productos entregados a la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte.

19. Adelantar las acciones necesarias para la vinculacién de personal, cumpliendo con los mandatos
normativos establecidas por el Distrito, se encuentra el Decreto Distrital 643 de 22 de diciembre de
2025 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico del Sector Mujeres”..

20. Adelantar las acciones necesarias para la vinculacion de personal, cumpliendo con los mandatos
normativos aplicables, tales como el Decreto 1860 de 2021 y Directiva No. 01 de 2011. Para el
cumplimiento de la vinculaciéon de personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la
dinamica productiva de la ciudad, con edad para trabajar, beneficiarias de procesos de formacion
para el trabajo adelantados por las entidades y organismos del Distrito Capital, en el evento en que
haya disponibilidad de ellos, para lo cual consultara la base de datos de la informacién de la poblacion
beneficiaria.

21. Entregar informes parciales semanales que den cuenta del avance en campo de la recoleccién de la
informacion y el cumplimiento del disefio muestral establecido por la Secretaria de Cultura,
Recreacién y Deporte, y conforme a los parametros que defina el supervisor, el apoyo a la supervision
y /o el profesional designado por la Direccion

22. Dar cumplimiento al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST de la
Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte, de acuerdo con las disposiciones legales vigentes y
especificamente las establecidas en el Capitulo 6 y los Articulos 2.2.4.6.3 y 2.2.4.6.28 del Decreto
1072 de 2015, en lo relacionado con adoptar las disposiciones efectivas para garantizar la proteccion,
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31

32.

33.

promocion, mantenimiento, control y evaluacion de la seguridad y salud en el entorno laboral, durante
el desempefio de las actividades del contrato.

El contratista debe contar con las herramientas tecnolégicas, operativas y logisticas para el desarrollo
de las actividades en cumplimiento del objeto del contrato, las cuales debera presentarse en la
reunion de inicio para revision y aprobacion de la entidad.

Entregar la base de datos del marco muestral empleado (DANE o Catastro Distrital) para cada
medicion, indicando cuales individuos (Manzanas y predios) fueron seleccionados en la muestra final,
en formato shape (.shp) o archivo plano (.csv ¢ .dbf). Este archivo debe obedecer a los lineamientos
establecidos en el documento del disefio de muestra suministrado por la Direccién Observatorio y
Gestion del Conocimiento Cultural.

Entregar la sintaxis donde se encuentre el algoritmo empleado para la seleccién de la muestra,
especificando software utilizado y version.

Ejecutar los disefios muestrales entregados por la Direcciéon de Observatorio y Gestion del
Conocimiento Cultural, para cada uno de los operativos de aplicacién de encuestas. La aplicacion de
los disefios debe garantizar la representatividad por localidad, y que ademas cumplan de
proporciones asignadas por otras variables como sexo y grupos de edad.

Calcular y entregar los factores expansién de cada una de las encuestas que se hayan aplicado, que
permitan obtener estimaciones de personas a nivel de Bogota y por localidades, teniendo en cuenta
la informacién de proyecciones de poblacion oficiales del DANE y la Secretaria Distrital de
Planeacion. Entiéndase factor de expansion como el nimero ponderador que se aplica a cada unidad
encuestada en la muestra para obtener estimaciones poblacionales y se interpreta como la cantidad
de unidades en la poblacion que representa cada unidad en la muestra.

Permitir de manera irrestricta la auditoria a los operativos de campo por parte de la SECRETARIA,
en el momento o condiciones que ésta considere, lo que incluye tanto el acompafamiento presencial
por parte de personal de la SECRETARIA como la solicitud de reportes de avance.

Realizar las pruebas piloto mediante la aplicacién de encuestas siguiendo los criterios operativos y
metodoldgicos establecidos por la Direccion Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural.
Subir y entregar los formularios suministrados por la Direccion Observatorio de Culturas, en el
aplicativo de captura con el que cuente la empresa (por ejemplo, KoBo ToolBox, Survey 123, Survey
Monkey, Forms, etc), segun los lineamientos dados por la entidad.

Garantizar la reserva estadistica y la seguridad de la informacion de los(as) ciudadanos(as) que
respondan la encuesta, asi como la entrega de las cartas o formatos de autorizacion de datos
personales y de la aplicacion de las encuestas a menores de edad, siguiendo los lineamientos dados
desde la Secretaria de Cultura, Recreacion y Deporte.

El contratista debera obtener autorizaciones informadas, custodiar soportes, garantizar medidas de
seguridad, restringir accesos, reportar incidentes, no usar la informacion para fines distintos al
contrato en su calidad de encargado del tratamiento de datos personales. Para menores de edad, se
debera incorporar consentimiento del representante legal y lineamientos especiales de proteccion.
Entregar bases y soportes al cierre al momento de finalizacion del contrato, y suprimir o devolver
informacion conforme a las instrucciones de la Entidad siendo esta ultima la responsable del
tratamiento.

2.3.2 OBLIGACIONES DE LA SDCRD
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Designar supervisor para la vigilancia y control de la ejecucion del objeto contratado.

Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas.

Entregar la informacion y documentos que requiera el contratista y que sean necesarios para la
ejecucion del contrato, a través del supervisor.

4. Liquidar el contrato, si a ello hubiere lugar, segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012.

W=

2.4 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El contrato sera ejecutado en la ciudad de Bogota D.C.

2.5 SEGUIMIENTO Y CONTROL DE LA EJECUCION DEL CONTRATO

La supervision del presente contrato sera ejercida por Diego Fernando Maldonado Castellano, en calidad
de Director Observatorio y Gestion del Conocimiento Cultural y verificara el cumplimiento del objeto del
contrato y todas sus obligaciones, dentro de los términos previstos y tendra las responsabilidades que le
sefiala la Ley.

2.5.1 RESPONSABILIDADES DEL SUPERVISOR /INTERVENTOR DEL CONTRATO
El supervisor tendra las siguientes funciones:

1. Realizar y suscribir con el contratista la respectiva acta de inicio, si hay lugar a ello.
2. Proporcionar los medios disponibles que faciliten la ejecucion del mismo.
3. Entregar de manera oportuna al contratista la informacion requerida para el adecuado cumplimiento de
sus obligaciones.
4. Convocar a las reuniones a que haya lugar para el desarrollo de las actividades inherentes al objeto del
contrato.
5. Informar al Ordenador del Gasto el incumplimiento de cualquiera de las obligaciones por parte del
contratista para adelantar las acciones legales pertinentes, previo requerimiento efectuado por el supervisor
en el cual inste al contratista al cumplimiento de las obligaciones pactadas, con copia a la compafia de
seguros que ampara el respectivo acuerdo de voluntades.
6. Expedir las certificaciones a que haya lugar.
7. Programar oportunamente los pagos del contrato en el Programa Anual Mensualizado de Caja PAC,
conforme a las fechas establecidas por la Secretaria.
8. Dejar constancia del pago de los aportes del contratista al Sistema de Seguridad Social Integral en Salud,
Pension y ARL y a Fondo de Solidaridad y Caja de Compensacion Familiar, si a ello hubiere lugar, de
conformidad con el articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, estableciendo una correcta relacion entre el monto
cancelado y las sumas que debieron haber sido cotizadas.
9. Hacer llegar al Grupo Interno de Trabajo de Servicios Administrativos los informes, certificaciones o copias
de los mismos para que reposen en la carpeta del contrato.
10. Solicitar a través del link "Solicitud Servicios de Oficina de Comunicaciones" la publicacién del informe
periodico en la pagina web de la entidad, expedido con ocasién de la supervision o interventoria que se ejerce
al contrato. Para el efecto, allegara el documento en PDF.
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11. Una vez finalizado el contrato y para efectos de la liquidacion del mismo (cuando aplique), emitir un
informe final, el cual debera contener como minimo los datos basicos del contrato tales como numero de
contrato, clase de contrato, nombre del contratista, fecha de inicio, fecha de terminacién, objeto, valor,
relacionar las modificaciones si las tuvo, dejar constancia de la verificacion de la vigencia de las garantias
durante todo el plazo del contrato y hasta su liquidacion, si a ésta hubiere lugar. De igual manera debera
relacionar cada una de las obligaciones y describira las actividades que ejecutd para el cumplimiento de las
mismas, calificando en términos de oportunidad, efectividad y calidad de los bienes o servicios o los
resultados obtenidos.

12. Proyectar y suscribir la liquidacion del contrato segun lo dispuesto en el Decreto 019 de 2012, cuando de
acuerdo a la naturaleza del mismo requiera de liquidacion o haya lugar a ello. Para el efecto debera consultar
el manual de Supervision e Interventoria y Liquidacion de la SDCRD.

13. Realizar el cierre del expediente contractual para lo cual debera consultar el Manual de Contratacion.
Para efectos del cierre de los expedientes en SECOP Il se debera adelantar el tramite sefalado en la
CIRCULAR EXTERNA No. 002 de 2023 o la que haga sus veces, emitida por Colombia Compra Eficiente.
14. Publicar en el SECOP Il dentro de los tres (3) dias siguientes a su expedicion, la informacién y
documentos correspondientes a la ejecucion del contrato, asi como la liquidacion y cierre del expediente
contractual, cuando estos se suscriban

15. Las demas sefaladas en el manual de supervision e interventoria de la SDCRD.

3. MODALIDAD DE SEL’ECCI(')N DEL CONTRATISTA Y FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE
SOPORTAN LA SELECCION

La modalidad de seleccién y el contrato a suscribir como resultado del mismo, estaran sometidos a la
legislacion vy jurisdiccion colombiana y se rigen por las normas de la Ley 80 de 1993, el Titulo | articulo 2
numeral 2 de la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882
de 2018 manuales, guias y circulares emitidas por Colombia Compra Eficiente, las demas normas que la
complementen, modifiquen o reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto de la
presente modalidad de seleccién.

Se resalta lo establecido en el numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, al tener que la modalidad de
contratacion que se debe adelantar para el presente proceso corresponde a la seleccion abreviada, el cual
sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 2°. DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuaré con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccion abreviada, concurso de meéritos y
contratacion directa, con base en las siguientes reglas:

(......) 2. Seleccién Abreviada. La seleccion abreviada corresponde a la modalidad de seleccién objetiva
prevista para aquellos casos en que, por las caracteristicas del objeto a contratar, las circunstancias de la
contratacion o la cuantia o destinacion del bien, obra o servicio, puedan adelantarse procesos simplificados
para garantizar la eficiencia de la gestion contractual. Seran causales de seleccion abreviada las siguientes.

(...) b) La contrataciéon de menor cuantia. Se entendera por menor cuantia los valores que a continuacion se
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relacionan, determinados en funcién de los presupuestos anuales de las entidades publicas expresados en
salarios minimos legales mensuales. Para las entidades que tengan un presupuesto anual superior o igual a
1.200.000 salarios minimos legales mensuales, la menor cuantia sera hasta 1.000 salarios minimos legales
vigentes. (...)".

Teniendo en cuenta la naturaleza y cuantia a contratar, la modalidad de seleccion que adelantara la Entidad
corresponde a una SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA, de acuerdo con la normatividad antes
citada

De conformidad con lo estipulado en el numeral 2 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el
articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 establece que: “La oferta mas favorable sera aquella que, teniendo en
cuenta los factores técnicos y econémicos de escogencia y la ponderacion precisa y detallada de los mismos,
contenida en los pliegos de condiciones o sus equivalentes, resulte ser la mas ventajosa para la entidad, sin
que la favorabilidad la constituyan factores diferentes a los contenidos en dichos documentos (...)”

Por su parte el articulo 2.2.1.1.2.2.2. del Decreto Reglamentario 1082 de 2015, sefiala:

“(...) En la licitacion y la seleccion abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta
mas favorable teniendo en cuenta: (a) la ponderacién de los elementos de calidad y precio soportados en
puntajes o formulas; o (b) la ponderacion de los elementos de calidad y precio que representen la mejor
relacion de costo-beneficio, Si la Entidad Estatal decide determinar la oferta de acuerdo con el literal (b)
anterior debe sefialar en los pliegos de condiciones:

1. Las condiciones técnicas y econoémicas minimas de la oferta.
2. Las condiciones técnicas adicionales que representan ventajas de calidad o de funcionamiento, tales como
el uso de tecnologia o materiales que generen mayor eficiencia, rendimiento o duracién del bien, obra o
servicio.
3. Las condiciones econémicas adicionales que representen ventajas en términos de economia, eficiencia y
eficacia, que puedan ser valoradas en dinero, como por ejemplo la forma de pago, descuentos por
adjudicacion de varios lotes, descuentos por variaciones en programas de entregas, mayor garantia del bien
0 servicio respecto de la minima requerida, impacto econdmico sobre las condiciones existentes de la Entidad
Estatal relacionadas con el objeto a contratar, mayor asuncion de los Riesgos, servicios o bienes adicionales
y que representen un mayor grado de satisfaccion para la entidad, entre otras.
4. El valor en dinero que la Entidad Estatal asigna a cada ofrecimiento técnico o econémico adicional, para
permitir la ponderacion de las ofertas presentadas.

La Entidad Estatal debe calcular la relacion costo-beneficio de cada oferta restando del precio total ofrecido
los valores monetarios asignados a cada una de las condiciones técnicas y econémicas adicionales ofrecidas.
La mejor relacién costo-beneficio para la Entidad Estatal es la de la oferta que una vez aplicada la
metodologia anterior tenga el resultado mas bajo.

La Entidad Estatal debe adjudicar al oferente que presento la oferta con la mejor relacién costo-beneficio y
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suscribir el contrato por el precio total ofrecido (...)”

De igual forma, la Entidad requiere contar con un contratista, que ademas de condiciones econémicas
favorables, garantice mayores condiciones técnicas. Por otro lado, los elementos requeridos y destinados
para el cumplimiento del objeto del proceso, debido a las condiciones de calidad y especificidad no se pueden
consideran de comun utilizacién y de caracteristicas técnicas uniformes, en la medida que se trata de la
aplicacion de encuestas. De igual manera, se debe garantizar la calidad de los bienes y servicios, previendo
estos como criterios de calidad dentro de la evaluacion y ponderacion de propuesta técnica. Por lo expuesto
se optara por hacer uso de la modalidad de Selecciéon Abreviada de menor cuantia, teniendo en cuenta los
factores de seleccion mencionados, es decir, la ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados
en puntajes o férmulas.

4. TIPO DE CONTRATO

De acuerdo con las caracteristicas del objeto contractual, el contrato a celebrar es de prestacion de servicio,
regulado por la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y demas normas que las modifiquen.

5. AUTORIZACIONES, PERMISOS Y LICENCIAS REQUERIDOS PARA EJECUCION:
No aplica
6. PRESUPUESTO ESTIMADO, ANALISIS Y JUSTIFICACION DEL MISMO Y FORMA DE PAGO
6.1 PRESUPUESTO OFICIAL
El valor del presupuesto oficial, destinado para este proceso de seleccion es de SEISCIENTOS OCHENTA
MILLONES SETENCIENTOS NOVENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y CINCO PESOS
M/CTE ($ 680.793.495) incluido IVA y demas gastos e impuesto o contribuciones a que haya lugar y que

deba incurrir el contratista para el cumplimiento del contrato.

La Secretaria cuenta con los recursos necesarios para respaldar el compromiso que resulte de este proceso
de contratacion tal y como consta a continuacion.

VALOR EN

RUBRO No. de CDP VALOR EN LETRAS NUMEROS

OCHOCIENTOS VEINTISIETE
0230117330120240122 1159 MILLONES SETENTA'Y SEIS MIL $ 827.076.047
CUARENTA'Y SIETE PESOS MC/TE

Asi mismo, la presente contratacion se encuentra prevista en el plan anual de adquisiciones asi:
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Cédigo BPIN 20244110010122

Caodigo del Plan anual de
adquisiciones SCDPI-21417-00455-26

6.2 ANALISIS QUE SOPORTA EL VALOR DEL PRESUPUESTO

El valor de la presente contratacion se determind conforme el andlisis realizado que obra en el radicado
20269100477873.

6.3 FORMA DE PAGO

LA SECRETARIA pagara al CONTRATISTA la suma por el valor de la oferta presentado por el proponente
seleccionado en mensualidades vencidas, de acuerdo con el numero de encuestas efectivamente ejecutadas
en el respectivo periodo previamente aprobadas por el Supervisor, mediante informe mensual de actividades.
Dicho Informe debera cumplir los requisitos sefialados en el documento ANEXO TECNICO "INFORMES Y
ENTREGABLES", los cuales deben contar con aprobacion del supervisor del contrato y demas requisitos
exigidos para el pago.

Paragrafo 1: El tramite del pago se iniciara con su programacion en el PAC (Programa Anual Mensualizado
de Caja), previa expedicion de la correspondiente certificacion de cumplimiento, por parte del supervisor, la
cual debera llevar los soportes correctamente presentados por el contratista como son: factura; recibo a
satisfaccion del servicio; certificacion expedida por el Revisor Fiscal, si esta obligado a tenerlo o del
Representante Legal, en la que conste estar al dia con sus empleados en el pago de aportes al sistema de
seguridad social integral y parafiscales. Estos documentos deberan ser entregados por el contratista al
supervisor.

Paragrafo 2: Para programar los pagos en el PAC, el supervisor debera haber suministrado al Grupo Interno
de Trabajo de Gestion Financiera de la Secretaria, los soportes antes mencionados en los plazos
establecidos por la Secretaria para cada mes calendario.

Paragrafo 3: Los pagos se realizaran en el mes siguiente al de su programacion en el PAC, previa
concertacion con el supervisor del contrato.

7. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

El ofrecimiento mas favorable para la Secretaria a que se refiere el articulo 5 de la Ley 1150 de 2007
modificado por el articulo 88 de la Ley 1474 de 2011 se determinara con sujecion a lo sefalado en el literal
a) del articulo 2.2.1.1.2.2.2 del Decreto 1082 de 2015, el cual establece: “En la licitacion y la seleccion
abreviada de menor cuantia, la Entidad Estatal debe determinar la oferta mas favorable teniendo en cuenta:
“(a) La ponderacion de los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas ...”
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De acuerdo con lo anterior, la seleccion objetiva de la oferta se realizara aplicando los elementos de calidad
y precio que mas adelante se detallan.

8. REQUISITOS HABILITANTES

Segun el numeral 1 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, la capacidad juridica, las condiciones de
experiencia, la capacidad financiera y de organizacion de los proponentes nacionales se verificaran como
requisitos habilitantes para participar en el proceso de seleccién. Los requisitos habilitantes se establecen de
forma adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato a suscribir y a su valor.

La verificacion de los requisitos minimos habilitantes se hara con base en la documentacion que presenten
los proponentes y no dara lugar a ninguna puntuacion, pues estos indicaran si la propuesta CUMPLE o NO
CUMPLE.

8.1 CONDICIONES DE CARACTER JURIDICO

La Secretaria verificara que el proponente se encuentre en capacidad juridica de ejecutar el contrato, para lo
cual verificara en entre otros:

e CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL/ REGISTRO DE MATRICULA MERCANTIL
(SEGUN EL CASO).

CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA

AUTORIZACION DE LA JUNTA DIRECTIVA U ORGANO SOCIAL COMPETENTE (S| APLICA)
DOCUMENTO DE CONSTITUCION DE CONSORCIO O UNION TEMPORAL

FOTOCOPIA DE LA CEDULA DE CIUDADANIA DEL PROPONENTE O SU REPRESENTANTE LEGAL
GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

CERTIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES PARA CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD
SOCIAL INTEGRAL (SALUD Y PENSIONES), RIESGOS LABORALES Y APORTES PARAFISCALES
(APORTES A LAS CAJAS DE COMPENSACION FAMILIAR, INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR — ICBF- Y SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE -SENA).

La entidad verificara la informacién correspondiente a antecedentes disciplinarios, fiscales, medidas correctivas y
judiciales en las paginas web de Contraloria General de la Republica, Procuraduria, Personeria de Bogota y Policia
Nacional

8.2. REQUISITOS DE CARACTER FINANCIERO

De acuerdo con lo establecido en el radicado 20267100512093, con los indicadores propuestos, se pretende
avalar la pluralidad de oferentes, cuyos indicadores de capacidad financiera y organizacional demuestran
una salud financiera y garantizan que los posibles oferentes tengan la capacidad de llevar a cabo la ejecucion
del contrato o convenio objeto del presente proceso de manera exitosa en los términos planteados en el
pliego de condiciones.

Del mismo modo, es importante resaltar que los proveedores que individualmente no logren cumplir con las
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condiciones minimas descritas tienen la posibilidad de participar de manera asociativa en consorcio o union
temporal, de manera tal que, atendiendo al pliego de condiciones, el aunar esfuerzos y capacidades, les
permita cumplir con los requisitos establecidos.

En ese sentido, se proponen los siguientes indicadores financieros minimos habilitantes de la siguiente
manera:

CAPACIDAD FINANCIERA:
Indicador Formula Requerido
. . . . . . Mayor (>) o igual (=) a
Capital de trabajo Activo corriente - Pasivo corriente $505.996.069
Mayor (>) o igual (=) a 100% del
Patrimonio Total Activo — Total Pasivo valor del
presupuesto oficial
indice de liquidez Activo corriente / Pasivo corriente Mayor (>) o igual (=) a 2,04
indice de endeudamiento Pasivo total / Activo Total Menor (<) o igual (=) a 0.69
Mayor (>) o Igual (=) a 1,65
Razén de cobertura de Utilidad Operacional / Gastos de INDETERMINADO, en el caso de
Intereses Intereses que los gastos de intereses sean
cero ($0)
CAPACIDAD ORGANIZACIONAL.:
Indicador Formula Requerido
Rentabilidad del Patrimonio Utilidad Operacional / Patrimonio Mayor (>) o igual (=) 2 0,10
Rentabilidad del activo Utilidad Operacional / Activo Total Mayor (>) o igual (=) a 0,05

NOTA 1: Para que un proponente quede HABILITADO en el aspecto financiero y organizacional, debera
cumplir con los indices de capacidad financiera anteriormente descritos, con corte al afio inmediatamente
anterior, de conformidad con la fecha limite de actualizacion del RUP establecida en el articulo 2.2.1.1.1.5.1.
del Decreto 1082 de 2015. Cuando el proponente no cumpla con alguno de los indices en la verificacion este
serd’ considerada como NO HABILITADO / RECHAZADO.

NOTA 2: Los proponentes, personas juridicas nacionales y extranjeras con domicilio en Colombia o juridicas
extranjeras que tengan sucursal en Colombia, deben presentar el Certificado de Inscripcion del Registro
Unico de Proponentes — RUP, con la inscripcién vigente y en firme, teniendo en cuenta lo dispuesto en el
Decreto 1082 de 2015 y el paragrafo 1° del articulo 5° de la Ley 1150 de 2007.

NOTA 3: Para los consorcios y/o uniones temporales ESAL plurales, los indices se verificaran o
determinaran, segun corresponda para cada uno de los integrantes, los cuales deben aportar al valor total
de cada componente del indicador de acuerdo con su participacion en la figura del oferente plural (union
temporal, consorcio).

Para este caso se aplicara la siguiente férmula:
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J . Componente 1 del indicador, X porcentaje de participacidnl)

i) Indicador =

(Z Componente 2 del indicador, X porcentaje de participacidn,)

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (unién temporal, consorcio).

Para el calculo de indicadores expresados en valores absolutos, como el capital de trabajo, se aplicara la
siguiente férmula:

(i) Indicador en valor absoluto = Z Indicador,

Donde n es el numero de integrantes del oferente plural (union temporal, consorcio o promesa de sociedad
futura).

NOTA 5: En lo que se refiere al indice de Cobertura de Intereses los proponentes que no incurran en gastos
por concepto de intereses, es decir estos sean iguales a cero y el resultado indique INDETERMINADO, el
indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacion financiera.

NOTA 6: Cuando el Proponente tiene un pasivo corriente igual a cero y por consiguiente su indice de liquidez
sea INDETERMINADO, el indicador se calificara como CUMPLE en la evaluacion financiera.

Informacion financiera para proponentes extranjeros sin domicilio o sucursal en Colombia: los
proponentes naturales o juridicos que no tengan residencia ni domicilio en Colombia deberan presentar los
siguientes documentos:

a) Estados financieros en su pais de la ultima vigencia, firmados por el representante legal, su contador
publico inscrito en la Junta Central de Contadores de Colombia y en caso de estar obligado a tenerlo por
el revisor fiscal o auditor con sus notas a los estados financieros (si las posee), en la cual confirme la
veracidad de la informacion contenida en los estados financieros presentados y de acuerdo con la misma
se informe los siguientes items en pesos colombianos.

Fecha de corte de los estados financieros.
Activo total.

Activo corriente.

Pasivo corriente.

Pasivo total.

Patrimonio.

Utilidad Operacional.

Gastos de intereses.

Formato aprobado con rad. 20257000112893



Qoo ] Codigo: CON-PR-05-FR-01
¢ A GESTION CONTRACTUAL
o f Version: 01
ALCALDIAMAYOR ESTUDIOS PREVIOS LICITACION PUBLICA O CONCURSO | Fecha: 03/03/2025
ﬁx DE MERITOS O SELECCION ABREVIADA Pagina 19 de 35

b) Los estados financieros deben venir acompafados de traduccion al idioma espafiol autenticados, de
conformidad con lo sefalado en los articulos 251 del Cédigo General del Proceso y 480 del Codigo de
Comercio, y deben presentarse en la moneda legal del pais en el cual fueron emitidos con los valores
expresados a la moneda funcional colombiana, a la tasa de cambio de la fecha de cierre de estos (para el
efecto, la TRM seré aquella certificada por la Superintendencia Financiera.)

c) Tarjeta profesional de quienes firmen los estados financieros, junto con la certificacion expedida por la
Junta Central de Contadores de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios del contador publico
responsable de la certificacion de la informacién financiera del proponente y/o de los integrantes en caso
de consorcio o union temporal, la cual debe tener fecha de expedicion no superior a tres (3) meses
contados a partir de la fecha de cierre del proceso.

8.3. REQUISITOS DE CARACTER TECNICO
8.3.1 EXPERIENCIA DEL PROPONENTE

El proponente debera acreditar experiencia en aplicacién, sistematizacion, procesamiento y analisis
descriptivo de informacién recolectada mediante encuestas probabilisticas aplicadas de forma presencial en
hogares con un minimo 2000 encuestas efectivas en un maximo de dos (2) experiencias registradas que
deberan ser acreditadas de acuerdo con lo aqui establecido. La experiencia debera ser igual o superior al
50% del valor del presupuesto oficial, expresado en SMLMV.

En desarrollo de los criterios preferencial establecidos en el Decreto 1860 de 2021 se tendran los siguientes:

De encontrarse en la categoria “MiPyme”, el proponente podra acreditar experiencia para el
cumplimiento del presente requisito hasta con tres (3) experiencias registradas que deberan ser
acreditadas de acuerdo con lo aqui establecido, ejecutados con entidades publicas o privadas, en
cualquiera de los codigos anteriormente indicados, hasta el tercer nivel de desagregacién. Lo anterior
en cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18. Criterios diferenciales para Mipyme en el sistema de
compras publicas, del Decreto 1860 de 2021

e En caso de encontrarse dentro de cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo
2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2021 “Definicién de emprendimientos y empresas de mujeres” el
proponente podra acreditar experiencia para el cumplimiento del presente requisito de hasta con
cuatro (4) experiencias registradas que deberan ser acreditadas de acuerdo con lo aqui establecido,
ejecutados con entidades publicas o privadas, en cualquiera de los cédigos anteriormente indicados,
hasta el tercer nivel de desagregacion. Lo anterior en cumplimiento del ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15.
Criterios diferenciales para emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras
publicas, del decreto 1860 de 2021. las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto
referido deben expedirse bajo la gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias
calendario anteriores a la prevista para el cierre del procedimiento de seleccion.

e En caso de encontrarse dentro de cualquiera de los supuestos contemplados en el articulo articulos
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221.2426., 2212427.y 221.2.4.28. del Decreto 1082 de 2015, Unico Reglamentario del
Sector Administrativo de Planeacion, “COMPRAS PUBLICAS ACCESIBLES” CRITERIOS
HABILITANTES DIFERENCIALES EN FAVOR DE LOS EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD. el proponente podra acreditar experiencia para el cumplimiento
del presente requisito de hasta con cuatro (4) experiencias registradas que deberan ser acreditadas
de acuerdo con lo aqui establecido, ejecutados con entidades publicas o privadas, en cualquiera de
los codigos anteriormente indicados, hasta el tercer nivel de desagregacion. Tratdandose de
proponentes plurales, estas condiciones solo se aplicaran cuando al menos uno de los integrantes
cumpla con los criterios previstos en el articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto referido y acredite una
participacion no inferior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal, aportando la
experiencia requerida, como minimo, en una proporcion equivalente a su participacion en la

conformacion del proponente plural.

La experiencia que se pretenda hacer valer en el proceso de seleccion debera estar inscrita y en firme en el

RUP.
La entidad verificara que esta experiencia se encuentra registrada en el RUP en cualquiera de los siguientes
cédigos.
Clasificacion UNSPSC Segmento Familia Clase
Servicios de Servicios de Gerencia de
Gestion, asesoria de proyectos
Servicios gestion
801016 Profesionales
de Empresas y
Servicios
Administrativos
Servicios de Servicios de Servicios de
Gestion, recursos personal
Servicios humanos temporal
801116 Profesionales
de Empresas y
Servicios
Administrativos
Servicios de Comercializaci Investigacion
Gestion, ony de mercados
Servicios distribucion
801415 Profesionales
de Empresas y
Servicios
Administrativos
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Servicios Economia Andlisis
Basados en econdmicos
811215 Ingenieria,
Investigacion y
Tecnologia
Servicios Estadistica Metodologia y
Basados en analisis
811315 Ingenieria,
Investigacion y
Tecnologia

En la medida en que el Registro unico de proponentes - RUP no contiene toda la informacion relacionada
con el objeto y actividades ejecutadas como parte de la experiencia que pretende ser acreditada por el
proponente, dando aplicacién al Decreto 1082 de 2015, LA SECRETARIA verificara ademas que los
proponentes cuenten con la misma, a través de algunas de las siguientes opciones:

A. Certificaciones de experiencia de contratos ejecutados que contengan: 1. Nombre o razén social de la
entidad o empresa contratante. 2. Objeto del contrato 3. Relacion de funciones u obligaciones o actividades
desempefadas (Cuando en el objeto contractual se identifique plenamente la experiencia solicitada no sera
necesario la inclusién de este punto). 4. Total de encuestas efectivas aplicadas y forma de aplicacion de
encuestas (presencial, telefonica, etc). 5. Firma del contratante con los datos de contacto.

B. Copia de los contratos con su respectiva acta de liquidacion (si aplica) o recibo a satisfaccion, en cuyo
caso, del contenido de estos documentos se debe poder verificar y validar el cumplimiento de la experiencia
exigida. Los documentos deberan contener todos los folios que lo integran. Para gestiones adelantadas con
empresas privadas se debera acreditar documento que permita verificar el cumplimiento del contrato.

Nota 1: No se permiten auto certificaciones.

Nota 2: Si el objeto del servicio prestado en la certificacion y/o acta de liquidacion contiene terminologia o
palabras distintas a la aqui contempladas, la entidad podra verificar el alcance, la descripcién y la ejecucion
del mismo para determinar si corresponde a lo requerido en la experiencia solicitada.

Nota 3: En el caso de aportar mas certificaciones y/o actas de liquidacion de las solicitadas por la entidad
para el cumplimiento del anterior requisito, la entidad tendra en cuenta para efectos de su verificacion, el
orden en que las referidas certificaciones fueron cargadas en la plataforma transaccional del SECOP II.

Nota 4: La SDCRD tendra en cuenta para efectos de verificar la cuantia aportada en la certificacion el salario
minimo legal vigente de la vigencia en que termino el contrato

Nota 5: En el evento en que las certificaciones no indiquen el valor en SMMLYV, la Secretaria las convertira a
SMMLYV del afio de finalizacién del contrato certificado.
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Nota 6: A los proponentes que pretendan acreditar la experiencia con base en contratos ejecutados en
consorcios o uniones temporales, solamente se les tomara en cuenta su porcentaje de participacién en el
consorcio o union temporal que sefale el documento constitutivo del consorcio o unién temporal del contrato
que se esta certificando. Por lo anterior, debera en estos casos presentar el documento de constitucion de
consorcio 0 unién temporal con el cual se ejecuté el contrato.

El proponente cuya constitucion sea inferior a tres (3) afos, podra acreditar la experiencia solicitada,
aportando certificaciones de los socios, accionistas o constituyentes, conforme a lo establecido en el numeral
2.5 del articulo 2.2.1.1.1.5.2 del Decreto 1082 de 2015. La experiencia que se pretenda hacer valer en este
evento deberd estar inscrita y en firme en el RUP.

Los proponentes plurales deberan acreditar experiencia de manera proporcional
8.3.2 ESPECIFICACIONES TECNICAS REQUERIDAS

El proponente debera manifestar, a través del diligenciamiento del FORMULARIO ANEXO DE
CUMPLIMIENTO, que cuenta con los equipos necesarios para el desarrollo del proyecto, donde manifieste
a la Secretaria de Cultura, Recreacién y Deporte SCRD que cumple con los requerimientos planteados en el
“Anexo de Requerimientos técnicos minimos”.

9. FACTORES DE CALIFICACION DE LA PROPUESTA

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, se escogera el ofrecimiento mas favorable a
la Entidad, y sera aquel que obtenga el mayor puntaje en la evaluacion de los criterios que se describen a
continuacioén, teniendo que soélo seran evaluadas las propuestas que cumplan con la totalidad de los factores
habilitantes:

CRITERIOS PUNTAJE MAXIMO
Ponderacion Técnica 50
Ponderacién Econdmica 39,75
Estimulo a la Industria Nacional Colombiana 10
Emprendimientos y empresas de mujeres 0,25
Total Puntos (La sumatoria debera establecerse 100
hasta maximo 100 puntos de caracter obligatorio)

9.1. PONDERACION TECNICA
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Ofrecimiento de servicio de 600 “ENCUESTAS ADICIONALES PRESENCIALES EN | 50
HOGARES” SIN COSTO.

El oferente que provea ENCUESTAS PRESENCIALES EN HOGARES adicionales sin
costo, se le asignara una puntuacion de hasta cincuenta (50) puntos, conforme las reglas
que se indican a continuacion:

Mas de 600 encuestas: 50 puntos

Entre 500 y 599 encuestas: 35 puntos

Entre 400 y 499 encuestas: 25 puntos

Entre 300 y 399 encuestas: 20 puntos

Entre 100 y 299 encuestas: 15 puntos

Menos de 100 encuestas: 0 puntos

9.2. PONDERACION ECONOMICA:

LA SECRETARIA asignara 39,75 puntos a la oferta mas favorable teniendo en cuenta la ponderacion de los
elementos de calidad y precio a través de formulas o medidas aritméticas. LA SECRETARIA efectuara la
evaluacién econdémica de la propuesta incluido el IVA.

La Propuesta presentada debera contemplar todos los costos directos e indirectos en los cuales incurra el
proponente para la correcta ejecucion del objeto de la presente contratacion. Cualquier error u omision no
dara lugar a modificar el valor propuesto y el proponente favorecido debera asumir los sobrecostos que esto
le ocasione.

NOTA 1: Se recuerda a los proponentes que deberan diligenciar el valor total de su propuesta en la plataforma
SECORP II.

9.2.1. Asignacion de los puntajes

9.2.1.1. Determinacion del método para la ponderacién de la propuesta econémica en una (1) oferta
habilitada

En el evento en que haya solamente una propuesta HABILITADA en todos los criterios de seleccién, se
verificara el cumplimiento de las condiciones econdmicas establecidas en este pliego y si cumple con ellas,
se le otorgara el maximo puntaje en este aspecto (39,75) y se le adjudicara el contrato.

9.2.1.2. Determinacioén del método para la ponderacion de la propuesta econémica en dos (2) ofertas
habilitadas

En el evento en que haya solamente dos propuestas HABILITADAS, se verificara el cumplimiento de las
condiciones econémicas establecidas en el pliego y se asignara la calificaciéon mediante la aplicacion de una
Media Aritmética.
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Se asignara la maxima calificacién a la oferta econémica (incluyendo IVA) cuyo valor sea igual o esté
inmediatamente por debajo del valor de la Media Aritmética obtenida, y a la otra oferta mediante la aplicacion
de la férmula sefalada a continuacion:

) X — OE,
Puntaje = 39,75 [1 — (/————

K)]

Donde:

X = Media aritmética de las dos ofertas econdmicas, con dos (2) decimales
OE,= Oferta econdémica del proponente n hasta con dos decimales

9.2.1.3. Determinacion del método para la ponderacion de la propuesta econémica con tres (3) o mas
ofertas habilitadas

Consiste en la determinacion de la media aritmética de las Ofertas econdmicas vélidas (incluyendo IVA) y la
asignacion de puntos en funcién de la proximidad de las Ofertas econdmicas a dicha media aritmética, como
resultado de aplicar la siguiente féormula:

n

=y x
- n

i=l
donde

X = Media aritmética de las ofertas econdmicas recibidas (incluyendo IVA), con dos (2) decimales
x; = Oferta econémica (incluyendo IVA) (hasta con dos (2) decimales) del Proponente i
n = Numero total de las Ofertas econdmicas validas presentadas

Obtenida la media aritmética se procedera a ponderar las Ofertas de conformidad con el siguiente
procedimiento:

1. Se ordenaran todas las ofertas econdémicas (incluyendo IVA) habilitadas en orden de menora mayor.
2. Se calculara la media aritmética con la férmula descrita.

3. Se asignara la maxima calificacion a la oferta econémica (incluyendo IVA) cuyo valor sea igual o el
menor valor por debajo de la media aritmética.

4. A las demas ofertas se les otorgara puntaje de conformidad con las siguientes férmulas:

Para valores menores o iguales a X:

) X —O0E,
Puntaje = 39,75 *[1 — (_T)]
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Para valores mayores a X:

ABS(X — OE,)
X

Puntaje = 39,75 * [1 — ( )]

donde

X = Media aritmética de las dos ofertas econdmicas, con dos (2) decimales
OE,= Oferta econdémica del proponente n hasta con dos decimales

NOTA 1: En todos los casos para los calculos se utilizaran dos (2) decimales, no obstante, para efectos de
otorgar el puntaje se utilizaran hasta siete (7) decimales.

NOTA 2: En todos los casos el puntaje minimo sera (0) y el maximo 39,75 puntos.

NOTA 3: Se recuerda a los proponentes que deberan diligenciar el valor total de su propuesta en la plataforma
SECORP Il. en el formato anexo “Formato Ofrecimiento econdmico.xls” el valor de los items detallados. En
caso de discrepancia, prevalecera lo indicado por el proponente en el formato anexo.

Para efectos de la evaluacion del factor econdmico se consideraran unicamente las propuestas habilitadas,
es decir, aquellas que cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos en la verificacion juridica, financiera
y técnica.

Para efectos de la evaluacion del factor econdmico se consideraran Unicamente las propuestas habilitadas,
es decir, aquellas que cumplan con la totalidad de los requisitos exigidos en la verificacion juridica, financiera
y técnica.

NOTA 1: En caso que cualquier valor de la oferta econémica con excepcion del IVA se presente con
decimales, la entidad procedera a ajustar el valor redondeandolo al peso; cuando la fracciéon decimal del peso
sea igual o superior a cinco lo aproximara por exceso al peso y cuando la fraccion decimal del peso sea
inferior a cinco lo aproximara por defecto al peso. En el caso del IVA, la aproximacion a la fraccion decimal
siempre se realizara por exceso.

NOTA 2: Cualquier error de calculo del proponente al momento de determinar el valor econdmico de la
propuesta correra a su cargo. Si al evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, la Secretaria
procedera a su correccion y éste sera el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion.

NOTA 3: Cuando no se calcule el valor del IVA con base en la normatividad tributaria vigente, la entidad
podra ajustar el valor del IVA. El valor de la propuesta econdmica con el IVA ajustado por la entidad sera el
valor a tener en cuenta para la evaluacion del factor econémico.

NOTA 4: Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segun los procedimientos anteriores,
seran de forzosa aceptacion para éstos. Si el proponente, en caso de que se le adjudique el contrato, rehusa

aceptar dichas correcciones, se hara efectiva la garantia de seriedad de la propuesta.
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NOTA 5: Seran rechazadas las propuestas que después de realizar los pasos anteriores, presente al menos
una de las siguientes condiciones:

- Cuando el valor total de la propuesta econémica corregida, presente un valor superior al presupuesto
oficial.

NOTA 6: Cuando se diligencien con valores de cero (0), o cuando la propuesta econémica no contenga el
valor total de la propuesta, o cuando no se oferte alguno de los items, o cuando el valor de alguno de los
items se haya diligenciado con algun simbolo la entidad considerara que el oferente no diligencio el anexo
completamente, caso en el cual la oferta sera rechazada.

NOTA 7: De la anterior verificacion se elaborara un Informe de Evaluacion en el que consten los resultados
de las ofertas econdmicas de todas las propuestas habilitadas, con las respectivas correcciones aritméticas
de acuerdo con los criterios establecidos, si proceden, y la identificacion de las correcciones efectuadas.

NOTA 8: Una vez realizada la ponderacion econémica de las propuestas habilitadas con el método que
correspondi6 asignandoles puntajes, se procedera a establecer, el respectivo Orden de Elegibilidad.

NOTA 9: En ningun caso los valores de la propuesta econdémica deberan ser superiores a los valores topes
definidos por la entidad, so pena de rechazo de la oferta.

NOTA 10: La Secretaria NO reconocera ningun reajuste de tarifas o precios durante la vigencia del contrato
gue se suscriba como resultado del proceso de seleccion, por lo tanto, el proponente debe proyectar el valor
de la oferta por el tiempo necesario para cumplir a satisfaccion con el objeto.

NOTA 11: La propuesta econdmica contemplara todos los costos directos, indirectos, impuestos, tasas y
contribuciones y cualquier otra erogacion necesaria para la ejecucion del contrato resultado del presente
proceso. Entre los costos, impuestos o descuentos que el proponente debe tener en cuenta, se hace énfasis
en los descuentos por conceptos de estampillas distritales (Pro-adulto mayor: 2%; Pro-cultura: 0,5%; y
Universidad Distrital Francisco José de Caldas: 1,1%).

NOTA 12: Si existiere discrepancia entre cifras y textos, se dara prelacion a los textos y en las discrepancias
entre textos, que no puedan despejarse con simple raciocinio, prevalecera el ultimo texto consignado.

10. APOYO INDUSTRIA NACIONAL COLOMBIANA — MAXIMO 10 PUNTOS

Para efectos de la evaluacion del aspecto Proteccién a la Industria Nacional, de conformidad con lo dispuesto
enlaLey 816 de 2003 y el Decreto 680 de 2021, el proponente informara, el porcentaje minimo de empleados
o contratistas por prestacion de servicios de nacionalidad colombiana, que vinculara para el cumplimiento
del contrato, el cual no podra ser inferior al 40% del total de empleados y contratistas asociados al
cumplimiento del mismo, esto teniendo en cuenta que para el objeto del contrato no existen bienes
colombianos relevantes o no existe oferta nacional de los mismos en el Registro de Productores de Bienes
Nacionales.
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El puntaje se asignara asi:
PUNTAJE CONDICION
10 puntos Si el proponente es nacional y vincula minimo el 40% del total de

empleados y contratistas asociados al cumplimiento del contrato
de nacionalidad colombiana, obtendra el puntaje sefialado.
Este aspecto se acreditara mediante la informacién que sobre la
nacionalidad del personal suministre el proponente o el
representante legal del proponente.

5 puntos Si dentro del personal contratado para la ejecucion del contrato
de prestacion de servicios hay personal de nacionalidad
colombiana y extranjera, obtendra el puntaje sefialado. Este
aspecto se acreditara mediante la informacion que sobre la
nacionalidad del personal suministre el proponente o el
representante legal del proponente

Nota 1: Se asignaran cero (0) puntos cuando no se indique el origen del personal.

Nota 2: El ofrecimiento se podra realizar en documento libre sin formato en el cual quede clara la condicion
de oferta del servicio

Quien no cumpla con las exigencias definidas en este acapite, obtendra cero (0) puntos en este criterio.
12. EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES

De acuerdo con lo establecido en los articulos ARTICULO 2.2.1.2.4.2.14 y ARTICULO 2.2.1.2.4.2.15 del
Decreto 1860 de 2021, se les otorgara 0,25 puntos a los proponentes que se acrediten como
emprendimientos y empresas de mujeres, de acuerdo con los siguientes requisitos:

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de las acciones, partes de interés o cuotas de participacion
de la persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan pertenecido a estas durante
al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara
mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con
los requerimientos de ley, o el contador, donde conste la distribucién de los derechos en la sociedad y el
tiempo en el que las mujeres han mantenido su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50%) de los empleos del nivel directivo de la persona juridica
sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas laboralmente a la empresa durante al menos el
ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién en el mismo cargo u otro del mismo nivel.
Se entendera como empleos del nivel directivo aquellos cuyas funciones estan relacionadas con la direccion

de areas misionales de la empresa y la toma de decisiones a nivel estratégico.
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En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la organizacién de la empresa se
encuentran ubicados en un nivel de mando o los que por su jerarquia desempenan cargos encaminados al
cumplimiento de funciones orientadas a representar al empleador.

Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante legal y el revisor fiscal,
cuando exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o el contador, donde se sefale de manera detallada
todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del proponente, el numero de mujeres y el
tiempo de vinculacion.

La certificacion debera relacionar el nombre completo y el nimero de documento de identidad de cada una
de las personas que conforman el nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los
respectivos documentos de identidad, copia de los contratos de trabajo o certificacion laboral con las
funciones, asi como el certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciales a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del proceso de
seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante la copia de cédula de ciudadania, la cédula de
extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil.

4. Para las asociaciones y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50%) de los asociados sean
mujeres y la participacion haya correspondido a estas durante al menos el Ultimo afio anterior a la fecha de
cierre del Proceso de Seleccion. Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el
representante legal.

PARAGRAFO. Respecto a los incentivos contractuales para los emprendimientos y empresas de mujeres,
las certificaciones de trata el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del decreto 1860 de 2021, deben expedirse bajo la
gravedad de juramento con una fecha de maximo treinta (30) dias calendario anteriores a la prevista para el
cierre del procedimiento de seleccidon y acreditar las condiciones conforme lo establece el decreto antes
sefialado.

10. ANALISIS DE RIESGOS

La SECRETARIA DISTRITAL DE CULTURA, RECREACION Y DEPORTE (SDCRD), realizé el anélisis de
los diferentes Riesgos que se pueden presentar. Los cuales se encuentran determinados en el anexo
denominado matriz de riesgos.

NOTA: Se deja constancia que se elaboro la anterior matriz de riesgos previsibles en cumplimiento de la Ley
1150 de 2017 y el Decreto 1082 de 2015, de conformidad con lo establecido en la Guia de Riesgos Previsibles
Contractuales de la Veeduria Distrital, el Manual para la identificacion y cobertura del riesgo en los procesos
de contratacion, expedido por Colombia Compra Eficiente y el documento CONPES No. 3714 de 2011
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11. GARANTIAS

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.2.1.2.17. del Decreto 1082 de 2015, la sociedad
comisionista miembro seleccionada, debera constituir a favor de la Secretaria Distrital de Cultura Recreacion
y Deporte, ante un banco o compairiia de seguros legalmente establecida cuya péliza matriz esté aprobada
por la Superintendencia Financiera de Colombia, una garantia unica de cumplimiento con los siguientes
amparos:

i. GARANTIA DE CUMPLIMIENTO: El principal riesgo que se puede presentar en la ejecucion del
objeto contractual es que el contratista no cumpla a cabalidad con las obligaciones establecidas en el
contrato, para lo cual debera constituir el amparo de CUMPLIMIENTO por el treinta por ciento (30%)
del valor del contrato, vigente por el término de ejecucion de este y seis (6) meses mas. Este amparo
debe constituirse a partir de la fecha de suscripcion del contrato y debe garantizar el cumplimiento del
contrato, el pago de la clausula penal y de las multas.

i. GARANTIA DE CALIDAD DEL SERVICIO: Adicionalmente, en esta contratacion se puede presentar
que el servicio no se cumpla bajo los parametros establecidos en el contrato y en la Invitacién Publica,
por lo que constituye un riesgo que debe ser amparado mediante la cobertura de CALIDAD DEL
SERVICIO, el cual debera establecerse por el por ciento (30%) del valor total del contrato, vigente
a partir del momento que se produzca la terminacion del contrato y un (1) afio mas.

ii. GARANTIA DE SALARIOS Y PRESTACIONES SOCIALES: La SCRD al responder solidariamente
con el contratista frente al cumplimiento en el pago de salarios y prestaciones sociales del personal
asignado al contrato, considera que un riesgo que se pueda presentar en esta contratacion es que el
contratista no cumpla con dichas obligaciones, por tanto es necesario amparar dicho riesgo mediante
la cobertura de Salarios y Prestaciones Sociales por el quince por ciento (15%) del valor del contrato,
vigente por el plazo de ejecucion del mismo y tres (3) aflos mas.

iv. GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL: Se debe proteger
patrimonialmente a la Entidad frente a los dafios que se pueden producir a terceros con ocasion de la
ejecucion del objeto contractual, para lo cual se debe constituir una poliza de RESPONSABILIDAD
CIVIL EXTRACONTRACTUAL la cual debera establecerse por el valor de doscientos (200) SMMLV.

12. ACUERDOS COMERCIALES

De conformidad con el Manual para el Manejo de los Acuerdo Comerciales en Procesos de Contratacion,
publicado por Colombia Compra Eficiente, a continuacion, se relaciona el analisis para el presente proceso:
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Acuerdos Comerciales Entidades Estatales del nivel| Entidad Valor del Excepcion Proceso de
con municipal Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion cubierto
cubierta Contratacion Proceso de por el Acuerdo

Valor del Acuerdo comercial superior al Contratacion Comercial

umbral del
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Alianza Chile Bienes y servicios No No No No
Pacifico

$1.147.016.154

Servicios de construccion

$28.675.403.847

México N/A No No No No

Peru Bienes y servicios No No No No

$1.147.016.154

Servicios de construccion

$28.675.403.847

Canada N/A No No No No
Reino Unido de Gran Sub-Central bienes y No No No No
Bretaia e Irlanda del servicios
Norte

$1.148.221.780
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Acuerdos Comerciales Entidades Estatales del nivel| Entidad Valor del Excepcion Proceso de
con municipal Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion cubierto
cubierta Contratacion Proceso de por el Acuerdo

Valor del Acuerdo comercial superior al Contratacion Comercial

umbral del
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No

Sub-Central servicios

construccion

$28.705.544.496

Chile Sub-Central bienes y No No No No

servicios

$1.148.221.780

Sub-Central servicios

construccion

$28.705.544.496

Corea Sub-Central bienes y No No No No

servicios

$1.147.000.000

Sub-Central servicios

construccion

$86.020.000.000
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Acuerdos Comerciales Entidades Estatales del nivel| Entidad Valor del Excepcion Proceso de
con municipal Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion cubierto
cubierta Contratacion Proceso de por el Acuerdo
Valor del Acuerdo comercial superior al Contratacion Comercial
umbral del
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Costa Rica Sub-Central bienes y No No No No
servicios
$2.030.722.904
Sub-Central servicios
construccion
$28.617.834.543
Estados Unidos Sub-Central bienes y No No No No
servicios
$2.030.722.904
Sub-Central servicios
construccion
$28.617.834.543
Acuerdo de Libre Sub-Central bienes y No No No No
Comercio entre servicios
Colombia y los Estados $1.071.354.018
AELC (EFTA - Suiza,
Sub-Central servicios
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Acuerdos Comerciales Entidades Estatales del nivel| Entidad Valor del Excepcion Proceso de
con municipal Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion cubierto
cubierta Contratacion Proceso de por el Acuerdo
Valor del Acuerdo comercial superior al Contratacion Comercial
umbral del
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
Noruega, Liechtenstein e construccién

$26.783.850.461

Estados Unidos Bienes y servicios Si Si Si Si
$436.349.451

Servicios de construccion

$28.617.834.543

México N/A No No No No

El Salvador
N/A No No No No
Triangulo Guatemala
Norte Bienes y servicios Si Si Si Si
$84.500.001
Honduras
N/A N/A N/A N/A N/A
Union Europea Sub-Central bienes y No No No No
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Acuerdos Comerciales Entidades Estatales del nivel| Entidad Valor del Excepcion Proceso de
con municipal Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion cubierto
cubierta Contratacion Proceso de por el Acuerdo
Valor del Acuerdo comercial superior al Contratacion Comercial
umbral del
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No
servicios
$1.071.354.018
Sub-Central servicios
construccion
$26.783.850.461
Acuerdo de Libre Sub-Central servicios No No No No
Comercio entre Israel y
Colombia $250.000 DEG
Sub-Central servicios
construccion
$5.000.000 DEG
Comunidad Andina La Decision 439 de 1998 Si Si Si Si
de la Secretaria de la CAN
es aplicable a todos los
procesos de Contratacion
de las Entidades Estatales
de nivel municipal
obligadas,
independientemente del
valor del proceso de
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Acuerdos Comerciales Entidades Estatales del nivel| Entidad Valor del Excepcion Proceso de
con municipal Estatal Proceso de Aplicable al Contratacion cubierto
cubierta Contratacion Proceso de por el Acuerdo
Valor del Acuerdo comercial superior al Contratacion Comercial
umbral del
Acuerdo
Comercial
Si/No Si/No Si/No Si/No

contratacion.

DIEGO FERNANDO MALDONADO CASTELLANO

Director Observatorio y Gestién del Conocimiento Cultural
Proyecto6: Edgar Andrés Mora Garcia — Contratista - DOGCC
Aprobd: Gisela Castrillon Moreno - Contratista - DOGCC
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