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1 Objetivos

1.1 General

Garantizar el cumplimiento obligatorio por parte de los contratistas, conveniantes y
proveedores de los lineamientos establecidos en concordancia con los requisitos
legales y contractuales que se deben dar a nivel de los componentes de gestion de
calidad, ambiental, de seguridad y salud en el trabajo y gestion publica del sistema
de gestion integral, durante la ejecucion de sus actividades en la prestacion de
servicios o adquisicion de bienes para Corantioquia?.

1.2 Especificos

= Definir las politicas que deben cumplir los contratistas, conveniantes vy
proveedores durante la relacion contractual.

= Establecer los parametros que se deben cumplir antes, durante y para la
liquidacion de los contratos.

= Definir la metodologia de seguimiento o evaluacién para los contratistas,
conveniantes y proveedores.

= Establecer los formatos para la gestion de contratistas, conveniantes y
proveedores.

2 Alcance

2.1 Actividades que cubre

» Deberes de los contratistas.

» Requisitos del componente de SST.

» Requisitos del componente ambiental del SGI.
» Requisitos del componente de calidad del SGI.
» Prohibiciones especiales.

= Suspension de actividades.

= Sanciones.

» Responsabilidades de las partes.

» Requisitos para la liquidacion del contrato.

2.2 Proceso que lidera
Gestion Contractual

1 Corporacion Autonoma Regional del Centro de Antioquia
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2.3 Dependencias donde se desarrolla

Todas las dependencias en las cuales se desarrollen actividades contractuales y de
gestién de convenios.

2.4 Sedes donde se implementa

Los lineamientos del SGI? para contratistas, conveniantes y proveedores, se
implementan en todas las sedes y OT® donde se desarrollen actividades
contractuales y de gestién de convenios.

3 Responsable del documento

e Responsable de SST del GIT* Talento Humano de la Subdireccién
Administrativa y Financiera

e Coordinador del GIT* Planificacion y Gestién Integral, Subdireccién de
Planeacion

4 Definiciones

4.1 Siglas
ARL. Administradora de Riesgos Laborales

Corantioquia. Corporacién Autébnoma del Centro de Antioquia.
EPP. Elementos de proteccién personal

EPS. Entidad promotora de salud

GIT. Grupo interno de trabajo

MECI. Modelo Estandar de Control Interno.

MIPG. Modelo Integrado de Planeacién y Gestidn

ONAC. Organismo Nacional de Acreditacion de Colombia

OT. Oficina territorial

2 Sistema de Gestion Integral

3 Oficinas territoriales

4 Grupo interno de trabajo
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Respel. Residuos peligrosos

SGl. Sistema de gestion integral

SGRL. Sistema General de Riesgos Laborales

SG-SST. Sistema de gestidon de seguridad y salud en el trabajo
SST. Seguridad y salud en el trabajo

TSA. Trabajo Seguro en Alturas.

42 Glosario

Accidente de trabajo. Es accidente de trabajo todo suceso repentino que
sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo, y que produzca en el trabajador
una lesion organica, una perturbacion funcional o psiquiatrica, una invalidez o la
muerte (Ley 1562, 2012).

Aspecto ambiental. Elemento de las actividades, productos o servicios de una
organizacion que interactia o puede interactuar con el medio ambiente (NTC-1SO
14001).

Ayudante de seguridad. Trabajador designado por el empleador para verificar las
condiciones de seguridad y controlar el acceso a las areas de riesgo de caida de
objetos o personas. Debe tener una constancia de capacitacién en proteccién contra
caidas para trabajo seguro en alturas en nivel avanzado o tener certificado de
competencia laboral para trabajo seguro en alturas (Resolucion 1409, 2012).

Certificacion de equipos. Documento que certifica que un determinado elemento
cumple con las exigencias de calidad de un estandar nacional que lo regula y en su
ausencia, de un estandar avalado internacionalmente. Este documento es emitido
generalmente por el fabricante de los equipos (Resolucion 1409, 2012).

Clase de riesgo. Clasificacion de la empresa de acuerdo con la actividad
econOmica que desarrolla y de la cual depende la tarifa que debe pagar una
empresa por la afiliacién de sus trabajadores a una ARL® (Decreto 1295 , 1994).

Conceptualizacion (educacion). Momento de construccion y analisis colectivo el
cual comporta un espacio de tension entre teoria y practica, en el que se ponen en
consideracion los saberes institucionales y los saberes locales, para elaborar, de
manera prospectiva, los conceptos que marcaran los énfasis, las improntas, los

5 Administradora de riesgos laborales
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objetivos, las jornadas, la manera de aprender, de compartir conocimiento, de incidir
en las problematicas identificadas y de utilizar las fortalezas para insertarse en los
escenarios de accion y participacion. Se traza una ruta colectiva con las estrategias
para avanzar en la modificacion de las practicas ambientales que no son
sustentables, o que es necesario promover, comunicar, intercambiar y debatir
(Corantioquia, 2012).

Contextualizacion (educacién). Momento de empalme que recoge vivencias para
potenciarlas; como, espacio de encuentro que propicia el conocimiento y la
comprension del territorio, los suefios, sentires, dindmicas de trabajo, saberes
cotidianos, los asuntos de interés, sus formas y escenarios de participacion,
dinamicas de trabajo, a lo que pertenecen y con lo que generan distancias
(Corantioquia, 2012).

Contratante. Persona natural o juridica que obtiene determinados servicios o
productos segun las condiciones incorporadas en un contrato, adaptacion de la (Ley
80, 1993).

Contratista. Persona natural o juridica que mediante un acuerdo de voluntades se
obliga para con la empresa a dar, hacer o no hacer una actividad a cambio de una
contraprestacion en dinero o en especie. Adaptacion del (Decreto 410, 1971).

Coordinador de trabajo seguro en alturas. Trabajador designado por el
contratista, debidamente certificado con curso de 80 horas en el nivel de
coordinador, capaz de identificar peligros en el sitio en donde se realiza trabajo en
alturas, y que tiene su autorizacion para aplicar medidas correctivas inmediatas para
controlar los riesgos asociados a dichos peligros (...). La designacion del
coordinador de trabajo en alturas no significa la creacion de un nuevo cargo, ni
aumento en la nomina de la empresa, esta funcion puede ser llevada a cabo por
ejemplo por el coordinador o ejecutor del programa de salud ocupacional o cualquier
otro trabajador designado por el empleador (Resolucién 1409, 2012).

Departamento de Gestion Ambiental. Entiéndase por Departamento de Gestion
Ambiental, el &rea especializada, dentro de la estructura organizacional de las
empresas a nivel industrial responsable de garantizar el cumplimiento de lo
establecido en el articulo 4 del (Decreto 1299, 2008).

Elementos de proteccion personal (EPP). Medidas de control basadas en el uso
de dispositivos, accesorios y vestimenta para proteger el cuerpo humano de los
posibles dafios a su salud o integridad fisica, adaptacion del articulo 2.2.4.6.24 del
(Decreto 1072, 2015).
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Impacto ambiental. Cambio en el medio ambiente, ya sea adverso o beneficioso,
como resultado total o parcial de los aspectos ambientales de una organizacion
(NTC-ISO 14001).

Matriz de aspectos e impactos ambientales. Herramienta que permite identificar
los elementos de una actividad o producto (bien y/o servicio) que realiza la
Corporacion en diferentes escenarios, relacionadas a la interaccion con el ambiente,
permitiendo valorar el dafio que potencialmente se deriva de dicha actividad o
producto y la identificacion apropiada del control operacional (Secretaria Distrital de
Ambiente, 2013).

Matriz de peligros/riesgos. Herramienta para consignar de forma sistematica la
informacion proveniente del proceso de la identificacibn de los peligros y la
valoracion de los riesgos, la cual deberia ser actualizada peridédicamente (GTC 45,
2012).

Nivel industrial. Entiéndase por nivel industrial las actividades econdmicas
establecidas en la Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de todas las
Actividades Econdémicas - ClIU, adoptado por el Departamento Administrativo
Nacional de Estadistica - DANE mediante la Resolucién 56 de 1998 y modificada
por la. Resolucién 300 de 2005 y aquellas que la modifiqguen o sustituyan (Decreto
1299, 2008).

Peligro. Fuente, situacion o acto con potencial de causar dafio en la salud de los
trabajadores, en los equipos o en las instalaciones (Decreto 1072, 2015)

Permiso de trabajo en alturas. El permiso de trabajo en alturas es un mecanismo
gue, mediante la verificacidn y control previo de todos los aspectos relacionados en
la presente resolucion, tiene como objeto prevenir la ocurrencia de accidentes
durante la realizacion de trabajos en alturas. Este permiso de trabajo debe ser
emitido para trabajos ocasionales definidos por el coordinador de trabajo en alturas
para los efectos de la aplicacién de la presente resolucién y puede ser diligenciado,
por el trabajador o por el empleador y debe ser revisado y verificado en el sitio de
trabajo por el coordinador de trabajo en alturas (Resolucion 1409, 2012).

Persona calificada. Ingeniero con experiencia certificada minimo de dos afios para
calcular resistencia de material, disefiar, analizar, evaluar, autorizar puntos de
anclaje y elaborar especificaciones de trabajos, proyectos o productos acorde con
lo establecido en la presente resolucion. La persona calificada es la Unica persona
que da la autorizacion a un punto de anclaje sobre el cual se tengan dudas
(Resolucion 1409, 2012).

Proyeccion (educacion). Ejercicio de autonomia, en el cual las comunidades
proyectan como daran continuidad a las actividades necesarias para la consecucion
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de objetivos, mediante procesos de autogestion, empoderamiento y trabajo de base
colectivo. En esta Ultima etapa, se trata de preguntar: donde estabamos, qué
hicimos y hacia donde queremos ir (Corantioquia, 2012).

Requisitos contractuales. Conjunto de obligaciones derivadas de la realizacion de
un contrato, adaptacion de la (Ley 80, 1993).

Requisitos legales. Conjunto de leyes, decretos, reglamentos o codigos impuestos
por ley que deben ser cumplidas en forma obligatoria, adaptacion de la (Ley 80,
1993).

Responsabilidad administrativa. Es aquella que surge de la comision de una
contravencion administrativa propia de quien ejerce cargos directivos en una
organizacion publica o privada. (Ej. Elusion, evasion), adaptacion de la (Ley 80,
1993), (Ley 1437, 2011) y (Ley 84, 1873).

Responsabilidad legal. Es una institucion juridica generada por los hechos o las
omisiones de las personas que causan un perjuicio o un dafio a otra persona, bienes
o medio ambiente y que genera para quien la realiza o propicia el dafio la obligacion
de repararlo, adaptacion de la (Ley 80, 1993).

Responsabilidad penal. Es aquella que implica intencion o voluntad de causar
dafio; corresponde a una persona especifica. (Ej. Conocer el riesgo y no hace nada
para evitar su materializacion), adaptacion de la (Ley 599, 2000).

Riesgo. Combinacién de la probabilidad de que ocurra una o0 mas exposiciones o
eventos peligrosos y la severidad del dafio que puede ser causada por estos.
(Decreto 1072, 2015)

Seguridad y Salud en el Trabajo. Disciplina que trata de la prevencion de las
lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion
y promocion de la salud de los trabajadores. Tiene por objeto mejorar las
condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el mantenimiento del bienestar fisico, mental y social de los
trabajadores en todas las ocupaciones (Ley 1562, 2012).

Tareas de alto riesgo. Son todas las actividades que por su naturaleza o lugar
donde se realiza, implica la exposicion o intensidad mayor a las normalmente
presentes en la actividad rutinaria, las cuales pueden causar accidentes de trabajo
severos y en muchas ocasiones mortales. Las que se catalogan como tal son:
trabajo de altura, trabajo en caliente, espacios confinados, riesgo eléctrico,
accidentes de transito y manipulacion de sustancias peligrosas (Sura, s.f.).
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Trabajador autorizado. Empleado del contratista que posee el certificado de
capacitacion de trabajo seguro en alturas o el certificado de competencia laboral
para trabajo seguro en alturas (Resolucion 1409, 2012).

Trabajador independiente. Persona natural que realiza su actividad econémica o
presta sus servicios de manera personal, bajo su cuenta y riesgo y mediante
contratos de caracter civil, comercial o administrativo, distintos al laboral (Decreto
2800, 2003).

5 Generalidades

Los registros (internos y externos) indicados en el presente documento son
indispensables para su correcta aplicacion. Para las referencias con fecha, solo se
aplica la edicién citada. Para las referencias sin fecha se aplica la ultima edicion,
incluyendo cualquier modificacion de ésta.

Para Corantioquial, los contratistas, conveniantes y proveedores son partes
interesadas del SGI?, por lo que es muy importante la implementacién de
mecanismos orientados a garantizar que la realizacion de cualquier actividad, que
se pretenda desarrollar bajo una relacion contractual con la entidad, se ejecute de
manera segura, saludable con su personal, el ambiente y con calidad, en
cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo, las normas técnicas
(NTC-ISO 9001, 2015), (NTC-ISO 14001), (NTC-ISO 45001), la gestion publica
segun el MIPG y el MECI, y los parametros establecidos en el presente documento
de lineamientos del SGI? para contratistas, conveniantes y proveedores.

La corporacion, en calidad de contratante, tiene la obligacién de cumplir y hacer
cumplir por parte de los contratistas, conveniantes y proveedores todo lo estipulado
en el presente documento y demas disposiciones requeridas para dar cumplimiento
a la normatividad vigente que regula la materia, con la finalidad de reducir, mitigar y
controlar los impactos generados al entorno y a la comunidad.

Para la estructuracion del presente documento, ademas de tener en cuenta la
normatividad vigente que regula la seguridad y salud en el trabajo, las normas (NTC-
ISO 9001, 2015), (NTC-ISO 14001), (NTC-ISO 45001), la gestion publica (MIPG y
MECI) y las practicas contractuales de la corporacion para el aprovisionamiento de
bienes y servicios, conforme lo estipulado en el articulo 2° de la (Ley 80, 1993), se
conté con el apoyo de la ARL® Colmena, para asegurar la calidad del proyecto y
garantizar que las actividades laborales se desarrollen dentro de las mejores
condiciones de seguridad y salud.

Por su parte, los contratistas, conveniantes y proveedores deben cumplir con los
alcances derivados del objeto contractual y lo estipulado en el presente documento,
para llegar asi a obtener la meta buscada, implementando los procedimientos y
estandares del SGI? acogidos por la entidad.




- Sistema de Gestién Integral — SGI
Lineamientos del SGI para contratistas, conveniantes
y proveedores

A~ -‘ Caodigo: D-PGC-02, versién: 02

CORANTIOQUIA

Los requisitos mencionados en este documento por ningln motivo representan el
total de requisitos normativos y reglas de trabajo seguro que deben cumplir las
empresas; por lo cual, el proveedor, contratista, conveniente y subcontratista esté
en la obligacion de cumplir con todas las disposiciones que, en materia de calidad,
ambiental, SST y gestion publica, haya emitido el gobierno nacional y que apliquen
con ocasioén del contrato celebrado con Corantioquia®.

6 Descripcion de los lineamientos

6.1 Deberes de los contratistas

» Divulgar, respetar y hacer cumplir entre sus empleados las normas, disposiciones
y procedimientos del SGI?, y los modelos implementados: seguridad y salud en
el trabajo, ambiental, calidad y gestion publica.

= Asumir totalmente la responsabilidad y riesgos asociados con la seguridad y
salud en el trabajo de su personal, aspectos e impactos ambientales,
equipamiento propio o de la empresa, al igual que el control estricto del
cumplimiento de las normas establecidas en este documento.

» Informar al responsable del componente de SST del SGI de Corantioquia?,
cualquier actividad de alto riesgo que vaya a realizar, y garantizar que cuenta con
las condiciones de seguridad necesarias para ejecutarla.

= Garantizar el uso correcto de los EPP por parte de sus trabajadores. El contratista
no puede iniciar trabajos hasta tanto, todo su personal cuente con los elementos
de seguridad y reciba las instrucciones respectivas de uso.

= Acatar y atender oportunamente las observaciones en SST que realice
Corantioquia®.

» Realizar capacitaciones a su personal permanentemente con apoyo de su ARL®
o responsables del SG-SST®, en temas relacionados a normas de prevencion de
accidentes, enfermedades laborales y atencion de emergencias.

» Participar en la induccién y/o reinduccion del SGI?, (sea presencial o virtual) y
diligenciar la lista de asistencia de la corporacion.

» Garantizar la capacitacion a todo su personal en el manejo de las herramientas y
equipos suministrados, haciendo hincapié en las medidas para prevenir
accidentes laborales ocasionados por indebida manipulacién de tales elementos.
Igualmente, debe ejercer control permanente para verificar la forma en que su
personal esta empleando dichos implementos.

6 Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
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» Garantizar la asistencia y participacién de su personal a las capacitaciones y/o
charlas del SGI? programadas por Corantioquia?.

» Ejercer estricta administracién y control de su personal durante la ejecucion de
las actividades desarrolladas para Corantioquia®.

» Cuando sea una persona juridica o natural (empleadora), debe delegar a una
persona que se encargue de supervisar el desarrollo de los trabajos y el buen
comportamiento del personal, asi mismo, si uno de sus trabajadores se enferma
0 accidenta, maneje la situacion de manera correcta.

» Participar en los simulacros coordinados por Corantioquia®.

» Reportar a su ARL® los accidentes de trabajo ocurridos con causa u ocasion de
las actividades derivadas de los contratos celebrados con Corantioquia® en el
plazo legalmente establecido para tal fin (48 horas), e informar del evento al
responsable del componente de SST del SGI de Corantioquia! inmediatamente a
través del correo: talentohumano@ Corantioguia.gov.co

» Investigar los accidentes de trabajo de acuerdo con lo establecido en la
(Resolucion 1401, 2007). El Contratista, una vez realizada la investigacion del
accidente de trabajo, debera presentar al responsable del componente de SST
del SGI de Corantioquia! el plan de accién derivado de la investigaciéon. En caso
de presentarse accidentes graves y mortales, se deberd realizar la investigacién
en conjunto con el responsable del componente de SST del SGI o Comité
Paritario de SST de Corantioquia?.

= Asegurar durante la vigencia del contrato o convenio la vigencia de las
certificaciones, acreditaciones, autorizaciones, habilitaciones, licencias o
registros aplicables al objeto del contrato o convenio.

= Cumplir con las normas técnicas o especificaciones regulatorias aplicables a los
servicios contratados y al equipamiento empleado (equipos, materia prima e
insumos) en el marco del objeto del contrato.

= Cumplir con la politica de inclusion social de Corantioquia (G-PEC-08)

= Dar cumplimiento a los lineamientos de la propuesta pedagdgica para el
desarrollo de los procesos de educacion ambiental de la corporacion,
incorporados en la estrategia de gestion de la cultura y la educacién ambiental:
El territorio como zona de vida. El facilitador debe garantizar que se cumpla
minimamente con los siguientes items:

v" Presentacion del facilitador.

v Verificacion de asistencia mediante formato corporativo.

v" Cronograma u orden del dia.
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v Desarrollo de las fases contenidas en la propuesta metodolégica: planeacion,
identificacion de relaciones en el territorio, analisis y comprension, apropiacion
y proyeccion.

v' Conclusiones de la jornada tanto por parte del facilitador como de los
asistentes.

v' Diligenciamiento de formato de evaluacion de la jornada.

= Asegurar el cumplimiento de los requisitos de competencia de su personal de
conformidad con la normativa aplicable y los demés definidos en marco del
contrato o convenio.

= Disponer de la matriz de aspectos e impactos ambientales aplicable a las
actividades objeto del contrato.

= Disponer de un departamento de gestion ambiental de conformidad con el
alcance definido en la (Ley 1124, 2007), el (Decreto 1299, 2008) y la (C-486-09,
2009)

» Realizar una adecuada gestién de los residuos que se generen en marco del
contrato o convenio (organicos, aprovechables, no aprovechables, Respel y de
gestion diferenciada) de conformidad con la normatividad aplicable. En la Figura
1 se presenta a modo de orientacion un resumen de los requisitos a cumplir en
relacion con el manejo de los Respel.

Residuos Peligrosos. Decreto 4741 de 2005

Alcance: personas gue generen, gestlonen o manejen residuos o desechos peligrosos

1. Certificados de gestion Respel: Operador autorizado 2. Registroldeam
b ¥ . ! Prevencian de |3
Recoleccidn/Manejoe  Transporte  Disposicidn final Reporte anual L
Beduccién,
5 afios | separacan
3. Plan de gestion de residuos o desechos peligrosos p| Fantredesceple

< 1 meses

4. Plan de contingencia para atender emergencias con residuos peligrosos

ol Apravechamiental
Walarizacian

5. Hojas de seguridad de productos

¥

6. Productos amigables con el medio ambiente » Dispesicién fine

7. Capacitacion al personal encargado del manejo de los residuos o desechos peligros

Figura 1. Esquema de los requisitos de gestion de Respel (Decreto 4741, 2005)
Fuente: elaboracion propia a partir del (Decreto 4741, 2005)

Pagina 14 de
35
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= Establecer e implementar un plan de prevencién y atenciébn de emergencias
ambientales para las actividades objeto del contrato.

En el archivo inserto se presentan los requisitos, en los componentes de calidad y
ambiental del SGI, a considerar en los contratos tipicos, convenios y compras que
se desarrollan en la corporacion:

2021-07-28_requisit
0s_SGIl_contratacion

6.2 Requisitos del componente de SST?

En la Tabla 1 se clasifican los objetos de los contratos de servicios y compras tipicas
de la corporacion segun su criticidad en el componente de SST del SGI,
considerandose como criticos aquellos en los cuales el contratista, conveniante o
proveedor actia en nombre de Corantioquia y las actividades se clasifican en los
niveles IV y V, de igual forma se consideran criticos algunos servicios en los cuales
se pueda afectar la integridad de los que prestan los servicios o los servidores de la
corporacion; en los demas casos se consideran no criticos.

Tabla 1: Clasificacion de los objetos contractuales segun su criticidad
Clasificacion

Equipamiento de laboratorio Arrendamientos de instalaciones

Actividades institucionales con alta afluencia | Auditorias
de personas

Alimentacién Calibraciones en laboratorio (instalaciones del
proveedor)

Calibraciones in situ (para fuentes fija de aire | Consultorias de oficina
se considera critico)

Capacitaciones in situ (por ejemplo, servicios | Control de plagas
de educacién ambiental en zonas rurales)

Catering” Data crédito
Conduccién de aulas moviles Facturacion electrénica
Construccion Insumos

Consultorias en campo Insumos de papeleria

7 Se denomina catering, al servicio que provee de comida y bebida a fiestas, eventos y
presentaciones en general.
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Guarda bosques

Clasificacion

Mantenimiento de equipos de laboratorio

Hacer inventarios forestales

Pdélizas

Interventorias en campo

Prestar los servicios para la evaluacion de
dictamen pericial en proceso judicial en contra
de la corporacion

Prestacion de servicios generales (aseo)

Recarga de extintores

Mantenimiento de malacates, ascensores,
plantas eléctricas y aires acondicionados

Servicio de educacién ambiental (zona urbana)

Mantenimiento y reparacién de vehiculos
(llantas, aceites, partes, entre otros)

Servicios postales

Mantenimientos de infraestructura corporativa
y soporte a la gestion ambiental en el territorio
(mantenimiento de tanques de agua)

Software (adquisicion, desarrollo, soporte)

Mantenimientos  eléctricos  (cambio  de
luminarias, reparacion de sistema eléctrico)

Suministro de equipos tecnoldgicos (téner,
impresoras, servidores)

Mensajeria

Suministro de gasolinay ACPM

Monitoreos ambientales

Suministros de laboratorio

Muestreo y analisis de laboratorio

Telecomunicaciones

Obra y sus conexos a la obra: planta de
tratamiento de aguas residuales (PTAR),
saneamiento hidrico, reforestacion, entre otros

Tiquetes

Operacidn centro de atencion y valoracion de
fauna silvestre (CAV-Hogar de paso)

Otro: Nombrar el tipo de contrato/convenio

Operacion de viveros corporativos

Prestacion de servicios de salud (examenes
médicos y vacunacion)

Recepcion, transporte, tratamiento vy
disposicion de residuos (Gestor de residuos)

Recoleccion de muestras en fuentes hidricas

Servicio de vigilancia

Servicios de apoyo a la autoridad ambiental
(inspecciones, visitas técnicas, entre otros)

Servicios de bodegaje para decomisos de
madera

Transporte de personal

Transporte fluvial
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Otro: Nombrar el

Clasificacion

tipo de contrato/convenio

Fuente: elaboracién propia con apoyo de la ARL® Colmena

Clasificar los tipos de actividades a contratar como criticas y no criticas, tiene
implicaciones en cuanto a los requisitos que se deben cumplir en las siguientes

etapas.

6.2.1 Requisitos etapa precontractual

Tabla 2: requisitos S

Etapa/Tipo

Requisito
habilitante

Contratistas

ST etaia irecontractual

Conveniantes

Persona Natural: N/A

Persona Juridica: Certificado de
avance de la implementacion del
Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo - SG-SST con
puntaje de avance igual o superior al
85% expedido por la ARL.

Contratistas/ Conveniantes

Persona Natural: N/A

Persona Juridica: Certificado de
avance del SG-SST expedido por la
ARL o Certificado de avance del SG-
SST firmado  por  profesional
encargado de SST con copia de
Licencia en SST.

Proveedores

Contratos:

Certificados de avance del SG-SST
expedido por la ARL o]
Autoevaluacién de estandares
firmados por el representante legal y
el Profesional de SST

Convenios:

Certificado de avance del SG-SST

expedido por la ARL o]
Autoevaluacion de  estandares
firmados por del Ordenador del

Gasto y el Profesional de SST con
licencia de SST.

* No se requiere puntaje especifico.

Persona Natural: NA

Persona Juridica: Certificado de
avance del SG-SST expedido por la
ARL o Certificado de avance propio
del SG-SST con puntaje superior a
60%.
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Carta de compromiso de cumplimiento de SST expedida por la Junta de Accion Comunal o
Comunidades étnicas (indigenas y afro).

NOTA 1: si el convenio solidario involucra como parte, ademas de la Corporacion y la JAC, a un
Municipio, con relacién a este Ultimo se le solicitard la documentacién del formato (F-PGC-43) -
Lista de Chequeo Convenios Interadministrativos.

NOTA 2: Para dar cumplimiento a los lineamientos de Seguridad y Salud en el Trabajo, se tendra
en cuenta que las entidades estatales presentaran el certificado de cumplimiento o avance de su
sistema de gestion de acuerdo con el nivel de criticidad que aplique en el objeto del convenio (ver
Tabla 1 de clasificacién), mientras que para la JAC y comunidades étnicas (indigenas y afro)
aplicara la carta de compromiso.

Fuente: elaboracion propia con apoyo de la ARL® Colmena

6.2.2 Requisitos etapa contractual (inicial)

Tabla 3: requisitos SST etapa contractual (inicial)

pagarse sobre el riesgo de la actividad
econdmica del proyecto a ejecutar.

3. Los prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién
deberan contar con los elementos de
proteccion personal necesarios Yy
acordes para el desarrollo de la actividad
para la cual fueron contratados.

Nota 1: la afiliacién a la ARLS, debe cubrir
la relacién contractual con Corantioguial

Etapa/Tipo
Contratistas Conveniantes
Persona natural: No ejecutor:
1. Concepto médico de aptitud laboral 1. Exigencia de las especificaciones
de ingreso, no mayor a 3 afios y | técnicas con las que realizaran la
congruente con el servicio a prestar. contratacion del tercero, teniendo en
5 Planilla de pago de sequridad social cuenta que estas deben ser coherentes
dél mes inme%izgtamenteg anterior o | €ON los Lineamientos del sistema de
. i o 8 9 gestibn  integral para contratistas,

evidencia de afiliacion a EPS®, AFP® y | -gnveniantes y proveedores (D-PGC-
ARLS 02).

Al Inicio del | La afiliacion a la ARLS, debe cubrir la Ejecutor:

Contrato/ relacion contractual con Corantioquial y

Convenio

1. Certificacién de avance del SG-SST
expedida por la ARL con cumplimiento
minino del 70 %.

2.Listado del personal que va a realizar
las actividades en Corantioquia® vy
actualizar cualquier novedad de retiro o
ingreso.

8 Entidad Promotora de Salud

9 Administradoras de Fondos de Pensiones
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Conveniantes

3. Planes de

y pagarse sobre el riesgo de la actividad
econdémica del proyecto a ejecutar.

Nota 2: las personas naturales que sean
empleadores deberan cumplir los
requisitos establecidas para las personas
juridicas, consignados en este
documento.

Persona juridica:

1. Listado del personal que va a realizar

las actividades en Corantioquial y
actualizar cualquier novedad de retiro o
ingreso.

2. Matriz de identificacion de peligros,

valoracion y evaluacion de riesgos de
la actividad realizada para
Corantioquia?®.

emergencias y
contingencias y Matriz de

vulnerabilidad.

4. Contratos de trabajo o certificacion,

donde se especifiquen las actividades
que desarrolla el personal en el marco
del mismo y el salario.

5. Afiliacibn a la seguridad social del

personal contratado, conforme al
salario establecido en el contrato de
trabajo y nivel riesgo al que esta
expuesto en ejercicio de las funciones
a desarrollar en Corantioquia®.

6. Concepto médico de aptitud de cada

trabajador para el desarrollo de las
funciones, de acuerdo con el cargo a
desempeifiar.

7. Certificados para actividades de alto

riesgo: trabajo en alturas, trabajos en
espacios confinados, trabajos en
caliente, trabajos con energias
peligrosas y trabajos con sustancias
quimicas (cuando aplique).

8. Certificado de competencia segun la

actividad a realizar (tarjeta profesional
para mano de obra calificada,
certificacion de  transporte  de

3.Matriz de identificacion de peligros,
valoracion y evaluacion de riesgos de la
actividad realizada para Corantioquial.

4.Planes de emergencias y contingencias

y Matriz de valoracién de riesgos de
emergencia.

5.Contratos de trabajo o certificacion,
donde se especifiquen las actividades
que desarrolla el personal en el marco
del mismo y el salario.

6.Afiliacion a la seguridad social del
personal contratado, conforme al
salario establecido en el contrato de
trabajo y nivel de riesgo al que esta
expuesto en ejercicio de las funciones
a desarrollar en Corantioquia®.

7.Conceptos médicos de aptitud de cada
trabajador para el desarrollo de las
funciones, de acuerdo con el cargo a
desempefiar.

8.Certificados para actividades de alto
riesgo: trabajo en alturas, trabajos en
espacios confinados, trabajos en
caliente, trabajos con energias
peligrosas y trabajos con sustancias
quimicas. (cuando aplique).

9.Certificado de competencia segun la
actividad a realizar (tarjeta profesional

para mano de obra calificada,
certificacion de transporte de
mercancias peligrosas, tarjeta

profesional para trabajos eléctricos,
certificacibon de  manipulacion de
insecticidas, certificado de
manipulacion de alimentos,
certificaciébn de montacarguista).

10. Registro de entrega de
elementos de proteccién personal de
acuerdo a la actividad que va a realizar.
Es responsabilidad del empleador
revisar permanentemente el uso
adecuado de los EPP por parte de sus
trabajadores.
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Contratistas Conveniantes
mercancias peligrosas, tarjeta | 11. Registro de asistencia Induccién
profesional para trabajos eléctricos, en SST.
certificacion de manipulacién de
insecticidas, certificado de
manipulacion de alimentos, Nota 1: Las personas naturales que sean
certificacién de montacarguista). empleadores deberdn cumplir los

requisitos establecidos para las personas
juridicas, consignados en este
documento.

9. Registro de entrega de EPP de
acuerdo a la actividad que va a
realizar. Es responsabilidad del
empleador revisar permanentemente
el uso adecuado de los EPP por parte
de sus trabajadores.

10. Registro de asistencia - induccion en
SST.

Nota 1: Las personas naturales que sean
empleadores deberan cumplir los
requisitos establecidos para las personas
juridicas, consignados en este
documento.

Etapa/Tipo

Contratistas/Conveniantes Proveedores

Persona natural: Nota: si de acuerdo con la normatividad

vigente o por parte de la supervision se

considera necesario que el proveedor

cumpla con un requisito o aporte algin

documento adicional correspondiente al

2. Planilla de pago de seguridad social | SGI, debera solicitarlo dentro del
del mes inmediatamente anterior, o | contrato.

1. Concepto médico de aptitud laboral
de ingreso, no mayor a 3 afios y
congruente con el servicio a prestar.

Al Inicio del evidencia de afiliacion a EPSO,
Contratq/ AFP11 y ARLS
Convenio

La afiliacion a la ARLS, debe cubrir la
relacion contractual con
Corantioquia! y pagarse sobre el
riesgo de la actividad economica del
proyecto a ejecutar.

3. Los prestadores de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién

10 Entidad Promotora de Salud

11 Administradoras de Fondos de Pensiones
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Contratistas/Conveniantes Proveedores

deberan contar con los elementos de
proteccion personal necesarios y
acordes para el desarrollo de la
actividad para la cual fueron
contratados.

Nota 1: la afiliacion a la ARLS, debe cubrir
la relacion contractual con Corantioquiat
y pagarse sobre el riesgo de la actividad
econdémica del proyecto a ejecutar.

Nota 2: las personas naturales que sean
empleadores deberan cumplir los
requisitos establecidas para las personas
juridicas, consignados en este
documento.

Persona juridica:

1.Listado del personal que va a realizar
las actividades en Corantioquial y
actualizar cualquier novedad de retiro o
ingreso.

2.Contratos de trabajo o certificacion,
donde se especifiquen las actividades
gue desarrolla el personal en el marco
de este y el salario.

3.Afiliacion a la seguridad social del
personal contratado, conforme al
salario establecido en el contrato de
trabajo y nivel riesgo al que esta
expuesto en ejercicio de las funciones
a desarrollar en Corantioquia?.

4.Conceptos médicos de aptitud de cada
trabajador para el desarrollo de las
funciones, de acuerdo con el cargo a
desempeiiar.

5.Certificado de competencia segun la
actividad a realizar (tarjeta profesional
para mano de obra calificada,
certificacion de transporte de
mercancias peligrosas, tarjeta
profesional para trabajos eléctricos,
certificacibn de  manipulacién de
insecticidas, certificado de
manipulaciéon de alimentos,
certificacién de montacarguista).
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Proveedores

6.Registro de entrega de elementos de
proteccion personal de acuerdo con la
actividad que va a realizar. Es
responsabilidad del empleador revisar
permanentemente el uso adecuado de
los EPP por parte de sus trabajadores.

7.Registro de asistencia - Induccion en
SST.

Juntas de accién comunal y comunidades étnicas (indigenas y afro)

En caso de contratar personal para el desarrollo del objeto contractual, se solicitara el cumplimiento del
componente de Seguridad y Salud en el Trabajo, donde se deberan aportar como minimo los siguientes
documentos:

Soporte de afiliacion o pago de seguridad social, acorde con la actividad a desempefiar.

Contrato de trabajo.

Concepto médico de aptitud, acorde con la actividad a desempefiar.

Registro de entrega o uso de Elementos de Proteccion Personal - EPP, acorde con la actividad a
desempenfar (Cuando aplique).

Certificados para actividades de alto riesgo (Cuando aplique).

Certificados de competencia segun la actividad a realizar (Cuando aplique).

Fuente: elaboracidn propia con apoyo de la ARL® Colmena

6.2.3 Requisitos etapa contractual (durante)

Tabla 4: requisitos SST etapa contractual (durante)

Etapa/Tipo

Seguimiento

Corantioquia realizard seguimiento
al contratista en cualquier momento
de la ejecucion del contrato (dentro
de un grado de avance del 50 % al
70 %), con la finalidad de verificar la
aplicacion de los lineamientos
establecidos en el presente
documento y revisar los soportes y
registros que permitan evidenciar el
cumplimiento de las obligaciones
laborales y del SGI? asociadas a la
ejecucion de estos.

No Ejecutor:

Este seguimiento esta dirigido para el
subcontratista (se realizara en un grado de
avance del 50 % al 70 %), en el que se
verificarian los siguientes lineamientos:

1. Listado del personal que va a realizar
las actividades en Corantioquia® vy
actualizar cualquier novedad de retiro o
ingreso.

2. Resultado de examen de aptitud de
cada trabajador para el desarrollo de
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Etapa/Tipo

Se debe hacer minimo un las funciones, de acuerdo con el cargo

seguimiento durante la vigencia. a desempeniar.

a. Tener a disposicion evidencias | 3. Certificado de competencia segin la
de capacitaciones, en SST actividad a realizar (tarjeta profesional
realizadas a los trabajadores. para mano de obra calificada,

b. Este seguimiento aplica solo certificac,ién de _transporte _de

mercancias peligrosas, tarjeta

para contratos que tengan una

duracién mayor a 3 meses profesional para trabajos eléctricos,

certificacion de manipulacion de
insecticidas, certificado de
manipulacién de alimentos,
certificacion de montacarguista).

4. Afiliacion a la seguridad social del
personal contratado, conforme al
salario establecido en el contrato de
trabajo y nivel de riesgo al que esta
expuesto en ejercicio de las funciones
a desarrollar en Corantioquia®.

5. Registro de entrega de EPP de acuerdo
a la actividad que va a realizar. Es
responsabilidad del empleador revisar
permanentemente el uso adecuado de
los EPP por parte de sus trabajadores.

6. Certificacion de avance del SG-SST
expedida por la ARL con cumplimiento
minino del 70 %.

Ejecutor:

Corantioquia realiza seguimiento al
conveniante en cualquier momento de la
ejecucion del contrato (dentro de un grado
de avance del 50 % al 70 %), con la
finalidad de verificar la aplicacion de los
lineamientos establecidos en el presente
documento y revisar los soportes y registros
que permitan evidenciar el cumplimiento de
las obligaciones laborales y del SGI?
asociadas a la ejecucion de estos.

Contratistas/ Conveniantes Proveedores

No aplica No aplica

Fuente: elaboracion propia con apoyo de la ARL® Colmena
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6.2.4 Requisitos etapa contractual (finalizacion)

Tabla 5: requisitos SST etapa contractual (finalizacién
Etapa/Tipo

Cierre Para la liquidacion Corantioquia realizard una verificacion de las obligaciones
(Liquidacion | contractuales con respecto al cumplimiento de los requisitos y las del presente
del contrato/ | gocumento, y se dejara un acta de liquidacion, segin lo establecido en el Manual de
convenio) | gnervision o interventoria (M-PGC-01):

a. Paralos contratos de clasificacion critica, el visto bueno sera dado por el GIT Talento
Humano - Seguridad y Salud en el Trabajo.

b. Paralos demés contratos (no criticos) el visto bueno seréd dado por el supervisor.

Fuente: elaboracién propia con apoyo de la ARL® Colmena
6.2.5 Requisitos para el ingreso a los centros de trabajo

Para el ingreso de contratistas y proveedores (persona natural o juridica) a las
instalaciones u obras de Corantioquial, de acuerdo con las politicas de ingreso
establecidas por la Corporacion, el contratista o un representante del mismo debe
presentar con anterioridad a su ingreso, los siguientes documentos al supervisor,
quien sera encargado de autorizar el ingreso y desarrollo de las labores propias del
contrato:

Tabla 6: requisitos para el ingreso a los centros de trabajo de Corantioquia
Personas Juridicas Personas naturales

= Copia de la afiliacion (el dia anterior al | = Enviar copia del pago de la seguridad
ingreso) ARLS o la planilla de pagos de social.
iﬁ?rirsliiﬂdi e:t%(_:lal segun el mes |, Certificado de trabajo en alturas (si aplica).

Notas:

= No se podré iniciar a realizar la actividad
sin antes haber cumplido todos los
requisitos aqui mencionados.

= Las personas  contratadas bajo
prestacion de servicios por Corantioquia,
entregaran esta informacién previa al
inicio del contrato, y el supervisor verifica
su cumplimiento mensualmente.

= El supervisor debe verificar que el
contratista cuenta con los EPP de
acuerdo con las actividades que va a
desarrollar y que los usa
adecuadamente.

= Todo el personal que realice trabajos en
altura o espacios confinados, debera
acogerse al “Programa de prevencion y
proteccién contra caidas” y “Documentos
de control actividades de alto riesgo” los
cuales se encuentran en los Anexos de
este documento, presentar un documento
de identidad y entregar el formato Control
en terreno diligenciado, segun aplique.

Tener en cuenta lo siguiente: Este permiso
de trabajo debe ser emitido para trabajos
ocasionales definidos por el coordinador
de trabajo en alturas, y puede ser
diligenciado, por el trabajador o por el
empleador y debe ser revisado y verificado
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Personas Juridicas Personas naturales

en el sitio de trabajo por el coordinador de
trabajo en alturas.

Cuando se trate de trabajos rutinarios, a
cambio del permiso de trabajo en alturas,
debe implementarse una lista de chequeo
gue serarevisaday verificada en el sitio de
trabajo por el coordinador de trabajo en
alturas, que se encuentra en el formato
Control en terreno.

En caso que el contratista tenga alguna
actividad subcontratada, debe entregar los
documentos anteriormente mencionados
a la persona encargada.

Una vez se haya revisado la documentacion
por el supervisor asignado por la corporacion,
tener en cuenta lo siguiente:

a. Todo el personal debe ingresar con los
EPP12 necesarios para desarrollar las
actividades de manera segura de acuerdo
con el objeto del contrato.

b. No se puede dar inicio a la ejecucion de
las actividades, sin antes haber cumplido
todos los requisitos aqui mencionados y
en caso de realizar actividades de alto
riesgo, se debera informar al encargado
de SST.

Fuente: elaboracién propia

Demés informacion que se requiera evidenciar en el marco de la normativa aplicable
al bien/servicio a prestar en asuntos relativos a la calidad, al medio ambiente, a la
SSTy ala gestion publica.

6.3 Requisitos del componente ambiental del SGI

Con el propésito de mitigar y controlar los aspectos e impactos ambientales que se
puedan generar en la ejecucion de las actividades contractuales y poscontractuales,
los contratistas o conveniantes de la corporacion, deben acogerse a los
lineamientos del SGI en relacion a la identificacion de los aspectos e impactos y sus
medidas de mitigacion para el caso de los negativos, asi como aportar al
cumplimiento de los programas ambientales de la Entidad.

12 Elementos de proteccion personal
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El contratista debe contar con los medios necesarios para garantizar la adecuada
disposicion final de los residuos que se generen en el desarrollo del objeto
contractual, de acuerdo con lo establecido en la legislacion vigente, a través de
gestores autorizados o con los programas posconsumo disponibles en el medio.

La Corporacion dispone del formato Manejo aspectos e impactos ambientales -
peligros y riesgos de contratos/convenios (F-PGC-38), con el cual se busca
identificar todos los aspectos e impactos y su descripcion en coherencia con las
actividades desarrolladas, al igual que definir cuales seran los mecanismos o
controles a emplear para evitar que se presenten los posibles impactos. El
contratista/conveniente podra soportar este requisito en un formato propio.

Esta informacion debe ser remitida al supervisor o interventor asignado para validar
gue incluya los aspectos e impactos mas relevantes al igual que los controles y
medidas de mitigacién. La Subdireccién de Planeacion (GIT# Planificacion y Gestion
Integral) asesora a las partes interesadas en el uso del formato (F-PGC-38).

Asimismo, la Corporacion pone a disposicion la (F-PPO-21) Matriz de Aspectos e
Impactos Ambientales, para conocimiento y consulta de actividades cotidianas
identificadas en la entidad y que podra ser empleada por las partes interesadas para
construir sus propias matrices o diligenciar el formato (F-PGC-38)

En caso de que aplique, el contratista debe aportar los certificados de calibracion,
generados por laboratorios acreditados por el ONAC en las magnitudes pertinentes,
requeridos para los equipos de medicion empleados en el marco del objeto
contractual.

Identificar y consolidar al inicio del contrato (suscripcion de acta de inicio) y realizar
el seguimiento y control a través de la supervision (informes de supervision - actas
de avance - acta de finalizacion).

6.4 Requisitos del componente de la calidad del SGI

La compra de equipos de medicion debe prever la entrega del equipo calibrado e
incluir la compra de los insumos y materiales de referencia o patrones con
certificados de trazabilidad que permitan a futuro realizar verificaciones antes del
uso y también verificaciones intermedias.

6.4.1 Control de documentos

Como contratistas o conveniantes deben implementar la informacion documentada
definida en el SGI? aplicable, evitando realizar ajustes, modificaciones, cambios de
estructura, entre otros. Es importante validar que los documentos cumplan con
criterios de accesibilidad web.




y proveedores

- Sistema de Gestién Integral — SGI
C Lineamientos del SGI para contratistas, conveniantes
<& Cdédigo: D-PGC-02, version: 02

>
CORANTIOQUIA

Los formatos y demas documentos estan a disposicion de los servidores publicos y
supervisores en la plataforma Megateso, quienes deben suministrar los documentos
requeridos para la ejecucion de actividades:

5Gl » Documentos_5G| » Procesos > 3. Apoyo » Gestion_contratacion » 6. Formatos

6.4.2 Seguimiento a contratistas y conveniantes

Corantioquia® realiza seguimiento al contratista o conveniante en cualquier
momento de la ejecucidén del contrato/convenio, con la finalidad de verificar la
aplicacion de los lineamientos establecidos en el presente documento y revisar los
soportes y registros que permitan evidenciar el cumplimiento de las obligaciones
laborales y del SGI? asociadas a la ejecucion de estos, para asuntos relativos al
componente de SST del SGI se utiliza el formato Lista de chequeo inspeccién SST
en terreno (F-GTH-01).

Adicionalmente, a los contratistas 0 conveniantes se le hace seguimiento de
conformidad con las orientaciones establecidas en el Manual de contratacion (M-
PGC-02) y Manual de supervision (M-PGC-01).

6.4.3 Reevaluacion de contratistas o proveedores

La reevaluacion del contratista — proveedor se realiza al momento de finalizar las
actividades asociadas al cumplimiento del objeto contractual y las obligaciones de
los contratista o proveedores, para lo cual se utiliza la Lista de chequeo acta de
liquidacion (F-PGC-48), con el fin de evaluar el desempefio de manera que
contribuya a una mejora continua, a quienes participan externamente. LoOS
resultados deben ser socializados al contratista o proveedor.

En cumplimiento del componente de confiabilidad técnica del SGI, ademas de la
Lista de chequeo acta de liquidacion (F-PGC-48), en el Laboratorio Ambiental se
implementa el formato Evaluacién de contratistas y proveedores (F-PGC-98),
formato que se anexa al expediente del contrato.

6.5 Prohibiciones especiales

a. Realizar actividades del contrato de Corantioquia® en estado de alicoramiento
o bajo influencia de sustancias o drogas que alteren su comportamiento.

b. Permitir el ingreso de personal por areas o lugares no autorizados.

c. Portar armas de cualquier tipo, durante la ejecucion de actividades del contrato
con Corantioquial, a excepcién del contrato de vigilancia.

d. Almacenar materiales inflamables o combustibles, en sitios no adecuados para
tal fin.
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e. El contratista o conveniante no debe permitir la ejecucién de actividades por
personal retirado por mala conducta, hurto, agresion o que haya atentado
contra los bienes de Corantioquia?.

f. Permitir la participacion de su personal en actos de violencia contra cualquier
persona en Corantioquia?.

g. Suministrar informacién falsa en la documentacién exigida por Corantioquia®.

h. Faltar a la autoridad de los servidores publicos de Corantioquia® o irrespetarlos
con cualquier manifestacion.

i. Ningun trabajador, contratista o conveniante debe realizar labores en nombre
de la Corporacion, diferentes al objeto contractual.

j. El abandono de residuos o el vertido en lugares no habilitados para ello.
6.6 Suspension de actividades

La corporacién puede en cualquier momento, suspender las labores del contratista
0 conveniante, cuando se verifique que no se estan cumpliendo las normas de
seguridad y salud en el trabajo o demas requisitos que evidencie un riesgo o peligro
inminente para cualquier trabajador o el ambiente en la Entidad, sin derecho a
reclamo alguno, sin perjuicio, ademas, de las acciones que Corantioquia! decida
tomar al respecto.

6.7 Sanciones

De acuerdo con el (Decreto 472, 2015), se reglamentan los criterios de graduacién
de las multas por infraccién a las normas de seguridad y salud en el trabajo y
riesgos laborales, donde la Corporacion puede suspender parcial o definitiva las
actividades derivadas de contratos 0 convenios suscritos con contratistas o
proveedores, que pongan en riesgo la vida, integridad y seguridad personal de los
trabajadores.

Se consideran otras causales de sanciones:
a. Promover actos de violencia contra las instalaciones de la corporacion.
b. Mover u operar equipos de la corporacion sin estar debidamente autorizado.

c. Si por negligencia del contratista o conveniante, en hacer cumplir las medidas
de seguridad, se accidenta o muere uno de sus trabajadores dentro de la
ejecucion del contrato.

d. Cuando durante la ejecucion de un trabajo, el contratista o conveniante causa
dafios que impliquen pérdida econdémica para la corporacion.
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e. Retirar o intentar extraer de las instalaciones de la corporacién herramientas,
materiales o0 equipos sin previa autorizacion de los servidores publicos
facultados.

f. Utilizar materiales de la corporacion sin autorizacion.

g. Presentar documentos falsos.

Adicionalmente, el articulo 86 de la (Ley 1474, 2011) define: “Las entidades
sometidas al Estatuto General de Contratacion de la Administracion Publica podran
declarar el incumplimiento, cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las
multas y sanciones pactadas en el contrato, y hacer efectiva la clausula penal”,
tiene el siguiente procedimiento:

1. Evidenciado un posible incumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista, la entidad publica lo cita a audiencia para debatir lo ocurrido.

2. En desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su delegado, presenta las
circunstancias de hecho que motivan la actuacién, enuncia las posibles normas
o clausulas posiblemente violadas y las consecuencias que pueden derivarse
para el contratista en desarrollo de la actuacion.

3. Hecho lo precedente, mediante resoluciéon motivada en la que se consigne lo
ocurrido en desarrollo de la audiencia y la cual se entiende notificada en dicho
acto publico, la entidad procede a decidir sobre la imposicién o no de la multa,
sancion o declaratoria de incumplimiento.

4. En cualquier momento del desarrollo de la audiencia, el jefe de la entidad o su
delegado puede suspender la audiencia cuando de oficio o0 a peticién de quien
incumple, ello resulte en su criterio necesario para allegar o practicar pruebas
gue estime conducentes y pertinentes.

6.8 Responsabilidades de las partes

Las sanciones y responsabilidades generadas frente al incumplimiento en el
Sistema General de Riesgos Laborales (SGRL), se establecen acorde con la
Tabla 7:

Tabla 7: sanciones y responsabilidades por incumplimiento del SGRL
Responsabilidad Responsabilidad Responsabilidad

Responsabilidad
administrativa
La multa es afavor
Fondo de

Caracteristica

laboral civil penal

El monto de
indemnizacion es

Depende de los
perjuicios causado

En el caso de culpa o
dolo en el accidente de del

Sancién

tarifado (la ley tiene
establecido el pago
de las
prestaciones).

altrabajador o asus
beneficiaros (hasta
1.000 salarios
minimos mensuales
legales vigentes).

trabajo, el empleador
puede estar incurriendo
en hechos punibles
(delito) que se paga en
casos con prision.

Las penas establecidas
para este tipo de delito

Riesgos Laboral y
es establecida en el
articulo 91  del
(Decreto 1295
1994) y en el
articulo 115 del
(Decreto 2150,
1995).
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Caracteristica

Responsabilidad

laboral

Responsabilidad
civil
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Responsabilidad
penal

Responsabilidad
administrativa

son: prisién, arresto o
multa, retencion
domiciliaria, pérdida del
empleo publico,
interdiccion de
derecho, entre otros.

La entidad
Contratante

procederd a decidir
sobre la imposicion
0 no de la multa,
sancion o
declaratoria de
incumplimiento  en
la audiencia. (Ley
1474, 2011), Art 86.

Prescripcion

Las mesadas
pensionales

prescriben en tres
afios, las demas
prestaciones

prescriben en el
término de un afio.

La accion de
reparacion plena y
ordinaria de
perjuicios es apartir
de la fecha del
fallecimiento  del
trabajador.

No prescribe

Luego de lamulta, si
no es cancelada por
el multado, existe
un proceso de

cobro coactivo
adelantado por el
Ministerio de

Trabajo, que puede
llegar a generar un
embargo conforme
a la Resolucion

2551 de 2000
(embargo y remate
de bienes).
La ARL® puede El proceso de El proceso penal se El Ministerio de
demandar por las demanda se realiza desarrolla ante la Trabajo ejerce la
prestaciones ante la Justicia Fiscalia 'y el Juez Penal vigilancia 'y el
econémicas al Laboral Ordinaria correspondiente. control de las
Demanda empleador si se actividades de
demuestra prevencion y
negligencia. promocion que
desarrollan las
ARL®
Los derechos o | EI empleador es | El hecho punible puede
beneficios al | responsable con su | ser realizado por accién
trabajador como | patrimonio 'y no | uomision.
consecuencia  del | puede descontar lo i
accidente de trabajo | que paga a la ARL | El hecho punible puede
Otras se concretan en | por responsabilidad | Ser realizado con dolo,
caracteristicas | prestaciones laboral, al  ser | culpa 0
econémicas y | responsabilidades y | Preterintencional.
asistenciales. %ﬂgsgrl:i?:r?tes Clas_e'_ de delitos
’ homicidio culposo,

doloso, preterintencional

Fuente: elaboracién propia con apoyo de la ARL> Colmena

6.9

Para la liquidacion del contrato Corantioquia® verificard el cumplimiento de las
obligaciones contractuales y de los requisitos definidos en el presente documento,
guedando como soporte las actas de terminacién y de liquidacion de los contratos,
segun lo establecido en el Manual de interventoria o supervision (M-PGC-01).

Requisitos para la liqguidacion del contrato
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Version Descripciéon del cambio Fecha de
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cumplimiento del SG-SST expedida por la ARL, como un
requisito de la etapa precontractual; se retira el item
relacionado sancion por poner a disposicion de la entidad
personal que sufra enfermedades infecto — contagiosas.
Adicionalmente, se madifica lo relacionado con la evaluacién
a contratistas, conveniantes y proveedores por nueva
metodologia a implementar.

9 Anexos
a. Programa de prevencion y proteccién contra caidas en trabajo en alturas

]

Programa_PPCC co
ntratistas. pdf

b. Documentos de control actividades de alto riesgo

Documentos_contr
ol_actividades_alto_

c. Lista de chequeo inspeccion SST en terreno.
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