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“POR LA CUAL SE JUSTIFICA UNA CONTRATACION DIRECTA”

En uso de sus facultades legales, en especial las que e conflere el articulo 315 de la Constitucion Politica de Colombia;

numeral 5 del literal d) del articulo 91 de la Ley 136 de 1994; el articulo 11 de la Ley 80 de 1993; la Ley 1150 de 2007,

la Ley 1882 de 2018, el articulo 2.2.1.2.1.4.1 Decreto 1082 de 2015 y el Acuerdo Municipal No. 020 de diciembre 04 de
2024,y

CONSIDERANDO

Que el articulo 2 de la Constitucién Politica dispone que “son fines esenciales def Estado: servir a la comunidad, promover
la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes consagrados en la Consfitucién;
facilitar la participacion de todos en las decisiones que [os afectan y en la vida economica, politica, administrativa y cultural
de la Nacion; defender fa independencia nacional, mantener la integridad ferritorial y asegurar la convivencia pacifica y la
vigencia de un orden justo. Las autoridades de fa Republica estan instituidas para proteger a todas las personas residentes
en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, y demas derechos y libertades, y para asegurar el cumplimiento de
los deberes sociales del Estado y de los particulares.”

Que el articuio 113 ibidem establece que “(...) Ademas de los 6rganos que las integran existen otros, autonomos e
independientes, para el cumplimiento de las demas funciones def Estado. Los diferentes drganos del Estado tienen
funciones separadas, pero colaboran arménicamente para la realizacion de sus fines.”

Que el articulo 209 ibidem prevé que “la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolia
con fundamento en los principios de iqualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones. Las autoridades administrativas deben
coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los fines del Estado (...)".

Que el articulo 311 de fa Constitucion Politica establece dicta que "Al municipio como enfidad fundamental de la divisién
politico-administrativa del Estado le corresponde prestar los servicios publicos que determine la fey, construir fas obras
que demande el progreso local, ordenar el desarroflo de su territorio, promover fa participacion comunitaria, el
mejoramiento social y cuttural de sus habitantes y cumplir las demas funciones que e asignen la Constitucion y fas leyes’.
Que el articulo 315 numerales 1 y 2 establece como atribuciones del alcalde: "1. Cumplir y hacer cumplir fa Constitucion,
la Ley, los Decretos del Gobiemno, las ordenanzas y fos acuerdos del Concejo. 2. Conservar ef orden puiblico en el
municipio, de conformidad con fa ley y las instrucciones y 6rdenes que reciba del presidente de fa Repdblica y del
respectivo Gobernador, ef Alcalde es la primera autoridad de policta del Municipio”.

Que el inciso segundo del articulo 339 ibidem establece que “Las entidades terriforiales elaborarén y adoptaran de manera
concertada enfre elfas y ef goblerno nacional, planes de desarroffo, con el obfeto de asegurar el uso eficiente ds sus
recursos y el desempeiio adecuado de Jas funciones que fes hayan sido asignadas por la Constitucion y fa ley. Los pfanes
ds las entidades terrforiales estaran conformados por una parfe estratégica y un plan de inversiones de mediano y corfo
plazo”.

Que el articulo 6° de la Ley 489 de 1998 indica: "Principio de Coordinacion. En virtud de! principio de coordinacion y
colahoragcion, las autoridades administrativas deben garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones
con el fin de lograr los fines y cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demés entidades
para facilitar el ejercicio de sus funciones y se abstendran de impedir o estorbar su cumplimiento por los érganas,
dependencias, organismos y entidades titulares”.

Que el Articulo 1 de la Ley 80 de 1993 establece: “La presente ley tiene por objeto disponer {as reglas y principios que
rigen los contratos de las entidades estatales”.

Que el literal {a) de! numeral (1) del articulo 2 de la citada ley determina: Se denominan entidades estatales: “La Nacion,
las regiones, los depariamentos, |as provincias, el distrito capital y los distritos especiales, [as areas metropolitanas, las
asociaciones de municipios, los territorios indigenas y los municipios; los éstablecimientos publicos (...)".

Que La Ley 80 de 1993 en su articulo 3° sefiala; “De los Fines de la Contratacion Estatal. Los servidores plblicos tendran

guen consideracion que al celebrar contratos y con la ejecucion de los mismos, las entidades buscan el cumplimiento de los
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fines estatales, la continua y eficiente prestacion de los servicios plblicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados que colaboran con ellas en fa consecucion de dichos fines.”.

Que, dentro de la estrategia educativa del gobiemo nacional, uno de los objetivos del sector es "Brindar una educacion
con calidad y fomentar la permanencia en la educacion inicial, preescolar, bésica y media’, el cual busca transformar todo
ol ciclo educativo desde la primera infancia hasta la educacion media a través de acceso universal, permanenciz efectiva,
inversién en infraestructura, calidad docente e inclusion tecnoldgica, favoreciendo la permanencia y disminuyendo la
desercion escolar, generando un alto impacto de la inversitn social en el sector educativo.

Que el Plan de Desarrollo Municipal “Tocancipa Segura, Experiencia con Visidn Social 2024-2027 - Recuperemos el
Progreso”, contempla dentro eje estratégico “progreso para el desarrolio humano integral equitativo e inclusivo” del
programa “Educacion para ef Progreso” a través del cual busca acciones orientadas al fortalecimiento de la calidad
educativa, Ja ampliacion de la cobertura y la generacion de condiciones que garanticen el acceso, fa permanencia y el
bienestar integral de los estudiantes del municipio.

Que, en concordancia con los objetivos estratégicos del sector educaftivo, el proyecto identificado bajo el BPIN
02600000007548 *Fortalecimiento en la prestacion del servicio educativo en el municipio de Tocancipd® el citado Plan
de Desarrollo, establece la Meta No. 3: “Implementar dos (2) estrategias para fortalecer las acciones de retencion
estudiantil, durante &l cuatrienio.”, la cual busca fortalecer las condiciones insfitucionales que contribuyan a garantizar e
acceso, la permanencia y la calidad del servicio educativo. Para el logro de este propésito resulta indispensable contar
con herramientas tecnologicas que fortalezean la capacidad administrativa de |a Secretaria de Educacion, permitiendo
una gestion eficiente del talento humano, el pago oportuno de la ndmina del personal docente, directivo docente y
administrativo, y e! adecuado funcionamiento de los procesos que soportan la prestacin del servicio educativo en el
municipio.

Que, en virtud del articulo segundo del Acuerde nimero 14 del 25 de julio de 2026 " Por ef cual se modifica la estructura
orgénica y organigrama de la Alcaldia Municipal para la Secretaria de Educacion y se dictan ofras disposiciones”, a
Secretaria de Educacion Municipal tendra la siguiente estructura interma:

Despacho del secretario

Direccion de Planeacion Educativa
Oficina de Inspeccion y Vigilancia
Oficina de Calidad Educativa
Oficina de Cobertura Educativa
Oficina Administrativa y Financiera
Establecimientos Educativos

Noonkwi

Que asi mismao, en el articulo cuarto del referido proyecto de acuerdo la Secretaria de Educacion tendra entre otras [as
siguientes funciones:

- Administrar el Sistema de Informacion Educativa Municipal, mantener actualizado el diagnéstico del sector
educativo, los indicadores del sector y suministrar la informacion que requiera el Ministerio de Educacion Nacional
y demas entidades con la calidad y en la oportunidad que sefiale ef reglamento

- Administrar la planta de personal docente, direclive docente y administrafiva del sector educativo conforme a las
normas, criterios y orientaciones del Ministerio de Educacion Nacional, el Departamento Administrative de 1a Funcion
Pablica y la Comision Nacional del Servicio Civil y en articulacion con la Secretaria Administrativa respecto al
personal administrativo

- Realizar la inscripcion y los ascensos en el escalafon docente conforme a las orientaciones del Ministerio de
Educacién Nacional y la Comisidn Nacional del Servicio Civil, asi como adelantar el framite correspondiente para el
reconocimiento pago de |as prestaciones econémicas del personal docente conforme a los procedimientos definidos
par el Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio - FOMAG.

A_ Que el articulo decimo establece que, la misidn de la oficina Administrativa y Financiera es liderar y ejecutar los
procedimientos que integran la gestién de la evaluacion educativa y el mejoramiento continuo de fos establecimientos
. ;‘%ﬁd ucativos, Tendra a su cargo las siguientes funciones:
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- Administrar y controlar la planta de personal docente, directivo docente y administrativas viabilizada por el
Ministerio de Educacién Nacional y distribuirla entre los establecimientos educativos de acuerdo con el estudio
técnico respectivo.

- Tramitar la expedicién de los acios administrativos necesarios para la administracion de! personal docente,
directivo docente y administrativos de las instituciones educativas oficiales.

- Tramitar lainscripcion y ascenso en el escalafon docente, nivelacion salarial, reconocimiento salarial a que tengan
derecho los docentes oficiales y demas actos relacionados con la administracion de la carrera de acuerdo con el
régimen docente.

- Realizar el seguimiento y contro! al cumplimiento de la jomada laboral del personal y analizar los reportes de
ausentismo remitidos por los establecimientos educativos.

- Coordinar el proceso de asignacion y control de horas extras de acuerdo con el estudio técnico de planta y las
novedades de personal.,

- Coordinar el proceso de Evaluacion del Desempefio Laboral.

- Adelantar el framite para el reconocimiento y pago de las prestaciones sociales de los docentes y directivos
dogentes conforme a los procedimientos del Fondo de Prestaciones Sociales del Magisterio — FOMAG.

- Liderarlas acciones de Seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con las indicaciones del Fondo de Prestaciones
Sociales del Magisterio FOMAG, el Ministerio de Educacion Nacional y el ordenamiento juridico en relacién con
los docentes y directivos docentes.

- Formular, ejecutar y evaluar el Programa de Bienestar Docente y el Plan Anual de Bienestar.

- Formular, ejecutar y evaiuar el plan anual de incentivos para los docentes y directivos docentes.

- Liquidar la némina mensual del personal docente, directivo docente y administrativo de las instituciones educativas
oficiales, tramitar las novedades de némina y hacer seguimiento a los pagos a terceros derivados de la nomina
mensual,

- Administrar y custodiar el archivo de las historias laborales del personal docente, directivo docente y administrativo
de las instituciones educativas oficiales, garantizando que la informacidn esté incorporada al sistema HUMANQ y
expedir las certificaciones laborales-a que haya lugar.

Que, la Segretaria de Educacion, en ejercicio de sus competencias, debera garantizar la correcta administracion, uso
eficiente y aprovechamiento Gptimo de los recursos tecnoldgicos, como herramientas de apoyo para la efectiva
consecucion de ias metas, fines y objetivos institucionales y asi mismo promoveran la sistematizacion de los diferentes
procesos de la Administracion.

Que, el Municipio de manera continua viene modernizando, transformado, adquiriendo, generando e implementando
herramientas para facilitar la gestién como estrategia de Gobierno En Linea a través del aprovechamiento de las
tecnologias de fa informacion y la comunicacion; asi como |a digitalizacion y procesos innovadores por lo que ha
establecido acciones encaminadas a facilitar el apoyo de las labores que se desarrollan, para incrementar la confianza y
la satisfaccién con los servicios prestados para dar alcance a fas tres (3) Instituciones Educativas Oficiales - IEO del
Municipio de Tocancipa con sus sedes, las cuales se distribuyen de la siguiente manera:

LUGAR UBICACION
SEDE PRINCIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL DE | SEDE ESCUELA RURAL ALTO MANANTIAL

BACHILLERATO TECNICO COMERCIAL SEDE ESCUELA RURAL LA ESMERALDA |
SEDE ESCUELA URBANA SAN LUIS GONZAGA |
SEDE PRINCIPAL '

SEDE ESCUELA RURAL BUENOS AIRES
SEDE ESCUELA RURAL CANAVITA

SEDE ESCUELA RURAL LA DIANA

SEDE ESCUELA RURAL ANTONIA SANTOS
INSTITUCION EDUCATIVA RURAL | SEDE PRINCIPAL

,DEPARTAMENTAL LA FUENTE SEDE ESCUELA RURAL EL PORVENIR

INSTITUCION EDUCATIVA DEPARTAMENTAL
TECNICO INDUSTRIAL

"
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Que, asi mismo es importante resaltar la importancia del macro proceso “Gestion del Recurso Humano del Sector
Educative’, el cual corresponde al conjunto de procedimientos y actividades que se realizan con el fin de administrar
cualilativa y cuantitativamente el personal docente y directivo docente y administrative ubicado en los establecimientos
educativos de educacion preescolar, basica y media, segun fa normatividad vigente; y gl manejo de informacion e
interacciones que se deben mantener con distintas instancias del sector educativo.

Que, este proceso inicia con la formulacion del Plan Estrategico de Talento Humano y los planes institucionales en el
marco de la Poiiica de Talento Humano del Modelo Integrado de Planeacién y Gestion MIPG, confinlia con la
administracién de la planta de pe_réonal, el pago de los emolumentos, el desarrollo de las actividades de bienestar y las
asociadas al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en.el Trabajo, luego con el tramite de inscripcion y ascenso en el
escalafon y finaliza con el retiro de los funcionarios y el framite de reconacimiento, liquidacion y pago de las prestaciones

sociales definitivas.

Que, la Secretaria de Educacion del Municipio de Tocancipa, en el marco del proceso de certificacion para asumir la
administracion de! servicio educativo, requiere disponer de una plataforma tecnolégica especializada que permita
gestionar de manera integra! los procesos asociados a la administracion del talento humano del sector educativo,
garantizando la correcta ejecucion de las competencias asignadas a las entidades territoriales certificadas en educacion.

Que, para el cumplimiento de dichas funciones resulta indispensable contar ¢on una solucién informatica que soporte la
administracion de la planta de personal docente, directivo docente y administrativo, permitiendo gestionar los procesos
de vinculacion, novedades de personal, liquidacion de nomina, prestaciones sociales, seguridad social, historia laboral,
situaciones administrativas, vacaciones, cesantias, incapacidades, licencias, reportes gerenciales e integracion con los
sistemas de informaicion definidos por el Ministerio de Educacion Nacional y demés entidades del arden nacional.

Que previo estudio de mercado, el valor del contrato que se derive del presente proceso, el Municipio' de Tocancipa
dispone de la suma TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($374.465.724), incluido IVA, incluyendo los cosfos
directos & indirectos, tasas y demas impuestos a que haya lugar, del prestipuesto de inversion para la vigencia fiscal
2026, amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con cargo a:

W
No. de CDP 20262066 Eacha 25/09/2026
Cuenta Nombre Rubro Valor CDP Ll
afectar
Paquetes de
2.3.01.01.01.22.2201.202600000007548.3.2201033.2.3.2.01. q
01.005.02.03.01.01.001 323.201 Srrg:)\?;asreiRecursos $374.465.724 | $374.465.724

Que la Secretaria de Educacion del municipio de Tocancipd, elabord el analisis del sector comparando [as condiciones
de servicio requeridas pore! Municipio de Tocancipa para safisfacer la necesidad, con las contratadas por ofras entidades
y disponibles a través de consultas en el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP 11, concluyendo que el
precio establecido para el contrato para la vigencia 2026 es un precio adecuado y ajustado a los precios del mercado
cumpliendo con la exigencia de la norma, de acuerdo con la cotizacion presentada por el proveedor del servicio en la
suma de TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL
SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA CORRIENTE ($374.465.724),

Que en observancia de los principios de transparencia, planeacion y seleccién objetiva que rigen la contratacidn estatal,

la Secretaria de Educacion del Municipio de Tocancipa reconoce que la ejecucion del cbjeto contractual “PRESTACION

DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION, PARAMETRIZACION, SOPORTE TECNICO DEL SOFTWARE

HUMANO PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO Y LA NOMINA DE LA SECRETARIA DE

EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA”, debe ser desarrollada por una persona natural o juridica con la
apacidad juridica, técnica y operaliva para cumplir con las obligaciones derivadas del contrato,
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Que para la presente confratacion se requiere un contratista que acredite ser el titular de los derechos de propiedad
industrial y/o de los derechos de autor sobre un software que demuestre estar legalmente facultado para la
implementacion, parametrizacion, actualizacion, soporte y demas actividades objeto del confrato. Lo anterior, por fratarse
de un software protegido por el régimen de propiedad intelectual, cuya intervencion requiere autorizacion de su titular,
garantizando la operacion integral, estabilidad, compatibilidad y correcto funcionamiento de los modulos que conforman
la solucian tecnologica, de conformidad con las especificaciones técnicas establecidas en el presente estudio previo.

Que una vez realizado el rastreo por parte de [a Secretaria de Educacion del municipio de Tocancipa en actividades yio
servicios de empresas que pueden desarrollar el objeto contractual, se constata que la empresa SOPORTE LOGICO
SAS, identificada con NIT. 800.187.672-4 cuenta con ef Sistema de Informacién de Nomina y Gestion de Recursos
Humanos - HUMANOR®, como proveedor y aliado tecnolégico del Ministerio de Educacion Nacional - MEN, para apoyar
en la modernizacion tecnolégica de las Entidades Territoriales certificadas en lo que se refiere a las plantas de personal
docente y administrativa en cada una de ellas. Dicha empresa goza del registro y exclusividad como (nico proveedor y
generador de los derechos de autor desde el veintidos (22) de noviembre de 1999, tiene registrada en la Direccion
Nacional de Derechos de Autor del Ministerio del Interior en el libro 13 tomo 5 Partida 429, la obra "HUMANO: SISTEMA
DE INFORMACION PARA LA GESTION DEL RECURSQ HUMANO", cuya autoria se encuentra a nombre de GERMAN
ORLANADO RAMOS CALDERON identificado con CC No. 79.372.783 y LUCAS OSWALDOQ ARTEAGA OJEDA
identificado con CC No. 13.015.794 y en calidad de productor la empresa SOPORTE LOGICO SAS identificada con NIT.
800.187.672-4, seg(n consta en el registro el cual hace parte integral del presente estudio previo.

Que, conforme a lo establecido en el articulo 2, numeral 4, literal g} de fa Ley 1150 de 2007, el cual consagra que “la
modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en los siguientes casos: (...} Cuando no exista
pluralidad de oferentes en el mercade”, y lo sefialado en el Articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, que

establece:

{...) Contratacion directa cuando no exista pluralidad de oferentes. Se considera que no existe pluralidad de
oferentes cuando existe solamente una persona que puede proveer el bien o servicio por ser titular de los
derechos de propiedad industrial o de los derechos de aufor, o por ser proveedor exclusivo en ef territorio

nacional.

Que las circunstancias mencionadas anteriormente, deben constar en el estudio previo que soporta la confratacion (...)",
la Contratacion se adelantara bajo la modalidad de Contratacion directa.

Que en virtud de lo dispuesto en el Decreto 1082 de 2015, en el cual se establece la obligacion de las Entidades Estatales
de sefialar en un acto administrativo la justificacién del uso de la modalidad de seleccion de Contratacion Directa,
indicando que: “Articulo 2.2.1.2.1.4.1. Acto administrativo de justificacion de la contratacién directa. La Entidad
Estatal debe sefialar en un acto administrativo fa justificacion para contratar bajo la modalidad de conlratacion directa, el
cual debe contener:

1. La causal que invoca para contratar directamente.

2. £l objeto def conirato.

3. Elpresupuesto para la contratacion y las condiciones que exigira al contratista.

4. Ellugar en el cual los interesados pueden consuitar los estudios y documentos previos...”, con base en lo anterior
se expide el siguiente acto administrativo de jusfificacion de la contratacion directa en los siguientes términos:

Que en mérito de lo expuesto y en atencion a los procedimientos definidos por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley
1882 de 2018 y Decreto 1082 de 2015 el Alcalde del Municipio de Tocancipa,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: JUSTIFICAR la modalidad de contratacion directa de conformidad con el el articulo 2, numeral 4,
literal g) de la Ley 1150 de 2007 y Articulo 2.2.1.2.1.4.1 y 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto Unico Reglamentario 1082 de 2015,
para suscribir contrato de servicios cuyo objeto es: " PRESTACION DE SERVICIOS PARA LA IMPLEMENTACION,
PARAMETRIZACIQN, SOPORTE TECNICO DEL SOFTWARE HUMANO PARA LA ADMINISTRACION DEL TALENTO
/ ‘m,f,.i HUMANO Y LA NOMINA DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE TOCANCIPA” que celebrara el
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MUNICIPIO DE TOCANCIPA con SOPORTE LOGICO SAS, identificada con NIT. 800.187.672-4 representada
lagalmente por el sefior DIEGO ARMANDO SANTACRUZ BENAVIDES identificado con cedula de ciudadania No.
13'072.755 de Pasto — Narifio.

ARTICULO SEGUNDQ: PRESUPUESTO PARA LA CONTRATAC!ION. Que para amparar el valor del contrato que se
defive del presente proceso, &l Municipio de Tocancipa dispone de la suma de TRESCIENTOS SETENTA Y CUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL SETECIENTOS VEINTICUATRO PESOS MONEDA
CORRIENTE ($374.465.724), incluido IVA por concepto de los artistas en tarima a todo costo, incluyendo los costos
directos e indirectos, tasas y deméas impuestos a que haya lugar, del presupuesto de inversion para la vigencia fiscal
2026, amparado en el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal, con cargo a:

Nn. de COP 20262066 £ 25/09/2026
echa ;
Cuenta Nortibre Rubro Valor CDP Yalorpol
afectar
Paquetes de
2.3.01.01.01.22.2201.202600000007548.3.2201033.2.3.2.01.
07 008.02.03.01.01.001 FS)roof:)\.i«;asre:'Recurscns $374.465.724 | $374.465.724

ARTICULO TERCERO: ORDENAR [a publicacion de los Estudios Previos y la presente Resolucion, en el Sistema
Electronico de Contratacion Pablica (SECOP II), direccién www.colombiacompra.gov.co de conformidad con el Articulo
221.1.1.7.1. del Decreto 1082 de 2015. De igual forma, podrén ser censultados en las instalaciones de [a Oficina Juridica
y de Contratacion de la Alcaldia de Tocancipa, ubicada en la Calle 11 No. 6 -12, en dias habiles, en el horario de 7.00
am. a 12:30 m. y de 1:30 p.m. a 5:00 p.m. de lunes a jueves y ios viemnes hasta las 4:00 p.m.

ARTICULO CUARTO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y su aplicacion es Gnica y
exclusivamente para los fines dispuestos en el presente proveido, en consecuencia, no ordena la contratacion bajo esta
modalidad de ninguna otra necesidad con caracteristicas similares a las del objeto a contratar u otras, las cuales en todo
caso requeriran de otro acto administrativo.

Dada en la Alcaldia Municipal de Tocancipa, el Quince (15) de octubre de 2026.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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