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Introduccion

La educacion debe estar intimamente vinculada a la sociedad. Cada dia adquiere mayor importancia no sélo
para aumentar la productividad y generar riqueza, sino para obtener un auténtico desarrollo humano (Pérez
Esclarin, 2004). Los cambios mundiales relacionados con los avances tecnoldgicos y en las comunicaciones;
asi como la situacion de la educacidén en América Latina demandan un gran compromiso que contribuya a
dar respuestas efectivas a las expectativas y exigencias del milenio, tal como lo sefiala Pérez Esclarin
(ob.cit.): “integrar la ciencia y el humanismo, la cultura histérica y la tecnolégica, promover la reflexion ética
sobre los avances tecnoldgicos e impulsar el equilibrio entre la moral de la solidaridad y la moral de la
competencia”.

Lo anterior debe de estar enmarcado en algunos pardmetros como la recuperacion y el fortalecimiento de la
identidad cultural desde la primicia y autenticidad de los territorios, rescatando de estos su historia sus
calores autoctonos, sus costumbres relacionadas con todos los aspectos especialmente con el medio
ambiente y su capacidad transformativa.

Colombia, y en especial el Departamento del Valle donde confluyen diferentes grupos étnicas, hace que este
panorama exija un analisis mucho mas detallado teniendo en cuenta el pluralismo existente.

Bajo estos anteriores conceptos, aparece la escuela como institucion social, que esta obligada a establecer
una interaccion directa con el entorno en el cual se encuentra enclavada. Es decir que se hace necesario
que ésta, como instancia educadora institucionalizada, cumpla plenamente con su propdésito socializador
para que exista correspondencia con la realidad cultural de los alumnos, del entorno familiar y del &mbito
social. En este sentido, el docente como mediador mantiene un desencuentro entre la escuela y la realidad
social local. Su actividad ha estado centrada fundamentalmente en el trabajo pedagdgico del aula cuando lo
que se requiere es un docente con mayor pertinencia social, que tenga una participacion mas activa en
funcién de la transformacion de su realidad y en la construccién de un entorno social mas arménico; debe
convertirse en un dinamizador del trabajo conjunto. Es necesaria, entonces, una reconceptualizacién del
docente en relacion con su &mbito social, en el que la motivacién hacia el compromiso y la participacion en
actividades que las mismas comunidades consideren importantes, genere desarrollo y bienestar individual y
colectivo, de alli la importancia de fortalecer los proyectos Etnoeducativo desde su contextualizacion
comunitario.

PRESENTACION
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El Proyecto Etno-Educativo Comunitario — PEC, de la Institucion Atanasio, es producto del esfuerzo y aporte
de diferentes personas, mayores y mayoras, consejeros, consejeras, madres y padres de familia, docentes,
nifios, nifias y jovenes, entidades como la Secretaria de Educacion Departamental quienes desde su
quehacer aportaron sentires, ideas, conocimientos y acciones que nos han permitido avanzar en el camino
hacia el fortalecimiento de una Educacién propia para la pervivencia como pueblo afrocolombiano sin
desconocer la importancia del desarrollo tecnologia e investigativo de la educacion siglo XXI y bajo los
parametros legales que se encuentran implicitos en los procesos de la educacion.

De antemano se menester presentar agradecimientos a ellas y ellos, por compartir sus saberes, experiencias,
por seguir en la labor de fortalecer nuestra historia ancestral y ser incansables en la lucha por mantener viva
la identidad cultural de sus comunidades referentes.

Con el proyecto etnoeducativo se busca mejorar la calidad de la educacidn en las comunidades inmersas en
la institucion Atanasio Girardot mediante la revitalizacion de nuestra identidad ante la sociedad mayoritaria;
Plantea una educacién que articula los procesos educativos con los procesos comunitario.

Con el proceso de implementacion del proyecto etnoeducativo, los pobladores gozaran de una mayor
autonomia y competencia que se demuestren en su identidad, compromiso comunitario y respeto por la
tradicion, a través del desarrollo de su capacidad critica, creativa y constructiva.
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Fecha: jueves 26 de febrero de 2026

Hora: 10:45 am.

Departamento:

Valle del Cauca Region Geog. Pacifico

Municipio:

Florida

No. de contrato:

CO1.PCCNTR.9210101 DE 2026 | Fecha:

Proyecto/propuesta:

Fortalecimiento del proyecto etno-educativo comunitario en la fase de
formulacion en la institucion Atanasio Girardot Corregimiento el Remolino
Municipio de Florida Valle del Cauca”.

Objeto del Contrato:

Fortalecimiento proyecto etnoeducativo comunitario para garantizar el
derecho a la etnoeducacion en los establecimientos educativos ubicados
en sus territorios, reconociendo la interculturalidad y las particularidades
de la comunidad del consejo comunitario de comunidades negras del
corregimiento del tiple “AFROTIPLE” del municipio de Florida del
departamento del Valle de Cauca.

Entidad Contratante:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Nombre del Operador:

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DEL
CORREGIMIENTO DE EL TIPLE “AFROTIPLE”.

Grupo Etnico:

Comunidad Afrocolombiana

Objetivo:

Informar, sensibilizar y lograr la apropiacion o apoyo de los actores
involucrados (comunidad beneficiaria, comunidad educativa) vy
organizaciones, mediante la transparencia y el dialogo, buscando
fortalecer la confianza, generando sentido de pertenencia y asegurar la
sostenibilidad e impacto positivo del proyecto en su entorno vy
fortalecimiento del Plan Educativo.

Nombre del componente:

Memorias del contrato

Resultados (Producto)

Producto Documento que contiene las memorias del informe final de
01: la ejecucion de la propuesta

Nombre del componente:

Productos 3

DESARROLLO DEL COMPONETE 01:
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El desarrollo del componente 01, correspondié a la Socializacion de la propuesta ante los actores del
territorio (Comunidades Etnicas Agro y Comunidad Educativa, de la propuesta de Fortalecimiento del
proyecto etno-educativo comunitario en la fase de formulacién en la instituciéon Atanasio Girardot
Corregimiento el Remolino Municipio de Florida Valle del Cauca”, dentro de este componente se
desarrollaron las siguientes actividades:

Convocatoria a los diferentes grupos de interés mediante medio escrito y medios digitales dirigido a las
organizaciones de base comunitaria, Unidad de Educacion Municipal, Secretaria de Educacion
Departamental, Ministerio de Educacion Nacional, reconociendo el colectivo humano asistente como la
capacidad y protagonista de acciones y decisiones y con voluntad de incidir en el cambio y en las mejoras y
fortalecimiento del Plan Educativo de la Institucion Educativa Atanasio Girardot con sede principal en el
corregimiento de Chococito. Anexo (Registro de entidades, organizaciones y comunidades invitadas).

e La reunion fue prevista para las 11:00 am del dia 26 de febrero de 2026, y una fueron llegando los
participantes se fue tomando la respectiva asistencia, la cual conto con la presencia entre otros de las
siguientes personas.

Doctora, Nancy Arango Constain — Secretaria Departamental de Educacion.

Sr. David Garces Zuleta — Consejo Comunitario del Corregimiento de Chococito.

Sra. Martha Garces — Concejo Comunitario, corregimiento de Remolino.

Sra. Claudia Reyes A. — Concejo Comunitario Anjel de Luz Corregimiento de Chococito.
Licenciada Olivia Guzman — Rectora Institucion Educativa Atanasio Girardot.

Lic. Edulfanit Diaz Gil - Reprsentacion del Consejo Comunitario Afrotiple (operador).

Sr. Enrique Beltran — Consejo Comunitario Vereda Cafias Abajo.

Sra. Clemencia Chocue, - Representante Junta de Accion Comunal Corregimiento de Chococito.
Sr. German Rodriguez — Concejo Comunitario corregimiento de Tarragona.

Estudiantes de los diferentes Grados de la Institucion Atanasio Girardot.

e Comunidad Docente y administrativa de las diferentes sedes que conforman la Institucion
Educativa.

o Representantes de la Asociacion de Padres de Familia.

e Miembros del equipo técnico contratados dentro de la ejecucion del contrato.

Es pertinente manifestar que a este evento como a los posteriores la no asistencia de la Unidad de
Educacion Municipal, quien también fue citada mediante medio escrito y comunicacion via telefonica.

e Socializacion de la propuesta proyecto a la comunidad donde se da a conocer:
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Con relacion a este punto se dieron a conocer pormenores del proyecto, definiendo los inicios del mismo,
enunciando las diferentes mesas de concertacién y de trabajo que se realizaron previas a la aprobacion de
los parametros del proyecto, los cuales se definieron tanto presencial como a través de diferentes reuniones
virtuales que tenian como meta el perfeccionamiento del proyecto, contdndose durante todo el proceso con
el apoyo fundamental del Ministerio de Educacion Nacional a través de un grandioso equipo de profesionales
de diferentes areas, lo que dio como resultado la aprobacion y elaboracion del contrato.

e Objetivo general y especificos del del proyecto.

El objetivo de la propuesta socializado ante la comunidad asistente, tiene como referente la busqueda del fortalecimiento y
apropiacion del proyecto etnoeducativo comunitario para garantizar el derecho a la etnoeducacion en los establecimientos
educativos ubicados en sus territorios, reconociendo la interculturalidad y las particularidades de los pobladores inmersos en la
regién.

Lo anterior nace del hecho a que la representacion politica de los afrodescendientes en Colombia ha sido
por mucho tiempo, un tema de constante evolucion y que, a lo largo del tiempo, han tenido y tienen una
enorme trascendencia a la hora de proteger la diversidad étnica y promover la participacion democratica,
buscando dar una debida representacién a estos grupos enfocandose a través de la educacién como la
herramienta pilar y fundamental para el desarrollo de estas comunidades.

Para el cumplimiento de lo anterior es menester el desarrollo participativo de los siguientes objetivos
especificos.

e Desarrollar un diagnostico del proyecto educativo de la Instituciéon Etnoeducativa Atanasio Girardot del
Municipio de Florida Valle en relacion con su estado actual en etnoeducacion y la cultura afro.

e Promover en la Institucion Etnoeducativa el fortalecimiento del curriculo pertinente de acuerdo a la
cosmovision cultural del territorio para la construccion de un documento base que recoja los avances del
curriculo que se esta implementando.

o Fortalecer la participacién comunitaria de los diferentes actores en el fortalecimiento permanente de
estrategias y tematicas curriculares pertinentes complementado con las competencias del conocimiento
universal.

e Componentes y actividades a desarrolladas durante la duracién del proyecto:

Con el fin de comunicar de manera adecuada el contenido y forma del desarrollo de la propuesta se
procedié a socializar su ejecucion con el proposito de percibir el enfoque de la comunidad beneficiaria y
definir los lineamientos pertinentes para gestionar las comunicaciones internas o externas a partir de la
definicién puntual de las acciones comunicativas que se tendran en cuenta segun las caracteristicas del
proyecto, el cual contemplara las siguientes fases con la participacién activas de las comunidades
inmersas en el proyecto.
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Inicialmente se dio claridad sobre el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) , definiéndolo como una
iniciativa que busca promover el aprendizaje y desarrollo integral de la comunidad a través de la
educacion. Este proyecto involucra a diversos actores dentro de la institucion educativa, tales como:
estudiantes, familias, directivos docentes, docentes, organizaciones de base, consejos comunitarios y
expresiones organizativas negras, afrocolombianas, raizales y palenqueras, teniendo en cuenta que
nuestro municipio es multiétnico y pluricultural.

El presente proyecto dio como resultado alinear a los diferentes actores para abordar las necesidades y
desafios especificos de la comunidad en términos educativos. En este sentido, el objetivo principal del
PEC que se desarrolla para la I.E. Atanasio Girardot, es mejorar la calidad educativa y fomentar la
participacién activa de la comunidad negra, afrocolombiana. Esto se logrard mediante el disefio de
actividades, proyectos y procesos educativos que se adapten a las caracteristicas y necesidades de la
comunidad, considerando su contexto socioeconémico, cultural y ambiental. La idea es favorecer, de
manera integral, el empoderamiento y desarrollo de las comunidades sin desconocer que nuestro
municipio es territorio multiétnico y pluricultural, Por tanto, es fundamental, partir de la comprension de
las necesidades y desafios especificos que enfrenta esta comunidad en términos educativos, para
promover la equidad, la inclusion y el respeto por la diversidad cultural. Es importante destacar cada
comunidad tiene sus propias caracteristicas y necesidades especificas, por lo que el PEC debe adaptarse
a su contexto particular y desarrollarse de manera dialégica en consulta y colaboracidn con los miembros
de la comunidad. El enfoque debe ser inclusivo, respetuoso de la diversidad y orientado a promover la
equidad y la igualdad de oportunidades educativas para todos, con calidad, pertinencia y enfoque

La propuesta contemplo el desarrollo de tres (3) fases fundamentales dentro de las cuales se
desarrollaron actividades puntuales dando como resultados productos que sumados entre ellos se
concretara el cumplimiento del objeto del proyecto. Estas fases fueron las siguientes.

Fase o componente 1: Socializacion y reconocimiento:

e Socializacion de la propuesta ante las comunidades seleccionadas y beneficiadas, Secretaria y
Ministerio de educacion.

e Reconocimiento territorial — elaboracion de mapas sociales.

e Andlisis del proyecto educativo de la |IE Atanasio Girardot en relacion con la cultura afro y
afrocolombiana del Valle del Cauca.

e Mesas de trabajo y talleres participativos con la comunidad educativa de la IE Atanasio Girardot y
comunidad en general para recoger los elementos de la cultura afro y afrocolombiana del valle del
Cauca que debe ser incorporada en el proyecto educativo.

e Elaboracion del documento técnico diagndstico del proyecto educativo de la Institucién Atanasio
Girardot en relacion con su estado actual en etnoeducacion y la cultura afro.
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Fase 2: Realizacion de Talleres y conversatorios —

e Encuentros participativos con la comunidad educativa y comunidad general para recoger y sistematizar
la memoria colectiva sobre la cultura afro y la afrocolombianidad en el Valle del Cauca que lleve a
definir los fundamentos del Proyecto Educativo o las necesidades del Proyecto actual.

Fase 3: Acompanamiento y Fortalecimiento -

e Construccion de documento base del PEC o recomendaciones al Proyecto educativo actual.

e Socializacion a la comunidad, la secretaria de educacion y el Ministerio de los resultados. (Recoger
sugerencias y recomendaciones).

e Definicion del documento final y socializacién de la ruta para continuar la construccion.

La educacion debe responder al proyecto

PROYECTO EDUATIVO PEl es el proyecto de la institucion N . !
INSTITUIONAL lar v su comunidad educativa; en de vida colectivo del pueblo/comunidad,
esco y ’ ’ sus saberes, lengua, territorio y gobierno
PEI Colombia esta reglado por la Ley 115 propio; por eso muchas instituciones
T wrsin ToaT de 1994 y el Decreto 1860 de 1994 transitan a PEC
i { ‘é;’* ol Proyecto Educativo Comunitario
iz 2.0 j

Exigen un proyecto propio,

participati y con p
pedagdgicos y organizativos claros Coherente con la etnoeducacion (Ley
o 70/1993 y Decreto 804/1995), que
- promueve elaborar de manera colectiva
A un proyecto educativo arraigado en
I cultura y territorio.

Misién

Voo,
2o%00%

e
= Principios que sostienen
Perfil del estudiante I

la escuela.

Filosofia

Componente TE|EO|OgICO Saberes ancestrales, valores y cosmovision
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ccLo MACROEJE FORMATIVO EJES ETNOEDUCATIVOS QUE INTEGRA
EDUCATIVO|
cco1 “Descubro quiénsoyy el |1, Salud, Cuidado y Bienestar Comunitario
(Grados 1°a | mundo que me rodea”

2. Territorial y de Relacién con la Naturaleza

) 3. Cultural, Comunicativa y Estética
ciclo2 “Aprendo del territorioy de | 1. Salud, Cuidado y Bienestar Comunitario

(Grados 4y | Mi comunidad 2. Territorial y de Relacion con la Naturaleza
5) 4. Convivencia, Liderazgo y O i6n C
CIcLo 3, “Conocer y cuidar el 1. Salud, Cuidado y Bienestar Comunitario
territorio”

(Grados 6°y 2. Territorial y de Relacién con la Naturaleza
7)

6 fa y Ciencia de los Pueblos
cicloa “Construir comunidad y 3. Cult
(Grados 8°y |memoria” 4. Convi itaria
9°) )
y de Relacién con la Naturalez & Tclos “Proyectar y transformar el _|5. Productiva y de

(Grados 10°y |territorio” 6. Pensamiento, Epist
7. y Memoria Ancestral 11°)

logia y Ciencia de los Pueblos

4. Convivencia, Liderazgo y
et Comunitart

3. Cultural, Comunicativa y Estética

7. Espiritualidad y Memoria Ancestral

Terminada la exposicion por parte del equipo técnico de la propuesta se dio paso a la comunidad para que
expresaran sus dudas, sus inquietudes y/o aportes en aras de fortalecer el proceso, resultado entre otros
muchos aportes valiosisimos como los siguientes.

... Es fundamental que las instituciones gubernamentales apoyen la etno-educacién abriendo escenarios de
didlogos y encuentros alrededor del pensamiento y sabiduria ancestral para definir criterios de inclusién en
los procesos curriculares y ambientes de formacion....

... Es urgente que se comienza a sobreponer la pedagogia comunitaria afro comprendiéndola desde la
cultura ancestral, desde los modos de vida comunitaria y reflexionarla contextualmente.

... e debe incluir en el Proyecto etnoeducativo comunitario, aspectos relacionados con la convivencia
escolar, considerando que es uno de los aspectos fundamentales para el bienestar de los integrantes de una
comunidad educativa, su adecuada gestion permite mejorar el rendimiento académico y fortalecer la calidad
de los aprendizajes. Es por ello, que desde los mismos consejos comunitarios se propone el disefio de un
programa de socializacion para fortalecer no solo en lo que corresponde al alumnado si no que se vea
inmersa toda la comunidad educativa de la institucién educativa Atanasio Girardot en su sede principal y sus
sedes.

... Laimportancia de este proyecto de fortalecimiento de la educacion, radica a que es un proceso social que
concierne a todos los miembros del sistema educativo, directivos, docentes, estudiantes y padres de familia
e involucra a toda la comunidad a través de los diferentes consejos de comunidades afro; por tal motivo es
significativo que todos puedan desarrollar las capacidades de cada uno de los miembros de la comunidad
educativa con la aplicacion de las estrategias que se vayan a emplear y el grado de confianza que se pueda
generar....

Duracién y Etapas del Proyecto.

Dentro de este aspecto se dieron a conocer a la comunidad presente los tiempos de ejecucién del proyecto
definido a través de un cronograma donde se detallaron cada una de las actividades a desarrollar.
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Lugar de desarrollo de la propuesta

Dentro de este punto se evidencio ante la comunidad la cobertura directa del proyecto, pero también se
manifesto que esta tiene un espectro que cubre el &mbito municipal, departamental y nacional, debido a que
sus componentes de etnoeducacién comprometen a entidades en los diferentes niveles expresado.

La propuesta se desarrollara especificamente en los siguientes centros poblados;

Corregimiento de Chococito

Corregimiento de Tarragona

Corregimiento de Remolino

El epicentro estara localizado en la Institucion educativa Atanasio Girardot localizada en el corregimiento
de Chococito:

Nombre; INSTITUCION EDUCATIVA ATANASIO GIRARDOT

Identificacion de la Institucién
Nit: 815003057-7
Codigo DANE: 276275000197

Naturaleza juridica ]
Tipo Establecimiento: INSTITUCION EDUCATIVA
Sector: OFICIAL

Zona: RURAL
Representante legal: Lic. Olivia Guzman Pérez
Domicilio:

SEDE CODIGO DANE UBICACION NIVELES JORNADAS
INSTITUCION 276275000197  Corregimiento Chocosito - Preescolar, basica primaria | Mafianay
EDUCATIVA Florida- secundaria, media técnica | noche
ATANASIO GIRRDOT Valle del Cauca y Ciclos
— SEDE PRINCIPAL
SEDE EDUCATIVAEL | 276275000294  Corregimiento Tarragona - Preescolar, Basica Mafiana
BARBULA Florida Primaria
SEDE EDUCATIVA 276275000354  Corregimiento Remolino — Preescolar, Basica Mafana
SANTA ANA Florida Primaria
SEDE EDUCATIVA 276275000177  Veredas Las Cafias Abajo - | Preescolar, Basica Mafiana
TULIO GONZALEZ Florida Primaria
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@ DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA
DIVISION POLITICO ADMINISTRATIVO

Valor de la propuesta.

Este punto permitié evidenciar ante la comunidad los detalles de la ejecucion del mismo con respecto a la
inversién aportada mediante el proyecto el cual tuvo la financiacién proveniente del GOBIERNO NACION,

en cumplimiento a lo preceptuado en el Plan de Desarrollo “COLOMBIA POTENCIA DE LA VIDA” a través
del MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL.
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CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DEL

RUBRD TALENTO HUMAMD:
:

CARGO/ROL FORMACION ¥ EXPERIENCIA CANTIDAD (HESES  |VALOR HENSUAL WALORTOTAL
1.1 |Comdinado del proyecio Administrador publico con 3 anos de expy L1 B 3776.600,00 | & Z2 559.600,00
1.2 |Cocedinado pedagogico Azexor pedagogion - Docente en cualguie | 1 351240000 | £ 10.837_200,00
1.3 JAsesor pedagngico o cultura Sabedores {recopilacon y digializacion d 4 =1 245300000 | & 43 250.000,00
La  |Apoyn sdminestrative ¥ Snsncien Sabedor con conocimisentn en adminisir) &l & 3284 000,00 | & 19.704.000,00
Subtotal Talems Hemans L] 102 450.800,00

Z e T T EE e AT A L PRER T
(Dbra.
2.1 |CONCEPTOD [DETALLE CANTIDAD (Unidad  IVALDRGLOBAL NALORTOTAL
de
2.1 JLogstica e T o8 1 GLoBAL | & 33.4%0.000,00 | § 33 4%0,000,00
transporte muttimoas g [ 1 GLOBAL | & 3.:300.000,00 | § 3.300,000,00
2.3 [Materiales Pedagogioos ey <3 L I AL s M Ly 1 GLOBAL | 9850.10909 | § 9.850.109,09
Subbotsl Firos Costos asoclados sl proyecto L ) 46 630.109,09
‘Bubiotal proyecto 1 ) 1435 050,508,059
Gastosde on {Comp gastos como el a
3 [ 14 908.090,91
palizas, excedentes del proyecto WO SUPERAR EL 10%)

Total proyects - 164 DOD000,00

Entidades, organizaciones y comunidad involucradas en la propuesta
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

SECRETARIA DEPARTAMENTAL DE EDUCACION

UNIDAD DE EDUCACION MUNICIPAL

INSTITUCION EDUCATIVA ATANASIO GIRARDOT

CONSEJOS COMUNITARIOS CORREGIMIENTO DE CHOCOCITO
CONSEJOS COMUNITARIOS CORREGIMIENTO DE TARRAGONA
CONSEJO COMUNITARIO CORREGIMIENTO DE REMOLINO
CONSEJO COMUNITARIO VEREDA LAS CANAS

CONSEJO COMUNITARIO LA ACEQUIA
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Resultados

Cobertura y beneficios.

La cobertura de la propuesta correspondio a todo los habitantes de los siguientes localidades inmersas en
los procesos de afrocolombianidad a saber.

Corregimiento de Chococito (epicentro)
Corregimiento de Tarragona
Corregimiento de Tarragona parte alta
Corregimiento de Remolino

Vereda la acequia

Vereda Cafias Abajo

Centro poblado Perodias.

Equipo técnico que participo en el proyecto.

El equipo técnico conformado y presentado a la comunidad en el proceso de socializacion fue el
siguiente con sus respectivos roles

’ Tiempo | Nombre Completo
CARGO/ROL FORMACION Y EXPERIENCIA CANT | /proyect
0

1 6

Administrador publico con 3 afios de
experiencia en areas publicas
Asesor pedagoégico - Docente en
Coordinador pedagdgico cualquier rea - con conocimientos 1 3
en catedra afro

Coordinador del proyecto

Sabedores (recopilacion y

éjlfjrizrl pedagagico o digitalizacién de informacion de 4 5
campo-apoyo administrativo)
L Sabedor con conocimiento en Oscar Vergara Castro
Qﬁ:g;:gm'”'s“at"’° Y| administracién publica y evaluacién 1 6 | (300) 88832327
de proyectos Asesor.pca.sas@gmail.com

LOGISTICA UTILIZADA PARA EL DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

La logistica se desarrollo de acuerdo a cada uno de los item programados en la agenda
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ANOTACIONES VARIAS

La coordinacién y moderacion del evento estuvo a cargo de la Lic. Olivia Guzman quien fue la encargada de
realizar los actos de bienvenida a la comunidad y entidades participantes.

La representacion de la Secretaria Departamental de Educacidn, estuvo representada por la doctora Nancy
Arango Constain — Secretaria Departamental.

Saludo por parte de los nifios y nifia a la comunidad asistente, quienes aprovecharon el espacio para dar un
informe de la situacién anémala en que se encuentra la infraestructura de la instituciéon educativa Atanasio
Girardot y sus diferentes sedes, También plantearon estos infantos la situacion de la falta del restaurante
escolar debido a que varios de los padres de familia realizan labores todo el dia lo que no permite una
atencion a tiempo de sus alimentos.

La rectora de la institucion intervino manifestado que esta aprobado el mejoramiento de la cubierta de los
salones de la institucién y que solo falta el desarrollo de los procesos contractuales para su ejecucion
manifiesta que existe en lote continuo a la institucion para el desarrollo r de fias actividades agropecuarias.
Existe una grana que se requiere ampliar

Tomo la voceria el representante del Consejo Tiple dando la bienvenida a los participantes y agradecimientos
al Ministerio por el apoyo al proyecto, proyecto que ha sido bien acogido por la secretaria de educacion
departamental, igual manera se explicd arduamente la importancia de los planes y la integralidad con la
comunidad

Tomo la voceria la Licenciada, Sonia Camacho, hizo en esbozo amplio de toda la importancia de apoyar los
procesos afro educativos como marco de desarrollo para cualquier comunidad que se encuentre inmersa en
ella.

El profesional Alexander Delgado Equipo técnico del proyecto refiri6 a la comunidad asistente todo el
proceso de transicion del PEI AL PEC, de Acuerdo a la reglamentacion y legislatura de educacion

Registro Fotografico
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Registro Fotografico 2 Producto 01: Socializacion comunidad educativa
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Registro Fotografico 3 - Actos protocolarios - Saludo de bienvenida :
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Registro Fotografico 4- Recorrido de las instalaciones de la Inst. Etno-Educ. por

parta de SRia. de Educacién Dptal.
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Reg. Fotog. 2 Intervencion secretaria de Educacion Departamental

Reg. Fotog. 3intervencion consejos comunitarios
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Reg. Fotog. 5 Presentacion PEI-PEC
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Fecha: jueves 27 de febrero de 2026

‘ Hora: 11:00 am.

Departamento:

Valle del Cauca ‘ Region Geog. Pacifico

Municipio:

Florida

No. de contrato:

CO1.PCCNTR.9210101 DE 2026 | Fecha:

Proyecto/propuesta:

Fortalecimiento del proyecto etno-educativo comunitario en la fase de
formulacion en la institucion Atanasio Girardot Corregimiento el Remolino
Municipio de Florida Valle del Cauca”.

Objeto del Contrato:

Fortalecimiento proyecto etnoeducativo comunitario para garantizar el
derecho a la etnoeducacion en los establecimientos educativos ubicados
en sus territorios, reconociendo la interculturalidad y las particularidades
de la comunidad del consejo comunitario de comunidades negras del
corregimiento del tiple “AFROTIPLE” del municipio de Florida del
departamento del Valle de Cauca.

Entidad Contratante:

MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Nombre del Operador:

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DEL
CORREGIMIENTO DE EL TIPLE “AFROTIPLE”.

Grupo Etnico:

Comunidad Afrocolombiana

Fase o componente

Socializacion y Reconocimiento

Actividad a Desarrollar

Realizar un analisis del proyecto educativo de la Institucion Etnoeducativa
Atanasio Girardot en relaciéon con la cultura afro y afrocolombiana del
Valle del Cauca.

Objetivo:

Realizar el analisis concertado del proyecto Etnoeducativo comunitario de
la Institucion Etnoeducativa Atanasio Girardot, PEC, brindando
herramientas que permitan proporcionar espacios para plantear y ejecutar
acciones pedagogicas, culturales, recreativas, deportivas, artisticas,
tecnoldgicas, de salud, cientificas y sociales desde una perspectiva
integral, diversificada y en el marco de una accion cooperativa. Esto
requiere de la participacion y realizacion de actividades de planificacion,
evaluacion, observacion e investigacion de los docentes, padres de
familia, alumnado, consejos comunitarios e instituciones como actores
fundamentales y entes de modelaje agrupados en una sola familia.
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Documento con la sistematizacion del analisis del PEC de la
Resultados (Producto) PFQdUCtO Institucion Etnoeducativa A.tanasio Girardot en relacion con
02: la cultura afro y afrocolombiana del Valle del Cauca.
Lugar de la Actividad: Sede Consejo Comunitario de Comunidades Negras — AFROTIPLE - Florida

DESARROLLO DEL COMPONENTE 01: PRODUCTO 02

En desarrollo del componente 01, actividad 02, correspondiente a la Documento con la sistematizacion
del analisis del PEC de la Institucion Etnoeducativa Atanasio Girardot en relacion con la cultura afro
y afrocolombiana del Valle del Cauca”, se desarroll6 lo siguientes:

Participantes:

Equipo Técnico de la propuesta.

Docentes Institucion Etno-Educativa Atanasio Girardot.

Representante de los consejos comunitarios.
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2. DESARROLLO DEL AGENDA DE ANALISIS DEL PEC.

21.  Teleoldgia de la Institucion Etnoeducativa Atanasio Girardot

MISION

La |.E, tiene como mision ser una comunidad Etnoeducativa mayoritariamente afrodescendiente y campesina
arraigada en el territorio de Chococito y su area de influencia, articulada a sus siete consejos comunitarios,
para fortalecer la identidad cultural, el buen vivir y el desarrollo sostenible. Nuestro proyecto educativo articula
saberes ancestrales, practicas productivas agroecologicas, las TIC y las competencias universales para
desempefarse en cualquier entorno.

VISION
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Como vision la I.E., para el afio 2030, la comunidad Etnoeducativa de Chococito y sus areas de influencia
sera reconocida en el Valle del Cauca y Colombia como un territorio que fortalece su identidad étnica y
cultural a través de un modelo educativo, agroecoldgico, comunitario y etnoeducativo. Nuestros nifios,
jovenes y adultos seran guardianes de la memoria ancestral, lideres comunitarios y protectores de la Madre
Tierra, aportando a la construccion de un territorio autbnomo, sostenible y en paz.

Igualmente, la filosofia se cimienta en la formacion de seres humanos integros, con una identidad cultural
fortalecida (afrocolombiana, indigena y mestiza); capaces de armonizar el conocimiento cientifico, los
saberes ancestrales (medicina tradicional, gastronomia, parteria, saberes agropecuarios), sus cimientos y
su espiritualidad. Creemos en una educacién étnica y agropecuaria que cultiva un profundo respeto y
conexion con la Madre Tierra, promoviendo el desarrollo sostenible y la soberania alimentaria. Fomentamos
la construccidn de proyectos de vida individuales y comunitarios con arraigo territorial, basados en valores
como la pertinencia y pertenencia étnica, pensamiento critico, formacion integral, justicia social y la resiliencia
para una convivencia pacifica y la creacion de un tejido sociocultural, justo y equitativo.

El PEC, esta construido bajo los siguientes valores que recalcan la importancia de la comunidad y la
interrelacion con cada uno de los procesos educativos al igual el compromiso de cada unos de sus
participantes. Estos valores comunitarios son:

e |dentidad y Memoria

e Unidad y Convivencia

e Dignidad y Sabiduria

e Trabajo y Resiliencia

e Armonia y Alegria:

e Liderazgo y Sabiduria Ancestral:

e Sustento y Abundancia:

e Identidad y desarrollo:

e Adaptacion

e Pensamiento critico

e Conexion con la Naturaleza:

1.1.  Perfil del docente etnoeducador
El docente Etnoeducador en el PEC y la comunidad se entiende como un mediador intercultural estratégico

y un lider pedagdgico comunitario. Su rol es articular saberes ancestrales y cientificos para desarrollar
aprendizajes significativos y competencias practicas en los estudiantes, con un enfoque en la formacion de
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lideres comprometidos con el territorio. Para cumplir su misién en el marco del Proyecto Educativo
Comunitario (PEC) y los Proyectos Pedagdgicos Productivos (PPP), el docente desarrolla habilidades tales

como:

a)

Ejecuta su Rol como Mediador Intercultural y Guia:

Domina la Identidad Cultural: Posee un profundo conocimiento y respeto por los saberes
ancestrales, la lengua, la cosmovision afrodescendiente, indigena y campesina de la regioén.

Siembra Orgullo Etnico: Actia como un guia y referente que siembra y fortalece el orgullo étnico
y el desarrollo del pensamiento critico en cada estudiante.

Lidera el Compromiso: Es un lider pedagdgico comunitario que demuestra respeto, compromiso y
una fuerte identidad cultural en su practica diaria.

1.1.1. Accionar pedagdgico para el aprendizaje y las competencias:

1.2.

Concreta el Aprendizaje en contextos reales: Disefia y ejecuta metodologias que permiten
ensefiar en contextos reales y pertinentes. Prioriza el uso de la oralidad como herramienta
pedagogica y de rescate cultural.

Articula saberes y territorio: Articula los contenidos curriculares y las competencias de sus &reas
con los Proyectos Pedagdgicos Productivos (PPP). Esto implica:

Fomenta que los estudiantes apliquen conocimientos técnicos y cientificos para solucionar
problematicas productivas de la comunidad.

Desarrolla competencias de emprendimiento, innovacion y gestién inherentes a los PPP.
Crea Puentes con la Comunidad: Facilita el proceso de ensefianza-aprendizaje mediante el trabajo

colaborativo con sabedores, lideres y agentes culturales de la comunidad, llevando el aula al territorio
y el territorio al aula.

Perfil del estudiante
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El estudiante que hace parte del proyecto etnoeducativo comunitario es considerado un agente de cambio y
un profesional competente que equilibra el saber ancestral con el conocimiento técnico. Se describe que
posee un profundo sentido de pertenencia y se define por su ser, sus saberes y lo que hace con ellos:

e Ser: Identidad, valores y compromiso comunitario.

e Custodio de la Identidad y la Memoria: Lidera el rescate y la transmisién de la oralidad y los
saberes ancestrales de la regién. Identifica, respeta y admira a sus ancestros, manteniendo viva la
cadena de la memoria.

e Ejemplo de Integridad y Liderazgo: Es una persona honesta, integra y comprometida con el
bienestar colectivo. Actia como lider comunitario y guia, mostrando respeto y reconociendo la
cultura e identidad propia y del otro.

e Con sentido de Pertenencia: Demuestra un profundo compromiso con su comunidad y territorio,
aportando su talento para el beneficio de su entorno.

e Saber: Conocimiento Critico y Emancipatorio

e Pensador Critico y Decolonial: Desarrolla un pensamiento critico social que le permite cuestionar
y analizar su realidad desde una perspectiva propia. Asume y promueve saberes emancipatorios y
decoloniales que reafirman su cultura.

e Orador y Comunicador Efectivo: Posee las habilidades de un orador y lider comunitario, capaz de
comunicar ideas, visiones y saberes de manera clara y persuasiva.

e Competente y Referente: Alcanza un alto nivel educativo y técnico que le permite ser un referente
positivo para las generaciones venideras.

e Hacer: Innovacion y Transformacion del Entorno

e Agente de Transformacion: Es capaz de transformar su entorno y dar soluciones oportunas a
diversas problematicas en tiempo real, actuando como un verdadero agente de cambio.

e Técnicamente Preparado y Competente: Utiliza su formacion técnica solida para enfrentar la
realidad fuera de la institucion con éxito y profesionalismo.
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¢ Innovador y Emprendedor: Demuestra la capacidad de innovar y fomentar el emprendimiento con
sus proyectos pedagdgicos productivos. Generando alternativas econdmicas y sociales que
contribuyan al desarrollo sostenible de su comunidad.

1.3.  El proyecto educativo considera como parte fundamental de la educacién el compromiso de los
padres y acudientes, por eso dentro de este proyecto busca fortalecer al individuo tutor como
eje promordial en el desarrollo del alumnado de ello que se encamina a crear un perfil de padres
y acudientes como principal garante de la identidad cultural de sus hijos y un colaborador
estratégico del Proyecto Educativo Comunitario (PEC). Su participacion activa garantiza la
coherencia entre el hogar, el territorio y la escuela.

En este sentido el perfil del padre/madre de familia se define como una persona que es :
e Guardian y Transmisor de la Cultura:
o Liderala Transmision Cultural: Ejerce su rol como el primer educador en el hogar, transmitiendo

activamente los valores, la lengua materna (si aplica), la oralidad, las costumbres, y la
cosmovision ancestral a sus hijos.

« Siembra Identidad y Orgullo Etnico: Fomenta en sus hijos el respeto, la admiracion y el orgullo
por sus ancestros y por la herencia afrodescendiente, indigena o campesina.

e Promueve la Conexién con el Territorio: Ensefia la importancia del cuidado del territorio, la
naturaleza y los espacios sagrados o productivos de la comunidad.

o Colaborador y Constructor Comunitario:

o Participa Activamente: Se involucra de manera comprometida y propositiva en las actividades del
PEC, los Proyectos Pedagdgicos Productivos (PPP) y los espacios de toma de decisiones de la
institucion.

o Articula Saberes con el Docente: Colabora con los docentes y directivos, aportando su saber
empirico y productivo para enriquecer los contenidos curriculares y las metodologias pedagogicas.
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o Demuestra Integridad y Compromiso: Sirve de ejemplo de integridad, responsabilidad y respeto
para sus hijos y para la comunidad educativa en general.

« Vigilante del Proceso Educativo:

o Es Agente de Seguimiento: Acompafa de forma permanente el proceso de aprendizaje de su hijo
o hija, motivandolo y apoyandolo en sus deberes escolares.

o Fomenta la Convivencia: Promueve un ambiente de respeto y sana convivencia en la familia y se
compromete con los principios de la comunidad.

2. EJES ETNOEDUCATIVOS Y COMPETENCIAS
EJES ETNOEDUCATIVOS SABER SABER ( CONOCER) SABER HACER (PRACTICA) SABER SER Y CONVIVIR
(VALORES Y CONVIVENCIA)
1. Salud, Cuidado y Bienestar
Comunitario Comprender el cuerpo, la alimentacién y | Practicar habitos de cuidado del | Valorar el cuerpo y la vida como
¢Como  cuidamos nuestro | la higiene como expresiones de la vida | cuerpo y del entorno: higiene, | dones sagrados; respetar las

cuerpo y el de los demas en la
comunidad?

comunitaria. Reconocer saberes sobre

plantas medicinales, alimentos
tradicionales (caldos, jugos de borojo,
chontaduro,  pescado  fresco) vy

costumbres de sanacién heredadas.

descanso, alimentacion, ejercicio,
cocina saludable con productos
locales, juegos y danzas que
fortalecen la salud fisica y
emocional.

diferencias, practicar la empatia,
cuidar de los demas, y promover la
armonia comunitaria como base
del bienestar.

2. Territorial y de Relacion con
la Naturaleza.

¢ Qué nos ensefia la tierra sobre
la vida?

Reconocer los elementos naturales (rio,
cafia, montes, cultivos, arena, sol, lluvia)
como fuentes de vida y conocimiento.
Entender los ecosistemas locales y su
equilibrio.

Participar en  practicas  de
observacion, siembra, limpieza de
canales, manejo del suelo y cuidado
de fuentes de agua. Usar el huerto
escolar o parcelas familiares para
aprender sobre biodiversidad y
sostenibilidad.

Fomentar el respeto, la gratitud y el
sentido de pertenencia hacia la
tierra. Desarrollar una conciencia
ambiental y espiritual que valore la
naturaleza como parte de la
identidad y la cultura.

3. Cultural, Comunicativa y
Estética

¢Qué hace hermosa nuestra
cultura?

Conocer las manifestaciones culturales:
cantos, décimas, bailes, cocina,
festividades, cuentos, trajes, peinados y
juegos tradicionales. Reconocer el valor
de la oralidad y la estética del territorio.

Expresarse a través de la misica, el

ritmo, la danza, el color, la
dramatizacion 'y la  palabra.
Reproducir  relatos, recetas o

canciones locales, integrando la
creatividad con el arte propio.

Valorar la belleza y la diversidad de
las  expresiones culturales;
desarrollar orgullo por la identidad
afro y campesina; convivir desde el
respeto por las tradiciones y la
comunicacidn sincera.

4. Convivencia, Liderazgo y
Organizacion Comunitaria

¢ Como aprendemos a vivir y
decidir juntos?

Reconocer las formas tradicionales de
organizacion  comunitaria:  mingas,
consejos comunitarios, comités, grupos
religiosos o culturales. Comprender las
normas como acuerdos colectivos.

Participar en actividades
colaborativas, campafias
ambientales, huertas colectivas o
celebraciones escolares donde se
practique el liderazgo compartido y
el didlogo.

Actuar  con  responsabilidad,
solidaridad, respeto y servicio.
Ejercer el liderazgo como un acto
de amor por la comunidad, no de
poder.

5. Productiva y de soberania
alimentaria

¢ De dénde viene lo que
comemos y cémo lo cuidamos?

Comprender los procesos de cultivo,
cosecha y transformacion de productos
locales (maiz, cafia, platano, cacao,
chontaduro, borojo). Entender el valor del
trabajo agricola como saber ancestral.

Participar en practicas de siembra,
cocina tradicional, elaboracion de
abonos naturales o conservacion de
alimentos. Aplicar conocimientos
cientificos en los  procesos
productivos.

Valorar el trabajo campesino, el
esfuerzo colectivo y el uso
responsable de los recursos.
Fomentar el orgullo por la
produccion local y el consumo
consciente.




cicLo MACROEJE
EDUCATIVO FORMATIVO
CICLOO Me descubroy
(Jardin, preescolar descubro mi entorno
y transicion)
CICLO1 “Descubro quién soy y
el mundo que me
(Grados 1° a 3°) rodea”
CICLO 2 “Aprendo del territorio y
de mi comunidad”
(Grados 4° y 5°)
CICLO 3 “Conocer y cuidar el
territorio”
(Grados 6° y 7°)
CICLO 4 “Construir comunidad y
memoria”
(Grados 8° y 9°)
CICLO 5 “Proyectar y
transformar el
(Grados 10°y 11°) | territorio”
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PROPOSITO FORMATIVO GENERAL

Identidad, lenguaje cultural, cuidado del territorio, oralidad, primeros relatos, observacion del medio
natural, normas basicas de convivencia.

Promover en los nifios el reconocimiento de si mismos, su familia, su entorno natural y cultural, a
traves del juego, la curiosidad y la expresion artistica.

Favorecer la comprension del entorno, los seres vivos y las practicas comunitarias como fuente de
aprendizaje y sabiduria.

Comprender los procesos naturales, sociales y culturales como base de la vida y el equilibrio del
territorio.

Consolidar la identidad cultural, la cooperacién y la convivencia desde la comunicacion, el arte y la
espiritualidad.

Desarrollar autonomia, liderazgo juvenil y conciencia productiva mediante la investigacion y los
proyectos agroecol6gicos.

Reconocer las formas tradicionales de

6. Pensamiento, epistemologia
y

ciencia de los pueblos

¢ Como aprendian nuestros
mayores sobre el mundo?

conocer: observacion del clima, fases de
la luna, uso de plantas, historias de los
mayores, sefiales del rio o de los
animales.

Comparar y dialogar entre los
saberes ancestrales y la ciencia

escolar. Investigar como los
mayores  explican  fenémenos
naturales o coémo  resuelven

problemas cotidianos.

Respetar las distintas formas de
conocimiento, valorar la palabra de
los sabedores y reconocer la
ciencia como un camino para
cuidar la vida, no para dominarla.

7. Espiritualidad y Memoria
Ancestral

¢Por qué es importante
recordar y agradecer?

Comprender las practicas espirituales
(rezos, cantos, novenas, celebraciones,
respeto por los muertos y los mayores)
como parte del tejido cultural.

Participar en rituales, celebraciones
y actos simbdlicos que fortalezcan
la memoria y la gratitud por los
ancestros y el territorio.

Vivir la espiritualidad como forma
de respeto, gratitud y conexion
con la naturaleza y los
antepasados. Promover la paz
interior y comunitaria.

MACRO EJES ETNOEDUCATIVOS

ARTICULACION MACRO EJES Y EJES ETNOEDUCATIVOS

EJES ETNOEDUCATIVOS QUE INTEGRA

CICLO MACROEJE

EDUCATIVO FORMATIVO

CiCLO

CICLO 1 “Descubro quién
soy y el mundo que

(Grados 1°a 30) me rodea”

2. Territorial y de Relacion con la Naturaleza

3. Cultural, Comunicativa y Estética

1. Salud, Cuidado y Bienestar Comunitario

SINTESIS DEL SENTIDO FORMATIVO

Los nifios descubren su identidad y su entorno a

través del juego, la musica, la narracion y la

observacion de la naturaleza.

Aprenden a cuidar, compartir y valorar las

costumbres y relatos de su comunidad.
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CICLO 2

(Grados 4° y 5°)

CICLO 3

(Grados 6° y 7°)

CICLO 4

(Grados 8° y 9°)

CICLO5

(Grados 10° y
11°)

“Aprendo del
territorio y de mi
comunidad”

“Conocer y cuidar el
territorio”

“Construir
comunidad y
memoria”

“Proyectar y
transformar el
territorio”

Tipos de articulacion

Tipo de
articulacion

Articulacion
directa

Articulacion
transversal

Articulacion
actitudinal
o formativa

Descripcion

El contenido o aprendizaje puede vincularse naturalmente con un eje
del PEC.

El area mantiene su programa, pero adapta ejemplos, contextos o
valores coherentes con el PEC.

El &rea conserva totalmente su secuencia curricular, pero se
compromete con los valores, la espiritualidad y el liderazgo que
propone el PEC.

1. Salud, Cuidado y Bienestar Comunitario
2. Territorial y de Relacion con la Naturaleza

4, Convivencia, Liderazgo y Organizacion
Comunitaria

1. Salud, Cuidado y Bienestar Comunitario
2. Territorial y de Relacion con la Naturaleza

6. Pensamiento, Epistemologia y Ciencia de los
Pueblos

3. Cultural, Comunicativa y Estética

4. Convivencia, Liderazgo y Organizacion
Comunitaria

7. Espiritualidad y Memoria Ancestral
5. Productiva y de Soberania Alimentaria

6. Pensamiento, Epistemologia y Ciencia de los
Pueblos

7. Espiritualidad y Memoria Ancestral

Ejemplo

Los estudiantes amplian su mirada sobre la
comunidad, reconociendo los roles, oficios,
practicas y valores que garantizan la vida
colectiva. Inician procesos de responsabilidad,
cooperacion y respeto por el territorio.

Los estudiantes observan e investigan su entorno
desde la ciencia escolar y los saberes ancestrales.
Comprenden la relacion entre energia, vida,
espiritualidad y comunidad.

Los jovenes fortalecen su identidad, liderazgo y
conciencia colectiva mediante la palabra, la
expresion artistica y los valores de respeto,
unidad y memoria.

Los estudiantes aplican los conocimientos
adquiridos para transformar su entorno a través
de proyectos productivos, cientificos y
comunitarios que integran la espiritualidad y la
sostenibilidad.

Ciencias Naturales con el eje “Territorio y Naturaleza”.

Matematicas con problemas sobre siembra o comercio local.

Educacién Fisica fortalece la convivencia, respeto y trabajo
colaborativo.
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3.

Eje Etnoe

Salud, Cuidado y Bienestar
Comunitario

Territorial y Relacion con la
Naturaleza

Cultural, Comunicativa y

Estética

Convivencia, Liderazgo y
Organizacion Comunitaria

Productiva y Soberania
Alimentaria

Pensamiento, Epistemologia y
Ciencia de los Pueblos

CATEDRA AFRO INMERSA EN EL PEC

ducativo Competencias Afro Articuladas
* Pedagdgica y Cultural Afro

* Espiritual y Memoria Ancestral
* Investigativa Afro

* Ambiental Afro-Territorial

* Geohistdrica Afro

* Investigativa Afro

* Lingiiistica y Comunicativa Afro
* Pedagdgica y Cultural Afro

* Afro-Internacional

* Politico-Social Afro

* Lingiiistica Afro

* Geohistoérica Afro

* Pedagdgica y Cultural Afro

* Ambiental Afro-Territorial

* Investigativa Afro

* Lingiiistica Afro

* Espiritual y Memoria Ancestral
* Geohistdrica Afro

Ejemplo de Articulacion

El estudiante realiza entrevistas a parteras sobre plantas
medicinales para explicar como estas practicas fortalecen
la salud comunitaria.

El estudiante describe practicas tradicionales de manejo
del rio para analizar la sostenibilidad frente a la extraccion
de arena.

El estudiante interpreta una décima o arrullo para
reconstruir practicas culturales propias del territorio.

El estudiante analiza el rol de los Consejos Comunitarios
en la defensa del territorio para explicar formas de
liderazgo local.

El estudiante aplica conocimientos de cocina tradicional
para explicar como los alimentos fortalecen la identidad y
economia familiar.

El estudiante explica rituales afro para analizar como
organizan la vida social y el conocimiento ancestral.

El estudiante analiza relatos espirituales afro sobre
proteccion para reflexionar sobre el equilibrio comunitario.

Reconocimiento del cuerpo, familia, juegos, canciones, arrullos.

Conexion con la naturaleza: rio, plantas, animales, practicas cotidianas.
Practicas culturales: comidas, ritmos, relatos familiares, fiestas locales.

Explorar el territorio: pesca, agricultura, manglares, clima. Recopilacion oral.

Espiritualidad y Memoria * Espiritual Afroe Lingiiistica Afroe
Ancestral Geohistorica Afro
TRABAJO POR CICLOS
Grado Competencias Afro Enfoque del Grado
1° Lingiiistica y comunicativa, Cultural
afro
2° Ambiental, Cultural afro
3° Cultural afro, Espiritualidad
Grado = Competencias Afro Enfoque del Grado
4° Investigativa y ambiental afro
5° Geohistorica, Convivencia, Politico-

Grado
70
80
90

Grado
10°

11°

4,

social

Competencias Afro

Ambiental, Lingiiistica, Investigativa
Geohistorica, Cultural afro
Politico-social, Investigativa
Espiritualidad, Epistemologia,
Lingiiistica

Competencias Afro
Investigativa, Ambiental, Cultural

Politico-social, Espiritualidad, Afro-
internacional

ANALISIS DEL PEC -

Reconocer la historia afro del Valle, consejos comunitarios, normas y acuerdos.

Enfoque del Grado

Lectura del entorno, relatos de origen, mapas del territorio (rio, veredas, cultivos).
Historia de la diaspora, palenques, musica, corporalidad afro.

Territorio, resistencia, liderazgo comunitario, estudios de caso del Pacifico.
Cosmovisiones afro, espiritualidad, memoria ancestral, rituales y oralidad profunda.

Enfoque del Grado

Proyectos productivos agroecolégicos, practicas agricolas tradicionales, sistematizacion
de saberes.

Emprendimientos culturales, liderazgo étnico, defensa del territorio, conexiones con la
diaspora.
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Con base en los anterior se desarrolla Este documento en su revision y analisis es muy importante destacar
que parte del contexto o referente histérico, consignado en la propuesta del Consejo Comunitario El Tiple,
esta, la resefia histérica que da cuenta de la procedencia en estos territorios de las Comunidades Negras,
por el proceso de esclavizacion y, con las grandes Haciendas Esclavistas y de estos las actividades
econdmicas, agricolas y especialmente el cultivo de la cafia de azlcar.

Se reitera también la informacién respecto a que la Institucién Educativa estd ubicada en territorios
ancestrales historicos de comunidades negras.

A partir de la expedicion de la Ley 115 de afio 1994, esta Institucion, ya venia funcionando y se formaliza
como Centro Educativo, que ofrecia desde el grado de transicion hasta el grado 9° de béasica secundaria.

Actualmente la Institucion tiene cinco (5) sedes activas que son:
1-Atanasio Girardot Sede Principal corregimiento de Chocosito
2- Cristo Rey, vereda Las Cafias Abajo

3- El Béarbula Corregimiento de Tarragona

4- Santa Ana Corregimiento de Remolino

5-Tulio Gonzélez Forero, Vereda La Acequia

En el DUE, se registra la existencia de las siguientes jornadas:
Completa

Mafana

Tarde

Nocturna

Sabatino o fin de semana

La Institucion tiene caracter Académico y Técnico con la Especialidad Agropecuaria

En el marco del proceso de fortalecimiento institucional y consolidacion del enfoque etnoeducativo, se
desarrollo un ejercicio técnico de revision, analisis critico y reflexion pedagogica de los documentos del
Proyecto Educativo Comunitario (PEC) vigente de la Institucién Etnoeducativas Atanasio Girardot.

El proposito de este analisis fue determinar el nivel de coherencia entre el documento institucional actual y
los principios juridicos, politicos y pedagdgicos que orientan la etnoeducacion en Colombia, asi como evaluar
su pertinencia territorial frente a las dindmicas socioculturales de los siete Consejos Comunitarios que hacen
parte del entorno institucional.
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El presente informe expone los hallazgos del proceso, fundamenta la necesidad de una transicion estructural
del modelo tradicional de PEI hacia un verdadero Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y propone una ruta
técnica para su consolidacion.

2. ANTECEDENTES DEL ANALISIS

El documento institucional actual presenta una estructura formal completa que incluye horizonte institucional,
marco contextual, marco legal, modelo pedagdgico y organizacidn curricular. No obstante, el analisis técnico
evidenci6é que, pese a su denominacion como PEC, su configuracion responde predominantemente a la
l6gica de un Proyecto Educativo Institucional tradicional que no incorpora los saberes y cosmovisiones de
las comunidades ancestrales y residentes en los territorios.

Se identificd que el proceso de formulacién no estuvo precedido por una caracterizacion territorial
diferenciada de los siete (7) Consejos Comunitarios ni por un ejercicio amplio y sistematico de concertacion
comunitaria. Si bien se desarrollaron instrumentos de caracterizacion institucional y algunas actividades
participativas, estas no estructuraron el horizonte institucional ni reorganizaron el curriculo desde la
cosmovision territorial.

En consecuencia, se evidencia, que PEC esta construido fundamentalmente, por los docentes en los cuales
la planta de cargos inicio con 15 docentes etnoeducadores Afrocolombianas incluida la Rectoria, que fueron
vinculados por concurso en los afos 2008 y 2014, y los demas docentes de plazas mayoritarias, se analizo
en el documento carencia de participacion de los actores comunitarios organizados que legitime como
expresion pedagdgica del territorio.

3. HALLAZGOS PRINCIPALES
3.1. Limitada participacion estructural de los Consejos Comunitarios

Se evidencia resistencia de la gran mayoria de los docentes para fortalecer la relacién indispensable Escuela
Comunidad o articulacion con los Consejos Comunitarios a pesar de tener vinculados mediante concurso 15
docentes etnoeducadores .

Es fundamental que la Rectoria de la Institucién sea una Lideresa del territorio con sentido de pertenencia y
capacidad de gestion para desarrollar procesos que posibiliten la transformacién positiva y social de las
comunidades en el territorio.

Un Proyecto Educativo Comunitario debe surgir de la deliberacion colectiva y del reconocimiento de los
saberes propios del territorio. En el andlisis realizado se evidenci6 la ausencia de un proceso formal y
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documentado de construccion conjunta con los siete Consejos Comunitarios, organizaciones de base y
sabedores ancestrales.

Esta situacion genera una desconexion entre la escuela y el tejido comunitario, debilitando la legitimidad
territorial del proyecto educativo.

3.2. Horizonte institucional con baja especificidad etnoeducativa

Aunque el horizonte institucional menciona la interculturalidad y la identidad afrodescendiente, sus
formulaciones mantienen un caracter general que podria corresponder a cualquier institucion educativa del
pais.

No se evidencia una filosofia institucional claramente sustentada en:
o Eldidlogo de saberes.
e Larelacion espiritual y productiva con la tierra.
e La soberania alimentaria.
e Lamemoria historica territorial.
e Laformacién de liderazgo comunitario con enfoque diferencial.

La referencia normativa a la Ley 70 de 1993 y al Decreto 804 de 1995 no se traduce en una estructuracion
real del proyecto pedagdgico desde estos marcos.

3.3. Desarrollo curricular centrado en el modelo tradicional

El curriculo institucional se encuentra fundamentado principalmente en la Ley 115 de 1994, el Decreto 1860
de 1994, los Estandares Basicos de Competencias y los Derechos Basicos de Aprendizaje.

Si bien estos lineamientos son obligatorios, en el contexto etnoeducativo deben articularse estructuralmente
con la Ley 70 de 1993 y el Decreto 804 de 1995, que establecen el derecho a una educacién propia,
contextualizada y culturalmente pertinente.

Actualmente, los saberes ancestrales y las practicas socioculturales aparecen como complementos o
proyectos transversales, pero no como ejes estructurantes del desarrollo curricular.

4. JUSTIFICACION POLITICA Y PEDAGOGICA DE LA TRANSICION

4.1. Justificacion politica

La Constitucion Politica de Colombia reconoce al pais como pluriétnico y multicultural, y establece el deber
del Estado de garantizar la proteccion de la diversidad cultural.
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La Ley 70 de 1993 del articulo 32 al 42, reconoce los derechos culturales, territoriales y educativos de las
comunidades afrocolombianas, y el Decreto 804 de 1995 reglamenta la prestacion del servicio educativo
para grupos étnicos, estableciendo que la educacion debe ser pertinente, contextualizada y construida con
participacion comunitaria.

Ley 115 de 1994 , Articulos del 53 al 63, regula la prestacidn del servicio educativo en Colombia.

Decreto 1122 de 1998, Implementaciéon de la Catedra de Estudios Afrocolombianos.

Decreto 1613 del 2015, expedido por la Gobernacion del Valle del Cauca, donde reconoce 33 Instituciones
Etnoeducativas en Territorios Ancestrales historicos de Comunidades Negras , en la cual esta Institucion
esta incluida con dos mas del municipio de Florida, Institucion Educativa Las Américas y El Regional Simén
Bolivar .

El marco legal vigente etnoeducativo , en la formulacién, y construccion del PEC, es un desafio, su
implementacion , entre otras razones por que:

El Ministerio de Educacién no asume integralmente y permanentemente, el apoyo para este tema en
asignacion especifica de recursos a través del SGP, en las Entidades Territoriales.

La administracion de las plantas de cargos de los docentes y directivos docentes etnoeducadores para las
comunidades negras, no esta claramente determinada en el aplicativo Humano en Linea.

Los procesos misionales de la Secretaria de Educacion del Valle del Cauca, no incorporan la atencion
educativa a las Comunidades negras en los procesos y procedimientos .

Se requiere atencion y asistencia técnica diferenciada acorde a la realidad contextual del territorio.

La Institucion Atanasio Girardot se le aplica el estudio de relaciones técnicas , que para este caso, debe ser
sujeto a un analisis y concertacion con las Consejos Comunitarios que estan legalmente constituidos y son
autoridad en los territorios.

Como consecuencia de la aplicacién homogénea de Relaciones Técnicas, la Secretaria de Educacién vinculo
a rectores de Plazas Mayoritarias, que por falta de compromiso y sensibilidad entregaron a otras instituciones
plazas y docentes etnoeducadores

En este sentido, mantener un modelo curricular centrado exclusivamente en el marco comun nacional, sin
una reorganizacion estructural desde la identidad territorial, implica un incumplimiento parcial del mandato
juridico diferencial.

La transicién hacia un verdadero PEC no es una decisién opcional ni simbdlica, sino una responsabilidad
politica y legal orientada a garantizar el derecho a una educacién propia.
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4.2. Justificacion pedagdgica

Desde el punto de vista pedagdgico, una institucién Etnoeducativas para comunidades Negras no puede
limitarse a incorporar contenidos culturales como anexos al curriculo oficial. La etnoeducacion exige una
transformacion estructural del enfoque formativo, en la cual:

.El territorio se convierte en aula.
e Los sabedores son actores pedagadgicos.
e La produccion agropecuaria se integra como eje formativo.
e El didlogo de saberes articula conocimiento cientifico y conocimiento ancestral.
e Laidentidad cultural orienta el proyecto de vida del estudiante.

Sin esta reorganizacion, la escuela corre el riesgo de reproducir un modelo educativo descontextualizado,
que no contribuye al fortalecimiento del tejido comunitario ni al desarrollo sostenible del territorio.

5. RUTA PROPUESTA PARA LA TRANSICION

5.1. Fase 1: Caracterizacion territorial participativa

Desarrollar un proceso estructurado de caracterizacion diferenciada con los siete Consejos Comunitarios,
mediante talleres, cartografias sociales, lineas de tiempo historicas y didlogos de saberes.

Esta fase permitira fundamentar el nuevo PEC en informacion construida desde el territorio.

5.2. Fase 2: Redefinicion del horizonte institucional

Reformular mision, vision, filosofia, valores y perfiles desde:
e Laidentidad afrodescendiente territorial.
e Lamodalidad agropecuaria.
e La soberania alimentaria.
e Elliderazgo comunitario.
e El enfoque diferencial.

5.3. Fase 3: Reorganizacion curricular estructural

Construir un modelo curricular articulado que integre:
e Estandares y DBA del MEN.
e Saberes ancestrales.
e Macro ejes etnoeducativos.
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e Progresion formativa por ciclos.
e Proyectos productivos sostenibles.

6. CONCLUSION

El anélisis técnico evidencia la necesidad de una transformacion estructural que permita consolidar un
Proyecto Educativo Comunitario auténtico, pertinente y territoriaimente contextualizado.

La transicién de PEI a PEC no debe entenderse como un cambio nominal, sino como una reconfiguracién
profunda del horizonte institucional, del curriculo y de la relacion entre escuela y comunidad.

Este proceso representa una oportunidad histérica para consolidar un modelo etnoeducativo que responda
a las aspiraciones colectivas del territorio y fortalezca la identidad cultural, la autonomia y el desarrollo
sostenible de la comunidad.

Convocatoria a los diferentes grupos de interés mediante medio escrito y medios digitales dirigido a las
organizaciones de base comunitaria, Unidad de Educacién Municipal, Secretaria de Educacion
Departamental, Ministerio de Educacion Nacional, reconociendo el colectivo humano asistente como la
capacidad y protagonista de acciones y decisiones y con voluntad de incidir en el cambio y en las mejoras y
fortalecimiento del Plan Educativo de la Institucion Educativa Atanasio Girardot con sede principal en el
corregimiento de Chococito. Anexo (Registro de entidades, organizaciones y comunidades invitadas).

Incluir dentro del fortalecimiento del PEC, ejes tematicos
Eje curricular Introductorio:
1. Etnoeducarnos para una cultura de paz, Ildentidad, autorreconocimiento e interculturalidad;

2. Familias y culturas;

3. Territorios y espacialidades;

4. Origenes, procedencias y diasporas;

5. Comunidades, organizaciones y autoridades;

6. Conocimiento, saberes y legados ancestrales;

7. Espiritualidad, cosmogonias y cosmovisiones ancestrales;
8. Arte, tecnologias y ciencia;

9. 0. Juegos tradicionales del contexto.

10. mitos y leyendas del territorio
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En el marco del macroproyecto de fortalecimiento institucional y consolidacion del Proyecto Educativo
Comunitario (PEC) de la Instituciéon Etnoeducativa Atanasio Girardot, durante el afio 2025 se desarroll6 una
primera fase de transicion pedagdgica y curricular orientada al paso de un modelo tradicional de Proyecto
Educativo Institucional (PEI) hacia una propuesta etnoeducativa contextualizada, pertinente y articulada con
las dindmicas socioculturales del territorio ancestral donde se encuentra ubicada la institucion.
La institucion esta localizada en el corregimiento de Chococito, zona rural del municipio de Florida, Valle del
Cauca, territorio habitado histéricamente por comunidades afrodescendientes organizadas en diferentes
Consejos Comunitarios, entre ellos: Chococito, San Juan de Barragan, La Diana, El Llanito, Tarragona, El
Libano y Madagascar. Estas organizaciones comunitarias representan un referente fundamental para la
construccidn colectiva del PEC, dado que preservan las practicas culturales, la memoria ancestral, las formas
de organizacidén comunitaria y los saberes propios del territorio.
Como parte de esta primera fase, se adelantaron procesos de acompafiamiento y asesoria pedagoégica
dirigidos a los docentes, enfocados en la comprensién del enfoque etnoeducativo, la construccion de
aprendizajes articuladores, el disefio de planes de aula contextualizados y la incorporacion de estrategias de
ensefianza basadas en el trabajo por competencias y evidencias de aprendizaje. Asimismo, se promovié la
reflexion sobre la coherencia entre la planeacién curricular, las practicas de aula y las dinamicas propias del
territorio, con el proposito de avanzar hacia una educacion mas pertinente, inclusiva y culturalmente situada.
Como resultado de este proceso, se identifico la necesidad de reorganizar estructuralmente el curriculo
institucional, dado que las practicas pedagdgicas y los procesos de planeacion académica se encontraban
centrados principalmente en los lineamientos generales del Ministerio de Educacion Nacional, tales como
estandares basicos de competencias, Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y orientaciones pedagogicas
del marco comun, sin una articulacién real con los principios de la etnoeducacion, la Ley 70 de 1993, el
Decreto 804 de 1995 y las particularidades territoriales y culturales de los siete Consejos Comunitarios que
hacen parte del contexto institucional.
En respuesta a esta necesidad, durante la Fase 3 del proceso desarrollado en 2025 se construyé una
propuesta de reorganizacion curricular estructural basada en la articulacion entre:

- Estandares y DBA del MEN.

- Competencias especificas de las areas.

- Saberes ancestrales y practicas culturales del territorio.

- Macro ejes etnoeducativos.

- Ejes etnoeducativos.

- Progresion formativa por ciclos.

Dicha reorganizacion dio origen a la construccion de las denominadas “mallas etnoarticuladoras”, concebidas
como instrumentos curriculares orientados a integrar el curriculo oficial con las dinamicas territoriales,
culturales, productivas y comunitarias propias del corregimiento de Chocosito y sus sedes educativas.

A partir de estas mallas, cada docente debia estructurar sus respectivos planes de aula bajo el enfoque del
Disefio Basado en Evidencias, articulando competencias, aprendizajes, evidencias de aprendizaje,
actividades y criterios de evaluacion, en coherencia con los macro ejes formativos y los ejes etnoeducativos
definidos institucionalmente. En este sentido, durante las dos primeras semanas del mes de abril del afio
2026 se desarroll6 la segunda fase del proceso de acompafiamiento pedagdgico, cuyo propdsito principal
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fue realizar una revision técnica y pedagdgica personalizada de la implementacidn curricular adelantada por
los docentes de la institucion.

El proceso se desarrollé mediante encuentros individuales de aproximadamente dos horas con cada docente,
para un total de dieciséis (16) docentes pertenecientes a las cuatro sedes de la Institucion Educativa Atanasio
Girardot:

Sede Principal

Sede Barbula

Sede Tulio Gonzalez
Sede Santa Ana

En dichos encuentros participaron:

Sonia Camacho, Asesora pedagogica contratada por los consejos cmunitarios.

Olivia Guzman Perez, rectora de la institucion educativa.

José Holmes, docente tutor del Programa PTA.

Alexander Delgado Suarez, asesor pedagogico externo responsable del componente curricular y del
proceso de revision pedagogica.

El respectivo docente sujeto de revision y retroalimentacion.
Durante cada jornada de trabajo se realiz6 una revision integral de los siguientes aspectos:

Revision técnica de las mallas etnoarticuladoras construidas por el docente.

Revision de los planes de aula y su coherencia con el Disefio Basado en Evidencias.

Verificacion de la incorporacion de los macro ejes formativos y los ejes etnoeducativos en la
planeacion pedagdgica.

Andlisis de los resultados institucionales obtenidos en las pruebas Saber 11 del afio 2025, cuyo
promedio institucional fue de 214 puntos sobre 500, ubicando a la institucion en los niveles mas
bajos del contexto territorial.

Revision aleatoria de cuadernos estudiantiles con el propdsito de verificar la coherencia entre la
planeacién docente y las practicas reales de aula.

Construccion de compromisos pedagogicos individuales relacionados con:

El mejoramiento curricular y pedagdgico.

El fortalecimiento de los desempefios de los estudiantes en pruebas Saber.

Como soporte de este proceso se diligencio el instrumento denominado “Revisién de documentos de
planeacion docente”, asi como un acta individual de compromisos pedagdégicos por docente, en la cual
quedaron consignadas las acciones concretas que cada maestro se comprometié a implementar desde su
area de desempenio.

El presente documento técnico recoge los resultados generales y especificos derivados de este proceso de
revision pedagogica, constituyéndose en un insumo fundamental para el seguimiento institucional, el
fortalecimiento curricular y la consolidacién del Proyecto Educativo Comunitario de la Institucién
Etnoeducativa Atanasio Girardot.
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ANALISIS TECNICO DE LA REVISION PEDAGOGICA
INFORMACION GENERAL
Nombre del docente: Jenny Valencia Valencia
Perfil profesional: Licenciada en Espafiol y Literatura
Sede: Principal
Fecha de revision: 09 de abril de 2026
Area revisada: Lengua Castellana
DESCRIPCION GENERAL DEL ENCUENTRO
Durante el encuentro pedagogico individual realizado con la docente Jenny Valencia Valencia, se desarroll6
un proceso de revision técnica de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de aula correspondientes al
primer periodo académico. La jornada tuvo una duracién aproximada de dos horas y estuvo orientada a
verificar el nivel de apropiacion del modelo curricular construido institucionalmente durante la fase de
reorganizacion curricular desarrollada en el afio 2025.
El proceso permiti6 evidenciar una adecuada disposicion de la docente frente a la implementacion del
enfoque etnoeducativo y una apropiacion general de la estructura institucional propuesta para las nuevas
mallas articuladoras y los planes de aula fundamentados en el Disefio Basado en Evidencias.
Asimismo, se realizo la revision de un cuaderno estudiantil de manera aleatoria, con el propésito de verificar
la coherencia entre la planeacién presentada y las actividades efectivamente desarrolladas en el aula.
ANALISIS DE LAS MALLAS ETNOARTICULADORAS
En términos generales, las mallas curriculares presentadas por la docente evidencian un avance significativo
en la apropiacion del nuevo modelo curricular institucional. Se observa comprension de la estructura de
articulacion entre competencias, DBA, macro ejes etnoeducativos y ejes articuladores, asi como una
intencion clara de contextualizar algunos aprendizajes desde referentes culturales y territoriales del entorno.
Se evidenci6 especialmente apropiacion de los macro ejes etnoformativos y de los ejes etnoeducativos
relacionados con la dimension cultural, comunicativa y estética, aspecto coherente con el perfil disciplinar
del area de Lengua Castellana.
No obstante, durante la revisidn técnica se identificé la necesidad de fortalecer la articulacion contextual entre
los aprendizajes establecidos en los DBA y las realidades etnoculturales propias de la comunidad de
Chocosito. En varios casos, aunque la estructura curricular se encontraba correctamente diligenciada, la
contextualizacion territorial aun se presentaba de manera general y no siempre lograba evidenciar una
relacion explicita con practicas comunitarias, narrativas orales, memorias territoriales o expresiones
culturales propias del contexto afrodescendiente.
En este sentido, se recomendd avanzar hacia una contextualizacién mas profunda de los aprendizajes,
incorporando elementos como:

e Oralidad tradicional.

e Relatos comunitarios.

o Narrativas del territorio.

e Practicas culturales afrodescendientes.

e Expresiones linguisticas locales.

e Memoria ancestral y comunitaria.
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Lo anterior permitiria fortalecer la pertinencia territorial de las mallas y consolidar de manera mas coherente
la transicion hacia un curriculo etnoeducativo contextualizado.

ANALISIS DE LOS PLANES DE AULA

En relacién con los planes de aula, se evidencio una adecuada organizacidn estructural y una apropiacion
general de la logica del Disefio Basado en Evidencias. La docente presenta claridad en la formulacion de
competencias y aprendizajes articuladores, manteniendo coherencia entre los referentes curriculares y las
actividades propuestas.

Sin embargo, durante el proceso de revision se identificd la necesidad de fortalecer especialmente la
formulacion de las evidencias de aprendizaje, dado que en algunos casos estas aln se encontraban
redactadas de manera muy general o poco diferenciada entre las fases de inicio, desarrollo y aplicacién.
Se recomendé profundizar en la construccién de evidencias que permitan:

Diferenciar claramente las fases de indagacion, conceptualizacion y aplicacion.

Evidenciar acciones observables y evaluables del estudiante.

Mantener coherencia entre evidencia, actividad y criterio de evaluacién.

Orientar las actividades hacia el desarrollo de competencias y no Unicamente hacia contenidos.

Asimismo, se sugirié ampliar la descripcién pedagdgica de las actividades propuestas, de manera que estas
reflejen con mayor claridad:

Qué hace el docente.

Qué hace el estudiante.

Como se desarrolla la actividad.

Qué producto o desempefio se espera.

Este aspecto resulta fundamental para garantizar coherencia entre planeacidn, practica pedagdgica y
evaluacion.

VERIFICACION DE COHERENCIA ENTRE PLANEACION Y PRACTICA DE AULA

Como parte del proceso de acompafiamiento, se realizo la revisién aleatoria de un cuaderno estudiantil
correspondiente al area orientada por la docente. Este ejercicio permitio evidenciar coherencia entre las
actividades consignadas en el plan de aula y las desarrolladas efectivamente en el proceso pedagdgico.
Las evidencias encontradas en el cuaderno reflejan seguimiento de la planeacion presentada, organizacion
de actividades y continuidad tematica, aspecto que constituye un indicador positivo de apropiacion y
aplicacion del proceso de reorganizacion curricular.

No se evidencio ruptura significativa entre lo planeado y lo ejecutado en el aula, situacion que fortalece la
validez pedagogica del ejercicio de planeacion desarrollado por la docente.

ANALISIS DE LOS COMPROMISOS PEDAGOGICOS

Durante el encuentro, la docente diligencio el acta de compromisos pedagégicos institucionales,
estableciendo acciones orientadas tanto al fortalecimiento curricular como al mejoramiento de los resultados
en pruebas Saber.
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En relacién con el mejoramiento curricular y pedagogico, la docente manifestd su compromiso de atender
las recomendaciones realizadas durante el proceso de revision, particularmente en aspectos relacionados
con:

¢ Integracion de saberes propios de la comunidad.

e Mejor organizacion de la articulacion curricular.
e Fortalecimiento de la contextualizacién etnoeducativa.

Frente al mejoramiento de los resultados en pruebas Saber 11, la docente expres6 el compromiso de
fortalecer procesos de lectura critica desde el area de Lengua Castellana y desarrollar actividades orientadas
ala comprensidn lectora y al andlisis de preguntas tipo Saber durante las clases. Asimismo, indicd que dichas
acciones serian evidenciadas mediante el trabajo desarrollado en cuadernos y la aplicacion de evaluaciones
orientadas al fortalecimiento de competencias lectoras.
COSIDERWCIONES FINALES
La revision realizada evidencia que la docente Jenny Valencia Valencia presenta un nivel favorable de
apropiacion del proceso de reorganizacion curricular institucional y una disposicion positiva frente a la
implementacion del enfoque etnoeducativo y del Disefio Basado en Evidencias.
Se identifican avances significativos en la estructuracion de las mallas etnoarticuladoras y en la organizacion
de los planes de aula; sin embargo, aun se requiere fortalecer aspectos relacionados con:

e La contextualizacion territorial de los aprendizajes.

e La articulacion explicita con saberes ancestrales y practicas culturales del territorio.

e Laformulacién técnica de evidencias de aprendizaje.

e Ladiferenciacion entre fases pedagégicas (inicio, desarrollo y aplicacién).

o El fortalecimiento de estrategias orientadas al mejoramiento de competencias lectoras y resultados

en pruebas externas.

No obstante, el proceso desarrollado evidencia disposicién al mejoramiento continuo y apertura frente a las
orientaciones institucionales propuestas dentro del proceso de consolidacion del Proyecto Educativo
Comunitario.
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INFORMACION GENERAL

Nombre del docente: Juan Manuel Ruiz Barrera

Perfil profesional: Historiador con Doctorado en Humanidades

Sede: Principal

Fecha de revision: 07 de abril de 2026

Area revisada: Ciencias Sociales y Humanidades

DESARROLLO DEL ENCUENTRO PEDAGOGICO

En el marco del proceso de acompafiamiento curricular adelantado durante el mes de abril de 2026, se
realizé una jornada de revision pedagdgica individual con el docente Juan Manuel Ruiz Barrera, orientada al
andlisis de las mallas etnoarticuladoras, los planes de aula y la implementacion del modelo curricular
construido institucionalmente durante la fase de reorganizacion curricular del afio 2025.

La sesidn permiti6 desarrollar un espacio de dialogo académico y retroalimentacion técnica alrededor de la
apropiacion del enfoque etnoeducativo, la contextualizacién curricular y la aplicacion del Disefio Basado en
Evidencias en los procesos de planeacion pedagogica del area.

Asimismo, se efectu6 revision de evidencias de aula mediante el analisis aleatorio de cuadernos
estudiantiles, con el proposito de establecer la correspondencia entre la planeacion presentada y las
practicas pedagdgicas desarrolladas con los estudiantes.

REVISION DE LAS MALLAS ETNOARTICULADORAS
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Las mallas curriculares elaboradas por el docente presentan una estructura organizada y técnicamente
coherente con el modelo institucional propuesto. Se evidencia apropiacion conceptual de los macro ejes
etnoeducativos y comprension de la ldgica de articulacién entre competencias, DBA y ejes formativos.
Particularmente, se observa una adecuada intencion de relacionar los procesos histéricos, sociales y
culturales trabajados desde el area con dinamicas territoriales y comunitarias propias del contexto de
Chocosito, aspecto pertinente para el fortalecimiento del enfoque etnoeducativo.
No obstante, durante la revisién se identificd que algunas articulaciones con el contexto territorial ain se
mantienen en un nivel general y requieren una contextualizacion mas especifica desde las préacticas
socioculturales de la comunidad. En varios casos, los aprendizajes formulados podrian fortalecerse mediante
una incorporacion mas explicita de:

e Procesos de memoria historica territorial.

o Liderazgos comunitarios.

o Narrativas afrodescendientes.

e Problematicas sociales locales.

e Dinamicas organizativas de los Consejos Comunitarios.

e Practicas culturales y productivas del territorio.

Se recomendd avanzar hacia una articulacion mas profunda entre los referentes curriculares nacionales y
las realidades sociales del contexto institucional, de manera que el curriculo refleje con mayor claridad las
particularidades histdricas y culturales de la comunidad educativa.

ANALISIS DE LOS PLANES DE AULA
En relacién con los planes de aula revisados, se evidencié una adecuada estructuracion general de los
componentes curriculares y una organizacion coherente de competencias y aprendizajes. Sin embargo, el
analisis técnico permiti6 identificar oportunidades de mejora relacionadas principalmente con la construccién
de las evidencias de aprendizaje y la relacion de estas con las actividades pedagdgicas propuestas.
Se observé que algunas evidencias contintan formulandose de manera amplia o poco diferenciada entre las
fases de inicio, desarrollo y aplicacion, lo que dificulta evidenciar progresivamente el desarrollo de
competencias en los estudiantes.
Por tal motivo, se realizaron recomendaciones orientadas a:

e Precisar acciones observables y evaluables del estudiante.

o Diferenciar con mayor claridad las fases pedagogicas.

e Garantizar coherencia entre evidencia, actividad y criterio de evaluacion.

o Disenar actividades alineadas directamente con cada evidencia formulada.

e Ampliar la descripcion metodoldgica de las actividades propuestas.

Asimismo, se sugirid fortalecer la formulacion de actividades que favorezcan el analisis critico, la
argumentacién y la lectura contextualizada, especialmente desde probleméticas sociales y culturales del
territorio.

COHERENCIA ENTRE PLANEACION Y DESARROLLO DE AULA
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Durante el proceso de revision se realizo verificacion aleatoria de cuadernos estudiantiles correspondientes
al area orientada por el docente. El analisis permiti6 evidenciar correspondencia entre los contenidos,
actividades y procesos consignados en la planeacion y los desarrollados efectivamente en el aula. Las
evidencias encontradas muestran continuidad temaética, organizacion del trabajo pedagégico y desarrollo de
actividades acordes con la estructura curricular presentada en los planes de aula.

Este aspecto constituye un elemento favorable dentro del proceso de implementacidn curricular, ya que
evidencia que la planeacion no se limita al diligenciamiento formal de formatos, sino que mantiene relacion
con las dinamicas reales del trabajo pedagdgico desarrollado con los estudiantes.

COMPROMISOS PEDAGOGICOS ESTABLECIDOS
Como resultado del encuentro pedagdgico, el docente asumié compromisos relacionados con el
fortalecimiento de los procesos curriculares y el mejoramiento de los desempefios institucionales en pruebas
externas.
En el componente curricular, se acordd continuar fortaleciendo la contextualizacién etnoeducativa de las
mallas y planes de aula, especialmente en la articulacion entre los aprendizajes y las dinamicas
socioculturales del territorio.
Igualmente, se establecio la necesidad de mejorar técnicamente la formulacion de evidencias de aprendizaje
y consolidar actividades mas coherentes con las fases de indagacion, conceptualizacion y aplicacion
propuestas desde el Disefio Basado en Evidencias.
En relacion con los resultados de las pruebas Saber 11, se dialogd sobre la importancia de fortalecer desde
el area procesos asociados a:
Lectura critica.

¢ Interpretacion de problematicas sociales.

e Argumentacion.

e Andlisis contextual.

e Comprension de textos historicos y sociales.

Lo anterior, teniendo en cuenta los bajos resultados institucionales obtenidos durante el afio 2025 y la
necesidad de implementar estrategias pedagoégicas que contribuyan al mejoramiento progresivo de los
desempefios estudiantiles.

CONSIDERACIONES FINALES

La revision pedagogica realizada evidencia un adecuado nivel de apropiacion del proceso de reorganizacion
curricular institucional y una disposicion favorable del docente frente a las orientaciones planteadas en el
marco del fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario.

Se identifican avances importantes en la estructuracién de las mallas etnoarticuladoras y en la
implementacion de los planes de aula; no obstante, ain es necesario continuar fortaleciendo aspectos
relacionados con:

La contextualizacion territorial de los aprendizajes.

La precision técnica de las evidencias de aprendizaje.

La articulacion entre actividades y competencias.

El fortalecimiento de procesos de lectura critica y argumentacion.
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e Laincorporacion mas explicita de referentes historicos y culturales del territorio.

En términos generales, el proceso desarrollado refleja compromiso académico y apertura frente a las
dinamicas de transformacion curricular impulsadas institucionalmente.

INFORMACION GENERAL

Nombre del docente: Maria Doris Hurtado Montafio

Perfil profesional: Licenciada en Lenguas Extranjeras con Maestria en Educacion

Sede: Principal

Fecha de revision: 09 de abril de 2026

Area revisada: Inglés

DESARROLLO DEL PROCESO DE REVISION

Como parte del acompafiamiento pedagogico y curricular desarrollado durante las dos primeras semanas
del mes de abril de 2026, se realiz6 la revision técnica individual con la docente Maria Doris Hurtado Montario,
orientada al analisis de las mallas etnoarticuladoras, los planes de aula del primer periodo y la
implementacion del modelo curricular reorganizado institucionalmente.

El encuentro permiti6 analizar el nivel de apropiacion de los referentes curriculares construidos en la fase de
reorganizacion curricular del afio 2025, especialmente en relacién con la articulacion entre competencias,
DBA, macro ejes etnoeducativos y contextualizacion territorial de los aprendizajes.
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De igual manera, se revisaron evidencias de trabajo estudiantil y se dialogd sobre estrategias de
fortalecimiento académico frente a los bajos resultados institucionales obtenidos en las pruebas Saber 11
del afio 2025.

EVALUACION DE LAS MALLAS ETNOARTICULADORAS

Las mallas curriculares elaboradas por la docente presentan un nivel alto de estructuracion y apropiacion del
modelo curricular institucional. Se evidencia claridad en la organizacién de competencias, DBA y
aprendizajes articuladores, asi como coherencia en la incorporacion de los macro ejes etnoeducativos y los
ejes articuladores definidos institucionalmente.

Uno de los aspectos mas relevantes identificados durante la revision fue el adecuado ejercicio de
contextualizacion realizado en los aprendizajes articuladores, los cuales evidencian relacion con dinamicas
culturales, territoriales y comunitarias del contexto institucional. Este aspecto constituye un avance
significativo dentro del proceso de consolidacion del enfoque etnoeducativo, especialmente considerando las
particularidades del area de inglés y los retos que implica contextualizar aprendizajes asociados
tradicionalmente a modelos estandarizados de ensefianza de lenguas extranjeras.

Asimismo, se evidencié que las competencias y los DBA se encuentran técnicamente bien desarrollados y
mantienen coherencia con la progresion formativa propuesta en las mallas institucionales.

En términos generales, el trabajo desarrollado en este componente refleja apropiaciéon conceptual del
proceso de reorganizacion curricular y un adecuado nivel de comprension de la légica de articulacion
curricular propuesta institucionalmente.

REVISION DE LOS PLANES DE AULA

En relacion con los planes de aula presentados por la docente, se identificd una estructura organizada y
coherente con el modelo institucional basado en competencias y evidencias de aprendizaje. No obstante,
durante el gjercicio de retroalimentacion se identifico la necesidad de fortalecer técnicamente la formulacion
de las evidencias de aprendizaje, especialmente en lo relacionado con la diferenciacion entre las fases de
inicio, desarrollo y aplicacion.

Se observo que, aunque las actividades propuestas presentan coherencia tematica y curricular, en algunos
casos aun requieren mayor alineacién directa con cada evidencia formulada, de manera que pueda
evidenciarse con mayor claridad el proceso progresivo de construccion del aprendizaje.

En este sentido, se realizaron recomendaciones orientadas a:

Precisar las acciones observables del estudiante.

Diferenciar con mayor claridad las evidencias de indagacion, conceptualizacion y aplicacion.
Establecer correspondencia directa entre evidencia y actividad.

Describir con mayor detalle las dindmicas metodoldgicas de las actividades propuestas.
Fortalecer la evaluacidn por competencias desde situaciones contextualizadas.

Igualmente, se sugirid continuar profundizando en estrategias que integren habilidades comunicativas,
comprension lectora y analisis contextual desde el area de inglés.

VERIFICACION DE LA COHERENCIA ENTRE PLANEACION Y PRACTICA PEDAGOGICA
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Durante la revision se efectu anélisis aleatorio de cuadernos estudiantiles, encontrandose correspondencia
entre los procesos consignados en la planeacion y las actividades desarrolladas efectivamente en el aula.
Las evidencias revisadas permiten identificar organizacién del trabajo académico, seguimiento de secuencias
tematicas y aplicacion de actividades coherentes con los aprendizajes propuestos en los planes de aula.
Este aspecto constituye un indicador positivo dentro del proceso de implementacion curricular, ya que
evidencia que la planeacion pedagdgica se encuentra vinculada al desarrollo real de las clases y no
unicamente al diligenciamiento formal de formatos institucionales.

COMPROMISOS PEDAGOGICOS ASUMIDOS
Como resultado del proceso de revision y retroalimentacidn, la docente establecié compromisos orientados
al fortalecimiento de la planeacién curricular y al mejoramiento de los resultados académicos institucionales.
En el componente curricular y pedagégico, la docente manifestd el compromiso de realizar los ajustes
sugeridos durante la revision técnica de los formatos de planeacion, particularmente en lo relacionado con la
organizacion y fortalecimiento de las evidencias de aprendizaje y la estructura metodoldgica de los planes
de aula.
Asimismo, indicd que dichas mejoras serian implementadas al inicio del segundo periodo académico
mediante la actualizacion y entrega de las planeaciones ajustadas conforme a las recomendaciones
realizadas durante el acompafiamiento pedagogico.
En relacion con el mejoramiento de los desempefios en pruebas Saber 11, la docente propuso fortalecer
procesos de preparacion académica desde el area de inglés mediante:

e (Clasificacion y organizacion de material de apoyo para pruebas Saber.

e Desarrollo de actividades de fortalecimiento auténomo en casa.

e Aplicacién de simulacros.

e Procesos de retroalimentacion permanente.

¢ Repaso de vocabulario frecuente en pruebas externas.

e Promocion de lectura de obras literarias como estrategia de fortalecimiento lector.

Estas acciones buscan contribuir progresivamente al fortalecimiento de competencias comunicativas y de
comprension lectora en lengua extranjera.

CONSIDERACIONES FINALES

El proceso de revisidn realizado evidencia un nivel favorable de apropiacién del modelo curricular
etnoarticulado y una adecuada disposicion frente a las dindmicas de fortalecimiento institucional impulsadas
desde el proceso de transicion hacia el Proyecto Educativo Comunitario.

Se destacan especialmente:

La calidad técnica de las mallas etnoarticuladoras.

La contextualizacion de los aprendizajes.

La coherencia entre competencias, DBA y ejes etnoeducativos.

La relacidn entre planeacidn y practica pedagogica.
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No obstante, se identifican oportunidades de mejora relacionadas con el fortalecimiento técnico de las
evidencias de aprendizaje y la consolidacion metodologica de las actividades propuestas en los planes de
aula.

Informacion general
« Nombre del docente: Oscar Javier Méndez Mafla

« Perfil profesional: Licenciado en Artistica
o Sede: Principal
o Fecha de revision: 09 de abril de 2026
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« Areas revisadas: Educacion Artistica y Cultural, Cétedra Afro y Educacion Fisica

Desarrollo del encuentro pedagadgico

En el marco del proceso de acompafiamiento pedagdgico y curricular adelantado por la institucidén durante
el mes de abril de 2026, se realiz la revision individual de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de
aula elaborados por el docente Oscar Javier Méndez Mafla. El encuentro permitié generar un espacio de
analisis, retroalimentacion y fortalecimiento técnico alrededor de la implementacion del nuevo modelo
curricular institucional construido durante la fase de reorganizacion curricular desarrollada en el afio 2025.
La revision estuvo orientada a verificar la apropiacion de los macro ejes etnoeducativos, la articulacion
curricular con los ejes etnoformativos, la organizacién de los planes de aula bajo el enfoque del Disefio
Basado en Evidencias y la coherencia entre planeacion y practica pedagogica.

De igual manera, se dialogd sobre el papel de las areas artisticas, corporales y culturales dentro del
fortalecimiento del Proyecto Educativo Comunitario, reconociendo su importancia para la construccion de
identidad territorial, memoria cultural y formacion integral de los estudiantes.

Analisis de las mallas etnoarticuladoras

Las mallas curriculares revisadas presentan una estructura organizada y coherente con el modelo
institucional de articulacion curricular. Se evidencia apropiaciéon de los macro ejes etnoeducativos y
comprension de la logica de integracion entre competencias, DBA, aprendizajes articuladores y ejes
formativos.

Durante la revision se identificd un adecuado ejercicio de contextualizacién curricular, particularmente en
relacion con los componentes culturales, identitarios y artisticos del territorio. Las competencias y los DBA
se encuentran correctamente desarrollados y los aprendizajes articuladores evidencian relacion con
practicas culturales y comunitarias del contexto institucional.

Se destaca especialmente la incorporacién de elementos asociados a la expresion artistica, la identidad
afrodescendiente, las manifestaciones culturales y el fortalecimiento de procesos comunitarios desde las
areas orientadas por el docente, aspecto que contribuye significativamente a la consolidacién del enfoque
etnoeducativo institucional.

En términos generales, el trabajo desarrollado en las mallas evidencia compromiso, apropiacion conceptual
y comprension de la propuesta curricular implementada por la institucion.

Revision de los planes de aula

En relacion con los planes de aula, se observé una adecuada organizacion de competencias, aprendizajes
y actividades pedagdgicas. No obstante, durante el proceso de retroalimentacion se identificé la necesidad
de fortalecer técnicamente la formulacion de las evidencias de aprendizaje, particularmente en la
diferenciacidn entre las fases de inicio, desarrollo y aplicacion.

Se recomendd profundizar en la construccion de evidencias que permitan reflejar de manera més clara el
proceso progresivo del aprendizaje y que, al mismo tiempo, mantengan correspondencia directa con las
actividades propuestas en cada momento pedagégico.

Asimismo, se sugiri6 ampliar la descripcién metodolégica de las actividades, especificando con mayor
claridad:
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o Las acciones del docente.

o Las acciones del estudiante.

e Los productos esperados.

o Larelacién entre evidencia y actividad.

Estas recomendaciones buscan fortalecer la coherencia entre planeacién, evaluacion y desarrollo de
competencias, especialmente desde un enfoque pedagdgico centrado en evidencias y situaciones
contextualizadas.

Coherencia entre planeacion y practica pedagégica

Durante la revision de cuadernos estudiantiles se evidencié correspondencia entre las actividades
consignadas en los planes de aula y las desarrolladas efectivamente con los estudiantes.

Las evidencias observadas reflejan continuidad tematica, organizacion del trabajo académico y desarrollo de
actividades coherentes con la estructura curricular presentada por el docente. Este aspecto resulta
especialmente relevante dentro del proceso de reorganizacion curricular institucional, ya que permite
evidenciar que la planeacion esta siendo implementada en el desarrollo real de las clases y no unicamente
utilizada como requisito administrativo.

Compromisos pedagégicos establecidos

Como resultado del encuentro pedagdgico, el docente establecié compromisos orientados al fortalecimiento
de su préctica curricular y al mejoramiento de los resultados académicos institucionales.

En el componente pedagogico y curricular, manifestd el compromiso de mejorar las evidencias de
aprendizaje y garantizar mayor coherencia entre estas y las actividades planteadas en los planes de aula.
Asimismo, expresé la necesidad de continuar ajustando los formatos institucionales conforme a las
orientaciones y sugerencias realizadas durante el proceso de revision.

En cuanto a las acciones concretas, indico que revisara cuidadosamente los lineamientos correspondientes
a cada una de las areas orientadas y ajustara los formatos pedagégicos conforme a los criterios
institucionales establecidos.

Frente al mejoramiento de los resultados en pruebas Saber, el docente manifestd su compromiso de
fortalecer procesos relacionados con comprension lectora y lectura critica desde las areas artisticas y
culturales, implementando estrategias pedagdgicas orientadas al desarrollo de competencias interpretativas
y reflexivas.

Igualmente, propuso fortalecer la aplicacion de preguntas tipo ICFES y continuar implementando el modelo
de ensefianza por competencias y evaluacion basada en evidencias durante los tres periodos académicos.

Consideraciones finales

El proceso de revision permitié identificar un nivel favorable de apropiacion del modelo curricular
etnoarticulado y una actitud altamente comprometida frente a las dinamicas de fortalecimiento institucional y
construccion del Proyecto Educativo Comunitario.
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Se destaca especialmente la disposicidn permanente del docente frente al trabajo institucional, su
participacion activa en los procesos organizativos y su actitud colaborativa durante las diferentes fases del
proyecto curricular adelantado por la institucion.

De igual manera, se evidencian avances importantes en la contextualizacion cultural de los aprendizajes y
en la articulacién entre competencias, DBA y ejes etnoeducativos.

Informacion general
o Nombre del docente: Amparo Machado Mosquera

« Perfil profesional: Licenciada en Basica Primaria con énfasis en Ciencias Naturales — Maestria en
Educacion Ambiental y Sostenible

e Sede: Principal
o Area revisada: Basica Primaria

o Fecha de revision: Abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagadgico

Como parte del proceso institucional de acompafiamiento curricular y fortalecimiento pedagégico
desarrollado durante las primeras semanas del mes de abril de 2026, se realizé la revision individual de las
mallas etnoarticuladoras y de los planes de aula elaborados por la docente Amparo Machado Mosquera.

El encuentro permitié generar un espacio de analisis técnico y retroalimentacion pedagégica alrededor de la
implementacion del modelo curricular reorganizado institucionalmente durante el afio 2025, particularmente
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en lo relacionado con la apropiacion de los macro ejes etnoeducativos, la articulacion curricular con los ejes
formativos y la aplicacion del Disefio Basado en Evidencias en los procesos de planeacion de aula.
Asimismo, se revisaron evidencias de trabajo estudiantil mediante el anélisis de cuadernos, con el proposito
de verificar la correspondencia entre la planeacion presentada y las actividades efectivamente desarrolladas
en el proceso pedagagico.

Anélisis de las mallas etnoarticuladoras

Las mallas curriculares presentadas por la docente evidencian un adecuado nivel de apropiacion del modelo
curricular institucional y una comprensién favorable de la estructura de articulacion entre competencias, DBA,
macro ejes etnoeducativos y aprendizajes articuladores.

Se identifico una adecuada contextualizacion de los aprendizajes y una correcta incorporacion de los ejes
etnoeducativos dentro de la organizacién curricular. Asimismo, las competencias y los DBA se encuentran
técnicamente bien desarrollados y articulados con los referentes institucionales construidos durante la
reorganizacion curricular.

En términos generales, el trabajo realizado en este componente presenta coherencia estructural y evidencia
apropiacion conceptual del proceso institucional adelantado.

Revision de los planes de aula

En relacion con los planes de aula, se observé una adecuada organizacion de las competencias y de los
aprendizajes articuladores, asi como apropiacién general del enfoque basado en competencias y evidencias.
No obstante, durante el proceso de revision se identificd una dificultad relacionada con la diferenciacion entre
evidencias de aprendizaje y actividades pedagogicas. En algunos casos, las evidencias estaban siendo
redactadas como actividades y no como acciones observables realizadas por el estudiante durante las fases
de inicio, desarrollo y aplicacion.

Por tal motivo, se realiz6 nuevamente la explicacion técnica sobre la estructura institucional de planeacion,
enfatizando que:

o Las evidencias corresponden a acciones observables del estudiante.

e Las evidencias deben redactarse de manera diferenciada para las fases de indagacion,
conceptualizacion y aplicacion.

o Cada evidencia debe tener una actividad especifica en coherencia con el aprendizaje propuesto.

o Las actividades constituyen el medio pedagdgico mediante el cual se espera evidenciar la accion
planteada.

Asimismo, se recomendd fortalecer la descripcion metodolégica de las actividades y mantener mayor
coherencia entre evidencia, actividad y criterio de evaluacion.

Coherencia entre planeacion y practica pedagégica
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Durante la revision de cuadernos estudiantiles se identificé una situacion importante relacionada con la
correspondencia entre planeacion y practica de aula.

Las actividades observadas en los cuadernos no reflejan plenamente lo consignado en los planes de aula
presentados durante el proceso de revision. En algunos casos, se evidencio diferencia entre las actividades
planeadas y las desarrolladas efectivamente con los estudiantes, aspecto que limita la coherencia
pedagogica del proceso y dificulta la trazabilidad entre planeacion, ejecucion y evaluacion.

Esta situacién fue dialogada y retroalimentada durante el encuentro pedagogico, resaltando la importancia
de que la planeacion institucional no se convierta Unicamente en un requisito administrativo, sino en una
herramienta real de orientacion pedagogica y desarrollo curricular.

Compromisos pedagogicos establecidos

Como resultado del proceso de revision y acompafiamiento, la docente asumié compromisos orientados al

fortalecimiento de la planeacion pedagogica y al mejoramiento de los desempefios académicos

institucionales.

En relacién con el componente curricular y pedagdgico, manifest6 el compromiso de atender las

recomendaciones realizadas durante el proceso de revision, especialmente en aspectos relacionados con:
« La correcta formulacion de evidencias de aprendizaje.

« La diferenciacion entre evidencia y actividad.

o La organizacion de la articulacion curricular.

o Laincorporacion de saberes propios del contexto comunitario.

« Elfortalecimiento de la coherencia entre planeacion y practica pedagogica.

Asimismo, se comprometio aimplementar en el aula las actividades y procesos consignados en la planeacion
institucional, garantizando correspondencia entre lo planeado y lo ejecutado pedagdgicamente.

Frente al mejoramiento de los resultados institucionales en pruebas Saber, la docente expreso el compromiso
de fortalecer procesos de lectura critica y comprensién desde el aula, incorporando actividades orientadas
al andlisis, interpretacion y resolucion de preguntas tipo Saber dentro de las dinamicas de clase.

Indico ademas que dichas acciones se evidenciaran mediante el trabajo desarrollado en los cuadernos
estudiantiles, actividades evaluativas y seguimiento permanente de los procesos académicos.

Consideraciones finales
El proceso de revisién permitié evidenciar una disposicién favorable de la docente frente al proceso de
reorganizacion curricular institucional y apertura frente a las recomendaciones pedagdgicas realizadas
durante el acompafiamiento.
Se identifican avances importantes en la apropiacidn de las mallas etnoarticuladoras y en la contextualizacion
de los aprendizajes desde el enfoque etnoeducativo. No obstante, ain se requiere fortalecer aspectos
relacionados con:

o Laformulacién técnica de evidencias de aprendizaje.

« Ladiferenciacién entre evidencias y actividades.
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o La coherencia entre planeacion y practica pedagdgica.
o Laimplementacién efectiva de las actividades planeadas en el desarrollo real de las clases.

En términos generales, el proceso desarrollado evidencia posibilidades de mejoramiento y disposicion para
continuar fortaleciendo la implementacién curricular institucional desde una perspectiva contextualizada y
basada en competencias.

Informacion general
o Nombre del docente: Olivia Torres Reyes

Perfil profesional: Licenciada en Pedagogia Infantil

Sede: Tulio Gonzélez

Area revisada: Educacion Religiosa

Fecha de revision: 13 de abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagdgico

En el marco del proceso institucional de acompafiamiento y seguimiento curricular adelantado durante el
mes de abril de 2026, se realizé la revision individual de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de aula
correspondientes al area orientada por la docente Olivia Torres Reyes.
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El espacio de trabajo pedagogico permitio realizar una retroalimentacion técnica sobre la implementacién del
modelo curricular construido institucionalmente durante la fase de reorganizacion curricular desarrollada en
el afo 2025, particularmente en relaciéon con la articulacion entre competencias, DBA, aprendizajes
articuladores y ejes etnoeducativos.

Asimismo, se revisaron evidencias de trabajo desarrolladas en aula mediante el analisis de cuadernos
estudiantiles, con el propésito de verificar la coherencia entre la planeacion presentada y las practicas
pedagogicas ejecutadas con los estudiantes.

Analisis de las mallas etnoarticuladoras
Durante la revision de las mallas curriculares se identificaron diversas inconsistencias relacionadas con la
estructura de articulacion curricular y la comprension del enfoque basado en competencias implementado
institucionalmente.
Aunque la docente evidencia reconocimiento de los ejes etnoeducativos y de los articuladores institucionales,
aun presenta dificultades en la comprension de las competencias especificas del area y de la relacion
horizontal que debe existir entre competencia, aprendizaje y aprendizaje articulador.
Se observé que, en varios casos, las competencias no guardan coherencia con los aprendizajes formulados,
generando dificultades en la secuencia logica del proceso curricular. Del mismo modo, algunos aprendizajes
articuladores no logran evidenciar claramente la relacion entre capacidad, contenido y situacion
contextualizada, aspecto fundamental dentro del modelo curricular institucional.
Durante el proceso de retroalimentacion se explico nuevamente la importancia de mantener coherencia
horizontal entre:

o Competencia.

e Aprendizaje.

e Aprendizaje articulador.
» Evidencias.

o Actividades.

Igualmente, se enfatizd en la necesidad de fortalecer técnicamente la comprensién del enfoque por
competencias y la estructura curricular basada en el Disefio Basado en Evidencias.

Revision de los planes de aula
En relacion con los planes de aula, se evidenci6é una apropiacion general de la estructura institucional y de
los formatos establecidos para la planeacion pedagdgica. No obstante, durante la revision se identificd
nuevamente dificultad en la diferenciacion entre evidencias de aprendizaje y actividades pedagogicas.
En algunos casos, las evidencias estaban siendo formuladas como acciones metodoldgicas o actividades de
aula y no como desempefios observables desarrollados por el estudiante durante las fases de inicio,
desarrollo y aplicacion.
Por tal motivo, se realizé nuevamente la explicacion técnica sobre:

o Lafuncion pedagdgica de las evidencias.
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o Ladiferencia entre evidencia y actividad.
o Lanecesidad de redactar evidencias como acciones observables del estudiante.
o Laimportancia de disefiar una actividad especifica para cada evidencia formulada.

Asimismo, se recomendd fortalecer la claridad metodoldgica de las actividades y mejorar la coherencia entre
competencias, evidencias y procesos evaluativos.

Coherencia entre planeacion y practica pedagdgica

Durante la revision de cuadernos estudiantiles se evidencio una baja correspondencia entre las actividades
consignadas en la planeacion y las desarrolladas efectivamente en el aula.

Las evidencias observadas no reflejan de manera clara la estructura pedagégica presentada en los planes
de aula, situacion que evidencia dificultades en la implementacion real de la planeacion curricular
institucional.

Este aspecto fue ampliamente dialogado durante el encuentro pedagdgico, resaltando la necesidad de que
la planeacion se constituya en una herramienta efectiva de orientacién pedagdgica y no Unicamente en un
ejercicio de diligenciamiento administrativo.

En este sentido, se enfatizd en la importancia de ejecutar en el aula las actividades, evidencias y procesos
pedagogicos establecidos previamente en la planeacién institucional.

Compromisos pedagégicos establecidos
Como resultado del proceso de revision y retroalimentacion pedagogica, la docente asumié compromisos
orientados al fortalecimiento de su practica curricular y a la mejora de los procesos académicos
institucionales.
En relacion con el componente pedagdgico y curricular, manifesté el compromiso de:

o Mejorar la redaccion técnica de las evidencias de aprendizaje.

» Fortalecer la coherencia entre competencias, aprendizajes y actividades.
o Implementar en el aula las actividades y procesos establecidos en la planeacion institucional.

Asimismo, reconocio la necesidad de ejecutar de manera mas rigurosa lo consignado en los planes de aula,
garantizando correspondencia entre planeacion y practica pedagogica.

Frente al mejoramiento de los resultados en pruebas Saber, la docente expresd su compromiso de continuar
fortaleciendo los procesos relacionados con las pruebas externas desde su area, mediante actividades
orientadas al desarrollo de competencias interpretativas, argumentativas y reflexivas.

Consideraciones finales
El proceso de revision permiti6 identificar disposicién favorable frente al acompafiamiento pedagogico y
apertura frente a las recomendaciones realizadas durante la jornada de retroalimentacién.
No obstante, aun se requiere fortalecer significativamente aspectos relacionados con:
e La comprension del enfoque curricular basado en competencias.

« La coherencia horizontal entre competencia, aprendizaje y aprendizaje articulador.
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« Laformulacién técnica de evidencias de aprendizaje.
« Ladiferenciacién entre evidencias y actividades.
e La correspondencia entre planeacion y practica de aula.

En términos generales, el acompafiamiento realizado permitio establecer orientaciones claras para el
fortalecimiento de los procesos de planeacion pedagogica y consolidar compromisos orientados al
mejoramiento progresivo de la implementacidn curricular institucional.
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Informacién general
o Nombre del docente: Mireya Ruiz Hurtado

o Perfil profesional: Licenciada en Ciencias Sociales con Maestria en Educacién
o Sede: El Barbula
o Area revisada: Basica Primaria

o Fecha de revisién: 13 de abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagégico

En el marco del proceso institucional de acompafiamiento curricular adelantado durante el mes de abril de
2026, se desarroll6 la revision pedagogica individual con la docente Mireya Ruiz Hurtado, orientada al analisis
técnico de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de aula correspondientes al primer periodo
académico.

El encuentro permitid realizar un ejercicio de retroalimentacion centrado en la comprension del modelo
curricular institucional construido durante la fase de reorganizacion curricular del afio 2025, particularmente
en relacion con la coherencia entre competencias, aprendizajes, evidencias y actividades pedagogicas.

De igual manera, se efectud revision de cuadernos estudiantiles con el propdsito de establecer
correspondencia entre la planeacion presentada y las dinamicas pedagdgicas desarrolladas en el aula.

Analisis de las mallas etnoarticuladoras
Durante la revision de las mallas curriculares se identificaron diversas inconsistencias relacionadas con la
organizacion de la planeacion y la comprension del enfoque curricular basado en competencias.
Aunque la docente evidencia claridad general sobre los ejes articuladores y reconoce la estructura
institucional propuesta, aun presenta dificultades para establecer relaciones coherentes entre las
competencias especificas del area y los aprendizajes formulados.
Particularmente, se identificé que la coherencia horizontal entre:

o Competencia.

e Aprendizaje.
e Aprendizaje articulador.

no se encuentra consolidada técnicamente en varios de los componentes revisados.

En algunos casos, los aprendizajes articuladores no guardan relacion directa con las competencias
planteadas, situacion que afecta la secuencia légica del proceso curricular y dificulta posteriormente la
formulacion de evidencias y actividades coherentes.

Durante el proceso de retroalimentacion se realizd nuevamente la explicacion sobre la importancia de
construir una articulacion curricular progresiva y coherente, enfatizando en que cada elemento del proceso
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pedagogico debe responder directamente al desarrollo de competencias especificas desde situaciones
contextualizadas.

Revision de los planes de aula
En cuanto alos planes de aula, se identificaron dificultades relacionadas con la comprension de la coherencia
horizontal que debe existir entre competencia, aprendizaje, evidencia y actividad.
Durante la revision se evidencié que algunos componentes de la planeacién se encontraban formulados de
manera fragmentada, sin una relacion pedagogica clara entre los distintos elementos del Disefio Basado en
Evidencias.
Asimismo, se observé dificultad en la formulacidn técnica de las evidencias de aprendizaje, especialmente
en la diferenciacion entre acciones observables del estudiante y actividades metodoldgicas desarrolladas por
el docente.
Por esta razon, fue necesario retomar nuevamente la explicacion completa del modelo institucional de
planeacién pedagogica, enfatizando en:

o Larelacién entre competencia y aprendizaje.

o La construccion de aprendizajes articuladores contextualizados.

« Laformulacién adecuada de evidencias de aprendizaje.

o Lanecesidad de disefar actividades coherentes con cada evidencia.
e Laestructura de las fases de inicio, desarrollo y aplicacion.

Igualmente, se orient6 a la docente sobre la importancia de mantener coherencia interna entre todos los
componentes de la planeacion pedagogica.

Coherencia entre planeacion y practica pedagégica

Durante la revision de cuadernos estudiantiles se identificd que las actividades desarrolladas en aula no
presentan correspondencia clara con lo consignado en los planes de aula revisados.

Las evidencias observadas reflejan diferencias importantes entre la planeacion presentada y las dinamicas
pedagogicas implementadas con los estudiantes, situacién que limita la coherencia del proceso formativo y
dificulta la trazabilidad curricular institucional.

Este aspecto fue abordado ampliamente durante el proceso de retroalimentacion, resaltando la necesidad
de que la planeacion pedagdgica se convierta en una herramienta real de orientacion del trabajo de aula 'y
no unicamente en un requisito administrativo.

Compromisos pedagogicos establecidos

Como resultado del proceso de revision pedagdgica, la docente asumié compromisos orientados al
fortalecimiento de la coherencia curricular y al mejoramiento de los procesos académicos institucionales.
En relacién con el componente curricular, manifest6 la necesidad de ajustar los aprendizajes articuladores
presentes en las mallas y fortalecer la coherencia horizontal entre competencias, aprendizajes y evidencias
de aprendizaje.
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Asimismo, reconocio la importancia de mejorar técnicamente la formulacion de evidencias y la relacién de
estas con sus respectivas actividades dentro de los planes de aula.

Como accidn concreta, expresd el compromiso de revisar nuevamente sus planeaciones y realizar las
correcciones necesarias conforme a las orientaciones brindadas durante el acompafiamiento pedagogico.
En relacion con el mejoramiento de los resultados institucionales en pruebas Saber, la docente manifesto el
compromiso de fortalecer procesos de lectura critica y comprension lectora desde las diferentes areas del
conocimiento.

Indicé ademas que estas acciones seran evidenciadas mediante el desarrollo de lecturas comprensivas y la
aplicacion periddica de simulacros como estrategia de fortalecimiento académico.

Consideraciones finales
El proceso de revisién permitio identificar disposicién favorable frente al acompafiamiento pedagogico y
apertura hacia las recomendaciones realizadas durante el ejercicio de retroalimentacion curricular.
No obstante, aun se requiere fortalecer de manera significativa aspectos relacionados con:
o Lacomprensién del enfoque curricular basado en competencias.

o La coherencia horizontal entre competencia, aprendizaje y aprendizaje articulador.
« Laformulacién técnica de evidencias de aprendizaje.

o Larelacion entre evidencia y actividad.

e La correspondencia entre planeacion y practica de aula.

En términos generales, el proceso desarrollado permitid establecer orientaciones claras para el mejoramiento
de la planeacion pedagdgica y consolidar compromisos orientados al fortalecimiento progresivo de la
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Informacion general
« Nombre del docente: Maria Mercedes Brichez

« Perfil profesional: Licenciada en Basica Primaria con énfasis en Lengua Castellana
o Sede: Santa Ana
« Area revisada: Lengua Castellana

o Fecha de revision: 13 de abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagdgico

En el marco del proceso de acompafiamiento y seguimiento curricular desarrollado por la institucion durante
el mes de abril de 2026, se realizé la revision individual de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de
aula correspondientes al area orientada por la docente Maria Mercedes Brichez.

El encuentro tuvo como propésito analizar el nivel de apropiacién del modelo curricular institucional
construido durante la fase de reorganizacion curricular adelantada en el afio 2025, particularmente en
relacion con la articulacion entre competencias, DBA, aprendizajes articuladores, ejes etnoeducativos y
Disefio Basado en Evidencias.

Asimismo, se efectud revision de cuadernos estudiantiles con el proposito de verificar la correspondencia
entre los procesos consignados en la planeacion y las dinamicas pedagdgicas implementadas en el aula.

Anadlisis de las mallas etnoarticuladoras
Durante la revisién de las mallas curriculares se identificaron inconsistencias importantes relacionadas con
la comprension de la estructura curricular institucional y la coherencia entre los distintos componentes de la
planeacion.
Aunque la docente evidencia reconocimiento de los ejes articuladores y de la propuesta institucional, aun
presenta dificultades para comprender plenamente las competencias especificas del area y la relacion directa
que estas deben guardar con los aprendizajes formulados.
Particularmente, se identificé que la coherencia horizontal entre:

o Competencia.

e Aprendizaje.
e Aprendizaje articulador.

no se encuentra consolidada en varios de los componentes revisados, generando dificultades en la secuencia
l6gica del proceso curricular.

Durante el proceso de retroalimentacion se explicd nuevamente la importancia de construir relaciones
coherentes entre cada uno de los elementos curriculares y de garantizar que los aprendizajes articuladores
respondan directamente al desarrollo de competencias contextualizadas desde el territorio y el enfoque
etnoeducativo.
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Revision de los planes de aula
En relacién con los planes de aula, se evidencié que aun existen dificultades en la comprensién de la
coherencia horizontal requerida dentro del Disefio Basado en Evidencias.
Durante la revisién se observd que algunos componentes de la planeacion presentan desarticulacion entre
competencia, aprendizaje, evidencia y actividad, situacion que afecta la claridad pedagogica de los procesos
planeados.
Asimismo, se identificaron dificultades en la formulacion de las evidencias de aprendizaje, particularmente
en la diferenciacion entre acciones observables del estudiante y actividades metodolégicas desarrolladas
durante la clase.
Debido a estas situaciones, fue necesario retomar nuevamente la explicacion general del modelo institucional
de planeacion, enfatizando especialmente en:

o Larelacién entre competencia y aprendizaje.

o Lafuncion pedagdgica de las evidencias.

e Lanecesidad de formular evidencias observables.

o Larelacion directa entre evidencia y actividad.

e Laorganizacion de las fases de inicio, desarrollo y aplicacion.

Igualmente, se orientd sobre la importancia de mantener coherencia interna entre todos los componentes del
proceso de planeacion pedagdgica.

Coherencia entre planeacion y practica pedagégica

Durante la revision de cuadernos estudiantiles se evidencio baja correspondencia entre las actividades
consignadas en la planeacion y las desarrolladas efectivamente en el aula.

Las evidencias observadas no reflejan plenamente los procesos organizados en los planes de aula, situacion
que dificulta la trazabilidad curricular institucional y limita la coherencia entre planeacién, ejecucion y
evaluacion pedagogica.

Este aspecto fue dialogado ampliamente durante el proceso de retroalimentacién, resaltando la necesidad
de fortalecer la implementacion efectiva de la planeacion institucional dentro de las dinamicas reales de aula.

Compromisos pedagégicos establecidos
Como resultado del proceso de revision pedagdgica, la docente asumié compromisos orientados al
fortalecimiento de la planeacion curricular y al mejoramiento de los procesos académicos institucionales.
En relacién con el componente curricular, manifesto el compromiso de realizar los ajustes necesarios a las
mallas etnoarticuladoras y a los planes de aula, conforme a las orientaciones y recomendaciones realizadas
durante el acompafiamiento pedagogico.
Asimismo, reconocié la necesidad de fortalecer la coherencia entre competencias, aprendizajes, evidencias
y actividades, asi como mejorar técnicamente la organizacion de los procesos de planeacion.
En cuanto al mejoramiento de los resultados en pruebas Saber, la docente expresd el compromiso de:

e Implementar simulacros de pruebas Saber.
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Intensificar actividades de comprension lectora.
Fortalecer procesos de resolucion de problemas matematicos.

Desarrollar estrategias de analisis e interpretacion desde las diferentes areas del conocimiento.

Estas acciones buscan contribuir progresivamente al fortalecimiento de las competencias basicas evaluadas
en pruebas externas.

Consideraciones finales

El proceso de revisién permiti6 identificar disposicién favorable frente al acompafiamiento pedagogico y
apertura frente a las orientaciones brindadas durante el encuentro de retroalimentacion curricular.

No obstante, aun se requiere fortalecer significativamente aspectos relacionados con:

La comprension del enfoque curricular basado en competencias.

La coherencia horizontal entre competencia, aprendizaje y aprendizaje articulador.
La formulacion técnica de evidencias de aprendizaje.

La relacién entre evidencia y actividad.

La implementacion efectiva de la planeacion en las dinamicas reales de aula.

En términos generales, el acompafiamiento realizado permitio establecer orientaciones claras para el
fortalecimiento progresivo de los procesos de planeacion pedagégica y consolidar compromisos orientados
al mejoramiento curricular e institucional.



MINISTERIO DE EDUCACION NACION
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DEL
CORREGIMIENTO DE EL TIPLE “AFROTIPLE”

NIT 900742490
CONTRATO - CO1.PCCNTR.9210101 DE 2026

Informacion general

Nombre del docente: Ana Mireya Mina

Perfil profesional: Licenciada en Basica Primaria con Especializacién en Administracién de la
Informatica Educativa

Sede: Principal
Area revisada: Educacion Religiosa

Fecha de revision: 09 de abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagdgico
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Como parte del proceso institucional de seguimiento y fortalecimiento curricular desarrollado durante el mes
de abril de 2026, se realizé la revision individual de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de aula
correspondientes al area orientada por la docente Ana Mireya Mina.

El espacio de acompafiamiento permitio analizar el nivel de apropiacion del modelo curricular reorganizado
institucionalmente durante el afio 2025, especialmente en lo relacionado con la integracion de competencias,
DBA, macro ejes etnoeducativos, aprendizajes articuladores y Disefio Basado en Evidencias.

Asimismo, se revisaron cuadernos estudiantiles con el propdsito de verificar la correspondencia entre los
procesos planeados y las dindmicas pedagogicas implementadas en el aula.

Anadlisis de las mallas etnoarticuladoras
Durante la revision de las mallas curriculares se evidencio un adecuado nivel de organizacidn y apropiacion
del modelo institucional de articulacién curricular.
Las competencias y los DBA se encuentran correctamente estructurados y articulados con los ejes
etnoeducativos y macro ejes formativos definidos institucionalmente. Asimismo, los aprendizajes
articuladores presentan contextualizacion territorial y coherencia con las dinamicas socioculturales del
entorno.
Se destaca especialmente la apropiacion de los ejes articuladores y la adecuada relacidn entre los distintos
componentes curriculares, aspecto que evidencia comprension favorable de la légica de reorganizacion
curricular propuesta institucionalmente.
En términos generales, las mallas etnoarticuladoras revisadas presentan coherencia estructural y una
adecuada contextualizacion de los aprendizajes desde el enfoque etnoeducativo.
Revision de los planes de aula
En relacion con los planes de aula, se observd una estructura organizada y coherente con los lineamientos
institucionales. No obstante, durante la revision se identificd la necesidad de fortalecer técnicamente la
redaccion de las evidencias de aprendizaje y la relacion de estas con las actividades pedagdgicas
propuestas.
Particularmente, se recomendd mejorar la precision de los verbos utilizados en la formulacion de las
evidencias, de manera que reflejen con mayor claridad acciones observables realizadas por el estudiante
durante las fases de inicio, desarrollo y aplicacion.
Asimismo, se sugiri6 fortalecer la coherencia entre evidencia y actividad, garantizando que cada actividad
responda directamente a la accion planteada en la evidencia correspondiente.
Durante el proceso de retroalimentacion también se enfatizo en la importancia de describir con mayor
profundidad las actividades pedagogicas, especificando:

o Qué hace el docente.

o Qué hace el estudiante.
o (Cdmo se desarrolla la actividad.
e Qué producto o desempefio se espera evidenciar.

Estas orientaciones buscan fortalecer la claridad metodoldgica y la coherencia pedagdgica de los procesos
de planeacion institucional.
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Coherencia entre planeacion y practica pedagdgica

Durante la revision de cuadernos estudiantiles se evidencid correspondencia entre las actividades
consignadas en los planes de aula y las desarrolladas efectivamente en el proceso pedagogico.

Las evidencias observadas reflejan organizacion del trabajo académico, continuidad tematica y aplicacién de
actividades coherentes con la planeacion presentada por la docente.

Este aspecto constituye un elemento favorable dentro del proceso de implementacién curricular institucional,
ya que evidencia apropiacion de la planeacion pedagdgica como herramienta orientadora del trabajo de aula.

Compromisos pedagégicos establecidos
Como resultado del proceso de revision y retroalimentacion pedagogica, la docente asumié compromisos
orientados al fortalecimiento de la planeacidn curricular y al mejoramiento de los procesos académicos
institucionales.
En relacion con el componente curricular y pedagdgico, manifesté el compromiso de:

o Mejorar la redaccidn de los objetivos y de las evidencias de aprendizaje.

« Fortalecer la coherencia entre evidencias y actividades.
o Ajustar las actividades pedagogicas conforme a los aprendizajes requeridos.

Asimismo, indicd que realizara un proceso de identificacion de falencias y necesidades de aprendizaje con
el propdsito de fortalecer los procesos pedagdgicos desde el aula.

En relacién con el mejoramiento de los resultados institucionales en pruebas Saber, la docente expreso el
compromiso de fortalecer las bases académicas requeridas segun las exigencias del grado asignado y
desarrollar estrategias pedagdgicas orientadas al fortalecimiento de competencias basicas.

Igualmente, sefiald que estas acciones seran evidenciadas mediante la participaciéon activa de los
estudiantes en las propuestas desarrolladas en el aula y el fortalecimiento progresivo de procesos
relacionados con pruebas externas.

Consideraciones finales
El proceso de revisién permitio evidenciar un adecuado nivel de apropiacion del modelo curricular
institucional y disposicién favorable frente a las orientaciones pedagdgicas brindadas durante el
acompafamiento.
Se destacan especialmente:

o Laadecuada estructuracion de las mallas etnoarticuladoras.

o La contextualizacion de los aprendizajes.
o La coherencia entre competencias, DBA y ejes etnoeducativos.
o La correspondencia entre planeacion y practica pedagogica.

No obstante, aun se requiere fortalecer aspectos relacionados con la formulacién técnica de las evidencias
de aprendizaje y la precision metodoldgica de las actividades pedagdgicas.
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En términos generales, el proceso desarrollado evidencia compromiso pedagdgico y apertura frente a las
dinamicas institucionales de fortalecimiento curricular y consolidacion del Proyecto Educativo Comunitario.

Informacion general
o Nombre del docente: Blanca Iradier Martinez

o Perfil profesional: Licenciada en Basica Primaria con énfasis en Ciencias Naturales -
Especializacion en Ludicas

o Sede: Principal
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o Arearevisada: Basica Primaria

o Fecha de revision: Abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagadgico

En el marco del proceso institucional de acompafiamiento y fortalecimiento curricular adelantado durante el
mes de abril de 2026, se realizé la revision individual de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de aula
elaborados por la docente Blanca Iradier Martinez.

El espacio de trabajo pedagdgico tuvo como proposito analizar la apropiacion del modelo curricular
reorganizado institucionalmente durante el afio 2025, particularmente en relacién con la articulacion entre
competencias, DBA, aprendizajes articuladores, ejes etnoeducativos y Disefio Basado en Evidencias.
Asimismo, se revisaron cuadernos estudiantiles con el objetivo de verificar la correspondencia entre la
planeacién presentada y las dinamicas pedagdgicas implementadas en el aula.

Anadlisis de las mallas etnoarticuladoras
Durante la revision de las mallas curriculares se identificaron multiples inconsistencias relacionadas con la
comprensién del enfoque curricular basado en competencias y la organizacion técnica de los componentes
de la planeacién.
Aunque la docente evidencia claridad general frente a los ejes articuladores y reconoce la estructura
institucional propuesta, aun presenta dificultades significativas en la comprension de las competencias
especificas del area y la relacion que estas deben mantener con los aprendizajes formulados.
Particularmente, se identifico que en el desarrollo de los DBA solamente se retom6 el componente referido
al contenido conceptual, omitiendo elementos fundamentales como:

« La capacidad o accion cognitiva.

o El contexto o situacion de aplicacion.

Esta situacion afecta directamente la construccion de aprendizajes articuladores y limita la coherencia
curricular del proceso de planeacién.
Asimismo, durante la revision se evidencié que no existe relacion clara entre el aprendizaje articulador
formulado y el DBA correspondiente, generando desarticulacion entre los distintos elementos curriculares.
Durante el acompafamiento pedagdgico se explicd nuevamente la importancia de comprender el DBA como
una estructura integral compuesta por:

o Capacidad.

« Contenido.
o Situacién o contexto.

Igualmente, se enfatizd en la necesidad de construir aprendizajes articuladores coherentes con las
competencias y contextualizados desde las dinamicas territoriales y etnoeducativas institucionales.

Revision de los planes de aula
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En relacién con los planes de aula, se evidenci6 que las inconsistencias presentes en las mallas curriculares
tienen repercusion directa sobre la organizacion pedagogica de la planeacion.
Durante la revision se identific dificultad para reconocer con claridad:

o La competencia que se pretende desarrollar.

o EIDBA que orienta el aprendizaje.
o Larelacion entre evidencia y actividad.
o La coherencia entre aprendizaje y proceso evaluativo.

Asimismo, las evidencias de aprendizaje no se encuentran formuladas técnicamente como acciones
observables del estudiante y las actividades presentan poca articulacidn con los desempefios esperados.
Por esta razon, se realizd nuevamente una explicacion general sobre la estructura institucional de planeacion
basada en evidencias, enfatizando especialmente en:

o Larelacién entre competencia y aprendizaje.

o La construccion adecuada del aprendizaje articulador.

o Laformulacién de evidencias observables.

« La diferenciacion entre evidencia y actividad.

« Laorganizacién de las fases de inicio, desarrollo y aplicacion.

Del mismo modo, se orient6 a la docente sobre la importancia de mantener coherencia interna entre todos
los componentes curriculares y pedagdgicos.

Coherencia entre planeacion y practica pedagégica

Durante la revisidn de cuadernos estudiantiles se evidencié que las actividades desarrolladas en el aula no
presentan correspondencia clara con la planeacion pedagogica presentada.

Las evidencias observadas muestran diferencias importantes entre las dindmicas ejecutadas en clase y los
procesos organizados en las mallas y planes de aula, situaciéon que dificulta la coherencia curricular
institucional y limita la trazabilidad del proceso formativo.

Este aspecto fue ampliamente dialogado durante el proceso de retroalimentacién, resaltando la necesidad
de que la planeacion pedagdgica se convierta en una herramienta real de orientacion del trabajo de aula 'y
no unicamente en un requisito administrativo.

Compromisos pedagogicos establecidos
Como resultado del proceso de revision y acompafiamiento pedagogico, la docente asumié compromisos
orientados al fortalecimiento de la planeacion curricular y al mejoramiento de los procesos académicos
institucionales.
En relacion con el componente curricular, manifesto el compromiso de:

o Reestructurar nuevamente el formato de las mallas curriculares.

o Ajustar los planes de aula conforme a las orientaciones institucionales.
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Fortalecer la coherencia entre competencias, DBA y aprendizajes articuladores.

Ejecutar en el aula las actividades consignadas en la planeacion.

Como accidn concreta, expresd que realizara un nuevo proceso de revision y reconstruccion de los formatos
pedagdgicos con el proposito de corregir las inconsistencias identificadas durante el acompafiamiento.

En relacién con el mejoramiento de los resultados institucionales en pruebas Saber, manifesto el compromiso
de implementar pruebas tipo ICFES como estrategia de fortalecimiento académico y preparacién de los
estudiantes frente a pruebas externas.

Consideraciones finales

El proceso de revision permitio identificar disposicién favorable frente al acompafiamiento pedagogico y
apertura frente a las recomendaciones realizadas durante el ejercicio de retroalimentacién curricular.

No obstante, se evidencian dificultades significativas relacionadas con:

La comprension del enfoque curricular basado en competencias.

La estructura integral de los DBA.

La coherencia entre competencia, aprendizaje y aprendizaje articulador.
La formulacion técnica de evidencias de aprendizaje.

La relacién entre evidencia y actividad.

La correspondencia entre planeacion y practica pedagogica.

En términos generales, el acompafiamiento permitio establecer orientaciones claras para el fortalecimiento
progresivo de la planeacion curricular y consolidar compromisos orientados al mejoramiento de los procesos
pedagdgicos institucionales.
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Informacion general
o Nombre del docente: Ana Milena Montenegro

Perfil profesional: Licenciada en Bésica Primaria con énfasis en Artistica

Sede: Santa Ana

Area revisada: Ciencias Sociales

Fecha de revision: 16 de abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagdgico

En el marco del proceso institucional de acompafamiento y fortalecimiento curricular desarrollado durante el
mes de abril de 2026, se realiz6 la revision individual de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de aula
correspondientes al area orientada por la docente Ana Milena Montenegro.

El espacio de trabajo pedagdgico permitio analizar el nivel de apropiacion del modelo curricular reorganizado
institucionalmente durante el afio 2025, especialmente en relacion con la articulacion entre competencias,
DBA, aprendizajes articuladores, ejes etnoeducativos y Disefio Basado en Evidencias.

Asimismo, se realizé revisidn de cuadernos estudiantiles con el propésito de verificar la correspondencia
entre la planeacion presentada y las actividades desarrolladas efectivamente en el aula.

Analisis de las mallas etnoarticuladoras
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Durante la revision de las mallas curriculares se evidencié un adecuado nivel de apropiacion del modelo
institucional de articulacién curricular y comprension favorable de los ejes etnoeducativos y articuladores
institucionales.
Las competencias y los DBA se encuentran correctamente estructurados y los aprendizajes articuladores
presentan contextualizacion territorial y coherencia con el enfoque etnoeducativo institucional.
Se destaca especialmente la organizacidn general de las mallas y la contextualizacion de los aprendizajes
desde las dinamicas propias del territorio y la comunidad.
No obstante, durante el proceso de revision se identificd la necesidad de mejorar la organizacion técnica de
las competencias dentro del formato institucional. Aunque la docente utiliza adecuadamente las
competencias especificas del area, estas aparecen agrupadas en una misma casilla, situacion que dificulta
la coherencia horizontal del proceso curricular.
Por esta razdn, se recomend6 separar claramente cada competencia dentro de la estructura de planeacién,
con el propdsito de fortalecer la relacion entre:

o Competencia.

o Aprendizaje.
« Evidencia.
e Actividad.

y garantizar mayor claridad pedagdgica en el desarrollo curricular.

Revision de los planes de aula
En relacion con los planes de aula, se observé una adecuada organizacion pedagdgica y coherencia general
con los lineamientos institucionales establecidos.
Las evidencias de aprendizaje presentan relacidn con los aprendizajes propuestos y las actividades guardan
coherencia con el enfoque de trabajo por competencias implementado institucionalmente.
Sin embargo, durante el proceso de retroalimentacion se recomendo fortalecer la descripcion metodologica
de las actividades pedagdgicas, de manera que estas sean mas explicitas y detalladas.
Particularmente, se sugirié especificar con mayor claridad:

e Qué hace el docente durante la actividad.

e Qué acciones realiza el estudiante.
e Cdmo se desarrolla metodolégicamente el ejercicio.
e Qué producto o desempefio se espera evidenciar.

Estas recomendaciones buscan fortalecer la claridad metodoldgica y mejorar la trazabilidad pedagdgica del
proceso de ensefianza y aprendizaje.

Coherencia entre planeacion y practica pedagégica
Durante la revision de cuadernos estudiantiles se evidencié correspondencia entre las actividades
consignadas en la planeacion y las desarrolladas efectivamente en el aula.
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Las evidencias observadas muestran continuidad temética, coherencia pedagdgica y aplicacion de las
actividades planeadas dentro del proceso formativo.

Este aspecto representa un elemento favorable dentro del proceso institucional de reorganizacion curricular,
ya que evidencia apropiacion de la planeacion pedagogica como herramienta orientadora de la practica
docente.

Compromisos pedagégicos establecidos

Como resultado del proceso de revision y acompafiamiento pedagogico, la docente asumié compromisos
orientados al fortalecimiento de la planeacidn curricular y al mejoramiento de los procesos académicos
institucionales.

En relacién con el componente pedagdgico y curricular, manifestd el compromiso de ajustar los planes de
aula teniendo en cuenta las observaciones y recomendaciones realizadas durante el proceso de
retroalimentacion. Asimismo, expresd que realizara ajustes en la planeacion con el proposito de mantener
mayor coherencia entre las actividades desarrolladas en aula y los procesos consignados en los formatos
institucionales.

En relacién con el mejoramiento de los resultados institucionales en pruebas Saber, manifesto el compromiso
de continuar fortaleciendo el trabajo con cartillas y materiales utilizados en afios anteriores como estrategia
de preparacion académica.

Igualmente, sefiald que estas acciones seran evidenciadas mediante el desarrollo de actividades de lectura,
resolucion de ejercicios matematicos y aplicacion de actividades tipo ICFES dentro del aula.

Consideraciones finales
El proceso de revision permiti6 evidenciar un adecuado nivel de apropiacion del modelo curricular
institucional y disposicién favorable frente a las orientaciones pedagdgicas brindadas durante el
acompafiamiento.
Se destacan especialmente:

o La organizacion general de las mallas etnoarticuladoras.

o La contextualizacién de los aprendizajes.
o La apropiacion de los ejes etnoeducativos.
o La correspondencia entre planeacion y practica pedagagica.

No obstante, aun se recomienda fortalecer aspectos relacionados con la organizacién técnica de las
competencias dentro de los formatos institucionales y la descripcion metodoldgica de las actividades
pedagdgicas.

En términos generales, el proceso desarrollado evidencia compromiso pedagogico, apropiacion curricular y
disposicion para continuar fortaleciendo la implementacion del Proyecto Educativo Comunitario desde el
enfoque institucional basado en competencias y evidencias.

Informacion general
o Nombre del docente: Maria Alejandra Bravo Arango

« Perfil profesional: Ingeniera Agronoma
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o Sede: Principal
« Area revisada: Ciencias Naturales / Produccion Agropecuaria

o Fecha de revision: 09 de abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagadgico

En el marco del proceso institucional de fortalecimiento curricular y acompafamiento pedagogico
desarrollado durante el mes de abril de 2026, se realiz6 la revision individual de las mallas etnoarticuladoras
y de los planes de aula elaborados por la docente Maria Alejandra Bravo Arango.

El encuentro permitié analizar el nivel de apropiacion del modelo curricular reorganizado institucionalmente
durante el afio 2025, especialmente en lo relacionado con la articulacion entre competencias, DBA,
aprendizajes articuladores, ejes etnoeducativos y Disefio Basado en Evidencias.

Asimismo, se revisaron evidencias de trabajo estudiantil mediante el anélisis de cuadernos y actividades
desarrolladas en aula, con el propésito de verificar la correspondencia entre la planeacion presentada y las
practicas pedagdgicas implementadas.

Analisis de las mallas etnoarticuladoras
Durante la revision de las mallas curriculares se evidencié un adecuado nivel de apropiacion del modelo
institucional de articulacién curricular y comprension favorable de los ejes etnoeducativos y macro ejes
formativos.
Las competencias y los DBA se encuentran correctamente desarrollados y los aprendizajes articuladores
presentan contextualizacion territorial y coherencia con el enfoque etnoeducativo institucional.
Se destaca especialmente la relacion establecida entre los contenidos del area y las dindmicas productivas
y ambientales del territorio, aspecto que fortalece la pertinencia pedagdgica del proceso curricular.
No obstante, durante la revision se recomendd mejorar la organizacién técnica de las competencias dentro
del formato institucional, ya que, aunque la docente utiliza adecuadamente las competencias propias del
area, estas aparecen agrupadas en una misma casilla, situacion que dificulta la coherencia horizontal entre
los distintos componentes curriculares.
Por esta razén, se sugirié separar claramente las competencias dentro de la estructura de planeacion para
fortalecer la relacion entre:

o Competencia.

o Aprendizaje.
« Evidencia.
o Actividad.

y garantizar mayor claridad metodoldgica y curricular.

Revision de los planes de aula
En relacion con los planes de aula, se evidencié coherencia general con los lineamientos institucionales y
apropiacion favorable del enfoque de trabajo por competencias.
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Sin embargo, durante el proceso de revision se identific la necesidad de fortalecer la formulacion de las
evidencias de aprendizaje y la relacion de estas con las actividades pedagdgicas propuestas.
Particularmente, se recomendoé:

e Mejorar la organizacion de las evidencias de aprendizaje.

« Formular evidencias diferenciadas para las fases de inicio, desarrollo y aplicacion.
« Garantizar que cada evidencia tenga su respectiva actividad.
« Describir metodolégicamente las actividades con mayor claridad y profundidad.

Asimismo, se orientd a la docente sobre la importancia de redactar actividades mas explicitas, especificando:
e Qué acciones realiza el estudiante.

o Qué hace el docente.
o Como se desarrolla la actividad.
e Qué desempefio o producto se espera evidenciar.

Estas recomendaciones buscan fortalecer la coherencia interna del proceso de planeacion pedagogica y
consolidar el enfoque institucional basado en evidencias.

Coherencia entre planeacion y practica pedagogica

Durante la revisién de cuadernos estudiantiles se evidencié correspondencia entre las actividades
consignadas en la planeacion y las desarrolladas efectivamente en el aula.

Las evidencias observadas muestran continuidad tematica, organizacion pedagdgica y coherencia entre la
planeacidn curricular y las dinamicas de trabajo desarrolladas con los estudiantes.

Este aspecto representa un elemento favorable dentro del proceso institucional de reorganizacion curricular,
ya que evidencia apropiacion de la planeacion pedagdgica como herramienta orientadora de la practica
docente.

Compromisos pedagogicos establecidos
Como resultado del proceso de revision y acompafiamiento pedagogico, la docente asumié compromisos
orientados al fortalecimiento curricular y al mejoramiento de los procesos académicos institucionales.
En relacion con el componente pedagdgico y curricular, manifesté el compromiso de:
¢ Organizar nuevamente la malla curricular y los planes de aula para garantizar una lectura horizontal
clara y coherente.

o Establecer tres evidencias y tres actividades explicitas para cada aprendizaje.
« Fortalecer la coherencia entre competencias, aprendizajes y actividades pedagogicas.

Como acciones concretas, expresé que ajustara el contenido curricular y mejorara la organizacion de
evidencias y actividades dentro de los formatos institucionales.
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En relacién con el mejoramiento de los resultados institucionales en pruebas Saber, manifesto el compromiso
de:
e Desarrollar el 100% de las competencias propuestas en el area.

o Implementar preguntas y evaluaciones tipo ICFES.
« Analizar modelos de pruebas externas para fortalecer la preparacion académica de los estudiantes.

Indicd ademas que estas acciones seran evidenciadas mediante:
e Cuadernos.

o Talleres.

o Evaluaciones.

« Sustentaciones.

e Aplicacion de preguntas tipo ICFES.

o Actividades de analisis de pruebas externas.

Consideraciones finales
El proceso de revision permiti6 evidenciar un adecuado nivel de apropiacion del modelo curricular
institucional y disposicién favorable frente a las orientaciones pedagdgicas brindadas durante el
acompafiamiento.
Se destacan especialmente:

o La contextualizacion territorial de los aprendizajes.

o Laapropiacion de los ejes etnoeducativos.
« La coherencia entre planeacion y practica pedagdgica.
« Ladisposicion frente al fortalecimiento de los procesos evaluativos institucionales.

No obstante, alin se recomienda fortalecer aspectos relacionados con:
o Laorganizacion técnica de las competencias en los formatos institucionales.

o Laformulacién de evidencias de aprendizaje.
o Ladescripcién metodoldgica de las actividades pedagdgicas.
o La consolidacion del enfoque basado en evidencias.

En términos generales, el proceso desarrollado evidencia compromiso pedagogico y disposicion para
continuar fortaleciendo la implementacioén curricular institucional desde una perspectiva contextualizada y
basada en competencias.
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Informacion general
o Nombre del docente: Maria Fernanda Rodriguez Machado

o Perfil profesional: Licenciada en Basica Primaria
o Sede: Santa Ana
« Area revisada: Todas las &reas — Grados Transicion, 1° y 2°

e Fecha de revision: 13 de abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagdgico

En el marco del proceso institucional de acompafiamiento y fortalecimiento curricular adelantado durante el
mes de abril de 2026, se realiz6 la revision individual de las mallas etnoarticuladoras y de los planes de aula
elaborados por la docente Maria Fernanda Rodriguez Machado.

El espacio de trabajo pedagdgico permitio analizar el nivel de apropiacion del modelo curricular reorganizado
institucionalmente durante el afio 2025, especialmente en lo relacionado con la articulaciéon entre
competencias, DBA, aprendizajes articuladores, ejes etnoeducativos y Disefio Basado en Evidencias.
Asimismo, se revisaron cuadernos estudiantiles y actividades desarrolladas en aula con el propoésito de
verificar la correspondencia entre los procesos planeados y las dinamicas pedagdgicas ejecutadas con los
estudiantes.
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Analisis de las mallas etnoarticuladoras

Durante la revision de las mallas curriculares se evidencio un adecuado nivel de apropiacion de los macro
ejes etnoeducativos y de los ejes articuladores institucionales.

Las competencias y los DBA se encuentran correctamente desarrollados y los aprendizajes articuladores
presentan contextualizacion territorial y coherencia con las dindmicas culturales y comunitarias propias del
contexto institucional. Se destaca especialmente la apropiacion del enfoque etnoeducativo y la
contextualizacion de los procesos pedagdgicos desde el territorio.

No obstante, durante la revisién se identifico la necesidad de fortalecer la organizacion técnica de las
competencias dentro de la estructura curricular. Aunque la docente utiliza las competencias propias del area,
estas aparecen agrupadas dentro de una misma casilla, situacion que dificulta la lectura horizontal y la
coherencia entre competencia, aprendizaje, evidencia y actividad.

Por esta razdn, se recomendo separar claramente las competencias dentro de los formatos institucionales
para garantizar mayor claridad curricular y fortalecer la coherencia pedagégica del proceso de planeacién.

Revision de los planes de aula
En relacion con los planes de aula, se identificd que estos no guardan coherencia suficiente con las mallas
curriculares institucionales, situacion que afecta la continuidad entre lo planeado anualmente y las
actividades desarrolladas semanalmente en el aula.
Durante la revision se evidencio que algunos planes de aula no tienen en cuenta de manera explicita:

o Las competencias especificas del area.

o Los DBA correspondientes.
« Larelacién entre aprendizaje y evidencia.
o La coherencia entre evidencia y actividad.

Asimismo, se observo que las evidencias y actividades requieren fortalecimiento técnico en su formulacién y
organizacion pedagogica.
Por esta razén, durante el acompafiamiento pedagogico se enfatizé en la necesidad de que los planes de
aula se construyan directamente a partir de las mallas etnoarticuladoras institucionales, garantizando
coherencia entre:

o Competencia.

o DBA.

o Aprendizaje articulador.
o Evidencia.

o Actividad.

o  Criterio de evaluacion.

Igualmente, se recomendd mejorar la redaccion de las evidencias de aprendizaje y formular actividades méas
claras, contextualizadas y coherentes con los desempefios esperados.



MINISTERIO DE EDUCACION NACION
CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DEL
CORREGIMIENTO DE EL TIPLE “AFROTIPLE”

NIT 900742490
CONTRATO - CO1.PCCNTR.9210101 DE 2026

Coherencia entre planeacion y practica pedagdgica
Durante la revisién de cuadernos estudiantiles se evidencié baja correspondencia entre las actividades
desarrolladas en el aula y los procesos consignados en la planeacion pedagdgica.
Las evidencias observadas no reflejan plenamente la estructura planteada en los formatos institucionales,
situacion que limita la coherencia curricular y dificulta la trazabilidad entre planeacion, ejecucion y evaluacion
pedagogica.
Este aspecto fue ampliamente dialogado durante el proceso de retroalimentacion, resaltando la importancia
de que la planeacién pedagdgica se convierta en una herramienta real de orientacion del trabajo de aula y
no Unicamente en un requisito administrativo.
Compromisos pedagogicos establecidos
Como resultado del proceso de revision y acompafiamiento pedagogico, la docente asumié compromisos
orientados al fortalecimiento curricular y al mejoramiento de los procesos académicos institucionales.
En relacion con el componente pedagdgico y curricular, manifesté el compromiso de:

o Realizar las planeaciones teniendo en cuenta los DBA y las competencias especificas de las areas.

o Construir los planes de aula a partir de las mallas institucionales.
o Formular evidencias de aprendizaje pertinentes y coherentes con los aprendizajes propuestos.

Como accion concreta, expreso que elaborara nuevamente los planes de aula considerando las orientaciones
institucionales y fortaleciendo la relacion entre malla curricular y planeacién semanal.

En relacién con el mejoramiento de los resultados institucionales en pruebas Saber, manifesto el compromiso
de implementar evaluaciones estilo prueba Saber de manera periddica para cada uno de los grados
orientados.

Estas acciones buscan fortalecer progresivamente los procesos de comprensién lectora, interpretacion y
resolucion de situaciones problema desde los primeros grados de formacion escolar.

Consideraciones finales
El proceso de revisién permitié evidenciar apropiacion favorable de los ejes etnoeducativos y comprension
general del modelo curricular institucional.
Se destacan especialmente:
o La contextualizacion territorial de los aprendizajes.

o Laapropiacién de los macro ejes etnoeducativos.
o Ladisposicidn frente al acompafiamiento pedagdgico.
o La apertura frente a las recomendaciones realizadas durante el proceso de retroalimentacion.

No obstante, alin se requiere fortalecer aspectos relacionados con:
o La coherencia entre mallas curriculares y planes de aula.

o La organizacion técnica de las competencias.
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o Laformulacién de evidencias de aprendizaje.
e Larelacién entre evidencia y actividad.

o La correspondencia entre planeacion y practica pedagogica.

Informacion general
o Nombre del docente: Edward Camilo Zufiiga

Perfil profesional: Ingeniero Electrénico con Magister en Educacién

Sede: Principal

Area revisada: Matematicas

Fecha de revision: 07 de abril de 2026

Desarrollo del encuentro pedagdgico

En el marco del proceso de acompafiamiento curricular adelantado por la Institucion Educativa Atanasio
Girardot durante el mes de abril de 2026, se realizé la revision individual de las mallas etnoarticuladoras y
los planes de aula elaborados por el docente Edward Camilo Zufiga.

El espacio de revision pedagogica tuvo como propésito analizar la apropiacion del modelo curricular
institucional construido en la fase de reorganizacion curricular desarrollada durante el afio 2025,
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especialmente en relacion con la articulacion entre competencias, DBA, aprendizajes articuladores, ejes
etnoeducativos y Disefio Basado en Evidencias.

Igualmente, se revisaron los procesos de planeacion pedagdgica y su correspondencia con las actividades
desarrolladas en aula, buscando verificar la coherencia entre lo planeado y lo ejecutado pedagdgicamente.

Anadlisis de las mallas etnoarticuladoras
Durante la revision de las mallas curriculares se identificaron mdltiples inconsistencias en la estructuracién
pedagogica y curricular de la planeacion presentada.
Aunque el docente evidencia claridad frente a los ejes articuladores y reconoce la intencion del enfoque
etnoeducativo institucional, aun presenta dificultades para comprender plenamente las tres competencias
especificas del area y la relacion que estas deben establecer con los aprendizajes articuladores.
Asimismo, se observo que no existe una adecuada comprension de la coherencia horizontal requerida dentro
del modelo curricular institucional, particularmente en la relacion entre:

o Competencia.

o Aprendizaje.
o Aprendizaje articulador.
o DBA.

Durante el analisis técnico se evidencid que, al desarrollar los DBA, el docente unicamente extrajo los
contenidos tematicos, omitiendo elementos fundamentales como la capacidad y el contexto, situacion que
limita el sentido competencial del aprendizaje.

De igual manera, se identifico ausencia de relacion clara entre el aprendizaje articulador y el DBA
correspondiente, generando fragmentacion curricular y debilitando la coherencia pedagégica de la
planeacion.

Revision de los planes de aula
En cuanto a los planes de aula, se encontrd que las inconsistencias presentes en las mallas curriculares
repercuten directamente en la construccion de la planeacion semanal.
Durante la revision se evidenci6 que:
o No se identifica con claridad la competencia especifica que se pretende desarrollar.

o Los DBA no se encuentran formulados de manera completa.
e Las evidencias de aprendizaje presentan dificultades en su redaccion.
o Las actividades no guardan coherencia con las evidencias formuladas.

Asimismo, se observd desconocimiento de la estructura metodoldgica del Disefio Basado en Evidencias,
especialmente en la relacion entre:
o Competencia.

o Aprendizaje.
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e FEvidencia.
e Actividad.
o Criterio de evaluacion.

Por esta razdn, durante el acompafiamiento pedagdgico fue necesario retomar nuevamente la explicacién
sobre la logica de planeacion institucional y el sentido pedagdgico de las evidencias de aprendizaje dentro
del enfoque por competencias.

Se enfatizd especialmente en la necesidad de comprender que las evidencias representan acciones
observables del estudiante y no actividades propuestas por el docente.

Coherencia entre planeacion y practica pedagégica

Durante la revision de cuadernos y evidencias de trabajo estudiantil se identifico ausencia de
correspondencia entre las actividades desarrolladas en el aula y los procesos consignados en la planeacion
pedagogica.

Las actividades ejecutadas no reflejan la estructura curricular planteada en las mallas ni en los formatos
institucionales, situacion que limita la coherencia entre planeacidn, ejecucion y evaluacion del proceso
pedagdgico.

Este aspecto fue ampliamente dialogado durante la retroalimentacion, resaltando la necesidad de que los
procesos de aula respondan directamente a la planeacion construida institucionalmente y al modelo curricular
definido por la institucién.

Compromisos pedagégicos establecidos

Como resultado del proceso de acompafiamiento y revision pedagogica, el docente asumié compromisos
orientados al fortalecimiento de la planeacion curricular y al mejoramiento de los resultados académicos
institucionales.

En el componente curricular y pedagogico, manifestd el compromiso de elaborar el plan de aula
correspondiente al segundo periodo teniendo en cuenta las recomendaciones realizadas durante el proceso
de revision.

Como accion concreta, expresd que realizard los ajustes necesarios tomando como referencia las
sugerencias y orientaciones pedagogicas brindadas durante el acompafiamiento.

En relacion con el fortalecimiento de los resultados en pruebas Saber, el docente manifesto el compromiso
de implementar estrategias que permitan exigir mayor compromiso académico por parte de los estudiantes.
Indico ademés que esto se evidenciara mediante el refuerzo permanente de actividades y tareas que no
hayan sido comprendidas adecuadamente por los estudiantes, buscando fortalecer los procesos de
apropiacion conceptual y desempefio académico.

Consideraciones finales
El proceso de revision permitié identificar importantes debilidades en la comprensidn del modelo curricular
institucional y del enfoque basado en competencias y evidencias.
Las principales dificultades se concentran en:
o La comprension de la coherencia horizontal curricular.
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o Larelacién entre competencias, DBA y aprendizajes.
o Laformulacién adecuada de evidencias de aprendizaje.
e Laarticulacién entre evidencia y actividad.

e Larelacién entre planeacion y practica pedagogica.

No obstante, el docente mostrd disposicidn frente al proceso de acompafiamiento y apertura hacia las
orientaciones brindadas durante la retroalimentacion pedagdgica.

En consecuencia, se considera necesario continuar fortaleciendo el acompafiamiento técnico y pedagégico
en torno a la estructuracion curricular y la implementacion efectiva del Disefio Basado en Evidencias dentro
de la practica docente cotidiana.

Informacién general
o Docente: Claudia Eunice Solis

o Area: Etica y Valores Humanos

o Fecha de acompafiamiento: 16 de abril de 2026

Contextualizacion del proceso de acompafamiento
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Durante el proceso de revisién y acompafiamiento pedagogico realizado en la Institucion Educativa Atanasio
Girardot, se desarrolld una jornada de orientacion curricular con la docente Claudia Eunice Solis, quien
recientemente se vinculo a la institucion educativa.
Debido a su reciente ingreso, fue necesario realizar nuevamente el proceso de socializacion y
contextualizacién del modelo curricular institucional construido en el marco de la transicién de PEI a PEC,
especialmente en lo relacionado con:

o Las mallas etnoarticuladoras.

o Los macroejes etnoeducativos.

e Los ejes articuladores.

o Laestructura del Disefio Basado en Evidencias.

e Laorganizacion de los planes de aula institucionales.

El acompafiamiento tuvo un caracter principalmente formativo y orientador, buscando brindar herramientas
conceptuales y metodologicas que permitieran a la docente comprender la ldgica pedagdgica del nuevo
enfoque curricular adoptado por la institucion.

Orientacion sobre las mallas etnoarticuladoras
En el espacio de trabajo se realizd la explicacion detallada del modelo de mallas etnoarticuladoras
implementado institucionalmente, enfatizando en la necesidad de establecer relaciones coherentes entre:

o Competencias del area.

o DBA.

o Aprendizajes articuladores.

o Contextualizacion etnoeducativa.
o Ejes y macroejes etnoeducativos.

Asimismo, se explicé el sentido pedagdgico de la articulacion curricular entre los referentes nacionales del
MEN vy los procesos formativos propios del contexto comunitario y territorial de Chocosito.

Como parte del acompafiamiento, se hizo entrega de las competencias correspondientes al area de Etica y
Valores Humanos, con el propdsito de facilitar la construccién de las planeaciones desde el enfoque
institucional.

Orientacion sobre planes de aula
En relacion con los planes de aula, se brindd una explicacion detallada sobre la estructura institucional
basada en el Disefio Centrado en Evidencias, especialmente en la relacién entre:

o Competencia.

o Aprendizaje.
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o Evidencias de aprendizaje.
o Actividades.
o Criterios de evaluacién.

Igualmente, se explico la importancia de construir evidencias organizadas en tres momentos pedagégicos:
 Inicio.

o Desarrollo.
o Aplicacion.

Como apoyo al proceso de apropiacién curricular, se entreg6 a la docente un ejemplo completo de plan de
aula correspondiente al 4rea de Etica y Valores Humanos, acompafiado de la respectiva explicacion
metodoldgica sobre su desarrollo y organizacion.

El objetivo de este ejercicio fue facilitar la comprension préctica de la estructura institucional de planeacion y
permitir que la docente pudiera tomar dicho modelo como referente para la elaboraciéon de sus futuras
planeaciones pedagégicas.

Compromisos establecidos
Como resultado del encuentro pedagogico, la docente manifestd su compromiso de realizar las planeaciones
de acuerdo con las orientaciones establecidas en el Proyecto Educativo Comunitario (PEC) y conforme al
modelo curricular institucional adoptado por la institucion.
De igual manera, frente al fortalecimiento de los procesos asociados a las pruebas Saber, expreso su
intencidn de trabajar estrategias relacionadas con el fortalecimiento lexical y seméntico de los estudiantes,
particularmente mediante actividades centradas en:

« Significado de palabras.

¢ Uso de sinbnimos.
« Uso de anténimos.

Estas acciones buscan fortalecer progresivamente los procesos de comprension lectora y apropiacion del
lenguaje, competencias fundamentales para el desempefio académico de los estudiantes en diferentes areas
del conocimiento.

Consideraciones pedagodgicas
El acompafiamiento realizado permiti6 iniciar el proceso de apropiacion curricular de la docente frente al
modelo pedagdgico y etnoeducativo institucional.
Dado que se trata de una docente de reciente vinculacion, el espacio se centrd principalmente en procesos
de induccidn pedagogica, socializacién curricular y explicacion metodolégica del enfoque institucional.
Se considera importante continuar fortaleciendo el acompafiamiento y seguimiento pedagdgico durante los
proximos periodos académicos, con el fin de consolidar la apropiacion de:

e Laestructura de las mallas etnoarticuladoras.
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o El enfoque por competencias.
« ElDisefio Basado en Evidencias.
o Laarticulacién entre planeacion y practica pedagogica.

« El enfoque etnoeducativo del PEC institucional.

Informacion general
o Nombre del docente: José Luis Martinez Sandoval

« Perfil profesional: Licenciado en Basica Primaria con énfasis en Tecnologia
« Area: Tecnologia e Informatica
o Sede: Principal

e Fecha de revision: 07 de abril de 2026
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Desarrollo del acompafiamiento pedagégico

En el marco del proceso institucional de revisién curricular y fortalecimiento pedagégico desarrollado durante
las dos primeras semanas de abril de 2026, se llevd a cabo el encuentro individual de acompafiamiento con
el docente José Luis Martinez Sandoval, responsable del area de Tecnologia e Informatica.

El espacio tuvo como propdsito revisar la implementacion del modelo curricular etnoarticulador construido
institucionalmente, verificando la coherencia entre las mallas curriculares, los planes de aula, las
orientaciones del Disefio Basado en Evidencias y la practica pedagogica desarrollada en el aula.

Asimismo, se analizaron las estrategias pedagogicas implementadas por el docente frente al fortalecimiento
de los desempefios académicos y el mejoramiento de los resultados institucionales en las pruebas Saber.

Revision de las mallas etnoarticuladoras
Durante la revision de las mallas curriculares se evidenci6 un trabajo solido y estructurado en relacion con la
apropiacion del enfoque etnoeducativo institucional.
Las mallas presentan una adecuada articulacién entre:
o Competencias.

« DBA.
o Aprendizajes articuladores.
o Ejes y macroejes etnoeducativos.

Igualmente, se identificé que los aprendizajes articuladores se encuentran contextualizados y vinculados al
territorio y a las dinamicas propias de la comunidad, aspecto que fortalece significativamente la pertinencia
del proceso curricular.

Se reconoce ademas una apropiacion clara de los ejes articuladores institucionales y del enfoque pedagdgico
definido en el marco del transito de PEI a PEC.

En términos generales, el trabajo curricular presentado evidencia organizacion, coherencia y comprension
del modelo institucional, constituyéndose en una experiencia pedagdgica destacable dentro del proceso de
acompafiamiento desarrollado.

Revision de los planes de aula
En relacion con los planes de aula, se encontrd coherencia con la estructura curricular definida en las mallas
etnoarticuladoras y con las orientaciones pedagogicas institucionales.
No obstante, durante el proceso de revisién se realizaron recomendaciones orientadas a fortalecer la
redaccion de las evidencias de aprendizaje, especialmente en los tres momentos pedagdgicos establecidos
institucionalmente:

 Inicio.

e Desarrollo.

e Aplicacion.
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Se enfatizd la necesidad de que cada evidencia mantenga relacion directa con la actividad correspondiente
y que las actividades sean descritas con mayor nivel de precision metodoldgica, permitiendo visualizar con
claridad:

e Qué hara el estudiante.

e CoOmo lo realizara.
e Qué producto o accién observable se espera.

Estas recomendaciones estuvieron dirigidas al fortalecimiento de la coherencia entre aprendizaje, evidencia
y actividad dentro del Disefio Basado en Evidencias.

Coherencia entre planeacion y practica pedagégica

Durante la revisién de cuadernos y evidencias de trabajo estudiantil se encontrd correspondencia entre lo
planeado curricularmente y las actividades desarrolladas en el aula.

Las actividades observadas reflejan coherencia con los procesos consignados en la planeacion pedagogica
y evidencian seguimiento a las orientaciones institucionales.

Este aspecto constituye un elemento positivo dentro del proceso de implementacion curricular, ya que
demuestra apropiacion practica del modelo institucional y compromiso con la organizacion pedagdgica
definida por la institucion educativa.

Compromisos pedagégicos establecidos
Como resultado del proceso de acompafiamiento, el docente asumid diversos compromisos orientados al
fortalecimiento curricular y al mejoramiento de los desempefios académicos de los estudiantes.
En el componente curricular y pedagdgico, manifesté su compromiso de fortalecer las actividades
relacionadas con la creacién y formulacién de preguntas tipo ICFES en los grados tercero, cuarto y quinto.
Indico ademas que realizara actividades orientadas a la observacion, anlisis y construccion de preguntas
contextualizadas, buscando que las evaluaciones respondan a las necesidades reales de los estudiantes y
al enfoque de las pruebas externas.
En relacién con el fortalecimiento de los resultados en pruebas Saber, el docente expresé su compromiso
de:

e Analizar pruebas ICFES de afios anteriores.

o Elaborary aplicar preguntas tipo ICFES.
» Desarrollar procesos de evaluacion, analisis y explicacion de preguntas contextualizadas.

Asimismo, sefiald que estas acciones se evidenciaran mediante:
o Evaluaciones tipo ICFES.

o Talleres de resolucion de preguntas.
o Actividades de andlisis y argumentacion.

e Procesos evaluativos contextualizados.
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o Aplicacion de preguntas en los grados tercero y cuarto.

Consideraciones finales
El proceso de revisién permitio evidenciar un adecuado nivel de apropiacion del modelo curricular
institucional y del enfoque etnoeducativo construido por la institucion.
El docente presenta fortalezas importantes en:
e Laestructuracion de las mallas etnoarticuladoras.

o La contextualizacion de los aprendizajes.
o La articulacion entre competencias y DBA.
o La coherencia entre planeacion y practica pedagdgica.

Las recomendaciones realizadas estuvieron orientadas principalmente al fortalecimiento técnico de la
redaccion de evidencias y actividades dentro de los planes de aula, buscando consolidar aun mas la
coherencia metodoldgica del Disefio Basado en Evidencias.

se destaca el compromiso del docente con el proceso institucional de reorganizacion curricular y con las
estrategias de fortalecimiento académico orientadas al mejoramiento de los resultados institucionales en
pruebas Saber.
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IDENTIFICACION Y CONTEXTO TERRITORIAL

1. Datos de Identificacion Institucional

Nombre: Institucion Etnoeducativa “Atanasio Girardot’.

Acto Administrativo de Transformacion: Resolucién No. 1.210.030.01-01221 del 19 de julio de
2024 (Transicion de PEl a PEC).

Ubicacion: Corregimiento de Chocosito, Florida, Valle del Cauca.

Niveles: Preescolar, Basica Primaria, Basica Secundaria y Media Técnica.

Especialidad: Agropecuaria.

Poblacién: Mayoria afrocolombiana (estimada entre el 80% y 90%).

2. Caracterizacion del Contexto (Entorno y Territorio)

Contexto Sociofamiliar: Comunidad rural asentada en territorios ancestrales colectivos. La base
economica se vincula a la ruralidad y la modalidad agropecuaria bajo el componente de Proyectos
Educativos de Emprendimiento Rural (PEER).

Contexto Cultural y Etnico: La institucion responde a una realidad etnocultural donde la identidad
afrodescendiente es el eje articulador. Se rige bajo la Ley 70 de 1993 y el Decreto 804, buscando
que el curriculo no sea una imposicion externa, sino un dialogo entre el saber ancestral y el
conocimiento universal.

Contexto Escolar: La institucion ha atravesado un proceso histérico de transformaciones liderado
por diferentes figuras directivas (Lic. Beatriz Dorado, Lic. Benigno, Lic. Sandra Ordéfiez y el Mag.
Oscar Javier Méndez), transitando de un modelo pedagdgico "flexible" hacia una propuesta
curricular propia y etnoeducativa.

3. Caracterizacion del Grupo y Estudiantes

Perfil Etno-estudiantil: Estudiantes con arraigo territorial que requieren una educacién que
fortalezca su identidad cultural y territorial.

Necesidades Identificadas: Se detectd la necesidad de transitar de un enfoque centrado en
contenidos hacia uno basado en competencias del siglo XXI, sin perder la esencia de los saberes
tradicionales.

Factores de Riesgo: Historicamente, el curriculo tradicional actuaba como una barrera
pedagogica al no diferenciar sustancialmente el proyecto educativo de uno urbano convencional.

DIAGNOSTICO PEDAGOGICO Y ANALISIS DE NECESIDADES

4. Diagnostico de Saberes Previos y Desempeiio Académico
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A partir del acompafiamiento realizado por el Mag. Alexander Delgado Suarez, se identificaron los
siguientes puntos de partida en la practica institucional:

o Documentacion Curricular: Los planes de estudio, area y aula se encontraban desactualizados y
desarticulados de los Derechos Basicos de Aprendizaje (DBA) y los estandares nacionales.

o Desempefio Docente: Persistia un desconocimiento parcial sobre la interpretacion de las mallas
curriculares y las competencias especificas de cada area segun el MEN.

« Estado de la Etnoeducacion: A pesar de ser una institucion etnoeducativa por resolucion, la
implementacion de este enfoque en el aula era limitada y poco sistematica.

5. Andlisis de Necesidades y Problematicas (Hallazgos Criticos)
El cruce entre la normativa etnoeducativa actual y la realidad institucional reveld:

o Problema de Identidad del Proyecto: El PEC inicial no se diferenciaba de un PEI tradicional,
debilitando el caracter comunitario.

« Brecha Pedagdgica: Dificultad para implementar el "Disefio Basado en Evidencias" en la
planeacion diaria.

o Desconexion Curricular: Los saberes ancestrales no aparecian como hilos conductores del
aprendizaje, sino como actividades aisladas.

« Evaluacion: El Sistema Institucional de Evaluacion (SIEE) requeria ajustes urgentes para incluir
niveles de desempefio que reflejaran la realidad del contexto afro-rural.

CONCLUSIONES Y PLAN DE INTERVENCION (ESTRATEGIA 2025-2026)
6. Conclusiones Diagndsticas

1. Necesidad de Coherencia Teleoldgica: Es imperativo que la visién y mision institucional se
alineen con la nueva realidad de la Resolucién de 2024 como Institucién Etnoeducativa.

2. Transicion PEC-PECI: Se ha iniciado con éxito la transicion de un modelo estandar a un Proyecto
Educativo Comunitario (PEC) reestructurado y coherente.

3. Fortalecimiento Docente: El equipo docente ha mostrado avances en la comprension del trabajo
por competencias, pero requiere acompafiamiento permanente para su consolidacion.

4. Eje Etnoeducativo: El curriculo debe estructurarse mediante "Macro Ejes Etnoeducativos" que
sirvan de puente entre los estandares nacionales y el territorio.

7. Recomendaciones Pedagégicas / Plan de Intervencion
Para el periodo 2025-2026, se establecen las siguientes lineas de accion prioritarias:

e Actualizacién Curricular Permanente: Continuar el ajuste de los planes de aula bajo el enfoque
de Disefio Basado en Evidencias, asegurando que cada leccion tenga un impacto territorial.
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o Consolidacion de los Macro Ejes: Integrar formalmente los ejes derivados del diagndstico
participativo (territorio, cultura, autonomia) en todas las areas del saber.

o Sostenibilidad y Emprendimiento: Fortalecer los Proyectos Pedagdgicos Productivos
(agropecuarios) como la principal herramienta de practica etnoeducativa.

o Ajuste al SIEE: Reformular los criterios de evaluacion y los niveles de desempefio para que
respondan a la estrategia de "Caminar en Secundaria” y a la formacion técnica.

o Reflexion Pedagdgica: Institucionalizar espacios de revisién periddica entre docentes para
evaluar el impacto de la propuesta curricular propia.

Este diagndstico certifica que la Instituciéon Etnoeducativa Atanasio Girardot cuenta hoy con una hoja
de ruta clara para transformar su practica pedagdgica en un modelo de excelencia étnica y académica.

LINEA DE TIEMPQ: HITOS HISTORICOS Y TRANSFORMACION ETNOPEDAGOGICA
FASE 1: Fundamentacion y Reconocimiento Legal (2002 - 2016)

e 2002 (6 de septiembre): Se emite la Resolucion de Asociacion 2015, marcando el inicio formal
de la organizacion institucional.

e 2007 (6 de diciembre): Obtencion del Reconocimiento Oficial de la Media Técnica mediante la
Resolucidn 3271, definiendo la vocacion agropecuaria para responder a la influencia de ingenios y
trapiches en el territorio.

e 2016 (19 de diciembre): Se otorga el Reconocimiento de Estudios por Ciclos (Il al VI) bajo la
Resolucién 04295, consolidando la oferta para diversas edades y niveles educativos.

FASE 2: Transicién Curricular y Gestion del Cambio (2017 - 2020)

o Gestion del Modelo Flexible: Bajo el liderazgo del Licenciado Benigno y el acompafiamiento del
Licenciado Oscar Javier Méndez Mafla, se realizan ajustes para implementar un Modelo
Pedagoégico Flexible. Este modelo surge como respuesta a la poblacion flotante, binacional y
diversa de la zona de frontera.

e 2020 (Periodo de Pandemia): La Licenciada Sandra Vitalia Ordéfiez, junto a la Secretaria de
Educacion, lidera la autoevaluacién institucional y los planes de mejoramiento. Se realizan ajustes
virtuales al PEI, integrando proyectos transversales para enfrentar la emergencia sanitaria.

FASE 3: Reconfiguracion Etnoeducativa y Reconocimiento Ancestral (2022 - 2024)

e 2022 - 2024 (Reestructuracion del PEC): Bajo la asesoria de la Magister Sonia Camacho y el
liderazgo del Magister Oscar Méndez, se organiza el documento por capitulos para transformar
definitivamente el PEl en PEC (Proyecto Educativo Comunitario).

e 2024 (19 de julio): Hito fundamental. Se expide la Resolucion No. 1.210.030.01-01221, que
otorga oficialmente el reconocimiento como Institucion Etnoeducativa.
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o Entrega y Auditoria (2024): Se entrega el documento PEC tras una auditoria de control interno de
la Secretaria de Educacion, iniciando formalmente el transito hacia una educacion con enfoque
diferencial e inclusivo.

FASE 4: Consolidacion y Nueva Realidad Curricular (2025 - Futuro)

e 2025 (Cualificacion y Reforma): Se vincula al Magister Alexander Delgado Suérez para la
actualizacion curricular integral.
o Actualidad (Hitos Operativos):

U Revision del diagnéstico institucional para reformular el componente teleoldgico y
filosdfico.

U Creacion de una propuesta curricular propia que integra los "Macro Ejes
Etnoeducativos" con los estandares nacionales (DBA).

U Fortalecimiento de la identidad en un territorio PDET y postconflicto, atendiendo
a un 80% de poblacién afro, 10% indigena y un 3% binacional.

ANALISIS DE LA SITUACION DE FRONTERA Y TERRITORIO

O Estrategia de Frontera: La ubicacion en los limites con el departamento del Cauca y la presencia
de poblacién binacional obligé a la institucién a abandonar el curriculo rigido por uno flexible que
permite la movilidad estudiantil y el reconocimiento de diversos saberes.

Q Enfoque de Territorio PDET: Al estar en una zona de postconflicto, el diagnéstico actual prioriza
la autonomia, la paz y el emprendimiento agropecuario como herramientas de resiliencia frente
a las dinamicas de violencia histérica.

O De la Tradicion a la Etnopedagogia: La linea de tiempo refleja el paso de un modelo de
“contenidos" a uno de "competencias con identidad", donde la practica agricola y pecuaria deja de
ser solo técnica para convertirse en un acto de preservacion cultural.
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Anexos
RESULTADOS Y ANALISIS DE LAS ENCUESTAS

El siguiente andlisis tiene como intencién poder detectar e identificar aspectos relevantes y preponderantes
sobre las respuestas que dieron los estudiantes frente al proceso de fortalecimiento del pec proyecto del
ministerio para mejorar aspectos pedagogicos directivos administrativos y otros en la institucion en pro de
la calidad educativa desde una educacién pertinente y contextualizada Que responda a las necesidades e
intereses de los territorios.
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ITEM_AUTORECONOCIMIENTO

1.1. ¢ Te autoreconoces como afrocolombiano/a, negro/a, mulato/a o palenquero/a?
99 respuestas

Sl 83 (83,8 %)
NO

No estoy seguro

Prefiero no responder

100
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ITEM_ SECCION 2: CONTENIDO Y APRENDIZAJE.

Seccion 2: Contenido y Aprendizaje 2.1. ;Con qué frecuencia recibes la Catedra de Estudios
Afrocolombianos en tu colegio?
99 respuestas

® Unavez ala semana.
@ Cada quince dias.

Una vez al mes.

. @ Raras veces o nunca.

ITEM_ 2.2. ;QUE TANTO CONSIDERAS QUE HAS APRENDIDO SOBRE LA HISTORIA Y CULTURA
AFROCOLOMBIANA EN ESTAS CLASES?

2.2. ;Qué tanto consideras que has aprendido sobre la historia y cultura afrocolombiana en estas
clases?
99 respuestas
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ITEM_ 2.3. ; CUALES DE LOS SIGUIENTES TEMAS HAS VISTO EN LA CLASE? (SELECCIONA
TODAS LAS OPCIONES QUE APLIQUEN):

2.3. ;Cudles de los siguientes temas has visto en la clase? (Selecciona todas las opciones que
apliquen):
99 respuestas

@ Historia de la esclavizacion y la libertad.
@ Aportes de la comunidad afro a la

musica, arte v literatura.
Derechos del pueblo afrocolombiano y
leyes actuales.

@ Lideres y personajes histdricos
afrocolombianos.

@ Saberes ancestrales, medicina
tradicional y gastronomia.
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ITEM_ SESION 3: METODOLOGIA Y DINAMICA DE LAS CLASES

SESION 3: Metodologia y Dinamica de las Clases 3.1. ;Cémo calificas las actividades que realiza el
docente en esta asignatura?

99 respuestas

® Muy dindmicas y entretenidas.
@ Buenas, pero se pueden mejorar.
© Aburridas o muy tedricas.
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ITEM_ 3.2. ; QUE HERRAMIENTAS UTILIZA MAS TU PROFESOR/A EN ESTA CLASE?
(SELECCIONA MAXIMO 2):

3.2. ;Qué herramientas utiliza mas tu profesor/a en esta clase? (Selecciona maximo 2):
99 respuestas

Libros de texto y copias escritas. 73 (73,7 %)

Videos, musica y peliculas. 33 (33,3 %)

Debates, charlas y trabajos en

45 (45,5 %)
grupo.

Salidas culturales o invitados
especiales.

ITEM_ SECCION 4: IMPACTO Y CONVIVENCIA ESCOLAR. 4.1. (LA CATEDRA AFRO TE HA
AYUDADO A VALORAR Y RESPETAR MAS LA DIVERSIDAD CULTURAL DE TU PAIS Y DE TU
COLEGIO?

Seccion 4: Impacto y Convivencia Escolar 4.1. ;La Catedra Afro te ha ayudado a valorar y respetar
mas la diversidad cultural de tu pais y de tu colegio?

99 respuestas



MINISTERIO DE EDUCACION NACION

CONSEJO COMUNITARIO DE LA COMUNIDAD NEGRA DEL
CORREGIMIENTO DE EL TIPLE “AFROTIPLE”
NIT 900742490
CONTRATO - CO1.PCCNTR.9210101 DE 2026

4.2. ;Consideras que esta clase ha disminuido los comentarios racistas o la discriminacion entre

tus comparieros?
99 respuestas

@ Si, se nota un cambio positivo.
@ Sigue igual que antes.
@ Nolo sé.
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|. HALLAZGOS PRINCIPALES EN LA ENCUESTA DE ESTUDIANTES.

1. Identidad y pertenencia. Existe un sélido autorreconocimiento étnico la mayoria de los encuestados
se identifican como afrocolombiano negro mulato o palenquero.

2. Frecuencia de la catedra de estudios afrocolombianos. La mayoria de los estudiantes recibe la
catedra de estudios afrocolombianos una vez por semana lo que indica una presencia constante en El
curriculo.

3. Percepcion del aprendizaje. El nivel de aprendizaje percibido es mayoritariamente moderado o
mucho destacando un interés Genuino en la historia y la cultura propia.

4. Oportunidad de mejora. Aunque las clases se califican como dinamicas hay una demanda Clara por
trascender los libros de texto hacia actividades mas practicas como danzas gastronomia y salidas

culturales.

Il. ANALISIS DETALLADO POR DIMENSIONES.
1. Identidad y auto reconocimiento. El proceso de en educacién parece estar cumpliendo su funcién

de fortalecer la identidad.
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U la mayoria de los participantes responden afirmativamente a las preguntas de auto
reconocimiento étnico.
U El reconocimiento es la base sobre la cual se construye el sentido de Orgullo y motivacién que

expresan hacia la materia.

2. Contenido y dinamica escolar.
U Tematicas abordadas. Los estudiantes reportan haber visto temas diversos incluyendo la
historia de la esclavizacion aportes artisticos saberes ancestrales y prevencion del racismo.
U Metodologia. Aunque muchos califican las actividades como dinamicas Se observa una
dependencia significativa del libro de textos y copias escritas como herramienta principal.
O Clima de aula. Existe una percepcion positiva sobre el docente calificando las actividades

como buenas aunque con margen de mejora hacia lo ludico.

3. IMPACTO EN LA CONVIVENCIA Y DIVERSIDAD.

A. Valoracion de la diversidad. Hay un consenso en que la catedra ha ayudado mucho a valorary
respetar la diversidad cultural dentro y fuera del colegio.

B. Reduccidn del racismo. Los resultados son mixtos en este punto mientras muchos notan un cambio
positivo en el comportamiento de sus comparfieros un grupo considerable responde No lo sé o percibe
que la situacion sigue igual lo que sugiere que el impacto social de la catedra o una esta en proceso de

consolidacion.

4. SENTIMIENTOS Y MOTIVACION.
QO el estado emocional predominante frente a lo aprendido es de Orgullo y motivacion
seguido de un alto nivel de interés.
O estudiantes como Pablo Andrea Ceballos personera y otros de diversos grados
expresan sentirse motivados lo cual es un indicador de éxito en la relevancia del

contenido.
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5. ASPECTOS PREPONDERANTES FORTALEZAS.

Son los elementos con mayor impacto positivo y consistencia en los resultados.

Identidad y autorreconocimiento. La mayoria de los estudiantes como Nicole Viedman, Matias Mufioz y

Julio César Mulato se autoreconocen plenamente como afrocolombianos o afrodescendientes.

Institucionalizacion de la catedra. El 90% de los encuestados reportan recibir la clase una vez a la

semana lo que demuestra que la cea es una asignatura establecida y no ocasional.

Valoracion de la diversidad. Existe un consenso en que la catedra ha ayudado mucho a respetar la

diversidad cultural del pais y del colegio.

Impacto en la convivencia. La mayoria nota un cambio positivo en la disminucion de los comentarios
racistas o discriminacion entre compafieros, fortaleciendo lazos de convivencia desde el trabajo en equipo
entre grupos subgrupos y grados llegando al caso de que se evidencia en procesos académicos artisticos y

deportivos donde hay hermandad Unidn buen trato y un buen vivir.

Temas de alto interés. La historia de la esclavizacion y Libertad junto con aportes de la musica y el arte
son temas mas asimilados por los estudiantes notando un agrado y una forma de recibir amena y dinamica
las clases de catedra como un ambiente con el cual se identifican.

6. ASPECTOS MENOS PREPONDERANTES (DEBILIDADES O ZONAS PASIVAS)

Los elementos que aparecen con menor frecuencia o que muestran cierta indecision:

Dudas sobre el cambio social. Aunque hay un impacto positivo en la convivencia un grupo considerable

de estudiantes responde No lo sé respecto a si la discriminacion ha disminuido lo que sugiere que el
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impacto social aun no es universal, se hace necesario generar estrategias desde otras areas de gestion
que coadyuven y transversalicen esfuerzos académicos con acciones de comportamiento para que los

ambientes de convivencia y del buen trato sean Optimos y se ajusten a las realidades del contexto.

Limitacion de herramientas. El uso de recursos como salidas culturales o invitados especiales es el
menos mencionado quedando relegado frente a los métodos tradicionales por tanto es importante un
trabajo desde la ensefianza en contexto donde se involucran diferentes actores entre ellos lideres y
lideresas mayores y mayores consejos comunitarios y otras organizaciones que ayuden a fortalecer la

identidad y pertenencia en la institucion.

Aprendizaje superficial en casos aislados. Algunos estudiantes de grado inferiores reportan haber
aprendido poco lo que podria indicar la necesidad de adaptar mejor los contenidos y aprendizajes a las
edades tempranas se hace necesario entonces un trabajo en equipo desde la construccion de los planes o

la estrategia curricular con la que se va a abordar e impartir la catedra de estudios afrocolombianos.

7. ASPECTOS POR MEJORAR RUTA DE ATENCION.

Basado en las sugerencias directas de los estudiantes en la seccién 5.

Transicion a la pedagogia vivencial. Existe una demanda masiva de actividades practicas los
estudiantes solicitan explicitamente mas danzas musica talleres de cocina tradicional gastronomia
manualidades artesanias que permitan vivenciar practicas ancestrales que generan de esta manera

identidad y pertenencia y un reconocimiento desde el conocimiento de su propia cultura.

Modernizacion de recursos. Solicitan reducir la dependencia de libros de texto y copias e integrar mas
videos peliculas y herramientas tecnologicas, es Entonces como se hace necesario el papel de la
comunidad en diferentes formas y representaciones ya sea a través de foros dialogantes, tertulias
pedagogicas y artisticas, y otros espacios y escenarios donde la escucha de vivencias y experiencias del

territorio se convierten en una estrategia en el contexto.
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Conexion con el territorio. Se propone realizar salidas pedagogicas a sitios histdricos y visitas a otras
sedes para mostrar talentos como sugirié Julio César mulato, de esta manera las vivencias y experiencias
que se generan desde estas visitas de campo son importantes sobre todo para conectar con entornos

lugares y o personas que generan historia identidad y pertenencia.

Voces de la comunidad: Es importante escuchar las sugerencias de invitar a lideres y personas de la
comunidad para que cuenten historias reales como propone ya el Alexis Manzano haciendo importante la
articulacion y la apropiacion que tendra la comunidad como un papel protagoénico en la construccion de su

propia identidad en una educacion pertinente.

Intensidad horaria. Algunos estudiantes sugieren que la materia se imparta dos veces por semana para
profundizar mas en sus raices articulandolo de esta manera con un proyecto con y desde la comunidad

para que los arraigos e interaccion sean fortalecidos



