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ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de
2015 la Entidad procede a efectuar el analisis necesario para conocer el sector
relacionado con el objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, técnica, y de analisis de riesgo, siguiendo los lineamientos de la
Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente en la
Guia de elaboracién de Estudios de Sector GEES version 2.

La Entidad Estatal debe dejar constancia de este analisis en los Documentos
celebra bajo la modalidad de contratacion directa, en desarrollo de las
disposiciones sefaladas en el articulo 2.2.1.2.1.4.8 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con lo estipulado en el numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de
1993.

1. ESTUDIO DEL MERCADO

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion son elementos esenciales para
el funcionamiento de las organizaciones del orden publico y empresas privada,
dado que los mismos son fundamentales para el mejoramiento y crecimiento
econdmico, organizacional y operativo de las organizaciones publicas y privadas.

Por otra parte, la administracion es el proceso de planificar, organizar, dirigir y
controlar el uso de recursos, talento humano y las actividades de trabajo con el
propésito de lograr metas y objetivos de la organizacion de manera eficiente y
eficaz.

Para lo cual, previo a un estudio técnico de cargas laborales se expidié el Decreto
132 de junio de 2023 en la cual se adopta la estructura organizacional de la
Administracion del Municipio de Dagua, Valle del Cauca obteniendo un resultado
de la siguiente manera:

DECRETO LEY 785 DE 2005
Naturaleza Nivel Cadig Denominacion ,
Cargo o DEPENDENCIA Area Funcional No
Cargo
s

LNR Directivo 006 Jefe de Oficina Oficina Juridica 1

LNR Directivo 020 Secretario de | Secretaria de Desarrollo Institucional 1
Despacho

LNR Directivo 020 Secretario de | Secretaria de Planeacion y Proyectos 1
Despacho

! https://colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/cce-eicp-gi-18._gees_v.2_2.pdf
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DECRETO LEY 785 DE 2005
Naturaleza Nivel Cadig Denominacion
Cargo o DEPENDENCIA Area Funcional No
Cargo
s
LNR Profesional | 219 Profesional Despacho alcaldesa-Secretaria de | 1
Universitario Despacho
ORDINARIO Profesional | 237 Profesional Secretaria de  Gobierno, Paz y | 1
Universitario Area | Convivencia-Area de Comisaria de
Salud Familia-(PSICOLOGO)
ORDINARIO Profesional | 219 Profesional Secretaria de Desarrollo Institucional-Area | 1
Universitario Comunicacion y TIC’s- Participacion
Ciudadana
ORDINARIO Profesional | 219 Profesional Secretaria de Desarrollo Institucional — | 1
Universitario Area Documentacion, Archivo y
Correspondencia
ORDINARIO Profesional 219 Profesional Secretaria de Infraestructura- Area de | 1
Universitario Infraestructura y Obras publicas
ORDINARIO Profesional | 219 Profesional Secretaria de Hacienda- Area de | 1
Universitario Fiscalizacién, Rentas y Cobro
ORDINARIO Profesional | 219 Profesional Secretaria de Agricultura y Desarrollo | 1
Universitario Rural- Medio Ambiente y Desarrollo
sostenible
ORDINARIO Técnico 367 Técnico Secretaria de  Gobierno, Paz y | 1
Administrativo Convivencia- Area Victmas y Paz
Territorial
ORDINARIO Técnico 306 Inspector de | Secretaria de  Gobieno, Paz y |1
Policia Rural Convivencia- Area Inspeccién de Policia
Rural
ORDINARIO Técnico 323 Técnico Area de | Secretaria Desarrollo Institucional- Area | 1
Salud Talento Humano- Seguridad y Salud al
Trabajo SSST
ORDINARIO Técnico 314 Técnico Operativo Secretaria de Infraestructura- Area de | 3
Infraestructura y Obras
Publicas-Magquinaria
ORDINARIO Técnico 314 Técnico Operativo Secretaria de Infraestructura- Area de | 1
Infraestructura y Obras Publicas-Vivienda
(APSB)
ORDINARIO Técnico 314 Técnico Operativo Secretaria de Bienestar Social y | 1
Desarrollo Comunitario- Area Educacién
ORDINARIO Técnico 314 Técnico Operativo Secretaria de  Economia, Deporte, | 1
Recreacion, Cultura y Turismo- Area
Cultura
ORDINARIO Técnico 314 Técnico Operativo Secretaria de  Economia, Deporte, | 1
Recreacién, Cultura y Turismo- Area
Turismo
ORDINARIO Técnico 314 Técnico Operativo Secretaria de Agricultura y Desarrollo | 1
Rural- Asistencia Agricola
ORDINARIO Técnico 314 Técnico Operativo Secretaria de Agricultura y Desarrollo | 1
Rural- Asistencia Pecuaria
ORDINARIO Auxiliar 407 Auxiliar Secretaria de  Gobierno, Paz y | 1
Administrativo Convivencia- Area Inspeccion de Policia
(32 a 62 Categoria)
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DECRETO LEY 785 DE 2005
Naturaleza Nivel Cadig Denominacion
Cargo o DEPENDENCIA Area Funcional No
Cargo
S
ORDINARIO Auxiliar 470 Auxiliar de | Secretaria Desarrollo Institucional- Area | 2
Servicios Servicios Generales
Generales
ORDINARIO Aukxiliar 477 Celador Secretaria Desarrollo Institucional- Area | 1
Servicios Generales
ORDINARIO Auxiliar 412 Aucxiliar Area Salud | Secretaria de Bienestar ~ Social 'y | 1
Desarrollo Comunitario- Area Salud
ORDINARIO Auxiliar 407 Auxiliar Secretaria  de  Bienestar Social 'y | 1
Administrativo Desarrollo  Comunitario- Arga Bienestar
Social y Atencién de Grupos Etnicos

TOTAL DE EMPLEOS A INCORPORAR-------- 28

Asi las cosas, se crearon 28 cargos nuevos, teniendo en cuanta el presupuesto
prestacional, alcanzando un resultado de 75 cargos asi:

No DENOMINACION DEL EMPLEO CcODIGO GRAD

CARGO O

S

1 Alcaldesa 005 00

1 Jefe Oficina de Control Interno 006 07

1 Jefe Oficina Juridica 006 07

8 Secretario de Despacho 020 07

1 Profesional Universitario 219 09
Comentario: Para identificacion es de
naturaleza de LNR.

14 Profesional Universitario 219 09
Comisario de Familia 202 14
Comentario: Profesional con categoria
especial.

1 Profesional  Universitario Area Salud 237 09
(Psicologo)

1 Tesorero General 201 09
Comentario: Para identificacion es de
naturaleza de LNR.

1 Técnico Administrativo 367 1

20 Técnico Operativo 314 11

1 Inspector de Policia 32 a 62 Categoria 303 11

1 Inspector de Policia Rural 306 11

1 Inspector de Transito y Transporte 312 11

1 Técnico Area de Salud 323 11

3 Secretario 440 16

8 Auxiliar Administrativo 407 19

5 Auxiliar Administrativo 407 16

2 Aucxiliar Servicios Generales 470 16

2 Celador 477 16

1 Auxiliar Area Salud 412 16
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La Administracién Municipal tiene como funciones de conformidad con el articulo 3
del Decreto 132 de 2023 las siguientes:

1. Administrar los asuntos municipales y prestar los servicios publicos que
determine la ley.

2. Ordenar el desarrollo de su territorio y construir las obras que demande el
Progreso municipal.

3. Promover la participacion comunitaria y el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes.

4. Planificar el desarrollo econémico, social y ambiental de su territorio, de
conformidad con la ley y, en coordinacién con otras entidades.

5. Solucionar las necesidades insatisfechas de salud, educacién, saneamiento
ambiental, agua potable, servicios publicos domiciliarios, vivienda
recreacion y deporte, con especial énfasis en la nifiez, la mujer, la tercera
edad y los sectores discapacitados, directamente y, en concurrencia,
complementariedad y coordinacion con las demas entidades territoriales y
la Nacidn, en los términos que defina la ley.

6. Velar por el adecuado manejo de los recursos naturales y del medio
ambiente, de conformidad con la ley.

7. Promover el mejoramiento econdmico y social de los habitantes del
respectivo municipio.

8. Hacer cuanto pueda adelantar por si mismo, en subsidio de otras entidades
territoriales, mientras éstas proveen lo necesario.

9. Las demas que le sefiale la Constitucion y la ley.

Entonces, es importante tener en cuenta que la entidad si bien realizd una
reestructuracion de la planta y la creacion de nuevos cargos (28) estos fueron
provistos en primer lugar con los empleados en carrera administrativa que
alcanzaban el nivel para escalar en nombramiento de encargo y seguidamente
nombramientos en provisionalidad en los casos en que los empleados de carrera
no cumplian con el perfil del cargo; sin embargo, teniendo en cuenta las funciones
de la administracion se advierte que el personal de planta que actualmente posee
la Alcaldia de Dagua (75) no es suficiente para desarrollar y cumplir con los fines
Institucionales y del Estado.

Por consiguiente, se hace necesario contratar personal bajo la modalidad de
contratacién directa, mediante contratos de prestacién de servicios profesionales y
de apoyo a la gestidn en los niveles, de tecndlogos, técnico y asistencial.
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Ademas, es importante resaltar que la Administracion ha tenido como referencia el
comportamiento de este tipo de contratos realizados en el afio 2026 y otras
vigencias, donde se contrataron personal por prestacion de servicios para realizar
actividades de apoyo en los diferentes proyectos del municipio de Dagua.

Teniendo en cuenta lo anterior es necesario adelantar el analisis del sector y la
estimacion presupuestal del contrato, por o que es necesario tener en cuenta los
siguientes aspectos:

ASPECTOS GENERALES:

(A qué sector de la economia pertenecen los posibles oferentes de la presente
contratacion?

La economia colombiana, se encuentra divido por tres sectores que serian:

» Sector primario o sector agricola: Es el sector que obtiene el producto de sus
actividades directamente de la naturaleza, sin ningun proceso de transformacion.
Dentro de este sector se encuentran la agricultura, la ganaderia, la silvicultura, la
caza y la pesca. No se incluyen dentro de este sector a la mineria y a la extraccion
de petroleo, las cuales se consideran parte del sector industrial.

» Sector secundario o sector industrial: Comprende todas las actividades
economicas de un pais relacionadas con la transformaciéon industrial de los
alimentos y otros tipos de bienes o mercancias, los cuales se utilizan como base
para la fabricacion de nuevos productos. Se divide en dos sub-sectores: industrial
extractivo e industrial de transformacién: Industrial extractivo: extraccién minera y
de petroleo. Industrial de transformaciéon: envasado de legumbres y frutas,
embotellado de refrescos, fabricacibn de abonos y fertilizantes, vehiculos,
cementos, aparatos electrodomésticos, etc.

» Sector terciario o sector de servicios: Sector terciario o sector de servicios:
Incluye todas aquellas actividades que no producen una mercancia en si, pero que
son necesarias para el funcionamiento de la economia. Como ejemplos de ello
tenemos el comercio, los restaurantes, los hoteles, el transporte, los servicios
financieros, las comunicaciones, los servicios de educacion, los servicios
profesionales, el Gobierno, etc. Es indispensable aclarar que los dos primeros
sectores producen bienes tangibles, por lo cual son considerados como sectores
productivos. El tercer sector se considera no productivo, puesto que no produce
bienes tangibles, sin embargo, contribuye a la formacién del ingreso nacional y del
producto nacional. (lo subrayado fuera del texto original)
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Atendiendo lo anterior, se puede indicar que el sector de la economia como bienes
y servicios, corresponden al eslabdn de la cadena econdmica que, a diferencia de
los dos anteriores, no se dedica a la extraccion de materia prima, ni a su
transformacion en bienes de consumo, sino a la satisfaccion de necesidades
operativas y comerciales o de cualquier otra naturaleza que requieran tanto los
consumidores finales como otras empresas e industrias.

Este sector se encarga a menudo de brindar soporte especializado en la
conduccion de sus operaciones tanto del sector primario como el secundario,
sobre todo en asuntos que no involucran directamente la actividad econdmica
especifica a la que se dedican.

Por ejemplo, una industria farmacéutica requerira el envio de sus medicinas a la
gente que las consume, y para ello acude a una empresa transportista en lugar de
hacerlo por si misma, recibiendo asi servicios de transporte.

A esto se le conoce como tercerizacion. El sector terciario es por naturaleza
sumamente diverso y especifico, pero a grandes rasgos sus tres (3) areas
principales de accion son el soporte, la distribucion y la comercializacion, de las
cuales se indica:

Soporte: Servicios en la resolucion de problemas de un area especifica, o en la
obtencién de recursos humanos, tecnolégicos o en la supervisién de la estructura
de funcionamiento de las diversas formas productivas.

Distribucion: El transporte tanto de mercancias elaboradas, materias primas o
personas, estas ultimas con fines laborales, recreativos o de cualquier otra indole.

Comercializacion: Es el paso final de las cadenas productivas, pues consiste en
llevar el producto final a sus consumidores y hacerlo disponible al mercado de
consumo local. En algunos casos este ultimo puede ser realmente amplio, como
ocurre con la venta online de productos a cualquier parte del mundo.3

El sector de servicios econdmicos o sector terciario se compone de areas de la
economia tales como?:

e Comercio (mayorista, minorista, franquicias)
e Actividades financieras (banca, seguros, gestion del capital y de inversién
inmobiliaria)

2 Sector Servicios. Recuperado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Sector_servicios
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e Servicios personales, los mas importantes de los cuales son los que se
identifican con el estado de bienestar (especialmente educacion, sanidad y
atencion a la dependencia servicios publicos, se presten por el Estado o por
la iniciativa privada), pero también otros (como las peluquerias)

e Servicios a empresas de cualquier sector, como la gestién y administracion
de empresas (incluyendo el nivel ejecutivo), la publicidad y las consultorias
y asesoramientos econdémico, juridico, tecnoldgico, de inversiones, etc.

e Funcidn publica, administracion publica, actividades de representacion
politica y de servicios a la comunidad, como las actividades en torno a la
seguridad y defensa (ejército, policia, proteccién civil, bomberos, etc.) y las
actividades en torno a la justicia (jueces, abogados, notarios, etc.)

e Hoteleria y las actividades en torno al turismo

e Las actividades en torno al ocio, la cultura, el deporte y los espectaculos,
que incluyen las llamadas industrias audiovisuales o de imagen y sonido
(industria musical, industria cinematografica y similares, como los
videojuegos); la industria editorial se incluye, con las artes graficas, entre
los sectores industriales

e Transporte y comunicacion (segun se trasladen mercancias o informacion)

e Medios de comunicacion, especialmente los medios de comunicacion de
masas o sociales (periodismo escrito -prensa-, radio y television)

e Telecomunicaciones, especialmente los medios personales (telefonia)

e Otras aplicaciones de las tecnologias de la informacién y la comunicacién
(TIC), especialmente la informatica e Internet.

Puede decirse que el presente objeto contractual se encuentra enmarcado en el
sector terciario de la economia en las actividades correspondientes a los Servicios
a empresas de cualquier sector, como la gestion y administracion de empresas
(incluyendo el nivel ejecutivo), los servicios profesionales, la publicidad y las
consultorias y asesoramientos econdmico, juridico, tecnoldgico, de inversiones,
etc.

INFORMACION DEL SECTOR?®

El sector terciario de Colombia es uno de los mas desarrollados. De acuerdo con
el Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia (DANE), el
sector terciario aloja mas del 80 % de la fuerza laboral del pais. En economia, el
sector terciario es aquel que se encarga de las actividades de comercio, servicios

3https://www.lifeder.com/sector-terciario-colombia/
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y transporte. A diferencia de los sectores primario y secundario, el sector terciario
no se encarga de producir sino de ofrecer y distribuir productos. Por este motivo,
se le conoce como el sector del servicio.

A pesar de que este sector no produce bienes, contribuye con el desarrollo de los
demas sectores, ya que es a través del sector terciario que se importa la materia
prima necesaria para la creacion de muchos productos. Asimismo, el sector
terciario genera ingresos al pais.

El Departamento Administrativo Nacional de Estadisticas de Colombia establece
que de los establecimientos econdmicos que existen en el pais, el 48 % esta
dedicado al comercio mientras que el 40 % esta destinado al ofrecimiento de
servicios.

Actividades del sector terciario colombiano El sector terciario incluye todas
aquellas actividades que se relacionan con la provision de bienes y servicios a un
consumidor. Entre estas destacan el comercio, las telecomunicaciones, el
transporte, la medicina, la salud publica, la educacion, el turismo, la administracion
y las finanzas. Salud De acuerdo con el Centro de Estudios Econdmicos
Regionales (CEER), Colombia presenta deficiencias en cuanto a salud se refiere.

Servicios profesionales: Este subsector de los servicios se presta a empresas y

personas e involucra los servicios de rango ejecutivo y medio de consultoria,
gestién, contabilidad y administracion de empresas, los servicios publicitarios,

juridicos, tecnoldgicos, ingenieria y construccion, comunicacion social, etc. Este
subsector terciario es uno de los que demandan mayor cantidad de mano de obra

especializada o profesional, y es uno de los de mayor crecimiento en la economia
colombiana en los ultimos anos.

2.1. ENCUESTA MENSUAL DE SERVICIOS*

Es una operacién estadistica por medio de la cual el Departamento Administrativo Nacional de
Estadistica (DANE) obtiene la informacién de las variables principales del sector servicios para el
andlisis de su evolucién en el corto plazo.

2.1.1. Variacién anual de los ingresos nominales y contribucién por tipo de ingresos, segun
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variaciéon positiva
en los ingresos totales, en comparacién con junio de 2025.

4 Boletin Técnico Encuesta Mensual de Servicios (EMS) junio 2026
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Tabla 1. Variacién anual de los ingresos y contribucion por tipo de ingresos, segin subsector de
servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)"

([ 1 . 4
Clasificacién CItY Rav. 4.0 Ingraris por bereiian Vets de Mescsias Oteas giases.

Seccidn Divisién Deseripeién Vartacen 151 Contrineiin (FF1

. h " 3 I T
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H Divisdin 52 i 06 02 40 as i
tanspone | |
H Divisin 53 Conmeo y senviclos de mensajers wan l {55 I . |
| Divisin 56 RestiIrantss, catering y bares. 15 I 25 I " | o
|
Divsn 56 Actvadaces de edhodn 04 -102 l ar "3 I
= - " -
Disvlsihn 53, asoapan Clasa 5920 L) 130 17, 0z a1
programs dé tékeisicn
Divisién 60 y Clase 6391 Activifades de programaciny transmisin D 21 0,0 55
agendas de moticias
kO CaOonEs 15 25 | -12 ‘ a2
40 39 I o1 -on
w 1 ~ 1= a
" ' Actdices profesicnales dentificas y 1enicas 33 . 38 . o0 a0
L1 Pubdocsd nr I ns I o1 ao
N Divisiones 78, B0 y 81, excepin Clase . " - o .
8130
L] Clase 8220 57 I 57 I o0 00
M Divisliin B2 encepno Clase 8220 5T I 54 I oo a3
a Class 8610 Salu Parniea privads con Intermadon ] I as I 1 ‘ a0
a Divltn B5 excepna Clise B510 Sk i privada sin istemadiden a7 I 44 I 04 | a0
Divisiores 90,9293, 95 y 96 oS penacios de entren aremiento v 0fros senddos 205 . 6.5 I or 39 I

Fuente: DANE, EMS.

F Cifra provisional

(PF) Puntos porcentuales

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total

2.1.2 Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por tipo de contratacion,
segun subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)

En junio de 2026, quince de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
negativa en el personal ocupado total, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 2. Variacion anual del personal ocupado total y contribucion por categoria de contratacion,
segln subsector de servicios

Total nacional

Junio (2026/2025)F
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Civisiln 74 :
] Clase 7218 Fublicidad £2 I 14 | .5 I a7
. [hivisicnes T8 !i:._-..'-ﬂ parepic Clase B dackes desmplen. :Ql'j.rrl!‘liil'rn'.‘l GAcin 13 9 | 15 | o3 20
[ Bl prrsada, sendcios a edifioos
L\ Clase 8230 Acividcles de cerdros de lamadas (Call certer! =145 =111 . =T I Eilx]
" Dt B2 muzepto Clasg 420 © 0 odes adminisireves o oo ceoliinay e I a5 I a8
olres petheidaded, escepin Call center
P Gnupa BS54 Exduscachdyn SUgerar privesda o7 | [1 8] L] | ac 0z
L Clase B510 Salud Fumana privada con intesnacdan 12 | 1£ | 0z i,
[ Dsizicin B excepic Clase 8610 Salud humama privada sn nieradon 03 | 08 | nE ‘ 403
5 Driviones B0, 02 0% 95 ¢ 06 Cirog sanvicios de edtrelen mientay o servicias 23 | 5 | 1,5 | a1

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a traves de agencias de
suministro de personal.

** Personal en mision aplica para la seccion M, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

2.1.3 Variacion anual de los salarios y contribucion por tipo de contrataciéon, segin
subsector de servicios (junio 2026 / junio 2025)p

En junio de 2026, todos los subsectores de servicios presentaron variacion positiva en los
salarios, en comparacién con junio de 2025.
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Tabla 3. Variacion anual de los salarios y contribucion por categoria de contratacion, segun subsector
de servicios

Total nacional
Junio (2026/2025)"

. Personal ooupado sin Misice™
Clasificacian ClIU Rev. 4 AC, age . Permanente  Tesporal direcin . -
Saccion Dwvisstn Descripcion Varacisn [% Contribusion |PR)
H Dibvialden 82 Mracenameenio y actividades complementariaz al 2 &7 &8
ErASHONE
H Devisidn 53 Codmen y senvilos de meacamnls 171 1049 B2
1 Diviin 56 Restaurantes. casring y bares 04 14 a5
Deegsten 01 At s de adi Ol a1 LF. L 1]
I Divisiée 59, excepto Clase 5520 R I s ¥.1 58 102

Do e as de Dekevissin
Actividades de programacicn y iransmision,
#pencias o nofols

Dewisidm 60 y Clase 6391

) D &1 Toiehasc oo el G o a0 1.7 I 14 |
Divaitn 62, Divisidn 63, escepio Clase Desamclio de sistemas nfarmaticos ¥ 15 as i T |
6391 procesanmenin de daos ' -
Secridn L. Divisicn 68 Sscoidn M.
H | | un T 3 4
LI Divisioes 7710, 7720 y 7730 reranbebiarian. abguler die maguinans i equgo i1 ’ 3, i 3 I
Wvmiones 69, 70, T1, 72, Clase 7330,
M Dviones ! e T Atridacks peofesicmales clintificas v tonicas f | I 1% ] 41 I
Deviicen 74
L Clasa T31D Pubscidad T3 ’ 63 ’ i |
" D'.'s_u:-'n:s 8, 80 y 41, ewcepto Clase  Actividades de emplen, segu rdal:?: et gaci G 23 53 ma I 54
B130 privada senvicios @ ediicios
N Clase 8220 Al dedies de centros de llamadses (Cal canter) 2.2 28 B I
. Activiclades administrasvas y de apoyo de olicnay .
M Devsiden B2 excepio Clase B2 20 y ] 10 (1)
OIFas atvidaces, eetegin Call center
e Grupa B54 Edhucaciin supseror praads Ta ’ 1.1 i 26 32 I
¥ Clase 8610 Salud Fumana privada con intemactn na 52 BE I
(] Dovmicen 56 axcepto Tlase BAI1D Saluad Primana privada 5o Siemacdn 31 25 a5 I
5 Dewisiomes 90, 52, 93, 5 v 96 TRTOG Sevalion the enbnete narmenio i OIS Senacios 157 ' 82 l T4 l

Fuente: DAME, EM5.

P Cifra provisional

{PP) Puntos porcentuales

* Hace referencia a la variacion de los salarios promedio del personal ocupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

** Personal en misian aplica para la seccion N, divisiones 78, 80 y 81, excepto Clase 8130,

*** Personal hora catedra aplica para la seccion P - grupo 854.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

2.1.4 Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y
salarios, segun subsector de servicios (enero - junio 2026 p / enero - junio 20245

En lo corrido de 2026, dieciséis de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos, quince presentaron variacion negativa en el personal ocupado total y todos
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los subsectores presentaron incrementos en los salarios, en comparacion con el mismo periodo de
2025.

Tabla 4. Variacion ano corrido de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segin
subsector de servicios

Total nacional

(Enero - junio 2026 / enero - junio 2025)F

Clasificacion ClIU Rev. 4 &.C. Warkachin (%) Ao conlde
Seccibn Divisian Descripeidn ingreses Parsons Deupade P—
Almacenan nidades 1}
H Divisitn 52 PAMEG:y Maiviiedes complementaiis 03 09 | 121
Arariparne

H Divisitn 53 Corren y servicios de mensajeria 13.% S5 I 187

1 Diviitin 56 Restaurantes, cabering v bares 76 I 1.6 | 203

| Divsién 58 Actividades de edicién 06 ; 3 . 76

ke b .
! Divisién 59, excepto Clase 5920 D e e e A Y 102 a2 15,1
programas de elesitn
) Divisién 50 y Clase 6391 n.ct.vdadcsdeprn-gr.rnano.nwrms'n:smn 120 ‘ o7 15 ‘
AENCLE de repdiceas
] Drvizidn 61 Telecomunicacionss 149 i -Ta I a3 '
) Divisidn 6.2, Divisitn 63, cucepto Clase Desarrclle de sistemas informidtioos y 66 ’ 12 23
63N procesamiento de dmos. )

LN Smtj:;m“::;?;:;‘ Inmobiiliarias, alquiler de maguinaria y equipo T2 l 1.7 | 94

M Divissones 69, H:I_.n"l. 72, Clase 7320, Actividades profesionales cintificas y thericas 178 a5 | 72

Dvasidsn T4
M Clase 7310 Publicidad 105 =51 I 94
" Divisiones 78, B0 v 81, excepto Clase  Actividades de emplen, sequridad ¢ investigacicn 167 12 03
8130 privada, servicios & edificios ' ’
[[] Clage 8230 Adtividades de centros de lamadas (Call center) a6 10,7 l a3
M Divisin B2 encepto Clse azzp  Teividades administrathas y de apoyo deofidnay -85 187
ofras sctividades, excepto Call oenter

P Grupo 854 Educacidn supsrion privada 7.1 08 ‘ ¥

[#] Clage 8510 Salud humans privada con imMermacdn 52 19 | a4

Q Divigién 86 eeoepto Clase 3610 Salud hurnana privada sin internacidn .7 04 [ a9

s Divisiones 90, 52, 93, 95 y 56 Oitros servitos de entretenimiento y olros senvidios 155 . -9 I 157 .

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directe y personal temporal contratade a traves de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a |a variacion de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratado
a través de agencias de suministro de personal.

2.1.5 Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios,
segun subsector de servicios (julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)p

En el afo movil hasta junio de 2026, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos, catorce presentaron variacion negativa en el
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personal ocupado total y todos los subsectores presentaron aumentos en los salarios, en
comparacioén con el mismo periodo comprendido hasta junio de 2025..

Tabla 5. Variacion doce meses de los ingresos nominales, personal ocupado total y salarios, segun
subsector de servicios

Total nacional

{Julio 2025 - junio 2026 / julio 2024 - junio 2025)"

Clasificacién C1U Rew. 4 AL Warissidn (%) Do meded
Seccion Divizién Dascripgion 7 upads total* Saluring®™
n Diisidn 52 Almacenamiento y actividades complementarias al 25 I ~ ! s r
transporte
H Divigidn 53 Corns y Senacios de mendijeris 12,1 . -0 I 157
i Dirwisidin 56 Restaurantes, cabering y bares TA I =059 16,7
J Divsidn 53 Actividades de edickdn S I &80 l T ’
) Divisién 5, excepto Clase 5920 | 1o0ucdon de  peliailas - cinematogrificas. y 5, 42 l 1.1 l
programas de teleasion
Actiicaces d i
] Divisin 60 y Clase 5391 . de progamadin y tansmisén g 0z 62
BpEncias de nolicias
J Divisidn 61 Telecomunicaciones 1.2 =15 I T4
! Divisin 62, Division 63, excepto Clase Desarmollo de sistemas informdticos 63 05 a3
&3591 procesamicnio de dabos ) ) o
Seccién L. Divisidn 68 Seccidn M. e - i s .
I | | 7 4 -
Lhe Dhvigiones 7710, 7729y 7730 B0 O L L D LG 6 I 2 854
Diviziones 63, 70, 719, 72, Clase 7320, 5z " i "
I A 10y 4 A
M Divisidn 74 Actividades profesionales cientificas v béomicas 06 . 1, 7
M Clase 7310 Publicidad 1.3 . 1.5 92 l
" Divisiones T8, 80y 81, cxceplo Clase  Actividades de empleo, seguridad ¢ investigacion 16.2 0s 152
B130 privada, servicos a edificios ) e :
N Clage B220 Actividades de centros de [lamsdas (Call center) -6,1 I -B2 82
N Division 82 excopto Clase 8220 i vidades sdminiitratives y de apoys de oficmay o, 43 152
odras actividades, excepto Calll certer
P Grupo 854 ECucacin superior privada B2 . 0.7 | 64 l
Q Clage 8610 Salud humana privads Con intermacdn 52 I -24 I 85 .
q Divisicn 86 excepto Clase 2610 Salud humana privada sin intemacién nr l 0,1 I ag
4 Divisipnes 90, 92, 93, 95 y 96 Otros senvicios de entretenimiento y ofros Servicios g1 I 1,9 I 13,2

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** Hace referencia a la variacign de los salarios promedio del personal ccupado total excluyendo al personal contratade
a traveés de agencias de suministro de personal.

2.1.6. Subsectores de servicios con las tres variaciones positivas mas representativas
2.1.6.1 Actividades de programacion y transmision, agencias de noticias

2.1.6.1.1 Variacion anual: junio (2026/2025) p
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En junio de 2026, los servicios de actividades de programacion y transmisién, agencias de noticias
registraron un incremento de 27,6% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presento
una disminucién de 5,1% y los salarios registraron un aumento de 7,0%, en comparacion con junio
de 2025.

Tabla 6. Variacion anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades de programacién y transmision, agencias de noticias

Total nacional

Junio 2026°

tribucion a la

23=jun 2026)

Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 276 :
[ A Ingresos por servicios prestados 235 ; '
Ingresos por venta de mercancias nr ’
Otros ingreses operacionales 90,5 . i
Personal ocupado total* Personal ocupado total* -5.1
Permanente 2.7 -1 |
Temporal directo 15
Agencias -184
Salarios personal ecupade sin agencias Salarios personal ocupade sin agencias =~ 7.0
Salarios personal permanente 70
Salarios temporal directo 8.1

Fuente: DAME, EM5.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye perscnal permanente, perscnal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 27,6%, que se explica por los incrementos de 23,5% en los ingresos por servicios, de
90,5% en otros ingresos operacionales y de 30,7% en la venta de mercancias.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentdé una variacion negativa de 5,1%, en
comparacion con junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 18,4% en el personal
contratado a través de agencias y 2,7% en el personal permanente. En contraste, el personal
temporal directo registré un incremento de 1,5%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,0%, en comparacién con
junio de 2025, que se explica por los incrementos de 7,0% en los salarios del personal permanente
y de 8,1% en los salarios del personal temporal directo.

2.1.7. Actividades profesionales cientificas y técnicas
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En junio de 2026, los servicios de actividades profesionales cientificas y técnicas registraron un
crecimiento de 23,9% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presentd una
disminucion de 0,3% y los salarios registraron un incremento de 7,8%, en comparacion con junio
de 2025.

Tabla 7. Variacién anual y contribucion de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Actividades profesionales cientificas y técnicas

Total nacional

Junio 20267
_ e e . . . . Contribucién a la
imdice (ene 2023-jun 2026) Variable Variacion anual {3 B,
wariacidn anual (PP)
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales 239 _
] A ; Ingresos por servicios prestados 24,1 I |
Ingresas por venta de mercancias 7.0 . 0.0
Otros ingresos operacionales LR '! 0.0
Personal ccupado total* Personal ocupado total® 0,3 | i
Permanente i B 01
Temporal diredto -6 I -1.7 l
Agencias 1047 i s ;
Salarios personal scupado sin agenci Salarios p | scupadeo sin agencias 7.8 | :
. Salarios personal permanente 5.9 | 35 ;
Salartos temporal directe 109 o 4.3 :
1 |

Fuente: DAME, EM5.
P Cifra provisional
(PP) Puntos porcentuales

suministro de personal.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la

varnacion total.

En comparacion con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron un
aumento de 23,9%, que se explica por los incrementos de 24,1% en los ingresos por servicios,
7,8% en otros ingresos operacionales y de 7,0% en la venta de mercancias. En junio de 2026 el
personal ocupado total presenté una variacidon negativa de 0,3%, en comparacion con junio de
2025, que se explica por una disminucion de 4,6% en el personal temporal directo. Por otra parte,
el personal contratado a través de agencias presentd un incremento de 104,7% y el personal
permanente una variacion positiva de 0,1%.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 7,8%, en comparacién con
junio de 2025, que se explica por los incrementos de 10,9% en los salarios del personal temporal
directo y 5,9% en los salarios del personal permanente.

2.1.8. Subsectores de servicios con variaciones negativas
2.1.8.1. Actividades de edicion
2.1.8.2 Variacién anual: junio (2026/2025)
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En junio de 2026, los servicios de produccion de peliculas cinematograficas y programas de
television registraron una disminucion de 13,0% en los ingresos nominales, el personal ocupado
total presentd un crecimiento de 2,7% vy los salarios registraron un incremento de 16,1%, en
comparacion con junio de 2025.

Tabla 9. Variacién anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total y
salarios por tipo de contratacion

Produccién de peliculas cinematograficas y programas de televisién

Total nacional

Junio 2026°
T . - \ Variacidn anual
indice (ene 2023-jun 2026) Variable
Ingresos totales nominales Ingresos totales nominales -13,0
: Ingresas por servicios prestados -27.2 -17.3 .
Ingresos por venta de mercancias 03 | 41 i
Otros ingresos operacionales 45,5 - 0.2
Personal ocupado total* Personal ocupado total* 27 | H
- Permanente -1.5 E -0.9 |
Temparal directo 18,2 | 43 i
Agencias -4,2 i 0.7 |
Salarios persenal ocupade sin agencias Salarios persenal ocupado sin agencias 16,1 .
Salarios personal permanente 129 ] 59 |
Salarios temporal directo 300 [l 102 1

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP} Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de
suministro de personal.

** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.
Mota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribucicones frente a la variacion
total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 13,0%, que se explica por una disminucion de 27,2% en los ingresos por
servicios. En contraste, la venta de mercancias registré un incremento de 0,8% vy los otros ingresos
operacionales de 45,5%.

En junio de 2026 el personal ocupado total presentd una variacion positiva de 2,7%, en
comparacioén con junio de 2025, que se explica por el incremento de 18,2% en el personal temporal
directo. Por otra parte, el personal permanente presenté una disminucién de 1,5% y de 4,2% el
personal contratado a través de agencias.

Con respecto a los salarios, en junio de 2026 presentaron un aumento de 16,1%, en comparacion
con junio de 2025, que se explica por los incrementos de 30,9% en los salarios del personal
temporal directo y de 12,9% en los salarios del personal permanente.
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2.1.8.3. Actividades de centros de llamadas (Call center)

2.1.8.3.1. Variacion anual: junio (2026/2025)

En junio de 2026, los servicios de actividades de centros de llamadas (Call center) registraron una
disminucién de 5,7% en los ingresos nominales, el personal ocupado total presenté un descenso
de 14,5% y los salarios registraron un crecimiento de 9,2%, en comparacion con junio de 2025.

Tabla 10. Variacion anual y contribucién de los ingresos nominales por tipo, personal ocupado total
y salarios por tipo de contratacién
Actividades de centros de llamadas (Call center)

Total nacional

Junio 2026¢
Variable
Ingreses totales nominales Ing total inal -57 l
A Ingresos por semvicios prestados 5.7 I 57

Ingresos por venta de mercancias i s -

. Otros ingresos operacionales -40 | -0.0 i

Persenal ocupado total* Personal ocupade total* =145
Permanente -150 =111 '

Temporal directo SETI | -34 E

. Agencias -1.0 i -0.0 i

Salarios personal ocupado sin agencias Salarios personal ocupado sin agencias 9,2
: Salarios personal permanente 63 | 28 |
Salarios temporal directo 226 - 64 .

Fuente: DAME, EMS.

P Cifra provisional

(PP) Puntos porcentuales

* Incluye personal permanente, personal temporal directo y personal temporal contratado a través de agencias de

suministro de personal.
** No se puede calcular la variacion debido a que en el periodo de comparacion no hubo ingresos por este concepto.

Nota: por aproximacion decimal, se puede presentar diferencia en la suma de las contribuciones frente a la variacion

total.

En comparacién con el mismo mes de 2025, en junio de 2026 los ingresos totales presentaron una
variacion negativa de 5,7%, que se explica por las disminuciones de 5,7% en los ingresos por

servicios y de 4,0% en otros ingresos operacionales.

En junio de 2026 el personal ocupado total presenté un descenso de 14,5%, en comparacion con
junio de 2025, que se explica por las disminuciones de 15,0% en el personal permanente, 13,6%
en el personal temporal directo y de 1,0% en el personal contratado a través de agencias.

Mientras que, los salarios en junio de 2026 presentaron un aumento de 9,2%, en comparacién con
junio de 2025, que se explica por los crecimientos de 22,6% en los salarios del personal temporal

directo y de 6,3% en los salarios del personal permanente.

3.1.1. Producto Interno Bruto®.

® Boletin Técnico Producto Interno Bruto Bogota D.C. 18 de agosto de 2026
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En el segundo trimestre de 2026, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5% respecto al mismo periodo de 20259

Producto Interno Bruto (PIB)

Tasas de crecimiento anual en volumen'
2023-1 [ 202671
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Grafica PIB
Fuente: DANE, PIB_T

1. Series originales encadenadas de volumen con afio de referencia 2015
P preliminar
P: provisional

PIB desde el enfoque de la produccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 3,5%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econdmicas que mas
contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacién; Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece
10,0% (contribuye 1,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida crece 2,2%
(contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variaciéon anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para uso
propio crece 9,5% (contribuye 0,4 puntos porcentuales a la variacion anual). Durante el
primer semestre de 2026pr, respecto al mismo periodo del afio anterior, el Producto Interno
Bruto presenta un crecimiento de 2,9%.

Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dinamica del valor agregado son:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién
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obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de la salud humana y de servicios
sociales crece 7,9% (contribuye 1,3 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y
motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida
crece 2,6% (contribuye 0,5 puntos porcentuales a la variacion anual).

e Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 6,3% (contribuye 0,3 puntos porcentuales
a la variacion anual).

Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie ajustada por
efecto estacional y calendario crece 1,3%. Cuando se observa el comportamiento de las
actividades economicas relacionadas: ¢ Construccion crece 6,4%.

e - Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de
servicios; Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores;
actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de
bienes y servicios para uso propio crece 4,0%.

e  Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua;
evacuacion y tratamiento de aguas residuales, gestién de desechos y actividades
de saneamiento ambiental crece 2,8%.
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Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica
Tasas de crecimiento en volumen’
Segundo trimestre 20267

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y

Actividad econdmica calendario

Anual Afo corrido Trimestral

2026™-11 / 2026/ 20267-11 /

2025°"-11 2025 2026"-1
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -2, -1.7 0.4
Explotacion de minas y canteras 4,2 1.6 0.4
Industrias manufactureras 2,0 2,3 -0.4
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicienado® 4.8 3,7 2.8
Construccidn 2,2 -1.5 64
Comercio al por mayor y al por menor” 2,2 2,6 03
Informacién y comunicaciones -0,1 07 03
Actividades financieras y de sequros 4,3 3.6 19
Actividades inmobiliarias 21 21 05
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 2,6 2,5 0.8
Administracidn piblica, defensa, educacién y salud® 10,0 7.9 23
Actividades artisticas, d? entretenimiento y recreacion y otras a5 6,3 40
actividades de servicios™

Valor agregado bruto 3,6 2,9 1.4
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 2.4 27 0,2
Producto Interno Bruto 35 2,9 1.3

Fuente: DANE, PIE_T

P oreliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucién de agua; evacuacién y tratamiento de aguas
residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental

*Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocidetas; Transporte y almacenamiento;
Alojamiento y servicios de comida.

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

*Administracion pablica y defensa; planes de seguridad social de afiliacién obligatoria; Educacion; Actividades de atencidn de la
salud humana y de servicios sociales.

“Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares individuales
en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios
para uso propio.

Industrias manufactureras

En el segundo trimestre de 2026, el valor agregado de las industrias manufactureras crece 2,0% en
su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 4):

e Elaboracion de productos alimenticios; elaboracién de bebidas; elaboracién de productos
de tabaco crece 3,6%.

e Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacion de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricaciéon de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y
tefido de pieles decrece 7,1%.

e Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
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muebles; fabricaciéon de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, carton y
productos de papel y de carton; actividades de impresidn; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 4,7%

Coquizacion, fabricacién de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacion de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos crece 2,0%.

o Fabricacion de productos metalurgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de
productos informaticos, electronicos y O6pticos; fabricacion de maquinaria y equipo N.C.P;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricaciéon de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria
y equipo crece 5,6%.

o Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 6,9%.
Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de las industrias manufactureras decrece en 0,4%, cuando se
observa el comportamiento de las actividades econdémicas relacionadas:

o Elaboracién de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracién de productos de
tabaco crece 2,5%.

o Fabricacion de productos textiles; confeccién de prendas de vestir; curtido y recurtido de
cueros; fabricacién de calzado; fabricacion de articulos de viaje, maletas, bolsos de mano y
articulos similares, y fabricacion de articulos de talabarteria y guarnicioneria; adobo y tefiido de
pieles decrece 2,1%.

o Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto
muebles; fabricacion de articulos de cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y
productos de papel y de cartdn; actividades de impresion; produccion de copias a partir de
grabaciones originales decrece 0,1%.

o Coquizacion, fabricacion de productos de la refinacion del petréleo y actividad de mezcla de
combustibles; fabricacién de sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos
farmacéuticos, sustancias quimicas medicinales y productos botanicos de uso farmacéutico;
fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricaciéon de otros productos minerales no
metalicos decrece 0,8%.

o Fabricaciéon de productos metallrgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal,
excepto maquinaria y equipo; fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacién de
productos informaticos, electronicos y Oépticos; fabricacion de maquinaria y equipo N.C.P;
fabricacion de vehiculos automotores, remolques y semirremolques; fabricacion de otros tipos
de equipo de transporte; instalacion, mantenimiento y reparacién especializado de maquinaria
y equipo decrece 0,3%.

o Fabricacion de muebles, colchones y somieres; otras industrias manufactureras crecen 0,1%.
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Tabla 4. Industrias manufactureras
Tasas de crecimiento en volumen®
Segundo trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original ot " senciaric
Actividad econémica estacional y calen
Anual Ano corrido Trimestral

202611/ 2026 202611 /

2025 -1 20257 20267-1
Elaboracion de productos alimenticios” 3,6 27 2.5
Fabricacion de productos textiles® =71 -4,7 -2,1
Transformacion de la madera y fabricacion de productos de madera a7 44 a1
y de corcho, excepto muebles® ! ; )
Coquizacion, fabricacidon de productos de la refinacion del petrdleo y 20 29 08
actividad de mezcla de combustibles® ' )
Fabricacion de productos metalirgicos basicos® 56 46 -0,3
Fabricacidn de muebles, colchones y somieres; otras industrias 69 83 o1
manufactureras ) i
Industrias manufactureras 2,0 23 -0,4

Fuente: DAMNE, PIBE_T

* prelim inar

"Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

*Elaboracion de productos alimenticios; elaboracion de bebidas; elaboracidon de productos de tabaco.

*Fabricacion de productos textiles; confeccion de prendas de vestir; curtido y recurtido de cueros; fabricacion de calzado;
fabricacién de articulos de viaje. maletas, bolsos de mano y articulos similares, y fabricacidon de articulos de talabarteria y
guarnicioneria; adobo y tefiido de pieles.

Transformacién de la madera y fabricacion de productos de madera y de corcho, excepto muebles; fabricacion de articulos de
cesteria y esparteria; fabricacion de papel, cartén y productos de papel y de cardn; actividades de impresian; produccidn de
copias a partir de grabaciones originales.

':chuizacicm_ fabricacion de productos de la refinacion del petroleo y actividad de mezcla de combustibles; fabricacidn de
sustancias y productos quimicos; fabricacion de productos farmacéuticos, sustancias guimicas medicinales vy productos
botanicos de uso farmacéutico; fabricacion de productos de caucho y de plastico; fabricacion de otros productos minerales no
metalicos.

“Fabricacion de productos metal urgicos basicos; fabricacion de productos elaborados de metal, excepto magquinaria y equipo;
fabricacion de aparatos y equipo eléctrico; fabricacion de productos informaticos, electrénicos y Opticos; fabricacion de
magquinaria y equipo n.c.p.; fabricacion de wehiculos automotores, remolques y semimemolques; fabricacion de otros tipos de
equipo de transporte; instalacién, mantenimiento y reparacion especializado de maguinaria y equipao.

Construccion

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de la construccion crece 2,2% en su serie
original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes
comportamientos (ver tabla 6):

» Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales decrece 3,2%.

» Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 17,1%.

» Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) decrece 2,2%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la construccion crece en 6,4%, cuando se observa el
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comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas:

» Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales crece 2,5%.

» Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio publico y de otras obras
de ingenieria civil crece 19,6%.

» Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y obras de ingenieria civil
(alquiler de maquinaria y equipo de construccion con operadores) crece 3,2%.

Tabla 6. Construccion Tasas de crecimiento en volumen1 Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por

Serie original efecto estacional y
Actividad econémica calendria
Anual Ao corrido Trimestral
2026711 / 2026™/ 20267-11 /
2025"-1 2025 202671
Construccion de edificaciones residenciales y no residenciales -32 =56 25
Construccion de carreteras y vias de ferrocarril® 171 92 196
Actividades especializadas para la construccion de edificaciones y
obras de ingenieria civil® 52 33 a2
Construccién 2,2 -1,5 6,4

Fuente: DAME, PIBE_T

" preliminar

'Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

“Construccion de carreteras y vias de ferrocarril, de proyectos de servicio plblico y de otras obras de ingenieria civil.

*Actividades especializadas para la construccidn de edificaciones y obras de ingenieria civil (Alguiler de maquinaria y equipo de
Cconstruccion con operadores).

Actividades financieras y de seguros

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades financieras y de seguros

crece 4,3% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025. Para la serie ajustada por
efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 1,9%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 9).

Tabla 9. Actividades financieras y de seguros Tasas de crecimiento en volumen Segundo
trimestre 2026
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Tasas de crecimiento (%)

L Serie ajustada por efecto
Serie original : .
Actividad econtmcs estacional y calendario

Anual Ao corrido Trimestral
2026™-11 / 2026/ 2026711 /
2025711 2025% 20267 -1
Actividades financieras y de seguros 4.3 3.6 19

Fuente: DAME, PIB_T
P preliminar

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Actividades inmobiliarias En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades
inmobiliarias crece 2,1% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025pr. Para la serie
ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado crece en 0,5%, respecto al trimestre
inmediatamente anterior (ver tabla 10)

Tabla 10. Actividades inmobiliarias Tasas de crecimiento en volumen1 Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (%)

Serie ajustada por efecto

Serie original tach . sendar
Actividad economica £slaclona’ y calencario
Anual Ano corrido Trimestral
20267"-11 / 20267/ 2026711 /
20257 -11 2025 2026™ -1
Actividades inmaobiliarias 2.1 21 0.5

Fuente: DAMNE, PIB_T
Poreliminar

Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Actividades profesionales, cientificas y técnicas

En el segundo trimestre de 2026pr, el valor agregado de las actividades profesionales, cientificas y
técnicas; y actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 2,6% en su serie original,
respecto al mismo periodo de 2025pr. Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos
(ver tabla 11):

* Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 3,7%.

+ Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 1,8%. Respecto al trimestre
inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y calendario, el valor agregado
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de las actividades profesionales, cientificas y técnicas; y actividades de servicios administrativos y
de apoyo crece en 0,8%, cuando se observa el comportamiento de las actividades economicas
relacionadas:

» Actividades profesionales, cientificas y técnicas crece 1,5%.
* Actividades de servicios administrativos y de apoyo crece 0,2%.

Tabla 11. Actividades profesionales, cientificas y tecnicas”
Tasas de crecimiento en volumen?
Segundo trimestre 2026

Tasas de crecimiento (96)

Serie ajustada por efecto

Serie original s -
estacional y calendario

Actividad econdmica

Anual Afio corrido Trimestral

20267 -11 f 20267/ 20267 -11
2025°7-11 2025F" 20267"-1
Actividades profesionales, cientificas y téonicas 3.7 3.0 1.5
Actividades de servidcios administrativos y de apoyo 1.8 2.0 0,2
Actividades profesionales, cientificas y técnicas’' 2.6 2.5 0.8

Fuente: DANEPIB_T
Fpreliminar
‘Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo.

“Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015.

Administracion publica y defensa

En el segundo trimestre de 2026, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes
de seguridad social de afiliacion obligatoria; educacién; actividades de atencién de la salud humana
y de servicios sociales crece 10,0% en su serie original, respecto al mismo periodo de 2025.

Esta dinamica se explica por los siguientes comportamientos (ver tabla 12):
e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria crece
15,1%.
e Educacion crece 8,8%.
e Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales crece 4,9%.

Respecto al trimestre inmediatamente anterior en su serie ajustada por efecto estacional y
calendario, el valor agregado de la administracién publica y defensa, planes de seguridad social de
afiliacion obligatoria; educacion; actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales
crece en 2,3%, cuando se observa el comportamiento de las actividades econémicas relacionadas:

e Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliaciéon obligatoria crece
4,8%.

e Educacion crece 2,0%.

e Actividades de atencién de la salud humana y de servicios sociales crece 0,9%.

Tabla 12. Administracion publica y defensa1 Tasas de crecimiento en volumen2 Segundo trimestre
2026
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Tasas de crecimiento (%)
Serie original Serie a!'u:tada por efu_:tn
- L estacional y calendario
Actividad econdmica
Anual Afio corrido Trimestral

2026°-11 / 202677 2026711/

2025-11 2025 20261
Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de 151 16 48
afiliacion cbligatoria ' ' '
Educacion B3 70 20
Act?\.ridades de atencion de la salud humana y de servicios 49 43 09
sociales
Administracién pablica y defensa’ 10,0 79 23

Fuente: DANE, PIB_T

* preliminar

'Administracion plblica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatonia; Educacian; Actividades de atencion
de la salud humana y de servicios sociales.

*Series encadenadas de volumen con afio de referencia 2015,

3.1.2. indice de precio al consumidor®

indice de Precios al Consumidor (IPC)

Variacién mensual, afio corrido y anual
Total nacional
2025 - 2026 (julio)

Variacion mensual Variacion afio corrido Variacion anual
IPC total 0,28 4,02

{ b (

En julio de 2026 la variacion mensual del IPC fue 0,17%, la variacion afio corrido fue 4,94% vy la
anual 6,03%.

En julio de 2026 la variacion anual del IPC fue 6,03%, es decir, 1,13 puntos porcentuales mayor
que la reportada en el mismo periodo del afio anterior, cuando fue de 4,90%.

El comportamiento mensual del IPC total en julio de 2026 (0,17%) se explicé principalmente por la
variacion mensual de las divisiones Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles y

% Boletin indice de Precios al Consumidor 10 de agosto de 2026
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Restaurantes y hoteles. Las mayores variaciones se presentaron en las divisiones Alojamiento,
agua, electricidad, gas y otros combustibles (0,55%) y Salud (0,38%).

1.1 Comportamiento de la variacion mensual del IPC seguin divisiones y subclases
Variacion y contribucion mensual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacién de 0,17% en comparacion con junio de
2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional (0,17%): Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,55%), Salud (0,38%), Prendas de vestir y calzado (0,31%),
Restaurantes y hoteles (0,30%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (0,25%) y por ultimo, Muebles,
articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar (0,24%). Por debajo se ubicaron:
Informacién y comunicacion (0,04%), Educacion (0,00%), Bienes y servicios diversos (-0,11%),
Recreacion y cultura (-0,13%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas (-0,13%) y por ultimo,
Transporte (-0,24%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucion mensual Segun divisiones de gasto Julio 2025 - 2026

Dwvisicnes de Gasta Pezo (%) Variacian (%) Contriucion Purios ariacian (%) Coniricion Purios
Mojamiento, agus, slecincidad, gas y oos combusShles 23,12 018 0,068 0,66 017
Salud 1.7 0,38 0.0 0,38 o0
Prendas de vestir y calzado 3,58 -0.08 0,00 0,31 o
Restaurantes y hoteies 9,43 0,38 0,04 0,30 003
Bebidas alcohdlicas y tabaco 170 0,14 0,00 0,256 000
Eb:es.aﬂrubs para o hogar y para la conservactn ordnaria del a1 018 - .34 no1
TOTAL 100,00 0,28 0,28 0,17 017
forrmcin ¥ comunicacion 4.3 0,22 0.0 004 000
Educacian a.41 0,00 0,00 0,00 000
Bi=nes y servicios dwversos 5,35 0,04 0,00 -0,11 o1
Alimentos ¥ bebidas no acohdicas 16,05 0,82 015 0,13 0,03
Recreacion y cultura am 0,06 0,00 0,13 000
Transporis 12,803 0,01 0,00 0,24 0,03

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion mensual del IPC (0,17%), se ubicaron en la division de:
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, la cual aporté 0,17 puntos porcentuales a
la variacion total.

1.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el mes

En julio de 2026 en comparacion con junio de 2026, la variacién de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: electricidad (2,29%), servicios relacionados con la copropiedad
(2,86%), arriendo imputado (0,23%), comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (0,33%), carne de res y derivados (0,84%), arriendo efectivo (0,23%), cebolla (5,33%),
comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (0,26%), hortalizas y legumbres
frescas (1,17%) y productos farmacéuticos y dermatoldgicos (0,50%). Las subclases con aportes
negativos a la variacion fueron: platanos (-6,82%), frutas frescas (-1,30%), vehiculo particular
nuevo o usado (-0,68%), tomate (-3,89%) y transporte de pasajeros y equipaje en avion (-4,95%).
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Cuadro 2. IPC Variacién y contribucion mensual Por principales subclases Julio 2026

Confribucidn Puntos

Subclase Wariacion (%) ———
Bectricidad 2,29 0,08
Servicios relacionados con la copropiedad 2.86 0,04
Avrriendo imputado 0,23 0,03
Comidas en establecimientos de sarvicio a la mesa y autoservicio 0,33 0,03
Carne da res y derivados 0.84 0,02
Arriendo efectivo 0.23 0,02
Cebaolla 5,33 0,02
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmadiato 0.26 0,01
Hortalizas v legumbres frescas 1.17 0,01
Producios farmacéuticos y dermatoldgicos 0,50 0,01

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables cbedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.1 Comportamiento de la variacion afo corrido del IPC segun divisiones y subclases 2.1.1
Variacion y contribucidén afo corrido por divisiones de gasto

En lo corrido del afo, (enero - julio), cinco divisiones de bienes y servicios se ubicaron por encima
del promedio nacional (4,94%): Restaurantes y hoteles (6,75%), Alimentos y bebidas no
alcohdlicas (6,41%), Educacion (5,90%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
ordinaria del hogar (5,84%) y por ultimo, Salud (5,31%). El resto de las divisiones se ubicaron por
debajo del promedio: Transporte (4,25%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles
(4,23%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (4,17%), Bienes y servicios diversos (3,86%), Informacion y
comunicacion (3,26%), Recreacion y cultura (2,80%) y por ultimo, Prendas de vestir y calzado
(2,71%).

Cuadro 3. IPC Variacién y contribucion afio corrido Segun divisiones de gasto Julio 2025 — 2026
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2025 2026
Divisiores de Gasto Peso (%) Wariacian [%) Contribucian Punios Variacin (%) Contribucidn Punios
Forcentuales Forcentuales
Restauranies y holeles 843 817 0567 875 oI
Alimenios y bebidas no dcohdlcas 15,08 868 1,08 841 1,20
Educacidn 441 868 o0z 800 0,24
hr:;b:e:.nrb:um para o hogar y para la conservacitn ordinaria del 418 286 012 B 023
Sakud 1L 4,17 0,07 81 009
TOTAL 100,00 4,0 4,0 4,04 4,04
Trareporie 1283 458 0.8 4% 087
Alojamientn, agua, skeciricidad, gas y oios combusShiss 112 168 1,12 47 1,3
Bebidas aicohdlcas y tabaca 1,70 142 0,08 417 0,07
Bienes y sarvicios dversos 5.3 288 0,18 388 020
Informacidn y comunicaciin 4.5 .42 0. ¥ ] 008
Recreacion y cuftura ] 052 0,03 2,80 i)
Frendas de vestr y calzado oa 148 0,04 2m 0,08

Fuente: DANE, IPC.
Mota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

Los mayores aportes a la variacion en lo corrido del afio (enero - julio), se ubicaron en las
divisiones de Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no
alcohdlicas, Restaurantes y hoteles, Transporte y Educacion, las cuales en conjunto contribuyeron
con 4,09 puntos porcentuales a la variacion total.

2.1.2 Variacioén y contribucion de las subclases en el aiio corrido

En julio de 2026 en comparacion con diciembre de 2025, la variacion de las subclases que mas
aportaron al acumulado del afo fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y
autoservicio (7,08%), transporte urbano (10,39%), arriendo imputado (3,24%), arriendo efectivo
(3,34%), frutas frescas (22,02%), carne de res y derivados (10,04%), servicios relacionados con la
copropiedad (16,12%), electricidad (4,90%), papas (49,85%) y comidas preparadas fuera del hogar
para consumo inmediato (6,18%). Con contribuciéon negativa a la variacién se ubico: vehiculo
particular nuevo o usado (-2,09%), platanos (-11,91%), dulces, confites, caramelos, bombones,
chocolatinas, chicles, masmelos, cocadas para consumo en el hogar (-18,44%), carne de cerdo y
derivados (-4,06%) y legumbres secas (-7,60%).

Cuadro 4. IPC Variacién y contribucion afio corrido Por principales subclases Julio 2026
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Subclases Variscian (%) Coniriickin Fntos
porcentuales
Comidas an astablecimentos de sarvicio a la mesa y autoservicio T.08 D.54
Transporte urbano 10,39 0,50
Acrriendo imputado 3.24 041
Arriendo efectiva 3.34 0.3
Frutas frescas 2202 0,28
Carne de res y derivados 10,04 0,25
Servicios relacionados con la copropiedad 16,12 0,20
Bectricidad 4.80 0.7
Papas 49 .B5 0,16
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato 6.18 0,15

Fuente: DAMNE, IPC.
MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sisterna de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

3.1 Comportamiento de la variacion anual del IPC segun divisiones y subclases 3.1.1
Variacion y contribucién anual por divisiones de gasto

En el mes de julio de 2026, el IPC registré una variacion de 6,03% en comparacién con julio de
2025. En el dltimo afo, las divisiones Restaurantes y hoteles (9,53%), Salud (8,37%), Educacion
(7,57%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (7,14%) y por ultimo, Muebles, articulos para el hogar y para
la conservacion ordinaria del hogar (6,30%) se ubicaron por encima del promedio nacional (6,03%).
Entre tanto, las divisiones Bienes y servicios diversos (5,97%), Alimentos y bebidas no alcohdlicas
(5,82%), Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles (5,40%), Transporte (5,21%),
Informacién y comunicacion (4,97%), Recreacion y cultura (3,74%) y por ultimo, Prendas de vestir y
calzado (3,38%) se ubicaron por debajo del promedio nacional.

Cuadro 5. IPC Variacién y contribucion anual Segun divisiones de gasto Julio 2025 — 2026

2025 2026
Divisiones de Gasio Peso (%) Wariacian [%) Cemirbuciin Punics \ariacidn (%) Cerfriuciin Punias
Forcemtuales Porcenuales
Restacrantes y holeles Y] 758 .83 853 1.08
Sakxt 1M 536 n.00 a7 014
Ecucacian 441 7.56 .30 7.57 031
Bebidas akchdicas y tabaco 170 456 0.08 714 0.12
"M:;H. articulos para o hogar y para la conservacian ordinaria del ae a8 a3 aa0 .35
TOTAL 100,00 450 450 B.00 800
Bieres y sercicios diverscs 536 156 018 5.7 031
ARrenios y betidas no alcohdkc as 16,05 454 054 582 1.1
Alcjarmienta, agua, elsctricidad, gas y oiros combustities 33,12 4885 1,54 5,40 1,68
Transport= 1283 536 072 52 .70
I ormacan y comunicacicn 433 110 003 407 0,13
Recreacin y culura a7e 172 0.06 374 0,12
Prencas de vestr y calzada 108 210 .07 338 0,10

Fuente: DANE, IPC.

MNota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el

indice.
Los mayores aportes a la variacion anual se registraron en las divisiones de: Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Restaurantes y hoteles,
Transporte y Educacién, las cuales en conjunto contribuyeron con 4,86 puntos porcentuales al
acumulado anual de dicha variacion.

3.1.2 Variaciones y contribuciones de las subclases en el afio
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En julio de 2026 en comparacion con julio de 2025, la variacion anual de las subclases que mas
aportaron al indice total fueron: comidas en establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio
(9,72%), arriendo imputado (4,79%), transporte urbano (10,67%), arriendo efectivo (4,89%), carne
de res y derivados (14,37%), frutas frescas (18,00%), comidas preparadas fuera del hogar para
consumo inmediato (9,26%), servicios relacionados con la copropiedad (16,62%), servicio
domeéstico (13,90%) y papas (41,60%). Las mayores contribuciones negativas se presentan en:
arroz (-5,60%), tomate (-17,21%), vehiculo particular nuevo o usado (-1,64%), carne de cerdo y
derivados (-6,23%) y hortalizas y legumbres frescas (-4,98%).

Cuadro 6. IPC Variacion y contribucion anual Por principales subclases Julio 2026

Contribucian Puntos

Subclase W ariacion (%) ————
Comidas en astablecimentos de servicio a la mesa y autoservicio 972 0,73
Arriendo imputado 479 0,61
Transporte urbano 10,67 0,51
Arriendo efectivo 4.89 0,45
Carne da res y derivados 14,37 0,34
Frutas frescas 18,00 0,24
Comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmedialo 926 0,22
Servicios relacionados con ka copropiedad 16,62 021
Servicio doméstico 13,90 0,15
Fapas 41,60 014

Fuente: DANE, IPC.
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacion en el nivel de digitos trabajados en el
indice.

2.2. ASPECTOS REGULATORIOS

Los contratos que tienen por objeto propiamente la “prestacion de servicios”, los
cuales constituyen la base de la causal de contratacion directa del literal h) del
numeral 4° del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, podriamos decir, al respecto:

“El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 dispone lo siguiente: "Son
contratos de prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados. En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebraran por el término estrictamente
indispensable".

Los contratos que tienen por objeto la “prestacion servicios profesionales” como
los que versan o asumen en su objeto el “apoyo a la gestion”, son componentes
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especificos del género “prestacion de servicios” regulado en el articulo 32 numeral
3° de la Ley 80 de 1993 y que por lo tanto cualquier referencia a alguno de estos
objetos negociales, en cualquier norma de contratacion publica que se haga tal
como ocurre de manera concreta en el literal h) del numeral 4°, del articulo 2° de
la Ley 1150 de 2007, debe reconducirse a esta preceptiva legal. (lo resaltado en
negrilla fuera del texto original)

Desde la redaccion originaria de la Ley 80 de 1993, el legislador consagroé la
contratacion directa como el tramite contractual propio para la celebracién de los
contratos de prestacion de servicios. Esta circunstancia se mantuvo con la reforma
introducida por la Ley 1150 de 2007, pues conforme con su articulo 2, numeral 4°,
literal h), la modalidad de seleccién idonea para la celebracion de los contratos de
prestacion de servicios continua siendo la contratacion directa.

El Decreto 1082 de 2015 también dedica una parte de su articulado a reglamentar
la forma en que se debe surtir el procedimiento de contratacion directa tendiente a
la celebracion del contrato de prestacion de servicios. Al respecto, establece que
en tal caso no resulta necesario expedir acto administrativo de justificacion de la
contratacion directa y ademas dispone en su articulo 2.2.1.2.1.4.9:

‘Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion
directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidon con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato,
siempre y cuando la Entidad Estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida
y relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la
Entidad Estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador
del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la Entidad Estatal, asi como los relacionados
con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La Entidad Estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta
situacion en los estudios y documentos previos”.

Por otra parte, el contrato de prestacidn de servicios es de caracter civil y no
laboral, se encuentra regulado por el articulo 1495 y articulos subsiguientes del
Caodigo Civil, lo que lo convierte en una relacién de naturaleza civil que depende
de lo estipulado por las partes en el contrato, por lo tanto, no esta sujeto a la
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legislacién de trabajo y no es considerado un contrato con vinculo laboral al no
haber relacion directa entre empleador y trabajador.

En cuanto al pago del Sistema General de la Seguridad Social en Salud y
Pensiones, la entidad para efectuar la contratacion y en el desarrollo de las
actividades, debe verificar su estado de afiliacion a salud, pensiones y ARL
(cuando el riesgo sea de grado I, Il, lll); estando seguro que en los dos primeros
las cotizaciones se realicen sobre el 40% del valor mensualizado del contrato (no
puede ser inferior a un SMLV ni superior a 25 SLMLV).

Por ultimo, la Ley 190 de 1995 sefiala los siguientes requisitos generales:

“ARTICULO 1.- Todo aspirante a ocupar un cargo o empleo publico, o a celebrar
un contrato de prestacion de servicios con la administracion debera presentar ante
la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que
haga sus veces, el formato unico de hojas de vida debidamente diligenciado en el
cual consignara la informacién completa que en ella se solicita:

a) Su formacion académica, indicando los afos de estudio cursados en los
distintos niveles de educacion y los titulos y certificados obtenidos.

b) Su experiencia laboral, relacionando todos y cada uno de los empleos o
cargos desempefiados, tanto en el sector publico como en el privado, asi
como la direccién, el numero del teléfono o el apartado postal en los que
sea posible verificar la informacion.

c) Inexistencia de cualquier hecho o circunstancia que implique una
inhabilidad o incompatibilidad del orden constitucional o legal para ocupar el
empleo o cargo al que se aspira o para celebrar contrato de prestacion de
servicios con la administracion.

d) En caso de personas juridicas, el correspondiente certificado que acredite
la representacion legal, y

e) INEXEQUIBLE. Los demas datos que se soliciten en el formato unico.
Declarado Inexequible Sentencia Corte Constitucional 567 de 1997”.

El contrato de prestacion de servicios resulta ser ante todo un contrato vital para el
desarrollo de actividades, la gestion y el funcionamiento propio de las entidades
estatales porque suple las deficiencias de estas, permitiendo dar cumplimientos a
sus funciones, competencias y a los fines esenciales del estado, en beneficio del
interés general con valor publico.

Algo evidente de todo contrato de prestacion de servicios, independientemente de
su modalidad, es su intangibilidad, como consecuencia de una actividad inteligente
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del ser humano ejecutor del contrato o, tratandose de personas juridicas, de
quienes prestan el servicio en nombre y representacion de las mismas.”

Su objeto esta determinado por el desarrollo de actividades identificables e
intangibles que impliquen el desempefio de un esfuerzo o actividad, tendiente a
satisfacer necesidades de las entidades estatales en lo relacionado con la gestién
administrativa o funcionamiento que ellas requieran, bien sea acompanandolas,
apoyandolas o soportandolas, con conocimientos especializados siempre y
cuando dichos objetos estén encomendados a personas consideradas legalmente
como profesionales. Se caracteriza por demandar un conocimiento intelectivo
cualificado: el saber profesional.

Alrededor del tema de la causal recurrida aqui, las altas cortes se han pronunciado
asi: En sentencia del Consejo de Estado del 3 de diciembre de 2007, expediente
24715, la consejera ponente, Dra. Ruth Stella Correa Palacio, precisé el ambito,
caracteristicas y notas predominantes del contrato de prestacion de servicios asi:

“‘Es posible su celebracién con personas naturales o juridicas. Con personas
naturales cuando se trate de desarrollar actividades relacionadas con la
administracion o funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Y no obstante que la
norma no lo sefala, es conforme a derecho concluir que también es admisible
suscribir este tipo de contratos con personas juridicas”

“(...) Las caracteristicas de los contratos de prestacién de servicios en cualquiera
de sus modalidades a la luz del articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993 se
caracteriza de la siguiente manera: “(...) a). Pueden ser celebrados por cualquier
entidad estatal que tenga capacidad para contratar, segun lo previsto en el articulo
2 numeral 1 de la Ley 80 de 1993.

b) Es posible su celebracién con personas naturales o con personas juridicas. Con
personas naturales cuando se trate de desarrollar actividades relacionadas con la
administracién o el funcionamiento de la entidad que no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados. Y, no obstante que
la norma no lo sefala, es conforme a derecho concluir que también es admisible
suscribir este tipo de contratos con personas juridicas, como asi lo indica el
articulo 24, numeral 1°, letra d), en el cual se sefala la posibilidad de acudir a los
mismos "[p]ara la prestacion de servicios profesionales o para la ejecucion de
trabajos artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas
naturales o juridicas (...)."
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c). Tienen por objeto desarrollar actividades relacionadas con la atencion de los
negocios o el cumplimiento de las funciones a cargo de la entidad contratante, con
la condicion de que tales actividades o funciones no puedan cumplirse con el
personal de planta por ser insuficiente o porque se requieran conocimientos
especializados.

d). La relacion que se genera entre entidad contratante y contratista no goza del
caracter de relacion laboral.

e). No pueden pactarse por término indefinido, sino por el plazo estrictamente
necesario e indispensable (inciso 2°. Del numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de
1993). Precisamente, la naturaleza excepcional de este negocio juridico de la
administracion y las dos ultimas caracteristicas anotadas previenen que no se
utilice el contrato de prestacion de servicios para establecer plantas paralelas con
caracter permanente en las entidades publicas, en desconocimiento del régimen
laboral, tal y como lo ha advertido esta Corporacion al recalcar que no puede
suplirse la vinculacion de los servidores publicos a los cuadros del servicio oficial a
través de estos contratos.141

f). En el marco de la Ley 80 de 1993, los contratos que celebran las entidades
publicas —incluyendo los de prestacion de servicios- se rigen por las disposiciones
civiles y comerciales que disciplinan el tipo negocial utilizado por la administracién
y las especiales previstas en dicho estatuto publico contractual (articulos 13, 32y
40 de la Ley 80 de 1993).

g). No son obligatorias las clausulas excepcionales al derecho comun de
terminacion, interpretacién y modificacion unilaterales, de sometimiento a las leyes
nacionales y de caducidad, salvo en materia de prestacion de servicios publicos,
en los términos del articulo 14 de la Ley 80 de 1993, pero ello no obsta para que si
se estima conveniente se puedan pactar.

De otra parte, el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, que en el ordinal 1° establece
los precisos eventos en los que la escogencia del contratista puede realizarse
directamente, en la letra d) sefiala como uno de ellos "la prestacion de servicios
profesionales o para la ejecucion de trabajos artisticos que soélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales o juridicas, o para el desarrollo
directo de actividades cientificas y tecnoldgicas." De esta norma del Estatuto
General de la Contratacion de la Administracién Publica puede colegirse que los
unicos contratos de prestacion de servicios que permiten ser celebrados en forma
directa involucran estas actividades: i) las profesionales, esto es, los que se
prestan por personas que ejercen especialmente una profesion; ii) las de trabajos
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artisticos, es decir, relacionados con trabajos en las artes; y iii) las que tienden al
desarrollo directo de actividades cientificas o tecnoldgicas. (lo subrayado fuera del
texto original)

Como puede apreciarse, el contrato de prestacidon de servicios, en las voces del
articulo 32 numeral 3 de la Ley 80 de 1993, es una manera de vincular a los
particulares para desarrollar actividades relacionadas con la administracion y
funcionamiento de la entidad y si bien aquellos que involucren servicios
profesionales o ejecucién de trabajos artisticos o el desarrollo de actividades
artisticas se subsumen en una causal de contratacidn directa, no por ello se puede
aseverar que se trata de dos modalidades de contratos, unos regidos por el
articulo 32 citado y otros por el articulo 24 numeral 1 letra d), pues lo cierto es que
se refiere a un mismo tipo contractual, pero con procesos de seleccion que
pueden ser disimiles(...)”

Cabe resaltar que mediante sentencia C-614 de 2009 proferida por la Corte
Constitucional, se preciso que el contrato de prestacion de servicios, lo siguiente:

‘es una modalidad de vinculacién con el Estado de tipo excepcional que se
justifica constitucionalmente si es concebida como un instrumento para atender
funciones ocasionales, que son aquellas que no hacen parte del “giro ordinario” de
las labores encomendadas a la entidad, o que, siendo parte de ellas, no pueden
ejecutarse con empleados de planta o requieren de conocimientos especializados;
vinculacién que en ningun caso debe conllevar subordinacion”. En ese sentido,
posteriormente en Sentencia 171 de 2012, dicha Corporacion indico: “si la tarea
acordada corresponde a “actividades nuevas” y éstas no pueden ser desarrolladas
con el personal de planta o se requieren conocimientos especializados o de
actividades que, de manera transitoria, resulte necesario redistribuir por excesivo
recargo laboral para el personal de planta”. El contrato resultante del presente
proceso es de Prestacion de Servicios Profesionales al tenor de lo dispuesto en el
numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, por lo que no genera ningun tipo
de relacion laboral ni prestaciones sociales.

Perspectiva Comercial

¢De qué forma suele adquirirse el bien, obra o servicio que se pretende
contratar?

(Manera como se adquiere en el sector publico y en el sector privado de acuerdo
con las tradiciones comerciales del sector) El proceso de compra en las entidades
publicas tiene en lo fundamental etapas que sirven para la planeacion de la
adquisicion del bien y servicio, dentro de los cuales se encuentra el plan anual de
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adquisiciones - PAA, documento que plasma las necesidades de la entidad en la
adquisicién de bienes, obras y servicios que se pretende adquirir durante el afio,
en donde se enuncia las diferentes modalidades de contratacion. El estado
interviene en el desarrollo de la actividad econdmica como consumidor y como
productor. Asi, actia como unidad econdmica de consumo cuando adquiere
bienes y servicios de las empresas privadas para desarrollar las funciones y los
objetivos que se tienen por cumplir con la contratacion a desarrollar.

Para la adquisicidn de bienes y servicios en las entidades publicas, es obligacion
respecto de todos los procesos contractuales, la escogencia de los contratistas de
forma objetiva. Esto significa que en ningun caso la seleccion del contratista puede
ser subjetiva. Es por tal motivo que los bienes o servicios que se pretenden
contratar para el normal funcionamiento administrativo o para el cumplimiento de
los fines estatales, deben cefiirse a lo dispuesto por el estatuto de contratacion de
la administracion publica, es decir la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Decreto 019 de 2012, Decreto 1082 de 2015, Ley 1882 de 15 de enero
de 2018 y demas normas que lo deroguen, modifiquen o complementen.

Igualmente se debe cumplir con los principios de la contratacion estatal, los cuales
rigen todos los procesos de seleccion que se desarrollan en la entidad estatal, sin
importar la modalidad de seleccidén por la cual se va a adquirir el bien o servicio.
Dichos principios son: transparencia, planeacion, responsabilidad, publicacion,
debido proceso, supremacia de lo sustancial sobre lo formal, de igual manera los
consagrados en la gestion administrativa correspondiente a los principios de
“‘igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacion y la desconcentracion de funciones”
(articulo 209 de la Constitucion Politica).

A diferencia del sector publico, el sector privado se compone de la actividad
empresarial que es propiedad privada y esta financiada y administrada por
particulares. Las empresas que conforman el sector privado pueden ser: pequenas
empresas, propiedad de una sola persona o de grandes empresas como las
multinacionales que operan en el mundo. El objetivo de las empresas en el sector
privado es obtener un beneficio econdémico.

Una de las grandes diferencias de la adquisicion de los bienes y servicios entre la
empresa privada y el sector publico es el origen y la aplicacion de los requisitos.
Las empresas del sector privado obtienen ingresos, controlan sus gastos y aplican
politicas estrictamente tendientes a armonizar su politica de inversiones y
ganancias. La adquisiciéon de bienes y servicios se realiza de una manera muy
diferente al sector publico pues las adquisiciones se pueden realizar de manera
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directa, es decir por factura de compra en donde se adquiere el bien segun el
precio y la ganancia que se obtengan de dicha compra, en donde el precio de
referencia se obtiene de la oferta mas favorable para la organizacién; un poco
similar al sector publico pero a diferencia, en el sector privado no se requiere de la
elaboracion de procesos de seleccion para la compra de articulos o bienes
muebles e inmuebles y solo se requiere la voluntad de las partes para la ejecucion
contractual de manera inmediata es decir un ganancia de oferta y demanda. Para
el caso de contratacion de servicios en el sector privado, se realiza una seleccion
con base en la experiencia y recomendaciones que se tengan de la organizacion
que llevaria a cabo dicho servicio y en la oferta mas favorable en cuanto a
términos financieros para la organizacion.

2.3. ASPECTOS TECNICOS:

¢ El bien, obra o servicio que se pretende adquirir requiere una condiciéon
técnica especial y especifica?

Respuesta: Para el cumplimiento del objeto contractual del equipo de
deporte y recreacion, la entidad Municipio de Dagua requiere: de una
persona natural con las siguientes caracteristicas de idoneidad y
experiencia:

IDONEIDAD: Perfiles Asistenciales, Técnicos, Tecnologos, Profesionales y
Profesionales Especializados

EXPERIENCIA

Para perfiles Asistenciales: Minimo seis (6) meses de experiencia
relacionada al objeto

Para perfiles Técnicos: Minimo doce (12) meses de experiencia relacionada al
objeto

Para perfiles Tecndlogos: Minimo doce (12) meses de experiencia
relacionada al objeto

Para perfiles Profesionales administrativos: Minimo seis (6) meses de
experiencia relacionada al objeto

Para perfiles Profesionales deportivos: Minimo (12) meses de experiencia
relacionada al objeto
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Para Profesionales Especializados: De Doce (12) a Cuarenta y ocho (48) meses
de experiencia relacionada al objeto

¢La Entidad Estatal requiere una persona natural o juridica para la ejecucion
del presente objeto contractual?

Respuesta: Para el tipo servicios que se pretenden contratar, se encuentra que la
prestacion de servicios en el sector es llevada a cabo por personas Naturales
profesionales o que apoyen la gestibn en procedimientos de la Secretaria de
Economia, deporte, recreacion, cultura y turismo. De acuerdo a la necesidad esta
entidad es la responsable de ejecutar acciones para la consecucion de los fines y
metas de la entidad alineados con el plan de desarrollo del Municipio, por lo que,
con el fin de cumplir sus labores requiere de una persona natural que brinde su
apoyo en las actividades que comprenden el objeto contractual.

.Cual es el tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de
servicios objeto del proceso de contratacion?

Respuesta: Es preciso para responder este interrogante traer a colacion lo
establecido por Colombia Eficiente en la GUIA PARA LA ELABORACION DE
ESTUDIOS DEL SECTOR CCE-EICP- GI-18 respecto de la forma de fijacién de la
remuneracion indicando que la entidad debe definir, que dice:

“(...) d. El tipo de remuneracion recomendada para la prestacion de servicios
objeto del proceso de contratacion y el motivo por el cual la Entidad Estatal escoge
ese tipo de remuneracion desde la economia, la eficiencia y la eficacia del
Proceso de Contratacion. Es decir, si la remuneracion es: (i) un valor mensual fijo;
(ii) un valor por hora trabajada y el prestador del servicio factura el numero de
horas trabajas; (iii) un valor por la hora trabajada y un tope en el numero de horas
mensuales totales; (iv) cuota litis; o (v) una combinacion de las anteriores”

Si bien estas opciones estan dadas por la guia, no quiere decir que sean las
unicas bajo las cuales la entidad pueda contratar, pues existe la libre configuracion
de la entidad respecto de sus necesidades y asi mismo la libre disposicion de las
partes para acordar condiciones dentro del marco de la ley.

El contexto en el cual surgen las necesidades de la contratacion en el Municipio de
Dagua indica que Actualmente se estan proyectando contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestion cuyo valor y forma de pago se
plantea bajo el concepto de honorarios totales, bajo esta concepcion, estos
honorarios se acuerdan con el contratista de manera global, acorde con la
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propuesta presentada, sin perjuicio de los cambios se pueda sufrir acorde con las
disposiciones administrativas y financieras de la entidad

El enfoque que tiene esos honorarios estan basado en la demanda de servicios
que haga la entidad para con el contratista en el marco de las obligaciones
contractuales en este entendido entonces los servicios y las programaciones de
las actividades las realiza el Municipio de Dagua, en consecuencia en caso de que
esa demanda no se haya dado por cualquier motivo pero se constata que la
disponibilidad del contratista siempre estuvo presto a atender, su pago no sera
objeto de glosa o sacrificio so pretexto de la inejecucion de la actividad porque la
naturaleza de la obligacion es que la misma se realiza siempre y cuando haya sido
demandada por la entidad.

Para ser mas explicita esta concepcion del pago a los contrista se dice que con el
contratista se acuerda el valor total de la prestacion de servicio por el plazo
establecido; Ahora bien, la manera como se entrega el pago de esos honorarios,
la entidad ha determinado que se hara conforme a los valores establecidos en
PAC ( plan anual de caja), y que aparece discriminados en la solicitud de bienes y
servicios, pues es la manera como se cuenta con disponibilidad de recursos para
hacer los desembolsos, esto lo a aceptado el contratista en su propuesta.

Bajo este enfoque, al contratista no se pagan sus honorarios conforme al “dia
laborado”, porque este concepto no le pertenece al tipo de contrato de prestacion
de servicios, sino que es mas propio de un contrato laboral de obra o labor,
situacion que se rige por la legislacion laboral. En cambio, los contratos
celebrados por el Municipio de Dagua acogen las estipulaciones propias del
contrato de prestacion de servicios regido por el articulo 32 No. 3 de la ley 80 de
1993 y en cuya modalidad se sefnala en la ley 1150 de 2007 articulo 2 Numeral 4
literal H y Decreto 1082 de 2007 Articulo 2.2.1.2.1.4.9.; bajo esta tipologia,
aduciendo la modalidad de contratacion directa, al contratista se paga conforme a
lo acordado siempre que haya realizado actividades o cumplido las obligaciones
segun las programaciones que haya otorgado el Municipio de Dagua y que le
asisten segun el contrato suscrito, ademas de considerar que su disponibilidad de
atencion siempre haya estado dada.

De este esta forma, no puede llevarse a una ecuacién numeérica que permita
asimilar el numero de dias de un mes bajo un costo diario, y que ese costo diario
sea causado siempre que el contratista asista a su lugar de trabajo, bajo esta
errada concepcién o enfoque, no puede calcularse el valor de pago segun numero
de dias que trascurran entre el momento del inicio y la fecha maxima del mes a
liquidar.
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Asi las cosas y como epilogo de esta sustentacion el tipo de remuneracion
recomendada para la prestacién de servicios objeto del contrato es a través del
pago de honorarios totales, de acuerdo con la disponibilidad para la realizacién de
actividades y teniendo en cuenta la disposicién administrativa de los recursos por
parte de le Entidad

Es preciso aclarar que si algunas de esas obligaciones no se han cumplido por
mera liberalidad del contratista debera suspender el pago y de inmediato solicitar
el inicio del tramite de incumplimiento conforme a la ley 1474 de 2011 articulo 86.

Asi las cosas y como epilogo de esta sustentacidn el tipo de remuneracion
recomendada para la prestacion de servicios objeto del contrato es a través del
pago de honorarios totales, de acuerdo con la disponibilidad para la realizacién de
actividades y teniendo en cuenta la disposicidon administrativa de los recursos por
parte de le Entidad.

3. ANALISIS DE LA OFERTA.

El mercado colombiano cuenta con una oferta amplia de personas naturales y/o
juridicas que prestan sus servicios en diferentes asuntos que apoyan el
funcionamiento de las entidades publicas. El perfil del posible contratista se define
por el conocimiento previo, la formacion académica y la experiencia relacionada
directamente con el objeto contractual.

CLASIFICACION UNSPSC

Para el proceso de contratacion directa esta codificado en el Clasificador de
Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC), como se indica en la siguiente

tabla:

Caédigo Segmento Familia Clase

Servicios Formacién Servicios de
. profesional capacitacion
86101600 |IEducatly’os y de vocacional
ormacion cientifica

93141500 | Servicios Politicos y de | Servicios Desarrollo y

Asuntos Civicos comunitarios y servicios sociales
sociales

90151800 | Servicios de Viajes, Servicios de Carnavales y

Alimentacion, entretenimiento ferias

e
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Alojamiento y
Entretenimiento

4. ANALISIS DE LA DEMANDA.

e ¢COMO HA CONTRATADO LA ENTIDAD EN EL PASADO ESTE
SERVICIO?

El sistema electronico de contratacion publica — SECOP ofrece la posibilidad de
consultar los procesos de contratacién de otras entidades estatales para analizar
el comportamiento de la contratacion, los proveedores y precios lo que genera
mejores decisiones de contratacion, orienta la definicion y verificacion de la
necesidad, especificaciones, requisitos minimos técnicos y metodologias de
evaluacion, garantias plazos.

Por tanto, revisados los antecedentes de la contratacion del Municipio de
Dagua-Valle del Cauca, se encontraron los siguientes procesos de igual o similar
objeto contractual y se evidencian procesos que se realizaron a través de la
modalidad de contratacion directa.

Procesos municipio de Dagua-Valle del Cauca

VALOR MODALIDAD
NO DE PROCESO OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
CD-284-2023 COMUNITARIO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
TENDIENTES A CAPACITAR EN LA DISCIPLINA $ 4.400.000 Contratacion Directa (Ley
DEPORTIVA DE FUTBOL DE SALON A NINOS, NINAS, 1150 de 2007)

JOVENES Y ADOLESCENTES DEL CORREGIMIENTO DE
LOBOGUERRERO Y VEREDAS ALEDARNAS EN EL
MUNICIPIO DE DAGUA (VALLE)

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A $17.600.000
LA GESTION DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA,
DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO,

ORIENTADO A FORTALECER LA ORGANIZACION DE
EVENTOS Y ACOMPANAMIENTO DE INICIATIVAS
COMUNITARIAS DE FOMENTO A LA ACTIVIDAD

FISICA Y EL DEPORTE EN LA ZONA RURAL Y
URBANA DEL MUNICIPIO DE DAGUA.

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
DE LA GERENCIA DE DESARROLLO SOCIAL Y
COMUNITARIO PARA REALIZAR ACTIVIDADES
TENDIENTES A CAPACITAR EN LA DISCIPLINA
CD-284-2023 DEPORTIVA DE FUTBOL DE SALON A NINOS, NINAS,

Contratacion Directa (Ley

CD-084-2024 1150 de 2007)

$ 4.400.000
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JOVENES Y ADOLESCENTES DEL CORREGIMIENTO DE
LOBOGUERRERO Y VEREDAS ALEDANAS EN EL
MUNICIPIO DE DAGUA (VALLE)

Contratacidn Directa (Ley
1150 de 2007)

CD-202-2024

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO OPERATIVO A
LA GESTION DE LA SECRETARIA DE ECONOMIA,
DEPORTE, RECREACION, CULTURA Y TURISMO, EN EL
DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE FORMACION EN LA
DISCIPLINA DEPORTIVA NATACION, DIRIGIDA A NNJA
DE LA CABECERA MUNICIPAL Y LOBOGUERRERO.

$ 8.800.000

Contratacion Directa (Ley
1150 de 2007)

e ;COMO ADQUIEREN OTRAS ENTIDADES ESTATALES ESTE BIEN,
OBRA O SERVICIO?

Revisadas las plataformas del SECOP, se logra identificar algunos procesos que
tienen relacion el objeto contractual, las cuales se relacionan a continuacién como
referentes que valen de consulta para la estructuracién del proceso.

Procesos otras entidades como referentes

NO DE PROCESO

OBJETO

VALOR

MODALIDAD

IM_CD_019_2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
MONITOR DE FUTBOL SALA Y FUTBOL DE SALON PARA
LIDERAR PROCESOS DE INICIACION Y FORMACION DE
NINOS, NINAS, ADOLESCENTES Y JOVENES EN LA ZONA

URBANA DEL MUNICIPIO DE PUERTO LOPEZ META

$ 18.200.000

Contratacidn Directa (Ley 1150
de 2007)

22-10-11-2023

Prestacién de servicios Profesionales en el Area
Deportiva: SERVICIO ENTRENAMIENTO DEPORTIVO EN
LA DISCIPLINA DE FUTBOL SALA, através del Instituto
de Deporte y Recreacion de Marinilla, "INDERMA".

$8.093.932

Contratacidn Directa (Ley 1150
de 2007)

CONVENIO DE ASOCIACION ESAL
No. C-ESAL-001-2025 -
IMDERCOR

AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y
FINANCIEROS ENTRE IMDERCOR Y LA FUNDACION PARA
LA LOGISTICA DE EVENTOS DEPORTIVOS EDUCATIVOS Y

CULTURALES FUNEVEN PARA APOYAR LA REALIZACION DE
JORNADA

$30.500.000

Contratacion Directa (Ley 1150
de 2007)

CPS-AMVL-095-2023

PRESTACION DE SERVICIOS DE PROFESIONALES Y
APOYO A LA GESTION, COMO INSTRUCTOR DE FUTBOL
DE SALON DE LA ESCUELA DE FORMACION
MULTIDEPORTIVA DEL MUNICIPIO DE VILLA DE LEYVA,
ASI COMO LA PROMOCION DE LA ACTIVIDAD FiSICA Y
EL DEPORTE EN LA COMUNIDAD EN GENERAL

$20.000.000

Contratacion Directa (Ley 1150
de 2007)

PSP-022-2023

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
INSTRUCTOR DE LA ESCUELA DE FUTBOL DE SALON DE
LAS ZONAS RURALES Y URBANAS DEL MUNICIPIO DE
RICAURTE-CUNDINAMARCA

$4.813.333

Contratacion Directa (Ley 1150
de 2007)
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CPS 047-2025 MUNICIPIO DE Prestacion de servicios para la ejecucion de actividades
ARMENIA de barrido, limpieza, embellecimiento del espacio
publico y edificios publicos en la zona urbana y el $5.814.000
Corregimiento La Herradura Contrataci6n Directa (Ley 1150
de 2007)
034-2025 PRESTACION DE SERVICIOS COMO APOYO A LA GESTION
EN EL PROCESO DE ASEO LIMPIEZA Y LOGISTICA EN LA
ESE CENTRO DE SALUD SAN ESE. Contratacidn Directa (Ley 1150
RAFAEL - RONDON $16.000.000 de 2007)

5. CONDICIONES DE PAGO.

De acuerdo con el histérico de las contrataciones realizadas por parte de la
Administracion, para los servicios profesionales y de apoyo a la gestion, mediante
cuotas previa presentacion de informe de informe y certificacion de cumplimiento
expedido por el supervisor del contrato designado.

Para la realizacion de los pagos, el CONTRATISTA debera acreditar que se
encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al sistema de
seguridad social integral, asi como los propios del Sena, ICBF y cajas de
compensacioén familiar, cuando corresponda.

6. SOPORTE QUE PERMITE LA TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION
DE LOS RIESGOS PREVISIBLES QUE PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIO
ECONOMICO DEL CONTRATO

La entidad realizé la tipificacion. Estimacion y asignacion de los riesgos previsibles
que puedan afectar el correcto desarrollo de la presente contratacion, la cual se
adjunta al presente estudio en matriz adjunta.

7. ANALISIS QUE SUSTENTAN LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS

En la modalidad de contratacion directa la exigencia de garantia no es obligatoria;
segun se desprende del Articulo 2.2.1.2.1.4.5. del decreto 1082 de 2015; que
textualmente expresa: “No obligatoriedad de garantias: En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en la Seccion 3, que comprende los
articulos 2.2.1.2.3.1.1 al 2.2.1.2.3.5.1.del presente decreto no es obligatoria y la
Justificacion para exigirlas o no debe estar en los estudios y documentos previos.”,
por lo tanto en este caso y por la cuantia del contrato a suscribir, la forma de pago
y la naturaleza del mismo, la Entidad NO considera necesario exigir poliza de
garantia unica al Contratista.

e
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8. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS
INTERNACIONALES EN MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA.

Esta contratacion no esta cobijada por ningun tipo de acuerdo comercial y trato
nacional.

9.CONCLUSIONES:
Una vez realizado el estudio del sector se concluye que:

1. El contrato de prestacion de servicios es un contrato tipico, es decir gozan
de una denominacién, asi como de una regulacion expresa en el
ordenamiento juridico.

2. La celebraciéon del contrato de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion es de caracter excepcional; el numeral 3 del articulo 32
de la Ley 80 de 1993 dispone que dicho contrato se celebra “para
desarrollar actividades relacionadas con la administracion o funcionamiento
de la entidad”, esto significa que actividades que no sean susceptibles de
calificarse como labores administrativas o de funcionamiento no pueden ser
objeto de dicho contrato. Por otro lado, se le otorga al contrato de
prestacion de servicios un caracter excepcional, pues establece que “estos
contratos soélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas
actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados”.

3. La ejecucion del contrato de prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestidon, debe ser temporal, rasgo que se desprende del numeral
3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, que establece que “estos contratos
(...) se celebraran por el término estrictamente indispensable”. Este
elemento también ha sido resaltado por la Corte Constitucional, al sostener
que el contrato de prestacidn de servicios es temporal y que, por tanto, si la
entidad estatal observa que las actividades que desempefia el contratista
se tornan ordinarias y permanentes, debe crear el empleo en la planta de
personal, previendo los emolumentos correspondientes.

4. En los contratos de prestacion de servicios debe haber ausencia de vinculo
laboral, lo que significa que el contratista goza de autonomia para la
ejecucion de las actividades.

5. La Ley 80 de 1993, el legislador consagré la contratacion directa como el
tramite contractual propio para la celebracién de los contratos de prestacion
de servicios. Esta circunstancia se mantuvo con la reforma introducida por
la Ley 1150 de 2007, pues conforme con su articulo 2, numeral 4°, literal h),
la modalidad de seleccién idonea para la celebracién de los contratos de
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prestacion de servicios continua siendo la contratacion directa. El Decreto
1082 de 2015 también dedica una parte de su articulado a reglamentar la
forma en que se debe surtir el procedimiento de contratacion directa
tendiente a la celebracidn del contrato de prestacidén de servicios.

6. Con anterioridad la entidad ha celebrado contratos de prestacion de
servicios para apoyar a la secretaria solicitante del Municipio, en razén a
que No existe personal suficiente que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contratar la prestacion-del servicio.

En el mes de octubre de

Secretaria de Economia, Deporte, Recreacién, Cultura y Turismo

Nombre Cargo Firma

Proyecto y Elaboré William Andres Holguin Palomino Contratista
\»’1\\1‘\ oM \«‘ o

Revisé Ana Milena Lara Angulo Profesional Universitario l :!
Aprobo Ana Cecilia Bravo Loaiza Jefe Oficina Juridica
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes; y por
tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma.
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