o) c .
2 ke Impacto después del Monit o
: 4 = . a ratamiento e Persona = onitoreo y revision
... Consecuencia | © o & o LAIBCa  regponsable Fecha .
Descripcion (que puede del = © S ©  Tratamiento/control : la or T g estimada en
pasar Y, si es posible et @ S| & @ FATIEHOIEONIBIES 6156 @ ejecucion . |p o que se
J ] Q S += c i o A
e np— ocurrencia del S § 8 & implantados = g del impl eg;entar que se |r.1|C|a finaliza el ¢Como % Periodicidad
evento a 5 3 = S contrato? el tratamiento : realiza el ;
© > 8 £ " tratamiento el Monitoreo? ~ <Cuéndo?
N < 5 S onitoreo?
> =
>
T|  Laadquisicion Hasta | Durante la
c q que se . asta la |
g adelanta no se Incumplimiento m R;:Itl)sci"sin(;ise gi 2?]?[?;;;;& ° El equipo Irlﬂt?izdgeelg terminacion Equipo planeacion
P4 © | encuentra registrada en la normativ S 5 C T o hasta antes
= o 9 dela ° alva | oy « & | 8 | aprobada laadquisicion en el L 2 m =z responsable etapa de delactapa | responsable N
a el Plan Nacional (= PAA » de del proceso | de publicar
O| Anual de Adquisiciones planeacion | pjaneacion el proceso
Afecta el normal
Personal designado por | desarrollo del « | Seguimiento por el personal Publicacion Seguimiento
g | el contratista no cumpla contrato y o E asignado que permita Desde el informe de por parte Durante la
- E | conlos requerimientos puede generar 1 4 = E establecer los tiempo de 1 2 o - Supervisory | Inicio de la evaluacion / delequipo | evaluacion y
= 5 establecidos en las | un retraso en la S S | recepcion de documentos y a contratista etapa de Durantela | 50000 4 1a ejecucion
iy especificaciones entrega del r O | el método de verificacion de evaluacion | ejecucion del iy
técnicas. obiet cada uno supervision
jeto del contrato
contrato.
El nimero de El contratista debe Etapa Hasta la
profesionales determinar correctamente las precontractual inacio .
es mayor al @ | actividades del contrato para enla terminacion | | equipo ylo
Q s 0 " de la etapa personal Durante la
.© | Mayor costo por mayor inicialmente = establecer desde la o presentacion de ) -
£ : ' ° © resentacion d i _ . del asignadoa | planeacion y
o) 'S | cantidad de personal la | previstoporel | « < S = presentacion de su 2 4 K %) Supervisor ela planeacion la tarea y la iecucic
S | inicialmente prevista: | Contratista para @ S | Propuesta el personal que propuestay | o | denador a ejecucion
w cumplir con sus © | requiere para la ejecucion durantela | Y Gurante del qast del contrato
obligaciones del ejecucion del ejecucion el gasto
contractuales contrato contrato del contrato




o~
o ©
(o] c N
@ Impacto después del . .
o 2 ?’ ‘ tratamiepnto Persona D U
fa— @ .
Descripcion (que Consecuencia | B 3 Sl e ‘A{eda responsable Fecha estil:rr?:(rj]: en
puede pasar y, si es dela g 5 08)7 @ Tratamiento/controles a ser ejecjcién por estimada en que se
posible como puede  ocurrenciadel | 2 S| % 5 implantados q implementar  que se inicia g
I @ = el finaliza el
= o O [} o el | tratamient
pasar) evento a 5 3 = S S contrato? . eliralamiento - otamiento | 4Com o
© < = 5 2 tratamiento "CO. 0S¢ Periodicidad
> 3 = e Qo realiza el . Cuando?
5 B S Monitoreo? =~ ¢ :
o ©
>
© Dificultad para Retraso en el © ) ) Ha:sta I.a, o
5 ; ® Ofrecer profesionales de Supervisor terminacion | Seguimiento
.2 | conformar el equipo de proceso 2 S r
o . ol ® iguales o mejores 2 del Desde la de las por el Permanente
z © trabajo con los contractual o ~ < =] . 1 2 © NO RS - .
8 (osional en el desarrollo o § condiciones o0 contrato/ | adjudicacion | actividades | supervisor mente
1o} profesionales (&) a las exigidas contratista contractuales | del contrato
necesarios del contrato
_ La propuesta © Establecer correctamente las
o o
c o o | actividades del contrato que . Hasta la -
g N economica no 2| T | permitan dilucidar claramente o Equipo Desde la S8 | Seguimiento
S | Estimacion inadecuada | incluye todos 5| 8 e L, gestor E.P. terminacion por parte Permanente
z © del ) los concentos | © @ g— el valor de cada actividad. | 1 3 = Sl S - etapa del del ‘
[ - .
2 e los costos asociadog ol = § | Hacerexigibles las garantias delf%imfa% precontractual o supervisor e
ejecucion
contrato. que respaldan el contrato.
= Hasta la
© © . - >a e .
S | Incumplimiento en el k] Realizar seguimiento o Desde el terminacion | Seguimiento
< 'g pago de los aportes incumplimiento o E periddico al pago de los 1 5 '-g si Supervisor inicio de la de la etapa por parte Permanente
w g | obligatorios al Sistema | contractual - ©| < 5 aportes del sistema de = del contrato etapa de ejecucion del mente
o de Seguridad Social &) sequridad social ejecucion ylo supervisor
liquidacion
Hasta la
o i i Retrasos en el ) . e -
£ | Riesgo 05?3'0”3?0 por Dr0GES0 ol = Realizar seguimiento al Desde el terminacion | Seguimiento | Durantela
5 cambiosen la y al © interior de la entidad de la L Supervisor inicio de la de la etapa por parte ejecucion del
z 3, | normatividad técnica contiacia < < | W E normatividad 1 4 @ S del contrato etapa de ejecucion del r0ceso
o durante la ejecucion aumento de =2| W vigente | lo supervisor P
del contrato. costos g precontractua quui)(/iacic')n p contractual




5 NS
@ Impacto después del . )
Q2 2 P ) P Monitoreo y revision
o : 3 = © tratamiento . Persona BN
Descripcion (que Consecuencia | © K S o ¢Afecta responsable VY estimada en
puede pasary, si es dela % S % 3 Tratamiento/controles a ser e'ecll?cién por estimada en que se
posible como puede ocurrenciadel | 8 o ® 5 implantados = - ) del implementar  que se inicia finliza el
<) s o 2 = > ; el | tratamient
pasar) evento o S = = 3 < contrato? ' el tratamiento . o
S < § 5 :18), tratamiento Ll il ‘}eC;?z]g Zf Periodicidad
'\’ o 6 -— . . A ’)
o £ S Monitoreg? ~ ¢Cuando?
=
©
T Cambios en las Retrasos en el R Planear posibilidad de Hastala | go0 imient
< ” . 25 posibilid i Desde el inacio eguimiento
.g condiciones sociales | cronograma de o| 2.4 desarrollo de actividades o SUPSQII'SO" inicio de la tgéT;n;Z'sg por parte
. . o [0 . .
ol o X w g relacionados con trabajo o ~| v o] 2] £F virtuales. 2 | 2 4 Z Si contrato / ; de siecucion del permanente
& | oonfictos, paros suspension del E SE| Segumiento permanente a Contratista €tapa Jy o supervisor
huelgas, entre otros contrato w | las actividades del contrato. ejecucion liquidacion
= © Seguimiento actividades del Hasta la
S - ? contrato. Supervisor Desde el terminacion
e i i Incumplimiento 2 , =
i 8 Pferdslgau?iﬁzgﬂué%ol: al crorF:o rama % g Subsanar perdidas 2 2 4 '% No gel inicio de la delaetapa | Informes de Permanente
5 o
o O W w ’g_ ej?ecucic’)n del contrato det g ) NN Y S Reposicion de los equipos o contrato / etapa de ejecucion | ejecucion
5 : e trabajo o necesarios para ejecutar las Contratista ejecucion ylo
labores liquidacién
Falla en la disposicion
© | deinsumos o logistica o @ Hasta la
; 3 o
-5 para las salidas incumplimient o| 2 Reducir las consecuencias terminacion
ol wl %I wu § técnicag de campo en los tiempos g g del riesgo a través de planes | 2 9 4 .% Si Entidad / Fase de de I:a etap’a Informes de Permanente
- w o para identificar de ejecucion ®p N2 s de trabajo m Contratista ejecucion | de ejecucion |  ejecucion
O | amenazas o riesgos del contrato o ylo
contenidos en los liquidacion
estudios.




= 2 o @
— o < -=
o Impacto después del [ o @ = - . .
- = © P P S @€ ¢c2 g L8 Monitoreo y revision
" : ® 2| <= tratamiento S 2s == S o
Descripcion (que Consecuencia | © = c | @ S o 8T S8 S E
. = g = c = =
puede pasar Y, si es dela g K] 08)7 @ Tratamiento/controles a ser g2 2= g = < 2
. . : . O S €D 5 =
posible como puede ocurrencia del o 5 s 2 implantados - 1S @ g 3 = g3
pasar) evento o g © 8 T . £° g8 8= g S
s < S s 2 gs £8 g¢ ¢Como se realiza el Periodicidad
kS <, 5 g 3% a g g 8= Monitoreo? ¢ Cuando?
S < =
< (&]
>
Desde la etapa precontractual
establecer los perfiles - ol =
o | Pprofesionales idoneos para la T E§| 8 o Enlaetapaprecontractual
= Deficiente ® ejecucion del contrato. 55| 8w § § | revision de las hojas de
< S | Faltade idoneidad del ejecucion O | ® | El contratista debera contar ol 22| ZEog| 8 g Q| vidadelpersonal propuesto
= O] W| w & . tractual N T = fesionales de iqual 2 2 4 © » s S| §gc35| £23 or el contratista Permanente
S | personal del contratista |~ Contractual. @ | 5| conprofesionales de iguales m 23| 88s| ESB por el cor -
8 Reproceso O | o mejores condiciones a las 8 @ S35 g % 3,7 En la ejecucion , mediante
exigidas en caso de ser S 8| « | Informesde supervision
necesario el reemplazo de b o g
personal T
f
e o ~ -_
Declaratoria El comité evaluador debe k] § 3-8
8 Presentacion de desierto del o | realizarrequerimiento en el E: :8 | §3 L _ Cuando
o~ % 5 ofertas con precios proceso o 3125 = 5 gue e_I oferente explique y 2 1 2 = 172} % o5 S 3 Vericacién de precios en ocurra el
S| Y| W 5 i ) riesgos en la 2| s justifique con pruebas & @© =5 = g las ofertas econémicas
3 artificialmente bajos Sgos ef S verificables su oferta E S Sl evento
ejecucion o S = s o
econémica o o =95
< w ‘e
A:g?::;' Verificacion de afiliacion a 5 | Desde
_ Accidentes laborales desarrollo del riesgos laborales dellos = el inicio _(_an el _ N o
< del personal asignado contrato y Sl = operarios que prgstaran Ios’ ‘é’ de inicio de Termina Verlﬂcacm’n aﬂllaqgn ARLYy
-2 ! o | 2 | senicios. Contratista debera o & . la ) demas requisitos
ol o| —| w & por el contratista para | puede generar | 2 | 2 | 4 o | ® : 1 1 2 = = ejecuci | . .. | ciondel ; . Mensual
R P o un retraso en la > | = garantizar contar con ] g ondel | elecucio |t relacionados con riesgos
& la presta'cllon del entrega del 2138 profesionales de igual perfil = contrat | " del laborales
servicio objeto del en caso de necesitar = contrato
conirato reemplazar, 3 0




