SENA

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica Publica Clasificada Publica Reservada

ESTUDIOS PREVIOS DE NECESIDAD

1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 IDENTIFICACION DE LA DEPENDENCIA REQUIRENTE

AREA DE LA NECESIDAD Coordinacién Académica

ORDENADOR DEL GASTO Celia Patricia Rodriguez Martinez

OBJETO Contratar el servicio de un operador logistico para ejecutar la gira técnica de los
aprendices del Tg. En Gestién de Empresas Pecuarias del Centro del Agroturistico
del SENA Regional Santander vigencia 2026

1.2 JUSTIFICACION DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al
Ministerio del Trabajo, encargado de cumplir la funcidon que corresponde al Estado de invertir en el
desarrollo social y técnico de los trabajadores colombianos. Para ello, ofrece y ejecuta la formacion
profesional integral para la incorporacién y el desarrollo de las personas en actividades productivas que
contribuyan al desarrollo social, econdmico y tecnolégico del pais, tal como lo establece la Ley 119 de
1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacién Profesional Integral
son las dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacién profesional, los servicios
tecnolégicos, la promocidn y el desarrollo del empresarismo, en interaccién con entes publicos y privados
y en articulacidn con las cadenas productivas y los sectores econdmicos.

Con esta contratacion se persiguen de manera estricta los fines estatales dispuestos en el articulo 32 de la
Ley 80 de 1993 (modificado por la Ley 1150 de 2007), segun el cual los servidores publicos deben garantizar
la continua y eficiente prestacién de los servicios publicos y la efectividad de los derechos e intereses de
los administrados. Por su parte, los particulares, al celebrar contratos con las entidades estatales,
colaboran en el logro de dichos fines y cumplen una funcién social que implica obligaciones y
responsabilidades.

En alineacién con la Ley 2294 de 2023, por la cual se expide el Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026
"Colombia Potencia Mundial de la Vida", la entidad articula sus esfuerzos con los ejes estratégicos de
"Derecho Humano a la Alimentaciéon" y "Transformacion Productiva, Internacionalizacién y Accidn
Climatica" El Plan Nacional de Desarrollo impulsa una transicién hacia economias de base productiva,
sostenibles y generadoras de valor, donde el sector agropecuario juega un papel crucial para alcanzar la
soberania alimentaria y la paz total. El compromiso del SENA para la vigencia 2026 es focalizar recursos
para desarrollar acciones de formacion profesional que tecnifiquen el campo, promuevan el
fortalecimiento de la asociatividad y aporten a la competitividad sectorial de los pobladores rurales.

Bajo estas directrices, la actividad misional del SENA estimula la productividad de las empresas mediante
una fuerza laboral innovadora y con formacién de estandares internacionales. En el proceso de Formacién
Profesional Integral, la entidad cuenta con la estrategia institucional prevista en la Resoluciéon No. 1-01399
de 2021, la cual busca contribuir a la permanencia y el desempefio exitoso de los aprendices con un
enfoque territorial y diferencial. Esta norma promueve acciones académicas y de bienestar que fortalecen
competencias técnicas, habilidades socioemocionales, liderazgo y el arraigo productivo en sus regiones,
asegurando que culminen su proceso formativo con éxito.

ANALISIS DE CONVENIENCIA

El Centro Agroturistico de la Regional Santander, con sedes de atencién en los municipios de San Gil y
Socorro, atiende ademas a la poblacidn rural de las provincias de Guanentd y Comunera. En este centro se
imparte el programa de formacidn Tecnélogo en Gestion de Empresas Pecuarias, un programa estratégico
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para el desarrollo socioecondmico regional, cuyo disefio curricular exige que los contenidos tedricos de las
aulas y talleres se complementen de manera obligatoria con la observacién y validacion de entornos reales
de produccion (giras técnicas pedagodgicas).

La conveniencia de la presente contratacién se fundamenta en los siguientes aspectos criticos:

El Centro Agroturistico del SENA Regional Santander no cuenta con vehiculos disponibles dotados de las
especificaciones técnicas ni los permisos regulatorios del Ministerio de Transporte (Decreto 1079 de 2015)
necesarios para desplazar de forma masiva e intermunicipal a un contingente de aprendices e instructores.
Asimismo, la entidad carece de la infraestructura hotelera, servicios de catering y convenios directos de
asistencia médica inmediata que se requieren para garantizar el sostenimiento de los alumnos fuera de su
centro de formaciodn.

Resulta técnica y econdmicamente inconveniente para el SENA gestionar de manera individual y
fragmentada la contratacién de un proveedor de transporte, un hotel de alojamiento, multiples
restaurantes en carretera y una aseguradora médica. Dicha dispersién contractual elevaria
exponencialmente los costos de transaccién, desgastaria el talento humano de la entidad en la supervisién
de multiples contratos y atomizaria la responsabilidad civil en caso de siniestros o fallas logisticas.

La contratacidén de un Operador Logistico Integral traslada al contratista la responsabilidad unicay solidaria
de coordinar, articular y sincronizar los tiempos de viaje, los registros hoteleros (con Registro Nacional de
Turismo - RNT), las minutas de alimentacion con estandares de inocuidad y las pdlizas de asistencia médica
contra todo riesgo. Esto garantiza un entorno seguro, controlado y éptimo para que los aprendices se
concentren exclusivamente en el objeto pedagégico de la gira técnica pecuaria.

Por consiguiente, se hace totalmente indispensable y conveniente adelantar un proceso de contratacion
bajo la modalidad de Minima Cuantia para seleccionar a una persona natural o juridica que cuente con la
experiencia, idoneidad y capacidad operativa necesarias para ejecutar de manera unificada la gira técnica
de los aprendices del Tecnélogo en Gestion de Empresas Pecuarias para la vigencia 2026. Con esto se
garantiza el uso eficiente de los recursos publicos, el bienestar integral de la comunidad educativa y el
estricto cumplimiento del disefio curricular del programa de formacion.

1.3 EVIDENCIA DE LA LINEA O NUMERAL DEL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

Adgquisiciones planeadas

Aduisciones planesds 1)
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1.4 CODIGO ESTANDAR DE PRODUCTOS Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC).

El objeto contractual se clasifica en el(los) siguiente(s) cédigo(s) del Clasificador de Bienes y Servicios:

UNSPSC — Decreto 1082 de 2015 (o norma vigente)

DENOMINACION

iTEM GRUPO cODIGO
(Clase o producto)
1 SERVICIOS DE VIAJES, ALIMENTACION, ESTABLECIMIENTO PARA COMER Y
90101500 BEBER

ALOJAMIENTO Y ENTRENIMIENTO

2 SERVICIOS DE VIAJES, ALIMENTACION, | 90101600 | SERVICIOS DE BANQUETES Y CATERING
ALOJAMIENTO Y ENTRENIMIENTO

3 SERVICIOS DE VIAJES, ALIMENTACION, | 90111501 HOTELES

ALOJAMIENTO Y ENTRENIMIENTO

1.5 MADURACION DEL PROYECTO

No Aplica
2. OBJETO
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Contratar el servicio de un operador logistico para ejecutar la gira técnica de los aprendices del Tg. En
Gestion de Empresas Pecuarias del Centro del Agroturistico del SENA Regional Santander vigencia 2026.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO
No Aplica

2.2 TIPOLOGIA CONTRACTUAL

Elija un elemento.

Otro: Prestacion de Servicios

2.3 LICENCIAS, PERMISOS, AUTORIZACIONES, CONSULTAS O DISENOS.

No Aplica

2.4 CONCEPTO TECNICO OFICINA DE SISTEMAS E INFORMATICA (Anexo)

No Aplica

2.5 CONCEPTO TECNICO DIRECCION ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA (Anexo)
No Aplica

2.6 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL OBJETO A CONTRATAR

Se deja constancia de que el estudio de mercado inicial arrojé un valor total superior al presupuesto
asignado y disponible para este proceso. Por lo tanto, con el fin de garantizar la viabilidad financiera de la
contratacidn y salvaguardar el principio de economia, el equipo estructurador del drea requirente procedio
a ajustar a la baja las cantidades de los servicios a contratar.

Con este ajuste operativo, el presupuesto disponible logra cubrir de manera prioritaria las necesidades
esenciales para la ejecucidn segura de la gira técnica. No obstante, se aclara que, si en el desarrollo del
proceso de seleccién la propuesta ganadora es adjudicada por un valor menor al proyectado, o si la entidad
asigna recursos adicionales durante la vigencia, se podra adicionar el contrato en los items y cantidades
reducidos hasta el limite permitido por la ley (50% del valor inicial), con el fin de satisfacer plenamente la
necesidad pedagdgica originalmente planteada.

El ajuste realizado responde a la estrategia de optimizacion logistica del Centro Agroturistico para los
aprendices del Tecndlogo en Gestidn de Empresas Pecuarias. A continuacion, se detallan las
especificaciones técnicas del objeto a contratar con sus cantidades definitivas:

, CODIGO | DESCRIPCION GENERAL DEL ELEMENTOY/O | U o0
TEM DE | CANTIDAD
UNSPSC SERVICIO Ebon

Servicio de transporte terrestre con capacidad
minima para Diecisiete (17) personas
Observaciones: Preferiblemente bus modelo de
2020 en adelante, transporte climatizado, sillas
1 | 90101599 reclinables. UNIDAD 1
Ruta: San Gil - Bogota - Mosquera - San Gil.
Fecha de ida : Segun requerimiento del supervisor
Fecha de regreso: Segun requerimiento del
supervisor
Detalle: Transporte interno en la ciudad de Bogota
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iTEM

CODIGO
UNSPSC

DESCRIPCION GENERAL DEL ELEMENTO Y/O
SERVICIO

UNIDAD
DE
MEDIDA

CANTIDAD

y area Metropolitana con disponibilidad completa,
distribuido de la siguiente forma:

Dia No. 1:

- 2:30 am transporte sede San Gil centro
Agroturistico calle 22 No 9 - 82, con parada antes
de llegar a Bogota en un restaurante para recibir el
desayuno
- Posteriormente salida hacia Bogota, y luego hacia
Mosquera Cundinamarca, con llegada al Centro de
Biotecnologia Agropecuaria - SENA
- 5:30 pm Desplazamiento hacia el hotel en Bogota

Dia No. 2:

-6:00 am Desayuno en restaurante del hotel o
cercano que cumpla con las especificaciones de la
alimentacion
-7:00 pm Desplazamiento al Centro de
Biotecnologia Agropecuaria - SENA Mosquera
- 5:30 pm Desplazamiento a hacia el hotel en
Bogota

Dia No. 3:

- 6:00 am Desayuno en restaurante del hotel o
cercano que cumpla con las especificaciones de la
alimentacion
- 7:00 pm Desplazamiento al Centro de
Biotecnologia Agropecuaria - SENA y AGROSAVIA
— Centro de Investigacion y Transferencia de
Tecnologia Tibaitata, ubicado en Mosquera.

- 5:30 pm Desplazamiento de regreso hacia San
Gil

Nota:
* los horarios contemplados, pueden sufrir
modificaciones
*El servicio de transporte de aprendices debera
prestarse conforme a la normatividad legal vigente
en Colombia (Ley 336 de 1996, Ley 769 de 2002,
Decreto 1079 de 2015 y demas disposiciones
aplicables). Los vehiculos deberan contar con
SOAT, revisidn técnico-mecanica, tarjeta de
operacion vigente, pélizas de responsabilidad civil y
extracontractual requeridas y demas documentos
obligatorios. Los conductores deberan estar
debidamente autorizados por la empresa
transportadora y capacitados.

90101600

Servicio de alimentacion completa para 3 dias,

para 14 aprendices (126 raciones), se deben

Unidad
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iTEM DE CANTIDAD

CODIGO | DESCRIPCION GENERAL DEL ELEMENTOY/O | o0

UNSPSC SERVICIO MEDIDA

ofrecer al menos cuatro (4) opciones diferentes
para cada servicio. Este servicio debe incluir
diariamente: Desayuno, almuerzo y cena.

Prestar el servicio en lugares donde se encuentren
realizando la visita o trayecto, establecimientos
autorizados para expendio de comidas que cumplan
con la normatividad en materia.

3 90111501

Servicio de Hospedaje:

Servicio de hospedaje en hoteles reconocidos o
habilitados por la ley, utilizando habitaciones
compartidas de maximo tres (3) personas por
habitacion con cama individual para cada persona,
para 14 personas por dos (2) noches, cada
habitacion debe contar con bafio privado,
calentador de agua, television.

Nota.: No se podra mezclar en las acomodaciones
hombres y mujeres- el listado de aprendices, se
entregara, con antelacion minima de 3 dias al
contratista.)

Unidad 1

2.7

ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES QUE DEBEN CUMPLIR LOS BIENES/SERVICIOS/OBRAS

Las especificadas en el numeral 2.6 del presente documento

2.8

OBLIGACIONES DE LAS PARTES

2.8.1 Obligaciones generales del contratista

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)
10)

Ejecutar el objeto del contrato bajo las condiciones de calidad, oportunidad y obligaciones definidas
en el proceso de contratacion.

Cumplir con las especificaciones técnicas del objeto presentadas en la oferta.

Entregar, dentro de los tres (3) dias habiles siguientes a la suscricidon del negocio juridico, la(s)
garantia(s) exigida en los estudios previos en los términos establecidos.

Mantener, durante toda la vigencia del contrato, los precios incluidos en su oferta.

Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones.

Cuando se encuentre obligado, EL CONTRATISTA deberd presentar la facturacidon electrdnica,
previamente validada por la DIAN, como requisito para el pago de los bienes y/o servicios
contratados, conforme con las disposiciones legales vigentes. Las facturas o cuentas de cobro
correspondientes deberan ser presentadas segun la periodicidad establecida.

Responder en los plazos establezca la entidad, los requerimientos de aclaracién o de informacién que
le sean formulados.

Cumplir cabalmente con sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral y parafiscales
(Cajas de Compensacion Familiar, SENA e ICBF). En el evento de no estar obligada al pago de aportes
parafiscales o contrataciéon de aprendices, el contratista aportard certificacién suscrita por el
Representante legal o la persona natural. EI cumplimiento de esta obligacion es requisito
indispensable para efectuar cualquier pago.

Controlar la ejecucidn del contrato, a fin de evitar la sobre ejecucion del mismo.

Guardar la confidencialidad de toda la informacion que le sea entregada y que se encuentre bajo su
custodia o que por cualquier otra circunstancia deba conocer o manipular. El desconocimiento de
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13)

14)

15)

16)

17)

18)
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esta obligacién acarreara consecuencias de indole civil, penal y/o disciplinariamente por los perjuicios
de su divulgacién y/o utilizacion indebida que por si o por un tercero se cause a la entidad.

Informar, por escrito y dentro de los 3 dias habiles siguientes a su materializacién, cualquier
eventualidad de fuerza mayor o caso fortuito que afecte la normal y correcta ejecucidn del contrato.
Dar a conocer al SENA cualquier reclamacion, peticion, orden o similar de terceros que indirecta o
directamente pueda tener algun efecto sobre la ejecucién del contrato o sobre sus obligaciones.

No acceder a peticiones o amenazas de quienes actuando por fuera de la ley pretendan obligarlo a
hacer u omitir algin acto o hecho. El contratista deberd informar de tal evento al SENA, dentro de los
3 dias habiles siguientes a su ocurrencia, y a las autoridades competentes para que se adopten las
medidas necesarias.

El (la) contratista se obliga a conocer y cumplir el protocolo SENA para la prevencidn de las violencias
basadas en género, orientacién sexual y otros tipos de violencia, para prevenir, atender y adoptar
medidas de proteccién frente a todas las formas de violencia contra las mujeres, las basadas en
género, por orientacion sexual, identidad de género, condicion diversa y frente al acoso sexual en el
ambito laboral, contractual y de formacidn para el trabajo en el SENA

Restituir al SENA, al finalizar el contrato, los elementos que haya colocado a su disposicidn para el
desarrollo del objeto contractual, en caso de que se hayan suministrado.

Dar cumplimiento a la Ley 1581 de 2012, asegurando que los datos personales suministrados para la
facturacién y entrega de insumos sean tratados exclusivamente para los fines del objeto contractual.
Reporte de Eventos de Seguridad: Informar de manera inmediata al supervisor del contrato sobre
cualquier anomalia o evento que pueda poner en riesgo la seguridad de la informacién institucional
durante la prestacién del servicio.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

2.8.2 Obligaciones especificas del contratista

Coordinar y ejecutar de forma integral todos los componentes de la gira técnica (transporte,
hospedaje y alimentacion) atendiendo estrictamente los horarios, rutas, menus, direcciones y
capacidades técnicas descritas en la ficha técnica para catorce (14) aprendices y los acompafiantes
asignados.

Garantizar la disponibilidad del vehiculo tipo bus o buseta modelo 2016 en adelante, en perfecto
estado de presentacidn, limpieza, climatizado y con silleteria confortable y reclinable con capacidad
minima para diecisiete (17) pasajeros, para cubrir la ruta San Gil - Mosquera - San Gil y el transporte
interno en Bogotd y drea metropolitana segun el cronograma.

Verificar y asegurar que el vehiculo cuente con toda la documentacion legal vigente exigida por el
Ministerio de Transporte: SOAT, revisidn técnico-mecanica, tarjeta de operacién para transporte
especial y polizas de responsabilidad civil contractual y extracontractual bajo el Decreto 1079 de 2015,
radicando copia legible de estos documentos de cada vehiculo ante el supervisor antes del inicio del
viaje.

Asignar conductores expertos, responsables, debidamente certificados, con licencia de conduccidn
vigente Categoria C2 o C3 expedida por los organismos de transito competentes, seguridad social al
dia y experiencia comprobada en rutas nacionales.

Garantizar que el personal que opera los vehiculos y coordina la logistica esté debidamente
capacitado, posea la idoneidad técnica requerida para el servicio y cuente con excelentes calidades
humanas y de respeto indispensables para el trato con los aprendices del SENA.

En caso de que se presente algln inconveniente técnico, mecanico o accidente con el vehiculo
utilizado para la gira, el contratista debera reponerlo en el menor tiempo posible, asignando un
vehiculo sustituto que cumpla exactamente con los mismos requisitos establecidos en la presente
contratacion.

Garantizar que el vehiculo esté provisto con su respectiva llanta de repuesto, equipo de carretera
reglamentario y herramientas necesarias para asegurar las condiciones mecdnicas de
funcionamiento, aceptando para ello las insinuaciones o revisiones que sobre el particular le haga el
personal de SST del SENA.

Presentar al supervisor, antes de la partida de la gira, los respectivos certificados de revisién
preventiva del vehiculo asignado, expedidos por un servicentro o Centro de Diagndstico Automotriz
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15.
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(CDA) autorizado. El SENA se reserva el derecho de exigir revisiones adicionales en cualquier
momento cuando las circunstancias lo ameriten.

Garantizar que el vehiculo utilizado para cumplir el objeto contractual se maneje de forma exclusiva
para la delegacidn del SENA, quedando taxativamente prohibido transportar personal ajeno, extrafio
o pasajeros particulares, salvo autorizacidn expresa y escrita del supervisor.

Asumir la totalidad de los costos operativos directos e indirectos del viaje (peajes, combustibles,
vidticos, parqueaderos, tasas e impuestos). Asimismo, atender por su propia cuenta el pago de
némina, prestaciones y seguridad social del personal destinado a prestar el servicio, de conformidad
con el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

La responsabilidad del contratista comprende los dafios causados a terceros y al personal
transportado. Para respaldarlo, se compromete a tomar una péliza de seguros que cubra todos los
riesgos de transporte por el término de la vigencia del contrato y cuatro (4) meses mas, manteniendo
indemne al SENA ante cualquier reclamacién, demanda o intoxicacién alimentaria.

Suministrar el servicio de hospedaje en un hotel formalmente constituido en Bogota, ubicado en una
zona segura y accesible a los puntos de visita (SENA Mosquera y AGROSAVIA).

Asegurar que la totalidad de los catorce (14) aprendices e instructores sean hospedados en el mismo
establecimiento hotelero, garantizando su permanencia en el mismo lugar durante los dias que dure
la gira técnica para facilitar el control y la seguridad.

Garantizar que la acomodacion sea en habitaciones compartidas de maximo tres (03) personas por
habitacion con bafio privado, sistema de agua caliente operativo, Wi-Fiy television. El hotel propuesto
debe contar con un area de restaurante con capacidad fisica para atender de forma simultdnea a la
delegacién.

Garantizar el suministro de los desayunos, almuerzos y cenas para los catorce (14) aprendices,
cumpliendo con las especificaciones normales de una alimentacidon comercial. El contratista vigilara
gue los restaurantes seleccionados cuenten con los permisos sanitarios para el expendio de alimentos
y operen bajo estrictos pardmetros de higiene e inocuidad.

Coordinar que los restaurantes elegidos para los almuerzos y cenas estén ubicados en zonas
circundantes y accesibles al Centro de Biotecnologia Agropecuaria de Mosquera (SENA) o al hotel en
Bogotd, evitando desplazamientos prolongados que alteren la agenda pedagdgica.

Mantener una comunicacién y articulacion permanente de forma diaria con el instructor lider o
supervisor del contrato asignado por el Centro Agroturistico, informando de manera anticipada
cualquier ajuste preventivo en los horarios o paradas en ruta.

Monitorear la calidad de los servicios subcontratados (hoteles, restaurantes y transporte), siendo el
operador logistico el Unico y absoluto responsable ante el SENA por cualquier deficiencia, mala
atencién o incumplimiento de los terceros aliados.

Mantener vigente y activo durante toda la celebracidn, ejecucién y liquidacién del contrato su
Registro Nacional de Turismo (RNT) como operador logistico, de conformidad con la normativa
comercial vigente en Colombia.

2.8.3 Obligaciones de seguridad y salud en el trabajo

1.

Dar estricto cumplimiento a las obligaciones del Sistema de Seguridad Social Integral y del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), bajo los lineamientos del Decreto 1072 de
2015 y la Resolucién 0312 de 2019. El contratista deberd asegurar que todo su personal y
subcontratistas ejecuten sus labores bajo entornos seguros.

Radicar ante el supervisor del contrato, con una antelacién minima de veinticuatro (24) horas antes
del inicio de la gira técnica, las planillas de afiliacién y los comprobantes de pago de seguridad social
(Salud, Pensién y ARL) de los conductores y del personal logistico asignado. Estos aportes deben estar
vigentes y corresponder al nivel de riesgo real de la actividad de transporte y operacion turistica.

Garantizar que el vehiculo de transporte cuente de forma obligatoria con el equipo de carretera
reglamentario establecido en el articulo 30 de la Ley 769 de 2002, el cual debe incluir: un (1) extintor
con carga vigente, tacos de bloqueo, sefiales de prevencion reflectivas, herramientas para despinche
y un (1) botiquin de primeros auxilios completamente dotado con elementos basicos no vencidos.
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Verificar y asegurar que los establecimientos comerciales donde se suministrara la alimentacion
(desayunos, almuerzos y cenas) cuenten con el Concepto Sanitario Favorable vigente, expedido por
la Secretaria de Salud del municipio correspondiente. Esto con el fin de avalar las Buenas Practicas de
Manufactura (BPM) y mitigar el riesgo de Enfermedades Transmitidas por Alimentos (ETA) en el
contingente del SENA.

Garantizar que el hotel seleccionado en la ciudad de Bogotd cumpla con las normas de seguridad
humana vigentes, posea rutas de evacuacién debidamente sefializadas, salidas de emergencia
despejadas y sistemas de deteccidn/extincién de incendios operativos, socializando estos puntos con
los instructores al momento del ingreso.

Establecer un protocolo de pausas activas y descanso para los conductores asignados, garantizando
conductores de relevo si la operacion logistica lo requiere.

2.8.4 Obligaciones De Seguridad y Acceso a la Informacion

No aplica.

2.8.5 Obligaciones ambientales del contratista

1.

Garantizar que el vehiculo automotor asignado para la gira técnica cuente con el Certificado de
Revisién Técnico-Mecanica y de Emisiones Contaminantes vigente, asegurando que las emisiones de
gases de combustion y niveles de opacidad se encuentren dentro de los limites permisibles por la
normatividad ambiental colombiana (Resolucidon 910 de 2008 del Ministerio de Ambiente o aquella
que la modifique).

Promover la reduccién en la generacién de residuos sélidos durante el viaje, instando al personal de
catering y restaurantes aliados a evitar el uso excesivo de empaques plasticos de un solo uso,
poliestireno expandido (icopor) y elementos desechables no biodegradables en el suministro de
refrigerios o cenas, priorizando materiales reciclables o compostables.

Implementar y coordinar el manejo adecuado de residuos sélidos al interior del vehiculo de
transporte, disponiendo de bolsas o recipientes diferenciados para que los aprendices e instructores
puedan realizar la separacion en la fuente (residuos aprovechables y no aprovechables) de acuerdo
con el cédigo de colores nacional (Resolucidon 2184 de 2019). El contratista sera responsable de la
entrega de estos residuos en los puntos de acopio autorizados de las paradas o del hotel.

2.8.6 Obligaciones del SENA

1)
2)
3)
4)

5)

6)

7)
8)

2.9

Exigir al contratista la ejecucion idénea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.
Rechazar los bienes y/o servicios cuando estos no cumplan con los requerimientos técnicos exigidos.
Pagar la contraprestacidn a la que tiene derecho el contratista, con ocasion de la correcta ejecucién
del negocio juridico suscrito.

Suministrar la informaciéon que previamente requiera el contratista en relacidon con el objeto del
presente contrato.

Suscribir conjuntamente con el contratista y/o la Interventoria las actas y los demas documentos
necesarios para la ejecucién y liquidacion de este contrato.

Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las sanciones pecuniarias y
garantias a que hubiere lugar. Para tal efecto, el Supervisor dara aviso oportuno al ordenador del
gasto o a su delegado, sobre la ocurrencia de hecho constitutivo incumplimiento o mora de las
prestaciones contratadas.

Informar al proveedor la forma como se deben presentar las facturas o documento equivalente.

Las demas que se estimen de acuerdo con la naturaleza de la contratacion.

PLAZO DE EJECUCION
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El término de ejecucion del negocio juridico sera de un (01) mes, sin exceder el calendario académico 2026.
El plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucidn del contrato.

2.10 LUGAR DE EJECUCION DEL CONTRATO
El lugar de ejecucién del contrato sera la Jurisdiccion del Centro Agroturistico, Regional Santander.
2.11 DOMICILIO CONTRACTUAL

Para todos los efectos contractuales se tendrdn como domicilio contractual la ciudad de San Gil,
departamento de Santander.

2.12 FORMA DE PAGO O PLAN DE PAGO

L, Determine el porcentaje que cada
Pagos que se realizaran durante el L.
pago representa frente al valor Requisito para el pago
contrato
total del contrato
N/A N/A N/A
Otra forma de Pago El contrato se pagara de la siguiente forma El SENA cancelard al Contratista el valor

del contrato, mediante PAGOS MENSUALES PARCIALES POR LOS SERVICIOS Y/O
BIENES EFECTIVAMENTE PRESTADOS Y/O SUMINISTRADOS previa presentacion de
la factura, debidamente diligenciada y soportada con la presentacion de la
certificacion de cumplimiento a satisfaccion expedida por el supervisor del
contrato y certificacion del pago al sistema integral de seguridades sociales y
parafiscales expedidas por el representante legal o revisor fiscal del contratista.
Para poder adelantar EI SENA, los tramites administrativos del pago, el contratista
debe presentar la respectiva factura o cuenta de cobro segun la naturaleza juridica
del contratista la cuenta debe ser expedida a nombre del Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, (No al Centro de formacién) NIT: 899999034-1, Direccion calle
22 No. 9 — 82 N°, San Gil Santander, teléfono 7248113 y debera cumplir con todas
las normas en materia tributaria a cargo del contratista, ademas el contratista
debera discriminar en la factura las tarifas de IVA aplicado a cada producto o un
anexo con el detalle del valor del IVA para cada item facturado, copia del RUT con
fecha de impresion no mayor a 180 dias, certificacion bancaria con fecha de
expedicion no mayor a 30 dias, o los requisitos que la entidad requiera. Nota: El
SENA efectuara las retenciones que en materia tributaria tenga establecida la Ley,
y respecto de las cuales sean su obligacion efectuar la retencién, teniendo en
cuenta que el contratista es o no responsable tributario, y de acuerdo al servicio o
bien suministrado; tenemos Retencion en la Fuente, IVA, Retencion de IVA y
Retencidn ICA, segun aplique. Deberan ser tramitadas por el PROPONENTE, las
devoluciones o exenciones a que crea tener derecho ante la respectiva
Administracidon de Impuestos, sin responsabilidad alguna por parte del SENA o
costo para ella. No se podran pagar por ningln concepto valores por debajo de lo
establecido en las leyes aplicables a la materia. Asi mismo deben contemplar y
discriminar el IVA. Del Derecho de Turno: Segun lo sefialado en el Art. 19 de la Ley
1150 de 2007, EL SENA respetara el orden de presentacion de los pagos por parte
de los contratistas. No obstante, si las facturas no han sido correctamente
elaboradas o no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el
término para pago sdlo empezara a contarse desde la fecha en que se haya
aportado el ultimo de los documentos. Las demoras que se presenten por estos
conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello derecho al
pago de intereses o compensacién alguna por parte del SENA. El pago al que se
obliga EL SENA por el presente acto, queda subordinado a la aprobacién del
Programa Anual Mensualizado de Caja (PAC).

2.13 PAGO DE ANTICIPOS
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Se requieren anticipos: Sl: . NO: X
Numero de desembolsos Determine el porcentaje Amortizacion Requisito para el
que se realizaran durante que cada desembolso desembolso
el contrato representa frente al valor

total del contrato

N/A N/A N/A N/A

2.14 CONTROLY VIGILANCIA DEL CONTRATO

Sl:
El Contrato requiere interventoria:
NO: X
De no requerir interventoria, o que la misma no sea integral Experiencia en supervisidn de este tipo de
(juridica, técnica, financiera, contable y administrativa), contratos y conocimiento en el area.

indique las condiciones de idoneidad que debe cumplir
quién realizaria la supervision:

En razon a lo anterior la supervision de la ejecucion del presente contrato estara a cargo del funcionario que
designe el subdirector del Centro Agroturistico- Regional Santander, quien verificard la correcta y oportuna
ejecucion del objeto contractual y actuara de conformidad con lo determinado por el Manual de Supervision e
Interventoria de la entidad.

3. MODALIDAD DE SELECCION

MINIMA CUANTIA

3.1 JUSTIFICACION DE LA MODALIDAD DE SELECCION

Acorde con lo expuesto en la circular No. 01-3-2026-000010 del 13 de enero de 2026, expedida por la
directora Juridica del SENA, la menor cuantia de la Entidad responde hasta 1000 SMLMV, es decir, para la
vigencia 2026 hasta el monto de MIL SETECIENTOS CINCUENTA MILLONES NOVECIENTOS CINCO MIL
PESOS MCTE (1.750.905.000 COP) y la minima cuantia cuyo valor no exceda el 10% de la menor cuantia,
es decir, cuyo valor no exceda CIENTO SETENTA Y CINCO MILLONES NOVENTA MIL QUINIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE ($175.090.500). En ese sentido, de conformidad con lo establecido en la Ley 1150
de 2007, el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, el Decreto 1082 de 2015, la Ley 2069 de 2020 y demas
normas concordantes, atendiendo al presupuesto oficial asignado, el presente proceso contractual se
enmarca en la modalidad de seleccién por MINIMA CUANTIA. De igual forma, la Agencia Nacional de
Contratacién Publica -Colombia Compra Eficiente en Concepto C— 105 del 18 de febrero de 2022 seiialé:

“De conformidad con lo expuesto, esta Agencia concluye que, con base en la nueva regulacion establecida
por el articulo 30 de la Ley 2069 de 2020 y reglamentada con el Decreto 1860 de 2021, no hay concurrencia
entre las modalidades de la seleccion abreviada por Acuerdo Marco de Precios y de Minima Cuantia y, por
tanto, cuando el valor del objeto que se pretende contratar no exceda del 10% de la menor cuantia de la
entidad, independientemente de su objeto, se debe adelantar el procedimiento de contratacion con base
en la modalidad de seleccion de minima cuantia, pues en este caso no debe tenerse en cuenta el objeto
sino solo el valor del contrato.”

Asi las cosas, el presente proceso de contratacion se realizara bajo la modalidad de SELECCION DE MiNIMA
CUANTIA de acuerdo con la normatividad mencionada y siguiendo el procedimiento sefialado en el articulo
2.2.1.2.1.5.2. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 2 del decreto 1860 de 2021 y demas
normas concordantes y complementarias.

3.2 LIMITACION A LAS MIPYMES
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La posibilidad de limitar un proceso a MiPymes solo serd procedente cuando el presupuesto sea inferior a
USD 125.000.

El Proceso de seleccidn es inferior a ciento veinticinco
mil ddlares de los Estados Unidos de América (USD Sl X NO
125.000)

Teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 2.2.1.2.4.2.2.,2.2.1.2.4.2.3.,y 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto
1860 de 2021, el Servicio Nacional de Aprendizaje — SENA podra limitara a: MiPymes DEPARTAMENTALES
con minimo un (1) afio de existencia el presente proceso de seleccidn, toda vez que el valor del Proceso
de contratacion no es mayor a ciento veinticinco mil ddlares de los Estados Unidos de América
(US$125.000,00), liquidados con la tasa de cambio que para el efecto determina cada dos afios el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

3.2.1 Forma de acreditacion

Para que proceda la limitaciéon se deberan recibir como minimo dos (2) manifestaciones de interés en
participar. Las manifestaciones deberan ser presentadas en el SECOP Il mediante mensaje publico.

El interesado debera acreditar que tiene el tamafno empresarial establecido por la ley de la siguiente
manera:

a) Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico, adjuntando
copia del registro mercantil.

b) Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el Representante Legal y el Contador o
Revisor Fiscal, si estan obligados a tenerlo, a la cual se adjuntara copia del Certificado de Existenciay
Representacién Legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen, sustituyan
o complementen.

En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicién con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

Para efectos de la limitacidn a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del Registro Mercantil, del
Certificado de Existencia y Representacion Legal o del Registro Unico de Proponentes, segtin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo de sesenta (60) dias calendario anteriores a
la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacidn para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

NOTA. EI SENA publicard un aviso mediante mensaje publico dentro del proceso de seleccidn para informar
si el mismo no sera limitado a Mipymes. Lo anterior, para conocimiento de todos los interesados.

4. VALOR ESTIMADO DEL (DE LOS) CONTRATO(S)

El valor estimado del contrato sera hasta por la suma de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL
SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE INCLUIDO IVA ($9.250.610), IVA incluido, cuando a ello hubiere lugar, y
demas impuestos, costos directos e indirectos, tasas, contribuciones de caracter nacional y/o municipal o
de caracter legal.

4.1 ANALISIS DEL SECTOR

Para conocer el estudio del sector realizado por la entidad para el presente proceso, remitase al anexo
titulado “Analisis y estudio del sector”.

11
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

(https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce documents/cce guia elaboracion est
udios.pdf)

A efectos de estimar el presupuesto del presente proceso de seleccién, se adelantd un estudio de mercado
con el fin de determinar el valor referencial para Contratar el servicio de un operador logistico para
ejecutar la gira técnica de los aprendices del Tg. En Gestién de Empresas Pecuarias del Centro del
Agroturistico del SENA Regional Santander vigencia 2026.

Dicho estudio de mercado arrojé un valor referencial total y definitivo de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS
CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE INCLUIDO IVA ($9.250.610), el cual cubre la totalidad de
los costos directos e indirectos de los componentes de transporte terrestre especial, hospedaje,
alimentacién integral y pdliza de asistencia médica, tal como se evidencia en el documento anexo
denominado “Estudio de Mercado”, el cual forma parte integral de los presentes estudios previos y pliego
de condiciones.

El contrato se estructurara bajo la modalidad de Precio Global Fijo y Cantidades Exactas, por el valor total
de la adjudicacién de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
INCLUIDO IVA ($9.250.610).

Los precios globales y unitarios ofertados para el cumplimiento del servicio serdn fijos, firmes e invariables
durante toda la vigencia del contrato. Las cantidades de cada item referidas en los estudios previos y
documentos del proceso son exactas, definitivas y de obligatorio cumplimiento. El contratista se obliga a
entregar el 100% de las raciones, cupos y servicios aqui descritos, garantizando el cumplimiento total del
itinerario pedagdgico programado por el drea requirente.

Se deja expresa constancia de que el valor global de |la oferta econémica presentada por los proponentes
no podra superar el presupuesto oficial establecido en el estudio de mercado, so pena de rechazo de la
oferta de conformidad con las causales de contradiccion a la normatividad de contratacidn estatal vigente
(Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, Decreto 1082 de 2015 y el Manual de Contratacion del SENA).

NOTA: Las variables e items especificos utilizados para calcular el presupuesto final y los rubros
econdmicos que lo componen se encuentran detallados minuciosamente en el documento anexo de

Analisis del Sector.

4.2 ASPECTOS PRESUPUESTALES
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5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
5.1 FORMA DE ADJUDICACION

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015, la adjudicacién del presente
proceso de seleccién de Minima Cuantia se efectuara de forma total al proponente que cumpla con todos
los requisitos habilitantes exigidos en la invitacién publica y que presente la oferta con el menor precio
total.

La adjudicacion del presente proceso se realizara inicialmente bajo la modalidad de Precio Global Fijo por
Cantidades Exactas, por el valor ofertado por el proponente ganador, siempre que este no supere el techo
presupuestal oficial de NUEVE MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA MIL SEISCIENTOS DIEZ PESOS M/CTE
(59.250.610). Por consiguiente, las cantidades de los servicios descritos en la ficha técnica son fijas,
definitivas y de obligatorio cumplimiento desde el inicio del vinculo contractual.

La seleccidn de esta modalidad contractual se fundamenta en la necesidad de garantizar la certeza y
estabilidad en la ejecucidon de la gira técnica pedagdgica. Al establecerse cantidades exactas y un precio
global cerrado, se elimina el riesgo de ejecuciones parciales por demanda y se asegura la prestacion
unificada y simultdnea de todos los componentes logisticos requeridos. El proponente ganador aceptara
el negocio juridico comprometiéndose a entregar la totalidad de los servicios pactados de acuerdo con el
itinerario de viaje, recibiendo como contraprestacion el valor global fijo estipulado, el cual ampara todos
los costos directos, indirectos, peajes, impuestos y tasas que demande la operacidn logistica, sin que haya
lugar a reajustes unilaterales de precios unitarios.

No obstante lo anterior, se deja expresa constancia de que la definicidn de cantidades exactas no limita la
facultad de la entidad para modificar o adicionar el contrato. De conformidad con el articulo 40 de la Ley
80 de 1993, en caso de que el area requirente reciba asignaciéon presupuestal complementaria en la
vigencia 2026, o si se presentan saldos a favor derivados de la adjudicacidn, el SENA podra adicionar el
valor del contrato hasta en un cincuenta por ciento (50%) de su valor inicial para incrementar
proporcionalmente las cantidades fijas de los items requeridos (como cupos de pasajeros, raciones de
comida o noches de hotel), con el fin de robustecer el alcance de la gira técnica pecuaria originalmente
proyectada.

5.1.1 Criterio para seleccionar la oferta mas favorable

La escogencia recaera sobre aquella oferta con el MENOR VALOR INCLUIDO IVA y cualquier clase de
impuesto que se cause o se llegare a causar (indicado en el valor de la oferta econémica), y que no supere
el presupuesto oficial establecido en el presente proceso; siempre que se encuentre dentro de los
pardmetros y topes establecidos para la oferta econémica ya indicados, y satisfaga las necesidades de la
entidad (o sea, aquella que no tenga un precio artificialmente bajo, cumpla las especificaciones técnicas y
de calidad requerida, conforme a lo contenido en la invitacién publica). La Entidad Estatal debe revisar las
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ofertas econdmicas y verificar que cumple con las condiciones de la invitacidn, esta no debe sobrepasar el
valor estimado por la entidad. Si esta no cumple con las condiciones de la invitacion, la Entidad Estatal
procederd a verificar el cumplimento de los requisitos de la oferta con el segundo mejor precio, y asi
sucesivamente hasta adjudicar el proceso. De no lograrse lo anterior, se declarara desierto el proceso. La
entidad podra adjudicar el contrato cuando sélo se haya presentado una oferta, y esta cumpla con los
requisitos habilitantes exigidos, siempre que la oferta satisfaga los requerimientos contenidos en la
invitacion publica (o sea, que se encuentre en condiciones de mercado, no supere el presupuesto oficial
ni los precios techo satisfaga las necesidades técnicas de la entidad y provenga de un oferente habilitado).
En caso de empate, el SENA aplicara los factores de desempate de acuerdo con lo establecido en el
numeral 3.12 del documento anexo a la invitacién publica y la normatividad vigente, por lo que para
efectuar la aplicacién del primer factor deberd aportar el Anexo Formato Acreditacién Criterios de
desempate, y sobre los demas factores aportar la documentacién requerida.

5.1.2 Lotes

NO APLICA

5.2 REQUISITOS HABILITANTES
5.2.1 De capacidad juridica

Podrdn participar en el proceso de seleccidon todas las personas naturales y juridicas nacionales o
extranjeras, individualmente o en forma conjunta bajo la modalidad de Consorcio o Unién Temporal, cuya
actividad comercial u objeto social esté relacionado con el objeto a contratar en el proceso de seleccidn
de conformidad con lo establecido en el articulo 99 del Cédigo de Comercio, que estén legalmente
constituidas (personas juridicas), que cumplan con todos los requisitos exigidos en el presente documento
y que no se encuentren dentro de las inhabilidades e incompatibilidades previstas en la Constitucién
Politica de Colombia y en la Ley. Este ultimo hecho se debe expresar bajo la gravedad de juramento, en
la carta de presentacidn de la propuesta.

El oferente podrd presentar oferta de las siguientes maneras:

1) De manera singular.
2) De manera plural bajo las modalidades de Consorcio o Unién temporal.

NOTA 1. El proponente singular o el proponente plural deberdn cumplir con todos los requerimientos
establecidos en el proceso de seleccion.

NOTA 2. El proponente singular o el proponente plural debera presentar propuesta para la totalidad de
los servicios que conforman el objeto, por lo cual, si la propuesta se presenta bajo alguna de estas dos
formas (singular o plural) no se aceptara la presentacién de propuestas parciales.

Propuesta de Personas juridicas extranjeras

En caso de que el proponente sea una persona juridica extranjera o que el consorcio o unién temporal
esté conformada por una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia
y representacién legal de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil y el Codigo de Comercio, en
concordancia con el Estatuto General de Contratacidn.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 50 del Decreto 019 de 2012, las personas juridicas extranjeras
de derecho privado y las organizaciones no gubernamentales extranjeras sin dnimo de lucro con domicilio
en el exterior, que establezcan negocios permanentes o deseen desarrollar su objeto social en Colombia,
deberan constituir en el lugar donde tengan tales negocios o en el lugar de su domicilio principal en el pais,
apoderados con capacidad para representarlas judicialmente.
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Con tal fin se protocolizard en la notaria del respectivo circuito prueba idénea de la existencia y
representacién de dichas personas juridicas y del correspondiente poder. Un extracto de los documentos
protocolizados se inscribira en el registro de la respectiva Cdmara de Comercio del lugar. Para este caso,
los proponentes deberan presentar con las propuestas el documento que acredite tal situacion.

Las personas juridicas extranjeras sin sucursal o domicilio en Colombia, bien sea como interesados
individuales o integrantes de consorcio, unién temporal, acreditaran su existencia y representacion legal,
mediante el certificado equivalente al que expiden las cdmaras de comercio colombianas, emitido por
organismo o autoridad competente del pais de origen de la persona juridica extranjera, con una fecha de
expedicién no superior a tres (3) meses antes de la fecha limite de recepcion de propuestas.

Asi mismo, deberan presentar sus propuestas a través de apoderado facultado para tal fin, con arreglo a
las disposiciones legales que rigen la materia, anexando el respectivo poder con su propuesta. Dicho
apoderado podrd ser el mismo apoderado Unico para el caso de personas extranjeras que participen en
Consorcio o Unién Temporal y, en tal caso, bastara para todos los efectos, la presentacion del poder comun
otorgado por todos los participantes del Consorcio o Uniéon Temporal con los requisitos sefialados en el
Pliego relacionados con documentos extranjeros, particularmente con lo exigido en el Cédigo de Comercio
de Colombia. El poder a que se refiere este parrafo podra otorgarse en el mismo acto de constitucion del
Consorcio o Unién Temporal.

Para el caso de extranjeros, se aplicara el principio de reciprocidad, de conformidad con lo establecido en
la Ley 80 de 1993.

5.2.1.1 Formato — Carta de presentacion de la oferta

El proponente debe suscribir la Carta de presentacion de la oferta mediante la cual, de forma expresa,
hace entrega de una propuesta para participar en el presente proceso de seleccion y en donde se
compromete a suscribir el contrato y a ejecutarlo en el evento que le sea adjudicado, para lo cual los
proponentes deberan suscribir el formato suministrado.

Esta carta debera estar firmada por el proponente: persona natural, representante legal para personas
juridicas, persona designada para representarlo en caso de consorcio o uniéon temporal o apoderado
debidamente constituido, evento en el cual se debe anexar el poder autenticado donde se especifique si
se otorga poder para presentar la oferta, participar en todo el proceso de seleccidn y suscribir el contrato
en caso de resultar seleccionado.

Si la oferta es presentada por un Consorcio o una Unién temporal, en la carta de presentacién se debe
indicar el nombre del consorcio o unién temporal. Antecediendo a la firma, se debe indicar en forma clara
el nombre de la persona que suscribe la oferta.

NOTA. La Carta de presentacion de la oferta incluye la acreditacién de socios que conforman la sociedad,
el Acuerdo de confidencialidad, el Compromiso anticorrupcién, la declaratoria de inhabilidades e
incompatibilidades, el Pacto de transparencia, la autorizacion de notificacidn electrénica al que se obliga
el proponente, entre otros. Por tal razén se debe utilizar el formato establecido por la entidad.

5.2.1.2 Documento de identificacion

El proponente debe anexar fotocopia de la cédula de ciudadania o de extranjeria. Si se trata de un
proponente extranjero deberd cumplir con los mismos requisitos, procedimientos, permisos y licencias
previstos para el oferente colombiano y acreditar su plena capacidad para contratar y obligarse conforme
a la legislacién de su pais.

NOTA. Si se trata de consorcio o union temporal se deben anexar los mismos documentos de cada uno de
sus integrantes y del representante del mismo.
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5.2.1.3 Documento que acredite la situacion militar definida

La proponente persona natural, cuando presente su oferta a titulo singular o como integrante de
modalidad asociativa, deberd anexar fotocopia de libreta militar o el certificado mediante el cual acredite
su situacién militar definida.

Los proponentes podran acreditar su situacién militar de la siguiente manera: i) copia de la libreta militar;
o ii) certificacién provisional en linea la cual acreditara que su situacion militar se encuentra en tramite; o
iii) declaracion juramentada, en la que el ciudadano manifiesta que ha realizado las actuaciones tendientes
a definir su situacidn militar esta puede materializarse en virtud del principio constitucional de buena fe a
través de cualquier documento que allegue el ciudadano con la respectiva declaracién; o iv) cualquier otro
medio de prueba que resulte conducente para demostrar que la persona con la que se va a suscribir el
contrato es beneficiario de la prerrogativa establecida en el articulo 42 de la Ley 1861 de 2017 y ha
adelantado actuaciones tendientes a definir su situacién militar.

No estdn obligados a cumplir con esta acreditacidn las personas naturales mayores de 50 afios.

5.2.1.4 Certificado de existencia y representacion legal

Si la oferta es presentada por una persona juridica singular o plural

Se debe adjuntar el certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio
de su jurisdiccidn, con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera previa a la fecha de
cierre del proceso de seleccién. En el certificado debera constar quién ejerce la representacion legal, las
facultades del mismo, el objeto social relacionado o con actividades afines al proceso, la duracién de la
sociedad, la cual debera ser como minimo igual al término de ejecucidon del contrato y un afo mas, tamafio
de la empresa y domicilio social.

En el evento en que el contenido del certificado expedido por la CdAmara de Comercio se haga la remisién
a los estatutos de la sociedad para establecer las facultades del Representante legal, el oferente debera
anexar copia de la parte pertinente de dichos estatutos y si de estos se desprende que hay limitacién para
presentar la propuesta en cuanto a su monto, el oferente debera anexar la correspondiente autorizacion,
previamente impartida por la Junta de Socios o su equivalente, en donde se otorgue esta funcién y lo
faculte especificamente para presentar la propuesta en el presente proceso de seleccién y celebrar el
contrato respectivo, en caso de resultar seleccionado.

Cuando el monto de la propuesta fuere superior al limite autorizado al Representante Legal, el oferente
deberad allegar con la oferta la correspondiente autorizaciéon emitida en forma previa a la presentacion de
la propuesta por la junta de socios o el 6rgano de la sociedad que tenga esa funcion.

Si se trata de apoderado, el proponente debera anexar el poder respectivo con las formalidades que
establece la ley para este tipo de documentos, es decir, debidamente autenticado y con presentacion
personal, en el cual cuente con amplias facultades para actuar dentro del proceso. Si se trata de un poder
general, ademds de las formalidades de ley, debera acreditar la vigencia del mismo a través del
correspondiente certificado expedido por la Notaria donde se otorgd tal poder.

NOTA 1. La responsabilidad de todos los integrantes de la forma asociativa es solidaria, de acuerdo con lo
dispuesto en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 y en los articulos 1568 y 1571 del Cddigo Civil.

NOTA 2. La forma asociativa, una vez adjudicado el proceso de seleccion, debera presentar el NIT y la
certificacidon bancaria donde se consignardn los valores del contrato.

Si la propuesta es presentada por persona natural
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Tratandose de personas naturales que por disposicidn legal deban inscribirse en el Registro Mercantil,
deberad allegar el certificado de inscripcidon con una expedicién no mayor a un (1) mes, contado de manera
previa a la fecha de cierre del proceso de seleccion y en donde conste la determinacién de su actividad.

Si la oferta es presentada por persona juridica extranjera

En caso de que el proponente singular o plural sea una persona juridica extranjera o esté conformada por
una o varias personas juridicas extranjeras, esta(s) debera(n) acreditar su existencia y representacion legal
de conformidad con lo establecido en el Cédigo Civil, el Cédigo de Comercio, en concordancia con el
Estatuto General de Contratacidon Publica.

5.2.1.5 Documento de constitucion del consorcio o la union temporal

En caso de consorcio o unién temporal, los proponentes indicaran dicha calidad, los términos y extensién
de la participacion, la designacién de la persona que lo representara y sefialaran las reglas bdasicas de la
relacion entre ellos y su responsabilidad, conforme el pardgrafo 1 del articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

Igualmente deberd anexare el respectivo documento de constitucion de consorcio o unién temporal. La
omision de este documento o la de alguna(s) de sus firmas dara lugar a la subsanacion correspondiente.

Cuando el proponente sea un consorcio o una unién temporal debera presentar el acta de constitucion en
donde conste, como minimo, lo siguiente:

a) Elnombre del consorcio o unién temporal.

b) Identificacidn de los integrantes del consorcio o unién temporal.

c) Indicar en forma expresa si su participacion es a titulo de consorcio o de unién temporal.

d) Indicar la participacién porcentual de cada uno de los integrantes en la forma asociativa
correspondiente.

e) Designar la persona que para todos los efectos representard al consorcio o la unién temporal, asi
como a su suplente.

f)  Sefialamiento de las reglas basicas que regulen las relaciones entre los miembros del consorcio o la
unién temporal y sus respectivas responsabilidades.

g) Sise trata de una Unién temporal, sefialar en forma clara y precisa los términos y extension de la
participacién de cada uno de los integrantes en la propuesta y en su ejecucion, y las obligaciones y
responsabilidades de cada uno en la ejecucidn del contrato (Actividades), los cuales no podran ser
modificados sin el consentimiento previo de la entidad.

h) Sefialar la duracién del consorcio o de la unién temporal, que en todo caso no debera ser inferior al
término de validez de la oferta mas el término de ejecucidn del contrato y un (1) afio mas.

i) Deberd indicar que este no podra ser disuelto ni liquidado y, en ninguin caso, podra haber cesion del
contrato entre quienes integran el consorcio o la unién temporal, ni a terceros, sin la autorizacién de
la entidad.

j)  El documento de constitucién debe suscribirse por todos sus integrantes y el representante del
mismo.

k) Se anexardn los documentos de constitucién y representacién legal de cada uno de sus integrantes y
de sus representantes legales, de conformidad con los términos establecidos en el presente estudio
previo.

NOTA 1. Para estos efectos, se sugiere diligenciar el modelo del FORMATO — CONFORMACION DEL
PROPONENTE PLURAL que se publica con el proceso.

NOTA 2. En el evento de presentarse inhabilidades sobrevinientes para los miembros de la unién temporal
o consorcio, el representante legal tendra la obligacién de informarlo por escrito a la entidad dentro de

los tres (3) dias habiles siguientes a la ocurrencia o conocimiento de los hechos que dieron lugar a ella.

5.2.1.6 Registro Unico Tributario (RUT)
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El proponente persona natural o juridica y cada uno de los integrantes del consorcio o unién temporal
debe allegar con su oferta copia del Registro Unico Tributario — RUT.

5.2.1.7 Certificacion de pago a sequridad social y aportes parafiscales

De conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de Ley 1150 de
2007, a la fecha de la presentacién de la propuesta el proponente debera aportar certificaciones del
cumplimiento de sus obligaciones y pago de aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos
profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, cuando a ello haya lugar. Este requisito se acreditara
mediante certificacién expedida por el revisor fiscal, cuando este se encuentre inscrito en el Certificado
de existencia y representacién legal o, en su defecto, por el representante legal, el cual, en todo caso,
acreditara el cumplimiento de la obligacién como minimo en los seis (6) meses anteriores a la presentacion
de la oferta.

En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de constituida, esta deberd acreditar los
pagos a partir de la fecha de su constitucion.

En el caso que las sociedades (y asimiladas) colombianas que sean contribuyentes declarantes del
impuesto de renta y que se encuentren exoneradas del pago de Salud, SENA e ICBF respecto de los
empleados que devenguen menos de 10 SMLMV en los términos del articulo 65 de la ley 1819 de 2016
gue modifico el articulo 114-1 del Estatuto Tributario, deberdn ponerlo de presente por medio de un
documento emanado por el representante legal y revisor fiscal.

Personas juridicas singular o plural

El proponente, persona juridica singular o plural, debe presentar la informaciéon establecida en el
FORMATO - PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bajo la gravedad del juramento, cuando no se
requiera revisor fiscal. En el documento deberd constar el pago de los aportes de sus empleados a los
sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, al
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, al Servicio Nacional de Aprendizaje y al Fondo Nacional de
Formacién Profesional para la Industria de Construccidn, cuando a ello haya lugar.

Cuando la persona juridica esta exonerada en los términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de
2016 debe indicarlo en el FORMATO — PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES. Esta misma
previsidon aplica para las personas juridicas extranjeras con domicilio o sucursal en Colombia, las cuales
deben acreditar este requisito respecto del personal vinculado en el pais.

La entidad no exigira las planillas de pago, ya que bastara el certificado suscrito por el revisor fiscal, en los
casos requeridos por la ley, o por el representante legal.

En caso de que la certificacion deba ser suscrita por el revisor fiscal se deberan allegar los siguientes
documentos: i) Documento de identificacion del RF; ii) Tarjeta profesional del RF; iii) Antecedentes Junta

Central de Contadores del RF.

Personas naturales

El proponente persona natural debe acreditar la afiliaciéon al Sistema de seguridad social en salud y
pensiones, aportando los certificados de afiliacion respectivos. Los referidos certificados se deben
presentar con fecha de expedicion no mayor a treinta (30) dias calendario, anteriores a la fecha del cierre
del proceso de contratacion. En caso de modificarse dicha fecha, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia de los certificados de afiliacidn la fecha originalmente establecida en el
pliego de condiciones definitivo.
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Cuando la persona natural tenga personal a cargo, el requisito se acredita con la correspondiente planilla
de pago del mes anterior al cierre del proceso.

La persona natural que reuna los requisitos para acceder a la pensidén de vejez o se pensione por invalidez
o anticipadamente, presentara el certificado que lo acredite y, ademas, la afiliacion al sistema de salud.
Esta misma prevision aplica para las personas naturales extranjeras con domicilio en Colombia las cuales
deberan acreditar este requisito respecto del personal vinculado.

5.2.1.8 Certificado de antecedentes fiscales — CGR

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad, salvo que acredite que tiene un

acuerdo de pago vigente y que esta cumpliendo con el mismo.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.9 Certificado de antecedentes disciplinarios — PGN

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En caso de que el proponente o alguno de los integrantes del Consorcio o Unién temporal se encuentre
incluido en el boletin y/o inhabilitado no podra contratar con la entidad.

En el proceso de verificacidon, la entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.10 Certificado de antecedentes judiciales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacién de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.11 Certificado del Registro nacional de medidas correctivas

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacion de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente debera presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.12 Certificado de Registro de inhabilidades por delitos sexuales

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) con la presentacidon de su oferta AUTORIZA a la entidad a
consultar o generar el certificado aqui sefialado.
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En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.13 Certificado Registro de Deudores Alimentarios Morosos — REDAM

El proponente (persona natural, representante legal de la persona juridica, integrante de la figura
asociativa o promesa de sociedad futura) debera aportar junto con su oferta el certificado sefialado por
Ley 2097 de 2021 a su nombre.

Para obtener el certificado, el proponente debera seguir las instrucciones sefialadas en la pagina web:
https://www.redam.gov.co

En el proceso de verificacion, la entidad podra solicitar las aclaraciones que considere pertinentes y el
proponente deberd presentarlas en el término establecido para el efecto.

5.2.1.14 Formato unico de Hoja de Vida, para persona natural (DAFP)

El proponente debera adjuntar formato Unico de hoja de vida del Departamento Administrativo de la
Funcién publica DAFP con la respectiva firma, para persona natural o juridica, seglin en la calidad en que
se presente la propuesta.

5.2.1.15 Certificacion Bancaria

El proponente ya sea persona natural o juridica, debera adjuntar certificacién bancaria de la cuenta en la
cual la entidad cancelara el valor del contrato, con fecha de expediciéon no superior a 30 dias de la fecha
de cierre dispuesto para el presente proceso.

5.2.2 De caracter técnico

5.2.2.1 Técnicos

Copia del certificado del RNT debera encontrarse vigente a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacidn, con la categoria de Operador Logistico de Eventos, de conformidad con la Ley 300 de 1996
y el Decreto 1074 de 2015. El documento debe ser emitido por el Ministerio de Comercio, Industria y
Turismo o descargado de la plataforma oficial del RNT, debidamente legible, sin tachaduras ni
enmendaduras. No se aceptaran registros suspendidos, cancelados o con anotaciones que limiten la
prestacion del servicio

Certificacién firmada por el Representante Legal del proponente o de la empresa de transporte especial
aliada, donde se comprometa a asignar para la gira técnica un vehiculo tipo bus o buseta, modelo 2016 en
adelante, climatizado, con sillas reclinables y con capacidad minima para diecisiete (17) personas

5.2.2.2 PERSONAL OPERATIVO

El proponente debera garantizar y certificar en su oferta la disponibilidad para la ejecucién integral de la
gira técnica. ser el responsable directo de la operacidon en ruta, presentar: una carta de compromiso de
disponibilidad firmada por él para las fechas de la gira.

1. Personal de Conduccion:

e Conductor de la empresa de transporte especial asignada, que cuenten con licencia de
conduccidn vigente en la categoria exigida por la ley para operar buses o busetas de servicio
publico especial (Categoria C2 o C3). Copia legible de las licencias de conduccién vigentes de
el o los conductores asignados al vehiculo.
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e Debido a que el viaje inicia a las 2:30 a.m. en San Gil, el contratista debe respetar los limites
de velocidad y garantizar la seguridad.

5.2.2.3 Experiencia

La experiencia es el conocimiento del proponente derivado de su participacién previa en actividades
iguales o similares a las previstas en el objeto del contrato. La experiencia no se agota con el paso del
tiempo y por el contrario los proponentes adquieren mayor experiencia con el paso del tiempo en la
medida en que continden con sus actividades.

La experiencia requerida debe ser adecuada y proporcional a la naturaleza del contrato y su valor. Razén
por la cual la entidad requiere del contratista, el conocimiento frente a las actividades previstas en el
objeto del contrato a celebrar; y proporcional en cuanto a la relacidn con el alcance, la cuantia y
complejidad del contrato. Con el fin de garantizar que la calidad de los bienes a adquirirse se hace
necesario garantizar el conocimiento del oferente a contratar, por lo cual se deberd acreditar experiencia
de la siguiente manera:

a) Para PROPONENTES QUE SEAN MIPYME (Articulo 2.2.1.2.4.2.18. del decreto 1082/2015 adicionado
por el articulo 3 del Decreto 1860/2021)

Si el proponente esta clasificado como MIPYME deberd acreditar la celebracidn, ejecucion y liquidacion de
UNO (1) o DOS (2) contratos que reunan los siguientes requisitos:

1. Como minimo el valor del contrato o la sumatoria de los dos contratos debe ser igual o superior al
setenta (70%) del presupuesto oficial definido para el presente proceso contractual, expresado en salarios
minimos legales.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo se aplicaran
si por lo menos uno de los integrantes acredita la calidad de MiPymes y tiene una participacién igual o
superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la unién temporal.

b) Condiciones mas exigentes respecto a los criterios de participacion antes enunciados frente a los
demas proponentes que concurran al procedimiento de seleccién que NO sean MIPYMES.

Si el proponente NO estd clasificado como MIPYME, deberd acreditar la celebracidn, ejecucién vy
liguidaciéon de UN (01) contrato que reuna los siguientes requisitos:

1. Como minimo el valor del contrato debe ser igual o superior al ochenta (80%) del presupuesto oficial
definido para el presente proceso contractual, expresado en salarios minimos legales.

c) REQUISITOS DE EXPERIENCIA COMUNES A TODOS LOS PROPONENTES INDISTINTAMENTE DE SU
CLASIFICACION:

1. El objeto de cada contrato debe estar relacionado con el objeto del presente proceso

2. Cada contrato debe estar ejecutado en un cien por ciento (100%) por el proponente, a la fecha de
vencimiento del plazo de presentacidon de propuestas sin que hayan aplicado multas o sanciones. El
proponente que pretenda acreditar experiencia a través de certificacion expedida por la entidad
contratante debe cumplir como minimo los siguientes requisitos:

e Nombre de la empresa Contratante (Direccion y Teléfono).

e N.IT

e Nombre del Contratista.

e Numero del contrato (si tiene).

e Objeto del contrato.
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e Sjse trata de un Consorcio o de una Uniéon Temporal se debe sefialar el nombre de quienes lo
conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacidon de cada uno de sus
miembros.

e Valor del Contrato (si el contrato se encuentra en ejecucién el valor ejecutado).

e Fecha de suscripcidn, inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio).

e Fecha de expedicién de la certificacidn (dia, mes y afio).

e Nombre y firma de quien expide la certificacién.

En caso de no contar con la certificacion expedida por la entidad, podra allegar copia del contrato y del
acta de liquidacién o de recibido a satisfaccién, en donde conste la ejecucién a cabalidad.

Si el proponente presenta certificaciones de contratos cuyo inicio haya sido efectuado con anterioridad al
periodo requerido en la presente Invitacidn, pero su ejecucién se extiende dentro del mismo, el SENA sélo
tendra en cuenta esta ultima fraccién de valor.

Si el proponente es un Consorcio o una Unidon Temporal, la experiencia total de dicha figura asociativa sera
la que aporte cada uno de los integrantes de acuerdo con su porcentaje de participacion en ella.

Cuando se haga referencia a un contrato ejecutado como Consorcio o Unién Temporal, se debera indicar
la participacién de cada uno de sus integrantes, cumpliendo con los demas requisitos solicitados en este
numeral.

Nota 1: La entidad se reserva el derecho a verificar con las respectivas entidades y/o personas naturales o
juridicas, la informacién suministrada por los proponentes. Si se advierten discrepancias entre la
informacidn suministrada y lo establecido por la entidad, la propuesta sera RECHAZADA.

Nota 2: Cuando se pretenda acreditar experiencia con entidades privadas, el proponente debera anexar
copia de la minuta respectiva, so pena de no ser tenida en cuenta para el calculo de la experiencia.

Nota 3: En el evento que los contratos presentados por los proponentes involucren bienes adicionales a
los solicitados por la entidad, la certificacion debera reflejar el valor total correspondiente a los bienes que
se pretenden verificar en la experiencia.

Nota 4: Cada certificacién deberd acreditar un solo contrato. En caso de que sea presentada una
certificacidn en la que se relacionen mas de un contrato, los mismos se tomaran como independientes
para el cdlculo de la experiencia.

La certificacion del contrato se analizara por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan
contratos adicionales al principal, el tiempo adicional se sumara al contrato principal,

guedando esta como una sola certificacion. En todo caso el incumplimiento de la experiencia minima
exigida en el presente numeral serd causal de rechazo de la propuesta.

5.2.2.4 De sequridad y salud en el trabajo

1. Certificado de implementacion del SG-SST firmada por el Representante Legal y Responsable del SG-SST

2. Fotocopia de cédula, Certificado Vigente Curso de SG-SST de 50 Horas o su actualizacion y/o Curso de
20 Horas vy licencia de seguridad y salud en el trabajo del profesional del Responsable del SG-SST.

2. Certificacion de autoevaluacidn de estandares minimos emitido por ARL.

**Nota: Para las opciones 1y 2 incluir el respectivo plan de mejora de acuerdo a la autoevaluacidn de
estandares minimos aplicables; si el puntaje obtenido es menor al 85%
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2) Personas Independientes: Certificacion Firmada por el representante legal donde indique que es
persona natural que no tiene trabajadores a cargo y no esta obligada a implementar el Sistema de gestion
de la seguridad y salud en el trabajo.

**Nota: De acuerdo con la resolucién 0312 de 2019 en el Pardgrafo 2. No estan obligados a implementar
los Estdndares Minimos los trabajadores independientes con afiliaciéon voluntaria al Sistema General de
Riesgos Laborales de que trata la Seccion 5 del Capitulo 2 del Titulo 4 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto
1072 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Trabajo.

3) Certificacion firmada por el representante legal en donde se manifieste que la empresa cuenta con un
Plan Estratégico de Seguridad vial PESV implementado acorde con lo establecido en la resolucién 40595
de 2022 y posteriores y en donde en el desarrollo de cualquiera de los procesos contractuales podrdn
verificarse los items correspondientes que permitan su verificacion (SI APLICA)

5.2.2.5 De gestion ambiental

1) Carta de compromiso ambiental firmada por el representante legal, en la que manifieste el
cumplimiento de la normatividad ambiental vigente y de las obligaciones ambientales establecidas
por el SENA durante la ejecucion del contrato.

5.2.2.6 De Sequridad y Acceso a la Informacion

No aplica.

5.2.3 De caracter financiero

NO APLICA

5.2.4 Fomento a la ejecucion de contratos estatales por parte de poblacion en pobreza extrema,
desplazados por la violencia, personas en proceso de reintegracién o reincorporacion y sujetos de
especial proteccion constitucional

Respecto de lo mencionado en el articulo 2.2.1.2.4.2.16 del decreto 1860 de 2021, en el marco del fomento
a la ejecucién de contratos estatales por parte de poblacién en pobreza extrema, desplazados por la
violencia, personas en proceso de reintegracion o reincorporacién y sujetos de especial proteccién
constitucional, una vez revisada la normatividad, se realizé un analisis en el que se pudo concluir que para
el presente proceso no se hace necesaria la aplicabilidad de este incentivo, toda vez que de hacerlo podria
suponer cargas adicionales al contratista quien tendria que destinar para la ejecucién del objeto
contractual la vinculacién de personal el cual no se hace necesario.

6. OTROS ASPECTOS
VISITA PROGRAMADA. | NO X
MUESTRA. | NO X
VERIFICACION DE LA INFORMACION. | NO X
7. ANALISIS DE RIESGOS

El andlisis de riesgos se encuentra establecido en el ANEXO — MATRIZ DE RIESGOS, el cual fue elaborado
con base en lo establecido por Colombia Compra Eficiente.

8. GARANTIAS

Sefiale con una “X” los amparos a exigir:

23
GCCON-F-046 V.05



SENA

N

X Cumplimiento: por el ( 20%) del valor del contrato, vigente por el plazo del contrato y 06 meses mds mas.

Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: por el (10 %) del valor del

X
contrato, vigente por el plazo de ejecucién del contrato y tres (3) afios mas.
" Calidad del servicio: por el (20 %) del valor del contrato vigente por el plazo de ejecucién del contrato y
06 meses mas.
Péliza de Responsabilidad extracontractual: por un valor asegurado de 200 SMLMV, con una vigencia
X igual al plazo de ejecucion del contrato. (Cuando aplique. Para fijar el valor asegurado debe tenerse en

cuenta las cuantias del articulo 2.2.1.2.3.1.17 del decreto reglamentario 1082 de 2015 y el Manual de
Contratacion vigente de la entidad.

9. ACUERDOS COMERCIALES

En cumplimiento de lo dispuesto en el literal D del Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en
Procesos Contratacién de Colombia Compra Eficiente, expedido por la Agencia Nacional de Contratacion,
“Las Entidades Estatales que adelantan sus Procesos de Contratacion con las Leyes 80 de 1993 y 1150 de
2007 no deben hacer este analisis en las modalidades de seleccidn de contratacién directa y de minima
cuantia”. Asimismo, de acuerdo con el literal C, NO APLICAN ACUERDOS COMERCIALES AL PRESENTE
PROCESO DE CONTRATACION.

10. ANEXOS

Designacidon Comité Estructurador.

Ficha Técnica o Requerimiento Inicial.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Pantallazo Evidencia Objeto en el PAA
Solicitud Cotizacidn Secop Il

Cotizacidnes

Estudio de Mercado

Estudio y Analisis del Sector

Analisis de Riesgo

Matriz de Riesgo
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