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ESTUDIOS PREVIOS

87 de la ley 1474 de 2011, a'lo previsto en el értiéuln.z.z.m.2.1.1.,Del Decreto 1082 del 26 de
mayo de 2015 y en concordancla con el Decreto Musicipal 055 de 25 de agosto de 2025 "Por
medio del cual se modifica v unifica el manual especlfico de funciones y de competencias
laborales para los empleos de la planta de personal de la Administracion Gentrat del Municipio de
Quimbaya, Quindfo®, modificado parcialmente por el Decreto 017 de 20 de marzo de 2026 “Por
medio del cual se modifica parciaimenta el manuat especifico de funciones y de competencias
labarales para tnos empleos de Ia planta de personal de la Administracién Central del Municipio
de Quimbaya, Quindio contenido en el Decreto 055 da 2025" v modificado por €l Decrato 070 de
2026 “Por medic del cual se modifica parcizimente el mantsal especlfico de funcicnes y
competencias laborales de Iydministracfdn central del Municipio de Quimbaya" se realiza e}
sigulente Estudio Pravic. ”

En cumplimiento del numeral 12 de} artlculo 25 de ia Ley 80 de 1993 modificado por e articulo

1. DESCRIFCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON LA
CONTRATACION. A

El Municipio de Quimbaya Quindle en cumplimiento de las funciones Constitucionales y legales
asignadas, debe adelantar diversos trdmites legales, administrativos y contractuales, con el fin
que sus diversas gestiones se logren enmarcar en los principios constitucionales de la funcion
administrativa, legalas consagrados en la Constittcion, la Ley, y en las hormas-que la materia
afinada. '

Bajo este entendido corresponde a los alcaldes de conformidad con-el” articulo 315 de |a
Constitucién Politica cumplir ¥ hacer cumplir la Constitucién ¥ la ley, norma que fute desarrollada
por el articulo 91 de [a Ley 135 de 1994, modificada por la ley 1551 de 2012; asi mismo, les
corresponde dirigir la aceidn administrativa del municipio, asegurar ef cumplimiento .de las
funcionies y la prestacién de los servicios a su cargo. Es por ello que las diferentas actuaciones
administrativas deben estar revestidas del acatamiento ‘a la misma Constitucién-y a la ley, los
Decretos Macionales, los Dacretos departamentales, a las Ordenanzas y a los Acuardos
Municipales y los demds actos administrativos ¥ normatividad en general que sirva de soporte a
cualquier decisidn.

Es pilar de toda administracién publica garantizar el cumplimiento de los principlos contenidos en
el articulo 209 de la Constitucién Paolitica de Colombia vy los contenidos en el Codigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contenciogo Administrativo buscando Ja eficiencia, eficacia,
celeridad, ete, .

La forma en que se ha desarroliade [a separacién absoluta entre las esferas pablica Yy privada y
de estas en torno al desarrollo da actividades Gue interesan a la sociedad, se muestra propicia al
afianzamiento de una concepcién material de Jos astinios ptiblicos, por cuya virtud los particulares
vinculades a su gestibn, si bien siguen conservando su.condicién de tales, pueden en
determinados momentos participar en et desempefio de actividades que en principic poseen
caracteristicas de funciones piblicas, predicada que, seglin lo expuesto, tlene un fundamento
materal, en cuanto consulta, de preferancia, la funcidn y el interés publicos involucrades en las
tareas confiadas a sujetos particulares, por éllo, es menester de saguridad y confianza pablica el
desarrollar todos y cada uno de los actos de la administracién conforme ests reglamentado, en

aras de conservarle la seguridad juridica que representan, :
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La ley, atendiendo ala identificacién y naturaleza de los sujetos que participan en &} proceso de
|a contratacién y la necesidad de realizar su objeto, establece las actividades que cada uno de
sllos debe cumplir dentro del referido proceso. Igualmente, ia ley, delimita el campo de las
responsabilidades que les corresponden a las entidages estatales, alos servidores plblicos ¥ a
los contratistas, en armenia.con los preceptos de la Constitucién (art. 6o, 80, 124 y 209),

originadas en sus acciones u omisiones, cuanda quiera que estas irrogan perjuicios a cualquiera
de los sujetos de la relacién contractuat.

En este orden, los particulares pueden ejercer funciones publicas, en forma temporal o
permnanente, como se deduca de los articulas 123, inciso tercero y 210, inciso segundo de la
Carta. En sentido amplio la nocién de funcién publica atafie al conjunto de las actividades que
realiza el Estado, a través de los organos de las ramas del poder pablico, de los &rganos
auténomos e independientes {art. 113) ¥ de las demés entidades o agencias ptiblicas, en orden

a aleanzar sus diferentes fines.

En tn sentido restringido se habla de funcion plblica, referida al conjunto de principios ¥ reglas
que se aplican a quienes tienen vincule laberal subordinado con los distintos organismos del
Estado. Por lo mismo, empleade, funcionario o trabajador es ef servidor pablico que esta investido
regularmente de una funcién, gue desarrolla dentro del radio de compstencia que le asigna la
Constitucién, 1a ley o &) reglamente (C.P., art. 123).

El fin de la contratacion publica esta directamente asociado al cumpilimiento. del interés general,
nuesto que el contrato piblico es uno de aquellos instrumentos Juridicos de los que se vale &}

)

Estade para cumplir sus finalidades, hacer efectivos los deberes publicos ¥ prestar los seyvicios
‘a su cargo, con 1a colaboracién de los particulates a quienes corresponde ejecutar, a nombre de
la administracién, las tareas acordadas.

Da hecho, la contratacion estatal es ina de las formas de actuacién publica ‘de mayor utilizacion,
pues ef contrato estatai surge cuanda el Estado asume |a responsabilidad de prestar los servicios
y-adelantar funciones para la defensa de los derechos de los administrados y, por ese hecho,
aumenta la complefidad de las tareas a st cargo, necasita del apoyo, la intervencién y 1a
experiencia que aportan 1os particulares.

Que la Lay 80 del afo 1.993 (Estatuto General de Contratacion de 1a Administracion Pablica), en
concordancia con lo establecide en su Asticulo 3, determina en su Articulo 32; De los contratos
estatales: Son contratos estatales todos los aclos juridicos generadores de obligaciones gue
celebren las entidades a que se refiere ef prasenta estaiulo, pravistos en el derecho privado o en
disposiciongs aspeciales, o derivados del ejarcicio de Ia autonomla de 1z voluntad, -asf como los
que, a titulo enunciativo, se definen a continuacion: {...)'de donde se puede concluir, que las
Entidades Estatales pueden cetebrar cualquier tipo de contrate, sea que el mistno se esté o no

.esté nominado {mencionado o definida) en las disposiciones legales ¥ que se enctentre o No
tipificado (se sncuentre desearrolfade o reglamentado} en las normas vigentes.

Que &l ngtratd de Suministro, s8 ancuentra notinado en el Codigo de Comercio Colombiana
en el Titula 1W, Articulo 968 de la siguients manera:

AETICULb 968. <CONTRATO DE SUMINISTRO DEFINICION=, El suministro es ef
contrato por ef cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacion, a cumplir en
favor de olra, en forma independients, prestaciones peniodicas 0 conlinuadas de cosas 0

servicios.
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Por su parte, [a Ley 138 del afio 1.994 ep st Aticulo 91, establecs las Funciones de los Alcaldes,
indicando en su Literal D, las relacionadas con la Administracion Municipal <modificado por ef
Articifio 29 Literal D numeral 5 de fa Ley 1551 de 2.012>, consagrando en el Literal D numeral 5;
Ordenar los gastos y celebrar los contratos v convenios municipales de acuerdo con el plan

de desarrolio econdmico, social y con el presupuesto, observandc las normas Jurlidicas
apficables.

En razén a elio el municipio de Quimbaya debe de suministrar diferentes tipos de datacidn para
los servidores de la administracién, lo cual, para determinar gue se entiende por vestido y calzado
de labor, es preciso remitimos a lo estiptlado en los articulos 5 y 6 del Decreto Reglamentario
1978 del 31 de agosto de 1989, que establecen lo siguiente:

“Artlculo 5°- Se consideran como calzado y vestido de labor, para los efectos de la Ley
70 de 1988 y de este Decrefo, las prendas apropiadas para la clase de abores que

desempefien los trabsjadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde
cummplen sus aclividades.

Artlcula 6°.- Las entidadss a que se rofiers Ia Ley 70 de 1988 y este Decraio, definirén ef

lipo de calzado y vestido de labor correspondiente, teniendo an cuenta los siguisntes
aspecfos:

aj Naluraleza y tipa de actividad que desarrolfa la entidad:
b) Naturaleza y tipo de funcién que desempeia e! trahajador;

¢) Clima, medio amblents, instrumentos, materiales y demds circunstancias y factores
vinculados directamente con la labor desarroliada.”

De conformidad a lo hasta aqui expuesto se encuentra planamente justificada [a contratacian
qute pretende adelantar la administracién municipal,

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR; CON SUS ESPECIEICACIONES Y LA
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR

2,1. TIPO DE CONTRATO A CELEBRAR: De conformidad con lo consagrado en et titulo [ del
articulo 968 y subsiguientes del codigo da comercio ¥ las caracteristicas del presetite proceso

contractual, se identlfica como un' CONTRATO DE SUMINISTRO. El articulo 968 del codigo
da comercio sefiala;

ARTICULO 968. <CONTRATO DE SUMINISTRO DEFINICION=. £l suministro es el
conirato por el cual una parte se obliga, a cambio de una contraprestacién, a cumplir en

favor de otra, en forma independiente, prestaciones periédicas o continuadas de cosas o
servicios.

2.2, OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR: “SUMINISTRO DE BONOS PERSONALIZADOS
Y UNIFORMES PARA LA DOTACION DE VESTIDO Y CALZADO PARA LOS FUNCIONARIOS
DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL DE QUIMBAYA QUINDIO VIGENCIA 20267,

2.3 IDENTIFICADOR EN EL CALSIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS

Segmento 53000000

Familia 53110000 Zapatos para hombre
Clase 53111600

Producta 83111601
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Segmenta. £3000000 .
Familia 53110000 Zapatos para mujer
Clase 53111600 |
Producto 53111602
Segmento 53000000 _
Familia 53100000 Vestidos o faldas o sans o
Clase 53102000 kimonos para para mijer
Producte 53102002
Segmento 53000000
Familia 53100000 Pantalones largos o contos
Clase 53101500 o pantaicnetas para
Producto 53101502 hombre
Segmentd 53000000
Familia 53100000 Pantalones largos o cortos
Clase 53101500 o pantalonetas para mujer
Producto 53101504
Segmento 53000000
Familia 53100000 Camisas para hombre
Clase 53101600
Producto | 53101602
Segmento 5300000C
Familla 53100000 Camisas l?lusas para
Clase 53101600 mujer
Producto 5MD1604
Segmento 53000000
Familia 53100060 Uniformes Corporativos
Clase 53102700
Producta 53102710

2.4 CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

A continuacian, se describen los bienes que debera entregar el contratista que salga seleccionado

en el proceso:

BONOS PERSONALIZADOS: correspondientes a la dotacl
da doce [12) Auxiliares administratives, siete (7) Técnlcos Administrativos, un

conductor, una {1} secretaria ejecutiva, dos (2) auxlliares de servicios generales, los ctiales

6n de vestido de labor y calzado

(1

deben describir las cantidades y valores, para que los beneficiarios puedan redimirlos en
los establecimlentos de comerclo y/o puntos de distribucién del contratista seleccionado,

como

-

entregados por el supervisor.

« Especificacién del nombre de la empresa contratista que lo emite.
s Valor de! boho en numers y letras.

Numerados en forma consecutiva, segtin cuadro de nombres y cedulas de heneficiarios
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» Vigencia no inferior a seis (6) meses.
+ Los mismos deberdn ser canjeables en los diferentes establecimientos deo comercic yfo
puntes de distribucion del contratista selaccionade, los cuales ¥ para mayor facilidad
encontrarse ubicados en el Departamenta del Quindio, cuyo fin es entregar a los
trabajadores el vestido y el calzado adecuado a su labor, para que [a utilicen en las tareas
dizrias que realiza.

PERSONAL MASCULINO:

Las dotacicnes para
partalén (slack) y
acabados y disefio sia

fos hombres deberdn estar conformadas cada una, par una camisa, un

par de zapates, los cuales podrin varar en materiales, confeccion,

mpre y cuanda se ajusten a las caracteristicas especificas para cada

prenda.
ITEM DESCRIPCION CANTIDAD
Camisa para hombre tnanga larga o corta, con balsillo, cuello con o
4 | 5in botén down. Variedad de disefics y colores. Composiciones de /
tela de algodén poliéster 80%, 40% - algoddn 100% entre 24
otras. Tallas entre S a XXL. '
Pantaldn para hembre clasico e informal, 5 bolsillos, con ¢ sin Va
2 |tapa. Variedad de disefios y colores, compesiciones de tala de 24
algodén 100% peliéster 100%. Entre ofras, Tallas de la 28 a la 52. )
Calzado para hombre en cuero mocasin o de amarrar. CIasico o
3 |Informal Variedad en medelos y colores, cuero 100% suela 24 v

antideslizante, Talla entre 33 a 43,

PERSONAL FEMENINO:

Las dotacienes para mujeres deberdn estar conformadas cada una, por una camisa o blusa, un

pantalén (slack) o falda y un
acabados y diselic siem

par de zapatos, los cuales podrén variar en materiales, confecclén,
pre y cuando se ajusten a las caracteristicas especificas para cada

prenda.
CANTIDAD
ITEM MUJERES BONGS
Blusa para mujer manga larga,. manga % o manga corta. Variedad de 53 7/

1 disefios y colores. Composicionas de tela de algodén; 100%, algedén
poligster 50%, algodsn poliéster 65% 35%. Entre otras. Talla S a XX

Pantalén para mujer, clasica o informal con o sin bolsillos. Variedad de 53 /
2 |disefio ¥ colores. Composiciones. de tela de algagbn lycra 97% 3%,
poliéster — lycra 97% 3%. Entre otras. Tallas 4-20

Calzado dama en cuero anatémico, cldsico e informal, Variedad de 53
~3 | medelos, colores y alturas de tacén”cerrade o tipo sandalia. Cuero /|
100%. Suela antidestizante. Talla 35-41.

AGENTES DE TRANSITO:

AGENTES DE TRANSITO

HOMRBRES
ITEM | DESCRIPCION |  CANTIDAD
Elaborado par; P, L} de Pianificazién y Modemizacién-S.P Fecha: | Enero 2472028
Revisado par; Secretaria de Planeacidn Fecha: | Enero 2142026
Aprobado por Comité Institucional de Gestion y Desempefio Fecha: | Enero 2212026

Corren electrinico: ventanilaunica®g inbaya-quindio prves » www.

Dlrecckine Carrera & Callg 12 Esquing - Qumbayz Cuindle - Talifana da tontacte +57 3175519367

Horarlo de atencidn: Lunes § Jusves de 03:00 3 2 1200 -02:00 pma 0630 pm - * Yiarnes de 08:
Cidigo postal urbang 634020, cddipe postal rural 634027

-
4+

0 am 12200 - 02:00 pm a (406 pm




MUNICIPIO DE QUIMBAYA

QUINDIO PAGINA 6 DE 19

ﬁ 'l‘a’"ﬁlMB AYA NIT: 890.000,613-4

DIRECCION ADMINISTRATIVAY
DE TALENTO HUMANO

CoDIGO:

VERSION:

Pantalén en lino (drif) Flex color azuf turqui, el reglamentaric para
Agentes de Transito, Tallas de la 28 ala 52 o sobre medida

Camisas color .azul celeste en lno o Algedén
Oxford, manga Jarga dos bolsillos  delanteros  con
tapa .y botén, ocuello con botdn, pasadores para
presillas Tallas entre S a XXL o sobre medida.

Corbata Coler azul turqui del mismo color del pantaldn.

Chagueta manga larga en color azul turqui para el trabaje
nocturne y temparada de inviemo, con dos bandas laterales a la
altura de tas mufiecas con reflectivo color azul de 1500 candelas,
en la parte delantera el logo y nombre del organismo de transito,
en la parte posterior el cédigo del agenie con la palabra agente
de’ transito, con dos bandas laterales Incluye el dorse con
reflactivo color azul de 1.500 candelas, cuello alto, con clerre y
adhesivo Tallas entre S a XXL o sobre medida

Chialeco en PVC, color azul de 1.500 candelas, fondo color azul,
ribetes laterales con reflectiva color amarillo imon de 1.500
candelas, en la parte delantera el logo-¥ nombre-del organisme
de transito, en la parte posterior el cdigo del agente con la
palabra agente de transito, cietre o broche lateral Tallas entre S
a XXL o scbre medida

Gomras color azul turqul, en dril con des bordados, escudo
centrado del municipio de Quimbaya para agentes de trénsito y
transporte, come lo estipula la hemma

Impermeable o equipe de luvia: Color azul turguf, en la parte
delantera el fogo y nombre del organismo de trénsito, en la parta
posterior el cédigo del agente con la palabra agente de transito,
con dos bandas laterales a la altura de las mufiecas con reflectivo
color amarillo de 1,500 candelas de tres centimetros (3 cm) de
ancho, el pantalén con dos bandas laterales a la aliura de los
tobillos en reflectivo color azul de 1.500 candelas, con cierre ¥
adhesive

PORTA COMPARENDERA en lona impermeables para Agentes
de Transito y Transporte

Reata v chapuza. Color negro en [ona o cuera, acompafiada de
portametro, con hebilla, ancho de correade gince (5) centimetros,
chapuza da veintidés {22) por diecisiete (17) centimetros y siete
(7) centimetros de fondo con pasador (se usa para pertar libreta
de comparendos ¥ otros decumentos)

10

Escudo de los agentes da trénsito. Fonde azul con letras que
dicen agente de trénsito y'transpotte y debajo el nombre del
organismo de trdnsito, letras en color plata ¥ en el centro l1a
imagen del ente temitorial. Va en el hombro derecha de la camisa,

11

Escudo de Colombia. Puesto en el hembro zquierdo da la
camisa.

12

Pares de presillas para agentes de iransito y transporte

13

Guantes. Elemento de proteccidn manual en cuero de cafia larga

con ajuste en la mufieca, compuestes por materiales gruesos ¥
membrana imparmeable.

4,

Pares de botas tipo militar americana con clerre lateral intetho, en
cuero negro Y suela de goma Talla 3541 7
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NOTA GENERAL: Las prendas ademas de las caracteristicas minimas, antes descritas daberan
cohtener las siguientes especificaciones técnicas:

a} FORROS: Las partes intemas de los pantalones deberan ir totalmente forradas, en
concordancia con el color de la tela,

b) HOJALES: Bien terminados.

¢} HILOS: Daben ser de algedén de poliéster recttbiertos con algodén, color tono a tono con el
color del material principal a utilizar,

d) COSTURAS: deben estar exentas de fruncidos, torcidos o pliegues y deberin estar
suficientemente tensionadas con el fin de evitar que se agristen, se abran o se encoja la prenda
durante el uso,

e) DOBLADILLO: Cosido con hilo,

f) CREMALLERA: Tono & tono con el material principal, de doble sentido, debera abrir v cerar
facilmente, sin presentar defectos de trabado o bloque cuande se opera en condiciones normales
de uso,. Los cierres deberdn ser metalicos (resistentes a la corresién) o plasticos,

g) MARQUILLA: 1a prenda debers tener marquillas tejidas y cosidas en la. parte intema donde
consten las instrucciones de cuidado, material utllizado v talla,

h) TELAS: Deben estar tefidas uniformemente y presentar un excelants acabado. No deben tener
manchas, decoloracién, cortes, htrecos ni cualguier otro tipo de defecto.

i) Debe existir simetria en todo el conjunto de la prenda y birer comportamiento del fusionado al
lavado y planchado,

2.4.1 ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL SUMINISTRO A REALIZAR:
et g [ P SV R .'-'_'_ ) -
EXIGENCIADE SUMINISTRO? PROCEDIMIENTO PARA EL-SUMINISTRO:DE ITEMS: NG|

Pﬁgﬂ_s'rfgs:@:uo?cq’_[d]'EMPl;Appﬁ;Eu EL PRESENTE.LISTADD; = .. -

- - ] -
WP T Y "

X e A - " Ml i
A) EI confratista a solicitud del Supervisor del contrato, cotizarad y/o propondra el elemento,
pieza, repueste a insumo, describiendo sus caracteristicas técnicas, su valor unitaric'y plazo
estimado de entrega, .
B) El municipic de Quimbaya Quindio, posteriormente solicitarA minimo: DOS (2)
COTIZACIONES de proveedores iddneos diferentes al Contratista, con el fin-de realizar un
andlisis comparative y establecer los precios promsdics en el mercado respecic al jtem no
previsto; st el valor propuesto cotizado y/o propuesto por @) Contratista es superior al valor
promedio arrojado en el Estudio de Mercado realizado por la Entidad, el contratlsta se obliga a
adoptar el valor promedio obtenido en dicho Estudlio de Mercade. Ahora si el valor cotizado yio
propuesto por el Contratista para el (tem no previsto resulta ser mas econdmico o de menor valar,
ta Entidad elagiza el propuesto por el Contratista.

2.4.2 REQUISITOS TECNICOS ESPECIFICOS
2.4.2.1. EXPERIENCIA GENERAL:

¢ PERSONA NATURAL: El proponente deberd acreditar una experiencla goneral de
clnco (05) afios relaclonada con el objeto del presente proceso de selaccidn, 8] cual
se determinara por el tiempo que hayan desarrollado la actividad desde su registro
como comerclante en la Camara de Comerclo mediante verificacidn en el registro
marcantil. '

« PERSONA JURIDICA: Para el caso de las personas juridicas el objeto soclal deber
guardar relaclén con el objeto contractual, la fecha de constitucién debera ser por

Elaborado por: P: U da Planificaciin y Modernizacién-S.P Fecha: | Enero 21/2028
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1o menos cinco {05) afios antes a la fecha de cierre del presents proceso, la cual se
vetificara el certificado de existencla y representacion legal expedido por la cimara
de comercio,

2.4.2.2. EXPERIENCIA ESPECIFICA: El proponente debera acreditar axperiencig espacificq en

calidad de contratista con méximo dos (2) contratos suscritos y ejecutados con entidades pub|IC?3

o privadas cuyo objeto tenga relacién con el objeto a contratar y que su valor sea igual o superior

al cien por ciente (100%:) del presupuestoe oficial del presents proceso.

Este requisito se acreditard en los mismos términos establecidas en el articulo 2.2.1 .2.f1.2.4 del
decteto 1082 da 2015 “acreditacion de requisitos para participar en convogatonas limitadas™
‘ask:

1. Las personas nalurales mediante certificacién expedida por efios y contador piblico,
adjuntado copia daf registro mercanti,

2., Las personas juridicas mediante certifficacion expedida por ef reprasente Jegal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a fenerfo, adjuntado copia del certificado de existencia y
representacién legal expedido por la cémara y comercio o por fa auloridad competente
para expedir dicha cerlificacion.

Para la acreditacién deberdn observarse los rangos de clasificacién empresarial
establecidos de conformidad con la ley 590 de 2000 y ef decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustifuyan o complemerniten.

2.4.2.3. PUNTO DE FABRICA:

Et proponente deberd acreditar que cuenta con un punto de fdbrica en el establecimienta de
comercio presentado dentro del requisito ya acreditado o en un establecimiento de comercio
diferente de propiedad del proponente.

El punto-de fibrica deberd contar, como minimo, con dos (2) vestidores, drea de exhibicion y
bodega. Esto se verificard mediante fotografias que demuestren el cumplimiente de estos
criterios, sin perjuiclo de [a facultad del comité evaluador de realizar una visita al sitio. El punto
deberd tener, como minimo, seis [6) estaciones de trabajo con maquinaria para confeccidn,
operarios suficientes, existencias para produccién —telas, hilos y herrajes— y mesa de corte con
capacidad minima para cien (100} prendas por corte. Deberdn allegarse fotografias de estos
elementos, i

El comlté evaluador podrd realizar una visita a los establecimientos acreditados por los
proponentes y dejard el carrespondiente reglstro fatogrifico.

2.4.2,4, ACREDITACION DE EXPERIENCIA ESPECIFICA: Los contratos antes mencionados
deberan ser acraditados con cualqtiiera de [as sigulentes opciones:

. *Copia del contrato y e! acta de liquidacién o acto administrative de liquidacion,

. Caopia del contrato y acta de récibido final,

¢. Cerificacidn expedida por la entidad contratante y copia del acta de liquidacion para
complementar [a informacién que no aparece indicada en la cettificacian.

d. Certificado expedida por !a entidad contratante y copia del acta final de para complementar
la informacion que ne aparece indicada en la certificacién.

e. Ceriificacién expedida per el enta del contratante, en la ctzal se discrimine la informacion

o

reguerida en 1a presente Invitacidn Publica

Lo+
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f.  No sera vélido para acreditar esta experiencia solo el contrato o la sola acta ds liguidacién
o la sola acta final o de terminacién. | ’

Las certificaciones deberdn estar firmadas por la persona competente, ordenador del gasto de
laentidad ptiblica contratante o el-funcionario competante. Guando se trate de contratos
suscritos’ con entidades privadas, las certificaciones dsberdn estar fimadas por el
representante legal de la empresa cantratants, olla persona delegada para suseribirlo.

Los documentos sefizlados con los que se acredite la experiencia deberan Indicar [o
Siguiente:

« Objsto del contrato. |

» Nimero det Contrato’ .

» Entidad contratante, teléfono y direccitn
Nombre'del contratista, (Si se-ejecutd en unidn lemporal o-consorcic identificar fos
integrantes y los porcentajes de participacién o adjuntar documento consorcial o de
unién temporal},

Fecha de iniciacién,

Fecha de terminacién,

Valor final del contrato.

Firma de |la persona competente. '

. s 4 W

Cuando el contrato que se pretende acreditar como experiencia, haya sido ejecutado en consoreio
o unidn temporal, en los documentos presentados se debera discriminar el -porcentaje de
participacién del integrante en [a efecucién del ‘contrate que se quiera hacer valer dentro del
proceso o adjuntar copia del documento ceonsercial ¢ de Unidn temporal,“pues !a experiencia
certificada tanto en actividades como en valor solo serd tenida en.cuenta.de acuerdo con el
porcentaje de participacidn que tuve el integrante que 1a pretenda hacer valer. .

Cuando quien participe en el presente process de seleccion sea consorcio o RSN temporal, la
experiencia podra ser la sumatoria de los miemibros del ¢onsorcio o Ja unién temporal o acteditarse
en sui totalidad por una dé sus miembros, en todo caso, se debara cumplit con:las condiciones.
requeridas en 1és presentes estudios previos; especialments el nlimero de certificaclonies vélidas,
los valores y actividades solicitadas. : .

Para efectos de la acreditacion de experiencia, no.se aceptaran contratos, ni certificaciones de
contratos en ejectcion. Ast mismo, no se aceptarén subcontratos, en consecuancia, los contratos
vélidos para acreditar la experiencia seran aquslias suscritos entre el ente o persona contratanta
y &f oferente {contratista de primer orden), cualquier.otra derivacion da estos se entendera: para
efectos del procese como subconirato.

2.5 PLAZO DE EJECUCION: El plazc de ejecucion del contrato sera desde la suscripcién del
acta de inicio hasta el veintiuno {21) de diciembre de 2026 y/o hasta agetar el recurso, lo primero
que ocurra, en todo caso ne podra superar la vigencia 2028.

26. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion def contrato serd en ef Manicipio de
Quimbaya - Quindio..

2.7. PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto.oficial estimado para ‘el presente procésc de

seleccibn asciende a la suma de CUARENTA Y NUEVE MILLONES -VEINTICINCO

MILTRESCIENTOS CUARENTA PESOS MONEDA CORRIENTE ($49.025.340 MICTE),valor
r lL» » .

Elaborado por:: P. U de Planificacidon'y Modernlzacitn-5.p Fecha: | Enera 21/2026
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que corresponde aglimite méximo establecido para la modalidad de seleccion de minima cuantia
aplicable al Municipio de Quimbaya, de confermidad con fa normativa vigente.

Este valor constituye el monto maximo disponible para la contratacién y comprende la totalidad
de los.costos directos e indiractos necesarios para la adecuada ejecucion del ‘objeto contractual.
En consecuencia, dentro de-este presupuesto se entienden incluidos tedos los gastos en.que
deba incurrir ! cantratista; tales como- administracion, transporte, cargue, descargue, seguros,
utilidad, -costos operatives, asi. como, el pago de impuestos, tasas, contribuciones, estampillas,
gravamenes y demés-erogaciones a que haya lugar con ocasién de |a celebracion, legalizacion,
ejecucién y liquidacion del contrato. '

La disponibilidad de los recursos que respaldan 1a presente contratacion se encuentra acreditada
mediznte &} Certificado de Dispanibllidad Presupuastal No. 01204 del 18 de septiembre de
2026, expedido con cargo al rubro presupuestal denominado: “Comercia al por menor de articulos
textiles, prendas de vestir y calzados prestados a comisién o por contrata”, financiada con
recursos, provenientes de Ingresos Gorrientes de Libre Destinacion,

La- determinacion del presupuesto oficial se realizo con fundamento en el estudio del sector
elaborado conforme a los lincamisntos establecidos por'la Agencia Nacional de Contratacion
Publica - Colombia Compra Eficiente, en cumplimiento de lo dispuesto en el articuln 2.2,1.1,1.6.1
del Decrsto 1082 de 2015. Para tal efecto, se analizaron las condiciones del mercado, los precios
historicos y actuales, las especificaciones técnicas requeridas, las cartidades a adquirir, los
estandares de calidad exigides, asi como los costos aseciados a la capacitacion, instalacion,
puesta en funcionamiento y. demés obligaciones inherentes al cumplimienta del objeto
contractual. '

u -d
Iguaimente, en la estructuracion del presupuesto se tuvieron.en cuenta las variables econémicas
y financieras.que inciden en |a ejecucidn del contrato, entre ellas el lncremento del salario minimo
legal mensual vigente, la carga tributaria aplicable, los costos logisticos y administrativos, y las
demds condiciones gue pueden afectar la formacién del precio.

En consecusncia, ¥ con basa en el analisis técnico, financiero y de mercado efectuado, se
concluye que el valor del presupuesto oficial del prasento procesc s de CUARENTA Y QCHO
MILLONES NOVECIENTOS: NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTCS PESOS MONEDA
CORRIENTE ($48.989.700 M/CTE),-suma que garantiza la cobertura integral de las obligaciones

contractuales y asegura la adecuada satisfaccién de la necesidad jdentificada por 1a entidad.

2.7.1. SOPORTE ECONGMICO,Y.ESTUDIO DE MERCADO
Para Ja elaboracidn del estudio de mercado o soporte-econdmico se utilizaron Jos siguientes
“métados de estimacion de. precios:

w .

Consulta-del preciodel mercado “actual, por medio de dos {2) pre-cotizaciones, las cuales se

relacionan a continuacién y se aneéxan, como soporte de éste estudio.

. COTIZACION 2 ,
. COTZACION 1 ' + VALORY:
TIENDA DE “UNITARIO:
_ TELARES DEL ¥
DESCRIPCION DEL UNIDAD QUINDID ROPA | ESTABLECIDO
HEM | sEmacio REQUERIDG DE AZABACHE PORLA® .
: ? | mEDIDA foANTIDAD || oo roTar , ENTIDAD,
DE PRODYCTO VALOR TOTAL | (VAINGLUIDO
’ i - . DE PRODUCTO | i -StApllea)
. N L
1 PERSONAL o E
MASCULING . i : o
‘Camisa  para. ' hombre | uyipap . . $2.620.200 ;
"' | manga larga o corta; can 52674800 e
Elaboradopor: ' P. Y de Planificacion y Modernizacién—S.P ! Fecha: | Enero 2{/2026
Revisado por Secretaria-da Planeacion | Fecha: | Enero 2172026
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balsillo, cuelle con o =in
botSn down. Varedad
de disefios ¥
colores. Composiciones
de tela de =zigoddn
polidster 80%, 40% -
algoddns  100%  entre
otras. Tallas eptre S a
YXL

24

- .
- Lo T
£2. 855600 TR

12

Pantaldn para hombre
claslco @ informal, 5
balsitlos, con o sin
tapa, Vatiedad de
diseflos y  colores,
composiciones de lela
de algodén  100%
pelléster 100%. Entre
otras, Tallasde!a28ala
52

UNIDAD 24 $3.034 80O

s29i1200 | $ESTaG00
b

o

F

1.3

Calzado para hombre en
cuern mocasin o de
amarrar. Clasico 0
informal. Variedad en
modelos  y  colores,
cuers  100%  suela
antideslizante. Talla
entre 33 2 43,

24

NIDAD £4.5208.400

$4.241.600

[
H

20

PERSOMNAL
FEMENING

2.1

Blusa para mujer manga
larga, manga % o manga
cora, Variedad de
disefiog ¥
colores, Composiciones
de tela da algoddn;
100%, algodén poliéster
50%, algodén poliéster
65%  35%. Enfre
otras. TallaS a XXL.

1%
UNIDAD § 5.5056.350

$5.665.700 BTD6.275

22

Pantaldon para muler,
clasico o infoermal con.o
sin, bolslles. Variedad
de disefio ¥
colores. Composisiones
de tefa de algoddn lycra
97% 3%, polidster -
lycra 97% -3%. Entre
ctras. Tallas 4-20

LNIDAD 53 £8.701.85%0

$6.428.900 . $6.565375:

- Ty

2.3

.| anatdmico, c¢lasico e

Calzado dama en cuerc

informal. Varledad da
modelos, colores  y
alturas de tactn cerrado
o tipe sandalla, Cuero
100%. Suela
antideslizante, Talla 35-
41,

UNIDAL Lx} £9.5554800

$0.5087.700

. $9T9tM80

S
e
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DOTACION _ PARA CETL T
10 | AGENTES DE :
TRANSITO S

N e
Pantalon en lino {dril) T ER
Agentes de  Transito, ) LE et
Tallzs dala28ata 52 o oooem T
sobre medida A e

33

4l

Camisas <olor  azul =
caleste en Jind o S
Algoddn .
Onxford, manga larga dos 3
32 | bolsilles delanteros con | UNIDAD 9 $1.186.200 $1,137.800 $1.161.900

tapa ¥ boldn, cuello con =
botén, pasadores parg | ., _
presiltas Tallas entre S a o =

#XL o sobre medida E O
Cothata Color azul $341.100 L. T =R
"33 | turqul del mismo color | unipan [ 9 $ 355.500 . ¥ 18348300553
del pantalén.

Chaqueta manga larga R
.en color azul turglil para
el trabzjo noctumo vy
temporada de Invierno,
con  dos  bandas e
laterales a la altura de T
las  mufiecas  con T
reflective color azul de S
1500 candelas, en la "

pam del?jntfra ellogo y
hombre del organismo

de transito, en 1a parte | UNDAO [ ® $ 2,352,650 $2.205.000
posterior &l cddigo del
agente con la palabra
agente de fransitc, con
dos bandas laterales
incluye el dorso con
reflectivo color zul de
1.500 candelas, cuello
ghte, con clema vy
adhesivo Tallas entre S
g XXL o sobre medida

3.4

Chalezo &n PVC, oolor
azul de 1,800 candelas,
fondo coloer azul, ribetes
lateralaz con reflectivo
color amarilla limén da
1.500 candelas, en 1a
parte delantera el logo y s2.123.100
4.5 | nombre de! organismo | UNIDAD g $2.213.550
de transito, en la parte
posterior €1 codigo del
agente con la palabra

agente de transito, clerre S
o broche lateral Tallas ; w
entre § a XXL o sobre . el
medida
Elaborada por; P. U de Planificacion y Modemizacién-5.P Fecha: | Enero 21/2028
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enfre- 5 a XXL o sobre
medida

4.6

.estipula {a norma

Gerras color azul turgul,
en drl con  dos
bordados, esgudo
centrado del municipio
da. Quimbaya para
agentes de f{ransito -y
transporte, como ko

LMIDALD

ol .
§ 604350

578800

._:;’
]

SSGLOTE

i
{
f

47

Impermeable o equipo
de lluvia: Color azuf
turqul, en la pade
delantera &l logo vy
nombre del organismo
de fransito, en lz parte
posterior gl codiga del
agente con la palabra
agente de-transito, con
dos bandas lateralesafa
alfura de las muiecas
con  reflectiva  color
amarilo  de  1.500
candelas da tres
cantimeiros (3 cm) de.
ancha;-el pantalén -con
dos bandas laterales ala
altura de los tobillos en
reflectivo color azul de
1.500 candelas, con
cierre y adhesivo

UNIDAD

52053260

£1.973.100

- ——

—— e b Apdiwr -

o
v

I
$2.021.175

50
i

'
7

b e Ay -

4.8

‘PORTA

COMPARENDERA  en
lona impermeables para
Agentes de Transio v
Transporte:

LNIDAD

.§1.220.850

$1,170.900

gy e | e

1.185.875

ettty =t | g e i e

4.9

Reata 'y chapuza. Color
nagro en lona.o cueto,
acompafiada de
portametrg, con hebilla,
ancho de comez de
ciheo {5} cantimetras,
chapuza-'de veintidos
{22) por diecisiete {17)
centimetros y siete (7)
centlmetros de fondo
cory pasador {se tisa
para portar libreta da
comparendos y  olros
docUmentos)

UNIOAD -

% 262500

$539.550

F$551 025

e . o ik et

4,10

Escudo de- los:agentes
de transito, Fondu azu!
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i
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man o gy Pp——— ] T —

“ E‘J ! T [N
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Nota 1; No obstante, el vajor promedia del mercada, el valor del presupuesto oficial es la suma
de CUARENTA ¥ OCHO MILLOMES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SETECIENTOS PESOS
MONEDA CORRIENTE {$48.999,700 M/CTE),dado que se tratard de un contrato de monto
agotable, y que los valores indicades anteriormente, corresponden al valor promedio de los
elementas que en &l momento puede llegar a requeris en 1a entidad, lo que no slgnifica que los
ftems cotizados requiesan de su ejecucidn en un solo momento, pues ello dependerd en gran
parte del consumo de la entidad.

Nota 2: El valor ofertado, sera (inicamente para efectos de calificacion y comparacion de ofertas,
en todo caso el valor del contrato corresponde al del presupuesto oficial, teniendo en cuenta que
no se tiene certeza del nimero de elementos a suministrar durante el plazo de ejecucion, pero si
se cancelard con los valores ofertades en la propuesta.

Nota 3: Los anteriores preclos incluyen IVA, cuando gorresponda.

Nota 4: Para. determinar el valor totsl ofertado por cada proponente, el municipio de Quimbaya
Quindia, sumara el valor de fos iftems anteriormente mencionados, ¥y el ‘resuitadu de dicha
sumatoria, sera el valer de la propuesta. Lo anterior, sin perjulcio de gue fa entidad proceda a
realizar correccion aritmeética, cuanda asl lo considere necesario.

Nota 5: Teniendo en cuenta que el valor unitario es el registrado por el oferente en su propuesta,
éste sera el que rija durante el termino de eecucion del contrato y el mismo na sufrira ninguna
modificacion.

Nota 6: Los valores unitarios censignados en [z oferta econdmica deberan venir sin decimales, es
decir, redondeados al pesa.

Nota 7: Es de aclarar, que |z entidad a Ja hora de solicitar las cotizaciones que soportan £l estudio
det mercado en el presente proceso de seleccién informa a los cotizantes gue [as mismas deben
contener todos los costos e impuestos refacionado con el suministro de los hienes.
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ponderacién se debe hacer sobre el precio-final, sin importar si en el proceso existen otros
oferentes que no son responsables de dicho Impuesto, por pertenecer al régimen simplificado™
{Concepto expedido por Colombia Compra Eficiente dadd en respuesta a la consulta No.
4201912000006665).

Nota 9: Cuando el precio unitario ofertado de cualquler item, supere el valor tope unitario
seiialado por la entidad {Valor Promedio Unltarlo Establecido por la Entidad), serd causal de
rechazo de la propuesta,

2.8 FORMA DE PAGO: E valor total de conirato que se llagare a suscribir se cancelara de la
siguiente manera:

El Municipio de Quimbaya pagard el valor de) contrato mediante pagos parciales mensuales
vencidos, previa presentacién de facturas y del respective informa mensual, acomparada de
“la cerlificacién donde conste el cumpl:m:ento del contrato a satisfaccién por parte del
Supervisor o funcionario demgnadu para la' Vigilancia ¥ Contral del Contrato, junio con la
n:a!'t;f icacién que acredite el pago de aportes al sistema general de seguridad social.
Cada pago se realizara previa presantacién de la respectiva factura o cuenta de cobro, de
acuerdo al Acta parcial y/o final; informe presentado por el Contratista debidaments avalado
por el supervisor /o cedificade de recibido a safisfaccién por parte del Supenvisor o
Funcicnario designado para la Vigitancia y Control del Contrato, previa presentacién ¥ previa
verificacion del pago de aportes al sistema general de seguridad social integral yfo
parafiscales en caso de estar obligado segiin sea el caso y demds documentos sefialados
en el artictlo 617 del Estatuto Tributario, y de acuerdo con la disponibilidad del P.A.C. (Plan
Anual Mensualizade de Cala)”,

NOTA: Aquellos proveedores que se encuentren obligades a facturar electrénicaments,
deberan presentar la factura electronica’ validada previamente por la DIAN, como requisita
necesario para el pago de los bienes a serviclos contratados, conforme & |o dispueste en al
Decreto 358 del 05 de marzo de 2020.

a. GASTOS, DESCUENTOS, RETENCIONES, ESTAMPILLAS, IMPUESTOS, TASAS O
CONTRIBUCIONES OCASIONADOS POR LA EJECUCION DEL CONTRATO.

Los gastos ocasionados por la suscripcldn, perfeccionamiento v legalizacion del contrato tales
como tributos de orden Municipal, Departamental, fotocopias, entre otros gastes, correrdn a
cargo del contratista.

GRAVAMENES: El proponente deherd tener en cuenta Ius sigulentes gravémenes, que se incluyen en el
valor de la contratacion.

Estampilla Pro Hospital 2%
Estamplila Pro Cultura 1.5%

Estampilla Pro Anciano 4% -
PARA LA CRDEN DE | Retencitn del 4'servicio 4%
PAGO
Tasa pro deporte 2%
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E. Justicia cludadana 2%

Las propuestas econdmicas no podran superar ef vator del presupuesto estimato, so pena de
rechazo.

Se entlenden Incluidos como parte del precio todos los impuestos, derechos, tasas, gastos
directos o Indirectos y contribuciones que se generen con ocasién o como efecto del contrato, los
cuales corren a cargo del CONTRATISTA.

29. OBLIGACIONES DEL CONTRATO:

A} OBUGACIONES GENERALES

. El Contratlsta se cbliga a ejecutar el abjeto del contrato y a desarmllar las actividades
especif cas en las condiciones pactadas.

. Gumplir con-el objeto del contrate con plena autonomla admlmstratwa y bajo su propia
raspnnsabllidad Por lo tanto, no existe ni existira ningtin tipo de subordinacién, ni vinculo
laboral del CONTRATISTA con &) Municipio De Quimbaya.

3. Elaborar uninforme gue contenga la descripcidn detallada de las enlregas realizadas. Este
Informe deber4 ser entregado al supervisor del contrato quien tendra la obligacion de avalar
la informacién ante el Ordenador del Gasto para la attarizacion del respectivo pago.

4. Guardar la debida y completa reserva sobre la infornacion y los documentos de que tenga
conocimiento o a los que tenga acceso en virtud de la eJecucién del contrate.

5. Obrar con lealtad, diligencia, opertunidad y buenafe en la eJecucién del contrato, evitando

ditaciones injustificadas en las actividades contratadas.

Responder por sus actuaciones y omisiones derivadas de la celebracién del contrate y de

la ejecucién de este de conformidad con lo establecido en la [ey 80 de 1993, ley 1150 de

2007 y sus decretos reglamentarios.

Cumplir con sus cbligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral, manteniendo

los pagos al dia durante.la ejecucion del contrato de Seguro, en cumplimiento de 1o

dispuesto en el inciso sequnda y pardgrafo primero del articulo 41 de [a Ley 80 de 1.893,

modificado por el articulo 23 de la Ley 1150 de 2.007.

8. Atender las observaciones y sugersncias de mejora realizadas por el funcionario
encargado da ejercer vigilancia y control det contrato.

9. Conservar la propuesta técnica y econdmica durante la vigencia del confrate.

10, Suscribir ta' Comunicacién de Aceptacidn de Ja Oferta y/o Contrato del pmceso convoacado
en caso de ser seleccionado, contando con la autorizacién para la suscripcién de ser
requerida,

11. Asistir a las citaciones que la Entidad Tetmitorial le realice en forma verbal o por escrito,

o]

@*

:'4

OBLIGACIONES ESPECIFICAS.

1. Entregar a la Direccidn Administrativa, los bonos personatizados, comespendientes a la
dotacidn de vestido de labor y calzado de doce {12) Auxiliares administratives, siete (7)
Técnicos Administrativos, un (1) conductor; una {1) secretaria ejecutiva, dos (2} auxiliares
de sepvicios generales, que deben descn‘hir las cantidades, valores y con las
caractefisticas y especificaciones téenicas minimas descritas en el estudio previo e
invitacién, para que los beneficlarios puedan redimirlos en los establecimienios de
comercio /o almacenes yfo puntos de distribucién.
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2. Entregaruntotal de tres {03) bonos para cada funcionario descrito en a obligacién anterior
para lo cual se acordara con el supetvisor del contrato, las condicicnes, facha y lugar de
entrega, para no causar traumatismo a los beneficiarios de este dereche.

3. Entregar a la Direccién Administrativa los unifonnes correspondientes a la dotacidn de
vestido de labor y calzado a los tres {3) Agentes de transita.

4, En caso de requerir la toma de medidas para !as prendas a entregar a los tres (3) Agentes
de trdnsito, esto debera realizarse en los sitios de trabajo de los funcionzrios,

8. Elcontratista debera cumplic con las especificaciones técnicas requeridas por la entidad.

6. Reemplazar los bienes que resulten defectuosos o que no cumplan las especificaciones
técnicas, sin costo adicional para la entidad dentro de los (3} dias siguientes a 1a sclicitud
que por escrito realice el supervisor,

7. cumplir con et plazo de ejecucién del contrato, conforme a las Indicaciones que realice el
supervisor y ala invitaclan. _

8. Asumir el valer de Jos gastos, tasas, contribuciones personales, seguros, transporte
demas.

B} DEL CONTRATANTE:

1. Celocar a dispesicidn del CONTRATISTA, bienes y recursos que se requieran para el

« desarrollo y efecucion del contrato.

2. Tramitar diligentements las apropiacicnes presupuestales que requiera para solventar las

prestaciones patrimoniales que surfan a su cargo como consecuencia de la suscripcion del

contrato.

Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del contrato,

Recibir a satisfaccién la prestacion del servicic por parte del CONTRATISTA, cuando este

cumnpla con las condiciones establecidas en el contrato.

.. Pagar -al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujecién a las disponibilidades

presupuestales previstas para el afecto,

6. Exigir y verificar por intermedio del funcionario designado para ejercer fa vigilancia y control
de [a ejecucién del contrato, el cumplimiento de las obligaciones det contratista frante al pago
de Jos apertes al sistema de seguridad social en salud, pensién y riesgos laborales; asl como
los propios del SENA, |CBF ¥ Cajas de Compensacién Familiar, cuando correspenda.

o A

3. CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL
Para asumir el compromisoicontractual, Ja entidad cuenta con el Certificado de Dispenibilidad

Presupuestal No. 01204 del 18 de septiembre de 2026, por v?l'ér de CINCUENTA MILLONES DE
PESOS MCTE ($50.000.000), .

4. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELEGCION.

Eq razén al presupussto oficial estimado come valor total del contrate que se dabe stiscribir, y
teniendo en cuenta que el mismo NO supera el diez por ciento (10%) de la menor cuantia da
esta entidad territorial para la presente anualidad (2026), se adelantard un proceso contractual
bajo [a modalidad de seleccidn denominada; MINIMA CUANTIA, conforme a lo establacido en el
Articulo 54 de la ley 1474 del afio 2091 ¥ los articulos’ 2.2.1.2.1.5.1 a 2,2.1,2.1.5.4 del decreta
unico reglamentario 1082 de! afio 2015.

Ahora, de conformidad con lo sefialade en el Articulo 2 numeral 5 de la ley 1150 del afic 2.007,
aquelia contratacién, cuyo valer no exceda el diez por ciente (10%) de la Menor Cuantia de la
Entidad, conforme a su presupuesto oficial total, independientemente del objete del contrato, se
adelantara a través del procedimiento de seleccidn de Minima Cuantla, situacion que aplica al
presente caso, con forme a los siguientes sustentos:
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Qua fa Ley 1150 del afio 2.007, en su Articulo 2 Literal B, sefiala o indicala manera de determinar
fa Menor cuantia para los procesos de seleccidn contractual que adelante cada Entidad, ellg,
conforma al valor determinade para el mismo acorde del presupuesto de cada Entidad para la
respectiva anualidad, expresado en Salaries Minimos Legales Mensuales Vigentas, consagrando
en su incisa &:

{..) Las gue tengan un presupuesto anual inferior a 120,000 salarios minimos legales
mensuales, la menor cuantia ser hasla 280 salarios minimos legales mensuales; (...},

6. SUPERVISION DEL CONTRATO: El Municiplo de Quimbaya ejercera la vigilancia y control
del contrato que se suscriba a través del director Administrativo o quien haga sus veces o quien
designe el alcalde mediante oficio.

7. JUSTIFICACION DE LOS FACTORES DE SELECCION

En razén al valor del contrato que se pretende suscribir y tentendo en cuenta que este ho supera
el diez por ciento (10%) de la menor cuantfa de esta entidad para (a presente. anualidad se
adelantara un procedimiento de seleccién de minima cuantia, establecido en el articulo 274 dela
ley 1450 de 2011, articulo 94 de laley 1474 de 2011 y reglamentado por el articulo 22.1.2.1.5.1
y siguientes del Decrato 1082 de 2015. ’

8. TIPIFICACION, ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS PREVISIBLES, QUE
PUEDAN AFECTAR EL EQUILIBRIC ECONOMICO DEL CONTRATO.

Do conformidad con lo establecido en el Articuls 4 de la Ley 1150 de 2007 y e Ariiculo
2.2.1.1,1.6.3. Decreto 1082 de 2015, la entidad establecs Ja sigulente Tipificacion, Estimacidn y
Asignacién de circtinstancias que de presentarse durante el desarrolle ¥ ejecucién del contrato
tienen la potencialidad de alterar el equilibrio econédmico del mismo.

Con base en lo anterior se establece dentro del prasente estudie el soporte del andlisis de
riesgos,” para lo cual se utilizé el Manual) para la Identificacién y Cobertura del Riesgo de

Colombia Compra Eficiente, por lo tanto, se plantea la matriz da riesgos, la cual esta anexa al
final de’'este documento.

10. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A
AMPARAR LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O
EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL CFRECIMIENTO O DEL
CONTRATO SEGUN EL CASO.

Da conformidad con el Inciso Quinto del Articulo 7 de 1a Ley 1150 de 20067, el Articulo 2.2.1.2.1.5.4
del Decreto 1082 de 2015 v teniende en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y su forma de
page, se determind por parte del Municipio de Quimbaya Guindio exigir al contratista que resulte

seleccionado para la ejecucidn de este contrato una garantia Gnica que ampare el siguiente
riesgo; "

RIESGODS PORCENTAJE VALOR VIGENCIA
Cumplimlento del Valor total del | Que cubra el plazo
contrato ' 10% contrato da ejecucion  del

2 contrato y seis {6)

meses mas
Calidad de bienes 10% Valor total del | Que cubra el plazo
contrate de ejecucién del
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contrato v seis (B)
meses mas.
Calldad dal Valor total del| Que cubra el plazo
serviclo 10% contrato de ejecucion del
contrato y seis (8)
meses Mas.

- -

« NOTA 1. Ef contratista debera hacer entrega de estas garantias a la entidad, las cuales
seran aprobadas por la misma, de acuerdo cc-n lo sefialade en el inciso segundo del
articulo 41 de la ley 80 de 1593.

« NOTA 2. El contratista se obliga a aportar las garantias a [a fecha de legalizacién del
conirate y a ampliar, modificar y prorrogar las mismas, en el evento en qus sa auments el
valor del contrato o se prorrogue o suspenda su vigencia.

+ NOTA 3. El hecho de la constitucidn de los anteriores amparos no excnera al contratista
de las responsabilidades legales en refacién con los riesgos asegurados. Ninguno de los
ampares ctorgados podra ser cancelado o modificado sin la auterizacion expresa del
Contratante,

BANIEL ALE NVLAMIL SRLAZAR
DIRECTOR ADMINISTRATIVC

Preyact y Elaborg: Cranief At Villamd Salazan - direcior Adminksiratve y de Lalani W
ftendsa Aspeing. haridicod: JalEin Acuta Ramirez — Abogado Conlratsty — Des
Aprabs; Aspacios Jurldicos: Angeta Mana Lopez Rodrigusz — jefa Oficina Asasora Ju
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