| ANALISIS DEL FACTOR MULTIPLICADOR |
No, ] DESCRIPCION | % PARCIAL | SUB-TOTAL % | TOTAL% |
A SUELDO ANUAL BASICO
Salario Basico 100,00§
TOTAL SALARIO BASICO 100,00
B IPRESTACIONES SOCIALES (expresado como % da 1)
B.1. PRESTACIONES LEGALES
Prima anual de servicios (30 dias) 8,33
Cesantias anuales 8,33
Intereses a las cesantias 1,00
Vacaciones anuales {15 dias) 4,17
SUB-TOTAL PRESTACIONES LEGALES 21,83
B.2, APORTES PARAFISCALES
Sena 2,00
Subsidio familiar 4,00
LC.B.F 3,00
SUB-TOTAL APORTES 9,00
B.3. SEGURIDAD SOCIAL
Pensiones 12,00 ]
Mediclna Famlliar o aportes salud 8,50
Rlesgos Profesionales 6,96
SUB-TOTAL SEGURIDAD SOCIAL 27,46
B.4, OTROS COSTOS PRESTACIONALES
Prestaciones extralegales y auxlios 1,50
Dotacion 0,75
Seguro colectivo 0,50
Seguros dg oy 100
SUB-TOTAL OTROS COSTOS PRESTACIONALES 3,75
TOTAL PRESTACIONES SOCIALES | 62,04
c GASTOS LEGALES, DE ADMINISTRACION 0 INDIRECTOS [
C.1. ADMINISTRACION
Salarios y prestaciones de parsonal tecnico no facturable, personal tecnica
con sueldo por enclma de topes. 3,71
Costos financieros 0,40
Asesorias 0,75
Seguros, incendic y robos 0,50
SUB-TOTAL ADMINISTRACION 5,38
C.2. IMPUESTOS, TASAS Y/O CONTRIBUCIONES
Estampiila procultura 2,00
Estampilla Adulto Mayor 4,00
Estampilia Pra Deporte {Acuerda municipal 016 de Agosto de 2020) 2,50
Ratelea 1,00
Relencién Bomberil 0,10
Estampilla para la Justicia Familiar 2,00
SUB-TOTAL IMPUESTQS, TASAS Y/O CONTRIBUCIONES 11,60
TOTAL GASTOS LEGALES, DE ADMON. E INDIRECTOS ] I 18,96
| P |TOTAL (A+B+C+D) | | 179,00)
[ E |HONORARIOS (20% DE D) ] [ 36,00
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR | 215,00
[TOTAL FACTOR MULTIPLICADOR (AJUSTADO) | — 215,00)
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