PENSIONES

CUNDINAMARCA

INVITACION PUBLICA
PROCESO DE MINIMA CUANTIA No. UAEPC-MC-07-2026
1. OBIJETO

CONTRATAR EL SERVICIO DE APLICACION DE LA BATERIA DE INSTRUMENTOS PARA LA
EVALUACION DE FACTORES DE RIESGO PSICOSOCIAL, INCLUIDO EL PROCESAMIENTO,
ANALISIS DE RESULTADOS Y FORMULACION DEL PLAN DE INTERVENCION, PARA LOS
FUNCIONARIOS DE PLANTA DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES
DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA.

1.1. ALCANCE:

Prestacidon del servicio de evaluacién de factores de riesgo psicosocial para los
funcionarios de planta de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE PENSIONES DEL
DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, lo que incluye la planificacién y coordinacion del
servicio, las actividades de sensibilizacidon previas, la aplicacion de los instrumentos de
la bateria, su calificacion e interpretacién conforme a los criterios y las tablas de
interpretacién establecidos en los manuales oficiales, la elaboracion del informe técnico
y del diagndstico consolidado, la formulacidon de la propuesta de plan de prevencién e
intervencién y la socializacién de los resultados ante los equipos de Talento Humano vy
de Seguridad y Salud en el Trabajo. La aplicacién de los instrumentos se realizara de
manera presencial, en las instalaciones de la Entidad o en el lugar que esta disponga,
en las fechas y grupos que se concerté con el supervisor del contrato, de modo que no
se afecte la continuidad de la prestacién del servicio publico a cargo de la Entidad.

El servicio se dirigira a la totalidad de los funcionarios de planta vinculados a la Entidad,
poblacion que se estima en cincuenta (50) personas, cifra que podra variar conforme a
la planta de personal vigente al momento de la ejecucion, permitiendo la inclusién o
exclusién de servidores por vinculaciones, retiros u otras novedades, sin que ello
modifique las condiciones técnicas del servicio.

CONDICIONES TECNICAS:

Se debera ejecutar el servicio aplicando la Bateria de Instrumentos para la Evaluacion
de Factores de Riesgo Psicosocial adoptada mediante la Resolucion 2764 de 2022 del
Ministerio del Trabajo, sin modificaciones de forma ni de fondo, e incluyendo el
cuestionario de factores de riesgo psicosocial intralaboral, el cuestionario de factores de
riesgo psicosocial extralaboral, el cuestionario para la evaluacion del estrés y la ficha de
datos generales. La aplicacion sera presencial, requerira el consentimiento informado de
cada participante y se realizard en las fechas, espacios y grupos que el contratista
concerté con el supervisor del contrato, de manera que no se afecte la continuidad del
servicio a cargo de la Entidad.

2. PRESUPUESTO OFICIAL Y CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD:

Que la Unidad Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca
procedié a establecer el presupuesto oficial de la presente contratacion en la suma de
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incluido impuestos de orden Nacional, departamentales y/o distritales, si a ello
lugar.

El valor del presente proceso asciende a la suma de DIECISEIS MILLONES UN
MILLON TRESCIENTOS NUEVE MIL PESOS ($1.309.000) M/CTE se encuentra
amparado por el Certificado de disponibilidad No. 20260001895 del 13 de octubre de
2026.

El presente contrato se encuentra respaldado por el siguiente Certificado de
Disponibilidad Presupuestal:

APROPIACION PRESUPUESTAL
CODIGO CUENTA 2.1.2.02.02.008.07.1.1-0500 - SERVICIOS PRESTADOS A LAS
PRESUPUESTAL EMPRESAS Y SERVICIOS DE PRODUCCION - FUENTE: 1-0500 -
RECURSO ORDINARIO
FECHA DE EXPEDICION | 13 de OCTUBRE de 2026
VALOR $1.309.000
N° DE CDP 20260001895

3. NIVEL DE CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS:

De acuerdo con el objeto contractual y servicios a contratar, conforme a la Codificacion
de bienes y servicios de Naciones Unidas, corresponde a los siguientes:

CLASIFICACION | DESCRIPCION
93141808 Servicios de seguridad o salud ocupacional
80111600 Servicios de personal temporal

4. CAUSALES QUE GENERARIAN EL RECHAZO DE LAS OFERTAS O LA
DECLARATORIA DE DESIERTO DEL PROCESO

4.1. CAUSALES DE RECHAZO DE LAS PROPUESTAS:

1. Cuando no se presente oferta econdmica.

2. Cuando se presente la oferta econdmica incumpliendo las cantidades minimas
exigidas de acuerdo con las condiciones establecidas en la invitacién publica.

3. Cuando la oferta econdmica en el criterio de ponderacién propuesta no cumpla con
las condiciones técnicas minimas exigidas en la Invitacidn Publica, o se presente
de manera parcial o condicionada.

4. Cuando el valor de la propuesta supere el valor total establecido por la entidad a
través del estudio de mercado, y/o se presente oferta con precios artificial bajos
en el valor minimo aceptable de acuerdo con la guia de Colombia Compra Eficiente
de Precios artificialmente bajos siempre y cuando no supere el presupuesto oficial
del proceso de seleccion.

5. Cuando la oferta sea enviada por correo, correo electrénico, medio magnético o
fax.

6. Cuando se presente la propuesta en forma subsidiaria al cumplimiento de cualquier
condicion o modalidad.

7. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o uniéon temporal
se encuentre incurso en alguna de las causales de disolucion y/o liquidacion de
sociedades.
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8. Cuando el proponente o alguno de los integrantes del consorcio o unién
se encuentre reportado en el boletin de responsables fiscales que expide la
Contraloria General de la Republica.

9. Cuando el objeto social del oferente o de cada uno de los miembros de la Unién
Temporal o Consorcio o la actividad mercantil del comerciante no tenga una
relacion directa con el objeto de la contratacion.

10. Cuando el proponente no subsane alguno de los aspectos de verificacidon de la
propuesta. Dentro del término establecido por la entidad estatal o en el traslado
del conforme de evaluacién.

11. Cuando el proponente presente una oferta alternativa o cuando presente propuesta
parcial.

12. Cuando el proponente se halle incurso en alguna de las causales de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar establecidas en la Constitucién o en la Ley.

13. La presentacion de varias propuestas por parte del mismo proponente por si o por
interpuesta persona o la participacion de una misma persona en mas de una
propuesta.

14.Cuando la propuesta sea presentada por personas juridicamente incapaces para
obligarse.

15. Cuando el valor de la propuesta supere el valor del presupuesto oficial

4.2. CAUSALES DE DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION PUBLICA

Dentro del término de aceptacién de oferta, podra declararse desierto el presente
proceso, cuando habiéndose presentado Unicamente una propuesta, ésta no cumpla con
los requisitos minimos exigidos o incurra en alguna causal de rechazo, cuando
habiéndose presentado mas de una propuesta, ninguna de ellas cumpla con los
requisitos minimos exigidos o incurra en alguna causal de rechazo, cuando sea imposible
para la entidad debidamente justificados aplicar el criterio de seleccidn objetiva, cuando
no se presenten propuestas, cuando una o mas propuesta hubiesen sido abiertas con
anterioridad al cierre, cuando ninguna de las propuestas se ajuste a la presente
invitacion por motivos o causas que impidan la seleccidn objetiva o en general, cuando
falte voluntad de participacién, mediante Acto Administrativo motivado, de acuerdo con
lo sefialado en la normatividad vigente sobre la materia, de conformidad con los articulos
24 numeral 7 y 25 numeral 18 de la ley 80 de 1993.

5. CRONOGRAMA DEL PROCESO DE SELECCION DE MINIMA CUANTIA:
En la pagina de contratacion publica - SECOP II - SE ESTABLECE HORA MILITAR

Actividad Fecha Lugar

Se publica en la pagina web,
15 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/sec
op/secop-ii

Publicacion de la invitacion publica y
Documentos del Proceso de Contratacion

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/sec
op/secop-ii

Plazo para recepcién de observaciones a
la Invitacion y a los Documentos del
Proceso de Contrataciéon

16 de octubre de 2026
Hasta: 5:00 pm

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/sec
op/secop-ii

Plazo para presentar manifestaciones de
interés de limitar la convocatoria a
Mipyme

16 de octubre de 2026
Hasta: 5:00 pm

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/sec
op/secop-ii

Respuesta a las observaciones a la 19 de octubre de 2026
Invitacion Hasta: 5:00 pm

icacio i i i A través de | agina we
Publicacién glel_ aviso _mformand_o si eJ 19 de octubre de 2026 a d_ a pagina b,
proceso se limitd a Mipyme o si podra . www.colombiacompra.gov.co/se
A . Hasta: 5:00 pm "
participar cualquier interesado cop/secop-ii
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A través de la pa
www.colombiacompra.gov.co/s
cop/secop-ii

19 de octubre de 2026

Plazo maximo para expedir adendas Hasta: 5:30 pm

Se publica en la pagina web,

Fecha de cierre (fecha limite para la 21 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/sec

presentacion de las ofertas) Hasta: 10:00 am .
op/secop-ii

21 de octubre de 2026 Se publica en la pagina web,

Apertura de ofertas Hasta: 10:05 am www.colombiacompra.gov.co/sec
op/secop-ii

23 de octubre de 2026 Se publica en la pagina web,

Publicacion del informe de evaluacion Hasta: 5:00 pm www.colombiacompra.gov.co/sec
op/secop-ii

Traslado para observaciones al informe 26 de octubre de 2026 Se publica en la pagina web,

de evaluacion y periodo maximo para Hasta: 5:00 pm. www.colombiacompra.gov.co/se
subsanar cop/secop-ii
Respuesta a observaciones e informe Se publica en la pagina web,
final de evaluacion (en caso de que se 27 de octubre de 2026 www.colombiacompra.gov.co/se
presenten) cop/secop-ii

Publicacion de la comunicacion de
aceptacion de la oferta o de declaracion
de desierto del procedimiento

Se publica en la pagina web,
www.colombiacompra.gov.co/se
cop/secop-ii

dentro de los dos (02) dias
siguientes

La invitacién Publica, se podra consultar en el portal Unico de contratacidon publica
www.colombiacompra.gov.co SECOP II y en la pagina de la entidad y A TRAVES DE
SECOP II en el presente cronograma del proceso Licitacion Publica, en el numeral 1.7,
del presente pliego de condiciones.

Los interesados podran enviar las observaciones y/o sugerencias al pliego de
condiciones, a través de SECOP II pdagina de contratacién publica
www.colombiacompra.gov.co

La aceptacion o rechazo de tales observaciones, se hard de manera motivada la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, podra
mediante ADENDAS aceptar, modificar o incluir los temas planteados en las
observaciones, si lo estima relevante.

Cada proponente sufragara todos los costos, tanto directos como indirectos, relacionados
con la preparacién y presentacién de su propuesta, en consecuencia la Unidad
Administrativa Especial de Pensiones del Departamento de Cundinamarca, no sera
responsable en ningun caso de dichos costos, cualquiera que sea el resultado del proceso
de seleccion y contratacion.

Igualmente correspondera al proponente la responsabilidad de determinar, evaluar y
asumir los impuestos tasas y contribuciones, asi como los demas costos tributarios y de
cualquier otra naturaleza que conlleve la celebracién del contrato, segun la asignacion
de costos prevista en la Invitacion.

6. CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES

De acuerdo a los Decretos 0142 de 2023 y Decreto 1860 de 2021 mediante el cual en
su Articulo 5. Modifica la Subseccion 2 de la Seccién 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015 asi: Modifiguense los articulos
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2.2.1.2.4.2.2., 2.2.1.2.4.2.3. Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccién 2 de la Secci
Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales
quedaran asi: "Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades
Estatales independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios
auténomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad
de oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afo de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil ddlares
de los Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio
que para el efecto determina cada dos afos el Ministerio de Comercio, Industria
y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para
limitar la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, deben recibir estas solicitudes por lo menos un (1) dia habil antes de la
expedicion del acto administrativo de apertura, o el que haga sus veces de
acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme,
cuyo objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso
contractual.

Paragrafo. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias
limitadas en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafho empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal
y el contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del
certificado de existencia y representacion legal expedido por la Camara de
Comercio o por la autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o
las normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Paragrafo 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Paragrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas
precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la
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prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del p
solicitar la convocatoria limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos
publicos, solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales
integrados unicamente por Mipyme.

Paragrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. "

AVISO MEDIANTE EL CUAL SE INDICA SI LA CONVOCATORIA ES O NO LIMITADA
A MIPYME

Dentro del cronograma del proceso de seleccién se establece la fecha limite para
presentacién de manifestacion en limitar el mismo a Mipymes, y la oportunidad en la
cual se publicard un aviso en el SECOP precisando si el proceso efectivamente se limitd
a Mipyme o si podra participar cualquier otro interesado.

7. ENTREGA DE OFERTAS: EL PROPONENTE

La propuesta debe presentarse UNICAMENTE a través del sistema electrénico en la
pagina de contratacién publica - SECOP II www.colombiacompra.gov.co de la siguiente
manera:

e Dentro del plazo sefialado en el cronograma en la invitacién Publica.

o Debidamente foliada, con indice, en el orden sefialado en las secciones del pliego
electrdnico.

e La propuesta debe ser PRESENTADA UNICAMENTE, hasta el vencimiento del
plazo para el cierre de la Invitacién Publica, a través del sistema electrénico en
la pagina de contratacion publica - SECOP II www.colombiacompra.gov.co

e La propuesta debe contener todos los documentos juridicos, técnicos, exigidos
en el SECOP II sin enmendaduras, tachones ni borrones.

8. ACTA DE CIERRE:

La Invitacion Publica, se declarard cerrada y en consecuencia los proponentes
presentaran las propuestas en la fecha y hora establecida en el cronograma del proceso
definido, a través del sistema electrdnico por la pagina de contratacién publica - SECOP
II www.colombiacompra.gov.co

La constancia de toda actuacion y la realizacion de la misma, se hara en los términos y
condiciones establecidos por la Agencia Nacional de Contratacion Publica — Colombia
Compra, a través del sistema electrénico en la pagina de contratacién publica - SECOP
II www.colombiacompra.gov.co

El plazo de la invitacién Publica, entendido como el término que debe transcurrir entre
la fecha a partir de la cual se pueden presentar propuesta y la fecha de su cierre, se
podra prorrogar cuando lo estime conveniente la Unidad Administrativa Especial de
Pensiones del Departamento de Cundinamarca, o cuando lo soliciten las dos terceras
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partes de las personas que hayan presentado observaciones a la invitacion, an
vencimiento por un término no superior a la mitad del inicialmente fijado.

9. REGLAS PARA EXPEDIR ADENDAS Y EXTENDER LAS ETAPAS PREVISTAS:

a) Toda modificacion se hara mediante ADENDAS numeradas, las cuales formaran parte
integral de la invitacion.

b) Las adendas se entenderan comunicadas por el hecho de su publicacién electrénica
en la pagina del Sistema Electrénico para la Contratacién Publica - SECOP II
www.colombiacompra.gov.co, por lo cual se reitera la obligacién de los interesados
durante todo el proceso de seleccidn, de consultar permanentemente la pagina web
referida.

c) En el evento en el que se modifiquen los plazos y términos del cronograma, la adenda
incluirad el nuevo cronograma estableciendo los cambios que ello implique.

10. VALIDEZ MINIMA DE LA OFERTA: La validez minima de la oferta es de noventa
(90) dias contado desde el dia del cierre del proceso de seleccion.

11.DOCUMENTOS DE LA OFERTA: a través del sistema electrénico por la pagina de
contratacion publica - SECOP II www.colombiacompra.gov.co, la cual debe
contener los siguientes documentos:

7.1. REQUISITOS HABILITANTES.
7.1.1. JURIDICOS:

El proponente debera adjuntar los siguientes documentos con su propuesta, segun su
naturaleza juridica:

a) CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA. - Formato No. 1 firmada por el
representante legal, indicando direccion, teléfono y correo electrénico,
manifestando que no se encuentra incurso en las causales de incompatibilidad e
inhabilidad para contratar con el Estado, establecidas en la Ley 80 de 1993, Ley
1150 de 2010 y demds normas que regulan la materia. (Diligenciar modelo
Formato No. 1 de esta invitacién).

b) CEDULA DE CIUDADANIA. - Cuando el proponente sea persona natural deberd

allegar copia de la Cédula de Ciudadania (legible). Cuando el proponente sea

persona juridica debera allegar copia de la Cédula de Ciudadania de su
representante legal.

CERTIFICACION SOBRE ANTECEDENTES FISCALES, DISCIPLINARIOS Y

PENALES. La Unidad verificara los antecedentes fiscales, de conformidad con lo

sefialado en la Circular 05 del 25 de febrero de 2008 expedida por la Contraloria

General de la Republica, asi como también verificard los antecedentes

disciplinarios y penales. Esta se hara frente al oferente, su representante y frente

a cada integrante de una union temporal o consorcio. Cada proponente debera

allegar con su propuesta los respectivos certificados de antecedentes los cuales

no podran ser superiores a treinta (30) dias de expedicion lo anterior para efectos
de agilizar los procesos de verificacion por parte de la entidad.

CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL. - O SU

EQUIVALENTE. Cuando el proponente sea persona juridica, debera presentar el

certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara de
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Comercio o su equivalente con fecha no superior a treinta (30) dias c
de antelacién a la fecha de cierre de la invitacion.

e) EL OBJETO SOCIAL DE LA PERSONA JURIDICA DEBE SER ACORDE CON EL
OBJETO DE LA PRESENTE INVITACION Y PERMITIR LA EJECUCION DEL OBJETO
SENALADO. Si existieren limitaciones en las facultades del representante legal
para contratar y comprometer a la sociedad, se debera acreditar mediante copia
del acta expedida como lo determina el Cdédigo de Comercio, que ha sido facultado
por el maximo érgano social, para presentar la propuesta y firmar el respectivo
contrato hasta por el valor total del mismo.

f) DOCUMENTO DE CONFORMACION DEL CONSORCIO O UNION TEMPORAL. - Si la
propuesta es presentada por un Consorcio o Unién Temporal se debe adjuntar a
la propuesta el documento de constitucion, de conformidad con lo sefalado en el
articulo 7 de la Ley 80 de 1993.

g) EL PROPONENTE DEBE ACREDITAR QUE SE ENCUENTRA AL DIA EN EL PAGO DE
LAS OBLIGACIONES CON EL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL INTEGRAL (salud,
riesgos profesionales y pensiones) y aportes parafiscales (Cajas de
Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar — ICBF y
Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA), a la presentacion de la PROPUESTA,
de conformidad con lo sefialado en el articulo 23 de la Ley 1150 de 2010.

Si es persona juridica, tal acreditacion debera hacerse mediante una certificacion
expedida por el Revisor Fiscal, o quien haga sus veces, o el Representante Legal,
segun el caso. Si es persona natural, mediante certificacion suscrita por el
proponente la cual se entendera prestada bajo la gravedad de juramento. En caso
de que el proponente se presente a titulo de consorcio o union temporal, cada
uno de sus integrantes debe cumplir con este requisito.

En todo caso la Unidad se reserva el derecho de solicitar en cualquier momento
las planillas y pagos al Sistema de Seguridad Social Integral y aportes parafiscales
para corroborar lo afirmado.

h) REGISTRO UNICO TRIBUTARIO. El proponente debera aportar en su propuesta el
RUT, asi como el de cada una de las personas naturales o juridicas en caso de
Consorcio y/o Union Temporal.

i) Certificado de no inscripcién en el registro de deudores alimentarios morosos
REDAM.,

j) Certificado De Delitos Sexuales Entidad solicitante - UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA NIT
900.594.384-6 (NO MAYOR A 30 DiAS DE EXPEDICION)

7.1.2. TECNICOS
7.1.2.1. EXPERIENCIA

Para efectos de la acreditacién de la experiencia el proponente singular persona natural
o juridica y el proponente plural consorcio o union temporal, debera acreditar la
experiencia requerida asi: El Proponente deberd demostrar que estd en capacidad de
ejecutar el objeto del contrato y que posee la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el objeto contractual, por lo cual las certificaciones presentadas deberan
tener en su objeto la aplicacién, procesamiento y diagndstico de riesgo psicosocial en
entidades del sector publico o empresas privadas con ndminas similares en volumen a
los funcionarios de planta de la UAEPC.

De conformidad con el Decreto 1860 de 2021, los proponentes deben acreditar
cualquiera de las siguientes alternativas en contratos suscritos y ejecutados con
entidades publicas o privadas.
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p':égﬁﬁﬁgé‘;‘j ggﬂm NUMERO DE CONTRATOS
75% 3
120% o
150% =5

Los contratos mediante los cuales se acredite la experiencia, que deberan ser expedidos
y firmados por el representante legal o funcionario competente de la entidad publica y/o
privada y debera contener la siguiente informacion:

1. Nombre o razén social del contratante.

2. Nombre o razén social del contratista.

3. Objeto del contrato.

4. Valor del contrato.

5. Fecha de inicio y fecha de terminacioén del contrato, la cual debe encontrarse dentro
de los cinco Ultimos afos anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de
contratacion.

6. Firma de persona autorizada, indicando nombre completo, cargo y numero telefénico
de la persona que firma la certificacion.

7. Recibo a satisfaccion.

NOTA: Este anexo deberad adjuntarse y cargar junto con los demas documentos que
integren la propuesta, en la plataforma del SECOP II.

CRITERIOS DIFERENCIALES PARA EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
MUJERES Y MIPYMES EN EL SISTEMA DE COMPRAS PUBLICAS (DECRETO 1860
DE 2021).

De conformidad con lo regulado en el articulo 2.2.1.2.4.3.18 del Decreto 1082 de 2015,
modificado por el Decreto 1860 de 2021 “Por el cual se modifica y adiciona el Decreto
1082 de 2015, Unico reglamentario del sector de Planeacion Nacional con el fin de
reglamentar los articulos 30, 31, 3, 34 y 3 de la Ley 2069 de 2020, en lo relativo al
sistema de compras publicas y se dictan otras disposiciones”, para el presente proceso
se tendra en cuenta como criterio diferencial para Mipymes, el previsto en el numeral 2
de los precitados articulos “NUmero de contratos para la acreditacién de experiencia”,
asi:

PORCENTAJES A CERTIFICAR RESPECTO AL PRESUPUESTO OFICIAL

75% P.O EN SMMLV 1 A3 CONTRATOS
100% P.O EN SMMLV 4 A6 CONTRATOS
150% P.O EN SMMLV 7 0 MAS CONTRATOS

Nota 1: Se entenderan como emprendimiento y empresas de mujeres aquellas que
cumplan con alguna de las condiciones establecidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.14 del
Decreto 1082 de 2015 modificado por el articulo 3 del Decreto 1860 de 2021.
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Nota 2: En todo caso el proponente debera cumplir con los demas requisitos habilitantes.

Para acreditar el criterio diferencial MIPYME, se considerara lo dispuesto en el articulo
2.2.1.2.1.2.18 del Decreto 1860 de 2021, segun los criterios de clasificacion empresarial
definidos en el articulo 2.2.1.13.2.2 y el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4. del Decreto
1074 de 2015, Unico Reglamentario del Sector Comercio, Industria y Turismo, o la
norma que lo modifique, derogue o sustituya.

Los proponentes podran acreditar su tamafio empresarial mediante el CERTIFICADO DE
EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL, que debera estar vigente al cierre del proceso
de seleccion.

Tratandose de proponentes plurales, los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo
menos uno de los integrantes acredita la calidad de Mipyme y tiene una participacién
igual o superior al diez por ciento (10%) en el consorcio o la uniéon temporal.

Considerando que estos requisitos se exigen para acceder a los incentivos de este
proceso de seleccion y que el proponente puede acreditarlos, si no, esto no afectara el
cumplimiento de sus requisitos habilitantes.

NOTA 1: Las actividades podran acreditarse por separado, no obstante, la sumatoria de
todas las certificaciones aportadas para la acreditacion de la experiencia deberan
contener la totalidad de las actividades antes sefialadas.

NOTA 2: En caso de que una certificacidon incluya varios contratos, se contabilizara cada
contrato certificado de manera individual.

NOTA 3: Cuando se trate de Consorcios o Uniones Temporales, o promesa de sociedad
futura la sumatoria de la experiencia de los integrantes debera ser igual o superior al
100% de la experiencia exigida y sera valida siempre y cuando los objetos sociales de
los asociados sean compatibles entre si y se debera considerar lo siguiente:

e El valor de los contratos ejecutados en consorcio o unién temporal sera tenido en
cuenta en la misma proporcién en la que el proponente del presente proceso de
seleccion participd en dicho consorcio o unidén temporal, excepto cuando los
integrantes del consorcio o unién temporal que ejecutaron el contrato son
exactamente los mismos que presentan oferta para el presente proceso, caso en
el cual se tendra en cuenta el 100% del valor de la experiencia acreditada.

e En Consorcios o Uniones Temporales, sera requisito indispensable que cada uno
de sus integrantes acredite por lo menos (1) contrato de experiencia en los
términos sefialados.

e La experiencia acreditada del proponente que se presente como Consorcio o
Union Temporal sera la sumatoria de las experiencias de cada uno de sus
integrantes.

NOTA 4: Para efectos de la acreditacion de experiencia no se tendran en cuenta auto
certificaciones, ni tampoco se aceptaran certificaciones suscritas por supervisores
externos a la Entidad contratante.

NOTA 5: Se debera aportar dentro de su propuesta la respectiva certificacion y/o copia
del contrato y/o acta de liquidacion y/o terminacién la cual permita verificar los requisitos
antes sefialados. Estas certificaciones deberan reunir los siguientes requisitos:
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Nombre o razoén social del contratante
Nombre o razoén social del contratista

Objeto del contrato

Descripcion de las obligaciones contractuales
Fecha de suscripcién del contrato

Fecha de iniciacion del contrato

Fecha de terminacion del contrato

Valor del contrato

Identificacién y cargo de la persona competente para expedirla (La certificacion
estara suscrita por la persona facultada para expedir dicho documento)

WoNOUThWN =

Entiéndase por certificacion, el documento expedido por la entidad estatal o por el
particular o el acta de recibo final o de liquidacion final, aprobadas por el supervisor.

Este aspecto no otorga puntaje, pero habilita o deshabilita la propuesta. Se evaluara
como CUMPLE o NO CUMPLE.

EVOLUCION DEL SALARIO MINIMO MENSUAL

PERIODO MONTO MENSUAL
Enero 1 de 2012 a Dic. 31 de 2012 $566.700.00
Enero 1 de 2013 a Dic. 31 de 2013 $589.500.00
Enero 1 de 2014 a Dic. 31 de 2014 $616.000.00
Enero 1 de 2015 a Dic. 31 de 2015 $644.350.00
Enero 1 de 2016 a Dic. 31 de 2016 $689.455.00
Enero 1 de 2017 a Dic. 31 de 2017 $737.717.00
Enero 1 de 2018 a Dic. 31 de 2018 $781.242.00
Enero 1 de 2019 a Dic. 31 de 2019 $828.116.00
Enero 1 de 2020 a Dic. 31 de 2020 $877.803.00
Enero 1 de 2021 a Dic 31 de 2021 $908.526.00
Enero 1 de 2022 a Dic 31 de 2022 $1.000.000.00
Enero 1 de 2023 a Dic 31 de 2023 $1.160.000.00
Enero 1 de 2024 a Dic 31 de 2024 $1.300.000.00
Enero 1 de 2025 a Dic 31 de 2025 $1.423.500.00

7.1.2.2. Cumplimiento especificaciones técnicas Minimas:

El (los) oferente(s) a quien se le adjudiquen los diferentes contratos resultantes del
presente proceso de seleccidn, se obliga Unidad, a ejecutar el objeto del contrato de
conformidad con las especificaciones técnicas descritas, condiciones y plazos
establecidos.

Por lo anterior, con la presentacién de la carta de compromiso, el proponente se obliga
a cumplir con las especificaciones técnicas minimas, en senal de manifestacién de su
aceptacién para la presentacién de su propuesta y cumplimiento durante toda la
ejecucidn contractual, prérrogas y/o adiciones y/o modificaciones, si las hubiere, término
de garantia y en todo caso hasta su liquidacién, cuando este altimo aplique.

En caso de que el proponente desee ofrecer una especificacion técnica superior o

adicional a la minima requerida por la entidad, deberd ofertarlo en su propuesta. No se
aceptaran ofrecimientos parciales para ninguno de los grupos.

contec
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7.1.2.3. EQUIPO DE TRABAJO REQUERIDO

Como requisito habilitante de caracter técnico, el oferente debera acreditar junto con su
propuesta que dispone del siguiente personal minimo para el desarrollo del objeto
contractual:
e Formacion académica: Profesional en Psicologia con titulo de posgrado en
Seguridad y Salud en el Trabajo, Salud Ocupacional o areas afines.

o Experiencia: Minimo un (01) afio de experiencia profesional relacionada con las
actividades a ejecutar.

Reglas de acreditacion (Verificacion de cumplimiento): Para efectos de la
habilitacién de la oferta, el proponente deberd aportar con su propuesta la hoja de
vida del profesional propuesto, acompafiada de la totalidad de los soportes
documentales que acrediten el perfil exigido, asi:

1. Copia del diploma o acta de grado de pregrado y posgrado.

2. Copia de la tarjeta profesional vigente (y licencia vigente en Seguridad y Salud
en el Trabajo, en caso de requerirse para el alcance de las actividades).

3. Certificaciones laborales o contractuales expedidas por la entidad o empresa
contratante que permitan verificar el tiempo de servicio y las funciones u
obligaciones ejecutadas.

4. Carta de compromiso o manifestacién de disponibilidad suscrita por el profesional
propuesto para la ejecucion del contrato.

8. COMPROMISO ANTICORRUPCION (Pacto de Transparencia)

El Proponente apoyara la accion del Estado Colombiano y a la Unidad Administrativa
Especial de Pensiones de Cundinamarca, para fortalecer la transparencia y la
responsabilidad de rendir cuentas, y en este contexto deberd asumir los compromisos
contenidos en el documento Compromiso Anti-corrupcion, que hace parte de la
Documentacion Juridica. - Anexo Adjunto.

Si el proponente no incluye el Compromiso Anticorrupcion, o si incluyéndolo no estd
suscrito por el proponente, representante legal o apoderado, constituido en debida forma
para el efecto, o si el compromiso estd incompleto o su contenido no estd conforme a lo
exigido en el Anexo No. 3 de la Invitacion Publica, la SIC le requerira para que lo allegue
o subsane lo pertinente dentro del plazo sefialado para el efecto.

En caso de los Consorcios o Uniones Temporales, todos y cada uno de los integrantes,
deberan diligenciar este ANEXO

9. PROPUESTA ECONOMICA

La UAEPC seleccionara la oferta econdmica que contenga el MENOR VALOR TOTAL, el
cual debera ser diligenciado EN LA PLATAFORMA SECOP I1I.

Donde establecera el valor (Valor ofertado). Este valor debe incluir la totalidad de los
costos directos e indirectos en los cuales incurra el proponente para la correcta ejecucion
del objeto de la presente contratacién, asi como los impuestos, tasas y contribuciones.
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NOTA 1: el valor total de la propuesta presentada por los propone
debera superar el presupuesto total establecido So pena de rechazo

LOS PROPONENTES DEBERAN SER DILIGENTES Y CUIDADOSOS EN EL
DILIGENCIAMIENTO DE SU OFERTA ECONOMICA TODA VEZ QUE ESTA SERA OBJETO
DE FACTOR DE SELECCION Y POR ENDE NO SERA OBJETO DE SUBSANACION Los
proponentes al momento de estructurar su oferta deberan tener en cuenta los impuestos
y demas tributos de acuerdo a la siguiente tabla:

TRIBUTO VALOR Y PORCENTAIJES
Pro- Desarrollo Departamental. 2.0 %

Pro cultura. 1%

Estampilla Pro Desarrollo UDEC. 1.5%

Pro hospitales. 2.0 %

Adulto Mayor. 2.0%

Pro-deportes y recreacion. 2.5%

Estampilla pro-electrificacion. 0.2%

Nota 2: De acuerdo al Articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1860 de 2021 “"La Entidad
Estatal debe revisar las ofertas econdmicas y verificar que la de menor precio cumple
con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple, la Entidad Estatal debe verificar
el cumplimento de los requisitos de la invitacion de la oferta con el segundo mejor precio,
y asi sucesivamente. Lo anterior sin perjuicio de la oportunidad que deberan otorgar las
Entidades Estatales para subsanar las ofertas, en los términos del articulo 5 de la Ley
1150 de 2007, para lo cual estableceran un término preclusivo en la invitacion para
recibir los documentos subsanables, frente a cada uno de los requerimientos. En caso
de gue no se establezca este término, los proponentes podran subsanar sus ofertas hasta
antes de que finalice el traslado del informe de evaluacién.”

Nota. 3 los errores e imprecisiones de tipo aritmético que sean cometidos por el
proponente en su oferta inicial de precio seran corregidos por la Entidad y éste sera el
valor que tomara la entidad para efectos de la oferta inicial de precio.

Nota 4. Por error aritmético, se entiende aquel en que incurre el proponente cuando
realiza una indebida operacién matematica, pero con la certeza de las cantidades,
requerimientos y valores.

Nota 5. Las correcciones efectuadas a las ofertas de los proponentes, segin el
procedimiento anterior, seran de forzosa aceptacion para éstos y no podran superar el
presupuesto oficial.

10. SELECCION DE LA OFERTA Y ADJUDICACION.

La entidad escogera la oferta que contenga el MENOR PRECIO - FORMATO DE
OFERTA ECONOMICA - OBJETO DE EVALUACION DEL MENOR PRECIO en el
formato de oferta econdmica de la invitacién publica siempre que cumpla con los
requisitos habilitantes establecidos en esta invitacidon.

La verificacién de los requisitos habilitantes se harad exclusivamente en relacién con el
proponente con el precio mas bajo en el formato de oferta econémica, (siempre que
cumpla con los requisitos habilitantes establecidos en esta invitacién), solo si él
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no cumpliere con dichos requisitos se entrara a realizar dicha verificacion con
al proponente ubicado en el segundo lugar y asi sucesivamente.

11. CRITERIOS DE DESEMPATE.

De acuerdo al Decreto 1860 de 2021 en su numeral 8 del articulo 2. Modificacién de la
Subseccidén 5 de la Seccion 1 del Capitulo 2 del Titulo 1 de la Parte 2 del Libro 2 del
Decreto 1082 de 2015 En caso de empate, la Entidad Estatal aplicara los criterios de que
trata el articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme a los medios de acreditacion del
articulo 2.2.1.2.4.2.17. del presente Decreto o las normas que los modifiquen, adicionen
o sustituyan.

De no lograse la habilitacidon de ninguna propuesta, se declarara desierto el proceso.

CON LA PUBLICACION DE LA ACEPTACION DE LA OFERTA en el SECOP II
www.contratos.gov.co por parte de la Entidad, el proponente seleccionado quedara
informado de la aceptacion de su oferta presentada sea para un grupo y/o los dos
grupos.

12. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
12.1. Obligaciones Generales

1. Cumplir con el objeto del presente contrato, obligaciones y demas condiciones,
términos y estipulaciones del contrato, en las condiciones de calidad, oportunidad, y
obligaciones definidas en el presente Contrato, y acatar las instrucciones que durante
el desarrollo del contrato se le impartan a través del supervisor; siempre y cuando
estas no impliguen modificacién al contrato.

2. Cumplir con las obligaciones frente al sistema de salud, pensiones y riesgos
laborales.

3. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones
y trabamientos.

4. Desarrollar el contrato con idoneidad, y dentro de los principios y conceptos éticos
de pulcritud y oportunidad que la comunidad espera y la ley y las buenas costumbres
exigen a todo contratista del Estado.

5. Atender de manera oportuna las recomendaciones del supervisor, quien velara por
el cumplimiento de las obligaciones aqui establecidas.

6. Entregar los informes y productos requeridos de acuerdo con lo estipulado en el
contrato y los que le solicite el supervisor para el control y supervisién en el desarrollo
y ejecucion del contrato.

7. No acceder a peticiones o0 amenazas de quienes actlen por fuera de la Ley con el fin
de hacer u omitir algun hecho.

8. El contratista sera responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en el
ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del contrato, cuando con ellos
cause perjuicio a la Administracién o a terceros.

9. Cumplir con las condiciones juridicas, técnicas y econdmicas presentadas en la
propuesta.

10. Colaborar con la entidad contratante en lo que sea necesario para que el objeto del
contrato se cumpla y que este sea de la mejor calidad.

11. Guardar la debida reserva de los asuntos que conozca con ocasion de la ejecucién
del objeto contractual, asi como de todos aquellos relacionados con el mismo.

12. En los casos en donde el contratista haya recibido elementos o equipos para facilitar
la ejecucién de las actividades contractuales, lo cual constara en acta, al término del
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contrato y previo a la suscripcién del acta de liquidacion o de informe
supervision, debera hacer devolucién de estos al supervisor del contrato, mediante
acta, dejando constancia que se entregan en las mismas condiciones en que fueron
recibidos, con excepcion del desgaste normal por su uso. So pena de responder por
el valor de su reposicion, para lo cual autoriza realizar el descuento respectivo de los
valores que resulten a su favor. De no alcanzar el saldo debe quedar en el acta de
liquidacion o en el informe final de supervisién la obligacidon de pagar el valor que
falte dentro de un plazo determinado por el supervisor. Lo anterior, sin perjuicio de
las demas acciones legales procedentes.

Utilizar el Sistema de Gestion documental a través de las plataformas DataDoc para
recibir y tramitar peticiones, al igual que debera utilizar DRIVE en el desarrollo de
sus actividades en cumplimiento del SIGC.

Aplicar estrategias para disminuir el impacto ambiental tales como: uso de las Tablas
de Retencion Documental que organicen la informacién necesaria de la gestion, uso
de papel reciclado, impresién de documentos en doble cara, uso de scanner de
documentos y correos electréonicos, abstenerse de imprimir documentos personales
y de duplicar documentos o tomar fotocopias.

Mantener vigente la afiliacion y cumplir con los aportes al Sistema de Seguridad
Social Integral y Sistema General de Riesgos Laborales durante la ejecucién del
contrato. En el evento que se tenga conocimiento sobre adulteraciones,
falsificaciones o cualquier otra situacion que se derive del cumplimiento de esta
obligacién, la entidad CONTRATANTE procedera a interponer las acciones a que haya
lugar.

Mantener indemne a la entidad de cualquier reclamacion, solicitud o demanda y
responder civil y penalmente tanto por el cumplimiento de las obligaciones derivadas
del contrato, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y causen
dafio o perjuicio a la entidad de acuerdo con el articulo 52 de la ley 80 de 1993, y
demas normas aplicables en la materia.

EL CONTRATISTAdeberdcargar en la plataforma del SECOP II cada uno de los
informes de los pagos que se realicen en virtud del presente contrato

Las demas que se deriven de la naturaleza del contrato.

12.2. OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Acreditar la idoneidad profesional: Disponer del personal profesional en
Psicologia que cumpla con los requisitos de formacion, especializacion, licencia
vigente en Seguridad y Salud en el Trabajo y demas condiciones exigidas por la
normatividad aplicable para la aplicacién, evaluacién e interpretacién de la Bateria
de Instrumentos para la Evaluacidn de Factores de Riesgo Psicosocial.

Planificar y coordinar la ejecucién del servicio: Elaborar y presentar al equipo
de Seguridad y Salud en el Trabajo de la UAEPC el plan de trabajo, cronograma,
metodologia y estrategia de aplicacidon, incluyendo las actividades de sensibilizacion
y socializacién dirigidas a los funcionarios de planta.

Aplicar los instrumentos de evaluacion: Ejecutar de manera presencial la
aplicacién de la bateria oficial adoptada por el Ministerio del Trabajo, dirigida a la
poblacidon objeto definida por la UAEPC, estimada en 50 funcionarios de planta,
contemplando los factores de riesgo psicosocial intralaboral, extralaboral y la
evaluacién de sintomas de estrés, conforme a las caracteristicas de los cargos y los
lineamientos técnicos vigentes.

Realizar la calificacion y analisis técnico de la informacion: Efectuar el
procesamiento, calificacion, tabulacion e interpretacién de los resultados obtenidos,
de acuerdo con los procedimientos, criterios de calificacion y baremos establecidos
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en los instrumentos oficiales, garantizando la calidad y confiabilida
informacion.

Entregar los informes y resultados: Presentar al equipo de Talento Humano y
Seguridad y Salud en el Trabajo de la UAEPC los informes técnicos correspondientes,
incluyendo el diagnéstico consolidado de los factores de riesgo psicosocial
identificados, los niveles de riesgo, el andlisis de los resultados y la priorizacién de
los hallazgos, preservando la confidencialidad de la informacién individual de los
participantes.

Formular el plan de prevencion e intervencion: Diseflar y presentar una
propuesta de acciones de promocion, prevencion e intervencién frente a los factores
de riesgo psicosocial identificados, de acuerdo con los resultados obtenidos y las
necesidades institucionales, incluyendo recomendaciones para su implementacién y
seguimiento en el marco del SG-SST.

Garantizar la confidencialidad y custodia de la informacion: Adoptar las
medidas técnicas, administrativas y profesionales necesarias para proteger la
informacién recolectada, garantizar la reserva de los resultados individuales y
efectuar la custodia de los instrumentos y registros bajo su responsabilidad,
conforme a las disposiciones legales sobre secreto profesional, historia clinica
ocupacional y proteccién de datos personales.

Cumplir con la normatividad aplicable: Desarrollar todas las actividades y
entregar los productos contratados de conformidad con la normativa vigente en
materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, factores de riesgo psicosocial, ética
profesional y demas disposiciones que regulen la prestacién del servicio.

Socializar los resultados y recomendaciones: Realizar una reunién de
presentacién y socializacidn de los resultados consolidados y de la propuesta del plan
de prevencién e intervencion con el equipo de Talento Humano y Seguridad y Salud
en el Trabajo de la UAEPC, en las condiciones y oportunidad establecidas en el
cronograma contractual.

Entregar los productos y soportes contractuales: Presentar oportunamente los
informes, documentos y demas productos derivados de la ejecucidn del contrato, en
los formatos y condiciones acordados con la Entidad, atendiendo las observaciones
que formule el supervisor, siempre que correspondan al objeto y alcance contratado.

12.3. OBLIGACIONES DE CONFIDENCIALIDAD

Revelacién y manejo de la informacién confidencial de la UNIDAD ADMINISTRATIVA
ESPECIAL DE PENSIONES DE CUNDINAMARCA, se resalta la importancia del resguardo

de

la informacidon contenida en todos los documentos y de su manejo, objeto del

contrato, por tal razén LAS PARTES, en relacidon con la informacién confidencial, se deben
comprometer a lo siguiente:

a.

No divulgar la informacion entregada por LAS PARTES para y durante la ejecucién
del presente contrato

No utilizar, explotar, ni emplear en una forma diferente a la autorizada por este
contrato, la informacion confidencial

No transmitir de cualquier forma a terceros, sean empresas, individuos, entidades
gubernamentales o privadas, etc. la informacion recibida

Para evitar la filtracién o el uso no autorizado de la informacién confidencial, tratara
toda la informacidn entregada para y durante la ejecucion del presente contrato
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como confidencial, con extrema diligencia y cuidado, absteniéndose en lo
de efectuar para si o para terceros, arreglos, reproducciones, adaptaciones o
cualquier clase de modificacidén o deformacion de la informacidén que llegue a su
conocimiento, si a ello hay lugar

e. LAS PARTES mantendran en sigilo toda la informacién recibida y la usara solamente
para los fines de los servicios acordados. La reproduccion de informacion, mediante
cualquier método, no es permitida, salvo que existiere autorizacidon por escrito. En
caso de necesitar mas copias de la informacion, deberd mediar autorizacién escrita
de reproduccién, de la parte divulgadora o solicitar copias adicionales a la misma.
LAS PARTES restringiran la divulgacion de informacion a otros empleados,
funcionarios, asesores, proveedores o terceros. Sin embargo, la divulgacién de
Informacioén a un tercero estara condicionada a previa aprobacion de cada una de
las PARTES, si a ello hay lugar;

f. Se aclara que los documentos, datos e informacion, de todo tipo, que manejen LAS
PARTES tales como: secretos industriales, patentes e inventos, know-how
(entendido como conocimiento no patentado) y software desarrollado o licenciado
por cualquiera de ellas (todo lo anterior denominado en forma global como la
“Informacién” para efectos de este contrato), es material clasificado y, en
consecuencia, LAS PARTES tienen la obligacion de guardar la confidencialidad a la
gue se han comprometido en todo momento aun tres (3) afios después de terminado
este contrato.

13. OBLIGACIONES DE LA CONTRATANTE:

Son obligaciones de la Unidad Administrativa Especial de Pensiones, ademas de las
previstas en la Ley, las siguientes:

1. Efectuar un seguimiento efectivo al cumplimiento de las obligaciones del
contratista a través del supervisor del Contrato.

2. Autorizar el pago del valor del contrato de acuerdo con la forma de pago
establecida.

3. Verificar el cumplimiento de las obligaciones del contratista frente al Sistema
General de Seguridad Social Integral, Parafiscales y Sistema General de Riesgos
Laborales.

4. Proporcionar toda la informacion que el contratista requiera para el cumplimiento
de sus actividades contractuales.

5. Poner a disposicidon del contratista, los recursos técnicos que se requieran para
cumplir con las actividades contractuales, siempre y cuando, el suministro no sea
obligacién de este.

6. Designar el supervisor del contrato que se encargue de ser el enlace entre la
UAEPC vy el contratista para coordinar internamente las actividades del
contratista.

7. Velar por el cumplimiento de las obligaciones del contrato.

8. La supervision del contrato debe revisar y aprobar los pagos que el contratista
cargue en SECOP II.

14. LUGAR DE EJECUCION CONTRACTUAL:
El lugar de cumplimiento y ejecucidn del contrato serd en las instalaciones de la UAEPC

en la sede administrativa ubicada en la Carrera 7C # 24-89 “Edificio Torre Colpatria”
Piso 32 en la ciudad de Bogota D.C.
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15. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de ejecucion del contrato serd de UN (01) MES, contados a partir de la
aprobacion de las garantias exigidas, expedicién del registro presupuestal y suscripcion
del acta de inicio.

16. FORMA DE PAGO:

La UAEPC cancelard al CONTRATISTA en un Unico pago, correspondientes al CIEN
(100%) PORCIENTO, del valor del contrato, previa certificacién de recibo a satisfacciéon
por parte del Supervisor del Contrato, presentacién de la factura correspondiente, y la
certificacion del revisor fiscal o representante legal, segin corresponda, sobre el
cumplimiento en el pago de los aportes parafiscales y de seguridad social de sus
empleados de acuerdo con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 vy la
Ley 797 de 2003 y el Decreto 510 de 2003, El pago se realizard dentro de los treinta
(30) dias siguientes a la radicacion de la factura y certificacién de cumplimiento. El pago
estara sujeto al Plan Anual de la caja PAC. El ultimo pago o desembolso se condicionara
a la suscripcién del acta de liquidacién del contrato, acompaiiada del informe final del
supervisor.

Si la (s) factura (s) no ha (n) sido correctamente elaborada (s), o no se acompafian los
documentos requeridos para el pago, el término para este solo empezara a contarse
desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya
aportado el ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por
estos conceptos seran responsabilidad del contratista y no tendra por ello, derecho al
pago de intereses o compensacidén de ninguna naturaleza. Todos los pagos se realizaran
conforme al PAC de la UAEPC.

La UAEPC no entregara al contratista valor alguno por concepto de Anticipo o Pago
anticipado. Los pagos quedan condicionados a la acreditacién del cumplimiento de la
obligacién de que trata el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y la Ley 797 de 2003 y el
Decreto 510 de 2003.

17. GARANTIAS:

En virtud de lo contemplado en el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de 2015.

EL CONTRATISTA debera constituir a favor de la UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DE PENSIONES DEL DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA identificada con Nit. No.
900.594.384-6, una garantia Unica de cumplimiento de acuerdo con la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y Decreto 1510 de 2013, otorgada por una compafiia de seguros o en
una entidad bancaria legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas
matrices estén aprobadas por la Superintendencia Financiera y cumplan con todos los
requisitos de leyque ampare los siguientes riesgos:

A). AMPARO DE CUMPLIMIENTO: Por una suma equivalente al veinte por ciento
(20%) del valor total del Contrato con una vigencia igual al plazo de ejecucién del
Contrato y un (1) ano, contados a partir de la fecha de su suscripcion.

B). PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES
LABORALES. Por un valor equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del
contrato, por el término de ejecucién y tres (3) afios mas, valor y plazo que se
ajustan a lo sefalado en el reglamento.
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Para la gestion de las garantias, el contratista cuenta con tres (3) dias habiles después
de la publicacion o notificacion de la aceptacién de oferta.

En caso de prorroga el contrato, el CONTRATISTA debera a su vez prorrogar la vigencia
de la garantia. EL CONTRATISTA se compromete a reponer las garantias aqui previstas,
cuando por razon de las modificaciones, multas impuestas o siniestros ocurridos, éstas
se disminuyeren o agotaren.

18. CESION Y SUBCONTRATOS

El contratista no podra ceder el contrato sin previo consentimiento escrito del Director
General de la Unidad pudiendo éste reservarse las razones que tenga para negar la
aceptacién de la cesion. La cesidn se efectuara de conformidad con lo establecido en el
Articulo 893 del Cddigo de Comercio.

19. MULTAS Y SANCIONES:

En caso de incumplimiento parcial de cualquiera de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, de conformidad con el articulo 86 de la Ley 1474 de 2011, Estatuto
anticorrupcién, el Departamento de Cundinamarca, podra declarar el incumplimiento,
cuantificando los perjuicios del mismo, imponer las multas y sanciones en el contrato y
hacer efectiva la clausula penal. En caso de incumplimiento en alguna de las obligaciones
adquiridas por el CONTRATISTA, o cumplirlas deficientemente o por fuera del tiempo
estipulado, se causara las siguientes:

a. Multas:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones del CONTRATISTA, facultara a la
Unidad para imponerle directamente, mediante acto administrativo motivado, multas
sucesivas diarias del uno por ciento (1%) sobre el valor ejecutado, sin que ellas excedan
el 10% del valor del contrato, garantizando el debido proceso en los términos de la
normatividad legal vigente.

b. Penal Pecuniaria:

Si el CONTRATISTA incumpliere el contrato, la Unidad queda facultada para imponerle
una sancién pecuniaria del veinte por ciento (20%) del valor del contrato.

La clausula penal y las multas impuestas, se haran efectivas directamente por la entidad,
a través de los mecanismos de compensacién de las sumas adeudadas al contratista,
cobro de la garantia, o a cualquier otro medio para obtener el pago, incluyendo el de la
jurisdiccion coactiva, de acuerdo a lo establecido en el articulo 17 de la Ley 1150 de
2007.

20. INDEMNIDAD:
El contratista se obliga a mantener a la entidad libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones de terceros que se deriven de sus actuaciones o de las de

sus subalternos o dependientes.

Se expide a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2026.
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LA AUTENTICACION DEL SECOP II, ES DECIR LAS APROBACIONES REA
CON LOS USUARIOS ASIGNADOS CONSTITUYEN UNA FIRMA ELECTRONICA E
LOS TERMINOS DEL ARTICULO 7 DE LA LEY 527 DE 1999 Y LAS NORMAS QUE
LA REGLAMENTAN.

Proyectd: Fernando Quimbaya Garcia - Abogado Contratista UAEPC  corecfer . fley,
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