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SECRETARIA GENERAL

=i ANALISIS DEL SECTOR Y ESTUDIO DE MERCADO
| PROCESO DE SELECCION ABREVIADA DE MENOR CUANTIA

OBJETO: GEN 32: IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ, MEDIANTE JORNADAS DE
CAPACITACION Y EL USO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS

1. INTRODUCCION

El analisis del sector hace parte de la planeacion de los Procesos de Contratacion de las
entidades estatales y materializa los principios de planeacién, de responsabilidad y de
transparencia consagrados en la Ley 80 de 1993.

El articulo 2.2.1 .1 .1 .6.1 del Decreto 1082 de 2015 estipula que las entidades estatales
deben hacer durante la etapa de planeacion el analisis necesario para conocer el sector
relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica, y de andlisis de riesgo. La Entidad Estatal debe dejar
constancia de este analisis en los Documentos del Proceso".

El municipio de Ibagué, en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2.015, en donde se sefiala el deber de analisis de la entidad estatal, se
permite realizar el estudio del sector para el proceso de Seleccion Abreviada de menor
cuantia, de acuerdo con la Guia para la Elaboracién de Estudio de Sector publicada acorde
a las recomendaciones y lineamientos de Colombia Compra Eficiente.

El proceso de seleccion, asi como el contrato que de él se derive, estan sujetos a lo
establecido en la Constitucion Politica, el Estatuto General de Contratacion de la
Administracion Publica, contenido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de
2011 y en el Decreto 1082 de 2015 y en las normas que lo reglamentan, modifican o
adicionan. El pliego de condiciones elaborado por el Municipio de Ibagué para el proceso
de seleccion contendra ademas de los requisitos exigidos en la Ley 80 de 1993, los
definidos en el Decreto 1082 de 2015, asi como aquellos establecidos en las demas normas
vigentes que regulan la materia. En materia de publicidad del proceso de seleccion se
cumplira de lo dispuesto en los articulos 2.2.1.1.1.7 .1y 2.2.1.1.2.1.2 del Decreto 1082 de
2015, referente a la publicidad del proceso en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Estatal - SECOP y a la obligatoriedad de convocatoria publica en los procesos de menor
cuantia. Asi mismo, se dara cumplimiento a lo establecido en el articulo 88 de la Ley 1474
de 2011, estableciendo como criterios de seleccion la ponderacion de los elementos de
calidad y precio que representen la mejor relacion de costo-beneficio para la entidad.

La finalidad de este estudio es permitirle a la entidad estatal analizar el sector, es decir, el
mercado relativo al objeto del Proceso de Contratacién, desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo; las cuales constituyen
buenas practicas en materia de promocién de la competencia en la contratacion publica,
desde el punto de vista de la eficiencia, eficacia y economia
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2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion Politica
de Colombia, los municipios, en su condicion de entidades territoriales, gozan de
autonomia para la gestion de sus intereses, dentro de los limites establecidos por la
Constitucion y la ley. En ejercicio de dicha autonomia, les corresponde gobernarse por
autoridades propias, ejercer las competencias que les sean asignadas y administrar sus
recursos para garantizar el cumplimiento de sus fines institucionales. Asimismo, el articulo
311 constitucional establece que corresponde al municipio promover la participacion
comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, mientras que el articulo
209 dispone que la funcién administrativa esta al servicio de los intereses generales y
debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad.

En cumplimiento de estos mandatos constitucionales, la Administracion Municipal de
Ibagué tiene la responsabilidad de promover acciones orientadas al fortalecimiento
institucional, al desarrollo humano y a la consolidacion de entornos caracterizados por el
respeto, la tolerancia, el didlogo, la convivencia pacifica y la resolucion constructiva de
conflictos, reconociendo que la cultura de paz constituye un elemento fundamental para
el bienestar colectivo, el fortalecimiento de las relaciones humanas y la construccion de
una sociedad mas participativa, incluyente y respetuosa de las diferencias.

En este contexto, la Alcaldia Municipal de Ibagué ha venido adelantando acciones
encaminadas a la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestion de Cultura de
Paz Organizacional (SGCPOQ), concebido como un instrumento que permite incorporar los
principios de convivencia pacifica, respeto por los derechos humanos, comunicacion
asertiva, prevencion de la violencia y transformacién constructiva de conflictos en las
practicas institucionales y en las relaciones con sus diferentes grupos de interes.

Como resultado de este compromiso, la Alcaldia de Ibagué cuenta con certificacion
otorgada por el Instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC), en
el marco de la Norma Técnica de Empresa del Sistema de Gestién de Cultura de Paz
Organizacional (NTE SGCPO), alcanzando el tercer nivel de madurez, correspondiente a
un sistema de gestion consolidado. Este reconocimiento representa un avance
significativo en el fortalecimiento de la gestion institucional, al evidenciar la
implementacion de mecanismos orientados a promover ambientes de convivencia,
fortalecer las relaciones interpersonales y fomentar practicas fundamentadas en el
respeto, el didlogo, la humanizacién y el reconocimiento de los derechos humanos.

No obstante, alcanzar este nivel de madurez no constituye la culminacion de las
responsabilidades institucionales en materia de cultura de paz, sino que genera la
necesidad de garantizar la continuidad, sostenibilidad y mejoramiento permanente del
sistema implementado. En consecuencia, resulta indispensable fortalecer los mecanismos
de apropiacion, sensibilizacion y divulgacion de sus principios, de manera que los avances
alcanzados trasciendan el cumplimiento de los requisitos de certificacion y se traduzcan
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en practicas cotidianas que favorezcan la convivencia pacifica y el respeto por las
diferencias.

En este sentido, la consolidacion del Sistema de Gestion de Cultura de Paz Organizacional
requiere desarrollar estrategias que permitan ampliar su alcance y fortalecer la
participacion de los diferentes grupos de interés, mediante campafnas educativas y
procesos pedagoégicos que faciliten la comprensién, interiorizacién y aplicacion de los
valores asociados a la cultura de paz. Estas acciones deben orientarse a promover
comportamientos positivos, fortalecer las habilidades para el dialogo y generar conciencia
sobre la importancia de prevenir la violencia y resolver las diferencias de manera
constructiva.

La Secretaria General reconoce que la construccion de una cultura de paz constituye un
proceso continuo que requiere la participacién de distintos actores y sectores de la
sociedad, toda vez que los conflictos, las diferencias de opinion y las dificultades de
comunicacién se presentan en diversos espacios de interaccion humana. Por esta razoén,
resulta pertinente impulsar acciones educativas que permitan extender los principios de la
cultura de paz a los entornos institucionales, familiares, comunitarios y educativos,
contribuyendo a la formacion de ciudadanos comprometidos con el respeto, la tolerancia,
la convivencia y la corresponsabilidad social.

Bajo esta perspectiva, se identifica la necesidad de implementar una estrategia
pedagogica integral orientada a la sensibilizaciéon, formaciéon y promocion de una cultura
de paz, mediante el desarrollo de campafas educativas, jornadas de capacitacion y la
utilizacién de herramientas didacticas que permitan fortalecer los conocimientos, actitudes
y practicas relacionadas con la convivencia pacifica, el respeto por las diferencias, la
comunicacién asertiva, la prevencién de la violencia y la resolucion constructiva de
conflictos.

Esta necesidad se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027
“‘Ibagué para Todos”, particularmente con el proyecto de inversion identificado con el
cédigo BPIM 2024730010052, denominado “Fortalecimiento del Sistema de Gestion de
Cultura de Paz Organizacional que promueve el desarrollo humano en el Municipio de
Ibagué”, dentro del cual se contemplan las actividades 1.1.1. “Realizar capacitaciones al
personal de la Alcaldia de |bagué y la logistica necesaria para el desarrollo de las
actividades” y 1.1.3. “Realizar seguimiento institucional para la ejecucién del Sistema de
Gestion de Cultura de Paz Organizacional”.

En desarrollo de estas actividades, la Secretaria General requiere fortalecer los procesos
de sensibilizacién y formaciéon mediante metodologias participativas que faciliten la
apropiacién de los principios del sistema, reconociendo que la transmision de
conocimientos debe complementarse con experiencias practicas, actividades de reflexion
y herramientas educativas que permitan a los participantes relacionar los contenidos
abordados con situaciones propias de su entorno.
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Para tal efecto, se contempla la implementacién de una estrategia que integre el suministro
de materiales pedagogicos y el desarrollo de jornadas de capacitacion, concebidos como
componentes complementarios de un mismo proceso de formacién y sensibilizacién. En
particular, se requiere disponer de textos guia interactivos, cajas de colores y juegos de
mesa pedagogicos, que permitan desarrollar actividades educativas, creativas y Iudicas
orientadas a facilitar la comprensiéon y apropiacion de contenidos relacionados con la
convivencia, el respeto, el didlogo, el trabajo colaborativo y la resolucion pacifica de
conflictos.

Estas herramientas constituyen recursos de apoyo para el desarrollo de las campafias
educativas, al permitir que los participantes interactien con los contenidos mediante
diferentes metodologias de aprendizaje, favoreciendo la reflexion, la participacion y el
fortalecimiento de habilidades sociales. Su utilizacion busca trascender los mecanismos
tradicionales de transmision de informacion y promover experiencias pedagoégicas que
faciliten la aplicacién practica de los conocimientos adquiridos en los diferentes espacios
de convivencia.

De manera complementaria, se requiere la realizaciéon de treinta (30) jornadas de
capacitacién en Cultura de Paz, dirigidas a la poblacién definida por la Administracion
Municipal, de conformidad con el alcance del proyecto de inversion y las necesidades
institucionales identificadas. Estas jornadas estaran orientadas a fortalecer conocimientos
y practicas relacionadas con la convivencia pacifica, la comunicacion asertiva, el respeto
por las diferencias, el didlogo, la prevencién de la violencia, la transformacion constructiva
de conflictos y la corresponsabilidad, mediante actividades participativas que propicien
espacios de aprendizaje, sensibilizacion y reflexion colectiva.

La articulacién de los materiales educativos con las jornadas de capacitacion permitira
desarrollar una estrategia integral que facilite la difusion y apropiacion de los principios del
Sistema de Gestion de Cultura de Paz Organizacional, promoviendo que los
conocimientos adquiridos puedan ser aplicados y replicados en los diferentes entornos de
interaccién de los participantes. De esta manera, se busca ampliar el impacto de las
acciones institucionales y fortalecer el reconocimiento de la cultura de paz como una
responsabilidad compartida que requiere compromiso, participacion y continuidad.

En consecuencia, la necesidad identificada no se limita al suministro de elementos
pedagbgicos ni a la ejecucion aislada de actividades formativas, sino que responde al
propdsito institucional de consolidar y fortalecer el Sistema de Gestién de Cultura de Paz
Organizacional certificado por ICONTEC en su tercer nivel de madurez, mediante
campafias educativas que permitan mantener los avances alcanzados, ampliar los
espacios de sensibilizacion y promover la apropiacion de sus principios entre los diferentes
grupos de interés y sectores de la poblacién comprendidos en el alcance del proyecto.

Para garantizar el adecuado desarrollo de esta estrategia, la Secretaria General requiere
contratar un operador que cuente con la capacidad técnica, administrativa, operativa y
logistica necesaria para ejecutar integralmente las actividades previstas, incluyendo la
produccion y suministro de los materiales pedagégicos, asi como la planeacion,
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organizacion y desarrollo de las jornadas de capacitacion, de acuerdo con las
especificaciones técnicas y las condiciones establecidas por la Administracion Municipal.

La contratacion de un operador permitira articular los diferentes componentes de la
estrategia, garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos educativos, facilitar la
coordinacion de las actividades y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos,
bajo la direccion, seguimiento y supervision de la Secretaria General. Asimismo, permitird
contar con los medios necesarios para desarrollar las campafias educativas de manera
organizada y coherente con las necesidades institucionales y los compromisos derivados
del proyecto de inversion.

En atencion a las caracteristicas de los bienes y servicios requeridos, se contempla la
contratacién bajo el esquema de monto agotable, mediante el cual la Administracion
Municipal podrd atender los requerimientos que se presenten durante la ejecucion
contractual, conforme a las necesidades efectivamente identificadas, las cantidades
previstas, los precios unitarios pactados y las condiciones establecidas en el Anexo
Técnico, sin superar el valor total del contrato y garantizando el control sobre los recursos
ejecutados y las prestaciones efectivamente recibidas.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo
2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de
2015, la Entidad contempla adelantar el procedimiento mediante la modalidad de
**Seleccion Abreviada de Menor Cuantia**, previa verificacion del presupuesto oficial y de
la procedencia de esta modalidad segun la naturaleza del objeto contractual, garantizando
la aplicacion de los principios de transparencia, economia, responsabilidad, libre
concurrencia y selecciéon objetiva, con el propésito de escoger un contratista que reuna
las condiciones técnicas, operativas y de experiencia necesarias para atender
integralmente la necesidad identificada.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria General de la Alcaldia de Ibagué considera
necesaria y pertinente la presente contratacién, toda vez que permitira fortalecer los
procesos de formacion, sensibilizaciéon y apropiacion de los principios asociados a la
cultura de paz, mediante una estrategia pedagogica que articule campafas educativas,
herramientas didacticas y espacios participativos de capacitacion.

De esta manera, se pretende contribuir a la continuidad, sostenibilidad, consolidacion y
mejoramiento del Sistema de Gestién de Cultura de Paz Organizacional, preservando los
avances alcanzados con la certificacion otorgada por ICONTEC en el tercer nivel de
madurez y promoviendo que sus principios trasciendan el ambito institucional y se
proyecten hacia los diferentes sectores de la sociedad, en concordancia con las
actividades del proyecto de inversion BPIM 2024730010052 y las metas establecidas en
el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Ibagué para Todos".

Por consiguiente, ia implementacion de esta estrategia permitira fortalecer el compromiso
de la Administracion Municipal con el desarrollo humano, la promocion de valores
ciudadanos y la construcciéon de una cultura de paz basada en el respeto, el dialogo, la
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tolerancia, la participacion y la resolucién pacifica de conflictos, contribuyendo al
fortalecimiento de la convivencia y al bienestar colectivo en el Municipio de Ibagué.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES
OBJETO: “GEN 32: IMPLEMEI\!TACIGN DE UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ, MEDIANTE JORNADAS DE
CAPACITACION Y EL USO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS.”

CLASIFICACION UNSPSC -Cddigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

SEGMENTO FAMILIA CLASE
55101500
Publicaciones
55101500
Impr.esa_s, 5.5100000 Publicaciones
publicaciones Medios Impresos impresas
electrénicas y
accesorios
60000000
Instrumentos a?tgggg 2
Musicales, juegos, didActicos 60101700
juguetes, artes, Fifaslonalss Materiales del
artesanias y equipo pdesarrollo Y| recurso del
educativo, mgteriales, accesorios);/ profesor
?Jcneiisrggt? 2Sy suministros
60000000
Instrumentos
Musicales, juegos,
juguetes, artes, ﬁ??ﬁggo 60141100
artesanias y equipo %e i y Juegos
educativo, materiales, Jueg
accesorios y
suministros
60000000
Instrumentos 60141200
Musicales, juegos, fﬁ:ﬁtgg% Equipos de
juguetes, artes, %egos juegos activos y
artesanias y equipo J accesorios
educativo, materiales,
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accesorios y
suministros
82000000
Servicios editoriales, de
disefo, de artes
graficas y bellas artes.

82110000 82111700
Escritura y Escritura
traducciones creativa

82000000 82101800
Servicios editoriales, de 82100000 Servicios de
diseno, de artes Publicidad agencia de
graficas y bellas artes. publicidad

PLAZOQ: El contrato tendra plazo de treinta (30) dias calendario, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucién del contrato.

VALOR: el valor del contrato sera el monto establecido como presupuesto oficial es decir la suma
de CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($420.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO A
MONTO AGOTABLE.

El valor propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para
la suscripcion y legalizacion del contrato; asi como los pagos por impuestos,
seguros, y demas que contemple la ley.

No. DECDPY
FECHA 1310 - 7676 del 15/09/2026
cO
RUBRO DF. OBJETO DE GASTO VALOR
F
2.14.3.2.02.02.00 01 Servicios para la comunidad, sociales $420.000.000
9 y personales
Total $420.000.000

FORMA DE PAGO:

El MUNICIPIO pagara el valor del contrato hasta el 100% del mismo, de acuerdo
con las facturas presentadas por el proveedor, segun las necesidades de consumo
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que determine el Municipio y tramite de constancia de recibo a satisfaccion por parte
del supervisor.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la
presentacién de la cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo
PAC. El pago estard precedido del Informe de Supervision y Certificacion de
Cumplimiento a satisfaccion expedida por la Supervisora del contrato, previa
presentacion del informe correspondiente de actividades, Factura (Reégimen
Comun) o Documento Equivalente (Régimen Simplificado) y pago de Aportes al
Sistema Integral de Seguridad Social.

PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE ESTAMPILLAS. De conformidad con lo
dispuesto en el articulo 80 del Acuerdo Municipal No. 037 del 11 de diciembre de
2025, mediante el cual se modifica el articulo 285 del Acuerdo 015 de 2021 -
Estatuto de Rentas, y en atencion a la Circular No. 00003 del 10 de enero de 2026
expedida por la Oficina de Contratacién de la Alcaldia de Ibagué, el presente
contrato y sus eventuales adiciones se encuentran sujetos al pago de las
estampillas municipales que resulten aplicables. El contratista debera efectuar dicho
pago de manera anticipada, dentro del téermino de legalizacion del contrato y como
requisito previo para el inicio de su ejecucion. El valor a cancelar corresponde al dos
por ciento (2%) por concepto de estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor y al uno
punto cinco por ciento (1.5%) por concepto de estampilla Pro Cultura, liquidados
sobre el valor total del contrato excluido IVA.

PARAGRAFO SEGUNDO: TASA PRO DEPORTE. La entidad deducira del
respectivo pago la tarifa correspondiente a la Tasa Pro Deporte, equivalente al dos

punto cinco por ciento (2.5%) del valor total del contrato sin IVA, conforme a lo
establecido en el Acuerdo 017 de 2020, modificado por el Acuerdo 042 del 23 de

diciembre de 2025, expedidos por el Concejo Municipal de Ibague.
4.ANALISIS DEL MERCADO - ASPECTOS GENERALES

El objeto de la contrataciéon a adelantar se encuentra ubicado dentro del sector
terciario de la economia, sector servicios, ya que incluye todas aquellas
actividades que no producen un objeto tangible, pero son necesarias para el
funcionamiento de la economia.

En el presente caso, el sector relativo al objeto del proceso de contratacion, esta
claramente definido y no es desconocido para la administracion municipal, tal como
se justifica en la descripcién de la necesidad expuesta anteriormente.

4.1 indice de Precios al Consumidor (IPC)
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Variaciéon mensual, afio corrido y anual Total nacional 2025 - 2026 (junio)

Variacién afio corrido

R ALY 1 5
2025 . 2026 73

IPC total 0,10 0,39 3,74 4,77 4,82 6,14

En el mes de junio de 2026, el IPC registr6é una variacion de 0,39% en comparacion
con mayo de 2026, seis divisiones se ubicaron por encima del promedio nacional
(0,39%): Alimentos y bebidas no alcohdlicas (0,67%), Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles (0,52%), Bebidas alcohdlicas y tabaco
(0,50%), Prendas de vestir y calzado (0,43%), Salud (0,39%) y por ultimo,
Restaurantes y hoteles (0,39%). Por debajo se ubicaron: Bienes y servicios diversos
(0,30%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacion ordinaria del hogar
(0,26%), Recreacioén y cultura (0,08%), Transporte (0,01%), Educacion (0,00%) y
por ultimo, Informacién y comunicacién (-0,02%).

Cuadro 1. IPC Variacién y contribucién mensual
Segun divisiones de gasto
Junio 2025 - 2026

2025 2026
Dwvisiones de Gasle Pesa (%) Variacion (%) m'ww""" Variacion (%) SRR Do

Aimonioe y bebidas no acondicas 15,06 008 001 087 01
E agua. L §as y otros. 3312 on 0.00 0.52 0,16
Bebidas alcohticas y tabaco 1,70 027 0,00 0,50 001
Frendas de vests y calzado 398 0,16 0.00 0,43 o0
Salud 1.7 036 0.01 0,38 0.0
Rustaurantes y holeles 943 042 0.05 039 008
TOTAL 100.00 0.10 0,10 0,39 039
[Blienes y servicios diversos. 538 023 001 030 0,02
Muebles, articuios para el hoger y para la conservacion ordinaria del 19 020 0.01 0.26 001
Recreacidn y culiura an 0.00 0,00 0,08 0,00
Transporte 129 0.20 0,03 0.0 0,00
Educacién 441 0.0 0,00 0.00 0.00
icacion 433 0.12 0.00 -0.62 0,00

Fuente: DANE, IPC
Nota: La diferencia en la suma de las variables obedece al sistema de aproximacién en el nivel de digitos trabajados en el indice.

4.2 Producto Interno Bruto (PIB
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DANE Boletin técnico

Bogota D.C. 15 de mayo de 2026

Producto Interno Bruto (PIB)
| trimestre 2026 preliminar

Grafico 1. Producto Interno Bruto
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Fuente: DANE, PIB_T

'Series encadenadas de volumen con ano de referencia 2015
?preliminar

Pprovisional

En el primer trimestre de 2026pr, el Producto Interno Bruto en su serie original, crece 2,2%
respecto al mismo periodo de 2025pr (ver tabla 1). Las actividades econémicas que mas
contribuyen a la dinamica del valor agregado son: » Administracién publica y defensa;
planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion; Actividades de atencion de
la salud humana y de servicios sociales crece 5,7% (contribuye 0,9 puntos porcentuales a
la variacién anual). + Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos
automotores y motocicletas; Transporte y almacenamiento; Alojamiento y servicios de
comida crece 2,9% (contribuye 0,6 puntos porcentuales a la variacion anual). * Industrias
manufactureras crece 2,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).
Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efectoc estacional y calendario crece 0,6%. Cuando se observa el
comportamiento de las actividades econdmicas relacionadas: * Industrias manufactureras
crece 2,3%. * Actividades financieras y de seguros crece 2,2%. * Actividades artisticas, de
entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los hogares
individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares
individuales como productores de bienes y servicios para uso propio crece 1,4%.

Calle 92 Plaza de Bolivar
Cdédigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co
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Boletin técnico

Producto Interno Bruto Trimestral (PIB_T)

DANE | trimestre de 2026”

Tabla 1. Valor agregado por actividad econémica

Tasas de crecimiento en volumen'
Primer trimestre 2026°"

Tasas de crecimiento (%)
. Serie ajustada por
! Serie original  efecto estacional y
| Actividad econémica calendario
| Anual Trimestral
2026"-1/ 2026"-1/
2025%-1 2025™-1vV
Agricultura, ganaderia, caza, silvicultura y pesca -1.4 -0,5
Explotacion de minas y canteras -01 0.8
Industrias manufactureras 29 2.3
Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado’® 26 03
Construccion -54 -4.6
. Comercio al por mayor y al por menor’ 29 0,2
Informacién y comunicaciones 1.3 1.3
Actividades financieras y de seguros 28 2,2
Actividades inmobiliarias 20 0.5
Actividades profesionales, cientificas y técnicas® 22 0.5
Administracion pablica, defensa, educacion y salud’ 57 13
Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras 32 AT
actividades de servicios® i i
Valor agregado bruto 22 0,6
Impuestos menos subvenciones sobre los productos 29 09
Producto Interno Bruto 2.2 0.6

Fuente: DANE, PIB_T

"preliminar

'Series encadenadas de volumen con afo de referencia 2015.

‘Suministro de electricidad, gas, vapor y aire acondicionado; Distribucion de agua: evacuacion y
tratamiento de aguas residuales, gestion de desechos y actividades de saneamiento ambiental.

‘Comercio al por mayor y al por menor; reparacion de vehiculos automotores y motocicletas; Transporte y
almacenamiento; Alojamiento y servicios de comida

“Actividades profesionales, cientificas y técnicas; Actividades de servicios administrativos y de apoyo
*Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria; Educacion;
. Actividades de atencion de la salud humana y de servicios sociales.

"Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios; Actividades de los
hogares individuales en calidad de empleadores; actividades no diferenciadas de los hogares individuales

como productores de bienes y servicios para uso propio.

Calle 9% Plaza de Bolivar
Cadigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co
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4.3 DESCRIPCION DETALLADA DE LAS CONDICIONES TECNICAS MINIMAS
REQUERIDAS

Teniendo en cuenta las caracteristicas especificas de la necesidad, se definen por parte
de la Alcaldia Municipal de Ibagué, los aspectos técnicos para la estructuracion del
proceso los cuales se desarrollan en el anexo técnico del proceso; a continuacion, se
describen los principales aspectos técnicos del servicio asi:

" iTEM / ACTIVIDAD _ESPECIFICACION TECNICA

CANTIDAD

Calle 9% Plaza de Bolivar
Cadigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co
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Texto guia
interactivo

TEXTO GUIA INTERACTIVO CONSTA DE
LIBRO TAPA DURA: CARATULA:
Impresion: Offset Full Color - Tintas: 4*0
Tintas - Papel: Esmaltado 150 grs.
montado sobre Carton Prensado 1,5 mm
/ Tamafio Cerrado: Largo: 28 cms *
Ancho: 21,5 cms - Acabados: Plastificado
Mate / Brillo UV Parcial - PAGINAS
INTERNAS: Impresion: Offset Full Color -
Numero de Paginas: 120 - Tintas: 4*4
Tintas / Tamafo: Largo: 27,5 cms. *
Ancho 21 cms. - Papel: Bond Blanco 75
grs. / Acabados: Plegado - Intercalado -
Pegado - Trifilado - Termosellado. contar
con el ISBN - REGISTRO NACIONAL DE
DERECHO DE AUTOR, Expedido por el
Ministerio del Interior. DIPLOMA:
Impresién Offset Full Coler 4*0 Tintas /
Tamafio: 27x21 cms / Papel: Opalina 200
Grs. CAJA DE CARTON: Impresién: Offset
Full Color - Tintas: 4*0 Tintas - Tamaiio
Cerrado: Largo: 35.9 cms * Ancho: 22.1

* Alto: 10 cms - Papel: Carton Maule
Cal. 20 - Acabados: Plastificado Mate Una
Cara / Troquelada / Caja Armada con dos
Pegues Laterales y Cierre Automatico con
una Manilla Mancorna Negra de 18 cms.

/ Plegadas y Fajilladas. DIPLOMA:
Impresion Offset Full Color 4*0 Tintas /

Tamafio: 27x21 cms / Papel: Opalina 200
Grs. GORRAS INFANTIL UNICOLOR
Descripcion: Gorra Malla en la Parte
Trasera - Cierre Plastico - Material:
Poliester / Colores: Surtidos - Marca:
Logo al frente con Sublimacidn Vinilo
Textil Imprimible/ Visera Indeformable

2.500

Caja de colores

Una (1) caja de doce (12) colores por
unidad, punta gruesa y material
resistente a la rotura.

2.500

Calle 9° Plaza de Bolivar
Cadigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co
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Juego de mesa
pedagogico

Cada unidad incluye: caja en cartén 300

g, impresion offset full color, plastificado

mate, troquelado y armado; tablero full
color en cartdn 300 g, plastificado por
ambas caras, aprox. 33,5x 24 cm; 72
cartas de aprox. 10 x 5,6 cm en carton

300 g, full color ambas caras y
plastificado mate; contiene un dado y
seis fichas de colores.

W

musicol

2.500

Jornadas de
capacitacion en
Cultura de Paz

Jornadas dirigidas a la poblacion definida
por la Alcaldia de Ibagué, orientadas al
fortalecimiento del Sistema de Gestion

de Cultura de Paz, con tematicas de
convivencia pacifica, respeto por las
diferencias, comunicacion asertiva,

dialogo, prevencion y transformacion
constructiva de conflictos, trabajo
colaborativo y corresponsabilidad.

30

< Cotizaciones: Una vez la Alcaldia Municipal de Ibagué, tenga la necesidad de la
prestacion del servicio, realizara las respectivas invitaciones a cotizar la cuales
contaran con tres (03) dias calendario para presentar las respuestas y como minimo
seran tres (03) cotizaciones de los bienes y servicios.

% Apoyo a la Industria Regional: El contratista debera procurar la contratacion de

personal y servicios de la regién donde se desarrollara el evento y/o actividad de
esta manera estaria apoyando la industria regional y/o local.

MODALIDAD DE SELECCION Y MARCO LEGAL:

De conformidad con lo establecido en el literal b, numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, del Decreto 1082 de 2015, en consideracion al presupuesto de la entidad, la
modalidad de la presente contratacion es la SELECCION ABREVIADA - MENOR

CUANTIA.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 30 de la Ley 80 de 1993, en concordancia
con el articulo 2° de la ley 1150 de 2007 y su Decreto reglamentario 1082 de 2015 se
adelantara la presente contratacién por la modalidad de SELECCION ABREVIADA

MENQR CUANTIA.

Calle 2 Plaza de Bolivar
Cadigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co
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Constitucién Politica de Colombia de 1.991
Ley 1150 de 2007

Ley 80 de 1.993

Ley 1474 de 2011.

Decreto 1082 de 2015

Ley 1882 de 2018.

6. ANALISIS DE LA OFERTA

El analisis de la oferta permite establecer las variaciones del mercado en cuanto a precio,
calidad, descripcién e innovacion de los productos, bienes y servicios requeridos al igual que
el papel de los potenciales oferentes en el proceso de contratacion; para ello se relacionara
algunas de las principales empresas dedicadas y especializadas en la prestacion de este tipo
de servicios.

Ahora bien, se presenta el analisis de la oferta de acuerdo a la metodologia y herramientas
para la implementacion de practicas de Abastecimiento Estratégico para fortalecer los
procesos de compras de las entidades publicas.

@ A OFERTA
. <Al ANALISIS DE LA OF
de Contratacién Publica ———
Colombia Compra Eficiente (* meiniciar)
— Valor Total . |-
Gasto Mensual Gasto Anual FILTROS: |
£ e £ En i B £ i 34 et § 33 s Seleccione el aiio: }
§ 80 mal -
Seleccione la Fecha
- Freha boma
2 §41m s -
- R ganen - 21102020 170272028
k= 3" B
= D )
= o P § 39 mill § 18 n Seleccione una categoria:
- - s Sagmento | Famia | Clae
g - :
- a0z
’ o = ul i 2 2022 202 2024 Gartsn Sareoes Botesons
Afo cteiatis S
Ao @201) ®i012 2021 @2024 Fuente @1IC02 £ g3k imanis .
Contratos Total b B
Cantidad de contratos - Mensual 14 Cantidad de contratos - Anual macenaje y Corr
mmmmm e o vl i bt s . 8 . tigs
' . #0 iajes Abmentacicn. Algiamie
1 . sl
3 - 1
- g ‘
-] ure
i fl teeceonar 100 !
3 . B Touma i
E - |
€2 |
5
- 1 ;
A RN . Bl ‘
! o a* N 2021 w12 00 2024 e - - T e
Alo Y
Afo B1021 @021 @IC2) @208 Fuente @SECT?.
| Valor Contratacién } Nimero de Proveedores Nume:o de Contratos
L $159 mill. | 7 14
Valor Total Estimadu por Proveedor
- ol Estimade @ Nomero de Commnos

Calle 92 Plaza de Bolivar
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Valor Total Estimado por Proveedor
@3 Yo frnrpse @hume * Sonwatos .9
$200 e Documento de Proveedor { Plataforina)
i
g g
E . B Valor contratado:
bt & $0 $4802308 434
3 3 r
& £ QO
E £ Modalidad de seleccion
2 sum =
vesten
som . .
Prov_nombre
Valor Total Estimado por Proveedor N de C por P d

3 ¥ H
‘ : e s iioma ’ E ’ o
1 L [
|
|

Valor Total El;mliﬂ . . Numaero de Contratos
Cantidad de Contratos con proveedores Valor de Contratos con proveedores Valor Total Estimado por Modalidad de Seleccion
plurales en SECOP Il plurales en SECOP i § 200 mit

Calle 92 Plaza de Bolivar
Cédigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co
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Cantidad de Contratos con proveecores Valor de Contratos con proveedores Valor Total E por Mc ae Sel 0 i
plurales en SECOP Il plurales en SECOP Il § 200 mi

2
£l
g
&=
w Swem Modalidad de Seleccion
E @Convratacan et
3
L fum
|
§ 159 milL (106% !
50 me w— i
Valor Total Estimado por Entidad Departamento de Entidad ‘
|
L] e ® . ¥ o MA !
Nombre de Entidad (agregado)
dec "
2 g | @ row 4
a s 8§
E ' 5 I
g k. \
3 3
R 1 ,,,J
,—3 E de Entidad forma)
sac
W AcA
'
- i
Entidag

Comportamiento contratacion por bienes y servicios de UNSPSC
2021 2022 2024

ador de Bienes y Servicios - Familia Contratos Valos Partickpackin  Contratos Vador Participacién Contratos a Participacidn | Contratos Valos Particip

BO11 - Senvicios Oe recursos Pumanos S $33601.867 21.13% @ 508.831.000 43.28% 2 §41.218.000 25 To% 1 3 15.800.000 ean
Total 5 $33.601.667 21,13% & $68.831.000 43,28% 2 $41.018.000 25.79% 1 § 15.600.000 §.81°

7. ANALISIS DE PRECIOS

En cumplimiento de principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica y la funcién administrativa, seguido de un analisis de las invitaciones de
cotizacién enviadas por parte de la Secretaria general del Municipio de |bagué a algunas
empresas que se desempefian en el area a contratar asi:

ITEM EMPRESA CORREQ ELECTRONICO NIT

SUMINISTROS VISAN SAS
R/L VIVIANA ANDREA VILLABONA - ¢ ; 901.886.316

1 SANCHEZ suministrosvisansas@gmail.com
GLOBAL SUPPLY SAS

2 R/L FRANCIA KARIME ARIAS globalsupplysas@gmail.com 901.326.329-6
RAMIREZ
TOTAL Y SOLUCIONES

3 :S,EEGRALES Spe totalysoluciones.sas@gmail.com 900.886.577-4
MAURICIO BERMUDEZ MORENO

Cotizaciones:

Calle 92 Plaza de Bolivar
Cadigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co
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Nota 1: En total fueron tres (03) cotizaciones recibidas; de lo cual hacen parte un total de
92 items.

Nota 2: Los items anteriormente descritos, Segun su naturaleza, deberan ser entregados,
puestos en funcionamiento, en los sitios dispuestos por el municipio a través del supervisor
del contrato segun corresponda.

Nota 3: El valor total promedio segun el ejercicio de cotizacion por elemento o producto
varia de acuerdo a cada elemento cotizado, para la realizacién de cada actividad.

Todo lo anterior, comprendido bajo el criterio de la optimizacién y eficiencia de los recursos
publicos, mediante la ponderacién del valor de los servicios prestados de manera efectiva
por parte del cooperante y de conformidad a las cotizaciones efectuadas por item.

FORMULA QUE SE UTILIZO PARA LA RELACION DEL ESTUDIO:

e Valor de las cotizaciones de cada servicio las cuales se suman y se dividen en el
numero de cotizaciones realizadas. '

L Vp= (V1 + VZ) I Nc
El proceso de Seleccion, se adelantara mediante el sistema de cotizacion por precio unitario,
no monto global.

El valor del contrato sera el monto establecido como presupuesto oficial es decir la suma de
CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($420.000.000) M/CTE, IVA INCLUIDO A
MONTO AGOTABLE

8.ANALISIS DE LA DEMANDA

Con el fin de identificar la demanda del servicio de Operadores Logisticos, se consulté en
el Servicio Electronico de Contratacién Publica — Secop, procesos histdricos cuyo objeto

corresponda o se asemeje al presente proceso de contratacion y los procesos anteriores
adelantados por la Alcaldia Municipal de Ibaguée.

HISTORICO DE COMPRAS O ADQUISICIONES DE OTRAS ENTIDADES:

Con el objetivo de identificar y analizar como han sido otros Procesos de Contratacion
similares al objeto de contratacion, realizados por otras Entidades Estatales, se realizé una
consulta en el SECOP de entidades publicas de similares condiciones, la consulta se realizd
de manera retrospectiva, identificando los siguientes contratos:

NO DE | MODALIDA
eaes | bbe , OBJETO DEL CONTRATO bl 3 o
o | sELEGCIO

Calle 9% Plaza de Bolivar
Codigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co
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N

PRESTACION DE SERVICIOS
INTEGRALES PARA EL DESARROLLO DE
CAMPANAS EDUCATIVAS Y DE
SENSIBILIZACION EN TEMAS DE
SELECCION | TRANSITO, TRANSPORTE Y MOVILIDAD,
ABREVIADA [QUE COMPRENDEN EL DISENO
DE MENOR | METODOLOGICO, LA EJECUCION EN
CUANTIA |TERRITORIO Y EL SUMINISTRO DE
ELEMENTOS LOGISTICOS Y
PEDAGOGICOS NECESARIOS PARA LA
ADECUADA IMPLEMENTACION DE LAS
ACTIVIDADES

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES
Y DE APOYO A LA GESTION PARA
IMPLEMENTAR UNA CAMPANA DE
LP00220 |LICITACION | SEGURIDAD VIAL EN LOS MUNICIPIOS
25 PUBLICA DE CUMARAL, BARRANCA DE UPIA,
CABUYARO, GUAMAL, SAN CARLOS DE
GUAROA, VISTA HERMOSA, SAN
JUANITO Y EL CALVARIO

DESARROLLO . DE CAMPANAS DE
SELECCION | SEGURIDAD VIAL "CONSTRUYENDO UN
SAMC- |ABREVIADA |FUTURO SIN SINIESTROS VIALES:
010-2026 | DE MENOR | ESTRATEGIA INTEGRAL DE|$ 570.000.000
CUANTIA PREVENCION, EDUCACION Y
CONVIVENCIA VIAL" EN TURBACO

SAMC-
018-2026

$ 190.000.000

$1.680.000.000

Fuentes: Se consulté la informacién de los procesos segun el Sistema Electronico de Contratacion Publica — SECOP.

Una vez realizado el andlisis de la contratacion efectuado por otras entidades del orden nacional,
se concluye que, si bien es cierto, la necesidad que se pretende satisfacer por parte de la Alcaldia

Municipal de Ibagué es muy particular, se encontré que muchas entidades estatales han
adelantado procesos bajo la misma modalidad.

Los contratos relacionados anteriormente se ejecutaron en cantidades y detalles diferentes a los
requeridos en el presente proceso, sin embargo, se evidencia que la modalidad y cuantia a
contratar es coherente en la necesidad y realidad del municipio de Ibagué, guardando de este
modo relacién con los procesos anteriormente descritos.

Ahora bien, se presenta el analisis de demanda a través Metodologia y herramientas para la
implementacién de practicas de Abastecimiento Estratégico para fortalecer los procesos de
compras de las entidades publicas.

Calle 92 Plaza de Bolivar
Cadigo Postal 730006
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ANALISIS DE LA DEMANDA [© avas

Agencia Nacional
de Contratacion Pablica

Colombia Compra Eficiente —— (9 Reinicis:
el eler Tl [ FiLTros: |
FILTROS:
Bl madotirom i §
Gasto Mensual $ 2 847.875.000
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9. COMPONENTE FINANCIERO

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, medificado por el
articulo 221 del Decreto Ley 019 de 2012, y el numeral 3 del articulo 2.2.1.1.1.5.3 del Decreto
1082 de 2015, el Municipio de Ibagué, a través de la Secretaria General, establece los
indicadores de capacidad financiera y organizacional que deberan acreditar los proponentes
interesados en participar en el presente proceso de seleccion, atendiendo a la naturaleza del
objeto contractual, su alcance, presupuesto oficial, condiciones de ejecucion y resultados del
analisis del sector.

Para la determinacion de los indicadores financieros exigidos, la Entidad tom6 como referencia
procesos de contratacién publicados en el Sistema Electronico para la Contratacion Publica
(SECOP 1), cuyos objetos contractuales guardan relacién con las actividades, bienes y
servicios requeridos en el presente proceso de seleccion . A partir de la consulta y comparacion
de los requisitos financieros establecidos en dichos procesos, se efectué un analisis de los
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indicadores utilizados y se calcularon sus valores promedio, con el propésito de establecer
parametros razonables, proporcionales y acordes con las caracteristicas del mercado y las
condiciones particulares de la contratacion.

De igual manera, se tuvieron en cuenta las caracteristicas de las empresas pertenecientes al
macro sector servicios, particularmente aquellas que desarrollan actividades administrativas,
de apoyo, organizaciéon de eventos, capacitaciéon, formacién y suministro de materiales
pedagogicos, considerando su relacion con los componentes que integran el objeto
contractual.

En consecuencia, los indicadores financieros establecidos para el presente proceso son el
resultado de un ejercicio de consulta, comparacion y promediacion de requisitos exigidos en
procesos similares publicados en SECOP Il, y se consideran acordes con la naturaleza y
complejidad del objeto contractual, procurando garantizar la participacion de oferentes con
capacidad econdomica suficiente para asumir las obligaciones derivadas del contrato, sin
establecer exigencias desproporcionadas que puedan limitar injustificadamente la piuralidad
de proponentes.

La capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacion como requisito habilitante,
bajo el criterio de CUMPLE o NO CUMPLE, sin que otorgue puntaje ni constituya factor de
comparacion o ponderacion de las ofertas. Su finalidad serd determinar si los proponentes
cuentan con las condiciones financieras y organizacionales minimas necesarias para
garantizar la adecuada ejecucion de las obligaciones contractuales.

Para la verificacion de estos requisitos se tendra en cuenta la informacién financiera y
organizacional contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual debera
encontrarse vigente y en firme al momento previsto legalmente para acreditar los requisitos
habilitantes, conforme a las disposiciones aplicables al presente proceso de seleccion.

Cuando e! proponente participe bajo la modalidad de consorcio, unién temporal u otra forma

de participacion plural permitida por la ley, cada uno de sus integrantes debera aportar la
informacion financiera y organizacional correspondiente, y la verificacion de los indicadores se

efectuara conforme a la metodologia establecida en los documentos del proceso.

El Municipio de Ibagué, a través de la Secretaria General, podra solicitar las aclaraciones o
documentos adicionales que resulten procedentes para verificar la informacioén presentada por
los proponentes, observando las disposiciones legales sobre subsanabilidad, transparencia,
igualdad y seleccion objetiva.

Por lo anterior, la Entidad considera que los indicadores de capacidad financiera y
organizacional definidos para el presente proceso de seleccién se encuentran sustentados en
el analisis del sector y en la revision comparativa de procesos contractuales de caracteristicas
similares, constituyendo requisitos objetivos y proporcionales que permiten verificar ia
capacidad de los interesados para ejecutar satisfactoriamente el contrato, en concordancia
con los principios que rigen la contratacion estatal.
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ITEM MUMERo DE OBJETO Liauipez ENDEUDAMIENTO RP RA LINK SECOP

ADQUIRIR LOS ELEMENTOS
NECESARIOS PARA EL
DESARROLLO DE LAS

CAMPARAS DE SEGURIDAD
VIAL ENFOCADAS A LA

1 STM-SAM-001-2024 PREVENCION Y 4,74 0,41 15 0,17 0,03

SENSIBILIZACION DE LOS

CONDUCTORES, CICLISTAS,

PEATONES Y DEMAS ACTORES

VIALES DEL MUNICIPIO DE

SAN JOSE DE CUCUTA.

MOV - ADQUISICION DE
TEXTOS EDUCATIVOS
IMPRESOS CON ACCESO A
PLATAFORMA INTERACTIVA
DIGITAL YKITLUDICO
2 Al-SAMC-36-2024 PEDNCIOGHG0 PARR 8 050 1 1

PROMOVER LA SEGURIDAD
VIAL Y LOS HABITOS DE
COMPORTAMIENTO SEGURQ
EN LA VIA DE LA SECRETARIA
DE MOVILIDAD DE LA CIUDAD
DE IBAGUE

PRESTACION DE SERVICIOS
PARA LA EJECUCION DE
CAMPARIAS PREVENTIVAS
3 55-SAM-015-2026 | QUE PERMITAN REDUCIR EL 711 0,47 0 5
USO DE LA POLVORAEN
MUNICIPIOS DEL
DEPARTAMENTO DE
CORDOBA

PRESTAR SERVICIOS
INTEGRALES PARA LA
DIVULGACION DE CAMPARAS
4 SAMC-001-LD-2026 | PUBLICITARIAS, ESTRATEGIAS 20 0,1 10 0,15
DE DIFUSION DE LA
INFORMACION DENTRO DEL
PLAN DE MEDIOS DEL
MUNICIPIO DE LADORADA

0,15

REALIZAR CAMPARIAS
EDUCATIVAS Y DE
SENSIBILIZACION SOBRE
2 Lot S SEGURIDAD VIAL POR 4 05 42

DIFERENTES MEDIOS ¥
ESPACIOS DEL MUNICIPIO DE
CHIA

0,2 01

Promedio 8,77 0,395 3,8 1,304 1,056
Mediana 7,11 0,44 2,6 0,2 0,15
Mayor Valor 20 0,6 10 5 4
Menor Valor 4 0.1 0 0,15 0,03
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Con el propésito de garantizar la pluralidad de oferentes, promover la libre concurrencia y
facilitar la participaciéon de un mayor nimero de interesados en el presente proceso de
selecciéon, el Municipio de Ibagué, a través de la Secretaria General, en ejercicio de su
autonomia administrativa y de la facultad de estructurar los requisitos habilitantes conforme a
las caracteristicas del objeto contractual, ha determinado establecer indicadores de capacidad
financiera y organizacional con rangos de cumplimiento mas amplios y flexibles respecto de
los valores promedio identificados en los procesos de contratacién similares consultados en
SECORP II.

Esta determinacién se fundamenta en los principios de transparencia, igualdad, economia,
libre concurrencia y seleccion objetiva, procurando evitar la imposicién de condiciones
financieras excesivamente restrictivas que puedan limitar injustificadamente la participacion
de potenciales proponentes. En consecuencia, la Entidad considera pertinente adoptar
parametros financieros que, sin desconocer la naturaleza, cuantia, riesgos y condiciones de
gjecucion del contrato, permitan la participacion de personas naturales, juridicas y proponentes
plurales que acrediten capacidad suficiente para asumir las obligaciones contractuales.

Por lo anterior, los indicadores establecidos no corresponden necesariamente a los promedios
exactos obtenidos del analisis comparativo, sino a parametros méas amplios y flexibles
definidos por la Entidad, atendiendo a criterios de razonabilidad y proporcionalidad, con el fin
de favorecer una mayor concurrencia de oferentes, garantizar condiciones de participacion
equitativas y fortalecer la competitividad del proceso, sin comprometer la adecuada ejecucion
contractual ni la proteccion de los recursos publicos. En consecuencia, los indicadores de
capacidad financiera y organizacional que deberan acreditar los proponentes interesados en
participar en el presente proceso de seleccion seran los siguientes:

INDICADORES DE CAPACIDAD ‘F|NANCIERA:

- ‘INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO
INDICE DE LIQUIDEZ piai g i MAYOR O IGUAL AL 4
"INDICE DE ENDEUDAMIENTO | Pasivo Total/Activo Total MENOR O IGUAL AL 0,45 )
RAZON COBERTURA DE Utilidad Operacional/ Gastos de
INTERESES Interés MAYOR O IGUAL 2,5
Activo Corriente-Pasivo &
CAPITAL DE TRABAJO St MAYOR O IGUAL 100%

El no cumplimiento de los indices financieros de acuerdo a las condiciones anteriores, sera
causal de rechazo de la propuesta.

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal acreditara los indicadores
financieros, los cuales se calcularan con la sumatoria de las cifras financieras por el
porcentaje de la participacion de cada uno de los integrantes.
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Los proponentes cuyos gastos de interés sean cero (0) no podran calcular el indicador de
razon de cobertura de intereses. En este caso el proponente cumple el indicador, salvo que
la utilidad operacional sea negativa, caso en el cual no cumple con el indicador de razén de
cobertura de intereses.

CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

El proponente debera cumplir con los siguientes indicadores; los cuales seran verificados
con los indicadores contenidos en el RUP vigente y en firme.

INDICADOR FORMULA INDICE REQUERIDO

Utilidad
RENTABILIDAD SOBRE PATRIMONIO Operacional/Patrimonio MAYOR O IGUAL 0.25

RENTABILIDAD SOBRE ACTIVOS %‘{g’lad Operacional/Activo | \1aAvOR O IGUAL 0.20

Si el proponente es un consorcio o una unién temporal, acreditara los indicadores de
capacidad organizacional, los cuales se calcularan con la sumatoria de las cifras financieras
por el porcentaje de participacion en cada uno de los integrantes.

< CAPACIDAD FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacién, de conformidad con la legislaciéon propia del pais de origen, avalados con |a
firma de quien se encuentra en obligaciéon de hacerlo de acuerdo con la normatividad
vigente del pais de origen.

v Balance General
v Estado de Resultados

LIQUIDEZ

En el caso de los consorcios o uniones temporales, el indice de liquidez se calculara
sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de
participacion asi:

(AC*%P1) +(AC2*%P2) +(AC...N*%P...N) / (PC1*%P1) + (PC2*%P2) + (PC...N*%P...N)
Donde:
AC1 = Activo corriente integranie 1,2...N

%P1= Porcentaje de participacion integrante 1,2...N
PC1 = Pasivo corriente integrante 1, 2 ...N

Calle 9% Plaza de Bolivar
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INDICE DE ENDEUDAMIENTO

En el caso de los consorcios o uniones temporales, el nivel de endeudamiento se calculara
sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con su porcentaje de
participacion asi:

(PT1*%P1)+(PT2*%P2)+(PT...N*%P...N)/(AT1*%P1)+(AT2*%P2)+(AT...N*%P...N)

Donde:

PT1 = Pasivo total integrante 1,2...N

%P1= Porcentaje de participacion integrante 1,2...N
AT1 = Activo total integrante 1,2...N

RAZON DE COBERTURA DE INTERESES
RCI=UP/GI > 2,00

En el caso de los consorcios o uniones temporales, el indicador de razén de cobertura de
intereses se calculara sumando las partidas de cada integrante ponderadas de acuerdo con
su porcentaje de participacion asi:

(UP1*%P1) +(UP2*%P2)+(UP...N*%...N) / (GI1*%P1) + (GI2*%P2) + (GI...N*%...N)

UP1 = Utilidad Operacional integrante 1,2...N
%P1= porcentaje de participacion integrante 1, 2...N
Gl1 = Gastos de intereses integrante 1,2...N

10.TIPIFICACION DEL ESQUEMA DEL RIESGO

Un manejo adecuado del Riesgo permite a las Entidades Estatales: (i) proporcionar un
mayor nivel de certeza y conocimiento para la toma de decisiones relacionadas con el
Proceso de Contratacion; (ii) mejorar la planeaciéon de contingencias del Proceso de
Contratacion; (iii) incrementar el grado de confianza entre las partes del Proceso de
Contratacion; y (iv) reducir la posibilidad de litigios; entre otros.

PROBABILIDAD DEL RIESGO

CATEGORIA VALORACION
RARO (Puede ocurrir excepcionalmente) 1
| PROB%B'L'DA IMPROBABLE (Puede ocurrir 2
ocasionalmente)
A POSIBLE (Puede ocurrir en cualquier - I

Calle 9° Plaza de Bolivar
Cadigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co



Calle 9% Plaza de Bolivar
Cadigo Postal 730006
secretariageneral@ibague.gov.co

‘e Alcaldia de e
i IBAGUE E
SECRETARIA GENERAL
momento futuro)
PROBABLE (Probablemente va a ocurrir) 4
CASI CIERTO (Ocurre en la mayoria de 5
los casos)
VALORACION DEL RIESGO
[ IMPACTO
Obstruyen
la
Dificulta la ejecucion
ejecucion del Af del Perturba la
ta la : 2
contrato de e contrato ejecucion del
e?ebcsutgig: liael manera baja, dgjle:;r?tlroar': o sustancial contrato de
sontrato da alcanzando sify altetarsl mente manera grave
CALIFICACION fiahaia medidas ity pero aun imposibilitando
CUALITATIVA infrascandents minimas se aro [uw asi permite | la consecucion
puede lograr el P el la del objeto
objeto el consecucio contractual
contractual n del
objeto
contractual
Los sobre Gi?nnearitgn Incrementa
Los sobre costos costos no sog e el valor del Impacto sobre
no representan representan contrato el valor del
Cﬁé‘:&iﬁgg" mas del 1% del mas del 5% del ‘éi':trr:g entre el contrato en mas
valor del contrato valor del o 15%y el del 30%.
contrato Kk o 30%
y el 15% e
INSIGINIFICANT MENOR MODERAD MAYOR CATASTROFIC
Vv E 0 0 |
A
L
o
R
CATEGORIA & 1 2 3 4 5
o
|
o]
N {
RARO (puede
P | ocurrir
R | excepcionalmen ; A ¢
0 te)
B IMPROBABLE :
A | (puedeocurrir | 2 5 6 it 1.
B | ocasionalmente) =l
| POSIBLE
L (Puede ocurrir 3 5 6
1 en cualquier
D | momento futuro)
| A PROBABLE
D | (Probablemente | 4 5 6 7f
va a ocurrir)
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CASI CIERTO
(ocurre en la
mayoria de los
casos)

RIESGOS SOCIALES O POLITICOS:

Entendidos como aquellos que se derivan de fallas en la manera en que se relacionan entre
si el gobierno y la poblacién, tales como paros, huelgas y actos terroristas. Se asignara a
las partes por igual.

RIESGOS ECONOMICOS

Son los que se derivan del comportamiento del mercado, tales como la fluctuaciéon de los
precios de los insumos, desabastecimiento de los mismos, entre otros.

Se evaluan teniendo en cuenta el comportamiento estable de la economia del pais, el corto
plazo para la ejecucién del contrato y la no ocurrencia de dicho riesgo en los contratos con
objetos similares.

Este riesgo se asignara al contratista en atencion a su experticia en el manejo y posibilidad
de administracién efectiva del mismo.

RIESGOS FINANCIEROS

Consiste en la dificultad de conseguir los recursos financieros necesarios para el
cumplimiento del contrato o en los derivados de las condiciones financieras de dichos
recursos, tales como plazos, tasas, garantias, contragarantias, refinanciaciones, entre
otras.

Se analiza a partir del valor del contrato, la no exigencia de requisitos habilitantes de
caracter financiero al proponente y la no ocurrencia.de dicho riesgo en los contratos con
objetos similares.

Este riesgo se asignara al contratista en atencién a su experiencia en la consecucion y
estructuracion de los recursos, por lo que cuenta con la posibilidad de administrar
efectivamente el riesgo.

MATRIZ DE RIESGOS

VER ANEXO MATRIZ DE RIESGOS
11. CONCLUSIONES

En atencion a lo anteriormente descrito y con base en los precios histéricos y las cantidades
proyectadas para la vigencia. se proyectd el presupuesto oficial para la presente
contratacion mediante el cual se determinaron con los componentes macroeconémicos,
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econdémicos, financieros y el comportamiento del sector, los indicadores financieros
hallados permiten la libre concurrencia de oferentes dentro del proceso de contratacién a
adelantar.

~— -

KEVIN HERNEY CASTANEDA VARGAS
Secretario General
Ordenador del Gasto

Proyect6/Reviso : Jeisson Daniel Ortiz/ Asesor de Despach
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