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SELECCION

PRESUPUESTO CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($420.000.000)
OFICIAL M/CTE IVA INCLUIDO

‘ GEN 32: IMPLEMENTACION DE 'UNA ESTRATEGIA
OBJETO PEDAGOGICA PARA LA SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE

UNA CULTURA DE PAZ, MEDIANTE JORNADAS DE
CAPACITACION Y EL USO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS.
DEPENDENCIA SECRETARIA GENERAL

De conformidad con lo previsto en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015, la Alcaldia
de Ibagué procede a efectuar el estudio correspondiente.

1.- MARCO GENERAL.

La Constitucion Politica de Colombia en su articulo 311 establece como entidad fundamental de la
division politico-administrativa del Estado al Municipio, al cual le corresponde prestar los servicios
plblicos que determine la ley, construir las obras que demande el progreso local, ordenar el
desarrollo de su territorio, promover la participacion comunitaria, el mejoramiento social y cultural de
sus habitantes y las demés que le sean asignadas por el ordenamiento juridico.

Para dar cumplimiento a este deber constitucional y en aras de ejercer una administracion agil,
transparente y eficiente en sus procesos estratégicos, misionales y de apoyo, la administracion
municipal formulé el plan de desarrollo ajustando sus metas y fines para la consecucion de sus
objetivos.

Es por ello que la SECRETARIA GENERAL, tiene como proposito dirigir y coordinar las acciones
de caracter administrativo y las relaciones con las diferentes dependencias de Ia Administracién
Central Municipal y la comunidad en general, que contribuya a la calidad y oportunidad en la toma
de decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de estas.

Asi mismo, de conformidad con el Decreto Munic.pal 10 0 0~ 7210 del 19 de diciembre del 2023
"POR EL CUAL SE ADOPTA EL MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES, PARA LA PLANTA DE EMPLEOS DE LA ADMINISTRACION CENTRAL MUNICIPAL
DE IBAGUE Y SE DEROGAN UNOS ACTOS ADMINISTRATIVOS" la Secretaria General tignhe
como funciones esenciales las de: “Apoyar técnicamente los procesos y actividades que se
desarrollan en la Secretaria General, asociados con la coordinacion y ejecucion de las acciones de
caracter administrativo y las relaciones con las diferentes dependencias de la Administracion Central
Municipal y la comunidad en general, que contribuyan a la calidad y oportunidad en la toma de
decisiones por parte del Alcalde y en la ejecucion de las mismas.”

Que para ejecutar el Plan de Desarrollo ‘IBAGUE PARA TODQS 2024 -2027" la entidad territorial
tiene unos rubros para su operatividad, con lo cual busca !MPLEMENTAClQN DE UNA
ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE UNA
CULTURA DE PAZ, MEDIANTE JORNADAS Dt CAPACITACION Y EL USC DE
HERRAMIENTAS EDUCATIVAS.

Por io anterior, y dando cumplimiento a ia ncrmatividad vigente, en el presente procesc dae
contratacion que tiene por objeto GEN 32 IMPLEMENTAC!O’N DE UNA ESTRATEGIA
PEDAGOGICA PARA LA SENSIBILIZACION Y P'RONIOCION DE UNA CULTURA DE
PAZ, MEDIANTE JORNADAS DE CAPACITACION Y EL USO DE HERRAMIENTAS

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para ¢l Sistema Integrado de Gestion; la conia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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EDUCATIVAS. la entidad se permite establecer que el procedimiento de seleccién aplicable se
encuentra regulado en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 Articulo 2, numeral 2, Literai a y
paragrafos 2,3 y 5, Decreto 1510 de 2013, y el Decreto 1082 de 2015 en sus articulos 2.2.1.2.1.2.2
y subsiguientes

2. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD.

De conformidad con lo establecido en los articulos 286 y 287 de la Constitucion Politica de
Colombia, los municipios, en su condicion de entidades territoriales, gozan de autonomia para la
gestion de sus intereses, dentro de los limites establecidos por la Constitucién y la ley. En ejercicio
de dicha autonomia, les corresponde gobernarse por autoridades propias, ejercer las competencias
que les sean asignadas y administrar sus recursos para garantizar el cumplimiento de sus fines
institucionales. Asimismo, el articulo 311 constitucional establece que corresponde al municipio
promover la participacidn comunitaria y el mejoramiento social y cultural de sus habitantes, mientras
que el articulo 209 dispone que la funcidn administrativa esta al servicio de los intereses generales
y debe desarrollarse con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia.
celeridad, imparcialidad y publicidad.

En cumplimiento de estos mandatos constitucionales, la Administracion Municipal de Ibagué tiene
la responsabiiidad de promover acciones orientadas al fortalecimiento institucional, al desarrollo
numano y a la consolidacién de entornos caracterizados por el respeto, la tolerancia, el didlcgo, la
convivencia pacifica y la resolucion constructiva de conflictos, reconociendo que la cultura de paz
constituye un elemento fundamental para el bienestar colectivo, el fortalecimiento de las relaciones
humanas y la construcciéon de una sociedad mas participativa, incluyente y respetuosa de las
diferencias.

En este contexto, la Alcaldia Municipal de Ibagué ha venido adelantando acciones encaminadas a
la implementacion y fortalecimiento del Sistema de Gestién de Cultura de Paz Organizacional
(SGCPO), concebido como un instrumento que permite incorporar los principios de convivencia
pacifica, respeto por los derechos humanos. comunicacion asertiva, prevencion de la violencia y
transformacion constructiva de conflictos en las practicas institucionales y en las relaciones con sus
diferentes grupos de interes.

Como resultado de este compromiso, la Alcaldia de !bagué cuenta con certificacion otorgada por
el instituto Colombiano de Normas Técnicas y Certificacion (ICONTEC), en el marco de la Norma
Técnica de Empresa del Sistema de Gestién de Cultura de Paz Organizacional (NTE SGCPO),
alcanzando el tercer nivel de madurez, correspondiente a un sistema de gestion consolidado. Este
reconocimiento representa un avance significativo en el fortalecimiento de la gestion institucional,
al evidenciar la implementacion de mecanismos orientados a promover ambientes de convivencia,
fortalecer las relaciones interpersonales y fomentar practicas fundamentadas en el respeto, el
dialogo, la humanizacion y el reconocimiento de los derechos humanos.

No obstante, alcanzar este nivel de madurez no constituye la culminacion de las responsabilidades
institucionales en materia de cultura de paz, sino que genera la necesidad de garantizar la
continuidad, sostenibilidad y mejoramiento permanente del sistema implementado. En
consecuencia, resulta indispensable fortalecer los mecanismos de apropiacion, sensibilizacion y
divulgacion de sus principios, de manera que los avances alcanzados trasciendan el cumplimiento
de los requisitos de certificacion y se traduzcan en practicas cotidianas que favorezcan la
convivencia pacifica y el respeto por las diferencias.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav.és de
ia plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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En este sentido, la consolidacién del Sistema de Gestién de Cultura de Paz Organizacional requiere
desarrollar estrategias que permitan ampliar su alcance y fortalecer la participacién de los diferentes
grupos de interés, mediante campafas educativas y procesos pedagodgicos que faciliten la
comprension, interiorizacion y aplicacion de los valores asociados a la cultura de paz. Estas
acciones deben orientarse a promover comportamientos positivos, fortalecer las habilidades para
el dialogo y generar conciencia sobre la importancia de prevenir la violencia y resolver las
diferencias de manera constructiva.

La Secretaria General reconoce que la construccion de una cultura de paz constituye un proceso
continuo que requiere la participacion de distintos actores y sectores de la sociedad, toda vez que
los conflictos, las diferencias de opinién y las dificultades de comunicacion se presentan en diversos
espacios de interaccion humana. Por esta razén, resulta pertinente impulsar acciones educativas
que permitan extender los principios de la cultura de paz a los entornos institucionales, familiares,
comunitarios y educativos, contribuyendo a la formacion de ciudadanos comprometidos con el
respeto, la tolerancia, la convivencia y la corresponsabilidad social.

Bajo esta perspectiva, se identifica la necesidad de implementar una estrategia pedagoégica integral
orientada a la sensibilizacion, formacién y promocién de una cultura de paz, mediante el desarrollo
de campafas educativas, jornadas de capacitacion y la utilizacion de herramientas didacticas que
permitan fortalecer los conocimientos, actitudes y practicas relacionadas con la convivencia
pacifica, el respeto por las diferencias, la comunicacion asertiva, la prevencion de la violencia y la
resolucion constructiva de conflictos.

Esta necesidad se encuentra articulada con el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “lbagué
para Todos”, particularmente con el proyecto de inversion identificado con el codigo BPIM
2024730010052, denominado “Fortalecimiento del Sistema de Gestién de Cultura de Paz
Organizacional que promueve el desarrollo humano en el Municipio de Ibagué”, dentro del cual se
contemplan las actividades 1.1.1. “Realizar capacitaciones al personal de la Alcaldia de Ibague y
la logistica necesaria para el desarrollo de las actividades” y 1.1.3. “Realizar seguimiento
institucional para la ejecucion del Sistema de Gestién de Cultura de Paz Organizacional”.

En desarrollo de estas actividades, la Secretaria General requiere fortalecer los procesos de
sensibilizacién y formacion mediante metodologias participativas que faciliten la apropiacion de los
principios del sistema, reconociendo que la transmisién de conocimientos debe complementarse

con experiencias practicas, actividades de reflexion y herramientas educativas que permitan a los
participantes relacionar los contenidos abordados con situaciones propias de su entorno.

Para tal efecto, se contempla la implementacion de una estrategia que integre el suministro de
materiales pedagogicos y el desarrollo de jornadas de capacitacion, concebidos como
componentes complementarios de un mismo proceso de formacién y sensibilizacion. En particular,
se requiere disponer de textos guia interactivos, cajas de colores y juegos de mesa pedagogicos,
que permitan desarrollar actividades educativas, creativas y lidicas orientadas a facilitar la
comprensioén y apropiacion de contenidos relacionados con la convivencia, el respeto, el dialogo,
el trabajo colaborativo y la resolucion pacifica de conflictos.

Estas herramientas constituyen recursos de apoyo para el desarrollo de las camparias educativas,
al permitir que los participantes interactuen con los contenidos mediante diferentes metodologias
de aprendizaje, favoreciendo la reflexion, la participacion y el fortalecimiento de habilidades
sociales. Su utilizacion busca trascender los mecanismos tradicionales de transmision de
informacién y promover experiencias pedagogicas que faciliten la aplicacion practica de los
conocimientos adquiridos en los diferentes espacios de convivencia.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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De manera complementaria, se requiere la realizacion de treinta (30) jornadas de capacitacién en
Cultura de Paz, dirigidas a la poblacion definida por la Administracion Municipal, de conformidad
con el alcance del proyecto de inversion y las necesidades institucionales identificadas. Estas
jornadas estaran orientadas a fortalecer conocimientos y practicas relacionadas con la convivencia
pacifica, la comunicacion asertiva, el respeto por las diferencias, el dialogo, la prevencion de la
violencia, la transformacién constructiva de conflictos y la corresponsabilidad, mediante actividades
participativas que propicien espacios de aprendizaje, sensibilizacién y reflexion colectiva.

La articulacion de los materiales educativos con las jornadas de capacitacion permitira desarrollar
una estrategia integral que facilite la difusién y apropiacion de los principios del Sistema de Gestion
de Cultura de Paz Organizacional, promoviendo que los conocimientos adquiridos puedan ser
aplicados y replicados en los diferentes entornos de interaccion de los participantes. De esta
manera, se busca ampliar el impacto de las acciones institucionales y fortalecer el reconocimiento
de la cultura de paz como una responsabilidad compartida que requiere compromiso, participacion
y continuidad.

En consecuencia, la necesidad identificada no se limita al suministro de elementos pedagégicos ni
a la ejecucion aislada de actividades formativas, sino que responde al propésito institucional de
consolidar y fortalecer el Sistema de Gestion de Cultura de Paz Organizacional certificado por
ICONTEC en su tercer nivel de madurez, mediante campafas educativas que permitan mantener
los avances alcanzados, ampliar los espacios de sensibilizacién y promover la apropiacion de sus
principios entre los diferentes grupos de interés y sectores de la poblacion comprendidos en el
alcance del proyecto.

Para garantizar el adecuado desarrollo de esta estrategia, la Secretaria General requiere contratar
un operador que cuente con la capacidad técnica, administrativa, operativa y logistica necesaria
para ejecutar integralmente las actividades previstas, incluyendo la produccion y suministro de los
materiales pedagogicos, asi como la planeacion, organizacion y desarrollo de las jornadas de
capacitacién, de acuerdo con las especificaciones técnicas y las condiciones establecidas por la
Administraciéon Municipal.

La contratacion de un operador permitira articular los diferentes componentes de la estrategia,
garantizar la disponibilidad oportuna de los recursos educativos, facilitar la coordinacion de las
actividades y asegurar el cumplimiento de los objetivos establecidos, bajo la direccion, seguimiento
y supervision de la Secretaria General. Asimismo, permitira contar con los medios necesarios para
desarrollar las campafas educativas de manera organizada y coherente con las necesidades
institucionales y los compromisos derivados del proyecto de inversion.

En atencion a las caracteristicas de los bienes y servicios requeridos, se contempla la contratacion
bajo el esquema de monto agotable, mediante el cual la Administracion Municipal podra atender
los requerimientos que se presenten durante la ejecucion contractual, conforme a las necesidades
efectivamente identificadas, las cantidades previstas, los precios unitarios pactados y las
condiciones establecidas en el Anexo Técnico, sin superar el valor total del contrato y garantizando
el control sobre los recursos ejecutados y las prestaciones efectivamente recibidas.

Por otra parte, de conformidad con lo establecido en el literal b) del numeral 2 del articulo 2 de Ia
Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.20 y siguientes del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
contempla adelantar el procedimiento mediante la modalidad de Seleccion Abreviada de Menor
Cuantia, previa verificacion del presupuesto oficial y de la procedencia de esta modalidad segun
la naturaleza del objeto contractual, garantizando la aplicacién de los principios de transparencia,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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economia, responsabilidad, libre concurrencia y seleccién objetiva, con el proposito de escoger un
contratista que retina las condiciones técnicas, operativas y de experiencia necesarias para atender
integralmente la necesidad identificada.

En virtud de lo expuesto, la Secretaria General de la Alcaldia de Ibagué considera necesaria y
pertinente la presente contratacion, toda vez que permitira fortalecer los procesos de formacion,
sensibilizacion y apropiacion de los principios asociados a la cultura de paz, mediante una
estrategia pedagogica que articule campafias educativas, herramientas didacticas y espacios
participativos de capacitacion.

De esta manera, se pretende contribuir a la continuidad, sostenibilidad, consolidacion vy
mejoramiento del Sistema de Gestidn de Cultura de Paz Organizacional, preservando los avances
alcanzados con la certificacion otorgada per ICONTEC en el tercer nivel de madurez y promoviendo
que sus principios trasciendan el ambito institucional y se proyecten hacia los diferentes sectores
de la sociedad, en concordancia con las actividades del proyecto de inversion BPIM
2024730010052 y las metas establecidas en el Plan de Desarrollo Municipal 2024-2027 “Ibagué
para Todos".

Por consiguiente, la implementacién de esta estrategia permitird fortalecer el compromiso de la
Administracion Municipal con el desarrollo humano, la promocién de valores ciudadanos y la
construccion de una cultura de paz basada en el respeto, el didlogo, la tolerancia, la participacion
y la resolucién pacifica de conflictos, contribuyendo al fortalecimiento de la convivencia y al
bienestar colectivo en el Municipio de Ibagué.

3. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR Y ESPECIFICACIONES

a. OBJETO: ‘GEN 32: IMPLEMENTACION DE UNA ESTRATEGIA PEDAGOGICA PARA LA
SENSIBILIZACION Y PROMOCION DE UNA CULTURA DE PAZ, MEDIANTE JORNADAS DE
CAPACITACION Y EL USO DE HERRAMIENTAS EDUCATIVAS.”

CLASIFICACION UNSPSC —Cédigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas

| SEGMENTO FAMILIA ' CLASE

55101500
55100000 55101500

Publicaciones Impresas,

; : . Publicaciones
publicaciones Medios Impresos

: ? impresas
electronicas y accesorios
100
60000000 PRILRICO
. Materiales 60101700
Instrumentos Musicales, L e
didacticos

: . Materiales del
juegos, juguetes, artes, profesionales y

artesanias y equipo recurso del
; : desarrollo y
educativo, materiales, ; profesor
ios y suministros A Ty
S suministros
60000000 60140000 60141100
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Instrumentos Musicales, | Juguetes y juegos | Juegos
juegos, juguetes, artes,
artesanias y equipo
educativo, materiales,
accesorios y suministros

60000000
) 60141200
Instrumentos Musicales, 60140000
juegos, juguetes, artes, Equipos de
artesanias y equipo Juguetes y juegos | juegos activos y
educativo, materiales, accesorios
accesorios y suministros
82000000
. ol 82111700

Servicios editoriales, de

disefio, de artes graficas ESCI’Ifl.fI"a y Escritura creativa
traducciones
y bellas artes.
82000000 82101800
o e 82100000
Servicios editoriales, de Servicios de .
| disefio, de artes gréficas Publicidad agencia de l
' y bellas artes. publicidad

SE ENCUENTRA EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES (PAA)
b.- OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
Obligaciones especificas:

. 1 Cumplir con el objeto del contrato en los términos pactados de conformidad con las
especificaciones técnicas establecidas en el presente proceso contractual, en el anexo
técnico y en propuesta econémica presentada.

2. QGarantizar la disponibilidad permanente de los servicios, elementos, equipos y herramientas
necesarios para la adecuada ejecucion del contrato, de acuerdo con las actividades a
desarrollar, los requerimientos efectuados y las necesidades de la Administracion Municipal.

Poner a disposicién y suministrar oportunamente los items establecidos en el Anexo
Técnico, de conformidad con las cantidades, caracteristicas y especificaciones técnicas
definidas en el Proceso de Contratacion y los requerimientos realizados por el Municipio.

L

4. Entregar los productos y servicios con las especificaciones técnicas contratadas y en las
cantidades requeridas, en los lugares y horarios establecidos por el Supervisor del Contrato,
toda vez que se trata contrato a monto agotable.

5. Una vez realizada la entrega de los elementos o de haber prestado el servicio, debera
presentar junto con los documentos que resulten aplicables, la respectiva facturara
enunciando el servicio y/o articulo, la cantidad y el valor unitario acordado en el contrato.

6. Efectuar los cambios a los productos o bienes defectuosos o de mala calidad dentro de las
veinticuatro (24) horas siguientes a la fecha de la comunicacion realizada por el Municipio.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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10.

441,

12,

13.

14.

19.

16.

17

18.

19.

Ofrecer garantia sobre los bienes y servicios prestados segun los requerimientos del
Municipio y la propuesta presentada.

En la prestacién del servicio, se deben suministrar recibos por parte del Proveedor en el que
se indique como minimo, la cantidad de bienes y servicios entregada, documentacion que
debe estar suscrita y aprobada por parte del supervisor designado.

Realizar todas y cada una de las actividades descritas en |la propuesta para atender las
necesidades de la Administracién Municipal y que se encuentren directamente relacionadas
con el objeto del contrato.

Los bienes suministrados y servicios prestados deberan ser de buena calidad y estar de
acuerdo con las especificaciones y normas técnicas vigentes y aquellas que de manera
especial regulen la materia.

Suministrar al Municipio, los datos y caracteristicas de los bienes, servicios y elementos,
para gue sean inspeccionadas y aceptadas por el Supervisor, segun sea requerido.

Indemnizar, reparar y/o asumir todo dafio que se cause a terceros, a bienes propios del
contratante o al personal contratado para la ejecucion del contrato, por causa o con ocasion
del desarrollo del mismo.

Mantener indemne a la entidad frente a reclamaciones judiciales y extrajudiciaies por ios
dafios y perjuicios que se deriven de los actos, omisiones o hechos ocasionados por el
contratista, o por sus dependientes, proveedores o cualquier otro tercero en relacion con la
gjecucién del contrato.

El contratista exonera al municipio de responder por cualquier hurto y dafio total o
parcialmente de los equipos y herramientas utilizados para el desarrollo del objeto
contractual. Por tanto, sera de su responsabilidad tomar medidas de seguridad necesarias
para la custodia o cuidado de sus propios elementos en la ejecucion dei contrato.

Acreditar el cumplimiento de los factores de calidad ofrecidos durante la fase de seleccion
en los plazos acordados con la Entidad o los descritos en su oferta.

Garantizar durante la ejecucion del contrato la disponibilidad del personal minimo requerico
el cual debe cumplir con las calidades técnicas o profesionales y experiencia general y
especifica exigida en el pliego de condiciones o ias ofertadas por el proponente.

Informar a la Entidad Estatal cuando ocurra una situacién que implique una modificacion del
estado de los riesgos existentes al momento de proponer o celebrar el contrato.

Comunicarle a la Entidad cualquier circunstancia politica, juridica, social, econémica,
técnica, ambiental o de cualquier tipo, que pueda afectar la ejecucién del Contrato.

Constituir, ampliar, prorrogar o modificar las garantias en el evento en que se aumente el
valor del contrato, se prorrogue su vigencia o se modifiquen sus condiciones. Asi mismo, el
contratista debe reponer las garantias cuando el valor de las mismas se vea afectado por
razon de siniestros. De lo anterior, el prestador del servicio debe comunicar a la compafia
de seguros.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION-SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO-SST

1.

Cumplir con la Resolucién 312 de 2019 expedida por el Ministerio del Trabajo y demas
normatividad aplicable relacionada en cumplimiento del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo de la entidad durante el desempefio de las actividades objeto del
contrato; asi mismo, cumplir con las disposiciones de gestion ambiental contenidas en las
normas, politicas, guias y circulares y demas que se encuentren vigentes durante la

" ejecucion del presente contrato, asi, como atender las acciones y evidencias que deben

presentarse de conformidad con los anexos y requerimientos del contrato.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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Cumplir con las obligaciones del Decreto 723 de 2013, capitulo 4, articulo 16 “obligaciones
del contratista" relativo al cumplimiento de las normas dei sistema general de riesgos
laborales.

Obligaciones del SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL-SGA:

Adoptar las medidas necesarias para el ahorro y uso eficiente del agua y la energia.
Realizar el manejo adecuado de los residuos que se generen durante la ejecucion del
contrato.

Utilizar productos, empaques y materiales ecologicos. En atencion a la normatividad vigente
y aplicable (catering).

El Contratista se compromete a realizar buenas practicas gue permitan minimizar el impacto
ambiental de sus acciones.

Obligaciones generales:

i

-

Presentar informe al supervisor del contrato sobre las actividades realizadas y/o
pendientes por tramitar, e incluir soporte de evidencia de cargue de documentos en
el SECOP II.

Realizar el cargue de los documentos requeridos en la plataforma del SECOP I,
respecto a la informacion de poéliza, documento equivalente y/o factura, informes de
ejecucion con soportes y evidencias de cumplimiento y terminacidn del contratc.
Asistir con puntualidad a todas las capacitaciones, reuniones y comités citadas por
el supervisor del contrato, incluidas las de Seguridad y Salud en e! Trabajo que
programe !a Administracion Municipal.

Entregar al supervisor los documentos elaborados en cumplimiento de fas
obligaciones contractuales y archivos a su cargo, organizados, rotulados y
almacenados, atendiendo estandares vy directrices de gestion documental, sin que
ello implique exoneracion de |la responsabilidad a que haya lugar (Articulo 15 de la
Ley 594 de 2000). PARAGRAFO. El deber de entregar inventario de los documentos
de archivo a cargo del contratista se circunscribe tanto a los documentos fisicos en
archivos tradicionales, como a los documentos electronicos que se encuentren en
equipos de computo, sistemas de informacion, medios portatiles de almacenamiento
y en general en cualquier dispositivo o medio electronico.

Guardar la debida reserva de los asuntos de los cuales conozca con ocasion al
desarrollo contractual.

Realizar oportunamente los pagos al Sistema de Seguridad Social Integral conforme

a la Ley 1150 de 2007 Art. 23 y la Ley 789 de 2002 Art. 50 y normas que las
medifiquen o complementen.

Dar estricto cumplimiento a los procesos, procedimientos y aplicar todos los
documentos y formatos del Sistema Integrado de Gestion implementado’ por Ia
administraciéon municipal.

Dar estricto cumplimiento del Codigo de integridad y Buen Gobierno del Municipio y
a los valores relacionados a continuacién que guiaran el cumplimiento del objeto
contractual: Servicio, Productividad, Responsabilidad, Solidaridad, Lealtad,
Pertenencia, Honestidad, Justicia, Respeto, Tolerancia.

Cecnocer las matrices de los sisternas de gestion de calidad, gestion ambiental y de
seguridad y salud en el trabajo con:que cuenta la administracion municipal y como
se identifica cada una de ellas.

_ El contratista se obliga a conocer, identificar y cumplir con los requisitos minimos del Sistema

Integrado de Gestién de la Alcaldia Municipal de Ibagué (Gestion de Calidad ISO 9001:2018,
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1SO 45001:2018 y Gestion Ambiental SO
14001:2015), los cuales forman parte integral del contrato que ejecuta el Contratista, pero
no reemplazan las obligaciones de Ley que sean aplicables, ni las especificaciones
contenidas en la invitacién, el contrato y/o convenic y en los demas anexos. La Alcaldia

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Municipal, cuenta con estandares, cuyos requisitos y procedimientos se consideran
aplicables a las actividades desarrolladas en el marco de los contratos suscritos, por lo tanto,
es responsabilidad del contratista identificar riesgos e implementar buenas practicas de
seguridad y salud durante el desarrollo del contrato, estos documentos estan publicados o
son de consulta en el SIGAMI.

11. El contratista debe conocer y cumplir con la politica de sistema de gestion Anti soborno, en
concordancia con lo dispuesto en la legislacion vigente en materia de integridad,
transparencia y lucha contra la corrupcion, teniendo como objetivo principal, prevenir y
prohibir cualquier intento o acto de soborno

12. Realizar las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato de
conformidad con el objeto contractual.

C. FORMA DE PAGO: EI MUNICIPIO pagara el valor del contrato hasta el 100% del mismo, de
acuerdo con las facturas presentadas por el proveedor, segun las necesidades de consumo que
determine el Municipio y tramite de constancia de recibc a satisfaccion por parte del supervisor.

Los desembolsos se efectuaran dentro de los treinta (30) dias siguientes a la presentacion de
la cuenta de cobro y/o factura, una vez se cuente con el respectivo PAC. El pago estara
precedido del Informe de Supervision y Certificacion de Cumplimiento a satisfaccion expedida
por la Supervisora del contrato, previa presentacion del informe correspondiente de actividades,
Factura (Régimen Comun) o Documento Equivalente (Régimen Simplificado) y pago de Aportes
al Sistema Integral de Seguridad Social.

PARAGRAFO PRIMERO: PAGO DE ESTAMPILLAS. De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 80 del Acuerdo Municipal No. 037 del 11 de diciembre de 2025, mediante el cual se
modifica el articulo 285 del Acuerdo 015 de 2021 - Estatuto de Rentas, y en atencién a la Circular
No. 00003 del 10 de enero de 2026 expedida por la Oficina de Contratacion de la Alcaldia de
Ibagué, el presente contrato y sus eventuales adiciones se encuentran sujetos al pago de las
estampillas municipales que resulten aplicables. El contratista debera efectuar dicho pago de
manera anticipada, dentro del término de legalizacién del contrato y como requisito previo para
el inicio de su ejecucion. | valor a cancelar corresponde al dos por ciento (2%) por.concepto de
estampilla Pro Bienestar del Adulto Mayor y al uno punto cinco por ciento (1.5%) por concepto
de estampilla Pro Cultura, liquidados sobre el valor total del contrato excluido IVA

PARAGRAFQ SEGUNDO: TASA PRO DEPORTE. La entidad deducira del respective pago la

tarifa correspondiente a la Tasa Pro Deporte, equivalente al dos punto cinco por ciento (2.5%)
del valor total del contrato sin IVA, conforme a lo establecido en el Acuerdo 017 de 2020,

modificado por el Acuerdo 042 del 23 de diciembre de 2025, expedidos por el Concejo Municipal
de ibagueé.

d. PLAZO: El contrato tendra plazo de treinta (30) dias caiendario, contados a partir de la suscripcion
del acta de inicio entre el supervisor y el contratista, previo cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato.

e. SUPERVISOR: La supervision del contrato sera realizada por KEVIN HERNEY CASTANEDA
VARGAS SECRETARIO GENERAL, y/o quien designe el ORDENADOR DEL GASTO.

f. PERFECCIONAMIENTO Y REQUISITOS DE EJECUCION: El contrato se entenderd
perfeccionado con la firma de las partes. Con arreglo a lo previsto en el Decreto 1082 de 2015 y el
articulo 41 de la ley 80 de 1993 seran requisitos de ejecucion: El Registro presupuestal, Pdlizas

aprobadas por parte de la Oficina de Contratacion, pago de estampillas, afiliaciéon al sistema de
riesgos laborales y acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes parafiscales.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consul_t:ada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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g. INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES A la fecha de aceptacion de la invitacion el posible
contratista no debera encontrarse incurso en ninguna de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
o prohibiciones establecidas por la Constitucién y la Ley, para contratar con entidades estatales,
hecho que se hara constar bajo juramento en la aceptacién de la invitacion.

h. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR: CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS

4. MODALIDAD - JUSTIFICACION - FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA
MODALIDAD DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el literal b, numeral 2 del articulo 2 de la Ley1150 de 2007,
articulo 2.2.1.2.1.2.20 de! Decreto 1082 de 2015, en consideracién al presupuesto de la Entidad, la
modalidad de la presente contratacion es la Seleccidén Abreviada de menor cuantia.

El proceso de contratacion se adelantara conforme a lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la iey 1150
de 2007, el Decreto 1082 de 2015 y de manera especial en lo previsto en el Pliego de Condiciones
que de acuerdo con la normatividad vigente se prepare parz el efecto.

Los pliegos de condiciones que elabore el MUNICIPIO para el presente proceso, contendran ademas
de los requisitos exigidos en e! numeral 5 del articulo 24 de la Ley 80 de 1993, los definidos en el
Decreto 1082 de 2015.

En materia de publicidad del proceso de seleccion se debe observar y cumplir lo dispuesto en el

de licitacién, seleccidon abreviada y concurso de méritos, asi como lo dispuesto en los articulos
22.1.1.1.7.1 (publicidad del procedimiento en el SECOP, Portal Unico de Contratacion Estatal), y
2.2.1.1.2.1.3 (publicidad proyecto de pliegos de condiciones y pliegos de condiciones definitivos) del
mismo Decreto.

Se ha identificado que por la naturaleza del servicio a contratar y las caracteristicas de demanda de
la secretaria general se requiere adelantar una seleccion abreviada de menor cuantia.

En cumplimiento de lo dispuesto por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, en un
término no mayor a tres (3) dias habiles contados a partir de la fecha de apertura del presente
proceso (el cual se indicara en ei cronograma del proceso), los interesados en el proceso deberan
manifestar su intencion de participar en el mismo a través de la plataforma electronica SECOP IL.
Teniendo en cuenta que de conformidad con lo establecido en la Guia répida para ia creacion de
proponentes plurales en el SECOP Il no es pesible manifestar interés como proponente singular y
luego enviar la oferta como proponente plural.”; el interesado, al presentar la manifestacion de
interés debera tener especial cuidado toda vez que tendra la obligacién de presentar propuesta en
las condiciones en que efectud la manifestaciéon de interés (persona natural, persona junidica,
consorcio 0 unién temporal), por lo que no podra entre la fecha de inscripcion y la de presentacion
de oferta, modificar ni la integracion ni la manera en que manifesté interés, so pena de rechazo.
Para el presente proceso de seleccion la Entidad prescindira de realizar sorteo, por tanto, todos
aquelios que manifestaron interés podran presentar prepuesta.

Nota 1. No se aceptaran manifestaciones de interés que se realicen por fuera del termino
establecido y/o por otro medio no establecido en el pliego de condiciones y el presente documento.

Nota 2. Esta manifestacion de interés en participar sera requisito para la presentacion de la oferta,
en consecuencia, se rechazara la propuesta presentada de quien no haya manifestado interés. En
caso de no presentarse manifestacion de interés dentre del término previsto, a través de la
plataforma electronica SECORP .

5. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y SU JUSTIFICACION

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Ei Municipio de Ibagué, en razén a la necesidad de contratar la logistica necesaria para los diferentes
procesos gue tiene a su cargo la Secretaria General en articulacion con el despacho de la alcaldesa
y en cumplimiento de los principios de transparencia, economia y responsabilidad que rigen la
contratacion publica y la funcién administrativa, procedié a realizar un estudio de precios del mercado
solicitando aiferentes cotizaciones a empresas del sector, arrojando los precios sefialados en el
estudio de sector, que hace parte integral del presente estudio previo y que es de referencia
obligatoria para presentar propuestas.

El valor propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la suscripcion
y legaiizaciér del contrato; asi como los pagos per impuestos, seguros, y demas que contemple la
ley. '

a) PRESUPUESTO PROYECTADO: En razén a que el contrato que se celebrara sera de
precios unitarios, el valor del contrato sera el monto establecido como presupuesto oficial
es decir la suma de CUATROCIENTOS VEINTE MILLONES DE PESOS ($420.000.000)
M/CTE, IVA INCLUIDO A MONTO AGOTABLE. :

El valor propuesto debera contemplar los gastos y descuentos que se generan para la
suscripcion y legalizacién del contrato; asi como los pagos por impuestos, seguros, y demas
que contemple ia ley. '

Ei cual se discrimina de la siguiente manera:

No. DECDPY
- /
FECHA 1310 - 7676 del 15/09/2026
RUBRO CI::OFE) OBJETO DE GASTO VALOR

Servicios para la comunidad, sociales y

2.14.3.2.02.02.009 | 01
personales

$420.000.000

Total $420.000.000

6. CRITERIOS DE SELECCION:

La Alcaldia de Ibagué debe verificar con el Registro Unico de Proponentes el cumplimiento de los
requisitos habilitantes. Esta verificacion se hara de acuerdo con el Decreto 1082 de 2015 y el Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes €n Procesos de Contratacion expedido por
Colombia Compra Eficiente.

De conformidad cor el numeral 6.1 del articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, solo en aquellos casos en
“que por las caracteristicas del objeto a contratar se requiera la verificacion de requisitos del
Proponente adicionales a los contenidos en el RUF, la Entidad Estatal puede hacer tal verificacidn
en forma directa.

A. REQUISITOS JURIDICOS

En el presente Procesc de Contratacion pueden participar personas naturales o juridicas, nacionales
o0 extranjeras; consorcios, uniones temporales o promesas de sociedad futura, cuyo objeto social
esté relacionado con el objeto del contrato a celebrarse, la duracion de esta asociacion debe ser por
lo menos por la vigencia del Contrato y un afio mas.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav_és de
ia plataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El Municipio de Ibagué también revisara que los Proponentes no se encuentren en causales de
inhabilidad, incompatibilidad o conflictos de interés para celebrar o ejecutar el contrato. Para ello,
revisara el boletin de responsables fiscales, el certificado de antecedentes disciplinarios, e
certificado de antecedentes judiciales y el RUP para verificar que no haya sanciones inscritas.

1. Carta de presentacion de la oferta. ANEXO 01 ¢

La cual se diligenciara de conformidad ccn lo sefialado en el Anexo 1 del presente pliego. Ademas,
debera afirmar bajo juramento que se entiende prestado con la suscripcion de la carta de
presentacién y la propuesta que ni él ni la sociedad que representa se hallan incursos en ninguna de
las causales de inhabilidad e incompatibilidad y demas prohibiciones previstas en la Ley 80 de 1993
y disposiciones legales vigentes.

2 Garantia de seriedad de la Propuesta’

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la
Alcaldia de Ibagué por un valor de por lo menos el diez por ciento (10%) del valor de la cferta.

Conforme al Decreto 1082 de 2015, el proponente para garantizar su oferta debera constituir a favor
del MUNICIPIO DE IBAGUE, NIT 800113389-7, pdliza de seriedad de la oferta expedida por
compafiia de seguros legalmente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices se
encuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma equivalente
al 10% del valor de la oferta, con vigencia de noventa (90) dias calendario, contados a partir de la
fecha de cierre. El proponente debera presentar con la péliza de seriedad de la oferta la respectiva
constancia de pago y las condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un
Consorcio o Unién Temporal, la péliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus
integrantes tal como aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de
cada uno de ellos.

3. Documento constitutivo del consorcio o unién temporal si es la condicion del
oferente. ANEXO 08 y 09

Los oferentes deberan, si es el caso, presentar el documente que acredite la conformacion de!
Consorcio o Unién Temporal con el lleno de los requisitos exigidos por el paragrafo 1° del articulo 7°
de Ia Ley 80 de 1993. Los oferentes indicaran si su participacion es a titulo de Consorcio o Unidn
Tempora! y, en este Gltimo caso, sefialaran los términos y extension de su participacion en la oferta
y en la ejecucion del contrato, los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento previo del
MUNICIPIO DE IBAGUE - TOLIMA. -

Los miembros del Consorcio o de la Unién Temporal deben designar la persona que para todos |os
efectos los representara y sefialaran las reglas basicas que regulen las relaciones entre elios y su
responsabilidad.

IArticulo 115. Garantia de los riesgos derivades del incumplimiento de la oferta. La garantia de seriedad de la oferta debe
cubrir la sancion derivada del incumplimiento de la oferta, en los siguientes eventos:

1. La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando el plazo para la Adjudicacion o para suscribir
el contiato es prorrogado, siempre que tal prorroga sea inferior a tres (3) meses.

2. El retiro de la oferta después de vencido ¢l plazo fijado para la presentacion de las ofertas.
3. La no suscripcion dei contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

4. La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado de la garantia de cumplimiento del contrato.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Las personas que conformen el consorcio o unién temporal deberan presentar el documento de
constitucion del mismo, en donde se exprese claramente su compromiso de participar en la
presentacion conjunta de la propuesta, asi como de suscribir el contrato.

En el caso de las personas naturales o juridicas, la actividad u objeto social segun el caso, debe ser
coherente con el objeto de la presente convocatoria.

4, Certificado de existencia y representacion legal.

l.as personas juridicas deberan presentar el certificado de existencia y representacion legal con
fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a la fecha limite de recepcién de ofertas, en el
que conste que su objeto social esta relacionado con el objeto del presente proceso, que cuenta con
la capacidad juridica para celebrar y ejecutar contratos y acreditar que su duracién abarca como
minimo el termino de ejecucién del contrato y un afio mas a partir de la fecha limite para presentar
ofertas. En casc de consorcio o unién temporal, cada uno de los integrantes debera presentar este
certificado.

Si el OFERENTE es una persona natural comerciante, debera presentar un certificado de matricula
en el registro mercantil expedido por la Camara de Comercio de su jurisdiccion en donde conste que
se encuentra inscrito, asi como la determinacion de su actividad relacionada con ei objeto del
presenie procesc. Este certificado debe tener fecha de expedicion no mayor a un (1) mes anterior a
la fecha limite de recepcién de ofertas.

Las personas juridicas extranjeras deben acreditar su existencia y representacion legal con el
documento idéneo expedido por ia autoridad competente en el pais de su domicilio, en el cual conste
su existencia, fecha de constitucion, cbjeto, duracién, nombre representante legal, © nombre de la
persona que tenga la capacidad de comprometerla juridicamente. y sus facultades, sefialando
expresamente que el representante no tiene limitaciones para contraer obligaciones en nombre de
la misma, o aportando la autorizacién o documento correspondiente del érgano directo que lo facuita.

El objeto social del interesado, persona juridica o de cada uno de sus miembros, debe estar
relacionado con el objeto del presente proceso.

5. Acta de autorizacion de la junta de socios o de asamblea de accionistas

El representante legal de la persona juridica, en caso de no estar facultado (bien por los respectivos
estatutos y/o certificados de existencia y representacion legal) para presentar la propuesta. constituir
gl consorcio o la unién temporal {si a ello hubiere lugar) y firmar el contrato o de tener limitaciones
oor cuantia o calidad; debera aportar manifestacién expresa y escrita del organo societario
competente. al momento de presentar la propuesta en la cual manifieste las facultades.

6. ~ Fotocopia de ia cédula de ciudadania del representante legal y/o su apoderado o de la
persona naturai.

Ei propcnente deberd adjuntar fotocopia legible de su documento de identidad; para el caso de 'as
personas juridicas se debera adjuntar la copia de la cédula del representante legal y en el casc de
consorcios, uniones temporales o demas tipos de sociedades de propésito especial se debera
adjuntar copia de la cédula de cada uno de sus integrantes.

7. Apoderado para proponentes extranjeros.

Los proponentes extranjeros sin sucursai o domicilio en Colombia deberan presentar sus propuestas
a través de apoderado facultado para ta! fin, con arreglo a las disposiciones legaies que rigen la
materia.

La persona natural o juridica de origen extranjero, que no sea residente en Colombia, podra
resentar propuesta, previo cumplimiento de los requisitos generales establecidos para tal fin,

‘La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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a_plicables a los oferentes nacionales con las excepciones del caso y especialmente cumpliendo los
siguientes requisitos:

a) Cuando se trate de personas naturales extranjeras sin domicilio en el pais o de personas juridicas
privadas extranjeras gue no tengan establecida sucursal en Colombia, debera acreditar la
constitucion de un apoderado (Poder Especial), domiciliado y residente en Colombia, debidamente
facultado para presentar la propuesta y celebrar el contrato, asi como para representarla
administrativa, judicial o extrajudiciaimente.

b) Debera adjuntar el certificado de existencia y representacion legal o el documento equivalente de!
pais en que se haya constituido legalmente. Si el mismo se encuentra en idioma distinto al espanol
o castellano oficial de la Republica de Colombia, debera adjuntar el texto en el idioma original
accmpanadc de la traduccion oficial respectiva. En el evento en que el oferente extranjero ostente
limitacion en su capacidad de contratacion o de oferta, debera adjuntar el documento mediante el
cual se remueva dicha limitacién. En lo no previstc aqui expresamente, se aplicara el régimen
dispuesto para los nacionales colombianos y que le sea aplicable a los extranjeros.

¢; El oferente extranjero debera relacionar y certificar la experiencia exigida en este proceso. En &l
evento en que dicha experiencia se haya obtenido en pais distinto a Colombia, para efectos de
certificarla debera adjuntar la certificacion respectiva que deberd cumplir con los requisitos
establecidos en este documento. Adicionalmente, si la certificacién se encuentra en idioma distinto
al de ia Republica de Colombia, debera adjuntarse adernas del documento en idioma extranjero, la
traduccion oficial del documento de acuerdo con lo previsto en el articulo 251 del Codigo General del
Proceso. '

NOTA 1: En el evento de resultar favorecido con la adjudicacion un proponente extranjero sin
domicilio ni sucu:sal en Colombia, para efectos de poder ejecutar el contrato debera previamente
constituir una sucursal en Colombia en los términos del Cédigo de Comercio, de acuerdo con lo
safiaiado en los Articulos 471 y 474 del citado Cédigo.

NOTA 2: En cumplimiento de lo dispuesto en el Articulo 874 del Codigo de Comercio, en
concordancia con el Articulo 28 de la Ley 9 de 1991, el Articulo 3 del Decreto 1735 de 1993 y la
Resolucion No. 8 de 2000, modificada por la Resolucion 6 de 2006, emanada del Banco de la
Republica, el valor en pesos colombianos del contrato o contratos celebrados en moneda distinta
seré el de la fecha de su suscripcion o firma, de acuerdo con la tasa de cambio oficial que indique el
Banco de ia Republica.

8.  Certificacion sobre el cumplimiento de las obligaciones de seguridad social y
parafiscales. ANEXO 04

De conformidad con o establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y el articulo 23 de la Ley
1150 de 2007, la proponente persona juridica debera acreditar el cumplimiento de sus obligaciones
con los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion
Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje, durante los
seis (6) meses anteriores a la fecha de presentacion de su propuesta.

Cuando la contratacién se realice con perscnas juridicas, se debera acreditar el pago de los aportes
de sus empleados, a los sistemas mencionados mediante certificacion expedida por el revisor fiscal,
cuando este exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal durante
un lapso equivalente al que exija el respectivo régimen de contratacién para que se hubiera
constituido la sociedad, el cual en todo casc no sera inferior a los seis (6) meses anteriores 2 la
celebracion cel contrato. En el evento en que la sociedad no tenga mas de seis (6) meses de
constituida, debera acreditar los pagos a partir de la fecha de su constitucion. ‘

Si el proponente es una persora natural, debera allegar la planilla PILA y el correspondiente recibo
de pago de sus aportes zi sistemna obligatorio de salud y de pensién, correspondiente ai mes anterior
a ia fecha de presentacion de la propuesta. En todo caso !as fechas establecidas en el decreto 1670

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucicnal establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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de 20072 seran tenidas en cuenta para la verificacion del presente requisito, para lo cual se
comparara la fecha de presentacion de la propuesta con la fecha limite de pago y si es del caso,
debera presentar el pago del mismo mes de presentacion de la propuesta.

Si se trata de un consorcio o uniéon temporal, se debera acreditar el cumplimiento antes mencionado
para cada uno de los miembros con los requisitos antes mencionados, de acuerdo con la calidad de
cada uno de sus integrantes.

9. Paz y salvo fiscal expedido por la Contraloria General de la Republica

De acuerdo con lo establecido en el inciso 3 del articulo 60 de la Ley 610 de 2000 y en la Circular
No. 005 del 25 de febrero de 2008 emitida por la Contraloria General de la Repliblica, es obligacion
de ios servidores publicos consultar en la pagina WEB de la Contraloria General de la Republica
acerca de la inclusién de nuevos funcionarios o contratistas en el Boletin de Responsables Fiscales
gue expide dicha entidad.

Por lo anotado, los oferentes podran presentar el citado certificado vigente expedido por la
Contraloria General de ia Republica dentro de los documentos anexos a su propuesta, sin perjuicio
que el misme sea verificado en la pagina Web de la Contraloria General de la Republica por el
furicionario encargado de la verificacién juridica y en caso de ser reportado en el Boletin, la propuesta
sera rechazada.

10. Antecedentes Disciplinarios. Procuraduria General de la Nacion

El proponente podra aportar certificado de antecedentes disciplinarios vigente expedido por ia
Procuraduria, con el propésito de verificar que no se encuentra reportado ni existen sanciones que
impidan su participacién en el proceso.

Si el proponente es persona juridica, podra aportar el certificado de la persona juridica y de su
representante legal.

En caso de Censorcio o Union Temporal, este requisito se consultara respecto de cada unc de sus
integrantes y de sus representantes legales.

Lo anterior, para la Verificacion del Sistema de Informacion de Registro de Sanciones y Causas de
Inhabilidad (SIRI) de la Procuraduria General de ia Nacion. De conformidad con lo previsto en el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008.

11. Compromiso de Transparencia. ANEXO 02

El proponente debera aportar con su propuesta el Compromiso de Transparencia, debidamente
diligenciado en el formato que la entidad suministra para tal efecto. En caso de consorcio o unicn
temporal esta declaracién debera ser, ademas, suscrita por cada uno de los integrantes que lo
conforman.

12.  Origen licito de los recursos. ANEXO 05
Ei Proponente debera manifestar por escrito, en documento adicional que se entendera bajo
gravedad de juramento, que los recursos que conforman su patrimonio y que se emplearan para el

desarrolio del contrato, provienen de actividades licitas. Cuando el Proponente sea un Consorcio 6
una Unién Temporal, esta manifestacion la debera hacer cada uno de sus integrantes

13. Ausencia de inhabilidades e Incompatibilidades. ANEXO 06

’Por medio del cual se ajustan las fechas para el pago de aportes al Sistema de la Proteccién Social y para la
obligatoriedad del uso de la Planilla Integrada de Liquidacion de Aportes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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E! Proponente y cada uno de sus integrantes, cuando sea el caso, certificara en el formato que la
entidad suministra para tal efecto, que no se encuentran incursos en ninguna de las causales de
inhabilidad e incompatibilidad sefaladas en la Constitucion Politica y en la Ley. Acerca de las
excepciones a las inhabilidades e incompatibilidades, se observaran las indicadas en el articule 10°
de la Ley 80 de 1993 y disposiciones concordantes y complementarias.

14. Certificado de Antecedentes Judiciales - Ministerio de Defensa Nacional — Policia
Nacional.

De conformidad con lo previsto en el articulo 94 del Decreto Ley 0019 de 2012 y con el fin de verificar
los antecedentes judiciales del proponente (persona natural o representante legal de la persona
juridica o consorcio o unién temporal o promesa de sociedad futura), el Alcaldia verificara e imprimira
la consulta de los antecedentes judiciales realizada a través de la pagina web de la Policia Nacional.
Asi mismo, la-Alcaldia verificara e imprimira la consulta en el Sistema de Registro Nacional de
Medidas Correctivas RNMC, realizada a través del Portal de Servicios del Ciudadano de la Policia
Nacional. del proponente (persona natural o representante legal de la persona juridica o consorcic o
union temporal o promesa de sociedad futura). ‘

En caso que el proponente persona natural o representante legai de la persona juridica o del
consorcio o union temporal, segun el caso, registre antecedentes judiciales consistentes en
sentencia judicial condenatoria con pena accesoria de interdiccion de derechos y funciones publicas,
o se encuentre vinculado en el Sistema Nacional de Medidas Correctivas como infractor de ia Ley
1801 de 2016 la propuesta sera rechazada.

15. Certificado registro nacional de medidas correctivas RNMC

La ENTIDAD, consultara el Certificado de registro nacional de medidas correctivas expedido por
Pertal de Servicios al Ciudadano PSC (srvpsi.policia.gov.co ) del Proponente, persona natural o
juridica (Representante Legal). ;

16. Situacion militar definida

En cumplimiento con el Articulo 111 del Decreto 2150 de 1995 que modifica el Articulo 36 de la Ley
48 de 1993, ia Alcaldia de Ibagué consultara y verificara en la pagina de la Jefatura de Reclutamiento
del Ejército Nacional gue el proponente, ei representante legal de la persona juridica, cada unc de
los representantes legales de los integrantes de la figura asociativa y el representante legal del
consorcio o union temporal y del proponente asociativo tengan definida su situacion militar

Esta verificacion, se efectuard unicamente, respecto de los representantes legales que sean
hombres menores de 50 afios, nacionales colombianos y aplicaré para su participacion en el
presente proceso, sin embargo, el representante lega! del proponente adjudicatario. debera tener
resuelta su situacion militar, a efectos de la suscripcién del contrato, conforme a lo dispuesto en las
normas sefnaladas anteriormente.

17. Compromiso Anticorrupcion.

E! compromiso anticorrupcion tiene corno fin apoyar la accién del Estado y de la Alcaidia, para
fortalecer la transparencia de los procesos de contratacion y la responsabilidad de rendicion de
cuentas, el cual debera ser suscrito por los proponentes bajo la gravedad de juramento

18. Certificado de Camara de Comercio de Inscripcion en El Registro Unico De
Proponentes.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007 modificado por el articuio 221
del Decretc Lay 019 de 2012 y el articulo 2.2.1.1.1.5.1.del Decreto 1082 de 2015, todas las personas
naturales o juridicas nacionales que aspiren a celebrar contratos con las entidades esiatales deberan
estar inscritas en el Registro Unico de Proponentes.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo pedra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documente sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Para ial efecto el oferente debera anexar a su propuesta el documento correspondiente expedido
por la Camara de Comercio de su jurisdiccion, con fecha de expedicién no mayor a 30 dias de
anterioridad respecto de la fecha limite de recepcion de ofertas, en el cual conste su inscripcion y
clasificacién en el Registro Unice de Proponentes (RUP), en uno de los grupos que se sefialan a
continuacion, dependiendo de como se encuentre inscrito.

19. Declaracion de Bienes y Rentas

Se debera presentar Declaracion de Bienes y rentas, y de conflicto de intereses, de conformidad con
lo dispuesto en la Ley 2013 de 2012

20. Registro Unico Tributario - RUT.

El proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible del Registro Unico Tributario — RUT,
de acuerdo con la normatividad vigente. En el caso de consorcio o uniones temporales se debe
cumplir con esta exigencia para cada uno de sus integrantes.

21. Certificado Bancario
El proponente debera aportar certificacion bancaria, en caso de que el oferente se presente como

consorcio o union temporal, debera acreditar la certificacion bancaria luego de la firma del contrato.

22. REDAM

Se debera presentar |a certificacion de que el representante legal no se encuentra inscrito en el
registro de deudcres alimentarios morosos.

23. DELITOS SEXUALES

Se debera presentar el certificado de Delitos sexuales cometidos contra menores de 18 afios.
Ley 1918 de 2018.

24. RECIPROCIDAD

De confcrmidad con el Articulo 20 de la Ley 80 de 1993, La RECIPROCIDAD aplica para aquellos
proponentes e integrantes de consorcios o uniones temporales EXTRANJEROS que deseen el
tratamiento de proponente nacional para el presente proceso.

Teniendo en cuenta lo estipulado por el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del Decreto 1082 de 2015, Existencia
de trato nacional, La Entidad Estatal debe conceder trato nacional a:

- Los oferentes, bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales Colombia tenga
acuerdos comerciales, en los términos establecidos en tales acuerdos comerciales.

- A los bienes y servicios provenientes de Estados con los cuales no exista un Acuerdo
Comercial, pero respecto de los cuales el Gobierno Nacional haya certificado que los
oferentes de Bienes y Servicios Nacionales gozan de trato nacionai, con base en la revisién
y comparacion de la normativa en materia de compras y contratacion publica ce dicho
Estado

- A los servicios prestados por oferentes miembros de la Comunidad Andina de Naciones
teniendo en cuenta la regulacion andina aplicable a la materia.

Teniendo en cuenta lo anterior EL PROPONENTE debera acreditar ALGUNA de las siguientes
circunstancias:

1. Que existe negociacion de trato nacional en materia de compras publicas, ADJUNTANDO
CON SU PROPUESTA la certificacion expedida por el Director de Asuritos Juridicos
internacionales del Ministerio de Relaciones Exteriores, la cual debera contener lo siguiente:

‘La version vigente y controiada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Lugar y fecha de expedicién de la certificacion.
Numero y fecha del Tratado.
Objeto del Tratado.
Vigencia del Tratado.
- Proceso de seleccion al cual va dirigido.

2. En ausencia de negociacién de trato nacicnal, EL PROPONENTE DEBERA ADJUNTAR la
certificacién expedida por &l Director de Asuntos Juridicos Internacionales del Ministerio de

Relaciones Exteriores, en la cual se indique si existe trato nacional en virtud del principio de
reciprocidad.

NCTA: Cuando EL PROPONENTE no adjunte la certificacion establecida en este numerali, la
Entidad procedera a revisar en el SECOP II- la publicacién de la certificacion correspondiente
realizada por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

En tode caso, la inexistencia del acuerdo, convenio, tratado o certificaciones, no restringe la
participacion de sociedades o personas extranjeras, ni constituye causal de rechazo de la propuesta

B. REQUISITOS TECNICOS
REQUISITOS HABILITANTES DE EXPERIENCIA

DISPOSICIONES GENERALES PARA LA EXPERIENCIA GENERAL Y ESPECIFICA.

Los Unicos contratos que se tendran en cuenta por parte de la Administracion Municipal, para
verificar el requisito de experiencia seran los que se encuentran registrados en el RUP, para lo cual
ei proponente al momento de presentar la propuesta debera resaltar en el RUP e indicar los
contratos con los cuales pretende acreditar tal condicion.

En todo caso, aunque el proponente aporte los documentos requeridos para acreditar la experiencig,
la administracién municipal, se reserva el derecho de solicitar otro decumento adicional para verificar
la informacién: presentada.

En el caso de que la experiencia acreditada en el presente proceso, haya sido ejecutada en caiidad
de Consorcio o Unién Temporal, se tomaré como experiencia de cada integrante el porcentaje de
su participacion en el Consorcio y/o Unién Temporal que ha ejecutado el contrato, para (o cual se
debera adjuntar copia del respectivo documento consorcial. Cada contrato acreditado se analizars
por separado; en caso de presentar certificaciones que incluyan adiciones al contrato orincipal, el
valor adiciona! se sumaré al valor del contrato, quedando ésta como una sola certificacion.

Si la constitucion del interesado es menor a tres (3) afios, puede acredigar la experiencia de sus
accionistas, socios o constituyentes; tener en cuenta que, si el Registro Unico de Proponentes es
renovado, los efectos de este siguen vigentes, por lo que la experiencia registrada, puede seguir
siendo usada por la persona juridica. Por el contrario, si este no es renovado, los efectos cesan y
por lo tanto la experiencia registrada de sus socios no puede ser inscrita nuevamente.

La comparacion se realizara en SMMLV correspondientes a la fecha de celebracion de los conlratos
acreditados.

Para el caso de proponentes plurales, cada integrante debera acreditar la experiencia tanto general
como especifica en la misma propercion de su participacion en la sociedad de proposito especial.

Si se presenta informaciéon sobre contratos suscritos en otras monedas, el valor se convertira a
pesos utilizando para esta conversion las tasas publicadas por la autoridad competente para el dia
que corresponda a la fecha de suscripcion del respectivo contrato.

Se considera la experiencia mediante la presentacion de certificaciones o fotocopia de los contratos
con acta de liquidacion, suscritas por el contratante, que acredite el cumplimiento del proponente en

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’




B
EY

dpe

7 PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC-09
‘.®&IBAGUE Versién: 09

Caodigo:

;{ Alcaldiode .

Nit. 8001 13389-7 2

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION i
Pagina: 19 de 43

contratos celebrados con entidades publicas y/o privadas, que se encuentren CELEBRADOS,
EJECUTADOS y LIQUIDADOS antes del cierre del proceso, que cumplan corn los siguientes
requisitos:

e Que sean expedidos por quien tenga la facultad de hacerlo.

e Que la sumatoria de las certificaciones aportadas acrediten uria cuantia no inferior al 100% del
presupuesto oficial del presente proceso.

Que contenga un objeto igual o afin, al objeto dei presente proceso.
Que sean expedidos por quien tenga la facultad para hacerlo.

e En caso de presentarse certificaciones por adiciones a los contratos principales, estas se
verificaran en conjunto con el contrato principal al que estan adicionando.

e Los contratos con los que se pretenda acreditar la experiencia y el cumplimiento de los items
representativos, deberan estar debidamente inscritos en el Registro unico de Proponentes —
RUP.

e En el evento de propuestas presentadas por uniones temporales o consorcios, las
certificaciones requeridas, igualmente deben cumplir con la anterior informacién y requisitos
para acreditar la experiencia del proponente.

En las certificaciones debera especificarse io siguiente:

Nombre del Contratista, Oferente o Miembro del Oferente.
Fecha de inicio.

Fecha de terminacion

Duracién en meses.

Monto contratado (incluido adiciones).
El objeto del contrato.

Persona de contacto para verificacion.
Teléfono.

Celular.

Direccién.

E-mail.

Firma de quien expide el documento.
Nombre de quien expide el documento.
Cargo de quien expide el documento.

Cuando el oferente presente certificaciones de experiencia o acta de liquidacion del contrato, en las
cuales conste que participo en la ejecucion de un contrato bajo la modalidad de consorcio o tnion
ternporal, estas deberan expresar su porcentaje de participacion, con el fin de verificar el
cumplimiento de los requisitos de cuantia y periode de ejecucion previstos en este numeral.

En el evento de que la certificacion sea expedida por persona de derecho p_rivado el propeonente
debera anexar a la misma: Copia del contrato, factura o sus documentos equivalentes en donde se
pueda verificar su objeto, plazo y valor.

Si la certificacion viene liquidada en meneda diferente al peso, el MUNICIPIO DE IBAGUE procedera
a su convertibilidad a pesos colombianos ($), tomando como base la TRM (tasa representativa del
mercado) reportada por el Banco de la Republica a ia fecha de terminacion del presente contrato.

NOTA 1: El MUNICIPIO DE IBAGUE se reserva el derecho de verificar la informacion consignada
en estas certificaciones.

NOTA 2: Cada certificacién debe corresponder a un contrato certificado, sin embargo, se aceptara
la acreditacion de la experiencia requerida en una (1) o varias certificaciones, siempre y cuando
cada contrato certificadc cumpla con los requisitos establecidos en el presente numerai.

NOTA 3: Si los contratos se hubiesen iniciado antes del periodo sefialado, soio se tendra en cuenta
el PORCENTAJE de ejecucion comprendido en las fechas a las que ya se ha hecho :_alusm‘m.
porcentaje que debe estar discriminado en la certificacion aportada en ningun caso se considera la

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav'és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia ¢
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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experiencia de contratos que se reporten vigentes a la fecha de cierre del presente proceso de
seleccion.

NOTA 4: Articulo 2.2.1.1.1.5.1 Decreto 1082 de 2015: que reza: “Certificados de la experiencia en
la provision de los bienes, obras y servicios que ofrecera a las Entidades Estatales, los cuales deben
ser expedidos por terceros que hayan recibido tales bienes, obras o servicios y-deben corresponder
a con'ratos ejecutados o copias de los contratos cuando el interesado no puede obtener tal
certificado. El interesado debe indicar en cada certificado o en cada copia de los contratos, 0s
bienes, obras y servicios a los cuales corresponde la experiencia que pretende acreditar,
identificandolos con- e! Clasificador de Bienes y Servicios en el tercer nivel.-Si la constitucion del
interesado es menor a tres (3) afos, puede acreditar ia experiencia de sus accionistas, socios ¢
constituyentes”.

Los salarios minimos de cada certificacion se liquidaran con oase en el SMMLV de la fecha de
suscripcion del contrato correspondiente.

Si dentro de 'a certificacion se refieren objetos diferentes al del presente proceso de seleccion, se
debe discriminar el valor correspondiente a cada servicio suministrado y solo se tomara el vaior que
corresponda al objeto de la presente seleccion. En caso de no realizarse la discriminacion de los
bienes y servicios objeto del contrato de venta y su valor, esta certificacion no sera tenida en cuenta
para efectos de evaluar este criterio.

En caso de ser certificada por un particular, se debera anexar copia de la factura de venta respectiva
y de la resolucion de la DIAN para facturacion que corresponda a la misma.

EXPERIENCIA GENERAL

El proponente, persona natural o juridica, debera acreditar en el Registro Unico de Proponentes
(RUP) experiencia mediante !a ejecucion de hasta dos (2) contratos, celebrados con entidades
publicas o privadas, debidamente ejecutados, terminados y liquidados, cuya sumatoria sea igual o
superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto oficial del presente proceso de seleccion,
expresado en salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV).

Los contratos aportados depberan tener objetos y aicances que guarden relacion o afinidad con el
desarrollo de estrategias de sensibilizacidn y prevencion, que incluyan el suministro de materizles,
eiementos o herramientas de apoyo para su ejecucion.

Cada uno de los contratos aportados para acreditar la experiencia debera estar clasificado en el
Registro Unico de Proponentes (RUP) con minimo cuatro (4) de los siguientes codigos del
Clasificader de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas (UNSPSC):

CLASE | DESCRIPCION !

60121000 Arte

60141000 Juguetes

60141100 | Juegos

60141200 Equipos de juegos activos y accesorios

82111700 Escritura creativa

E— = SRR

82101800 Servicios de agencia dre publicidad

8 ;

Nota 1 En caso de acreditar la experiencia en contratos que se hayan ejecutado en Unién temporal
0 consorcio, se tomara la experiencia conforme al grado de participacion dentro de la ejecucion del

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consul_tftda a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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contrato aportando, para lo cual se exigira el acta de constitucion del consorcio o union temporal
para ponderar dicha participacion en cuanto al presupuesto de los contratos ejecutados,

Nota 2: En caso de acreditar la experiencia general con contratos con empresas privadas la entidad
podra solicitar todo tipo de informaciéon inherente al contrato como la resolucion de facturacion,
declaracién de lva resultante de la operacion econémica, declaracion de renta, aceptacion de la
factura en caso de ser una venta a crédito, registro fotografico de las entregas entre otros. En caso
de presentarse inconsistencias en la informacion aportada o en caso de omitir documentos que
hagan parte integral del contrato como modificatorias al contrato inicial u OTROSI al contrato inicial
no se aceptara dicho contrato para la acreditacién de la experiencia general para el presente
proceso.

EXPERIENC!A ESPECIFICA

El proponente, persona natural o juridica. deberd acreditar experiencia especifica mediante la
ejecucion de un (1) contrato, celebrado con una entidad publica o privada, debidamente ejecutado,
terminade y liquidado, cuyo vaior sea igual o superior al cien por ciento (100 %) del presupuesto
oficial del presente proceso de seleccion, expresado en saiarios minimos mensuales legales
vigentes (SMMLV).

El contrato aportado debera tener un objeto y alcance que guarden relacion o afinidad con el
desarrollo de estrategias de sensibilizacién y prevencion, que incluyan el suministro de materiales,
elementos o herramientas de apoyo para su ejecucion.

Adicionalmente, deberé evidenciar la ejecucién de las siguientes actividades:

Suministro y/o entrega de cartillas, materiales, elementos o herramientas pedagoégicas,
destinados al desarrollo de actividades educativas o de sensibilizacion.

2. Desarrollo de jornadas de sensibilizacion, formacién y/o capacitacion, dirigidas a
formadores, participantes ¢ poklacién beneficiaria.

E! contrato aportado debera encontrarse registrado en el Registro Unico de Proponentes (RUP) y
estar clasificado en ambos codigos del Clasificador de Bienes y Servicios de las Naciones Unidas
(UNSPSC) 82111700 y 60141200.

Nota 1. El contrato aportado para acreditar la experiencia especifica debera ser diferente de los
contratos presentados para acreditar la experiencia general, por io que no podra ser utilizado
simultaneamente para el cumplimiento de ambos requisitos.

Nota 2. Las dos (2) actividades exigidas deberan acreditarse dentro de un mismo centrato, mediante
certificaciones centractuales, actas de recibo final u otros decumentos idéneos que permitan verificar
su efectiva ejecucion.

FICHAS TECNICAS

Los proponentes que deseen participar en el proceso deberan acreditar que cumplen con !0s
siguientes requerimientos técnicos mediante certificacion debidamente firmada por el representante
legal. (Anexo 07)

FICHA TECNICA No.1 VER ANEXO DE FICHA TECNICA

‘La version vigente y controlada de este documento, soio podra ser consultada a trav-és de
ia piataforma institucional establecida para el Sistema integrado de Gestion; ia copia 0
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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CERTIFICADO DE CUMPLIMIENTO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO (SG-SST)

El proponente debera acreditar el cumplimiento de las obligaciornes establecidas en el
Decreto 1072 de 2015, la Resolucion 0312 de 2019 (o la norma que la modifique, adicione
o sustituya), la Ley 1562 de 2012 y las demas disposiciones vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Para ta! efecto, debera aportar los siguientes documentos:

1. Certificacion de impiementacion del SG-SST, expedida por la Administradoia de
Riesgos Laborales (ARL) o por quien tenga la competencia para emitirla, en la que
se evidencie que el proponenie cuenta con la implementacion del Sistema ce
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-SST), con un nivel de cumpiimiento
del 100 %, correspondiente a la vigencia mas reciente disponible.

2. Formulario de Evaluacién de Estandares Minimos del SG-SST, establecido por el
Ministerio del Trabajo, debidamente diligenciado y suscrito por el responsable del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trakajo y/o el representante legal,
sequn corresponda, en el cual se evidencie: -

- e Un resultado total de 100 puntos, equivalente al 100 % de cumplimiento de
los Estandares Minimos exigidos por la normatividad vigente.

e Que la empresa haya sido evaluada y clasificada para desarrollar
actividades relacionadas con servicios logisticos, organizacion de eventos,
congresos, convenciones, exposiciones, ferias, reuniones y actividades
afines, de conformidad con la informacion consignada en el citado formulario
y acorde con el objeto del presente proceso de contratacion.

Nota: La entidad contratante se reserva el derecho de verificar la autenticidad, vigencia y
consistencia de la documentacién presentada, asi como de solicitar las aclaraciones o

soportes que considere necesarios para comprobar el cumplimiento de este requisito
habilitante. ' '

PERSONAL MINIMO REQUERIDO

Ademas de las certificaciones o demas documentos que acreditan la experiencia del
personal propuesto,. el proponente debera adjuntar. los siguientes documentos por cada
persona propuesta en el orden estrictamente sefialado a continuacién:

o Copia de la tarjeta 0 matricula profesional y vigencia de la tarjeta o matricula
profesional con fecha de expedicién no mayor a 1 mes (a los profesionaies que
aplique) :

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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» Copia de diplomas y/o actas de grado que acrediten los titulos a nivel bachiller,
técnico, tecnologo, profesional o postgrado, cursos solicitados en los perfiles de la
necesidad (cuando asi sean sclicitados por la entidad)

e Copia de Cédula de ciudadania.

¢ Certificaciones que acrediten la experiencia de cada personal propuesto

e Carta de intencién dirigida al presente proceso de cada uno de los miembros dei
equipo de trabajo.

Para que la acreaitacion sea valida, las certificaciones deberan incluir como minimo la
siguiente informacién: :

¢ Nombre e Identificacion del Contratante

e Objeto claramente definido

e Fecha de iniciacion y Fecha de terminacion
e Debe firmarse por la persona autorizada para realizar esta clase de certificaciones.

irDESCRIPCION CANTIDAD | EXPERIENCIA FORMACION | OCUPACION |
| | ACADEMICA , |
i Profesional [ 1 { Minimo veinticuatro | Profesional | Formador de |
i encargado de (24) meses de | universitario en | formadores ‘
| orientar el dialogo de i experiencia en | Psicologia, con |
| sensibiiizacién en el procesos especializacion i I
- marco acel Sistema educativos, en Pedagogia y/o ‘
de Cultura de Paz formacion, en areas |
Organizacional. capacitacion ylo | relacionadas con |
docencia. la educacion. _:
Profesional 1 Minimo doce (12) | Profesional Formadcr i
encargado de meses de | universitario en
desarrollar las experiencia psicologia y/o a
jornadas de relacionada en | fines.
| capacitacion, proyectos de paz
jtaileres, dialogos y territorial, derechos
' demas  actividades humanos y
| pedagogicas reconstruccion  del
' contempladas en la tejido  social con ’
l impiementacion  de entidades publicas. |
| la estrategia y el Adicional contar con i
| Sistema de Cultura formacion de un
| de Paz i seminario ylo |
| Organizacional. | diplomado dc_antro
de los 2 dltimos
afios  relacionado
con PAZ TOTAL Y
DERECHOS
; HUMANCS l
Profesional 1 Minimo doce (12) | Profesional I Profesional
encargado de meses de | universitarioc en | apoyo
realizar las xperiencia Administracion de | logistico del
actividades de l relacionada con la | Empresas y/o en | proyecto.
contextualizacion y formulacién ylo | areas 0 .
acompafar los | estructuracion  de | disciplinas afines
| procescs de | proyectes, y | a las ciencias

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podré ser consultada a trav'és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestidn; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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formulacion de | acreditar administrativas, 1
proyectos vinculacion con la | econdmicas y/o |
relacionados con la empresa oferente | de gestion. |
implementacion  y mediante planillas |
fortalecimiento  del de seguridad social |
Sistema de Cultura de los ultimos tres i
de Paz (3) meses. ‘r
Organizacional. | |

Se acepta como equivalente a la certificacion, copia de los contratos, siempre se
acomparnen con la respectiva acta de liquidacion, o de recibo final y de ellos se extracte la
informacién antes senalada.

CERTIFICADO ISBN Y CERTIFICADO DE REGISTRO DE OBRA LITERARIA

De conformidad con lo establecido en el anexo denominado ESPECIFICACIONES TECNICAS, el
texto guia interactivo deberan contar con el respectivo Numero Internacional Normalizado del Libro
{ISBN) y el Certificado de Registro de Obra Literaria Editada expedido por la Direccion Nacional de
Derecho de Autor. ‘

El proponente debera aportar dichos documentos como REQUISITO HABILITANTE, con e! propésito
de acreditar la identificacion y registro de las obras y garantizar el respeto por los derechos de
propiadad intelectual, de conformidad con lo establecido en la Ley 23 de 1982, evitando la
adquisicion de materiales reproducidos o comercializados sin la debida auterizacion

No obstante, no sera obligatorio que el proponente figure como titular de los derechos de autor de
las obras. En aquellos casos en que los derechos pertenezcan a un tercero, €l proponente podra
acreditar su facultad para suministrar y distribuir el material mediante una autorizacion, licencia o
documento equivalente, expedido por el titular de los derechos patrimoniales o por quien se
encuentre legalmente facultadc para otorgaria.

Dicha autorizacién debera permitir expresamente el uso, suministro y distribucion de los materiales
pedagoégicos requeridos para la ejecucion del objeto contractual.

En cornisecuencia, se entenderd cumplido el requisito habilitante cuando el proponente aporte los
documentos exigidos y, en caso de nc ser titular de los derechos correspondientes, acredite ia
autorizacion legitima para suministrar y distribuir las obras, garantizando asi la proteccion de Ia
propiedad intelectuai, sin limitar injustificadamente |a participacion de oferentes que cuenten con las
facultades legales necesarias para ejecutar el contrato.

3) REQUISITOS HABILITANTES FINANCIEROS

La estimacion de los indicadores financieros y organizacionales tiene como objetivo establecer una
salud financiera de los proponentes con el fin de garantizar una capacidad adecuada y proporcional
a la naturaleza y al valor del contrato, en consecuencia, la Secretaria de General Municipal de
Ibagué dispone como requisitos habilitantes para el presente proceso de seleccion los indicadores
que se expondran a continuacion.

El método mediante el cual se realizd el caiculo de los mismos esta de conformidad con el “Manual
para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de Contratacion”

Fuente: : :
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901 _manual_requisitos_hab

ilitantes_4_web.pdf

‘La versi6n vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

La estimacion de los indicadores financieros y organizacionales tiene como objetivo
establecer una salud financiera de los proponentes con el fin de garantizar una capacidad
adecuada y proporcional a la naturaleza y al valor del contrato, en consecuencia, la
Secretaria de Administrativa Municipal de Ibagué dispone como requisitos habilitantes para
el presente proceso de seleccidn los indicadores que se expondran a continuacion.

El método mediante el cual se realizo el calculo de los mismos esta de conformidad con el
‘Manual para determinar y verificar los requisitos habilitantes en los Procesos de
Contratacién”

Fuente:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20140901_manual_requi
sitos_habiiitantes_4_web.pdf

DE LA CAPACIDAD FINANCIERA

INDICE DE LIQUIDEZ = ( ACTIVO CORRIENTE / PASIVO CORRIENTE )
DEBE DEMOSTRAR UNA LIQUIDEZ |IGUAL O SUPERIOCR A 4

- INDICE DE ENDEUDAMIENTO = (PASIVO TOTAL / ACTIVO TOTAL ) DEBE
DEMOSTRAR UN ENDEUDAMIENTO IGUAL O MENOR A 0.45.

- RAZON DE COBERTURA DE INTERESES = (UTILIDAD OPERACIONAL /
GASTOS DE INTERESES) DEBE DEMOSTRAR UN VALOR DE
COBERTURA SUPERIOR A 2,5

- CAPITAL DE TRABAJO: (ACTIVO CORRIENTE - PASIVO CORRIENTE)
MAYOR O IGUAL A 100%

- DE LA CAPACIDAD CRGANIZACIONAL

Con el presente requisito, la Entidad pretende verificar la aptitud organizacional de
los proponentes para cumplir de manera oportuna, eficiente y adecuada cen el
objeto de! contrato, en funcidén de su estructura administrativa, financiera vy
cperativa.

En desarrollo del andlisis del sector que sustenta los estudios previos, la Entidad
determiné la necesidad de verificar ia capacidad organizacional de los proponentes
mediante los indicadores establecidos en el presente proceso, los cuales permiten

‘La versicn vigente y contrelada de este documento, solo podra ser consuitada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia ©
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTRCLADOQ’
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medir el rendimiento de las inversiones y la eficiencia en el uso de los activos de la
empresa.

La acreditacion de la capacidad organizacional se realizara exclusivamente con la
informacién financiera contenida en el Registro Unico de Proponentes (RUP), el cual
debera encontrarse vigente, actualizado y en firme a la fecha del cierre del proceso
de seleccion. Para efectos de la evaluacion, la informacion financiera correspondera
al cierre del ano fiscal 2025, de conformidad con la informacién registrada en el
RUP. '

La Entidad verificara el cumplimiento de los indicadores de capacidad
organizacional con base en la informacion registrada en el RUP, sin perjuicio de las
excepciones previstas en la normativa vigente para los proponentes que no se
encuentren obligados a contar con dicho registro.

RENTABILIDAD DEL PATRIMONIO = ( UTILIDAD OPERACIONAL /
PATRIMONIO ) DEBE SER MAYOR O IGUAL A 0, 25.

RENTABILIDAD DEL ACTIVO = ( UTILIDAD OPERACIONAL / ACTIVO
TOTAL ) DEBE SER MAYOR O IGUAL A 0,20.

E! proponente debe adjuntar a su propuesta fotocopia legible dei Registro Unico
Tributario — RUT, de acuerdo con la normatividad vigente. En caso de consorcios 0
uniones temporales, se debe cumplir con esta exigencia para cada uno de sus
integrantes

Para obtener los indicadores cuando el proponente sea Plural (conscrcio, union
ternporal, promesa de sociedad futura o estd organizado en cualquier forma de
asociacion de proposito especial), se calcularan ponderando los componentes de cada
indicador de acuerdo a la metodologia establecida por Colombia Compra Eficiente en
el Manual para la Determinacion y Verificacion de Requisitos Habilitantes en Procesos
de Contratacion, Seccion VI, punto 1 “Ponderacion de los componentes de los
indicadores” 3.

CONCLUSION

INDICADOR | FORMULA | INDICE REQUERIDO |
INDICADORES DE CAPACIDAD FINANCIERA

indice de Liquidez Activo  Corriente  / Mayor o Igual a 4
Pasivo Corriente

Indice de Endeudamiento Pasivo Total / Activo| Menor ¢ Iguala (.45
Total .

Razon de Cobertura de|Utllidad Operacional / Mayor o Igual a 2,5

Intereses Gastos de Intereses

2 http://www.colombiacompra.gov.co/sites/default/files/manuales/20 14090 | manua! requisitos_habilitantes_4_web.pdf

‘|La version vigente y controlada de este documento, solo podréa ser consultada a trav_és de’
la plataforma institucional! establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento-NO CONTROLADC’
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Capital de Trabajo Activo  Corriente  -| Mayor o Igual a 100%

Pasivo Corriente del Presupuesto Oficial
INDICADORES DE CAPACIDAD ORGANIZACIONAL

Rentabilidad sobre el Patrimonio | Utilidad ‘Operacional /| Mayor o Iguala 0.25

Patrimonio

Rentabilidad sobre el Activo Utilidad Operacional /| Mayor o Iguala 0.20

Activo Total

En caso de Consorcio o Union Temporal para realizar el calculo de los indicadores del
proponente plural se sumaran las cifras de cada uno de los integrantes ponderados de
conformidad con el porcentaje de participacion de cada uno.

Si ei Proponente es Plural cada indicador debe calcularse asi:

Indicador = ——

Donde n es el nimero de integrantes del Proponente Plural (Unién Temporal o Consorcio).
El Proponente que no tiene pasivos corrientes esta habilitado respecto del indice de
liquidez.

El Proponente que no tiene gastos de intereses esta habilitado respecto de ia razén de
cobertura de intereses, siempre y cuando la utilidad operacional sea igual o mayor a cero

(0).

Nota. l.os proponentes extranjeros no obligados a estar registrados en el RUP deben
acreditar que cumplen con los requisitos habilitantes, bien sean proponentes individuales
o integrantes de una unién temporal, consorcio o promesa de sociedad futura. - Los
oferentes extranjeros deben presentar sus estados financieros a la fecha de corte
establecida en !os paises de origen o en sus estatutos sociales.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informacion financiera que se relaciona a
continuacion, de conformidad con la legislacion propia del pais de origen, avalados con la
firma de quien se encuentre en obligacion de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente
del pais de origen:

(i) Balance general

(i) Estado de resultados

CRITERIOS DE VERIFICACION FINANCIERA - INDICADORES FINANCIEROS DEL
PROPONENTE 2

De conformidad con lo establecido en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto Ley 019 de 2012, y en los articulos 2.2.1.1.1.5.3 y 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082
de 2015, el Municipio de Ibagué, a través de la Secretaria General, establece los indicadores de
capacidad financiera y organizacional que deberan acreditar los proponentes interesados en

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
~ impresion de este documento serd considerada como documento NO CONTROLADC’
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participar en el presente proceso de seleccion, atendiendo a la naturaleza de! objeto contractual, su
alcance, presupuesto oficial, condiciones de ejecucién y resultados del anélisis del sector.

Para la determinacion de estos indicadores, la Entidad realizd un ejercicio de consulta, revision y
comparacién de procesos de contratacion publicados en el Sistema Electrénico para la Contratacion
Publica (SECOP IlI), cuyos objetos contractuales guardan relacion con las actividades, bienes y
servicios requeridos. A partir de dicha informacion, se identificaron los requisitos financieros y
organizacionales exigidos en procesos de caracteristicas similares y se calcularon sus valores
promedio, con el propésito de establecer parametros objetivos, razonables y proporcionales,
accrdes con las condiciones del mercado.

Asimismo. se tuvieron en cuenta ias caracteristicas econdmicas y operativas de las empresas
pertenecientes al macro sector servicios, especialmente aquellas dedicadas a actividades
administrativas y de apoyo, organizacion de eventos, capacitacién, formacioén y suministro de
materiales pedagdgicos, considerando su relacion con los diferentes componentes del objeto
contractual.

En concordancia con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, la Entidad
determinara los requisitos habilitantes teniendo en cuenta el riesgo del proceso de contratacion, el
valor del contrato, el analisis del sector econémico respectivo y el conocimiento de fondo de los
posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

En este sentido, y con el propoésito de garantizar la pluralidad de oferentes y promover la libre
concurrencia, la Secretaria General, en ejercicio de su autonomia para estructurar los reguisitos
habilitantes, considera procedente adoptar indicadores financieros y organizacionales amplios y
proporcionales, que permitan la participacion de empresas con diferentes estructuras econémicas,
siempre que acrediten condiciones suficientes para asumir y ejecutar adecuadamente las
cbligaciones contractuales.

Por lo anterior. los indicadores definidos no pretenden establecer barreras injustificadas de
participacién ni favorecer un determinado perfil errpresarial, sino verificar condiciones minimas de
solvencia financiera y capacidad organizacional, manteniendo un equilibrio entre la adecuada
gestion del riesgo contractual y la promocion de la competencia.

La capacidad financiera y organizacional sera objeto de verificacién como requisito habilitante, bajo
el criteric de CUMPLE o NO CUMPLE, sin que otorgue puntaje ni constituya factor de comparacion
o ponderacion de las ofertas. Para tal efecto, se tendra en cuenta la informacién registrada en el
Registro Unico de Proponentes (RUP), conforme a las condiciones de vigencia y firmeza previstas
en la normativa aplicable

Cuando se trate de consorcios, uniones temporales u otras formas de participacion plural legalmente
permitidas, cada uno de sus integrantes debera aportar ia informacion financiera y organizacional
correspendiente, y la verificacion se efectuara de acuerdo con la metodologia establecida en los
documentos dal proceso.

De igual manera, la Entidad podra sclicitar las aclaraciones y subsanaciones que resulten
legalmente precedentes, garantizando la observancia de los principios de transparencia, igualdad,
responsabilidad y seleccion objetiva.

En consecuencia, el Municipio de ibagué considera que los indicadores de capacidad financiera y
organizacional establecidos para el presente proceso se encuentran debidamente sustentados en

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consult:ada a trav'és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada come documento NC CONTROLADO’
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el analisis del secter, la comparacién de procesos contractuales similares publicados en SECOP |l
y las disposiciones del Decreto 1082 de 2015, constituyendo requisitos razonables y proporcionales
que permiten verificar ia capacidad de los interesados, sin restringir injustificadamente Ia
participacion.

Por consiguiente, con el fin de promover la pluralidad de oferentes y garantizar condiciones de
participaciéon acordes con la naturaleza y complejidad del objeto contractual, la Entidad establece
los siguientes indicadores de capacidad financiera y organizacional:

Nota juridica: Se excluye la referencia al Decreto 579 de 2021. El fundamento principai sera e!
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, que expresamente establece que la entidad no debe
limitarse a la aplicacion mecanica de formulas financieras para verificar los requisitos habilitantes.
Esta disposicién respalda la adopcion de indicadores mas amplios, siempre que sus valores esten
debidamente justificados en el analisis del sector y los riesgos del procesc.

INFORMACION FINANCIERA PARA PROPONENTES EXTRANJEROS

Los Proponentes extranjeros deben presentar la informaciéon financiera que se relaciona a
continuacién, de cenformidad con la legislacion prepia del pais de origen, avalados con la firma de
quien se encuentre en obligacién de hacerlo de acuerdo con la normativa vigente del pais de origen:
(i) Balance general

(i) Estado de resultados _

Los anteriores documentos también deben ser presentados utilizando el Plan Unico de Cuentas
para Colombia (PUC).

6. CRITERIOS DE SELECCION

De acuerdo con lo dispuesto en el numeral b) del numeral 2 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, y
por el articulo 2.2.1.2.1.2.20. del Decreto 1082 de 2015, los criterios de seleccion estan
determinados en el pliego de condiciones teniendo en cuenta la ponderacion de los elementos
de calidad y precio soportados en puntajes o formuias.

Las ofertas que de acuerdo con la verificacion de requisitos son consideradas habiles, se calificaran
con fundamento en los siguientes criterios, sobre una asignaciéon maxima total de 100 puntos:

s FACTORES PONDERABLES : | PUNTAJE
| Oferta Economica 39.75
“Factor Técnico / Calidad it ‘ 50 _4
i Indﬁstria Nacional 10 _{
Decreto 1820 de 2021, Articulo 2.2.1.2.4.2.14-Incentivo a Mujeres ' 0.25 i
TOTAL 2 : T 100 |
1 OFERTA ECONOMICA (38.75 PUNTOS) - (ANEXO 03)

‘L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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La propuesta econdmica otorgara un maximo de treinta y nueve punto setenta y cinco (39,75)
puntos, los cuales seran asignados de conformidad con la metodologia de evaluacion establecida
en el presente pliego de condiciones.

Para calificar este factor se tendréa en cuenta el valor total indicado en la propuesta econdmica o el
obtenido de la correccién aritmética. La propuesta econémica debera ser allegada en el sobre
correspondiente y firmada. El valor de la propuesta economica debe presentarse en pesos
colombianos y contemplar todos los costos directos e indirectos para la completa y adecuada
ejecucion del presente proceso, los riesgos y la administracion de estos.

Al formular la oferta, el proponente acepta que estaran a su cargo todos los impuestos, tasas y
contribuciones  establecidos por las diferentes autoridades nacionales, departamentales
o municipales y dentro de estos mismos niveles territoriales, los impuestos, tasas y contribuciones
establecidos por ias diferentes autoridades.

Los estimativos técnicos que hagan los proponentes para la presentacion de sus ofertas deben tener
en cuenta que la ejecucién del contrato se regira integramente por lo previsto en los documentos del
proceso y que en sus calculos econdémicos deben incluir todos los aspectos y requerimientos
necesarios para cumplir con todas las obligaciones contractuales y asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

A. CORRECIONES ARITMETICAS
La entidad solo efectuara correcciones aritméticas originadas por:

v Todas las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuesta econémica, cuando
exista un error que surja de un calculo meramente aritmético cuando la operaci¢n ha sido
erronearnente realizada.

v El ajuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los precios unitarios contenicos en ia
propuesta econémica de las operaciones aritméticas a que haya lugar y del valor del {VA, asi: cuando
la traccion decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se aproximara por 2xceso &l
numero entero siguiente del peso y cuando la fraccion decimal del peso sea inferior a punto cinco
(0.5) se aproximara por defecto al nimero entero.

La entidad a partir del vaior total corregido de las propuestas asignara el puntaje.
PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

El svento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion, no parezca suficiente para
garantizar una correcta ejecucién del contrato, de acuerdo con la informacion recogida durante ia

etapa de planeacién y particularmente durante el estudio del sector, la entidad aplicara el proceso
descritc en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. Del Decreto 1082 de 2015, ademas podra acudir a los
parametros definidos en la Guia para el manejo de ofertas artificiaimente bajas en procesos de
Contratacion de Colombia Compra Eficiente, como un criterio metodolégico.

METODO PARA LA PONDERACION DE LA PROPUESTA ECONOMICA

La Entidad seleccionara el método de ponderacion de la propuesta econémica de acuerdo
cen las siguientes alternativas. ‘ :

| CONCEPTO METODO
1 Mediana con valor absoluto
2 Media Geométrica
3 Media Aritmética Baja

‘La version vigente vy controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestién;_ la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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ll_ 4 Menor valor

Para determinar el método de ponderacion, la Entidad tomara los centavos de la Tasa de
Cambio Representativa dei Mercado (TRM), certificada por la Superintendencia Financiera
de Colombia (en su sitio web: https://www.superfinanciera.gov.co/publicacion/6081€). El
cuai se tomara del dia de la apertura de propuesta econémica, determinado en el
cronograma del acto de apertura. Esto es, la que la Superintendencia Financiera publigue
en horas de la tarde el dia de la apertura del segundo sobre econémico.

E! método de ponderacién se determinara de acuerdo con los rangos del siguiente cuadre:

Rango (inclusive) | Numero | Método i
De0.002a024 = | 1 Mediana con valor absoluto |
' De0.25a049 .2 Media geométrica s
| De 0.50 a0.74 < Media aritmética baja i
| De 0.75a0.99 4 Menor valor NS

En todos los casos se tendra en cuenta hasta el séptimo (7°) decimal del valor obtenido
como puntaje y las formulas se aplicaran con las propuestas que no han sido rechazadas y
se encuentran validas.. -

Las propuestas que al aplicar las formulas obtengah puntajes negativos obtienen cero (®)]
puntos en la oferta econdmica. :

a) MED!ANA CON VALOR ABSOLUTO

La entidad calculara e! valor de ia mediana con los valores de las propuestas habiies. En
esta alternativa se entendera por mediana de un grupc de valores ei resultado dei céiculc
que se obtiene mediante la aplicacién del siguiente proceso: la Entidad ordena los valcres
de las propuestas habiles de manera descendente. Si el numero de valores es impar. Ia
mediana corresponde al valor central, si el nimero de valores es par, la mediana
corresponde al promedio de los dos valores centrales.

Me = Mediana(Vy; Vy..; ... Vi)

Donde:
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el ntimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la Entidad
Estatal. - '
. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas economicas
validas.

Bajo este método la entidad ésignaré puntaje asi:

|, Sielnumero de valores de las propuestas habiles es impar, el maxime puntaje sera
asignado a la propuesta que se encuentre en el valor de la mediana. Para ias otras
propuestas, se utiliza la siguiente formuia:

Me — Vi

}* 39.75]
e

r
runtaje = I{l -

Donde:

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav.és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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. Me: Es la mediana calculada con los valores de las propuestas
econdmicas validas.
. V;: Es el valor totel corregido de cada una de las propuestas “i".

Il.  Si el nimero de valores de las propuestas habiles es par, se asignara el maximo
puntaje a la propuesta que se encuentre inmediatamente por debajo de la mediana.
Para las otras propuestas, se utiliza la siguiente formula

Ve — Vi y
Puntaje = “1 - I_Me____1|} * 39,75J

| Ve
Donde:
. Vue: Es el valor de la propuesta economica valida inmediatamente por
cebajo de la mediana. _
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

b) MEDIA GEOMETRICA

Para calcular la Media Geométrica se tomara el valor de las propuestas habiles para el
respectivo factor de calificacion para asignar el puntaje de conformidad con el siguiente
procedimiento:

MG=VV1*V2*V3*...*VH

Donde:
. MG: Es la media geométrica de todas las ofertas habilitadas.
. V1: Es el valor de una propuesta habilitada.
. Vn: Es el valor de la propuesta n habilitada.
. n: L.a cantidad total de propuestas habiiitadas.

Para efectos de la asignacion de puntaje se tendra en cuenta lo siguiente: se asignara el
mé&ximo puntaje al valor de la propuesta que se ercuentre mas cerca (por exceso 0 por
defecto) al valor de la media geomeétrica calculada para el factor correspondiente.

Las demas propuestas recibiran puntaje de acuerdo con la siguiente ecuacior::

Puntaje = 3975+ 1— (2 Vi
untaje = 39.75 x e

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0
puntos.

c) MEDIA ARITMETICA BAJA

Consiste en determinar el promedio aritméticc entre la propuesta vélida mas baja y el
promedio simple de las ofertas habiles para calificacion economica.
i (Vimin + {)
- Xy i

‘l.a versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada ccmo documento NO CONTROLADO’
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Donde:
. Vimin: Es el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. X: Es el promedio aritmético simple de las propuestas economicas validas.
*  Xp: Eslamedia aritmética baja. ‘

La entidad procedera a ponderar las prcpuestas de acuerdo con la siguiente formula:

Xg —V;
Puntaje = ¢{39,75 x| 1 — (:X ) Para valores menores o iguales a Xp 39,75
\ 4B =
| X -V, \
| 1—| ———— ] | Para valores mayores a Xz

=)

Donde:
. Xgp: Es la media aritmética baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

d)  MENOR VALOR

La entidad otorgara el maximo puntaje a la oferta econémica habil para calificacién
economica de menor valor.

Vinin = Minimo (Vy; V.5 ... Vi)

Donde:
. V,: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".
. m: Es el nimero total de propuestas econémicas validas recibidas por la entidad

estatal.
Vmin: ES €l valor total corregido de la propuesta valida mas baja.

La entidad procedera a ponderar las propuestas de acuerdo con la siguiente formula:

39.75 * Vi
Puntaje = — UCiC
Vi
Donde:
. Vimin: ES el valor total corregido de la propuesta valida mas baja.
. V;: Es el valor total corregido de cada una de las propuestas “i".

Nota: Cuando el resultado de la formula anterior sea un nimero negativo, se asignara 0,0 puntos.

1. FACTOR DE CALIDAD (50 PUNTOS)
CAPACITACION ADICIONAL SIN COSTO PARA LA ENTIDAD (50 PUNTOS)

‘L.a version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav_és de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; Ia copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADOQ’
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El proponente que, junto con su oferta, presente mediante documento independiente,
debidamente suscrito por el representante legal o por la persona natural proponente, el
compromiso de realizar una (1) jornada de capacitacion adicional, sin costo alguno para e!
Municipio de Ihagué, durante la ejecucién del contrato, obtendra un puntaje de cincuenta
(50) puntos.

La capacitacion debera estar orientada al fortalecimiento de competencias relacionadas con
el acompafamiento psicosocial, la salud mental, la convivencia, las relaciones familiares y
el fortalecimiento de entornos sociales y comunitarios, de acuerdo con las necesidades que
determine la entidad. '

Nota: La capacitaciéon adicional constituye un ofrecimiento voluntario del proponente. Sin
embargo, una vez aceptado por la entidad, sera de obligatoric cumplimiento para el
contratista adiudicatario y estara sujeto a la verificacion de ia supervision contractual.

2. APOYO A LA INDUSTRIA NACIONAL (10 PUNTOS)

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales
o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicics extranjeros. La
Entidad en ningln caso otorgara simultaneamente el puntaje por amoos aspectos.

Los puntajes para estimular a la industria nacional se relacionan en |a siguiente tabla:

i o Gohce;ité S ety e .~ Puntaje =
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional 10 33
| Incorporacion de componente nacional en servicios extranjeros 5 i

Mota: EN NINGUN CASO OTORGARA SIMULTANEAMENTE EL PUNTAJE POR AMBOS
ASPECTOS. ‘ '

PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de
ofertarse por una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una persona
juridica constituida de conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural
conformado por estos o por estos y un extranjero con - Trato Nacional, (i} usa el o 08 bienes

nacionaies relevantes definidos por la Entidad Estatal para el desarrolio de la obra o (ii) vincula el
porcentaje minimo de personal cclombiano, segun corresponda.

En el caso de los Proponentes extranjercs con trato nacional que participen en el Proceso de
Contratacicn de manera singular o mediante la conforrnacién de un Proponente Plural podran definir
si aplican las reglas previstas en este numeral o, si, por €l contrario, deciden acogerse a la regla de
origen de su pais.

Para definir la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo
manifestara con el diligenciamientc del formato anexo No.10 del pliego de condiciones, Apoyo a |a
industria.nacional, asi mismo la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas
previstas en este numeral. ” ' ' :

Debido a ia especialidad del contrato, en este Proceso de Contratacion para el otorgamiento de
puntaje no habra bienes nacionales relevantes y, por tanto, en todos |os casos se otorgara €l puntaje
de apoyo a la industria nacionai a los Proponentes que se comprometan a vincular durante el
desarrollo del objeto contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacidon de
servicios colombianos, de al menos el cuarenta por ciento (40%), del perscnal requerido para ei
cumplimiento del contrato. : '

‘La versién vigé,nte y controlada de este documento, sclo podra ser corisultada a través de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
‘impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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En el casc de Proponentes Plurales todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincular un
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos el
cuarenta por cientc (40 %), del personal requerido para el cumplimiento dei contrato.

Ademas de la incorporacion de personal colorbiano requerido para la ejecucion del contrato,
tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde con lo exigido por la nocién
de Servicics Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015, de o que
dependera la franja del puntaje aplicable en lo referente al apoyo de la industria nacional. Para tales
efectos en la siguiente tabia se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, ia regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacion, asi come la franja de puntaje
correspondiente:

.5 Composicion.del’ . -
% Proponente Plural <~

""" Regla'de origen aplicable

Promocion de Servicios

Unicamente integrantes

- Puntaje aprl‘i'{;ablt_i-r E

1. . colommbianos Decreto 1082 de 2015 | Nacionaies o con Trato
Nacional

Colombianos en asocio con Promocion de Servicios

2. extranjeros con trato Decrefo 1082 de 2015 Nacionales o con Trato
nacional Nacional

L.a regla de origen dei pais con el

que se tenga acuerdo comercial o

la del Decreto 1082 de 2015. Si el

Proponente Plural no especifica a

cudl regla se acoge, se aplicara la
del Decreto 1082 de 2015.

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato
Nacicnal

Unicamente integrado por
3. extranjeros con trato
nacional

Proporente plural en el que
al menos uno de los
integrantes es extranjero sin
trato nacional.

Incorporacion de
componente nacional en
servicios extranjeros

No aplica la regla de origen del
Decreto 1082 de 2015, nila de los
paises de origen.

A ACREDITACION DEL PUNTAJE POR SERVICIOS NACIONALES O CCON TRATO
NACIONAL '

La Entidad asignaré hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales c ii) con Trato
Nacional. Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe
presentar, aiguno de los siguientes documentos, segun corresponda:

A Persona natura! colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.
B. Persona natwral extranjera residente en Colombia: l.a visa de residencia que le permita la
ejecucidn dei objeto contractuai de conformidad con la ley.

C. Persona juridica constituida en Colombia: Ei certificado de existencia y representacion legal
emitide por alguna de las camaras de comercio del pais. ' .

Para que el Proponente extranjero con tratc nacional obtenga el puntaje pcr apoyo a la industria
nacional por promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el
Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trate Nacional. ' :

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcion 3 del Formato 9A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,
debera acreditar gue los servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccion de
acuerdos comerciales aplicabies a! presente Proceso de Contratacion; b) los Estadcs en los cuales
si bien no existe Acuerdo Comercial, el Gobierno Nacional ha certificado que los oferentes
extranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082 de
205: o c) los Estados miembros de ia Comunidad Andina de Naciones. Para esto, debera demostrar
que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios Nacionales del respectivo pais
allegando la informacion y/o documentacion que sea requerida.

‘La versién vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a traves de
~ la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrade de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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El Proponente nacicnal podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o del
certificado de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidad
juridica. No obstante, no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por
Promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacicnal.

La Entidad Estatal asignara el puntaje por apoyo a la industria nacienal por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plurai conformado por nacionales cuando cada uno
de sus integrantes presents alguno de los documentos indicados en este nurneral, segun
correspenda. A su vez, el representante del Proponente Plural debera diligenciar el formato anexc
No.10 del pliego de condiciones. Cuando uno o varios de sus integrantes no cumplan conr as
condiciones descritas, el Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios
Nacionales o Trato Nacional.

B INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS EXTRANJERCS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato
Nacional o a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin
derecho a Trato Nacional, gue incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90
%) del personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano.

P ar otro lado, e! Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgados en
el extericr debera acreditar la convalidacién de estos titulos en Colombia ante el Ministerio de
Educacién Nacional En este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exierior
se requiere presentar la Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convaiica
el titulo obtemdo en el exterior. :

Para rezibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o ei
apoderado de! Proponente debera- diligenciar el Formato 7B ~ Incorporacion de Componente
Macionai en Servicios Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara
en la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y
orofesional de origen colombiano, en caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion

La Entidad Estatal Gnicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacién de compenente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 7B — Incorporacién de Componente
Nacional en Servicics Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocion de Servicios
Nacionsles o con Tratc Nacional. El Formato 7B — Incorporacién de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros solo debe ser aportado por los Proponentes extranjeros sin dereche a trato
nacional gue opten por incorporar personal colembiano.

Eh el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacional o un Proponente Plurai
en ei que al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato
7B - Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 7A -
Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, nc habra lugar a otorgar puntaje por el
factor de! Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacionai. En caso de no efectuar ningun
ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

3 EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE MUJERES (0.25 puntos)

Se asignaran C.25 puntos al proponente c{ue acredite cualquiera de las siguientes condiciches de
conformidad con lo previsto en el articulo 2.2 1.2.4.2.15 del Decreto 1082 de 2015.

1. Cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de las acciones, partes de interes o cuotas de
participacién de ia persona juridica pertenezcan a mujeres y los derechos de propiedad hayan
pertenecido a estas durante al menos el Gltimo afio anterior a la fecha de cierre del Proceso de
Seleccion.” Esta circunstancia se acreditara mediante certificacion expedida por el representante
legai y el revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con ios requerimientos de ley, o el contador, donde

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de
ia plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLARO’




ﬁ%; T PROCESO: GESTION CONTRACTUAL | FOR-27-PRO-GC-09
l - r.
Q@Q\ IE.;'A,GUE Version: 09

Codigo:

FORMATO: ESTUDIOS PREVIOS . | Fecha: 28/11/2024
PROCESOS DE SELECCION G
Pagina: 37 de 43

conste la distribucion de los derechos en la sociedad y el tiempo en el que las mujeres han mantenido
su participacion.

2. Cuando por lo menos el cincuenta por ciento (50 %) de los empleos del nivel directivo de ia persona
juridica sean ejercidos por mujeres y éstas hayan estado vinculadas abhoralmente a la empresa
durante al menos el ultimo afio anterior a la fecha de cierre del Procesc de Seleccion en ei mismo
cargo u otro del mismo nivel. Se entenderda como empleos del nivel directivo aquellos cuyas
funciones estén relacionadas con la direccién de areas misionales de la empresa y la toma de
decisiones a nivel estratégico. En este sentido, seran cargos de nivel directivo los que dentro de la
organizacidn de la empresa se encuentran ubicados en un nivel de mando o los gue por su jerarguia
desempefian cargos encaminades al cumplimiento de funciones orientadas a representar ai
empleador. ; : :

Esta circunstancia se acreditaréa mediante certificacion expedida por el representante legal y el
revisor fiscal, cuando exista de acuerdo con los requerimientes de ley, o el contador, donde se sefiale
de manera detallada todas las personas que conforman los cargos de nivel directivo del probonente,
el numero de mujeres y el tiempo de vinculacion. La certificacion debera relacionar el nombre

completo y el numero de documento de identidad de cada una de las personas que conforman el -

nivel directivo del proponente. Como soporte, se anexara copia de los respectivos documentos de
identidad, copia de los contrates de trabajo o certificacion laboral con las funciones asi como el
certificado de aportes a seguridad social del ultimo afio en el que se demuestren los pagos realizados
por el empieador.

3. Cuando la persona natural sea una mujer y haya ejercido actividades comerciaies a través de un
establecimiento de comercio durante al menos el tltimo afio anterior a la fecha de cieire del preceso
de seleccion. Esta circunstancia se acreditard mediante la copia de cédula de ciudadania, la céduia
de extranjeria o el pasaporte, asi como la copia del registro mercantil. '

4. Para las asociaciones 'y cooperativas, cuando mas del cincuenta por ciento (50 %) de los
asociados sean mujeres y la participacién haya correspondidc a estas durante al menos el uitimoe
aflo anterior a la fecha de cierre del Proceso de Seleccién. Esta circunstancia se acreditara mediante
certificacion expedida por el represenitante legal.

Nota: tratdndose de proponentes plurales, los criterios diferenciales y los puntajes adicionales solo
se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes acredita que es emprendimiento y empresa de
mujeres bajo los criterios dispuestos en el articuio 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1860 de 2027 y que
tiene una participacién igual o superior al diez por ciento (10 %) en el Consorcic o la Union Tarmporal.

PUNTUACION TOTAL DE LAS PROPUESTAS.

Teniendo como puntaje maximo a obtener dentro del presente procesc el de cien (100} puntos. £l
puntaje total para cada propuesta es el resultante de !a suma de los puntajes parciales asignados
en los aspectos descritcs atras, luego, se ordenan las prcpuestas en funci¢n del puntaje asi
obtenido, de mayor a menor, tal que aquella que ténga el mayor ocupe el primer lugar y asi
sucesivamente

CRITERIOS DE DESEMPATE

De conformidad con ia ley 2069 del 2021, “Si al terminar la Seleccién abreviada de menor cuantia,
la entidad estatal debe seleccionar al oferente que presenté el menor precio inicial. En caso de
persistir el empate la.entidad estatal debe aplicar las reglas del articulo 35 la presente ley." :

% En casc de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente que tenga el mayor

puntaje en el primero de fos factores de escogencia y calificacién establecidos en los pliegos de condiciones de! Proceso de
Contratacién. Si persiste el empate, escogeré ai oferente Gue tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de
escogencia y calificacion establecidos en los pliegos de condiciores del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los plizgos de condiciones.

‘La versién vigente y controlada de este doctumento, solo podra ser consultada a trav_és de
ia plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento seré considerada como documento NO CONTROLADO’
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En caso de ermnpate en el puntaje total de dos 0 mas ofertas, la Entidad Estatal escogera el oferente
gue tenga el mayor puntaje en el primero de ios factores de escogencia y calificacion establecidos
en los pliegos de condiciones de! Proceso de Contratacion. Si persiste el empate, escogera al
oferente que tenga el mayor puntaje en el segundo de los factores de escogencia y calificacion
estahblecidos en los pliegos de condiciones del Proceso de Contratacion y asi sucesivamente hasta
agotar la totalidad de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los plieges de

condiciones.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utilizar las siguientes reglas de forma sucesiva y
excluyente para seleccionar el oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por
Acuerdes Comerciales

7. ANALISIS DE RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO: La administracion municipal identifica los
siguientes riesgos asociados al proceso de contratacion: VER ANEXO MATRIZ DE RIESGO

8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A QUE AMPAREN
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL.

En cumplimiento de lo dispuesto en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y ei Decreto 1082 de
2015, y teniendo en cuenta el andlisis de riesgo que se incluye en el acapite anterior, &
CONTRATISTA debera otorgar para asegurar el cumplimiento de sus obligaciones yarantia a favor
de Is Alcaldia Municipai de Ibagué, que cubra el/los siguiente(s) amparo(s):

Para garantizar 2l cumplimiento de las obligaciones que se derivan de la presente Contratacion. el
contratista constituira a favor del Municipio de Ibagué, una garantia unica otorgada por un banco,
patrimonio auténomo, o una compaiia de seguros legalmente estatlecida en Colombia, o cualguier
mecarismo de cobertura del riesgo, con el siguiente amparo, cuantia y vigencia.

. GARANTIA [ DESCRIPCION DE LA PORCENTAJE VIGENCIA |
' GARANTIA |
Para reparar '0s perjuicics | Diez por cienio (10%) del | Debe tener vigencia
derivados del | valor dei contrato, minima por el plazo

CUMFLIMIENTO
DEL CCNTRATO

incumplimiento del contrato
0 una ' declaratoria de
caducidad del mismo. Se
requiere que la Garartia
Unica ampare ei
cumplimiento del contrato.

del contrato y Seisl
(6) mesas mas.

. CALIDAD DEL
SERVICIO

Este amparc cubre a la
Entidad Estatal por los
perjuicios derivados de la
deficiente  caiidad del
servicio prestado.

| .

Diez por ciento (10%) del | Debe estar vigente
valor total del contrato | por un término de un |
‘ {1) afic contadc a |

partir de ia fecha de
recibo a satisfaccicn |
por parte de la |
]

entidad.

Si persiste el empate, la Entidad Estatal debe utiiizar las siguientes reglas de forma sucesiva y excluyernie para selecsioner el
oferente favorecido, respetando los compromisos adquiridos por Acuerdes Comerciales:

1. Preferir la oferta de bienes o servicios nacignales frente a |a oferta de bienes o servicios extranjeros. .

2. Preferir las ofertas presentada por una Mipyme nacional.
3. Preferir ia oferta presentada por un Consorgio, Union Temporal o promesa’ de sociedad futura siempre que. (a) esté
conformadgc oor al menos una Mipyme nacionai que tenga una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25%);
{b) 1a Mipvme aport2 minimo el veinticinco por ciento (25%) de la experiencia acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, ni
sus accionistas. socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de los miembros dei Consorcio, Urion
Temporal o premesa de sociedad futura.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a travég. de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NG CONTROLADD’
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CALIDAD DE LOS
BIENES

El amparo de calidad vy
correcto funcicnamiento de
los bienes tiene por objeto
cubrir a la entidad por los
perjuicios - imputables  al
contratista garantizado por
los siguientes hechos:

-La mala calidad o 'as
deficiencias técnicas de los
bienes o] equipos
suministrados por el
contratista, de acuerdo con
las especificaciones
técnicas establecidas en el
contrato.

-El incumplimiento de los
parametros o0  normas
técnicas establecidas para
el respectivo bien o equipo.

Diez por ciento (10%) del
valor total del contrato

Debe estar vigente
por un término de un
(1) afio contado a
partir de la fecha de
recibo a satisfaccién
por' parte de ia
entidad.

PAGO
SALARIOS,
PRESTACIONES
SOCIALES
LEGALES E
INDEMNIZACICNES
LABORALES

DE

Tiene por objeto cubrir a la
entidad publica asegurada
de los perjuicios que se le
ocasionen “como
consecuencia del
incumplimiento  de = las
obligaciones laborales del
contratista garantizado,

Cinco por ciento (5%) del
valor total del contrato

Igual a la vigencia |
del contrato y 3 afos |

mas

frente al personal requerido
para la ejecucion del
contrato amparo.

NOTA 1: En caso de que al Contratista no le sea posible constituir a favor de! Municipic
alguna de las garantias mencionadas, en una Compaiiia de Seguros o Entidad Bancaria
legalmente constituida en el Pais que ampare el objeto del presente contrato y asi io

acredite, debe acudir a otros mecanismos de cobertura estabiecidos en el Decretc 1082 del
2015.

NOTA 2: El proveedecr se obliga en el eventc que el valor del contrato se amplie 0 su plazo
0 vigencia se prorrogue como consecuencia entre otros de la suspension del contrato a
ampliar el valor y prorrogar la vigencia de la garantia Unica de conformidad con lo pactado
aqui ¢ en la modificacién correspondiente, en todo caso dichas garantias deberan contar
con la aprobacién por parte de la direccion de Contratacion Municipal. Para la liquidacion
del contrato el proveedor extenderd o ampliard todos los amparos, en el porcentaje
sefalado anteriormente, y durante e! término que solicite el contratante, cuando asi o
requiera. Lo anterior se realizara observando la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007 y el
Decreto 1082 de 2015.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA

El Proponente debe presentar junto con la Oferta una garantia de seriedad de la oferta a favor de la
Alcaldia de Ibagué por un valor de por lo menos el diez por ciento (10%) del vaior de la oferta.

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consuitada a trav_és de
lz plataforma institucional establecida para el Sistema !ntegrado de Gestion: la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Conforme al Decreto 1082 de 2015, el proponente, para garantizar su oferta debera constituir a favor
del MUNICIPIO DE IBAGUE, NIT 800.113.389-7, poliza de seriedad de la oferta expedida por alguna
companiia de seguros legaimente autorizada para funcionar en Colombia, cuyas pélizas matrices se
ericuentren debidamente aprobadas por la Superintendencia Financiera por una suma equivalente
al 10% dei valor de la oferta, con vigencia de noventa (90) dias calendaric, contados a partir de Ia
fecha de cierre. El proponente debera presentar con la poliza de seriedad de la oferta ia respectiva
constancia de pagoy las condiciones de la misma. Cuando la oferta sea presentada por un Consorcio
o Unién Temporal, la poliza de garantia debe ser tomada a nombre de todos sus integrantes tal como

aparecen en el documento que acredita la existencia y representacion legal de cada uno de elios.

La garantia de seriedad de la oferta cubrirda los perjuicics derivados del incumplimiento del
ofrecimiento, en los siguientes eventos:

a La no ampiiacién de la vigencia de la garantia de seriedad de la oferta cuando €!
plazo para la Adjudicacién para suscribir el contrato es prorrogado, siempre que tal
prérroga sea inferior a tres (3) meses.

b. El retiro de la oferta después de vencido el plazo fijado para !a presentacion de las
ofertas.

c. Lano suscripcion del contrato sin justa causa por parte del adjudicatario.

d. La falta de otergamiento por parte del proponente seleccionado de'la garantia de
cumplimiento del contrato

9. ANALISIS Y APLICABILIDAD DE ACUERDOS Y TRATADOS INTERNACIONALES EN
MATERIA DE CONTRATACION PUBLICA -

En cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., del Decreto 1082 de 2015, la entidad procede a
establecer si el presente prcceso de contratacién esta cobijado por un Acuerdo Comerciai. De
corformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verificé el MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERC!ALES EN PROCESQOS DE CONTRATAC!ION CCE-EICP-
MA-07 V02. 08/11/2024

Er cumplimiento del articulo 2.2.1.2.4.1.1., de! Decreto 1082 de 2015 la entidad procede a
establecer si el presente procesc de contratacion estd cobijade por un Acuerdo Comerciai de
conformidad con las caracteristicas de los servicios a contratar se verificd el MANUAL PARA EL
MANEJO DE LOS ACUERDOS COMERCIALES EN PROCESOS DE CONTRATACION CCE-
EICP-MA-07 V02. 08/11/2024 '

. APLICACION DE LOS ACUERDOS COMERCIALES PARA ENTIDADES ESTATALES
DEL NIVEL MUNICIPAL i :

A) Entidades Estatales obligadas contenidas en el literal A del Anexo 1 Entidades Estatales
incluidas en la lista de los Acuerdos Comerciales del Manua! para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion:

a. Las alcaldias éstan obligadas por los Acuerdos Comerciales con la Alianza Pacifico
(Unicamente con Chile y Per(), Chile, Costa Rica, los Estados AELC, el Triangulo Norte (Unicamente
cori Guatemala), la Unién Europea; y la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

b: Las contralorias y personerias del nivel municipal estan obligadas por los Acuerdos
Comerciales con Chile; el Trianguio Norte (unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la
Decisién 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN. i

c. " Las universidades del nivel municipal estan obligadas por ei Acuerdo Comercial con Chile,
y, por la Decision 439 de 1998 de la Secretaria de la CAN.

Salvo por algunas excepciones, todas las Entidades Estatales descentralizadas del nivel municipal
(incluidas las entidades descentralizadas indirectas y 10s esquemas asomativqs |r‘.tegrado§ por
Entidades Estatales dei nivel municipal estan obligados por !os Acuerdos Comerciales con Chile; el

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a través de.
la piataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresién de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala); y, por la Decision 439 de 1998 de la
Secretaria de la CAN.

B) Valores:

- El Acuerdo Comercial con Alianza Pacifico es aplicable a los Procesos de'Contratacion

para:
(i) adquirir bienes y servicios a partir de 200.000 DEG y
(i) para servicios de construcciéon desde 5.000.000 DEG.

- El Acuerdo Comercial con los Estados AELC (EFTA) es aplicable a los Procesos de
Contratacion para:

(1) adquirir bienes y servicios a partir de 200 000 DEG y

(ii) - para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

El Acuerdo Comercial con Costa Rica es aplicable a los Procesos de Contratacion para.

adguirir bienes y servicios a partir de US$ 498.000 y

para servicios de construccion desde US$ 7.008.000.

El Acuerdo Comercial con la Unién Europea (aplicable ai Reino Unido e Irianda del Norte)
aplicable a ios Procesos de Contratacion para:

adguirir hienes y servicios a partir de 200.000 DEG y

para servicios de construccion desde 5.000.000 DEG.

—
e

—_—

P
]

-—

—
—

- El Acuerdo Comercial con Israei es aplicabie a los Procesos de Contratacion para:
(i) adguirir bienes y servicios a partir de 250.000 DEG y
(ii) para servicios de construccion desde 5.000.000 SDR.

- £l Acuerdo Comercial con el Triangulo Norte (Unicamente con El Salvador y Guatemala) es
aplicable a los Procesos de Contratacién a partir del limite inferior de la menor cuantia.

» La Decision 439 de 1998 de la Comision de la CAN es aplicable a todos ios Procesos de
Contratacion de las Entidades Estatales del nivel municipal obligadas, independientemente de!
valor del Proceso de Contratacion. :

C) Excepciones

El Anexo 1 del manual contiene las excepciones a la avlicacion de los Acuerdos Comerciales para
las Entidades Estatales del nivel Municipal. La numeracion de tales excepciones corresponde a:

Asyedo Comenib . bl R el T
Shile 1.2, 54,5 6,7,12,14, 15, 16, 17,19, 28, 29, 32, 35,
Alianza i
Pacifico Pery : 37,55, 61,
2 e 1.2.3.4.5.6,8.12,14,15,16, 17, 18, 19, 28, 25, 32,
Chile ]
[ 3334, 35,36, 37, 47.
! 1,3.4,5,6.7.9.12,14,15,16, 17,19, 28, 29, 32, 35,
Costa Rica

f 37,57,58.
1.4.5.6,7:10.11,12.14, 15,16, 17,15, 28, 29, 30
31,32, 33,34, 35,36, 37

' Estados AELC

-Guatemnala 12.3.4,56,7,9 14,20,21,50, 51, 52, 53, 59

......

Triangulo
o Bl Salvacor 1.2,3,4,5,6,7,9, 14, 20. 38, 48, 49, 59.

1,4,5,6,7,10.1,12,13.14,15,16,17. 19, 23,28,

i F b
Union Europea 29,31, 32, 34, 35, 37, 49, 57.

Reinc Unido e Irlanda del Noite,

134,578)1,12,13,14,15)6,15.28,29, 32,34, 35,37.

israel i

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav.éS de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; la copia o
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADO’
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Tabla No. 07. Excepciones a Acuerdos Comerciales
Informacion tomada del anexo No. 3. Apiicacion de los Acuerdos Comerciales para Entidades
Estatales del nivel municipal - CCE-EICP-MA-07 V02. 08/11/2024

Conclusion: En la enumeracién y /o lista de las excepciones a la aplicacion de los acuerdos
comerciales que se registran en el Manual para el'manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos
de Contratacion, no existe alguna que verse sobre el objeto del presente proceso contractual.

D) Analisis respectio de la Aplicacion de los acuerdos comerciales

La Entidad Estatal debe determinar si un Acuerdo Comercial es aplicable siguiendo las siguientes
regias en orden consecutivo:

Regla 1: La Entidad debe verificar que el tratado esté vigente. Si el Acuerdo Comercial no lo est3,
este no es aplicable al Proceso de Contratacion.

Regla 2: La Entidad debe verificar si esta incluida en el Acuerdo Comercial (ver Anexos 1, 2 y 3
segln orden territorial). Si la Entidad lo esta, el Proceso de Contratacion, en principio, esta cubierto
por este y, en consecuencia, es necesario continuar con la siguiente regla. En el evento de que la
entidad no esté cubierta por el Acuerdo Comercial, en principio, el Proceso de Contratacion no estara
cobijado por el mismo y, por tanto, no es necesario continuar con analisis adicional alguno.

En todo caso, debe tenerse en cuenta que alguncs Acuerdos Comerciales incorporan obligaciones
de Trato Nacional para entidades que en principio no estan obligadas a aplicar todas las
disposiciones del Acuerdo Comercial (ver seccién sobre Trato Nacional).

Regla 3. Si ia Entidad Estatal esta incluida en el Acuerdo Comercial, dete verificar que el
presupuesto oficial estimado del Proceso de Contratacién sea igual o superior al valor a partir de!
cual ei Acuerdo Comercial es aplicable; en dicho caso, el Proceso de Contratacion, en principio,
estara cubierto por el Acuerdo Comercial y, en consecuencia, la Entidad debera observarlo.

Regia 4: Si la Entidad Estatal esta inciuida en el Acuerdo Comercial y el valor estimado del Proceso
de Contratacién es igual o superior al valor a partir del cual el Acuerdo Comercial es aplicable, la
Entidad Estatal debe determinar si hay excepciones que cobijen al Proceso de Contratacion.

Si hay excepciones aplicables al Proceso de Centratacion, el Acuerdo Comercial no lo regira. Sino
hay excepciones, el Acuerdo Comercial cobijara al Proceso de Contratacion.

TRATADOS DE LIBRE COMERCIO:
Revisado el Manual para el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
Version: CCE-EICP-MA-07 VO02. 08/11/2024, de la Agencia Nacicnal de Contratacion, se encuentra

que el proceso de contratacion esta cubierto por varios acuerdos comerciales, tal y como se observa
en ia siguiente tabla: )

Valor del

Acuerdo Comercial Entidad _ Excepcion | Proceso de
' Estatal Proceso de | Aplicable al | Contratacié
cubierta Contratacié | Proceso de n
n superior | Contratacio | cubierto por
al umbral n el
del Acuerdo Acuerdo
Comercial Comercial
SIINO SIINO SI/NO SIINO SIINO
. Alianza Chile Sl NO NO NO
pacifica Peru
Costa Rica SI NO NO NO
Estados AELC Sl NO NO NO

‘La version vigente y controlada de este documento, solo podra ser consultada a trav.es de
la plataforma institucional establecida para el Sistema Integrado de Gestion; ia copia 0
impresion de este documento sera considerada como documento NO CONTROLADC’
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B Priperrrent

Triangulo | Guatemala Sl NO NC NO
del Norte
Unién Europea (Reino SR NO NO NO
Unido e Irlanda del
Norte) : :
Decision 439 de 1998 de Sl S 2EENO Si
la Comision de iz CAN |

Tabla No. 08 Acuerdos Comerciales en procescs contractuales

De acuerdo cen el andlisis efectuado conforme al literal D del Manual para el Manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion —CCE-EICP-MA-07 V02 del 08/11/2024— y con base en
la revision de los criterios de vigencia, cobertura institucional, cobertura material, umbral econérnico
y excepciones, se determina que la Decision 439 de 1998 de la Comision de la Comunidad Andina
(CAN) no es aplicable al proceso de contratacion objeto de analisis, en razon a que los bienes y
servicios & contratar no se encuentran dentro del ambito de cobertura material y la cuantia del
proceso no supera el umbra! establecido en el acuerdo. . ;

En la enumeracién y /o lista de las excepciones a la aplicacion de ios acuerdes comerciaies que se
registran en el Manuai cara el manejo de los Acuerdos Comerciales en Procesos de Contratacion,
no existe alguna que verse sobre el objetc del presente proceso contractual.

Dado en lbagué Tolima an el mes de octubre de 2026

Cordialmenté.

et

KEVIN HERNEY CASTANEDA VARGAS
Secretario Generai
Ordenadora dei Gasto

KEVIN HERNEY CASTANEDA VARGAS

Secretario General
Supervisor

Proyecto: Linda Mavely Cardona Gonzalez / Abogad, ratista / Secretaria Generai;&f'
Reviso . Jeisson Daniel Ortiz/ Asesor de Despachc
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