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PROCESO

GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica I Publica Clasificada Pablica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

San José de Cucuta, 30 septiembre de 2026

Sefiora

Alba Gisela Araque

SUPERVISORA CONTRATO CO1.PCCNTR.9222896
Coordinadora Académica

Programas Especiales CIES

Clcuta

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes Septiembre del afio 2026.

Referencia: N°. CO1.PCCNTR.9222896 del aifo 2026.

Leydi Katerine Botello Rodriguez, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.093.738.389 de Los Patios,
en mi calidad de Contratista del SENA, en CIES, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios
dela referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: se fija como valor total del contrato la suma de CUARENTAY SIETE MILLONES

DOSCIENTOS DIECISIETE MIL CINCUENTA Y TRES PESOS ($47.217.053,00) M/CTE. Esta suma sera pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). un primer pago correspondiente al mes de febrero
de 2026 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE ($4.579.580,00), b) nueve (9) pagos mensuales, de marzo a noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($4.737.497,00) M/CTE. Cada uno.

Plazo: Sera hasta el 30 de noviembre de 2026.

OBJETO: 54 _9537_479 Prestar servicios de caracter temporal para impartir formacion titulada o
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complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la Industria, la
Empresay los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander.

Ejecucion mensual de actividades

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la
planeacion de los
procesos formativos de
acuerdo con los
lineamientos
institucionales.

Realizar la planeacién de la
formacion profesional integral
a su cargo Complementaria:

FORMACION
COMPLEMENTARIA

N° DE
FICHA

NOMBRE DEL
PROGRAMA

NUMER
ODE

HORAS LEYDI KATERINE BOTELLO

RODRIGUEZ

Fortalecimientoen 57
3611084 razonamiento

cuantitativo para
articulacion con la

media

Fortalecimientoen 57
3611190 razonamiento

cuantitativo para
articulacion con la

media

3628180 Fortalecimientoen 18
razonamiento
cuantitativo para
articulacion con la

media

3597611 Fortalecimientoen 28
razonamiento
cuantitativo para
articulacion con la
media

TOTAL HORAS 160

Mantener actualizado el
Portafolio del Instructor,
adjuntando los formatos
actualizados del sistema
Integrado de gestion
dispuestos en la
plataforma
COMPROMISO,

Fichas Mes de Septiembre

1. Ficha 3611084 - Fortalecimiento en

razonamiento cuantitativo para
articulacién con la media.

2. Ficha 3611190- Fortalecimiento

1. Ficha -3611084
Fortalecimiento en

razonamiento

cuantitativo para
articulacioén con la

media.

en razonamiento cuantitativo para

pertenecientes a la guia Ficha 3611084

de procesos formativos,
presentado minimo los
siguientes soportes: a.

articulacidon con la media

3. Ficha 3628180- Fortalecimiento 2. Ficha3611190-

en razonamiento cuantitativo para Fortalecimiento en

Plan de trabajo ticulacio | di ient
concertado con o f@rticulacion conla media razonamiento
aprendiz para el | 4.Ficha3s97611- Fortalecimiento cuantitativo para

en razonamiento cuantitativo para articulacién con la

articulacion con la media media
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desarrollo de la ruta de

aprendizaje, segln guia
para  desarrollar los
procesos formativos. b.
Guia de aprendizaje. c.
Actas con los planes de
mejoramiento

académicos para
aprendices que lo
requieran. d.

Planeacidn, seguimiento
evaluacion de etapa
productiva (si aplica). e.
Bitdcora del Aprendiz en
etapa productiva (si
aplica) f. Formato de
asistencia y Registro de
inasistencias en
aplicativo SOFIA PLUS. g.
Formato de

Ficha 3611190

3. Ficha 3628180~
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién conla
media

Ficha 3628180

4. Ficha3s97611-
Fortalecimiento

enrazonamiento
cuantitativo para
articulaciénconla

juicios media.
evaluativos debidamente
diligenciada para
ca d a resultado de Ficha 3597611
aprendizaje.
Participar cuando el | Realizar la planeaciéon de Ia 1. Ficha3611084-

centro de formacién lo
requiera, en jornadas de

disefio, desarrollo
curricular de programas
de Formacién

Profesional Integral y la
divulgacion de las
diferentes convocatorias
del centro, conforme a
las necesidades
nacionales y a los
lineamientos
institucionales
requeridos para la red
objeto del contrato

formacién profesional integral a su
cargo:
Formacion Complementaria

1. Ficha 3611084 - Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para

articulacion con la media.

2. Ficha 3611190- Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para

articulacion con la media

3. Ficha 3628180- Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para

articulacion con la media

Fortalecimientoen
razonamiento
cuantitativo para
articulaciénconla
media

1. PLANEAR

1. Ficha3611190-
Fortalecimientoen
razonamiento
cuantitativo para
articulaciéon conla
media.

1. PLANEAR

3. Ficha 3628180 -
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién con la
media

1. PLANEAR
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Contribuir en la
formulacién y aplicaciéon
de los planes de
mejoramiento que
resulten de la auditorias
internas y  externas
aplicadas a la formacién
profesional integral.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

Evaluar los aprendizajes
previos correspondientes
a las fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazos y
herramientas

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

tecnolégicas que la

entidad defina.

Ejecutar la formacion | Desarrollar  actividades  de 1. Ficha —3611084
profesional integral de | formacidn profesional integral en Fortalecimiento en
acuerdo con el disefio | los siguientes programas. .
curricular 'y proyecto razon?ml.ento
formativo  de  los | FORMACION COMPLEMENTARIA Cuantitativo para
programas en los articulacién con la

diferentes municipios del
departamento de Norte
de Santander.

1. Ficha 3611084 - Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para

articulacion con la media.

2. Ficha 3611190- Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para

articulacion con la media

3. Ficha 3628180- Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para

articulacion con la media

media.

Ficha 3611084

2. Ficha -3611190
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién conla
media.

Ficha 3611190

3. Ficha3628180 -
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién conla
media

Ficha 3628180
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Aplicar segun la |Para el periodo del informe no se N/A
modalidad, estrategias |ejecutaron acciones referentes al

de ensefianza, |cumplimiento de esta obligacion
aprendizaje, seguimiento

y evaluacién de acuerdo

con los lineamientos

pedagodgicos y

metodoldgicos de la

entidad.

Participar cuando el |Para el periodo del informe no se N/A

centro de formacién lo
requiera, en proyectos
de investigacion técnica
y/o pedagdgica para
fortalecer el proceso de
formacion de la red
objeto del contrato.

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

Emitir juicio valorativo

sobre el nivel de
cumplimiento de los
resultados de
aprendizaje de las
competencias del
programa, adquiridos

por los aprendices en el
desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazosy
Herramientas tecnoldgicas
que la entidad defina.

Fichas terminadas en el mes objeto de
pago:

1. Ficha 3611084 - Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para
articulacién con la media. Finaliza 16
de septiembre

2. Ficha 3611190- Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para

articulacion con la media. Finaliza 28
de septiembre

3. Ficha 3597611 - Fortalecimiento
en razonamiento cuantitativo para

articulacion con la media. Finaliza 04
de septiembre

1. Ficha-3611084
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién con la
media

1. Reportes de juicios

evaluativos

2. Ficha -3611190
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién conla
media

1. Reportes de juicios

evaluativos

3. Ficha-3597611
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién conla
media

1. Reportes de juicios

evaluativos
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Entregar los soportes del
procedimiento de
Ingreso de aprendices al
programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute
formacion profesional.

Verificar el registro en SOFIA Plus
con cada uno de los aspirantes.
Confirmar los datos con los que
ya se encontraban inscritos vy
comunicarle al aspirante si se
encontraron novedades en sus
datos basicos. Organizar el
expediente de matricula de las
formaciones complementarias
iniciadas en el presente mes, el
cual se conforma de portada,
lista de matricula y fotocopia del
documento de identidad de los
aspirantes, organizados
alfabéticamente por nombres.

Expediente para matricula
de los grupos conformados
en el presente mes, enviado
a través de correo
electrénico a la Oficina de
Ingreso, denominado:
matricula9537 @sena.edu.co

1. Ficha 3611084 -
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién con la
media.

4. Evidencias del aprendiz

2. Ficha3611190
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién conla
media.

4. Evidencias del aprendiz

3. Ficha—3628180
Fortalecimiento en
razonamiento
cuantitativo para
articulacién con la
media.

4. Evidencias del aprendiz
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11 | Registrar, verificar y |Durante el mes de septiembre se e Correo electrénico
hacer seguimiento [realizd seguimiento a la matriculay mediante el cual se
oportuno en el sistema  |estado de los aprendices mediante las remitio la
de informacién que la  [siguientes acciones: documentaciéon y los
entidad defina para la requisitos
Gestidn dela Formacion  [Se realizé la verificacién de los correspondientes para
Profesional Integral prendices seleccionados y la verificacion de los
mediante las siguientes  |matriculados, mediante el envio por aprendices
actividades: correo electrénico de la seleccionados y
a).Verificando que la documentacién y requisitos matriculados.
totalidad de los |correspondientes para el proceso.
aprendices Como resultado, se recibié el reporte e Reporte de
seleccionados y |de matriculados con la relacién de matriculados recibido,
matriculados  queden |nombres vy apellidos de los aprendices, con la relacion de
en formacién. |permitiendo verificar su registro y nombres y apellidos de
b).Registrando  juicios |vinculacidn a la formacién. los aprendices.
evaluativos del
reconocimiento de |Através del aplicativo SOFIA Plus se e (Creaciéon de rutas de
aprendizajes previos,los  [realizé la creacidn de las rutas de aprendizaje de cada
juicios evaluativos, rutas  [aprendizaje correspondientes y la ficha durante el mes.
de aprendizaje, paralos [asociacidn de los aprendices a las
beneficiarios  nuevos, |respectivas rutas, de acuerdo con las
reintegrados o [fichas de formacién asignadas. e Reportes de juicios
trasladados. Posteriormente, se realizé la evaluativos generados
c).Comunicando al  |evaluacion de la ruta de aprendizaje en SOFIA Plus
CoordinadorAcadémico |de cada ficha. correspondientes a la
oportunamente evaluacién de las rutas
anomalias, Se realizo el seguimiento de la de aprendizaje de las
inconsistencias, informacidn académica y fichas asignadas.
novedades de [dministrativa relacionada con los
aprendices y hallazgos [aprendices, atendiendo los
en el registro de la requerimientos y procedimientos
informacidn. d) Cuando |establecidos para el adecuado
el instructor sea |desarrollo de la formacién.
responsable de ficha de
formacién debera al
final de la etapa lectiva
entregar definidas las
modalidades de etapa
productiva para d
registro

12 | Participar cuando el |Para el periodo delinforme nose N/A

centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,

ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacion
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disefio de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccidn
de aprendices.

13 | Aplicary hacer cumplire |Durante el mes de septiembre se Registros de las actividades de
reglamento del aprendiz |promovié el cumplimiento del formacidn realizadas durante
asicomo el manual |Reglamento del Aprendiz y las el periodo.

d e convivencia del Centro |normas de convivencia durante
de Formacion. el desarrollo de las actividades
de formacion.

14 | Apoyar procesos de |Para el periodo delinforme no se N/A
Registro calificado para  |ejecutaron acciones referentes al
los programas en nivel |cumplimiento de esta obligacion
tecndlogo, cuando el
centro lo requiera.

15 Acatar los lineamientos |Durante el periodo se acataron
del Sistema Integrado de |los lineamientos establecidos por Cumplimiento de los
Gestion y el Sistema de |el Sistema Integrado de Gestidn lineamientos establecidos en el
Seguridad de Salud en el |y el Sistema de Seguridad y Salud desarrollo de las actividades
Trabajo y asistir a las |en el Trabajo, aplicandolos en el propias de la formacion.
convocatorias que desarrollo de las actividades
el centro programa. propias de la formacién.

16 Apoyar al centro de |Para el periodo del informe no se
formacién cuando este lo |ejecutaron acciones referentes al N/A
requiera, en la |cumplimiento de esta obligacién
promocién del portafolio
de servicios.

17 Realizar de  manera |Para el periodo del informe no se
oportuna el proceso de |ejecutaron acciones referentes al N/A

seguimiento y evaluacién
de la etapa productiva del

aprendiz,
implementando los
formatos vigentes para
tal fin, disponibles en la
plataforma compromiso
para las diferentes
alternativas de
desarrollo de etapa
productiva, cuando sea
asignado.

cumplimiento de esta obligacién
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18

Responder por los bienes
y elementos puestos a su
disposicion para el
cumplimiento del objeto
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el AlImacén.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

19

Acompafar vy
divulgacion
diferentes
planeadas desde bienestar
alaprendiz.

de

realizal
lay
actividades

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

20

Apoyar y acompaniar los
procesos de
autoevaluacion de
programas de formacién
en nivel tecndlogo del
Centro de Formacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

21

Elaborar y entregar en
formato establecido por
el centro el listado de
materiales de formacién
con base en el proyecto
formativo aprobado y/o
el listado de materiales y
equipos de los proyectos
deinvestigacion.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

22

Utilizar la plataforma, Sofia
Plus, Zajuna LMS o la que
designe la Entidad como
herramientadela FPI, como
soporte de actividades de
Ensefanza, Aprendizaje,
Evaluacion de la formacion
yy actualizacién del
portafolio del instructor
segun lineamientos
institucionales.

Estadode las fichas en Sofia plus

Creacion de la ruta de
aprendizaje, asociar aprendices
alaruta de aprendizaje, emisidrn
de juicios de aprendizaje pard
cada aprendiz en la plataformd
Sofia plus

23

Entregar de forma digital

la programacion
mensual, el cual debe
coincidir con el

desarrollo curricular

planteado inicialmente.

Durante el periodo se diligencié y

entregé de forma digital Ila
programacion mensual, de acuerdo
con el desarrollo curricular

planteado inicialmente. El formato
correspondiente fue cargado en el
OneDrive  dispuesto por la

Formato “Esquema de
programacion de eventos del
mes de septiembre”,
diligenciado y cargado en el
OneDrive dispuesto por la
Coordinacion, en la carpeta
correspondiente a la cuenta de
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Coordinaciéon vy
correspondiente a
cobro del periodo.

en la carpeta
la cuenta de

cobro del periodo.
ESQUEMA DE )
PROGRAMACION

EVENTOS- SEPT .xlIsx

24

Entregar mensualmente
las cuentas de cobro en
las fechas establecidas
por la coordinacién
académica, evidenciando
el pago oportuno de la
seguridad social, Aportes

a pension y ARL segun
corresponda.

Se cumple para cada periodo de
pago

Cuenta de cobro mes de
SEPTIEMBRE se entrega con los
soportes  requeridos  parg
revision por coordinacién

25

Cumplir con las normas,
reglamentos e
instrucciones del Sistema
de Gestion en Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-
SST

Curso en la
CONTRATISTAS

plataforma 9

N/A

26

Se sugiere que, en la
eventualidad del
cumplimiento al
contrato, el contratista
deba dirigirse a otro
municipio sea en
transporte publico
debidamente
acreditado.

Para el periodo del informe no se
ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién

N/A

27

Mantenerse actualizado
con la formacion
complementaria que
ayude a su cualificacion
como instructor, de
acuerdo a su ruta de
formacién determinada
por la Escuela Nacional
de Instructores vy al
Centro de formacion, asi
como certificarse en la
competencia laboral
“ORIENTAR  PROCESOS
FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE
FORMACION
CONCERTADOS, o |la
actualizacién "ORIENTAR

Orientacion certificada.

La certificacion se realizo, y
esa formacion no tiene fecha
de vencimiento.
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FORMACION
PRESENCIAL DE
ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO
TECNICOY NORMATIVO"
o en su defecto entregar

los soportes del
procedimientode Ingreso
de aprendices al

programa de formacién
tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad,
y/o requisitos definidos
en el disefio curricular,
cuando ejecute

formacion profesional.

28

La formacién debe
desarrollarse dentro dela
programacion asignada
desde la coordinacién
académica y cualquier
cambio debe estarsujetaa
la autorizacion del
supervisor del contrato.

Se cumple a cabalidad en el mes
objeto de cobro

Se cumple a cabalidad en el mes
objeto de cobro

29

Actuar siempre sobre la
base de los valores de
integridad del servicio
publico, respeto,
honestidad,

compromiso, diligencia,
justicia, solidaridad, lealtad,
en beneficio de la
comunidad SENA, paraello
debe aplicar el codigo de
integridad del Servicio
Nacional de Aprendizaje.

Se cumple a cabalidad en el mes
objeto de cobro

Se cumple a cabalidad en el mes
objeto de cobro

30

Las demas que se
estimen de acuerdo con
el objetoy ejecucidn
del contrato

Se cumple a cabalidad en el mes
objeto de cobro

Se cumple a cabalidad en el mes
objeto de cobro
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A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para legalizacion del
desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. Cada informe de
legalizacidon cuenta con el visto bueno del supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucion contractual.

NRO.DELA ORDEN DE LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
iTEM AR DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con las fechas
que se relacionan a continuacion:

e CERTIFICACION DE ANTECEDENTES FISCALES, EXPEDIDO 06/10/2026

e CERTIFICACION DE ANTECEDENTES PENALES, EXPEDIDO 06/10/2026

e  CERTIFICACION DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS, EXPEDIDO 06/10/2026

e  CERTIFICACION DE REGISTRO NACIONAL DE MEDIDAS CORRECTIVAS, EXPEDIDO 06/10/2026

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electréonicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el pago de la planilla de
seguridad social y parafiscal nro. 6033383967 SOI, referente al mes de AGOSTO de 2026.

Cordialmente,

Evidencias en (12)folios Cordialmente,

KNERNE &xdello

Firma

Leydi Katerine Botello Rodriguez
Contratista

C.C. No. 1.093.738.389 Los Patios

Recibi a satisfaccion:

Firmado

digitalmente por

Alba Gisela

Araque Orozco
Fecha: 2026.10.13

Alba Giszla Araguaesioo

SUPERVISORA CONTRATO N°. CO1.PCCNTR.9222896
Coordinadora Académica

Programas Especiales CIES

Cucuta
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VERSION

FECHADEENTRADAEN
VIGENCIA

NATURALEZA DEL CAMBIO

Abril 2026

Se realizo ajuste en la redaccidn de la Nota Interna, enla cual se
sustituyd la expresién “No se requirio la actividad” por “Para el
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al
cumplimiento de esta obligacién.”

Julio 2026

Se incluye apartado en relacién con la obligacién de adjuntar los
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual debera
diligenciarse indicando la fecha de expedicion de las certificaciones,
la cual debera corresponder al mes de presentacién del respectivo
informe mensual de ejecucion contractual.
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy martes 06 de

octubre de 2026, a las 15:45:28, el nimero de identificacion, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

1093738389

Cddigo de Verificacion

1093738389261006154528

Esta Certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nmero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Gener6: WEB

/ /7 1

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cadigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE =

Paginalde 1l



6/10/26, 15:49 Policia Nacional de Colombia

POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 03:49:13 PM horas del 06/10/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 1093738389
Apellidos y Nombres: BOTELLO RODRIGUEZ LEYDI KATERINE

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constituciéon Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el numero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policia Nacional mas cercanas.

Direccién: Avenida El Dorado # 75
—25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pmy
2:00 pm a 5:00 pm

Linea de atenci6n al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 12
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6/10/26, 15:49 Policia Nacional de Colombia

Portal Unico NGOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.

Presidencia de Ministerio de
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6/10/26, 16:02 Consulta RNMC

@ Policia Nacional de Colombia

O (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 06/10/2026 04:02:23 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 1093738389 y Nombre:
LEYDI KATERINE BOTELLO RODRIGUEZ,

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 149094309 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicién del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

Policia Nacional de Colombia
Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21

Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencién: 018000-210112

@'Gov.co

https://srvenpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 11
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES
GENERAL DE LA NACION

CERTIFICADO ORDINARIO 16:26:35
No. 304354999 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 06 de octubre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de  Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) LEYDI KATERINE BOTELLO RODRIGUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 1093738389:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 4o. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accién de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politicay la ley particular o demés disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https:/Mmww.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/( W Mg/‘

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 @ Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION: FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITIVO PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA

FICHA No. 3611084

DURACION: 57 HORAS

PERIODO DE FORMACION: DEL 07 DE SEPTIEMBRE AL 16 DE SEPTIEMBRE

LUGAR DE DESARROLLO: CARRERA 13 #7-04 BARRIO GRAMALOTE - VILLA DEL ROSARIO

MUNICIPIO: Villa del Rosario
EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN ANTONIO

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA FORMACION

El proceso de formacién se desarrolld en el municipio de los patios con los estudiantes del
grado 10° de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN ANTONIO. La jornada formativa se
llevé a cabo en el aula asignada por la institucion, contando con un ambiente adecuado para
el desarrollo de las actividades pedagdgicas. El objetivo de la formacion fue fortalecer el
razonamiento cuantitativo de los aprendices, mediante el planteamiento y resolucién de
situaciones problematicas que implican el analisis, interpretacion y aplicacion de conceptos

matematicos.

Durante el desarrollo de la sesion se implementaron estrategias didacticas que
promovieron la participacidn activa de los estudiantes, favoreciendo el pensamiento ldgico,
la argumentacion y el desarrollo de habilidades para la resolucién de problemas en

diferentes contextos.
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION: FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITIVO PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA

FICHA No. 3611190

DURACION: 57 HORAS

PERIODO DE FORMACION: DEL 17 DE SEPTIEMBRE AL 28 DE SEPTIEMBRE

LUGAR DE DESARROLLO: CARRERA 13 #7-04 BARRIO GRAMALOTE - VILLA DEL ROSARIO

MUNICIPIO: Villa del Rosario
EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN ANTONIO

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA FORMACION

El proceso de formacion se desarrolld en el municipio de los patios con los estudiantes del
grado 10° de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO SAN ANTONIO. La jornada formativa se
llevé a cabo en el aula asignada por la institucion, contando con un ambiente adecuado para
el desarrollo de las actividades pedagdgicas. El objetivo de la formacion fue fortalecer el
razonamiento cuantitativo de los aprendices, mediante el planteamiento y resolucién de
situaciones problematicas que implican el analisis, interpretacion y aplicacion de conceptos

matematicos.

Durante el desarrollo de la sesién se implementaron estrategias didacticas que
promovieron la participacion activa de los estudiantes, favoreciendo el pensamiento légico,
la argumentacion y el desarrollo de habilidades para la resolucién de problemas en

diferentes contextos.
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EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

PROGRAMA DE FORMACION: FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITIVO PARA
ARTICULACION CON LA MEDIA

FICHA No. 3628180

DURACION: 57 HORAS

PERIODO DE FORMACION: DEL 28 DE SEPTIEMBRE AL 07 DE OCTUBRE
LUGAR DE DESARROLLO: Calle 6 #8-10, Villa Del Rosario

MUNICIPIO: Villa del Rosario
EMPRESA: INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GENERAL SANTANDER

DESCRIPCION DEL DESARROLLO DE LA FORMACION

El proceso de formacién se desarrolld en el municipio de los patios con los estudiantes del
grado 9 de la INSTITUCION EDUCATIVA COLEGIO GENERAL SANTANDER. La jornada
formativa se llevé a cabo en el aula asignada por la institucién, contando con un ambiente
adecuado para el desarrollo de las actividades pedagdgicas. El objetivo de la formacién fue
fortalecer el razonamiento cuantitativo de los aprendices, mediante el planteamiento y
resolucién de situaciones problematicas que implican el anadlisis, interpretacidn y aplicacion

de conceptos matematicos.

Durante el desarrollo de la sesidon se implementaron estrategias diddcticas que
promovieron la participacién activa de los estudiantes, favoreciendo el pensamiento légico,
la argumentacion y el desarrollo de habilidades para la resolucién de problemas en

diferentes contextos.
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LEYDI KATERINE BOTELLO RODRIGUEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA 'Y LOS SERVICIOS

FECHA INICIAL: 01/09/2026 00:00:00
FECHA FINAL:  30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3628180 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18.00
FICHA 3611084 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

10/6/26 4:23 PM Page 1 of 3



1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57.00
FICHA 3597611 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 28.00
FICHA 3611190 - FORTALECIMIENTO EN RAZONAMIENTO CUANTITATIVO
DE APRENDIZAJE: PARA ARTICULACION CON LA MEDIA

EFECTUAR MEDICIONES DE SUPERFICIES Y CONTORNOS
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON PLANOS Y ESPECIFICACIONES
TECNICAS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. REPRESENTAR MATEMATICAMENTE SITUACIONES CUANTIFICABLES DE CONTEXTO REAL, USANDO DIVERSOS MODELOS
MATEMATICOS

10/6/26 4:23 PM Page 2 of 3



2.ANALIZAR INFORMACION NUMERICA A PARTIR DE LOS DIFERENTES SISTEMAS DE REPRESENTACION.

3. APLICAR LAS OPERACIONES MATEMATICAS EN LA RESOLUCION DE PROBLEMAS COTIDIANOS USANDO OPERACIONES Y
PROCEDIMIENTOS NUMERICOS.

4.CONCLUIR SOBRE SITUACIONES REALES A PARTIR DE UN ANALISIS LOGICO SOBRE INFORMACION NUMERICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 57.00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 160.00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS
TOTAL TIEMPO EDT's: 0.00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0.00

INSTRUCTOR: LEYDI KATERINE BOTELLO RODRIGUEZ
CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS
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