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INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

                                     San José de Cúcuta 30 de Septiembre 2026 

 

 

 

Señor(a) 

Alba Gisela Araque 
Supervisor(a) contrato nro. CO1.PCCNTR.8948980 

Coordinadora Académica 
Programas Especiales CIES 
Cúcuta 
 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Septiembre del 

año 2026 

 

Referencia: No CO1.PCCNTR.8948980 del año 2026 

 

LUIS EDUARDO VELASCO MARQUEZ, identificado con la cédula de ciudadanía nro. 88231813 de 

Cúcuta, en mi calidad de contratista del SENA, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios 

de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

 

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE 
MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS UN PESOS M/CTE. ($ 49.585.801). 
Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Un primer pago 
correspondiente al mes de  febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y 
NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($4.579.580), b). Ocho (9) pagos iguales por los 
meses de marzo a noviembre de 2026, que suman un valor de CUARENTA Y DOS MILLONES 
SEISCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROSCIENTOS SETENTA Y TRES  PESOS M/CTE. 

PROCESO 

GESTIÓN CONTRACTUAL 

NOMBRE DEL FORMATO 

INFORME MENSUAL DE EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

CLASIFICACIÓN DE LA INFORMACIÓN 

Pública X Pública Clasificada  Pública Reservada  
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($42.637.473) cada uno.  c). un último pago correspondiente al mes de Diciembre por DOS 
MILLONES TRESCIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS CUARENTA Y OCHO  PESOS M/CTE 
($2.368.748). 
 
 

Plazo: Será hasta el 15 de Diciembre  de 2026. 

 

Objeto: 54_9537_506 Prestar servicios de carácter temporal para impartir formación titulada o 

complementaria en los diferentes niveles y modalidades de los programas del Centro de la 

Industria, la Empresa y los Servicios (CIES) Regional Norte de Santander. 

 

 

Ejecución mensual de actividades 

 

 

Nro. Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 

Participar en la 
planeación de los 

procesos formativos de 
acuerdo con los 

lineamientos 
institucionales. 

 
 

Desarrollar actividades de formación 
profesional integral en los siguientes 

programas.  
 

FORMACION COMPLEMENTARIA 
 
 

1. Ejecución Grupo 3586194 SERVICIO 
AL CLIENTE 16 Horas 

 
 
 

2. Ejecución Grupo 3608956  SERVICIO 
AL CLIENTE 48 HORAS 

 
 

3. Ejecución Grupo 3608957 TECNICAS 
DE VENTAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y 

AZAR  48 Horas 
 

4.Ejecución Grupo 3608958 SERVICIO 
AL CLIENTE 48 HORAS 

 
TOTAL HORAS MES: 160 HORAS 

 
 

En el siguiente link se encuentra el 
Portafolio del Instructor donde da 

cumplimiento a lo establecido según 
el ciclo PHVA. En la carpeta PLANEAR, 

se encuentra la planeación 
pedagógica y la guía de aprendizaje de 

la formación ejecutada según 
corresponda 

SEPTIEMBRE 

 (LINK DE PORTAFOLIO) 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE?d=wc57274eac2534ee09d2f6e075d9c69f6&csf=1&web=1&e=9cFgEO
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2 

Mantener actualizado el 
portafolio del instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del sistema 
de Gestión dispuestos en 
la plataforma 
COMPROMISO, 
Pertenecientes a la guía 
de procesos formativos, 
presentando mínimo los 
siguientes soportes: A. 
Plan de Trabajo 
Concertado con el 
Aprendiz para el 
Desarrollo de la ruta de 
aprendizaje, según guía 
para desarrollar los 
procesos formativos. B. 
Guía de aprendizaje. C. 
Actas con los planes de 
mejoramiento 
académicos para 
aprendices que lo 
requieran. D. Planeación, 
Seguimiento evaluación 
de etapa productiva (Si 
aplica). E. Bitácora de 
aprendiz en etapa 
productiva (Si Aplica). F. 
Formato de asistencia y 
registro de inasistencia 
en aplicativo Sofía plus. 
G. Formato de juicios 
evaluativos debidamente 
diligenciado para cada 
resultado de aprendizaje. 

Soportes en Drive 

En el siguiente link se encuentra el 
Portafolio del Instructor 
ACTUALIZADO donde da 

cumplimiento a lo establecido según 
el ciclo PHVA.  

SEPTIEMBRE                                         

(LINK DEL PORTAFOLIO) 

 
 

3 

Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en jornadas de 
diseño desarrollo 
curricular de programas 
de formación profesional 
integral y la divulgación 
de las diferentes 
convocatorias del centro, 
conforme a las 
necesidades nacionales y 
a los lineamientos 
institucionales 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE?d=wc57274eac2534ee09d2f6e075d9c69f6&csf=1&web=1&e=PClJDu
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requeridos para la Red 
objeto del contrato 
 

4 

 
Contribuir en la 
Formulación y aplicación 
de los planes de 
mejoramiento que 
resulten de las auditorías 
internas y externa 
aplicadas a la Formación 
Profesional Integral  
 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

5 

Evaluar los aprendizajes 
previos 

correspondientes a las 
fichas asignadas, de 

acuerdo con los 
procedimientos, plazos y 

herramientas 
tecnológicas que la 

entidad defina 

Realizar la planeación de la formación 
profesional integral a su cargo (Titulado 
o complementario). 
Complementaria 

4 FICHAS 
1. FICHA 3586183 TECNICAS DE 

VENTAS PARA JUEGOS D ESUERTE 
Y AZAR 

2. 3586192 SERVICIO AL CLIENTE 
3. 3586194 SERVICIO AL CLIENTE 
4. 3608956 SERVICIO AL CLIENTE 

 

 
En el siguiente link se encuentra el 
Portafolio del Instructor donde da 

cumplimiento a lo establecido según 
el ciclo PHVA. En la carpeta PLANEAR, 

se encuentra la planeación 
pedagógica y la guía de aprendizaje de 

la formación ejecutada según 
corresponda 

SEPTIEMBRE                                         

(LINK DEL PORTAFOLIO) 

 

6 

Ejecutar la Formación 
Profesional Integral de 
acuerdo con el diseño 
curricular y proyecto 

formativo de los 
programas en los 

diferentes municipios del 
departamento Norte de 

Santander. 

 
Realizar la planeación de la formación 
profesional integral a su cargo (Titulado 
o complementario). 
Complementaria 

4 FICHAS 
1. Ejecución Grupo 3586194 SERVICIO 

AL CLIENTE 16 Horas 
 
 

2. Ejecución Grupo 3608956  SERVICIO 
AL CLIENTE 48 HORAS 

 
 

3. Ejecución Grupo 3608957 TECNICAS 
DE VENTAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y 

AZAR  48 Horas 
 

4.Ejecución Grupo 3608958 SERVICIO 
AL CLIENTE 48 HORAS 

 
TOTAL HORAS MES: 160 HORAS 

 

 
En el siguiente link se encuentra el 
Portafolio del Instructor donde da 

cumplimiento a lo establecido según 
el ciclo PHVA. En la carpeta PLANEAR, 

se encuentra la planeación 
pedagógica y la guía de aprendizaje de 

la formación ejecutada según 
corresponda 

SEPTIEMBRE 

  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE?d=wc57274eac2534ee09d2f6e075d9c69f6&csf=1&web=1&e=PClJDu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/IgDqdHLFU8LgTp0vbgddnGn2Af1qSHFKNV6UhWK5r6Lpze8?e=c7x2mo
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7 

Aplicar según la 
modalidad estrategias de 
enseñanza, aprendizaje, 

seguimiento y evaluación 
de acuerdo con los 

lineamientos 
pedagógicos y 

metodológicos de la 
entidad 

 
Desarrollar Actividades de formación 

profesional integral 
 

Link del portafolio correspondiente  

SEPTIEMBRE 

 

 

8 

 
Participar cuando el 
centro de formación lo 
requiera, en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica para 
fortalecer el proceso de 
formación de la RED 
objeto del contrato  

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

N/A 

 

 

9 

Emitir Juicios valorativos 
sobre el nivel de 

cumplimiento de los 
resultados de 

aprendizaje de las 
competencias del 

programa, adquiridos 
por los aprendices en el 

desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 

herramientas 
tecnológicas que la 

entidad defina 

JUICIOS EMITIDOS 
3586194 SERVICIO AL CLIENTE 
3608956  SERVICIO AL CLIENTE 

3608957 TECNICAS DE VENTAS PARA 
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR 

3608958 SERVICIO AL CLIENTE  

 
En el siguiente link se encuentra el 
Portafolio del Instructor donde da 

cumplimiento a lo establecido según 
el ciclo PHVA. En la carpeta 
VERIFICAR, se encuentra el 

documento emisión de juicios 
evaluativos de la formación ejecutada 

según corresponda 

SEPTIEMBRE 

FICHAS: 3586194 SERVICIO AL CLIENTE 
3608956  SERVICIO AL CLIENTE 

3608957 TECNICAS DE VENTAS PARA 
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR  

3608958 SERVICIO AL CLIENTE  
 

10 

Entregar los soportes del 
procedimiento de 

Ingreso de aprendices al 
programa de formación 

tales como: Ficha de 
matrícula; fotocopia del 

documento de identidad, 
y/o requisitos definidos 
en el diseño curricular, 

cuando ejecute 
formación profesional. 

SOPORTES ENTREGADOS 

En el siguiente link se encuentra el 
Portafolio del Instructor 
ACTUALIZADO donde da 

cumplimiento a lo establecido según 
el ciclo PHVA.  

 

SEPTIEMBRE 

 

 Adicionalmente los soportes como 
inscripción, Ficha de Matricula y 
documentos d ellos aprendices 

matriculados fueron enviados a través 
de correo electrónico  al correo  

 
senacomplementaria9537@gmail.com 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE?d=wc57274eac2534ee09d2f6e075d9c69f6&csf=1&web=1&e=VkfRAP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE?d=wc57274eac2534ee09d2f6e075d9c69f6&csf=1&web=1&e=PClJDu
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE?d=wc57274eac2534ee09d2f6e075d9c69f6&csf=1&web=1&e=PClJDu
mailto:senacomplementaria9537@gmail.com


 

6 

GCCON-F-087 V3 

11 

Registrar, verificar y 
hacer seguimiento 
oportuno en el sistema 
de información que la 
entidad defina para la 
Gestión de la Formación 
Profesional Integral 
mediante las siguientes 
actividades: a). 
Verificando que la 
totalidad de los 
aprendices seleccionados 
y matriculados queden 
en formación. b). 
Registrando juicios 
evaluativos del 
reconocimiento de 
aprendizajes previos, los 
juicios evaluativos, rutas 
de aprendizaje, para los 
beneficiarios nuevos, 
reintegrados o 
trasladados. c). 
Comunicando al 
Coordinador Académico 
oportunamente 
anomalías, 
inconsistencias, 
novedades de aprendices 
y hallazgos en el registro 
de la información. d) 
Cuando el instructor sea 
responsable de ficha de 
formación deberá al final 
de la etapa lectiva 
entregar definidas las 
modalidades de etapa 
productiva para el 
registro.  

 

Realizar el debido registro en el 
aplicativo de Sofía Plus de las siguientes 

acciones:   
 Garantizar que la totalidad de los 

aprendices seleccionados y 
matriculados en la ficha a su cargo para 

que queden en ese estado en 

evaluativos del reconocimiento de 
aprendizajes previos, los juicios 

evaluativos, rutas de aprendizaje, para 
los beneficiarios nuevos, reintegrados o 
trasladados.  Comunicar al Coordinador 
Académico oportunamente anomalías, 

inconsistencias, novedades de 
aprendices y hallazgos en el registro de 

la información. 

SE ENVIO CORREOS SOLICITANDO 
MODIFICACION DE DOCUMENTO DE 

TI A CC 

nmarquez@sena.edu.co  
 

12 

Participar cuando el 
centro lo requiera en el 
proceso de selección, 
diseño de talleres e 
instrumentos que 
alimenten los bancos de 
pruebas para la selección 
de aprendices.  

 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

mailto:nmarquez@sena.edu.co
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13 

Aplicar y hacer cumplir el 
reglamento del aprendiz, 
así como el manual de 
convivencia del Centro 
de Formación.  

 

 
Promover cumplimiento del reglamento 

y convivencia institucional 

SE DESPLIEGA AL INCIO DE CADA 
FORMACION COMPLEMENTARIA 

14 

Apoyar procesos de 
Registro calificado para 
los programas en nivel 
tecnólogo, cuando el 

centro lo requiera. 
 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

15 

Acatar los lineamientos 
del Sistema Integrado de 
Gestión y el Sistema de 
Seguridad de Salud en el 
Trabajo y asistir a las 
convocatorias que el 
centro programa.  

 

COMO INSTRUCTOR  ACATO LOS 
LINEAMIENTOS DE GESTION Y EL 
SISTEMA DE SEGURIDAD EN LAS 

FORMACIONES  

SE ACATAN LINEAMIENTOS DE 
GESTION Y EL SISTEMA DE SEGURIDAD 

EN LAS FOMACIONES 

16 

Apoyar al centro de 
formación cuando este 

lo requiera, en la 
promoción del portafolio 

de servicios. 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

17 

 
Realizar de manera 
oportuna el proceso de 
seguimiento y evaluación 
de  la etapa productiva 
del aprendiz, 
implementando los 
formatos vigentes para 
tal fin, disponibles en la 
plataforma 
COMPROMISO para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo d etapa 
productiva, cuando sea 
asignado. 

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

18 

 
Responder por los bienes 
y elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto 
del contrato y una vez 
finalizado, quedar a paz y 
salvo con el Almacén.  

 

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

 

NA 
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19 

Acompañar y realizar 
divulgación de las 

diferentes actividades 
planeadas desde 

bienestar al aprendiz.  

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

20 

Apoyar y acompañar los 
procesos de 

autoevaluación de 
programas de formación 

en nivel tecnólogo del 
Centro de Formación.  

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

21 

 
Elaborar y entregar en 
formato establecido por 
el centro el listado de 
materiales de formación 
con base en el proyecto 
formativo aprobado y/o 
el listado de materiales y 
equipos de los proyectos 
de investigación.  

Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación 

NA 

22 

Utilizar la plataforma, 
Sofia Plus, Betowa LMS o 
la que designe la Entidad 
como herramienta de la 

FPI, como soporte de 
actividades de 

Enseñanza, Aprendizaje, 
Evaluación de la 

formación y 
actualización del 

portafolio del instructor 
según lineamientos 

institucionales. 

 
Se utiliza la Plataforma SOFIA PLUS 
donde se consulta que los aprendices 
sean actos para matricula, de igual 
forma se crean rutas de Aprendizaje, 
Asociación de Aprendices y emisión de 
Juicios evaluativos de las fichas objeto 
de cobro. 

En el siguiente link se encuentra el 
Portafolio del Instructor 
ACTUALIZADO donde da 

cumplimiento a lo establecido 
según el ciclo PHVA.  

SEPTIEMBRE (LINK DEL 

PORTAFOLIO)  

 

23 

Entregar de forma digital 
la programación 

mensual, el cual debe 
coincidir con el 

desarrollo curricular 
planteado inicialmente. 

 
Realizar la planeación de la formación 
profesional integral y la programación 

de eventos.  

 EXCEL DE PROGRAMACION DE 
EVENTOS  

ESQUEMA DE PROGRAMACIÓN 

EVENTOS - 2026 SEPTIEMBRE.xlsx 

 

24 

Entregar mensualmente 
las cuentas de cobro en 
las fechas establecidas 

por la coordinación 
académica, evidenciando 

el pago oportuno de la 
seguridad social, Aportes 

a pensión y ARL según 
corresponda.  

SE CUMPLE PÁRA CADA PERIODO DE 
PAGO 

GF_88231813_16826_SEP_2026.pdf 

 

GC_88231813_16826_SEP_2026.pdf 

 

 
ACTUALIZADO donde da 

cumplimiento a lo establecido según 
el ciclo PHVA.  

De igual forma se puede evidenciar la 
carpeta Cuenta De Cobro 

SEPTIEMBRE 

 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE?d=wc57274eac2534ee09d2f6e075d9c69f6&csf=1&web=1&e=PClJDu
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/CUENTAS%20INSTRUCTORES/CUENTAS%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE/ESQUEMA%20DE%20PROGRAMACI%C3%93N%20EVENTOS%20%20-%202026%20SEPTIEMBRE.xlsx?d=w75d3086f3a354ec48042e59f1d43863e&csf=1&web=1&e=VoZeXU
https://sena4.sharepoint.com/:x:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/CUENTAS%20INSTRUCTORES/CUENTAS%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE/ESQUEMA%20DE%20PROGRAMACI%C3%93N%20EVENTOS%20%20-%202026%20SEPTIEMBRE.xlsx?d=w75d3086f3a354ec48042e59f1d43863e&csf=1&web=1&e=VoZeXU
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/CUENTAS%20INSTRUCTORES/CUENTAS%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE/GF_88231813_16826_SEP_2026.pdf?d=w66f30aec4f2e46baa39801d6be25811d&csf=1&web=1&e=72Z05e
https://sena4.sharepoint.com/:b:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/CUENTAS%20INSTRUCTORES/CUENTAS%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE/GC_88231813_16826_SEP_2026.pdf?d=wd5517f032765460ba268e409255cc980&csf=1&web=1&e=t1Ag9i
https://sena4.sharepoint.com/:f:/r/teams/PROGRAMASESPECIALES-COMPLEMENTARIA2026/Shared%20Documents/General/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMPLEMENTARIA%202026/PORTAFOLIO%20INSTRUCTORES%20COMP.%20REGULAR%202026/LUIS%20EDUARDO%20VELASCO%20MARQUEZ/SEPTIEMBRE?d=wc57274eac2534ee09d2f6e075d9c69f6&csf=1&web=1&e=PClJDu
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25 

Cumplir con las normas, 
reglamentos e 
instrucciones del Sistema 
de Gestión en Seguridad 
y Salud en el Trabajo SG-
SST  

 
NORMAS Y REGLAMENTACION 

CUMPLIDA 
 
 

 
DURANTE EL PERIODO OBJETO DE 

COBRO EL INSTRUCTOR NO SE 
AUSENTO DURANTE NINGUNO DE LOS 

DIAS LABORALES POR CAUSA DE 
ACCIDENTES O INCIDENTES PRUEBA 

DE QUE CUMPLE CON LA NORMATIVA 
Y REGLAMENTACION DEL SGSST 

26 

Se sugiere que, en la 
eventualidad del 
cumplimiento al 

contrato, el contratista 
deba dirigirse a otro 

municipio sea en 
transporte público 

debidamente acreditado.  

 
Para el periodo del informe no se 
ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación  

NA 
 
 
 
 
 
 

27 

 
Realizar y Mantenerse 
actualizado con la 
formación 
complementaria que 
ayude a su cualificación 
como instructor, de 
acuerdo a su ruta de 
formación determinada 
por la Escuela Nacional 
de Instructores y al 
Centro de formación, así 
como certificarse en la 
competencia laboral 
“ORIENTAR PROCESOS 
FORMATIVOS CON BASE 
EN LOS PLANES DE 
FORMACIÓN 
CONCERTADOS, o la 
actualización "ORIENTAR 
FORMACIÓN PRESENCIAL 
DE ACUERDO CON 
PROCEDIMIENTO 
TÉCNICO Y NORMATIVO" 
o en su defecto deberá 
aportar el respectivo 
certificado de 
aprobación, al informe 
de ejecución contractual, 
con plazo máximo a seis 
meses después de 
suscribir el contrato sin 
exceder el 15 de 
diciembre de 2026 

 
ACTUALIZACION DE LA NORMA DE 

COMPETENCIA LABORAL COMO 
INSTRUCTOR SENA REALIZADA 

EL INSTRUCTOR LUIS EDUARDO 
VELASCO MARQUEZ TIENE 

ACTUALIZADA LA COMPETENCIA 
LABORAL COMO INSTRUCTOR SENA 
LA CUAL PERMITE EVIDENCIAR QUE 

ESTA EN ESTADO AVANZADO. 
(Documento anexado en soportes de 

estudio  contratación 2026) 
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28 

La formación debe 
desarrollarse dentro de 

la programación 
asignada desde la 

coordinación académica 
y cualquier cambio debe 

estar sujeta a la 
autorización del 

supervisor del contrato.  

Realizar la planeación de la formación 
profesional integral.  Registro de 
reporte de horas en SOFIA PLUS 

PARA EL PERIODO SE PROGRAMARON 
LAS FICHAS  

3586194 SERVICIO AL CLIENTE 
3608956  SERVICIO AL CLIENTE 

3608957 TECNICAS DE VENTAS PARA 
JUEGOS DE SUERTE Y AZAR  

3608958 SERVICIO AL CLIENTE  
 

29 

Actuar siempre sobre la 
base de los valores de 
integridad del servicio 

público, respeto, 
honestidad, 

compromiso, diligencia, 
justicia, solidaridad, 

lealtad, en beneficio de 
la comunidad SENA, para 

ello debe aplicar el 
código de integridad del 

Servicio Nacional de 
Aprendizaje. 

SE APLICA CODIGO DE INTEGRIDAD 
SENA 

CERTIFICADO DE REALIZACION DEL 
CURSO DE TRANSPARENCIA 

INTEGRIDAD Y LUCHA CONTRA LA 
CORRUPCIÓN DEL DAFP  

 

 

A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. Una 

vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para 

legalización del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados. 

Cada informe de legalización cuenta con el visto bueno del supervisor. 

 

 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales forman 

parte integral del presente informe de ejecución contractual.  

 

 

ÍTEM 
NRO. DE LA ORDEN DE 

VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1     

2     

 

 

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes correspondientes, con 

las fechas que se relacionan a continuación: 

 

 Certificación de antecedentes fiscales: 30 de septiembre 2026 
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 Certificación de antecedentes penales: 30 de septiembre 2026  

 Certificación de antecedentes disciplinarios: 30 de septiembre 2026 

 Certificación de registro nacional de medidas correctivas 30 de septiembre 2026 

 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados y (iii) el 

pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 38445487 pagada por ASOPAGOS referente al Mes 

de Agosto de 2026. 

Cordialmente, 

 

 

 

LUIS EDUARDO VELASCO MARQUEZ 

Contratista 

C.C. No 88231813 DE CUCUTA 

 

 

 

 

ALBA GISELA ARAQUE 

Supervisor del contrato CO1.PCCNTR. 8948980 de 2026    

Coordinadora programas Especiales CIES 

 

NOTA: COMO ANEXO INFORME DE EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS GEOREFERENCIADAS CON SUS 
RESPECTIVAS LISTA DE ASISTENCIAS POR FICHAS. REPORTE DE HORAS DE SOFIA PLUS. 
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Control de Cambios 

 

VERSIÓN 
FECHA DE ENTRADA EN 

VIGENCIA 
NATURALEZA DEL CAMBIO 

2 Abril 2026 
Se realizó ajuste en la redacción de la Nota Interna, en la cual se 
sustituyó la expresión “No se requirió la actividad” por “Para el 
periodo del informe no se ejecutaron acciones referentes al 
cumplimiento de esta obligación.” 

3 Julio 2026 

Se incluye apartado en relación con la obligación de adjuntar los 
certificados penales, fiscales y disciplinario, la cual deberá 
diligenciarse indicando la fecha de expedición de las certificaciones, 
la cual deberá corresponder al mes de presentación del respectivo 
informe mensual de ejecución contractual. 
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE SEPTIEMBRE 

FICHA 3586194 SERVICIO AL CLIENTE 
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FICHA 3608956 SERVICIO AL CLIENTE 

 
 

 
FICHA 3608957 TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR 
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FICHA 3608958 SERVICIO AL CLIENTE 
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PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 0B SEPTIEMBRE 2026

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

REGIONAL

CHARLAS INFORMATIVAS

NORTE DE SANTANDER CENTRO DE FORMACIÓN:

SERVICIO AL CLIENTE

CIES

A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

VEPSION

メル

CIUDAD/MUNICIMO: CUCUTA

NOMERO DE FICHA  DE

CANACTERIZACIÓN 3608956

MATRICULA

MOMBAES DEL PARTICIPANTI APEUDOL DEL PHATCIPANTI DIRECCIÓN/DEPENDENCIA/ CARGO COMMED BLECTRONICO TELIFOмO
А ARANTE

AJMJAAA HACTLA NOVCA LINDARTE CUARCA SAATA NA

ANA KADM RECARDO Cu NKCA SANTA ANA

00

10117 ANCERSON JAVER MYEA ANGARUTA CLAKA SANTA ANA

ANCZL TAA ACEVEDO CAA UNICA SANTAA 25047129

ALCELIA Z ASCANIO CUNIKCA SANTA ANA

ATCCE PERELENA CASTELLANOS LDGADA NICA SANTA ANA

1001
DAMELA CAои TORAS SALAMANCK CUNICA SANT

CALY YIAETH HEDA GOAZALEZ CUICA SANTAA

DAVID SAMA ANAVITIATE CORDO LUNKA ANTAANA ANANTAKTID4YGMAIL.COM

DEIBYS ALJAAи CEVET HURTA CLINKA SANT NA

Π DENTS CANELA SANOKE PER12 CUNICA SANTA  ANA

DANIAN ARLIY MERNANEEZZ NCA SANTH ANA lcnint

tптHWп

11

C HELO  DARAN (LNCA LANTHANA

НТУЛУНЫ АЛ

HENOCDA ETw CLINKA LANTH ANA Dan

MMA43 ESTER ROPERO SA CLINKA JANTK AA

4 нен JAAUK SASTIAN CWWARO AНА CUNICA SANTAAA

Xоя сILEM COLMENAAES UAE CLINCA JANTA ANA

1
CAITRO  HLAHARIN CLONKA SANTR ANA 3212947377

KAN ANDREA MELANUIA OONITA CLINCA SANTA  ANA

KARCA BRUT A SOPАА CA SANTA

MA

lniana  Hora

Fina Rion

Qvior Baton
Donisl Fcgedo
Audoina Radri
Hernelina Catalo
Carglina Touas

Dasly Moding
Zantiagu Aam

Deinys Glvet

Duvion Hernon

Edlith Melo
Marita Meedera
Ester RereN

Jarik Chapate
Lekna Comers
Andeylar

ecanlua
Kawl Uite

Consentimiento de prueba: es la manifestación ibre, voluntaria y expresa, que da  por escrito o  via web, un aspirante a la formación en  el SENA, autorzando que se le reatce una grueba de s скyо resuado debera

consignarse en su regiso

Powered by CS CamScanner
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PROCESO DE DIRECCIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL

FECHA DE DILIGENCIAMIENTO (DD/MM/AAAA): 08 SEPTIEMBRE 2026

FORMATO PLANILLA DE ASISTENCIA

REGIONAL:

CHARLAS INFORMATIVAS

NORTE DE SANTANDER CENTRO DE FORMACIÓN:

SERVICIO AL CLIENTE

CES CUDAD/MUNICIPIO: CUCUTA

NÚMERO DE FICHA DE

CARACTERIZACIÓN 3608956

☐ MATRICULA ω
A CONTINUACIÓN SELECCIONE EL PROCESO QUE SE VA A REALIZAR

PRESENTACIÓN PRUEBAS PRESENCIALES

DATOS DE LOS PARTICIPANTES

NOMBRES DEL  PARTICOPANTE АРЕШООDEL PARTITANTE
HTIOND AUPRATS DIRICDON/DEPENDENTA/ CARO CONACO астRоNCо TELIFONG

HELLY PRADA GALAN CLNKA SANTE ANA

M

MAAJA CAMILA ADUGUEZ  HAAQUEZ CLNKA SAAT.ANA

10046718 BAUTITA HEDRAAD CUACA SANTA ANA

HAGA CASADIUOS cL CLACA ANTE ANA

1

PIALEON

HW VEGA SARAY CLINICK LAATA.AAA

т

HARYOLY HARQNEZ CALON CLAICA SANTA ANA

AAYTRY ANЕRІА AMARA CACERIS CLANCA SANTH ANA

RODOUO RIVERA SOLEN CLACA SAATE ANA

VERONICA HORA APOHTE CUCASAAT ANA

18 te WELEAH RICAACO SERAANO HOю CUNCA SANTAA

0 CORUD HEAAEE CLAICA SANTA ANA

10

ZELEN

TERLY KATHER

YIAJANA ALLAOA

AT )AMONIZ CLCA ANT AAA

MUNCZ CAR CLICA LANT

ORTEGA  VELASQURZ CLIAKA SAAT ANA

Mлн

YURU VOSA RIVERA MARTINEZ CLACA SANTA ANA 313251224

4

Xelly Preda

CaniloRaig
Maria Boutita
sahel Casadiga
marihd Uo
Maryoly Marza
Naчy A

Rodol Re
Voronita Morа
Willian  Serrana

Yerls Nirel
Yuliane

Yiviana

Consentimlento de prueba: es la manifestación ibre, voluntaria y expresa, que da por escrito o via web, un aspirante a la formación en el SENA, autorizando que te le reatice una prueba de sноа ануало реа

consignarse en au regiato, GFRR

Powered by CS CamScanner











 

 

 

 

LA CONTRALORÍA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,

INTERVENCIÓN JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

 

CERTIFICA:

 
Que una vez consultado el Sistema de Información del Boletín de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de

septiembre de 2026, a las 11:02:38, el número de identificación, relacionado a continuación, NO SE ENCUENTRA

REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

 

 
Esta Certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el

respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

 

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolución 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecánica aquí

plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

 
 
 
 
 

Tipo Documento Cédula de Ciudadanía
No. Identificación 88231813
Código de Verificación 88231813260930110238

Generó: WEB

Con el Código de Verificación puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Código Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotá D.C

Colombia Contraloría General NC, BOGOTÁ, D.C.
Página 1 de 1



 Bogotá DC, 30 de septiembre del 2026

 

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACIÓN certifica que una vez consultado el Sistema de Información de 	Registro de Sanciones e Inhabilidades

(SIRI), el(la) señor(a) LUIS EDUARDO VELASCO MARQUEZ identificado(a) con Cédula de ciudadanía número 88231813:

 

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

 

 

 

 

ADVERTENCIA: La certificación de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesión en cargos que exijan para su desempeño ausencia de antecedentes, se certificarán todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 3o. y 4o. del artículo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores públicos y particulares que desempeñen funciones públicas en
ejercicio de la acción de repetición o llamamiento en garantía.  Este documento tiene efectos para acceder al sector público, en los términos que
establezca la Constitución Politica y la ley particular o demás disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripción de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la información de antecedentes del aspirante en la página web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mario Enrique Castro González

Jefe División de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES

CERTIFICADO ORDINARIO
No. 303977344

PIB

11:04:26

Hoja 1 de 01

ATENCIÓN :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN

TODAS LAS HOJAS.

División de Relacionamiento con el Ciudadano.

www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750
ext. 13170; Bogotá D.C.

Línea gratuita 018000910315



Consulta en línea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:06:17 AM horas del 30/09/2026, el ciudadano identificado con:

Cédula de Ciudadanía Nº 88231813
Apellidos y Nombres: VELASCO MARQUEZ LUIS EDUARDO

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el artículo 248 de la Constitución Política de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extinción de la
condena o la prescripción de la pena.

Esta consulta es válida siempre y cuando el número de identificación y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones de la Policía Nacional más cercanas.

Dirección: Avenida El Dorado # 75
– 25 barrio Modelia, Bogotá D.C.
Atención administrativa: Lunes a
Viernes 8:00 am a 12:00 pm y
2:00 pm a 5:00 pm
Línea de atención al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogotá)
Resto del país: 018000 910 112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co



30/9/26, 11:06 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 1/2

http://www.policia.gov.co/
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/preguntas.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/contacto.xhtml
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co
mailto:dijin.araic-atc@policia.gov.co


Todos los derechos reservados.

 Presidencia de

la República

 Ministerio de

Defensa Nacional

 Portal Único

de Contratación

 GOV.CO



30/9/26, 11:06 Policía Nacional de Colombia

https://antecedentes.policia.gov.co:7005/WebJudicial/formAntecedentes.xhtml 2/2

http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://wp.presidencia.gov.co/Paginas/presidencia.aspx
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.mindefensa.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
http://www.colombiacompra.gov.co/
https://www.gov.co/
https://www.gov.co/


Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

 Consulta Ciudadano

La Policía Nacional de Colombia informa:
Que a la fecha, 30/09/2026 11:07:30 a. m.  el ciudadano con Cédula de Ciudadanía Nº. 88231813 y Nombre:

LUIS EDUARDO VELASCO MARQUEZ.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.
De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Código Nacional de Seguridad y

Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validación No. 148685932 . La persona interesada podrá
verificar la autenticidad del presente documento a través de la página web institucional digitando

https://www.policia.gov.co,   menú ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedición del mismo. Esta consulta es válida siempre y cuando el número de

cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

 Policía Nacional de Colombia

 (Default.aspx)  

Portal de Servicios al Ciudadano PSC



  Nueva Busqueda    Imprimir 

30/9/26, 11:07 Consulta RNMC

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 1/1

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/Default.aspx
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnNuevo2','')
javascript:__doPostBack('ctl00$ContentPlaceHolder3$btnImprimir2','')


TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO VELASCO MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

01/09/2026 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/09/2026 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3608956 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3608958 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

Page 1 of 324/09/26 6:38



HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

3586194 - SERVICIO AL CLIENTEFICHA
DE APRENDIZAJE:

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1. PRESTAR SERVICIO AL CLIENTE TENIENDO EN CUENTA POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN 32H

2. VALIDAR SATISFACCIÓN DEL CLIENTE SEGÚN PROTOCOLOS DE LA ORGANIZACIÓN 16H

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

3608957 - TECNICAS DE VENTAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y
AZAR

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Vender productos y servicios de acuerdo con las necesidades del
cliente y objetivos comerciales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

RA1 PRESENTAR A CLIENTES ALTERNATIVAS PARA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR TENIENDO EN CUENTA PORTAFOLIO

RA2 CERRAR VENTA PARA JUEGOS DE SUERTE Y AZAR SEGÚN REQUERIMIENTOS DE LA ORGANIZACIÓN

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 160,00

Page 2 of 324/09/26 6:38



EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: LUIS EDUARDO VELASCO MARQUEZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE LA INDUSTRIA, LA EMPRESA Y LOS SERVICIOS

Page 3 of 324/09/26 6:38
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