
 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ACTA DE REUNIÓN O COMITÉ N°1 

Hora: 1:00 PM Fecha: 23 de septiembre de 2026 

Lugar: CDI CIÉNAGA DE LA VIRGEN 

Dependencia  COMPONENTE FAMILIA, COMUNIDAD Y REDES SOCIALES 

Proceso: SOCIALIZACION DE PRESENTACION DE LOS SERVICIOS DE LA PRIMERA 

INFANCIA - CONTROLSOCIAL 
Tema: SOCIALIZACION DE PRESENTACION DE LOS SERVICIOS DE LA PRIMERA 

INFANCIA - CONTROLSOCIAL 
Objetivo: 

Socializar con las familias usuarias, el talento humano y las entidades territoriales la oferta 

de servicios de atención integral a la primera infancia, así como el ejercicio del control 

social, promoviendo la participación, la corresponsabilidad y el seguimiento a la calidad 

del servicio  
ORDEN DEL DÍA: 

1. Palabras de bienvenida a las familias de parte de la Coordinadora 

2. Oración. 

3. Saludos e Intervenciones: Autoridades Distritales, Entes de control, representantes de Entidades y Comunidad usuaria 
presente. 

4. Socialización de los aspectos generales del servicio de atención de la primera infancia. 

5. Promoción y Conformación de comités de control social. 

6. Espacio de Preguntas y Respuestas. 

7. Evaluación de la jornada. 

8. Cierre 

 

Se realiza la jornada de socialización de los servicios de atención a la primera infancia el día miércoles 23 de septiembre  

contando con la participación de las familias usuarias y Entidades territoriales invitadas, con el propósito de dar a conocer 

de manera clara el proceso de atención integral que se desarrolla con los niños, niñas y sus familias en el CDI Ciénaga 

de la Virgen, teniendo en cuenta que se continua con los servicios, bajo un nuevo contrato 

Esta actividad se lleva a cabo en el marco de la ejecución del contrato suscrito entre el ICBF y Fundación Coralina, el 

cual tiene como propósito garantizar una atención de calidad, en coherencia con los lineamientos establecidos en el 

Manual Operativo de la Modalidad Institucional para la Atención a la Primera Infancia. 

En este sentido, y dando cumplimiento a las obligaciones contractuales de la EAS, se promueven espacios de 

participación ciudadana y control social, reconociendo a las familias como actores fundamentales en el seguimiento y 

fortalecimiento del servicio. Estos espacios buscan incentivar la conformación y activación de los comités de control 

social y otros mecanismos de participación, que permitan ejercer veeduría y aportar al mejoramiento continuo de la 

atención brindada. 

Siguiendo la guía de socialización de los servicios, se realizó la invitación a las entidades públicas y privadas con las 

cuales se ha venido articulando el trabajo, iniciando la jornada a la 1:00 p.m. con la presentación de la agenda. 

Posteriormente, la coordinadora brinda un saludo de bienvenida, resaltando la importancia de este espacio como un 

escenario de encuentro, diálogo y construcción conjunta. 

Seguidamente la profesional psicosocial socializa el objetivo de la reunión, el cual es, continuar con las acciones desde 

los diferentes componentes contenidos en el manual, a realizar con los niños, niñas y sus familias, usuarios del servicio, así 

como también todo lo relacionado con la conformación de los comités de control social según el direccionamiento de 

ICBF, fortaleciendo estos espacios inclusivos,  

 

 

 



 

 

en el cual se empoderen nuestros beneficiarios y se promueva entre ellos una cultura de transparencia y legalidad, 

invitando a los padres a que hagan parte del comité de control social. 

Se les recordó la misión y visión de la EAS y se continuo con  una oración por parte de una madre usuaria colocando toda 

la actividad en manos de nuestro creador, para que nos ayude a que, durante toda la vigencia del contrato, nos de la 

sabiduría, para poder realizar acciones que impacten y ayuden a nuestros usuarios, 

Así mismo la profesional psicosocial socializa el objetivo de la reunión, el cual es, presentar toda las acciones desde los 

diferentes componentes contenidos en el manual, a realizar con los niños, niñas y sus familias, usuarios del servicio, así como 

también todo lo relacionado con la conformación de los comités de control social según el direccionamiento de ICBF, 

fortaleciendo estos espacios inclusivos, en el cual se empoderen nuestros beneficiarios y se promueva entre ellos una 

cultura de transparencia y legalidad, invitando a los padres a que hagan parte del comité de control social. 

También se socializa todo lo relacionado con los valores, numero de cupos, objetivos, fecha de inicio y terminación del contrato que viene ejecutando la 

asociación, en el municipio de Cartagena de Indias, relacionados a continuación: 

 
           

 

  

 

Se les informa detalladamente el número de contrato, el valor general, y el termino de inicio y terminación de contrato y el 

número de cupos, el cual es 300 cupos por el CDI ciénaga de la virgen, como se muestra en la imagen anterior.  

Se inicia socializando a los nuevos usuarios y recordándoles a los antiguos, con el componente pedagógico se explica, 

las actividades rectoras desarrolladas con los niños y niñas, y el desarrollo del proyecto pedagógico, que va encaminada 

y engranada al desarrollo integral de estos, mostrando a los padres usuarios e invitados presentes, un espacio llamado el 

Rincón pedagógico, el cual es una estrategia pedagógica utilizado para diversas actividades, como lectura de cuento o 

como el espacio donde el niño realiza todo tipo de juego espontaneo, individual o en pequeños grupos. También se realiza 

una muestra cultural de los niños del CDI, llamada la ronda de las vocales 

Se da continuidad con el componente de Familia, Comunidad y Redes Sociales, liderado por la profesional psicosocial, 

quien realiza la socialización de los siete estándares a su cargo, explicando de manera clara qué se aborda en cada uno 

de ellos y su importancia dentro de la atención integral. 

Durante su intervención, resalta que la 

verificación documental constituye una acción 

fundamental para garantizar el ejercicio de los 

derechos de los niños y niñas, permitiendo 

identificar oportunamente posibles situaciones 

de vulneración. De igual manera, destaca la 

importancia de la caracterización familiar, la cual 

permite conocer de manera más cercana las 

dinámicas, relaciones y contextos en los que se 

desarrollan los niños y niñas. 

A partir de esta información, se construye el plan 

de formación a familias, el cual responde a las 

necesidades identificadas, brindando 

herramientas que fortalecen las prácticas de 

cuidado, crianza y acompañamiento en el hogar. 

Asimismo, se enfatiza la importancia de la 

gestión y articulación con entidades públicas y 

privadas, como una estrategia clave para fortalecer el proceso de atención, ampliar la oferta institucional y garantizar una 

OBJETIVO Promover 
mecanismos de participación 
ciudadana a través de las 
jornadas de socialización de 
los servicios de la primera 
infancia y la conformación y 
activación de los comités de 
control social en la 
modalidad Institucional 

mera infancia y la 
conformación y activación de 

los comités de control social en 
la modalidad Institucional 

 

Contrato de aporte: 
13010762026 TÉRMINO: 3 de septiembre 

2026 hasta 30 de octubre 2026 

Ejecutado en Cartagena de 
indias con un cupo total de 300 
cupos 



 

 

respuesta más integral a las necesidades de los niños, niñas y sus familias. 

Finalmente, se explica cómo todos los componentes del servicio se encuentran interrelacionados, funcionando de manera 

articulada como una cadena, en la que cada uno cumple un papel fundamental y complementario, aportando al desarrollo 

integral y al bienestar de los niños y niñas. 

Posteriormente, el profesional del Componente De Salud Y Nutrición desarrolló su intervención, presentando a los 

asistentes los lineamientos y acciones que se implementan en el CDI en cumplimiento de los estándares de la guía 

operativa, relacionados con la promoción de la salud, el seguimiento nutricional y las condiciones sanitarias del servicio. 

 

Se inició con la explicación de los estándares 8, 9, 10 y 11, relacionados con el seguimiento a las condiciones de salud de 

los beneficiarios. En este espacio se informó que desde el CDI se realiza mensualmente la revisión de los documentos de 

cada niña y niño, verificando que cuenten con afiliación activa al Sistema General de Seguridad Social en Salud, que tengan 

al día los controles de crecimiento y desarrollo y que el esquema de vacunación esté 

actualizado de acuerdo con la edad. 

 

En los casos en los que se evidencie que alguno de estos soportes no se encuentra 

actualizado, se procede a orientar a los padres o cuidadores, firmar un acta de 

compromiso para la actualización de los documentos y, de ser necesario, se 

adelantan las gestiones correspondientes con las entidades de salud competentes 

para garantizar el restablecimiento de los controles requeridos. 

Asimismo, se socializó la importancia de la promoción de la lactancia materna, 

fomentando la práctica de la lactancia exclusiva durante los primeros seis meses de 

vida y de forma complementaria hasta los dos años o más, mediante acciones de 

orientación y acompañamiento a las familias y mujeres gestantes. 

De igual forma, se explicó que, de acuerdo con el estándar 15, en el CDI se realiza 

cuatro veces al año la toma de medidas antropométricas a todas las niñas y niños, 

con el fin de evaluar su estado nutricional y hacer seguimiento a su crecimiento. 

Complementariamente, se efectúa mensualmente la medición del perímetro braquial, junto con capacitaciones al talento 

humano sobre la identificación de signos físicos de desnutrición, permitiendo la detección oportuna de posibles riesgos 

nutricionales. 

Siguiendo la agenda programada para la jornada de socialización continúa socializando con el Componente de ambientes 

educativos y protectores, el cual hace referencia a los espacios físicos, la dotación que ayuden a fortalecer el desarrollo, 

bienestar y seguridad de los niños, niñas y mujeres gestantes usuarios del servicio, para que sean seguros y enriquecidos, la 

profesional también nos habló sobre: 

PLAN DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRE: La 

gestión de riesgos de desastres es un proceso que 

orienta y formula planes, medidas y acciones para el 

conocimiento, reducción de los riesgos y manejo de 

desastres con el propósito de contribuir a la 

seguridad, el bienestar y la calidad de vida de las 

personas. Es importante reducir el riesgo para 

minimizar el impacto que generan los desastres al 

desarrollo integral de las niñas y los niños, a la familia 

y una comunidad 

➢ ¡Qué son los accidentes en la primera infancia?  suceden sin intención y pueden o no generar lesiones físicas y 

psicológicas a las niñas y los niños. 

➢ ¿Qué significa Gestionar los Riesgos de accidentes en la primera infancia? La gestión de riesgos de accidentes 

es un proceso, que comprende la planeación, implementación, seguimiento y evaluación de acciones encaminadas a 



 

 

conocer los riesgos, promover mayor conciencia de estos, evitar que se produzcan, reducirlos cuando existen, 

atenderlos y recuperarse. 

Se continúa con el componente de talento humano, en el cual se resalta la importancia del equipo interdisciplinario como 

pilar fundamental en la atención integral de los niños y niñas. Se socializa el perfil, roles y responsabilidades de cada uno de 

los integrantes del equipo, destacando su compromiso con el cuidado, la educación inicial y la protección de los derechos de 

la primera infancia. 

Asimismo, se enfatiza en la importancia del trabajo en 

equipo, la comunicación asertiva y el fortalecimiento 

continuo de capacidades a través de procesos de 

formación y cualificación, que permiten brindar una 

atención con calidad, calidez y pertinencia. 

Se continúa con la socialización del componente 

administrativo y de gestión, en el cual se resaltan los 

procesos que permiten el adecuado funcionamiento del 

servicio y garantizan una atención organizada, oportuna 

y de calidad para los niños, niñas y sus familias. 

En este espacio se explica la importancia de la 

planeación, el seguimiento y la evaluación permanente de las acciones desarrolladas en el CDI, así como la correcta 

administración de los recursos humanos, físicos y financieros. De igual manera, se destaca el compromiso del equipo de 

trabajo en el cumplimiento de los lineamientos establecidos, asegurando condiciones adecuadas en infraestructura, dotación, 

talento humano y gestión documental. 

Una vez terminado de socializar todos los componentes que hacen parte del manual operativo, se continua con la en el punto 

6, que nos habla de la Promoción y Conformación de comités de control social, la cual estuvo a cargo de la profesional 

psicosocial, Rosiris Jimenez la cual  motiva a los padres usuarios, para que hagan parte del comité de control social y explica 

de manera detallada, todo sobre control social y deja abierta la invitación, para que los usuarios, una vez terminada la reunión, 

los que quieran hacer parte del comité se inscriban y dejen todos sus datos para la creación y conformación del comité de 

control social del CDI Ciénaga de la Virgen. 

Es importante destacar la asistencia de funcionarias del centro zonal de la virgen y turística la cual realizo una pequeña 

intervención en la cual resalto la importancia de articular con el objetico de aunar esfuerzo para el desarrollo de las actividades 

y a las cuales se les abrió un espacio, para que socializaran a los usuarios sobre la entidad que representaban y cuáles eran 

las articulaciones que se van a realizar con el CDI 

Una vez terminado de socializar todos los componentes que hacen parte del manual operativo, se continua con la en el punto 

6, que nos habla de la Promoción y Conformación de comités de control social, la cual estuvo a cargo de la profesional 

psicosocial, Rosiris Jimenez la cual quedo conformado por 6 padres y madres usuarias, que estaban en el comité, se le 

agradece por su constancia ya apoyo. 

Antes de terminar, se desarrolla el quinto momento el cual es de Cierre y Evaluación de la socialización, se agradece la 

asistencia y participación en este día, se les pasa los formatos de evaluación explicando su diligenciamiento y expresando 

cuán importante es su evaluación para la fundación, pues esta permite una mejora continua de los procesos que se adelantan, 

y con esta última actividad damos por terminada la jornada a las 3:30 de la tarde. 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

Compromisos / tareas Responsable(s): Nombre / Cargo 
o rol 

Fechas 

Concertar la reunión para recordar las 
funciones del comité de control social 

Profesional psicosocial Por programar 

 
FECHA PROXIMA REUNION 

FECHA Y LUGAR HORA 

Octubre CDI Cienega De La Virgen Por definir 

 
ELABORACION DEL ACTA 

NOMBRE FIRMA 

Rosiris Jimenez Urzola  



 

 

 
 
 

 

 

 

 



 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

FIRMAS  

 
 
 



 

 

 

 



 

 

 



 

 

 



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


