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LA SUSCRITA PROFESIONAL ESPECIALIZADO DEL AREA DE CONTRATACION DEL

INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO
HACE CONSTAR:

Que el Instituto de Transito del Atlantico, suscribié el siguiente contrato de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, con la seffora MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO,

identi

ficada con la cédula de ciudadania No. 1.043.010.383

CONTRATO 045 de 2019:

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION QUE CONTRIBUYAN A LA

EJEC

UCION DE LOS PLANES PROPIOS DEL AREA PARA APOYAR EN LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL
ITA, A FIN DE CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DEL MIPG.

FUNCIONES:

1.

1
1

w~a0@ N O O RON

Levantamiento, depuracitn, digitalizacién y validacién de la informacién necesaria para la
actualizacién del archivo laboral masive del personal activo, retirado y pensionados del ITA,
orientado a satisfacer los requerimientos especificos del programa PASIVOCOL, para la
elaboraci6n del calculo actuarial de la institucién.

Apoyar en la expedicion de cerlificados de informacion laboral en el GETIL

Apoyar en la revisién de la infermacion de los servidores en el SIGEP

Apoyar en el andlisis de informacién y datos. del personal de la entidad, a fin de mantener

actualizada la caracterizacion de recursos humanos.

El Contratista debera constituir, asumiendo los costos a que hubiere lugar, las garantias y
seguros exigidos en la Minuta del Contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo de! contrato bajo su propia
responsabilidad. :

Desarroller el contrato en los 1érminos y condiciones eslablecidas y de acuerdo a las
especificaciones sefialadas en la descripcién del objeto y en la invitacion publica.

Cumplir de buena fe el objeto contratado.
. Cumplir oportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucion del mismo,
£1). Reportar al ITA cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucién del contrato.,

Coiaborar con ei iTA, en io que sea necesario para que ei objeto dei contraio se cumpia y
que el servicio se dé la mejor calidad.

2. Acatar las sugerencias que durante el desarrolio del contrato le imparta el iTA.
3. Ejecutar el contrato en los términos y condiciones definidas por el ITA.

TERMINO DEL CONTRATO: Del 1 de febrero a 30 de abril de 201 2.

PLAZO: 2 Mcses
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CONTRATO 130 de 2019:

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION QUE CONTRIBUYAN A LA
EJECUCION DE LOS PLANES PROPIOS DEL AREA PARA APOYAR EN LA EJECUCION DE LAS
ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL
ITA, A FIN DE CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DEL MIPG.

FUNCIONES:

1.

sWN

7.

10.
1.

12.

13.

Levantamiento. depuracién, digitalizacién y validacion de la informacién necesaria para la
actualizacién del archivo laboral masivo del personal aclivo, retirado y pensionados del ITA,
orientado a satisfacer los requerimientos especificos del programa PASIVOCOL, para la
elaboracion del cdlculo actuarial de la institucién.

Apoyar en la expedicién de certificados de informacién laboral en el CETIL

Apoyar en Ia revisién de la informacién de los servidores en el SIGEP

Apoyar en el anélisis de informacion y datos, del personal de la entidad, a fin de mantener
actualizada la caracterizacién de recursos humanos.

El Contratista deber constituir, asumiendo los costos a que hubiere lugar, las garantias y
seguros exigidos en la Minuta del Contrato.

Asumir los gastos y riesgos que implica el desamollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los términos y condiciones establecidas y de acuerdo a las
especificaciones sefialadas en la descripcién del objeto y en la invitacién publica.

Cumpilir de buena fe el objeto contratado.

Cumplir oportunamente con el objeto del contrato dentro del plazo de ejecucién del mismo.
Reportar al ITA cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colaborar con el ITA, en lo que sea necesario para que el objeto del contrato se cumpla y
que el servicio se dé Ja mejor calidad.

Acatar las sugerencias que durante el desamolle del contrato le impantz el ITA,

Ejecutar el contrato en los términos y condiciones definidas por el ITA.

TERMINO DEL CONTRATO: Del 9 de mayo a 8 de noviembre de 2019.

PLAZO: 8 Meses

CONTRATO 232 de 2019:

OBJETO: SERVICIOS PROFESIONALES DE APOYO A LA GESTION QUE CONTRIBUYAN A LA
EJECUCION DE LOS PLANES PROPIOS DEL AREA PARA APOYAR EN LA EJECUCION DE LAS

ACTIVIDADES QUE SE DERIVAN DEL PROCESO DE GESTION DE TALENTO HUMANO EN EL

ITA, A FIN DE CUMPLIR CON LAS EXIGENCIAS DEL MIPG,

FUNCIONES:

1.

2.
3.

Levantamiento, depuracién, digitaiizacion y validacién de la informacié i
tamie ‘ ; _ n ne
actualizacion de:l archivo laboral masivo del personal activo , Ietirado y pensioc::::: d?ealﬁ‘}\a
onentad?'a §a3|s{acar los requerimientos especificos del programa PASIVOCOL, para | '
:labun acion dei caleuio actudrial de la insiiiucion, s
Poyar en la expedicion de certificados de informacién laboral en el CE
Apoyar en la revision de Ia informacién de los servidores en el SIGEP s
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Apoyar en el andlisis de informacién y datos, del personal de la entidad, a fin de mantener
actualizada la caraclerizacién de recursos humanos.

El Contratista debera constituir, asumiendo los costos a que hubiere fugar, las garantias y
seguros exigidos en la Minuta del Contrato. A
Asumir los gastos y riesgos que implica el desarrollo del contrato bajo su propia
responsabilidad.

Desarrollar el contrato en los téminos y condiciones establecidas y de acuerdo a las
especificaciones sefialadas en la descripcion del objeto y en la invitacion publica.
Cumplir de buena fe el objeto contratado.

Cumplir oporiunamente con el objeto del contrato dentro del plaze de ejecucion del mismo.
Reportar al ITA cualquier novedad o anomalia que afecte la debida ejecucion del contrato.
Colahorar con el ITA, en o que sea necesario para que el pbjeto del contrato se cumpla y
que el servicio se dé la mejor calidad.

12. Acatar las sugerencias que durante el desarrollo del contrato le imparta el ITA.

13.

Ejecutar el contrato en los términos y condiciones definidas por el ITA.

TERMINO DEL CONTRATO: Del 20 de noviembre a 19 de diciembre de 2019.

PLAZO: 1 Mes

Rarranquiilla, 15 de enero de 2020
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El SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE COORDINADOR
DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ATLANTICO NIT 899.999.239-2

HACE CONSTAR

CON BASE EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS
DEL GRUPO JURIDICO DE ESTA ENTIDAD

Que la sefiora MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.043.010.383, suscribié con esta entidad los coniratos de prestacién de servicios
profesionales que se detallan a continuacion:

No.

CONTRATO VALOR
FECHA PLAZO OBJETO DEL
SUSCRIPCION CONTRATO

ANO
Prestar servicios profesionales para el
apoyo a la supervision en las acciones
de seguimiento, monitoreo y control
22},&?;020 11;‘ ;sa:sy técnico de los contratos de aporte|$ 36.185.648,00

suscritos en la regional, para la atencién
a la primera infancia en todas las
modalidades y servicios.

OBLIGACIONESESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar en el seguimiento y control de
la ejecucion de las obligaciones contractuales pactadas en tes contratos yfo convenios suscritos
por el ICBF para la atencion a la primera infancia. 2. Realizar visitas de apoyo a la supervisién a
las UDS y EAS asociadas a los contratos de aportes o convenios para la atencion a la primera
infancia, verificando las obligaciones contractuales de calidad, de acuerdo al lineamiento, los
manuales operativos y diligenciando con calidad. Realizando la georreferenciacion de todas las
UDS Y EAS visitadas, dando cumplimento a los cronogramas de visitas y reportes previamente
establecidos por la Direccion de Primera Infancia, los instrumentos disefiados y suministrados
por la Direccién de Primera Infancia, asegurando la transparencia en la ejecucion d ellos
recursos y el adecuado desarrollo del proceso, en el cumplimiento de fo dispuesto por el manual
operativo de cada modalidad de atencién, minuta contractual, asi como orientaciones brindadas
desde el nivel nacional. 3. Responder oportunamente a la solicitud de informe, informacién,
entre otros relacionados con el ejercicio de apoyo a la supervision, que se realicen desde la
Direccién de primera infancia y direccion Regional. 4. Apoyar desde el rol técnico en [a A
articulacién con la direccion Regional, coordinadores de centro zonales, y otras dependencias’ |
del ICBF las acciones técnicas, operativas, administrativas, juridicas, y financieras

www.lcbf.gov.co

ICBFColombia : 22 @IcBFColombia ) @icbfcolombianficiz
arrera 46 No. 61-15 Barranguilla l.inea gratuita nacional ICBF

Teléfono: 3853084 | 01 80OOO 21 8080
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correspondientes, para asegurar el correcto funcionamiento dei proceso de supervision de las
modalidades de atencién de primera infancia. 5. Apoyar el cumplimiento oportuno y con calidad
de los indicadores del esquema de apoyo a la supervision, realizando la gestién y acciones
requeridas para el cumplimiento del ejercicio de apoyo a la supervision, realizando la gestién y
acciones requeridas para el cumplimento del ejercicio, acatando la guia orientadora para el
apoyo a la supervisiéon de las modalidades de atencion a la primera infancia, asi como los
documentos que orienten el proceso. 6. Mantener actualizada la informacion correspondiente a
los resultados de las visitas de apoyo a la supervision en los formatos establecidos por el (CBF
y cargues de los mismos en los tiempos y condiciones de calidad establecidos por la Direccidn
de primera infancia de la sede nacional 7, Apoyar la revision y elaboraciéon de informes de
supervisién de informes de supervision en la periodicidad requerida, presentar alertas y posibles
acciones de mejora, dentro del marco de sus competencias y de acuerdo con los
procedimientos establecidos para ellos. 8. Apoyar durante la ejecucion de los contratos de
aportes de primera infancia, la gestién documental, verificando que las carpetas cuenten con las
actas de inicio de demas documentacién inherentes al contrato debidamente ordenada. 9.
Realizar el reporte, seguimiento y cierre de los compromisos identificados durante las visitas de
apoyo a la supervision. 10. Asistir a las reuniones y comités gue sean convocados en el marco
de la implementacion el esquema do apoyo a la supervision para la garantia en el cumplimiente
de ias obligaciones contractuales y el mejoramiento de la calidad de la atencién a la primera
infancia. 11. Participar en procesos de entrenamiento virtual y/o presencial, asi como en grupos
de estudio entre pares con los equipos de asistencia técnica para el mejoramiento de la calidad
en el gjercicio de apoyo a la supervisién. 12. Desplazarse a la Sede de la Direccién General del
ICBF, a Regionales, Centros Zanales, UDS o EAS cuando se requiera, con concordancia con
las necesidades del servicio para el desarrollo del objeto contractual y presentar el informe de
comision respectivo. 13. Mantener informado al supervisor de contratos de aportes y/o
convenios los resultados derivados de las visitas de apoyo a la supervisiéon dejando
documentada esta comunicacién. 14. apoyar la gestion y tramite que correspondan con las
etapas de planeacién, seleccidn, contratacién, ejecucién y liguidacion de los procesos
contractuales que se adelanten para la prestacion de los servicios de atencién a la primera
infancia 15. Apoyar la consolidacién de manera oportuna de insumos y proyeccidn de
respuestas para atender las solicitudes relacionadas con el objeto contractual, formuladas por
dependencias del ICBF, particulares, érganos de control y demas autoridades. 16. cumplir con
calidad, oportunidad y pertenencia las instrucciones y obligaciones que sean requeridas por la
supervisidn del contrato que estén relacionadas con el objeto del mismo.

FABIAN ENRI
Coordinador Gr

UB GUERRERC RIVERO
o \uridico

Proyectd. Karina ahumada O - sacrelana Grupo Jurldico
Revisé Fabian Guerrero R, Coordinadaor Grupo Juridico

www.icbf.gov.co
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El SUSCRITO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CON FUNCIONES DE COORDINADOR
DEL GRUPO JURIDICO DEL INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR
REGIONAL ATLANTICO NIT 899.999.238-2

HACE CONSTAR
CON BASE EN EL EXPEDIENTE CONTRACTUAL QUE REPOSA EN LOS ARCHIVOS

DEL GRUPO JURIDICO DE ESTA ENTIDAD

Que la sefiora MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO, identificada con cédula de ciudadania
No. 1.043.010.383, suscribié con esta entidad el contrato de prestacion de servicios
profesionales que se detalla a continuacion:

No.
CONTRATO VALOR
FECHA PLAZO OBJETO DEL
SUSCRIPCION CONTRATO
ANO
Prestar servicios profesionales como
enlace de seguimiento de ejecucién
técnico para la implementacién del
Fecha de esquema de supervision en la regional,
Inicio apoyando las acciones de verificacion de
= 08/01/2021 |las condiciones de calidad y las demas | ® AB198.333,00
08/01/2024 que se deriven para el seguimiento,
Fecha de prevencién, vigilancia y control de los
Terminacion |contratos de aporte suscritos para la
13/12/2021 |atencion a ia primera infancia del ICBF.
MODIFICACION 1. Adicion en valor y
proroga. $1.813.333,00

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar a los supervisores de
contratos de Primera infancia en el seguimiento técnico a las obligaciones contractuales
pactadas en los contratos y/o convenios suscritos por el ICBF para la atencién a la primera
infancia. 2. Realizar verificacién (en sitio y remoto) de las condiciones de las condiciones de
calidad y/o obligaciones contractuales asociados 2 los contratos o convenios para la atencion a
la Primera Infancia de acuerdo al lineamiento, los manuales operativos y diligenciando Ios@_
instrumentos disefiados y suministrados por la Direccién de Primera Infancia, asegurando la
transparencia en la ejecucion de los recursos y el adecuado desarrollo del proceso, en
cumplimiento de lo dispuesto por el manual operativo de cada modalidad de atencién. 3.
Realizar la verificacién y seguimiento técnice con el fin de garantizar el cumplimiento de las

www.lcbf.gov.co
ICBFGolombia i 2 @icBFColombia : . @icbfcolombiacficia
arrera 46 No. 61-15 Barranquilta Linea gratuita nacional ICBF
Teléfono: 3853084 01 8000 91 8080



ii‘ Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras @
BIENESTAR Regional Atlantico et ds

FAMILIAR  Grupo Juridico

Pagina 2 de 2
obligaciones contractuales y las condiciones de calidad para la atencién a los nifios y nifas en
los servicios de primera infancia. 4. Apoyar en la generacion de respuestas oportunas a los
requerimientos relacionado con el esquema de apoyo a la supervision, gue se realicen desde la
Direccion de Primera Infancia y Sede de la Direccién General, y asistir a las reuniones y comités
que desde estas instancias se convoquen. 5. Apoyar en la articulacién en la direccion regional,
coordinadores de centros zonales y otras dependencias del ICBF las acciones técnicas
correspondientes, para asegurar el correcto funcionamiento del proceso de supervisién de las
modalidades de atencién de Primera Infancia. 6. Apoyar el cumplimiento de los indicadores del
esquema de apoyo a la supervision, acatando la guia orientadora para el apoyo a la supervision
de las modalidades de atencion a la primera infancia. 7. Mantener actualizada |a informacion
correspondiente a la ejecucion contractual y a los resultados de las verificaciones (en sitio y
remoto) de las condiciones de las condiciones de calidad y/o obligaciones contractuales en los
formatos establecidos del ICBF y cargues de los mismos en los tiempos establecidos por la
Direccion a la Primera Infancia los resultados de las visitas de apoyo a la supervision en los
formatos establecidos por el ICBF y cargues de los mismos en los tiempos establecidos por la
Direccién de Primera Infancia de la Sede de la Direccién General. §. Apoyar [a revision y
elaboracion de informes en la periodicidad requerida, presentar alertas y posibles acciones de
mejora, dentro del marco de sus competencias y de acuerdo con los procedimientos
establecidos Para ello. 9. Asistir a las reuniones y comités que sean convocados en el marco de
la implementacién del esquema de apoyo a la supervision para la garantia en el cumplimiento
de las obligaciones contractuales y el mejoramiento de la calidad de la atencion a la primera
infancia. 10. Participar en procesos de entrenamiento virtual y/o presencial, asf como en grupos
de estudio entre pares con los equipos de asistencia técnica para el mejoramiento de la calidad
en el gjercicio de apoyo a la supervision.

Coordinador\Grypo Juridico

Proyactt: Karlng shumal
Revisé Fabian Guerrerc

O. - Secretaria Grugo Juridico
- Coordinader Grupo Juridico

wwrw ichf.gov.co
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Certificado -2024

EL SUSCRITO COORDINADOR DEL GRUPO JURIDICO DEL
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR REGIONAL
ATLANTICO

CERTIFICA CON BASE EN EL EXPEDIENTE QUE REPOSA EN LOS
ARCHIVOS DEL GRUPO JURIDICO

HACE CONSTAR:

Que la sefiora MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO identificada con
cédula de ciudadania No. 1.043.010.383, suscribié con esta entidad el
contrato de prestacidon de servicios profesionales que se detalla a
continuacion:

No. CONTRATO |
FECHA |
SUSCRIPCION DURACION OBJETO VALOR DEL
ANO : CONTRATO |
PRESTAR '
SERVICIOS
Fecha de Inicio PROFESIONALES
07/01/2022 A LA DIRECCION |
08000422022 REGIONAL PARA $30.934.333
Fecha de | APOYAR LAS
Terminacion ACTIVIDADES
07/01/2022 At e TECNICAS DE
| SEGUIMIENTO A
| LA EJECUCION DE
LOS CONTRATOS
DE APORTE
CELEBRADOS
www.iebf.gov.co
E2 (cBFColombia £3 @icarcoiombia @icbcolombiaciclal

Les datos proporcionados serdn tratades de acuerde eon la palitica de tratamiento de dates personales dsl ICBF v (3 ey es 1581 de 2012.

Regional Atlantico
Carrera 46 #61 - 15
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Certificado -2024
PARA LA i '
ATENCION A LA
PRIMERA |
INFANCIA PARA
DAR
CUMPLIMIENTO
DE LOS ,
COMPROMISQS
| ASIGNADOS AL
PROGRAMA EN EL
| PLAN NACIONAL
DE DESARROLLO
| 2018 -2022 Y EN
LAS METAS DEL !
\ PLAN INDICATIVO ‘
INSTITUCIONAL
. | 2019-2022 }
MODIFICACION Adicidn en valor y Hasta el 31 de l
Plazo diciembre del 2022

$ 10.506.000

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar el seguimiento técnico a
los contratos y/o convenios suscritos por el ICBF para la atencion a la primera infancia. 2.
Apoyar a la Direccidon Regional, coordinadores de centros zonales, otras dependencias del
ICBF y externos, para asegurar e! funcionamiento del proceso de seguimiento a |a gjecucion
de los servicios de las modalidades de atencién de Primera Infancia. 3. Apoyar desde el
seguimiento técnico la gestién de atenciones priorizadas como: identificacién, afiliacion y
atencion en salud, seguimiento nutricional, vulneracién e inobservancia de derechos y otras
acciones que vaya en via del mejoramiento de |a calidad de la atencién a la primera infancia.
4. Apoyar el cumplimiento de los indicadores del esquema de seguimiento a la ejecucion
de los servicios de atencién a la primera infancia. 5. Apoyar la actualizacidon de la
informacion correspondiente al seguimiento de la ejecucién contractual y a los resultados
de las verificaciones de las condiciones de calidad y/o obligaciones contractuales en los
formatos establecidos por el ICBF. 6. Apoyar la gestion documental de los contratos de
aporte y convenios, verificando que las carpetas cuenten con el expediente contractual
debidamente organizado durante la ejecucién. 7. Apoyar la consolidacién de manera
oportuna de insumos y proyeccion de respuestas para atender las solicitudes relacionadas
con el objeto contractual, formuladas por dependencias del ICBF, particulares, érganos de
control y demas autoridades. 8. Asistir y participar en las reuniones y comités tanto internos
como externos relacionados con el objeto contractual & informar a la Direccion de Primera
Infancia sobre los compromisos adquiridos, para realizar el seguimiento correspondiente

www.icbf.gov.co
ICBFCotombia £ @IcBFCoiombia (€] @icbfcolombiaoficlat

Los datas proporcionados seran tratados de acuerdo con la politica de tratamiento de datos persanales del ICBF v [a Ley es 1581 de 2012,
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Certificado -2024

para su cumplimiento. 9. Cumplir con calidad, oportunidad y pertinencia las instrucciones y

obligaciones que sean requeridas por el supervisor del contrato que estén relacionadas con
el objeto del mismo

| No.CONTRATO |

FECHA
SUSCRIPCION DURACION OBJETO VALOR DEL
ANO CONTRATO

| i Prestar servicios
profesionales a |a
Fecha de Inicio direccion de
' 18/01/2023 primera infancia en
08000502023 la direccién
Fecha de regional, para

17/01/2023 Terminacion ~ apoyar las $ 42.162.933
31/12/2023 actividades técnicas

en el seguimiento a
la ejecucién de los
contratos de aporte,
para avanzar de
manera progresiva
en la
universalizacion de
la atencion integral
l a la primera infancia

OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA: 1. Apoyar el seguimiento técnico y
operativo al cumplimiento de las obligaciones contractuales asociadas a los contratos de
aporte suscritos por el ICBF para la atencién a la primera infancia, de acuerdo con
lineamientos, manuales, anexos, procedimientos, instrumentos y herramientas vigentes
establecidas 2. Acompafiar, apoyar y hacer seguimiento a la gestidon de atenciones
priorizadas como: identificacién, afiliacién y atencién en salud, seguimiento nutricional,
vulneracién e inobservancia de derechos y otras acciones que vaya en via del mejoramiento
de la calidad de la atencién a ia primera infancia. 3. Apoyar la gestién para el cumplimiento
oportuno e idoneo del indicador de gestion trimestral PA172 del esquema de seguimiento
a la ejecucién de los servicios de atencion a la primera infancia. 4. Realizar programacioén
y ejecucidén de verificaciones a unidades de servicio para apoyar el seguimiento a las
obligaciones contractuales y condiciones de calidad, con el uso de instrumentos y
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herramientas dispuestos por la supervision del contrato y/o la Direccién de Primera Infancia
para tal fin. 5. Apoyar la verificacion y andlisis en la calidad de la informacién repertada por
parte de las EAS en los Sistemas de Informacién dispuestos por el ICBF, para garantizar la
generacion de reportes confiables, fundamentales para el seguimiento y atencion oportuna
en la garantia de derechos a las nifias y los nifios en los servicios de primera infancia. 6.
Apoyar |a remisién de alertas y/o resultados de las verificaciones realizadas a la supervision
del contrato para emprender acciones administrativas, en el ejercicio de su autonomia para
el cumplimiento del objeto contractual; asi como, reportar y actualizar dicha informacion en
los formatos establecidos por el ICBF 7. Apoyar la proyeccidn y/o revisién oportuna de
respuestas para atender las solicitudes relacionadas con el objeto del contrato, formuladas
por el ICBF, particulares, , 6rganos de control, entes territoriales, u otros interesados. 8.
Asistir y participar en los procesos de induccion, reinduccion, entrenamiento y orientaciones
para la apropiacion del conocimiento, reuniones, mesas de trabajo y comités tanto internos
como externos relacionados con el objeto contractual, elaborando las actas
correspondientes y evidenciando los compromisos adquiridos. 9. Cumplir todas las demas
actividades asignadas por el supervisor del contrato y que estén relacionadas con el objeto
de este.

L.a presente constancia se expide en Barranquilla, a los tres (3} dias del mes de mayo de
2024,

fpiég;u;lo Cunti((o
ED

ARDO CANTILLO VILLAMIZAR

Coordinador Grupo Juridico

Proyecto: Ligla Agredo Diaz / Grupo Juridico
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato de prestacion de Servicios | 2024-346

Profesionales No. ”
Contratante E.SE. CENTRO MATERNO INFANTIL DE |
SABANALARGA ESE CEMINSA

o

4

Contratista | MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO |
Identificacion | 1043010383
| Objeto del Contrato PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
COMO PSICOLOGO PARA BRINDAR

ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS PROGRAMAS
DIRIGIDOS AL FORTALECIMIENTO DE
COMPETENCIAY PREVENCION DE RIESGOS DE LOS

| FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA ESE CEMINSA
Valor del Contrato $ 15.000.000 (QUINCE MILLONES DE PESOS) |

CDP No | D2024-00106 |
Plazo El contrato de prestacion de servicios tiene un plazo de

ejecucion hasta el 20 de diciembre de 2024 el cual inicia
a partir del cumplimiento de requisitos de ejecucion.
Entre los suscritos, LA ESE. CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA ESE
CEMINSA, como entidad de calegoria Especial Descenlralizada de orden municipai, dolada de
Personeria Juridica, Patrimonio propio y Autonomia Administrativa cuyo objeto €€ 1a prestacion de
servicios de salud en el primer nivel de atencion, representada legalmente por el Doctor PEDRO

JAVIER GUTIERREZ GUIZA, identificado con la cédula de ciudadania numero 72277.532

expedida en BARRANQUILLA, nombrado mediante Decreto 046 DE 2024 y RESOLUCION N° 00-
0002 1: debidamente facultado para la suscripcion del presente contrato, y actuando en calidad de
Gerente, quien para los efectos legales se denominara E.S.E. CEMINSA por una parte y por la otra,
el sefior(a) MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO mayor de edad, identificado con la cédula

de ciudadania No 1043010383 de Sabanalarga — Atlantico, quien actua en su propio nombre y
representacion, quien en adelante se denominara EL CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un

contrato, el cual se regira por el derecho privado, y las clausulas que se consignan a continuacion,
previa ias siguientes, PRIMERA.- OBJETO: Ei CONTRATISTA de manera independiente, se
obliga para con El CONTRATANTE a ejecutar las actividades propias del serviciocontratado, el
cual debe realizar de conformidad con las condiciones y clausulas del presente documento y que
consistira en la PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA
BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCION DE RIESGOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA ESE CEMINSA. Paragrafo Primero: El alcance del
presente contrato consiste en la prestacion de servicios profesionales como PSICOLGO, en el
marco del objeto contractual y atendiendo instrucciones impartidas por el supervisor del contrato:
SEGUNDA.- DURACION O PLAZO: El contrato de prestacién de servicios tiene un plazo de
ejecucion hasta el 20 de Diciembre de 2024 el cual inicia a partir del cumplimiento de requisitos de
ejecucion, el cual podra prorrogarse por acuerdo entre las partes con antelacién a la fecha de su
expiracionmediante la celebracion de un contrato adicional que debera constar por escrito.
TERCERA. - VALOR: El valor del contrato sera por la suma de (QUINCE MILLONES DE
PESOS) $15.000.000, CUARTA. - FORMA DE PAGO: El valor del contrato se realizara de la
siguiente manera: seis (68) pagos mensuales correspondientes a la suma de DOS MILLONES
QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000), hasta el 20 de diciembre de 2024, previa presentacion de
cuenta de cobro acompafado informe de actividades, recibo a satisfaccion del supervisor,

acreditacion del pago de parafiscales y demas requisitos exigidos para el pago. PARAGRAFO
PRIMERO: La E.S.E. cancelara el valor del contrato, una vez que el contratista legalice el pago de
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impuestos Departamentales y Mumcupales de acuerdo a lo establecido en los Estatutos Tributario
Departamental y Municipal. QUINTA. OBLIGACIONES: E| CONTRATANTE debera facilitar

acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
gjecucion dei objeto del contrato, y, debera cumplir con las siguientes obligaciones, asi como las
demas contenidas en los documentos previos y propuesta los cuales hacen parte integral del
presente contrato: 1) Brindar apoyo y acomparamiento a la Institucion en las actividades que se
requieran en el marco del objeto contractual. 2) Prestar apoyo a la entidad, en las actividades
dispuestas en la propuesta presentada, la cual hace parte integral del contrato, y de conformidad
al perfil profesional acreditado. 3) Informar a la E.S.E cualquier situaciéon que le impida o imposibilite
el desarrollo del objeto del contrato de manera oportuna y eficiente. 4) Elaborar oportunamente el
informe de actividades realizadas en cumplimiento del objeto contractual. 5) Informar a la entidad
contratante de manera oportuna acerca de las situaciones o hechos que afecten el desarrollo del
contrato en cualquier etapa de su ejecucion. 6) Asumir bajo su costo y riesgo todos gastos en que
iIncurra para la ejecucion del contrato. 7). Acreditar su afiliacion a los sistemas de seguridad social
en pension y salud durante ia vigencia dei contrato (Art. 50, Ley 789 de 2002). 8) Y ias demas
actividades que sean asignadas por el supervisor del contrato, en funcién de su objeto contratado
SEXTA. - SUPERVICION: El CONTRATANTE adelantara la supervision del presente contrato a
traves del COORDINADOR MEDICO, quien debera llevar a cabo el control y vigilancia de las
condiciones contractuales. SEPTIMA. - TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo
entre las partes y unilateralmente por el incumplimientc de las cobligaciones derivadas de!

contrato. OCTAVO- CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podré ceder ni

subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorizacion de la E.S.E. En el segundo caso,
sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del Contrato.

EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar. NOVENO. - PAGO
DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en
el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, el contratista se obliga a presentar a la

ESE los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a

los sistemas de salud, riesgos laborales y pensiones. Conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, para cada pago EL CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes.
DECIMO. - LIQUIDACION: Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere de
liquidacion en ios contratos de prestacion de servicios profesionaies y de apoyo a la gestion. No
obstante, si ocurre alguna situacion de terminacion anormal del contrato se procedera de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos. DECIMO
PRIMERO. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTAy LAESE CEMINSA, con ocasién
a Iz celebracidn, ejecucidn, interpretacion, ampliacién, terminacidén o liquidacion de! contrato,
incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en ejercicio de
facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del arreglo directo en
un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha en que cualquiera de las
partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y manifieste la intencion de iniciar la
etapa de arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE sera la Contenciosa Administrativa.

DECIMO SEGUNDO - CONFIDENCIALIDAD: La informaciéon que le sea entregada o a la que
tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y ejecucion del presente contrato goza de
confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines inherentes a su actividad en desarrollo
del contrato. La proteccion es indefinida, por lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la
ejecucién del contrato ni una vez finalizado. PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a ia terminaciéon del presente contraio, EL CONTRATISTA se compromete a restituir toda
la documentacion que tuviese en su poder en ese momento y que contuviese Informacion
Confidencial, incluyendo pero sin limitarse a ello, todos los documentos, datos especificos,
muestras, graficos, tablas, dibujos, diserios, fotografias, bosquejos, documentos en borrador,
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proyectos, software y otros materiales de la E.S.E., junto con cualquier reproduccién de los mismos.
DECIMO TERCERO. - TERMINACION: Hay lugar a la terminacion de este contrato en los
siguientes casos: a) Por vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b)
Poi incumpiimiento de cualquiera de las clausulas contractuaies. C) Por mutuo acuerdo entre las
partes. DECIMO CUARTO INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al
suscribir el presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en
causal alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8° y 9° de la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes. DECIMO QUINTO - GARANTIAS: Por tratarse de una actividad profesional y/o de apoyo
a la gestion, cuyos pagos se realizan previa certificacion del Supervisor de cumplimiento del objeto
contractual y de la calidad del servicio, actuando de conformidad con lo dispuesto en el Decreto
1082 de 2015, y el estudio previo, la administracion considera que al contratista no se le exigira
Poliza Unica de Garantia. DECIMO SEXTO - NOTIFICACIONES: Los avisos, solicitudes,
comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, se podran enviar
por medio fISICO O por correo eiectronico, a las personas y direcciones indicadas en ia soiicitud de
la propuesta y en la propuesta. DECIMO SEPTIMO. - LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO
CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente contrato, se desarrollaran en el

Municipio de Sabanalarga y el domicilio contractual es el Municipio de Sabanalarga — Atlantico.
DECIMO OCTAVO - PERFECCIONAMIENTO Y CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE
SJECUCION:! E! presente Contrato se perfeccicna cen la firma de las partes Para su gjecucion se
requerira de la existencia del Certificado de Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal

correspondiente, en desarrollo de lo dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2 2.3.1 del Decreto 1082 de 2015. En materia de publicaciéon se aplicara lo dispuesto en el

a 10,223 del Decreto 019 de 2012. EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos
a que hgya lugar

Dado ey Sabanalarga — Atlantico, a los 20 dias del mes de junio del 2024.

CONTRATISTA

C‘Jﬁ /So» P QCC«. AQ
PEDRO JAVIER GUTIERREZ GUIZA MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO
GERENTE CC 1043010383

PROYECTO: LINDA MANOTAS BURBANO = ASESOR JURIDICO
REVISO: LEOMY GARCIA DURAN ~ ASESOR JURIDICO
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato de prestacion de Servicios
Profesionales No.

CPS-2025-263

Contratante

E.S.E. CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA
ESE CEMINSA

Contratista

MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO

Identificacion

1043010383

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y
APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCION
DE RIESGOS DE LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA

ESE CEMINSA
Valor del Contrato CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000)
CDP D2025-00240
Plazo El plazo del contrato corresponde a DOS (2) meses, contados

a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

e —

DEBORA ISABEL VILLA VILLA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
numero 36.722.441, quien actua en su calidad de gerente de la E.S.E. CEMINSA,
establecimiento publico descentralizado del orden Municipal, con domicilio principal en la
CALLE 28 # 22-45, Sabanalarga (Atlantico), nombrado mediante Decreto N° 0114 del 05 de
Julio de 2024 del cual se desprende el acta de posesion N° 0030, debidamente facultado para
la suscripcion del presente contrato, quien para los efectos legales se denominara EL
CONTRATANTE O LA E.S.E, y la sefiora MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 1043010383 de Sabanalarga — Atlantico,
quien actua en su propio nombre y representacién, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un contrato, el cual se regira por el derecho privado,
y las clausulas que se consignan a continuacion, previa las siguientes, PRIMERA.- OBJETO:
El CONTRATISTA de manera independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a
ejecutar las actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCION DE RIESGOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA ESE CEMINSA Paragrafo Primero: El alcance del
presente contrato consiste en la prestacion de servicios profesionales como PSICOLOGO EN
APOYO A SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, en el marco del objeto contractual y
atendiendo instrucciones impartidas por el supervisor del contrato: SEGUNDA. - DURACION
O PLAZO: EIl plazo del contrato corresponde a DOS (2) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. TERCERA. - VALOR: El valor del contrato sera




CEMINSA
por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000). CUARTA. - FORMA DE
PAGO: El valor del contrato se realizara de la siguiente manera: DOS (2) pagos mensuales A
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, correspondientes a la suma de DOS
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) previa presentacion de cuenta de cobro
acompanado informe de actividades, recibo a satisfaccion del supervisor, acreditacion del pago
de parafiscales y demas requisitos exigidos para el pago. PARAGRAFO PRIMERO: La E.S.E.
cancelara el valor del contrato, una vez que el contratista legalice el pago de impuestos
Departamentales y Municipales, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Tributario
Departamental y Municipal. QUINTA. - OBLIGACIONES: EI CONTRATANTE. 1) Suministrar
la informacién y documentos que EL CONTRATISTA requiera para el cabal cumplimiento del
objeto del contrato. 2) Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto, los
pagos relacionados con la ejecucion del contrato.3) Ejercer la supervision del contrato para
verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. SEXTA. -
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar idonea y
oportunamente el objeto del contrato. 2.0brar con lealtad y buena fe en la ejecucién contractual
evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3. Atender los
requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una
explicacion que fundamente este acto. 4. Mantener informado al supervisor y/o Gerente de
cualquier circunstancia que afecte la debida ejecucion del contrato. 5. Acreditar mensualmente
el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en los
términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013. 6. Atender los requerimientos
efectuados directamente por el contratante o por conducto del supervisor. 7. Mantener
informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los
mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la
entidad territorial. 8. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que
repose en bases de datos, sistemas de gestidn, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de
los cuales se le haya concedido acceso mediante codigos, claves o contrasefas, respondiendo
penal, civil y administrativamente por su adulteracién, pérdida, consulta, uso o acceso no
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecucion del contrato y dos (2) afnos mas,
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley
1273 de 2009 y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 9. Realizar el pago
de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar. 10. Asistir a las reuniones que convoque
el supervisor del contrato y/o al director técnico en desarrollo del objeto contractual. 11. Apoyar
la elaboracion y presentacién de informes que competan a la dependencia para la cual esta
contratado. 12. Las demas responsabilidades de analoga naturaleza para el cumplimiento a
cabalidad del objeto contractual. SEPTIMA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS - 1. Disefio e
implementacion de programas de bienestar y salud mental. 2. Realizacién de talleres y
capacitaciones sobre manejo del estrés, inteligencia emocional, prevencién del burnout,
comunicacion asertiva, entre otros. 3. Acompanamiento individual a funcionarios que requieran
apoyo emocional o psicologico (sesiones de orientacion). 4. Identificacién y evaluacién de
riesgos psicosociales en el ambiente laboral.5. Participacion en la formulacién e
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en lo
referente al componente psicosocial. 6. Elaboracion de informes peridédicos de actividades,
avances y resultados. 7. Disefio y aplicacion de instrumentos de recoleccion de informacion
(encuestas, entrevistas) para diagnosticar necesidades y evaluar el impacto de las
intervenciones. 8. Coordinacién con otras areas de la institucion para asegurar un enfoque

e —




CEMINSA
integral en el bienestar del personal. 9. Desarrollo de campafias de sensibilizacion sobre la
importancia de la salud mental. 10. Clima organizacional en las oficinas y puestos de salud de
la E.S.E. 11. Ambiente laboral en las oficinas y puestos de salud de la E.S.E. CEMINSA. 12.
Apoyo a seguridad y salud en el trabajo. 13. Capacitaciones sobre salud mental a los
trabajadores y contratistas de la entidad 14. Capacitacion organizacional a los trabajadores y
contratistas. OCTAVO. - SUPERVICION: EIl CONTRATANTE adelantara la supervision del
presente contrato a través del APOYO A COORDINADOR MEDICA-ROSALBA DE LOS
REYES RUIZ, quien debera llevar a cabo el control y vigilancia de las condiciones
contractuales. NOVENO. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre
las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato. DECIMO- CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podréa ceder ni
subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorizacion de la E.S.E. En el segundo
caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
Contrato. EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.
UNDECIMO. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003,
el contratista se obliga a presentar a la ESE. Los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales
y pensiones. Conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL
CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. DECIMO
SEGUNDO. - LIQUIDACION: Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere
de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
No obstante, si ocurre alguna situacion de terminaciéon anormal del contrato se procedera de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos. DECIMO
TERCERO. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA ESE CEMINSA, con
ocasion a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacidn, terminacion o liquidacién del
contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del
arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y
manifieste la intencién de iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE
sera la Contenciosa Administrativa. DECIMO CUARTO - CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y
ejecucion del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccion es indefinida, por
lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.
PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion del presente
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restituir toda la documentacion que tuviese en
su poder en ese momento y que contuviese Informacion Confidencial, incluyendo pero sin
limitarse a ello, todos los documentos, datos especificos, muestras, graficos, tablas, dibujos,
disefios, fotografias, bosquejos, documentos en borrador, proyectos, software y otros
materiales de la E.S.E., junto con cualquier reproduccién de los mismos. DECIMO QUINTO. -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este contrato en los siguientes casos: a) Por
vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de
cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMO
SEXTO. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el
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CEMINSA
presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes. DECIMO SEPTIMO — GARANTIAS: Por tratarse de una actividad profesional y/o de
apoyo a la gestion, cuyos pagos se realizan previa certificacion del Supervisor de cumplimiento
del objeto contractual y de la calidad del servicio, actuando de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, y el estudio previo, la administracion considera que al contratista
no se le exigira Péliza Unica de Garantia. DECIMO OCTAVO - NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones que deban;hacerse las partes en el desarrollo de este contrato,
se podran enviar por medio fisico o/{—)er correo electronico, a las personas y direcciones
indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. DECIMO NOVENO. - LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente
contrato, se desarrollaran en el Municipio de Sabanalarga y el domicilio contractual es el
Municipio de Sabanalarga - Atlantico. VIGECIMO - PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con
la firma de las partes Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de
2015. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de
2012. EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.
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DATOS GENERALES DEL CONTRATO

Contrato de prestacion de Servicios
Profesionales No.

CPS-2025-282

Contratante

E.S.E. CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA
ESE CEMINSA

Contratista

MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO

Identificacion

1043010383

Objeto del Contrato

PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO
PSICOLOGO PARA BRINDAR ACOMPANAMIENTO Y
APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCION
DE RIESGOS DE LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA

ESE CEMINSA
Valor del Contrato CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000)
CDP D2025-00313
Plazo El plazo del contrato corresponde a DOS (2) meses, contados

a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecucion.

e —

DEBORA ISABEL VILLA VILLA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadania
numero 36.722.441, quien actua en su calidad de gerente de la E.S.E. CEMINSA,
establecimiento publico descentralizado del orden Municipal, con domicilio principal en la
CALLE 28 # 22-45, Sabanalarga (Atlantico), nombrado mediante Decreto N° 0114 del 05 de
Julio de 2024 del cual se desprende el acta de posesion N° 0030, debidamente facultado para
la suscripcion del presente contrato, quien para los efectos legales se denominara EL
CONTRATANTE O LA E.S.E, y la sefiora MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO mayor
de edad, identificado con la cédula de ciudadania No 1043010383 de Sabanalarga — Atlantico,
quien actua en su propio nombre y representacién, quien en adelante se denominara EL
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un contrato, el cual se regira por el derecho privado,
y las clausulas que se consignan a continuacion, previa las siguientes, PRIMERA.- OBJETO:
El CONTRATISTA de manera independiente, se obliga para con EI CONTRATANTE a
ejecutar las actividades propias del servicio contratado, el cual debe realizar de conformidad
con las condiciones y clausulas del presente documento y que consistira en PRESTACION
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICOLOGO PARA BRINDAR
ACOMPANAMIENTO Y APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCION DE RIESGOS DE LOS
FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA ESE CEMINSA Paragrafo Primero: El alcance del
presente contrato consiste en la prestacion de servicios profesionales como PSICOLOGO EN
APOYO A SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, en el marco del objeto contractual y
atendiendo instrucciones impartidas por el supervisor del contrato: SEGUNDA. - DURACION
O PLAZO: EIl plazo del contrato corresponde a DOS (2) meses, contados a partir del
cumplimiento de los requisitos de ejecucion. TERCERA. - VALOR: El valor del contrato sera




CEMINSA
por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000). CUARTA. - FORMA DE
PAGO: El valor del contrato se realizara de la siguiente manera: DOS (2) pagos mensuales,
correspondientes a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000)
previa presentacion de cuenta de cobro acompafado informe de actividades, recibo a
satisfaccion del supervisor, acreditacion del pago de parafiscales y demas requisitos exigidos
para el pago. PARAGRAFO PRIMERO: La E.S.E. cancelara el valor del contrato, una vez que
el contratista legalice el pago de impuestos Departamentales y Municipales, de acuerdo con lo
establecido en los Estatutos Tributario Departamental y Municipal. QUINTA. -
OBLIGACIONES: El CONTRATANTE. 1) Suministrar la informacion y documentos que EL
CONTRATISTA requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 2) Reconocer con
cargo a los recursos destinados del presupuesto, los pagos relacionados con la ejecucién del
contrato.3) Ejercer la supervision del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones
a cargo de EL CONTRATISTA. SEXTA. — OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar idonea y oportunamente el objeto del contrato.
2.0brar con lealtad y buena fe en la ejecucion contractual evitando dilaciones y en
trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3. Atender los requerimientos hechos por el
supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicacion que fundamente este
acto. 4. Mantener informado al supervisor y/o Gerente de cualquier circunstancia que afecte la
debida ejecucion del contrato. 5. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad
Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en los términos y porcentajes
establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013. 6. Atender los requerimientos efectuados
directamente por el contratante o por conducto del supervisor. 7. Mantener informado al
supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los mismos, a fin
de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial.
8. Guardar reserva de la informacién asociada al objeto contractual que repose en bases de
datos, sistemas de gestion, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya
concedido acceso mediante codigos, claves o contrasenas, respondiendo penal, civil y
administrativamente por su adulteracion, pérdida, consulta, uso o0 acceso no autorizado o
fraudulento, durante el plazo de ejecucién del contrato y dos (2) anos mas, conforme a las
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009
y las demas que las complementen, sustituyan o modifiquen. 9. Realizar el pago de impuestos,
tasas y emolumentos a que haya lugar. 10. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor
del contrato y/o al director técnico en desarrollo del objeto contractual. 11. Apoyar la
elaboracién y presentacion de informes que competan a la dependencia para la cual esta
contratado. 12. Las demas responsabilidades de analoga naturaleza para el cumplimiento a
cabalidad del objeto contractual. SEPTIMA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS - 1. Disefio e
implementacion de programas de bienestar y salud mental. 2. Realizacién de talleres y
capacitaciones sobre manejo del estrés, inteligencia emocional, prevencion del burnout,
comunicacion asertiva, entre otros. 3. Acompanamiento individual a funcionarios que requieran
apoyo emocional o psicologico (sesiones de orientacion). 4. Identificacién y evaluacién de
riesgos psicosociales en el ambiente laboral.5. Participacion en la formulacién e
implementacion del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en lo
referente al componente psicosocial. 6. Elaboracion de informes peridédicos de actividades,
avances y resultados. 7. Disefio y aplicacién de instrumentos de recoleccion de informacion
(encuestas, entrevistas) para diagnosticar necesidades y evaluar el impacto de las
intervenciones. 8. Coordinacién con otras areas de la institucion para asegurar un enfoque
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CEMINSA
integral en el bienestar del personal. 9. Desarrollo de campafias de sensibilizacion sobre la
importancia de la salud mental. 10. Clima organizacional en las oficinas y puestos de salud de
la E.S.E. 11. Ambiente laboral en las oficinas y puestos de salud de la E.S.E. CEMINSA. 12.
Apoyo a seguridad y salud en el trabajo. 13. Capacitaciones sobre salud mental a los
trabajadores y contratistas de la entidad 14. Capacitacion organizacional a los trabajadores y
contratistas. OCTAVO. - SUPERVICION: EIl CONTRATANTE adelantara la supervision del
presente contrato a través del APOYO A COORDINADOR MEDICA-ROSALBA DE LOS
REYES RUIZ, quien debera llevar a cabo el control y vigilancia de las condiciones
contractuales. NOVENO. -TERMINACION. El presente contrato terminara por acuerdo entre
las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato. DECIMO- CESION Y SUBCONTRATACION: EL CONTRATISTA no podréa ceder ni
subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorizacion de la E.S.E. En el segundo
caso, sera responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del
Contrato. EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.
UNDECIMO. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De
conformidad con lo establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003,
el contratista se obliga a presentar a la ESE. Los documentos, planillas y pagos que
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales
y pensiones. Conforme al articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL
CONTRATISTA debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. DECIMO
SEGUNDO. - LIQUIDACION: Conforme al articulo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere
de liquidacion en los contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion.
No obstante, si ocurre alguna situacion de terminacién anormal del contrato se procedera de
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminacion en los términos alli previstos. DECIMO
TERCERO. - SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA ESE CEMINSA, con
ocasion a la celebracion, ejecucion, interpretacion, ampliacion, terminacion o liquidacion del
contrato, incluyendo las consecuencias econdmicas de los actos administrativos expedidos en
ejercicio de facultades excepcionales, seran resueltas por las partes mediante la figura del
arreglo directo en un término maximo de cinco (5) dias habiles, contados a partir de la fecha
en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y
manifieste la intencién de iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCION COMPETENTE
sera la Contenciosa Administrativa. DECIMO CUARTO - CONFIDENCIALIDAD: La
informacion que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y
ejecucion del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La proteccién es indefinida, por
lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucion del contrato ni una vez finalizado.
PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la terminacion del presente
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restituir toda la documentacion que tuviese en
su poder en ese momento y que contuviese Informacion Confidencial, incluyendo pero sin
limitarse a ello, todos los documentos, datos especificos, muestras, graficos, tablas, dibujos,
disefios, fotografias, bosquejos, documentos en borrador, proyectos, software y otros
materiales de la E.S.E., junto con cualquier reproduccién de los mismos. DECIMO QUINTO. -
TERMINACION: Hay lugar a la terminacién de este contrato en los siguientes casos: a) Por
vencimiento del término de vigencia o de su prérroga, segun el caso. b) Por incumplimiento de
cualquiera de las clausulas contractuales. ¢) Por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMO
SEXTO. - INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el
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presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal
alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los articulos 8° y 9° de la Ley 80 de
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demas disposiciones constitucionales y legales
vigentes. DECIMO SEPTIMO — GARANTIAS: Por tratarse de una actividad profesional y/o de
apoyo a la gestion, cuyos pagos se realizan previa certificacion del Supervisor de cumplimiento
del objeto contractual y de la calidad del servicio, actuando de conformidad con lo dispuesto
en el Decreto 1082 de 2015, y el estudio previo, la administracién considera que al contratista
no se le exigira Péliza Unica de Garantia. DECIMO OCTAVO - NOTIFICACIONES: Los avisos,
solicitudes, comunicaciones que deban;hacerse las partes en el desarrollo de este contrato,
se podran enviar por medio fisico o/{—)er correo electronico, a las personas y direcciones
indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. DECIMO NOVENO. - LUGAR DE
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente
contrato, se desarrollaran en el Municipio de Sabanalarga y el domicilio contractual es el
Municipio de Sabanalarga - Atlantico. VIGECIMO - PERFECCIONAMIENTO Y
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con
la firma de las partes Para su ejecucion se requerira de la existencia del Certificado de
Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente, en desarrollo de lo
dispuesto en el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de
2015. En materia de publicacion se aplicara lo dispuesto en el articulo 223 del Decreto 019 de
2012. EL CONTRATISTA asumira el pago de todos los impuestos a que haya lugar.
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Proteccion

A
Una empresa sura §7

=

Fondo de Pensiones Obligatorias Proteccién

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Sefior(a) BARANDICA MERCADO MARIA PAOLA identificado(a) con CC namero 1.043.010.383 se encuentra afiliado(a)
en Pensiones Obligatorias a PROTECCION, desde el dia 21 de noviembre de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuacion, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 asi:

1. EI 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCION MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a peticion del(la) interesado(a) el dia 14 de octubre de 2026.

Cordialmente,

Cesar Mauricio Aubad Echeverry
Equipo Soporte para Clientes

*Importante: Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente.

*Si desea verificar la veracidad de esta informacion comuniquese con nosotros:
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Linea de Servicio en:
Bogoté (601) 482 33 64 — Medellin (604) 510 90 99 — Cali (602) 386 00 80 -
Barranquilla (605) 319 79 99 — Cartagena (605) 642 49 99 — WhatsApp +57 310 220 5575
o llamanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php

Pag. 1del
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MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 1043010383 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 14/10/2026 02:07 PM

Cadigo Verificacion: 8FLR1IQUWMK
Valida hasta: 14/01/2027

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 1043010383 esta registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 1043010383

NOMBRES Y APELLIDOS MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 31/01/2019

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 14/10/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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Universidad Aprobada mstiluc
Autonoma del Caribe gwm;jﬁ,‘f,‘.ﬁ
Ciencia para el progreso 5713

ACTA DE GRADO INDIVIDUAL g

El Suscrito Secretario General de la Univarsidad Autdnoma del Caribe,
compuisa a continuecion Copla percial del Acta de Grado Na.
cunmommummmmm.umr-ﬁnyunm}u
mes de MARZO del 8o Dos mil Diecisiete {2017).

EnmmluTmyUnﬂildhdﬂmﬂmmemml
Diecisiete (2017) siendo las CUATRO Y TREINTA {4:30) DE LA TARDE, se
mmdm-mahummmwm.m
Doctores RAMSES VARGAS LAMADRID, Reclor, LUZ ESTELLA LOPEZ
SILVA, Vicemectora de Docencla, CARLOS RAMOS MALDONADO, Decano
(a) de la FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS, BETTY RUIZ
RUIZ Director (a) del programa de PSICOLOGIA, aprobada mediante Registro
Calificado No. 9113 de 11 de Junio de 2014, emanada del Ministerio de
Educacidn Nacional y JESUS DAVID PANTOJA MERCADO, Secretario
General dehmwmﬁdad.mﬂﬁndeﬂavataceboelauommdam
en PSICOLOGIA, a MARIA PAOLA BARANDIGAHERCADOHGM:)
mhd&hﬁﬁﬂﬁmﬂo.tmmmnupm.u@iwm
ma«mmmmmmwmmmmpm

Registrado en e libro de Registro No. 10.
Registro No. 27845, Follo No. 1000,

EY pefior Rector fomd al (los) graduando(s) el juramento de igor ¥ le(s) hizo
entrega del (los) Dbtonu(s)qmb(s)wudhms‘mow@o.-

Es fiel copia de sy original tomada def Libro da Actas res i
DAVID PANTOJA
Secretario

Baranquila, 31 de Marzo de 2017.-
DHO.-
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Resolucidn No, 5424 Noviembre 23 de 2005 del Ministerio de
NIT, 890.104.633-9

ACTA DE GRADO AG-95-491

En Barranquilla, Departamento del Atldntico, Repiblica de Colombia, a los cuatro (4) dias
del mes de marzo del aflo 2020, se efectud la ceremonia de graduacién de:

BARANDICA MERCADO MARIA PAOLA
Documento de identificacién N° 1043010383

Quien ha cumplido los requisitos legales y académicos establecidos para recibir el titulo.

La a:'remonia de grado fue presidida por el Sr. Rector, doctor José Consuegra Bolivar, en
asocio de la Decana de la Facultad y actué como Secretaria General la Ingeniera Rosario
Garcia Gonzdlez.

Habiéndose tomado el juramento de rfgor por parte del Sr. Rector, se le hizo entrega del
diploma correspondiente identificado con el nimero 31311, que le acredita como:

ESPECIALISTA EN GERENCIA DE PROYECTOS

Para constancia se extiende y firma la presente acta.

Firmado: Doctor José Consuegra Bolfvar, Rector; Graciela Forero De Lopez, Decana de
la Facultad de Ingenierfas, y Rosario Garcia Gonzdlez, Secretaria General.

Es fiel copla tomada del acta original de la ceremonia de grados AG-93, en lo pertinente.
Registrado en el folio No.95, del libro de diplomas No.83, de la Secretaria General de la

Universidad.
Dado en la Universidad Simén Bolivar, a'los cuatro (4) dias del mes de marzo de 2020.
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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Barandica Mercado Maria Paola
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
cc. CE. PAS NO. 1043010383 FOMQO (O |con (R) EXTRANJERO (O  coiomsia
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 98 59B 16 CASA alameda del rio
FECHA .
DIA | 07 | MES | 09 | ARO | 1992 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ATLANTICO
DEPTO ATLANTICO MUNICIPIO BARRANQUILLA
MUNICIPIO SABANALARGA TELEFONO 3007726856 EMAIL maripao327@hotmail.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 12 | ANO | 2009

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION)

MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
POSTGRADO 2 X PROYECTOS 12 2019
PREGRADO 10 X PSICOLOGIA 12 2016 184203

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

4 IDIOMAS

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMA

LO HABLA LO LEE

LO ESCRIBE

R B MB R B MB

R B MB

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007726856 Dia | 13 | Mes | o1 | Afio | 2026 Dia | | Mes | | Afio
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA AREA RECURSOS HUMANOS - RECURSOS CARRERA 19A 7A 172

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 29 | Mes | 09 | Afio | 2025 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2025

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYAR LA SUPERVISION TECNICA AREA DE PRIMERA INFANCIA CARRERA 18 22A 2




FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 22 | Mes | 10 | Afio | 2025 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PSICOLOGO DE AREA ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS CALLE 22 45 null Av Ribon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 16 | Mes | 08 | Afio | 2025 Dia | 16 | Mes | 10 | Afio 2025
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
1069/2009 PSICOLOGA ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS CALLE 22 45 null avenida ribon
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3007726856 Dia | 20 | Mes | 06 | Afio | 2024 Dia | 20 | Mes | 12 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ACOMPARANTE PSICOLOGICO AREA GESTION DE TALENTO HUMANO CARRERA 19 7A 172
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 18 | Mes | 01 | Afio | 2023 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA SUPERVISION . CONTR APOYO A LA PRIMERA INFANCIA CARRERA 18 22A 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAiS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 07 | Mes | 01 | Afio | 2022 Dia | 31 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
APOYO A LA SUPERVISION EN PRIM APOYO A LA PRIMERA INFANCIA CALLE 18 22A 2
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 08 | Mes | o1 | Afio | 2021 Dia | 13 | Mes | 12 | Afio | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO | PRIMERA INFANCIA - SUPERVISION CARRERA 18 22A null - 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO SABANALARGA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3853084 Dia | 22 | Mes | 01 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 12 | Afio | 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA PRIMERA INFANCIA CARRERA 18 22A 2
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3713000 Dia | 20 | Mes | 11 | Afio | 2019 Dia | 19 | Mes | 12 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS carrera 45 con calle 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3713000 Dia | 09 | Mes | 05 | Afio | 2019 Dia | 08 | Mes | 11 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS carrera 45 con calle 40
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ATLANTICO BARRANQUILLA
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3713000 Dia | o1 | Mes | 02 | Afio | 2019 Dia | 30 | Mes | 04 | Afio | 2019
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS carrera 45 con calle 40
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Persona Natural
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6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | I\/Ies: | iAﬁo: | Dia: | | Mes: | | Afio: |
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA
INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
. TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —~
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 4 4
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 0 0
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 1 9
EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

Ciudad y fecha de diligenciamiento

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO &ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

13/10/2026

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



Resultado General -2026-10-14-2:09:16 PM

(C 1043010383 MARIA FAOLA BARANDICA MERCADO Vigente Ver

De conformidad con los articulos 100 y 101 del Decreto Ley 2106 de 2019, una vez revisadas las bases de datos del Registro Unico Nacional de Talento Humano en Salud se constati que el (1a) sefior(a) MARIA
PAOLA BARANDICA MERCADO identificado(a) con CC 1043010383 registra La siquiente informacion:

2026-10-14-2:00:16 PM

Informacion Académica

UNV Local PSICOLOGIA 2025-09-25 6259 Secretaria de Salud Departamental de Atlantico

La informacidn dispuesta se encuentra en proceso de actualizacion de conformidad con lo sefialado por el Ministerio de Salud y Proteccion Social. El talento humano en salud puede
continuar ejerciendo su profesion u ocupacion del area de la salud, presentando los documentos que acreditaron el cumplimiento de los requisitos que se encontraban vigentes
(Resolucidn de autorizacion de ejercicio en todo el territorio nacional, expedida por este Ministerio o por una Secretaria de Salud, y seqin la profesion, tarjeta profesional, matricula
profesional, etc.). Registro Unico Nacional del Talento Humano en Salud (ReTHUS).



Carrera 19 No. 84 - 49,

El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de
Psicélogos - Colpsic,

HACE CONSTAR:

Que MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO, identificado(a) con documento
de identidad No. CC 1043010383 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicélogo No.
184203 expedida el 01/06/18, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los
Articulos No. 6, 7y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el articulo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)
de la Tarjeta Profesional, esta habilitado(a) para el ejercicio profesional de la
Psicologia en todo el territorio nacional. Este documento es de caracter vitalicio,
por tanto, su vigencia es permanente.

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 14 de octubre de
2026.

Nota: De acuerdo con el paragrafo del articulo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual sefala: “Las tarjetas profesionales,
inscripciones o registros expedidas a psicélogos por las Secretarias de Salud de los diferentes departamentos, distritos o
municipios del pais u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservaran su validez y se
presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicélogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de
2006) se contabilizard desde el momento en que el profesional realizé el respectivo registro, tal como lo ordenaba el articulo 3¢
de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicélogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6
septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizard desde el
momento en que expidié la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicélogos.

Cordialmente,

[=]: s [

qab4WjeagPsx7ZjQzy)6
jOSE RAI.’IL ]lMENEZ MOLINA Para validar este documento ingrese en el siguiente link:

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Presidente del Consejo Directivo Nacional

@)

icontec

) colpsic@colpsic.org.co icontec o]
Antiguo Country www.colpsic.org.co (601) 7451470

Bogota, D.C., Colombia
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TRIBUNALES

DEONTOLOGICOS

Y BIOETICOS DE
PSICOLOGIA

TRIBUNALES DEONTOLOGICOS Y BIOETICOS DE PSICOLOGIA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontoldgicos y Bioéticos de Psicologia certifica
que, una vez consultado el sistema de informacién y reporte de profesionales sancionados por
estos Tribunales, NO se encontré que Maria Paola Barandica Mercado, con documento de
identificacion N° 1043010383, tenga antecedentes deontolégicos disciplinarios en ninguno de
ellos.

Este certificado tiene validez de tres (03) meses.

Se expide en Bogot4, D.C., el 14 de octubre de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO
Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontélogicos y Bioéticos de Psicologia

MKxv0gK0s7bojipRuts6
Para validar este documento ingrese en el siguiente link:
https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

Carrera 19 # 84 -49 Antiguo Country . . .
\ 9 Bogotd D.C., Colombia D | 3176852220 4| auxiliar.tribunales@colpsic.org.co
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