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DÉBORA ISABEL VILLA VILLA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía 
número 36.722.441, quien actúa en su calidad de gerente de la E.S.E. CEMINSA, 
establecimiento público descentralizado del orden Municipal, con domicilio principal en la 
CALLE 28 # 22-45, Sabanalarga (Atlántico), nombrado mediante Decreto N° 0114 del 05 de 
Julio de 2024 del cual se desprende el acta de posesión N° 0030, debidamente facultado para 
la suscripción del presente contrato, quien para los efectos legales se denominará EL 
CONTRATANTE O LA E.S.E, y la señora MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO mayor 
de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No  1043010383 de Sabanalarga – Atlántico, 
quien actúa en su propio nombre y representación, quien en adelante se denominará EL 
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un contrato, el cual se regirá por el derecho privado, 
y las cláusulas que se consignan a continuación, previa las siguientes, PRIMERA.- OBJETO: 
El CONTRATISTA de manera independiente, se obliga para con  El CONTRATANTE a 
ejecutar las actividades propias del servicio        contratado, el cual debe realizar de conformidad 
con las condiciones y cláusulas del  presente documento y que consistirá en PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICÓLOGO PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCIÓN DE RIESGOS DE LOS 
FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA ESE CEMINSA Parágrafo Primero: El alcance del 
presente contrato consiste en la prestación de servicios profesionales como PSICOLOGO EN 
APOYO A SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, en el marco del objeto contractual y 
atendiendo instrucciones impartidas por el supervisor del contrato: SEGUNDA. - DURACIÓN 
O PLAZO: El plazo del contrato corresponde a DOS (2) meses, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución. TERCERA. - VALOR: El valor del contrato será 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato de prestación de Servicios 
Profesionales No.  

CPS-2025-263 

Contratante  E.S.E. CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA 
ESE CEMINSA 

Contratista MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO 

Identificación 
    1043010383 

Objeto del Contrato PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PSICÓLOGO PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y 
APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCIÓN 
DE RIESGOS DE LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA 
ESE CEMINSA 

Valor del Contrato CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) 

CDP  D2025-00240 

Plazo  El plazo del contrato corresponde a DOS (2) meses, contados 
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución. 



 

 

por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000). CUARTA. - FORMA DE 
PAGO: El valor del contrato se realizará de la siguiente manera: DOS (2) pagos mensuales A 
FECHA DE SUSCRIPCION DEL CONTRATO, correspondientes a la suma de DOS 
MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) previa presentación de cuenta de cobro 
acompañado informe de actividades, recibo a satisfacción del supervisor, acreditación del pago 
de parafiscales y demás requisitos exigidos para el pago. PARAGRAFO PRIMERO: La E.S.E. 
cancelara el valor del contrato, una vez que el contratista legalice el pago de impuestos 
Departamentales y Municipales, de acuerdo con lo establecido en los Estatutos Tributario 
Departamental y Municipal. QUINTA. -  OBLIGACIONES:  El CONTRATANTE. 1) Suministrar 
la información y documentos que EL CONTRATISTA requiera para el cabal cumplimiento del 
objeto del contrato. 2) Reconocer con cargo a los recursos destinados del presupuesto, los 
pagos relacionados con la ejecución del contrato.3) Ejercer la supervisión del contrato para 
verificar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de EL CONTRATISTA. SEXTA. – 
OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar idónea y 
oportunamente el objeto del contrato. 2.Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución contractual 
evitando dilaciones y en trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3. Atender los 
requerimientos hechos por el supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una 
explicación que fundamente este acto. 4. Mantener informado al supervisor y/o Gerente de 
cualquier circunstancia que afecte la debida ejecución del contrato. 5. Acreditar mensualmente 
el pago al Sistema de Seguridad Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en los 
términos y porcentajes establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 
23 de la Ley 1150 de 2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013. 6. Atender los requerimientos 
efectuados directamente por el contratante o por conducto del supervisor. 7. Mantener 
informado al supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los 
mismos, a fin de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la 
entidad territorial. 8. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que 
repose en bases de datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de 
los cuales se le haya concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo 
penal, civil y administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, 
conforme a las disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 
1273 de 2009 y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 9. Realizar el pago 
de impuestos, tasas y emolumentos a que haya lugar. 10. Asistir a las reuniones que convoque 
el supervisor del contrato y/o al director técnico en desarrollo del objeto contractual. 11. Apoyar 
la elaboración y presentación de informes que competan a la dependencia para la cual está 
contratado. 12. Las demás responsabilidades de análoga naturaleza para el cumplimiento a 
cabalidad del objeto contractual. SEPTIMA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS - 1. Diseño e 
implementación de programas de bienestar y salud mental. 2. Realización de talleres y 
capacitaciones sobre manejo del estrés, inteligencia emocional, prevención del burnout, 
comunicación asertiva, entre otros. 3. Acompañamiento individual a funcionarios que requieran 
apoyo emocional o psicológico (sesiones de orientación). 4. Identificación y evaluación de 
riesgos psicosociales en el ambiente laboral.5. Participación en la formulación e 
implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en lo 
referente al componente psicosocial. 6. Elaboración de informes periódicos de actividades, 
avances y resultados. 7. Diseño y aplicación de instrumentos de recolección de información 
(encuestas, entrevistas) para diagnosticar necesidades y evaluar el impacto de las 
intervenciones. 8.  Coordinación con otras áreas de la institución para asegurar un enfoque 



 

 

integral en el bienestar del personal. 9. Desarrollo de campañas de sensibilización sobre la 
importancia de la salud mental. 10. Clima organizacional en las oficinas y puestos de salud de 
la E.S.E. 11. Ambiente laboral en las oficinas y puestos de salud de la E.S.E. CEMINSA. 12.  
Apoyo a seguridad y salud en el trabajo. 13. Capacitaciones sobre salud mental a los 
trabajadores y contratistas de la entidad 14.  Capacitación organizacional a los trabajadores y 
contratistas. OCTAVO. - SUPERVICION: El CONTRATANTE adelantará la supervisión del 
presente contrato a través del APOYO A COORDINADOR MEDICA-ROSALBA DE LOS 
REYES RUIZ, quien deberá llevar a cabo el control y vigilancia de las condiciones 
contractuales. NOVENO. - TERMINACIÓN. El presente contrato terminara por acuerdo entre 
las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del 
contrato. DECIMO- CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder ni 
subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorización de la E.S.E. En el segundo 
caso, será responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del 
Contrato. EL CONTRATISTA asumirá el pago de todos los impuestos a que haya lugar. 
UNDECIMO. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, 
el contratista se obliga a presentar a la ESE. Los documentos, planillas y pagos que 
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales 
y pensiones. Conforme al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL 
CONTRATISTA deberá acreditar estar al día en el pago de estos aportes. DECIMO 
SEGUNDO. - LIQUIDACION: Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere 
de liquidación en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
No obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se procederá de 
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los términos allí previstos. DECIMO 
TERCERO. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO 
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA ESE CEMINSA, con 
ocasión a la celebración, ejecución, interpretación, ampliación, terminación o liquidación del 
contrato, incluyendo las consecuencias económicas de los actos administrativos expedidos en 
ejercicio de facultades excepcionales, serán resueltas por las partes mediante la figura del 
arreglo directo en un término máximo de cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha 
en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y 
manifieste la intención de iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCIÓN COMPETENTE 
será la Contenciosa Administrativa. DECIMO CUARTO - CONFIDENCIALIDAD: La 
información que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y 
ejecución del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podrá ser usada 
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La protección es indefinida, por 
lo que no se podrá hacer uso de ella ni durante la ejecución del contrato ni una vez finalizado. 
PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la terminación del presente 
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restituir toda la documentación que tuviese en 
su poder en ese momento y que contuviese Información Confidencial, incluyendo pero sin 
limitarse a ello, todos los documentos, datos específicos, muestras, gráficos, tablas, dibujos, 
diseños, fotografías, bosquejos, documentos en borrador, proyectos, software y otros 
materiales de la E.S.E., junto con cualquier reproducción de los mismos.  DECIMO QUINTO. - 
TERMINACIÓN: Hay lugar a la terminación de este contrato en los siguientes casos: a) Por 
vencimiento del término de vigencia o de su prórroga, según el caso. b) Por incumplimiento de 
cualquiera de las cláusulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMO 
SEXTO. -  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el 



 

 

presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal 
alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones constitucionales y legales 
vigentes. DECIMO SEPTIMO – GARANTIAS: Por tratarse de una actividad profesional y/o de 
apoyo a la gestión, cuyos pagos se realizan previa certificación del Supervisor de cumplimiento 
del objeto contractual y de la calidad del servicio, actuando de conformidad con lo dispuesto 
en el Decreto 1082 de 2015, y el estudio previo, la administración considera que al contratista 
no se le exigirá Póliza Única de Garantía. DECIMO OCTAVO - NOTIFICACIONES: Los avisos, 
solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, 
se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las personas y direcciones 
indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. DECIMO NOVENO. - LUGAR DE 
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente 
contrato, se desarrollarán en el Municipio de Sabanalarga y el domicilio contractual es el 
Municipio de Sabanalarga – Atlántico. VIGECIMO – PERFECCIONAMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con 
la firma de las partes Para su ejecución se requerirá de la existencia del Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente, en desarrollo de lo 
dispuesto en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 
2015. En materia de publicación se aplicará lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 
2012. EL CONTRATISTA asumirá el pago de todos los impuestos a que haya lugar. 
 
 
PROYECTO: WILLIAM PACHECO-ABOGADO CONTRATISTA.   
REVISO: RUTH CAMPO FONTALVO- ABOGADA CONTRATISTA  

 
 



 

 

 

 
DÉBORA ISABEL VILLA VILLA, mayor de edad, identificada con la cédula de ciudadanía 
número 36.722.441, quien actúa en su calidad de gerente de la E.S.E. CEMINSA, 
establecimiento público descentralizado del orden Municipal, con domicilio principal en la 
CALLE 28 # 22-45, Sabanalarga (Atlántico), nombrado mediante Decreto N° 0114 del 05 de 
Julio de 2024 del cual se desprende el acta de posesión N° 0030, debidamente facultado para 
la suscripción del presente contrato, quien para los efectos legales se denominará EL 
CONTRATANTE O LA E.S.E, y la señora MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO mayor 
de edad, identificado con la cédula de ciudadanía No  1043010383 de Sabanalarga – Atlántico, 
quien actúa en su propio nombre y representación, quien en adelante se denominará EL 
CONTRATISTA, se ha convenido celebrar un contrato, el cual se regirá por el derecho privado, 
y las cláusulas que se consignan a continuación, previa las siguientes, PRIMERA.- OBJETO: 
El CONTRATISTA de manera independiente, se obliga para con  El CONTRATANTE a 
ejecutar las actividades propias del servicio        contratado, el cual debe realizar de conformidad 
con las condiciones y cláusulas del  presente documento y que consistirá en PRESTACIÓN 
DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO PSICÓLOGO PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO Y APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCIÓN DE RIESGOS DE LOS 
FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA ESE CEMINSA Parágrafo Primero: El alcance del 
presente contrato consiste en la prestación de servicios profesionales como PSICOLOGO EN 
APOYO A SEGURIDAD Y SALUD DEL TRABAJO, en el marco del objeto contractual y 
atendiendo instrucciones impartidas por el supervisor del contrato: SEGUNDA. - DURACIÓN 
O PLAZO: El plazo del contrato corresponde a DOS (2) meses, contados a partir del 
cumplimiento de los requisitos de ejecución. TERCERA. - VALOR: El valor del contrato será 

DATOS GENERALES DEL CONTRATO 

Contrato de prestación de Servicios 
Profesionales No.  

CPS-2025-282 

Contratante  E.S.E. CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA 
ESE CEMINSA 

Contratista MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO 

Identificación 
    1043010383 

Objeto del Contrato PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES COMO 
PSICÓLOGO PARA BRINDAR ACOMPAÑAMIENTO Y 
APOYO EN LOS PROGRAMAS DIRIGIDOS AL 
FORTALECIMIENTO DE COMPETENCIA Y PREVENCIÓN 
DE RIESGOS DE LOS FUNCIONARIOS Y PERSONAL DE LA 
ESE CEMINSA 

Valor del Contrato CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000) 

CDP  D2025-00313 

Plazo  El plazo del contrato corresponde a DOS (2) meses, contados 
a partir del cumplimiento de los requisitos de ejecución. 



 

 

por la suma de CINCO MILLONES DE PESOS M/L ($5.000.000). CUARTA. - FORMA DE 
PAGO: El valor del contrato se realizará de la siguiente manera: DOS (2) pagos mensuales, 
correspondientes a la suma de DOS MILLONES QUINIENTOS MIL PESOS ($2.500.000) 
previa presentación de cuenta de cobro acompañado informe de actividades, recibo a 
satisfacción del supervisor, acreditación del pago de parafiscales y demás requisitos exigidos 
para el pago. PARAGRAFO PRIMERO: La E.S.E. cancelara el valor del contrato, una vez que 
el contratista legalice el pago de impuestos Departamentales y Municipales, de acuerdo con lo 
establecido en los Estatutos Tributario Departamental y Municipal. QUINTA. -  
OBLIGACIONES:  El CONTRATANTE. 1) Suministrar la información y documentos que EL 
CONTRATISTA requiera para el cabal cumplimiento del objeto del contrato. 2) Reconocer con 
cargo a los recursos destinados del presupuesto, los pagos relacionados con la ejecución del 
contrato.3) Ejercer la supervisión del contrato para verificar el cumplimiento de las obligaciones 
a cargo de EL CONTRATISTA. SEXTA. – OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: 
OBLIGACIONES GENERALES: 1. Ejecutar idónea y oportunamente el objeto del contrato. 
2.Obrar con lealtad y buena fe en la ejecución contractual evitando dilaciones y en 
trabamientos que afecten el debido desarrollo. 3. Atender los requerimientos hechos por el 
supervisor y en caso de no ser posible, emitir por escrito una explicación que fundamente este 
acto. 4. Mantener informado al supervisor y/o Gerente de cualquier circunstancia que afecte la 
debida ejecución del contrato. 5. Acreditar mensualmente el pago al Sistema de Seguridad 
Social en salud, pensiones y riesgos laborales (ARL), en los términos y porcentajes 
establecidos en la ley, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 23 de la Ley 1150 de 
2007, la Ley 1562 de 2012 y Decreto 2013. 6. Atender los requerimientos efectuados 
directamente por el contratante o por conducto del supervisor. 7. Mantener informado al 
supervisor sobre los asuntos que le han sido asignados y sobre el estado de los mismos, a fin 
de tomar las decisiones a que hubiere lugar, en defensa de los intereses de la entidad territorial. 
8. Guardar reserva de la información asociada al objeto contractual que repose en bases de 
datos, sistemas de gestión, aplicativos, archivos magnéticos, respecto de los cuales se le haya 
concedido acceso mediante códigos, claves o contraseñas, respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su adulteración, pérdida, consulta, uso o acceso no autorizado o 
fraudulento, durante el plazo de ejecución del contrato y dos (2) años más, conforme a las 
disposiciones contenidas en la Ley 1266 de 2008, la Ley 1581 de 2012, la Ley 1273 de 2009 
y las demás que las complementen, sustituyan o modifiquen. 9. Realizar el pago de impuestos, 
tasas y emolumentos a que haya lugar. 10. Asistir a las reuniones que convoque el supervisor 
del contrato y/o al director técnico en desarrollo del objeto contractual. 11. Apoyar la 
elaboración y presentación de informes que competan a la dependencia para la cual está 
contratado. 12. Las demás responsabilidades de análoga naturaleza para el cumplimiento a 
cabalidad del objeto contractual. SEPTIMA-OBLIGACIONES ESPECIFICAS - 1. Diseño e 
implementación de programas de bienestar y salud mental. 2. Realización de talleres y 
capacitaciones sobre manejo del estrés, inteligencia emocional, prevención del burnout, 
comunicación asertiva, entre otros. 3. Acompañamiento individual a funcionarios que requieran 
apoyo emocional o psicológico (sesiones de orientación). 4. Identificación y evaluación de 
riesgos psicosociales en el ambiente laboral.5. Participación en la formulación e 
implementación del sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) en lo 
referente al componente psicosocial. 6. Elaboración de informes periódicos de actividades, 
avances y resultados. 7. Diseño y aplicación de instrumentos de recolección de información 
(encuestas, entrevistas) para diagnosticar necesidades y evaluar el impacto de las 
intervenciones. 8.  Coordinación con otras áreas de la institución para asegurar un enfoque 



 

 

integral en el bienestar del personal. 9. Desarrollo de campañas de sensibilización sobre la 
importancia de la salud mental. 10. Clima organizacional en las oficinas y puestos de salud de 
la E.S.E. 11. Ambiente laboral en las oficinas y puestos de salud de la E.S.E. CEMINSA. 12.  
Apoyo a seguridad y salud en el trabajo. 13. Capacitaciones sobre salud mental a los 
trabajadores y contratistas de la entidad 14.  Capacitación organizacional a los trabajadores y 
contratistas. OCTAVO. - SUPERVICION: El CONTRATANTE adelantará la supervisión del 
presente contrato a través del APOYO A COORDINADOR MEDICA-ROSALBA DE LOS 
REYES RUIZ, quien deberá llevar a cabo el control y vigilancia de las condiciones 
contractuales. NOVENO. - TERMINACIÓN. El presente contrato terminara por acuerdo entre 
las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del 
contrato. DECIMO- CESIÓN Y SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no podrá ceder ni 
subcontratar el presente contrato, salvo con expresa autorización de la E.S.E. En el segundo 
caso, será responsable por el cumplimiento de la totalidad de las obligaciones derivadas del 
Contrato. EL CONTRATISTA asumirá el pago de todos los impuestos a que haya lugar. 
UNDECIMO. - PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De 
conformidad con lo establecido en el artículo 50 de la Ley 789 del 2002 y la Ley 828 de 2003, 
el contratista se obliga a presentar a la ESE. Los documentos, planillas y pagos que 
demuestren el cumplimiento del giro de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales 
y pensiones. Conforme al artículo 23 de la Ley 1150 de 2007, para cada pago EL 
CONTRATISTA deberá acreditar estar al día en el pago de estos aportes. DECIMO 
SEGUNDO. - LIQUIDACION: Conforme al artículo 217 del Decreto 019 de 2012, no se requiere 
de liquidación en los contratos de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión. 
No obstante, si ocurre alguna situación de terminación anormal del contrato se procederá de 
conformidad con la Ley 1150 de 2007, a su terminación en los términos allí previstos. DECIMO 
TERCERO. - SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES: ETAPA DE ARREGLO 
DIRECTO. Las controversias que surjan entre EL CONTRATISTA y LA ESE CEMINSA, con 
ocasión a la celebración, ejecución, interpretación, ampliación, terminación o liquidación del 
contrato, incluyendo las consecuencias económicas de los actos administrativos expedidos en 
ejercicio de facultades excepcionales, serán resueltas por las partes mediante la figura del 
arreglo directo en un término máximo de cinco (5) días hábiles, contados a partir de la fecha 
en que cualquiera de las partes le comunique a la otra la existencia de una diferencia y 
manifieste la intención de iniciar la etapa de arreglo directo. La JURISDICCIÓN COMPETENTE 
será la Contenciosa Administrativa. DECIMO CUARTO - CONFIDENCIALIDAD: La 
información que le sea entregada o a la que tenga acceso el CONTRATISTA en desarrollo y 
ejecución del presente contrato goza de confidencialidad y, por tanto, solo podrá ser usada 
para fines inherentes a su actividad en desarrollo del contrato. La protección es indefinida, por 
lo que no se podrá hacer uso de ella ni durante la ejecución del contrato ni una vez finalizado. 
PARAGRAFO 2: Dentro de los diez (10) días hábiles siguientes a la terminación del presente 
contrato, EL CONTRATISTA se compromete a restituir toda la documentación que tuviese en 
su poder en ese momento y que contuviese Información Confidencial, incluyendo pero sin 
limitarse a ello, todos los documentos, datos específicos, muestras, gráficos, tablas, dibujos, 
diseños, fotografías, bosquejos, documentos en borrador, proyectos, software y otros 
materiales de la E.S.E., junto con cualquier reproducción de los mismos.  DECIMO QUINTO. - 
TERMINACIÓN: Hay lugar a la terminación de este contrato en los siguientes casos: a) Por 
vencimiento del término de vigencia o de su prórroga, según el caso. b) Por incumplimiento de 
cualquiera de las cláusulas contractuales. c) Por mutuo acuerdo entre las partes. DECIMO 
SEXTO. -  INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA al suscribir el 



 

 

presente contrato manifiesta bajo la gravedad del juramento, que no se halla incurso en causal 
alguna de inhabilidad o incompatibilidad a que se refieren los artículos 8º y 9º de la Ley 80 de 
1993, Ley 1150 de 2007, Ley 1474 de 2011 y demás disposiciones constitucionales y legales 
vigentes. DECIMO SEPTIMO – GARANTIAS: Por tratarse de una actividad profesional y/o de 
apoyo a la gestión, cuyos pagos se realizan previa certificación del Supervisor de cumplimiento 
del objeto contractual y de la calidad del servicio, actuando de conformidad con lo dispuesto 
en el Decreto 1082 de 2015, y el estudio previo, la administración considera que al contratista 
no se le exigirá Póliza Única de Garantía. DECIMO OCTAVO - NOTIFICACIONES: Los avisos, 
solicitudes, comunicaciones que deban hacerse las partes en el desarrollo de este contrato, 
se podrán enviar por medio físico o por correo electrónico, a las personas y direcciones 
indicadas en la solicitud de la propuesta y en la propuesta. DECIMO NOVENO. - LUGAR DE 
EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL: Las actividades previstas en el presente 
contrato, se desarrollarán en el Municipio de Sabanalarga y el domicilio contractual es el 
Municipio de Sabanalarga – Atlántico. VIGECIMO – PERFECCIONAMIENTO Y 
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE EJECUCION: El presente Contrato se perfecciona con 
la firma de las partes Para su ejecución se requerirá de la existencia del Certificado de 
Disponibilidad Presupuestal y el Registro presupuestal correspondiente, en desarrollo de lo 
dispuesto en el artículo 41 de la Ley 80 de 1993 y el artículo 2.2.1.1.2.3.1 del Decreto 1082 de 
2015. En materia de publicación se aplicará lo dispuesto en el artículo 223 del Decreto 019 de 
2012. EL CONTRATISTA asumirá el pago de todos los impuestos a que haya lugar. 
 
 
PROYECTO: WILLIAM PACHECO-ABOGADO CONTRATISTA.   
REVISO: RUTH CAMPO FONTALVO- ABOGADA CONTRATISTA  
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1.  

Fondo de Pensiones Obligatorias Protección

NIT 800.229.739

Hace constar que:

El(la) Señor(a)  identificado(a) con  número  se encuentra afiliado(a)BARANDICA MERCADO MARIA PAOLA CC 1.043.010.383
en Pensiones Obligatorias a PROTECCIÓN, desde el día 21 de noviembre de 2012 y sus recursos se encuentran distribuidos
como se enuncia a continuación, de conformidad con lo consagrado en el Decreto 2373 de 2010 así:

El 100% al FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PROTECCIÓN MAYOR RIESGO

Esta constancia se expide a petición del(la) interesado(a) el día 14 de octubre de 2026. 

Cordialmente, 

 
Cesar Mauricio Aubad Echeverry 
Equipo Soporte para Clientes

 Esta constancia solo hace referencia a los productos mencionados anteriormente. *Importante:

*Si desea verificar la veracidad de esta información comuníquese con nosotros: 
Asesor Virtual Pronto en nuestro Portal Web www.proteccion.com y App o comunicarse con la Línea de Servicio en: 

Bogotá  – Medellín  – Cali  - (601) 482 33 64 (604) 510 90 99 (602) 386 00 80
Barranquilla  – Cartagena  – WhatsApp  (605) 319 79 99 (605) 642 49 99 +57 310 220 5575

o llámanos desde tu computador desde cualquier lugar del mundo ingresando a  https://customer0001.wolkvox.com/proteccion/index.php



MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC

 

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con número de 
identificación CC 1043010383 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES 
ALIMENTARIOS MOROSOS

Esta certificación es válida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y número consignados en el 
respectivo documento de identificación, coincidan con los aquí registrados.

Se expide en Bogotá el 14/10/2026 02:07 PM

Código Verificación: 8FLR1QUWMK

Válida hasta: 14/01/2027

__________________________________________________

Dirección de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y LAS 
COMUNICACIONES - MINTIC



 
CERTIFICADO DE AFILIACIÓN AL PBS DE EPS SURA

 
 
EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantía del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA
 

CERTIFICA
 

Que MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO identificado(a) con CÉDULA DE CIUDADANÍA número 1043010383 está registrado(a)
en el PBS EPS SURA con la siguiente información:
 

 
 
 
 
 
DIRECCIÓN DE AFILIACIONES

ESTE DOCUMENTO NO ES VÁLIDO PARA LA PRESTACIÓN
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

TIPO Y NÚMERO DE IDENTIFICACIÓN CC 1043010383
NOMBRES Y APELLIDOS MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO
TIPO DE AFILIADO TITULAR
PARENTESCO TITULAR
ESTADO DE AFILIACIÓN TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACIÓN COBERTURA INTEGRAL
FECHA DE INGRESO A EPS SURA 31/01/2019
FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

Fecha de generación: 14/10/2026













HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

ENTIDAD RECEPTORA

FORMATO ÚNICO

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES

DOCUMENTO DE IDENTIFICACIÓN GENERO NACIONALIDAD PAÍS

C.C. C.E. PAS No.X F MX COL. EXTRANJEROX
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE SEGUNDA CLASE NÚMERO D.M.

DIRECCIÓN DE CORRESPONDENCIA

PAÍS

MUNICIPIO

TELÉFONO EMAIL

DEPTO

Barandica Mercado Maria Paola

1043010383

maripao327@hotmail.com

CALLE 98 59B 16 CASA alameda del rio

COLOMBIA ATLÁNTICO

BARRANQUILLA

COLOMBIA

3007726856

09 1992

COLOMBIA

ATLÁNTICO

FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO

FECHA

PAÍS

DEPTO

MUNICIPIO

DIA MES AÑO

SABANALARGA

DATOS PERSONALES1

07

NB

EDUCACIÓN BÁSICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ÚLTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 11o. DE EDUCACIÓN
BÁSICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACIÓN BÁSICA

PRIMARIA SECUNDARIA FECHA DE GRADO

MES AÑO

MEDIA

TÍTULO OBTENIDO

12 20091° 2° 3° 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10° 11°X

BASICA SECUNDARIA

FORMACIÓN ACADÉMICA2

EDUCACIÓN SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO, EN MODALIDAD ACADÉMICA ESCRIBA:

TC (TÉCNICA)

ES (ESPECIALIZACIÓN)

RELACIONE AL FRENTE EL NÚMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (SI ÉSTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

TL (TECNOLÓGICA)

MG (MAESTRÍA O MAGISTER)

TE (TECNÓLOGICA ESPECIALIZADA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

UN (UNIVERSITARIA)

MODALIDAD
ACADÉMICA

No. SEMESTRES
APROBADOS

GRADUADO

SI NO

NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TÍTULO
OBTENIDO

TERMINACIÓN

MES AÑO

No. DE TARJETA
PROFESIONAL

2POSTGRADO
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE
PROYECTOS

201912X

10PREGRADO PSICOLOGIA 184203201612X

EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO3

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACIÓN INFORMAL) TR_DES (EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)

 EDUCACIÓN PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

1



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

LO ESCRIBELO LEE

MBBRMBBRMBBR

LO HABLA
IDIOMA

ESPECÍFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPAÑOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

IDIOMAS4

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLÓGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EXPERIENCIA LABORAL5

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

3007726856 2026

1069/2009 PSICOLOGA AREA RECURSOS HUMANOS - RECURSOS

EMPLEO O CONTRATO VIGENTE

Día 13 Mes 01 Año Día Mes Año

CARRERA 19A 7A 172

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

2025 2025

APOYAR LA SUPERVISION TECNICA AREA DE PRIMERA INFANCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 29 Mes 09 Año Día Mes Año1231

CARRERA 18 22A 2

2



HOJA DE VIDA
Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

FORMATO ÚNICO

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

2025 2025

PSICOLOGO DE AREA ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 10 Año Día Mes Año1221

CALLE 22 45 null Av Ribon

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

2025 2025

1069/2009 PSICOLOGA ADMINIS. Y DE RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 16 Mes 08 Año Día Mes Año1016

CALLE 22 45 null avenida ribon

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
ESE CENTRO MATERNO INFANTIL DE SABANALARGA CEMINSA COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

3007726856 2024 2024

ACOMPAÑANTE PSICOLOGICO AREA GESTION DE TALENTO HUMANO

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 06 Año Día Mes Año1220

CARRERA 19 7A 172

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

2023 2023

APOYO A LA SUPERVISION . CONTR APOYO A LA PRIMERA INFANCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 18 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CARRERA 18 22A 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

2022 2022

APOYO A LA SUPERVISION EN PRIM APOYO A LA PRIMERA INFANCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 07 Mes 01 Año Día Mes Año1231

CALLE 18 22A 2

3
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 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

2021 2021

PROFESIONAL ASISTENCIAL DE APOYO I PRIMERA INFANCIA - SUPERVISION

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 08 Mes 01 Año Día Mes Año1213

CARRERA 18 22A null - 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO SABANALARGA

3853084 2020 2020

CONTRATISTA PRIMERA INFANCIA

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 22 Mes 01 Año Día Mes Año1230

CARRERA 18 22A 2

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3713000 2019 2019

CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 20 Mes 11 Año Día Mes Año1219

carrera 45 con calle 40

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3713000 2019 2019

CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 09 Mes 05 Año Día Mes Año1108

carrera 45 con calle 40

 EMPRESA O ENTIDAD PÚBLICA
X

PRIVADA PAÍS
INSTITUTO DE TRANSITO DEL ATLANTICO COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRÓNICO ENTIDAD

FECHA DE RETIRO

DIRECCIÓN

FECHA DE INGRESO

DEPENDENCIA

TELÉFONOS

CARGO O CONTRATO ACTUAL

ATLÁNTICO BARRANQUILLA

3713000 2019 2019

CONTRATISTA RECURSOS HUMANOS

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

Día 01 Mes 02 Año Día Mes Año0430

carrera 45 con calle 40

4
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE

 INSTITUCIÓN EDUCATIVA PÚBLICA PRIVADA PAÍS

 CORREO ELECTRÓNICODEPARTAMENTO  MUNICIPIO

 FECHA DE RETIRO TELÉFONOS  FECHA DE INGRESO

 DIRECCIÓNAREA DE CONOCIMIENTO  NIVEL EDUCATIVO

Día: Mes: Año: Día: Mes: Año:

EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE6

OCUPACIÓN

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NÚMERO DE AÑOS Y MESES

SERVIDOR PÚBLICO

AÑOS MESES

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO

   TRABAJADOR INDEPENDIENTE

EXPERIENCIA DOCENTE

4 4

0 0

0 0

TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA7

TIEMPO DE EXPERIENCIA

1 9

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PÚBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO ÚNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTÍCULO 5o. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA

FIRMA DEL SERVIDOR PÚBLICO O CONTRATISTA8

5

13/10/2026
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FORMATO ÚNICO

LÍNEA GRATUITA DE ATENCIÓN AL CLIENTE No. 018000917770 PÁGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co

CERTIFICO QUE LA INFORMACIÓN AQUÍ SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOSCiudad y fecha

OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS9

6



 









El suscrito Presidente del Consejo Directivo Nacional del Colegio Colombiano de

Psicólogos - Colpsic,




HACE CONSTAR:










Que MARIA PAOLA BARANDICA MERCADO, identificado(a) con documento

de identidad No. CC 1043010383 obtuvo su Tarjeta Profesional de Psicólogo No.

184203 expedida el 01/06/18, por este Colegio al tenor de lo dispuesto en los

Artículos No. 6, 7 y 12 de la Ley 1090 de 2006.

Que de acuerdo con el artículo No. 6 de la Ley 1090 de 2006, el(la) portador(a)

de la Tarjeta Profesional, está habilitado(a) para el ejercicio profesional de la

Psicología en todo el territorio nacional. Este documento es de carácter vitalicio,

por tanto, su vigencia es permanente. 

  

Esta constancia se expide sin borrones ni enmendaduras el 14 de octubre de

2026.

Nota: De acuerdo con el parágrafo del artículo 6 de la Ley 1090 de 2006, el cual señala: “Las tarjetas profesionales,

inscripciones o registros expedidas a psicólogos por las Secretarías de Salud de los diferentes departamentos, distritos o

municipios del país u otra autoridad competente, con anterioridad a la vigencia de la presente ley, conservarán su validez y se

presumen auténticas”, la experiencia profesional para los psicólogos graduados antes de la Ley 1090 de 2006 (6 septiembre de

2006) se contabilizará desde el momento en que el profesional realizó el respectivo registro, tal como lo ordenaba el artículo 3º

de la derogada Ley 58 de 1983. La experiencia profesional para los psicólogos graduados desde la Ley 1090 de 2006 (6

septiembre de 2006) o antes y que no hayan expedido su registro como lo ordenaba la Ley 58 de 1983 se contabilizará desde el

momento en que expidió la Tarjeta Profesional con el Colegio Colombiano de Psicólogos.

Cordialmente,




JOSÉ RAÚL JIMÉNEZ MOLINA

Presidente del Consejo Directivo Nacional 

 

qa64WjeagPsx7ZjQzyJ6


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento




.

TRIBUNALES DEONTOLÓGICOS Y BIOÉTICOS DE PSICOLOGÍA

La suscrita Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontológicos y Bioéticos de Psicología certifica

que, una vez consultado el sistema de información y reporte de profesionales sancionados por

estos Tribunales, NO se encontró que Maria Paola Barandica Mercado, con documento de

identificación N°  1043010383, tenga antecedentes deontológicos disciplinarios en ninguno de

ellos.




Este certificado tiene validez de tres (03) meses. 

Se expide en Bogotá, D.C., el 14 de octubre de 2026.

DIANA PAOLA PULIDO CASTELBLANCO



Directora Ejecutiva de los Tribunales Deontólogicos y Bioéticos de Psicología 







MKxv0qK0s7bojipRuts6


Para validar este documento ingrese en el siguiente link:


https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento

https://sara.colpsic.org.co/publico/validar-documento
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