CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026, entre
los suscritos a saber, por una parte:la FUNDACION CORALINA , identificada con NIT.
806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar), representada
legalmente VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania
No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de
Indias, quien para efectos del presente contrato se denominard: LA FUNDACION CORALINA
y, Por otra parte: el/la MERLYS CAROLINA ARTAMAR TOUSA mayor de edad, identificado(a)
con la cédula de ciudadania No. 45.686.922, de CARTAGENA  (Bolivar), con domicilio en
Cartagena (Bolivar) y correo electrénico: _MORLISALTAMAR77@HOTMAIL.COM  quien obra
en nombre propio y quien en adelante se denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente
Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual se regird por las
disposiciones establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefiar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las 6rdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. El TRABAJADOR no prestard, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempefiard el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIALEN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDl,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR esta sujeta al termino de duracién
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.Lla labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




INSTITUCIONAL L LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el

Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompaiiar la Implementacidon del componente pedagdgico, en

coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracidon de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracidn del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y
participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementaciéon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacién, ejecucién
y evaluacién de las acciones necesarias para la prestaciéon del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacién
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atenciéon. 7) Apoyar en la planeacidon e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacidn y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacién de familias. 12) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con los niflos. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestiéon de espacios de participacién de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acomparfar los encuentros grupales para
dinamizar la construccidn, consolidacidon e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nifias, los niflos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,

o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de

$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)

m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicalesy festivos de
qué tratan los capitulos |yl del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinCO primeros dias de cada mes, mediante consignacién o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no

constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especie y
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. lgualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podrdn ser revocados en cualquier momento
por a LA FUNDACION y asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacién,

auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos y facilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el uUnico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningin momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacién directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. EIl TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADORY a LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestarda mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia

de descanso obligatorio que podrd coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de
trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard

conforme ala Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor breveda FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollard
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademads de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las drdenes en instrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasion de
su trabajo y que pueda generarle alglun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar vy restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econédmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementosy
demads valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las drdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacion o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superioresy comparieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar , utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LA FUNDACION a otras instituciones con las que se tenga
algln vinculo institucional o comercial
o) Asistir a los eventos de coordinacidon programados por LA FUNDACION relacionados con el
presente contrato y demds actividades
p) las demas funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.
13.Se prohibe a los TRABAJADORES:
a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o drogas
enervantes.
b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores.
c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.
e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.
f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.
g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.
h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.
PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por una vez,
se considerard como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa
causa, sin que se genere indemnizacién alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.
14.El Presente contrato tendrd una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecucién
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.
15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.
16.Asimismo, se darad por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.
17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias héabiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
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igUidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestara sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendrd vinculo laboral ni relacién contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electronico MORLISALTAMAR77@HOTMAIL.COM,
notificacién, directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra
realizarla a través del correo electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a
LA ASOCIACION cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccién
electrdnica.

(ii) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

J | @“ P s Al
auand

MERLYS CAROLINA ARTAMAR TOUSA

VANESSA PAOLA MORENO G C.C. No. 45.686.922

REPRESENTETA LEGAL
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TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA DAYANA JIMENEZ MORENO

VALOR SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL CIEN PESO M/CTE
($7.712.100)

Entre los suscritos: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA , mayor de edad, de nacionalidad colombiana,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 expedida en CARTAGENA (Bolivar), actuando en
nombre y representacion de LA FUNDACION CORALINA , identificada con el NIT 806806013843-7, quien
Para efecto del presente contrato se denominarda EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra, DAYANA
JIMENEZ MORENO, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con cédula de ciudadania No.
1.050.039.006, actuando en nombre propio y quien en adelante se denominard en este contrato EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes
consideraciones: 1) LA FUNDACION CORALINA suscribi6 el Contrato de Aporte No. 13010762026 con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE
EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS
SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION
A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO
A SIEMPRE. 2) Que para cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y necesidad planteada se requiere
de la vinculacién a través de la prestacion de servicios de una coordinadora que brinde su apoyo a LA
FUNDACION CORALINA, teniendo en cuenta el perfil definido en el Manual Operativo de la modalidad.

3) Que la presente orden de prestacion de servicios profesionales que se suscribe se contiene en las
siguientes CLAUSULAS:_PRIMERA .- OBJETO: Prestar los servicios profesionales como COORDINADORA
en el desarrollo del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y el ICBF, en el
municipio de Cartagena. SEGUNDA. -TERMINO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios tiene un
términode (1) meses Y 27 DIAS contados desde el 4 DE SEPTIEMBRE hastael 31 de OCTUBRE
del 2026. Sin embrago, las partes de comidn acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA. VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA por sus servicios
prestados la suma de SIETE MILLONES SETECIENTOS DOCE MIL CIEN PESO M/CTE ($7.712.100 )
pagaderos asi: dos pagos mensuales primer pago por valor de TRES MILLONES SEISCIENTOS CINCUENTA
($3.653.100) y un Segundo pago por TRES MIL CIEN. CUATRO MILLONES CINCUENTA Y NUEVE MIL. M/CTE
($4.059.000), se previa presentacion de los informes y recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato de
prestacion de servicios y con el pago de las obligaciones de Seguridad Social. CUARTA. OBLIGACIONES: A)
DEL CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las
demas clausulas y condiciones previstas en este documento. B) DEL CONTRATISTA: A) Liderar el disefio
participativo e implementacién del plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la
politica publica, las orientaciones pedagogicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas
individuales y culturales de los nifios, las niflas y sus familias. B) Coordinar y monitorear las funciones del
equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del
equipo. C) Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencién a la primera
infancia, para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones. D)
Participar en las mesas de primera infancia del municipio. E) Establecer estrategias para viabilizar el
ingreso de los nifios y nifias beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo. F)
Conocer y participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones
de atencién integral a la primera infancia desde la participacién en redes sociales y comunitarias. G) Promover
el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. H)
Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las nifias y nifios, el pacto de
convivencia. 1) Organizar los procesos administrativos de acuerdo a4




la modalidad de atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. J) Orientar y coordinar los procesos de pedagdégicos K) Promover y facilitar la participacion
del equipo de la unidad de servicios en los procesos formativos para la cualificacion del talento humano L)
Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes educativos.
M) Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagdgico y la visibilizaciébn de experiencias
exitosas de los agentes educativos N) Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrdndose en el rol desempefiado por los docentes. O) Coordinar con los docentes
la distribucion utilizacién y conservacion del material educativo de consumo y el duradero. P) Orientar las
estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente,
gestionando una recoleccién de datos veraz y oportuna para su posterior andlisis y la formulacion de la
propuesta de formacion y acompafiamiento. Q) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u
organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias. R Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias. S) Analizar el contexto
e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias de manera
coordinada con las familias y las comunidades. T) Promover que los agentes educativos implementen los
pilares de la educacién (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto
pedagdgico. U) Fomentar a través de los agentes educativos la participacion de las nifias y los nifios en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia. V) Garantizar de forma participativa
con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas
alta calidad. W) Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones gque se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a
una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones.
QUINTA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE o0 su representante supervisaran la ejecucion del servicio
profesional encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato terminara por acuerdo
entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.
SEPTIMA: AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES. El contratista
con la suscripciéon del presente contrato debera afiliarse a una Administradora de Riesgos profesionales de
la entidad, lo cual sera por cuenta del Contratista. OCTAVA.- CESION: El CONTRATISTA no podra ceder
parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE. NOVENA. NATURALEZA DEL CONTRATO. EI CONTRATISTA
expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en forma independiente a prestar el
servicio encomendado con sus propios medios, con libertad y autonomia personal y administrativa,
asumiendo todos los riesgos que le son inherentes. PARAGRAFO. EI CONTRATANTE, exigira al
CONTRATISTA las constancias de los pagos relacionados con la Seguridad Social Integral, quedando

ste obligado a entregar los recibos de pago, si no cumple con este requisito, el CONTRATANTE podra darle
término al contrato unilateraimente. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda
claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA
en la ejecucion del objeto del presente contrato. EL CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a
EL CONTRATANTE y no tendré vinculo laboral ni relacion contractual con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA
se compromete a mantener la reserva de la informacion, documentos y resultados que conozca y obtenga
directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo,
por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada
para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el
CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo
de la labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacién de la empresa ni usarla
a su favor.




Para constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 4 SEPTIEMBRE del 2026.

/L)mm ‘*ﬁm,}-

LA CONTRATANTE,

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA
C.C. 1.047.467.932
Representante Legal

@(W*?”‘WL'

EL CONTRATISTA,

DAYANA JIMENEZ MORENO
C.C. No. 1.047.409.698



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA

NIT: 806013845-7

TRABAJADOR : LUIS CARLOS BUELVAS OLMOS
C.C. N0 92.551.014

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: 1 mes
FECHA DE INICIO: 4/09/2026
FECHA DE VENCIMIENTO:31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-
7, representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con
C.C. No. 1.047.467.932, quien para efectos de este contrato se denominara el
EMPLEADOR, y por la otra parte LUIS CARLOS BUELVAS OLMOS identificado con C.C.
No. 92.551.014, quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el
presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de SERVICIOS GENERALES, realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. ELl TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las ordenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econémicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran dahos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activa y proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previo y expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algn vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: El TRABAJADOR cumplird una jornada laboral estipulada por la ley. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA |, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Proérroga: El EMPLEADOR debera manifestar por escrito su
intencién de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR vy de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electronico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electrdnico, suministrando la nueva direccion electronica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electrénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA EL TRABAJADOR:
C.C. No. TRABAJADOR

Representante legal LUIS CARLOS BUELVAS OLMOS
FUNDACION CORALINA C.C.No92.551.014




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA
NIT: 806013845-7
TRABAJADOR: YOLEIDIS ZAPATA PACHECO
CC. 45.532.010

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: 8Q mes 1
FECHA DE INICIO: 4/09/2026
FECHA DE VENCIMIENTO: 31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-
7, representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con
C.C. No. 1.047.467.932, quien para efectos de este contrato se denominara el
EMPLEADOR, y por la otra parte YOLEIDIS ZAPATA PACHECO identificado con C.C. No.
45.532.010, quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente
CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de GESTORA DE ALIMENTOS, realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran danos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activay proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previoy expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algun vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los Gtiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR cumplira una jornada laboral estipulada por la ley. El
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA , en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. EL TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Prorroga: El EMPLEADOR deberd manifestar por escrito su
intencion de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccion electrénica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electroénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

/L).:wa q‘jpm“"c:gl ' Yoludis LRl e o

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA EL TRABAJADOR:
C.C. No. YOLEIDIS ZAPATA PACHECO
Representante legal C.C. No 45.532.010

FUNDACION CORALINA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada
con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar),
representada legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio
en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se
denominard: FUNDACION y Por otra parte: el/la SENOR(A): YEIMY PATRICIA LUJAN
PADILLA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No
1.007.254.826 Cartagena (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo
electrénico yeimylupa1987@gmail.com quien obra en nombre propio y quien en adelante
se denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo
Por Obra o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el
Cddigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

1. LAFUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempenfar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas y
complement8arias del mismo, con diligenciay el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las érdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. EL TRABAJADOR no prestard, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
nitrabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

2. LaObraolLaborque desempenara el TRABAJADOR en favor de LAFUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesariasy pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026,
suscrito entre LA FUNDACION CORALINAY EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempena el TRABAJADOR esta sujeta al termino de
duracion del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA
FUNDACION CORALINAYy EL ICBF).

4. Lalaboro actividad paradesempefar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2 en el marco del desarrollo o ejecuciéon del contrato 130049752025 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DES8S8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
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6. ,enelmarcodel programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

7. Laobraolabor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementaciéon de un proyecto

pedagdégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las

orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la
observaciény caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagdégicas. 3) Planear semanalmente

las actividades pedagdégicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) y

sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacidon se desarrolle de

manera articulada al Proyecto Pedagodgicoy a las necesidades e intereses de los nifios y nifas.
4)Participar en la construccidén de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en

donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacidon permanente con los padres, madres o

adultos responsables de los niflos y nifas con el fin de identificar las situaciones favorables

al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7)Participar en el
disefo e implementacién de las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del
proceso. b) CON ELTALENTO HUMANO: 9) Aportar en el anélisis de lainformacidn recopilada
durante la caracterizacion para la planeacion de la atencién. 10) Participar en la planeacién,
ejecucion y evaluacidon de las 2acciones necesarias para la prestacion del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacion sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento
humano de la Unidad de Atencion. 11) Realizar en la planeacion e implementacion de las

distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento humano. 12) Establecer e

implementar estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 13) Disposiciony

participacion en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento
humano. 14) Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdégicoy lavisibilizacidn de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS

NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafar y orientar las acciones educativas de

las familias en la crianza y cuidado de los ninos y nifias en las condiciones de su hogary de su

entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e

instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y ninas. 16)

Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. 17)

Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifos, nifias

familias y 2comunidades. 18) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacion de

los nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifos para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar de forma participativa con
las nifias y los nifilos que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestion de

espacios de participacion de la familia y las comunidades en el desarrollo del servicio. 23)

Acompafar los encuentros pedagdgicos para dinamizar la construccién, consolidacion e

implementacidon de iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener
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comunicacién permanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover
el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
FUNDACION y/o sus representantes.

LA FUNDACION pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.750.905
(UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS) pesos
m/cte. +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio
de transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se
realizara dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o
abono en cuenta bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el
TRA8BBAJADOR indicara a LA FUNFACION la cuenta bancaria de su titularidad.

8. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los
beneficios o0 auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracion que reciba EL
TRABAJADOR. Cualquier bonificacion que reciba el TRABAJADOR por parte de LA
FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del
salario en dinero o en especiey en consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos
de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.
Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y asi mismo
no constituird salario para ningun efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.
ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero,
ni en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnolégicos, equipos de
radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacidn, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA
FUNDACION ponga a disposicion del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el
unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun
momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su
servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.
ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de
la labor contratada, sin exceder lajornada maxima legal, salvo estipulacién expresa escrita
en contrario, cumpliendo con los turnosy horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION y de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164
del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.
Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestara
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
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10.

11.

12.

13.

semana con un dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva sema8na y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarentay dos (42) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extrasy todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacidon del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. EL TRABAJADOR se obliga tacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR
y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién
de su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la informacién que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
com8unes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafnos o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
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funciones, procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere
lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea
necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las 6rdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime
conducentes a evitar dafosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten
o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y
expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se
tenga algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacidon programados por LA FUNDACION relacionados
con el presente contrato y demas actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

14. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las
que con autorizacion legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o
8mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerara como una falta grave que dara
lugar a la terminacion del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacioén algunay sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugary a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

15. El Presente contrato tendréd una duracién correspondiente al tiempo que dure la
ejecucioén del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
8ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POREL ICBF, EN ARMONIA

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
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LITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA P2RIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

16. INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 DE OCTUBRE DEL 2026.

17. Asimismo, se dard por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
8por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funcionesy prohibiciones estipuladas en
el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

18. Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
TRABAJADOR liguidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar

19. 8EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamen8te.

20. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

21. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacion contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

22. Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) ELTRABAJADOR suministra el correo electrénico yeimylupal987 @gmail.com el cual declara
en el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicacién, notificacion, directriz,
lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del
correo electrénico suministrado. EL TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION
cualquier cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccién electrénica.

(ii) LA FUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:
ot (e Qﬁ
\-J k]@umtf ({)Jah ;Paot.““a-
VANESSA PAOLA MORENO G YEIMY PATRICIA LUJAN PADILLA
REPRESENTETA LEGAL C.C. No. 1.007.254.826
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TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA JULIETH PAOLA BANOS MEDINA

TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA
PESOS ($3.856.050)

VALOR

Entre los suscritos: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA , mayor de edad, de nacionalidad colombiana,

identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 expedida en CARTAGENA (Bolivar), actuando en

nombre y representacion de LA FUNDACION CORALINA , identificada con el NIT 806806013843-7, quien

Para efecto del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra JULIETH

PAOLA BANOS MEDINA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con cédula de ciudadania

No. 1.143.345.239, actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara en este contrato EL

CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de servicios, previas las siguientes

consideraciones: 1) LA FUNDACION CORALINA suscribio el Contrato de Aporte No. 13010762026 con el

Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE

EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS

SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL

OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION

A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON

LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO

A SIEMPRE. 2) Que para cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y necesidad planteada se requiere

de la vinculacién a través de la prestacion de servicios de una coordinadora que brinde su apoyo a LA

FUNDACION CORALINA, teniendo en cuenta el perfil definido en el Manual Operativo de la modalidad.

3) Que la presente orden de prestacion de servicios profesionales que se suscribe se contiene en las siguientes
CLAUSULAS:_PRIMERA.- OBJETQ: Prestar los servicios profesionales como COORDINADORA en el
desarrollo del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y el ICBF, en el municipio de
Cartagena. SEGUNDA. -TERMINO: EIl presente Contrato de Prestacion de Servicios tiene un término de (1)
meses Y 27 DIAS contados desde el 4 DE SEPTIEMBRE hasta el 31 de OCTUBRE del 2026.
Sin embrago, las partes de comin acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA por sus servicios prestados la suma
de TRES MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS MIL CINCUENTA PESOS ($3.856.050) pagaderos asi:
dos pagos mensuales primer pago por valor de un millén ochocientos veintiséis mil quinientos cincuenta
peso0s.($1.826.550) y un Segundo pago por DOS MILLONES VEINTINUEVE MIL QUINIENTOS. M/CTE
($2.029.500), se previa presentacion de los informes y recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato de
prestacion de servicios y con el pago de las obligaciones de Seguridad Social. CUARTA. OBLIGACIONES: A)
DEL CONTRATANTE debera facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las
demas clausulas y condiciones previstas en este documento. B) DEL CONTRATISTA: A) Liderar el disefio
participativo e implementacion del plan Operativo de Atencion Integral (POAI) de la modalidad, acorde con la
politica publica, las orientaciones pedagogicas definidas desde el nivel nacional, y las caracteristicas
individuales y culturales de los nifios, las nifias y sus familias. B) Coordinar y monitorear las funciones del
equipo humano a su cargo, promoviendo permanentemente la participacion, innovacion y formacion del equipo.
C) Coordinar la sistematizacion de la informacion sobre la implementacion de la atencion a la primera infancia,
para dar cuenta de los resultados de la modalidad hacia el cumplimiento de las Realizaciones. D) Participar
en las mesas de primera infancia del municipio. E) Establecer estrategias para viabilizar el ingreso de
los nifios y niflas beneficiarios de la modalidad, que cumplen los 5 afios, al sistema educativo. F) Conocer y
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones, y desde alli articular las acciones de atencion
integral a la primera infancia desde la participacion en redes sociales y comunitarias. G) Promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. H)
Construir en forma participativa con el talento humano, padres de familia las niflas y nifios, el pacto de
convivencia. |) Organizar los procesos administrativos de acuerdo a4




la modalidad de atencion y coordinar el manejo financiero de la unidad de servicios con el auxiliar
administrativo. J) Orientar y coordinar los procesos de pedagogicos K) Promover y facilitar la participacion
del equipo de la unidad de servicios en los procesos formativos para la cualificacién del talento humano L)
Propiciar espacios que favorezcan la motivacion, comunicacion y organizacion de los agentes educativos. M)
Propiciar espacios para el fortalecimiento del quehacer pedagoégico y la visibilizacion de experiencias
exitosas de los agentes educativos N) Llevar un registro y documentar las acciones realizadas durante los
encuentros educativos, centrandose en el rol desempefiado por los docentes. O) Coordinar con los docentes
la distribucion utilizacion y conservacién del material educativo de consumo y el duradero. P) Orientar las
estrategias para que la caracterizacion de los nifios y nifias, las familias y la comunidad sea eficiente,
gestionando una recoleccién de datos veraz y oportuna para su posterior analisis y la formulacion de la
propuesta de formacién y acompafamiento. Q) Establecer alianzas interinstitucionales con entidades u
organismos del municipio para promover el trabajo en red entre las familias y las organizaciones sociales y
comunitarias. R Orientar los procesos formativos y de acompafiamiento a familias. S) Analizar el contexto
e identificar amenazas y oportunidades para potenciar el desarrollo integral de los nifios y nifias de manera
coordinada con las familias y las comunidades. T) Promover que los agentes educativos implementen los
pilares de la educacion (Arte, Juego, Exploracion del Medio y Literatura) de acuerdo con el proyecto
pedagdgico. U) Fomentar a través de los agentes educativos la participacién de las nifias y los nifios en el
fortalecimiento del ejercicio de la ciudadania desde la primera infancia. V) Garantizar de forma patrticipativa
con las nifias y los nifios que los ambientes pedagoégicos, el buen trato, y la atencién con amor sea de la mas
alta calidad. W) Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas
obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a
una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones.
QUINTA. SUPERVISION: EL CONTRATANTE o0 su representante supervisaran la ejecucion del servicio
profesional encomendado, y podrd formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a
que hubiere lugar. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato terminara por acuerdo
entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato.
SEPTIMA: AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES. El contratista
con la suscripcion del presente contrato debera afiliarse a una Administradora de Riesgos profesionales de
la entidad, lo cual sera por cuenta del Contratista. OCTAVA.- CESION: El CONTRATISTA no podra ceder
parcial ni totalmente la ejecucién del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE. NOVENA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El CONTRATISTA
expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en forma independiente a prestar el
servicio encomendado con sus propios medios, con libertad y autonomia personal y administrativa,
asumiendo todos los riesgos que le son inherentes. PARAGRAFO. EI CONTRATANTE, exigira al
CONTRATISTA las constancias de los pagos relacionados con la Seguridad Social Integral, quedando

ste obligado a entregar los recibos de pago, si no cumple con este requisito, el CONTRATANTE podra darle
término al contrato unilateraimente. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda
claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA
en la ejecucion del objeto del presente contrato. EL CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a
EL CONTRATANTE y no tendré vinculo laboral ni relacion contractual con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA
se compromete a mantener la reserva de la informacion, documentos y resultados que conozca y obtenga
directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo,
por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada
para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el
CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo
de la labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacién de la empresa ni usarla
a su favor.




Para constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 4 SEPTIEMBRE del 2026.

/t)mm ‘*ym}-

LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
VANESSA PAOLA MORENO GARCIA JULIETH PAOLA BANOS MEDINA
C.C. 1.047.467.932 C.C. No. 1.143.345.239

Representante Legal



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA
NIT: 806013845-7
TRABAJADOR: ANYULITH PAOLA SALCEDO MEZA
CC. 1.047.404.907

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: mes 1 FECHA DE
INICIO: 1/09/2026 FECHA DE
VENCIMIENTO: 31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-
7, representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con
C.C. No. 1.047.467.932, quien para efectos de este contrato se denominara el
EMPLEADOR, y por la otra parte ANYULITH PAOLA SALCEDO MEZA, identificado con
C.C. No. 1.047.404.907, quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido
celebrar el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes
clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de GESTORA DE ALIMENTOS, realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempefio de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran danos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activay proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previoy expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algun vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los Gtiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR cumplira una jornada laboral estipulada por la ley. El
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA , en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. EL TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Prorroga: El EMPLEADOR deberd manifestar por escrito su
intencion de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccion electrénica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electroénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

/L)aww (‘70'5"‘“-‘-":51-

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA i e
C.C. No.
Representante legal
FUNDACION CORALINA

EL TRABAJADOR:
ANYULITH PAOLA SALCEDO MEZA
C.C. No 1.047.404.907




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA

NIT: 806013845-7
TRABAJADOR: ESTHER BARRO BELENO

CC. 63.457.624

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: 1 mes
FECHA DE INICIO: 4/09/2026 FECHA
DE VENCIMIENTO:31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-
representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con
C.C. No. 63.457.624 , quien para efectos de este contrato se denominara el
EMPLEADOR, y por la otra parte ESTHER BARRO BELENO identificado con C.C. No.
1.128.044.496, quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el
presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de SERVICIOS GENERALES , realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. ELl TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las ordenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econémicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran dahos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activa y proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previo y expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algn vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: El TRABAJADOR cumplird una jornada laboral estipulada por la ley. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA |, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Proérroga: El EMPLEADOR debera manifestar por escrito su
intencién de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR vy de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electronico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electrdnico, suministrando la nueva direccion electronica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electrénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

/L)m (J-})m} esttley Batvos Relenn

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA EL TRABAJADOR: )
C.C. No. ESTHER BARRO BELENO
Representante legal C.C. No 63.457.624

FUNDACION CORALINA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada
con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar),
representada legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio
en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se
denominaréd: FUNDACION y Por otra parte: el/la SENOR(A): DEYSA LUZ TERAN
FERNANDEZ, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No
22.800.393 de Cartagena (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo
electréonico  frediospil7@gmail.com obra en nombre—propio—y—quien—en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por

Obra o Labor determinada, el cual se regird por las disposiciones
establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

1. LAFUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempenfar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempenio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas y
complement8arias del mismo, con diligenciay el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las érdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. EL TRABAJADOR no prestara, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
ni trabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

2. LaObraolLaborque desempenara el TRABAJADOR en favor de LAFUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesariasy pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026,
suscrito entre LA FUNDACION CORALINAY EL ICBF, que tiene como objeto  PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempeia el TRABAJADOR esta sujeta al termino de
duracion del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA
FUNDACION CORALINAy EL ICBF).

4. Lalaboro actividad para desempenar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2 en el marco del desarrollo o ejecuciéon del contrato 130049752025 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DES8B8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

6. ,enelmarco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o



interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo

Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.
7. Laobraolabor contratada tiene las siguientes funciones:
a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagdégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la
observaciény caracterizacion del desarrollo de los nifos y ninas que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeacidn de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente
las actividades pedagogicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) y
sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagdgicoy a las necesidades e intereses de los nifios y nifias.
4)Participar en la construccion de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacidon permanente con los padres, madres o
adultos responsables de los niflos y nifas con el fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7)Participar en el
disefo e implementacién de las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del
proceso. b) CON ELTALENTO HUMANO: 9) Aportar en el andlisis de lainformacidn recopilada
durante la caracterizacion para la planeacion de la atencion. 10) Participar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de las 2acciones necesarias para la prestacidon del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacion sociofamiliar de los participantes y con el acompanamiento del talento
humano de la Unidad de Atencién. 11) Realizar en la planeacion e implementacion de las
distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento humano. 12) Establecer e
implementar estrategias para la cualificaciéon y fortalecimiento del servicio. 13) Disposiciéony
participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento
humano. 14) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdégicoy lavisibilizacidon de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS
NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafar y orientar las acciones educativas de
las familias en la crianza y cuidado de los nifos y nifias en las condiciones de su hogary de su
entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 16)
Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. 17)
Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias
familias y 2comunidades. 18) Acompahar las estrategias definidas para la caracterizacion de
los nifos, ninas, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifos para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar de forma participativa con
las nifias y los nifos que los ambientes pedagoégicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestion de
espacios de participacién de la familia y las comunidades en el desarrollo del servicio. 23)
Acompanfar los encuentros pedagdégicos para dinamizar la construccion, consolidacion e
implementacion de iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener
comunicacion permanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover
el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
FUNDACION y/o sus representantes.

LA FUNDACION pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.750.905



(UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESQOS) pesos
m/cte +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se
realizara dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o

abono en cuenta bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el
TRABBAJADOR indicara a LA FUNFACION la cuenta bancaria de su titularidad.

8.

10.

Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracidn que reciba EL
TRABAJADOR. Cualquier bonificacion que reciba el TRABAJADOR por parte de LA
FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del
salario en dinero o en especiey en consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos
de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.
Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y asi mismo
no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.
ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituirad salario, ni en dinero,
ni en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnoldgicos, equipos de
radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacién, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA
FUNDACION ponga a disposicién del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el
unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun
momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su
servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendrd derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.
ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de
la labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa escrita
en contrario, cumpliendo con los turnosy horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION y de la labor
contratada se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164
del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestara
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva sema8na y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarentay dos (42) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o



11.

12.

13.

sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacidon del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. ELl TRABAJADOR se obliga tacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR
y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, ladignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las 6érdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LAFUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién
de su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacién que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
com8unes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasidn del ejercicio de su cargo, que
sufran danos o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
funciones, procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere
lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea
necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las 6rdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime
conducentes a evitar dafosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten
o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.



m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y
expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se
tenga algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION relacionados
con el presente contrato y demads actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

14. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

16.

17.

18.

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las
que con autorizacion legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o
8mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerara como una falta grave que dara
lugar a la terminacion del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacién algunay sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugary a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

15. El Presente contrato tendrd una duracién correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
8ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POREL ICBF, EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA P2RIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre del 2026.

Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
8por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en
el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Codigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacion de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
TRABAJADOR liguidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar



19. 8EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podréd LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamen8te.

20. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

21. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacion contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

22. Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electrénico arelsy2009@gmail.com el cual declara en

el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicacion, notificacién, directriz, lineamiento,

etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION cualquier
cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccidn electrénica.

(ii) LAFUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

)
\.Jflwm& q > \gh Deqsntern

VANESSA PAOLA MORENO G DEYSA LUZ TERAN FERNANDEZ
REPRESENTETA LEGAL C.C.No022.800.393



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (4) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el
municipio de Cartagena (Bolivar), representada legalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/ SILSA ROSINA
GARCIA PENA mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 45.454.529, de
CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico:
garciasilsa408 @gmail.com quien obra en nombre propio y quien en adelante se denominara: el
TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor
determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cddigo Sustantivo del
Trabajoy las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefiar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, aligual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de suresponsabilidad, de conformidad con las érdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. ELTRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LAATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDl,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Portanto, laobra o labor que desempefa el TRABAJADOR est4 sujeta al termino de duracion
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.La labor o actividad para desempenar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucion del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompahar la Implementacién del componente pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocery
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los ninos y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacidon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacion, ejecucion
y evaluacioén de las acciones necesarias para la prestacion del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacion
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atencion. 7) Apoyar en la planeacion e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. ¢c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 12) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los
nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacién de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participacion de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompahar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacion e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nihas, los ninos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados porinobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de
$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)
m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
qué tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignaciéon o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vlll y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especiey
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podran ser revocados en cualquier momento
poraLAFUNDACIONYy asi mismo no constituira salario para ningln efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacion,
auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos yfacilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el unico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningdn momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, ELTRABAJADORY a LAFUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el niumero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarentay dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se haré conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escritay que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. ELTRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatary cumplir las 6rdenes eninstrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacion privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos y
demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normaly corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar danosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LAFUNDACION a otrasinstituciones con las que se tenga
algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LAFUNDACION relacionados con el
presente contrato y demas actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

13.Se prohibe a los TRABAJADORES:

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que
con autorizacioén legal puedan llevar los celadores.

c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.

PARAGRAFO: Elincurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por unavez,
se considerara como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa

causa, sin que se genere indemnizacion alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.

14.El Presente contrato tendra una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecucién
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.

16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la

fecha de terminacion de este. Dentro de_este lapso de tiemEo LA FUNDACION pagara al
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TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacidon contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electrénico garciasilsa408 @gmail.com , notificacion,
directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a
través del correo electronico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a LA
ASOCIACION cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccion
electrénica.

(i) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

\_Jﬁwrﬁh e
VANESSA PAOLA MORENO G SILSA ROSINA GARCIA PENA
REPRESENTETA LEGAL C.C. No 45.454.529
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TIPO DE CONTRATO [PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA ROSIRIS ISABEL JIMENEZ URZOLA

SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA.($
VALORTOTAL 6.177.660)

Entre los suscritos: FUNDACION CORALINA, identificada con el NIT 806013843-7, representada legalmente
por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 expedida en Cartagena (Bolivar), tal como consta en el certificado de
existencia y representacion legal que se anexa y hace parte del presente contrato, quien para efecto del
presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, por una parte; y por otra, ROSIRIS ISABEL JIMENEZ
URZULA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con cédula de ciudadania No. 22.786.651,
actuando en nombre propio y quien en adelante se denominaré en este contrato EL CONTRATISTA, acuerdan
celebrar el presente contrato de prestacién de servicios profesionales, que se regird por las siguientes
CLAUSULAS: PRIMERA.- OBJETQ: Prestar los servicios como PROFESIONAL DE ATENCION
PSICOSOCIAL para la atencion de 200 usuarios del servicio DIMF, en el desarrollo del contrato de aporte No.
13010762026 suscrito entre LA FUNDACION CORALINA vy el ICBF, en el Distrito de Cartagena. SEGUNDA. -
TERMINO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales tiene un término de (1) meses Y 27
DIAS contados desde el 4 de SEPTIEMBRE hasta el 31 de OCTUBRE del 2026. Sin embrago,
las partes de comun acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA. VALOR TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA
DE PAGO: EL CONTRATANTEpagard a EL CONTRATISTA por sus servicios prestados la suma de SEIS
MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA.($ 6.177.660) los cuales se pagaran de la
siguiente manera: dos (2) pagos mensuales porvalor de del primer mes por el valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL DOCIENTO SESENTA PESOS MI/CTE ($2.926.260) , segundo mes de
TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA Y UN MIL CUATROCIENTOS ($3.251.400).previa
presentacion de los informes y recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato de prestacion de servicios, al
igual que pago de los aportes a la Seguridad Social. ARTA. OBLIGACIONES: A) DEL CONTRATANTE:
Debera facilitar accesoa la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas vy
condiciones previstas eneste documento. B) DEL CONTRATISTA: 1) Realizar el disefio y aplicacién de
valoracién cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias. 2) Deteccion temprana de atrasos en el desarrollo y
disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y sus familias. 3) Apoyar el disefio e
implementacion de proyectospedagdgicos que respondan a una educacion inclusiva y pertinente. 4) Participar
en las estrategias de planeacion, seguimiento y evaluaciéndel proceso. 5) Organizar y sistematizar informacién
sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades. 6) Liderar procesos de trabajo
para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas con los nifios. 7) Remision a las autoridades
competentes los casos de maltrato infantil. 8) Dar apoyo a las y los agentes educativos para el disefio de
estrategias pedagogicas acordes con la caracterizacion de los nifios, sus familias y entorno comunitario. 9)
capacitar en deteccidon e intervencion de casos de violencia familiar y maltrato. 10) Participar en las
capacitaciones que cualifiquen laatencién en el area de psicosocial y de todos los procesos pedagégicos que
apliquen al area. 11) Apoyar la construccion y aplicacion del plan de formacion al talento humano. 12) Apoyar
la construccién y Aplicacion el plan de formacion de familias. 13) Dar apoyo a las familias que lo requieran para
fortalecer sus competenciaspara la educacion, crianza y cuidado de los nifios y nifias. 14) Liderar el proceso de
caracterizacion de las familias de acuerdo a las herramientas entregadas por el ICBF para tal fin. 15) Dar a
conocer a las familias la ruta de atencién en procesos pedagogicos, de convivencia y seguridad, asi como dar
a conocer la ruta de accién en caso de vulneracion de los derechos de las nifias y los nifios. 16) Innovar
estrategias permanentes para mantener la motivacion, alegria y amor por la




instituciéon o modalidad de atencién integral. 17) Evaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y
nifios con la institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica. 18) Debera
cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen
de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa promotora de
salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones. QUINTA. SUPERVISION: EL
CONTRATANTE o0 su representante supervisaran la ejecucion del servicio profesional encomendado, y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y
efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. SEXTA: TERMINACION: El
presente contrato terminard por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. SEPTIMA: AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
PROFESIONALES. EI contratista con la suscripcion del presente contrato debera afiliarse a una
Administradora de Riesgos profesionales, lo cual sera por cuenta del Contratista. OCTAVA. - CESION: El
CONTRATISTA no podré ceder parcial, ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la
previa, expresa y escrita autorizaciéon del CONTRATANTE. NOVENA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El
CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en forma independiente a
prestar el servicio encomendado con sus propios medios, con libertad, autonomia personal y administrativa,
asumiendo todos los gastos y riesgos que le son inherentes. PARAGRAFO. El CONTRATANTE, exigira al
CONTRATISTA las constancias de los pagos relacionados con la Seguridad Social Integral, quedando este
obligado a entregar los recibos de pago, si ho cumple con este requisito, el CONTRATANTE podra darle
término al contrato de forma unilateral. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda
claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en
la ejecucion del objeto del presente contrato. EL CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a EL
CONTRATANTE y no tendrd vinculo laboral ni relacion contractual con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se
compromete a mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa
o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por
cualquier medio de comunicacién, el contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada para
el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el
CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la
labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacion de la empresa, ni usarla a su
favor.

Para constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 4 de SEPTIEMBRE del 2026
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LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
VANESSA PAOLA MORENO GARCIA ROSIRIS ISABELJIMENEZ URZOLA
C.C. 1.047.467.932 C.C. No. 22.786.651

Representante Legal



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA
NIT: 806013845-7
TRABAJADOR: INGRID JUDITH PAYARES ZUNIGA
CC. 45.525.678

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION:

mes 1 FECHA DE

INICIO: 04/09/2026

FECHA DE VENCIMIENTO: 31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-
7, representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con
C.C. No. 1047467932, quien para efectos de este contrato se denominara el
EMPLEADOR, y por la otra parte INGRID JUDITH PAYARES ZUNIGA, identificado con
C.C. No. 45.525.678, quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar
el presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de GESTORA DE ALIMENTOS, realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las 6rdenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran danos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activay proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previoy expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algun vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los Gtiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR cumplira una jornada laboral estipulada por la ley. El
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA , en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. EL TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Prorroga: El EMPLEADOR deberd manifestar por escrito su
intencion de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccion electrénica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electroénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

Ve o | g o
Tngpil o Csr o
VANESSA PAOLA MORENO GARCIA

C.C. No. EL TRABAJADOR: B
Representante legal INGRID JUDITH PAYARES ZUNIGA

FUNDACION CORALINA C.C. No 45.525.678




CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA

NIT: 806013845-7
TRABAJADOR : KAREN JHAOANA PEREZ GONZALEZ
C.C. No 45.554.202

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: 1 mes
FECHA DE INICIO: 4/09/2026 FECHA DE
VENCIMIENTO:31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-
7, representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con
C.C. No. 1.047.467.932, quien para efectos de este contrato se denominara el
EMPLEADOR, y por la otra parte KAREN JHAOANA PEREZ GONZALEZ identificado con
C.C. No. 45.554.202, quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el
presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de SERVICIOS GENERALES, realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. ELl TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las ordenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econémicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran dahos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activa y proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previo y expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algn vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: El TRABAJADOR cumplird una jornada laboral estipulada por la ley. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA |, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Proérroga: El EMPLEADOR debera manifestar por escrito su
intencién de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR vy de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electronico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electrdnico, suministrando la nueva direccion electronica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electrénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

i, i 3 Forme fir et

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA EL TRABAJADOR:
C.C. No. KAREN JHAOANA PEREZ GONZALEZ
Representante legal C.C. No 45.554.202

FUNDACION CORALINA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de SEPTIEMBRE de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada
con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar),
representada legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio en
la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se denominara:
FUNDACION Y Por otra parte: el/la SENOR(A): DAIS MARGARITA VILLALBA ALVAREZ,

mayor de edad,identificado(a) con la cédula de ciudadania No 22.790.813 de Cartagena
(Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) 'y correo electrénico:
DAISMARGARITA@LIVE.COM quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por
Obra o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes cldusulas:

1. LA FUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempenar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexasy
complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las drdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. EIl TRABAJADOR no prestard, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
ni trabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

2. Lla Obra olabor que desemperiara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026
, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR estd sujeta al termino de
duracidn del referido contrato. (contrato No 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION
2CORALINA y EL ICBF). hasta el 31 julio del 2026.

4. La labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 1 en el marco del desarrollo o ejecuciéon del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESS8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
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, en el marco programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.
La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:
a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2)
Realizar la observacién y caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las actividades
pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran
con los nifios y niflas (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo
en cuenta que esta planeacidn se desarrolle de manera articulada al Proyecto
Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4)Participar en la
construcciéon de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes
entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién permanente con los
padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las
situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado diariamente. 7)Participar en el disefio e implementacidon de las
estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso. b) CON EL
TALENTO HUMANO: 9) Aportar en el andlisis de la informacion recopilada durante la
caracterizacion para la planeacién de la atencidon. 10) Participar en la planeacion,
ejecucidn y evaluacién de las 2acciones necesarias para la prestacion del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacion sociofamiliar de los participantes y con el acompafamiento del
talento humano de la Unidad de Atencidon. 11) Realizar en la planeacién e
implementacién de las distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento
humano. 12) Establecer e implementar estrategias para la cualificacion vy
fortalecimiento del servicio. 13) Disposicion y participacion en los procesos
formativos programados para la cualificacion del talento humano. 14)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagégico y la v isibilizacidon de experiencias exitosas de los agentes educativos. c)
CON LAS NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafiar y orientar las acciones
educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las
condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
garantia de los derechos de los nifos y niflas. 16) Acompafar el proceso de formacion
de acuerdo al plan de formacion de familias. 17) Organizar y sistematizar la
informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifnas familias y
2comunidades. 18) Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, ninas, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los niflos para potencializarlas desde el proyecto
pedagdgico implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias
concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
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8.

10.

, ¥ la atencion con amor sea de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestiéon de espacios de participaciéon de la familia y
las comunidades en el desarrollo del servicio. 23) Acompafiar los encuentros
pedagdgicos para dinamizar la construccidon, consolidacién e implementacién de
iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener comunicacidn
permanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar situaciones
favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes
observaciones, 6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o
escrita por parte de LA FUNDACION y/o sus representantes.

LA FUNDACION pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.910.089 (UN

MILLON NOVECIENTOS DIES MIL CERO OCHENTA Y NUEVE PESOS) pesos m/cte.,

pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion

de los descansos dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | y Il del titulo VII del

Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizard dentro de los cinco primeros dias de

cada mes, mediante consignacidon o abono en cuenta bancaria cuyo titular es el

TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA FUNFACION la cuenta

bancaria de su titularidad.

Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no

constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los

beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracion que reciba EL

TRABAJADOR. Cualquier bonificaciéon que reciba el TRABAJADOR por parte de LA

FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del

salario en dinero o en especie y en consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos

de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.

Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera

liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y asi mismo

no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero,

ni en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnolégicos, equipos de

radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacidon, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA

FUNDACION ponga a disposicién del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,

elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el

Unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun

momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su

servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendrd derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacién ocasionados en su labor normal.

El TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de

la labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidn expresa escrita

en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION vy de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime

conveniente. Por el acuerdo tdcito o expreso de las partes, podran repartirse total o

parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164

del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
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11.

12.

13.

14.

tiempos de canso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.
Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestard
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de
trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras ytodo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacidn, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hard conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollard las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estdn estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn
del TRABAJADOR, o impliqguen perjuicios para él. EI TRABAJADOR se obliga tacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen perijuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién
de su trabajo y que pueda generarle algin perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacion que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgaciéon

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar vy restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.
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e) Responder eCondmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
funciones, procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere
lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea
necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las dérdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacion o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superioresy compafieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime

conducentes a evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten

o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

[) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y

expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se
tenga algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION relacionados
con el presente contrato y demas actividades

p) las demads funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.

15. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las
gue con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracidon o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO:El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerard como una falta grave que dara
lugar a la terminacion del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

16. El Presente contrato tendrd una duracion correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
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NTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

17. INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, serialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo.

18. Asimismo, se dard por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en
el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

19. Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacion de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagard al
TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar

20. EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podrda LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamenS8te.

21. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

22. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacién contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

23. Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electréonico: DAISMARGARITA@LIVE.COM,el cual

declara en el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicacién, notificacidn, directriz,

lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del
correo electrénico suministrado. EIl TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION
cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccién electrdnica.

(ij) LA FUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:
i (=4
B a"wd é Gl Al LY A
VANESSA PAOLA MORENO G DAIS MARGARITA VILLALBA ALVAREZ
REPRESENTETA LEGAL C.C. No. 22.790.813
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de Septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el
municipio de Cartagena (Bolivar), representada legalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/la OLGA DEL
CARMEN LOPEZ DE OROZCO mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
33.147.113, de CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo
electrénico: ormepu@hotmail.com quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra
o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, aligual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de suresponsabilidad, de conformidad con las drdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. ELTRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDl,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Portanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR estd sujeta al termino de duracién
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.La labor o actividad para desempenar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompahar la Implementacién del componente pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocery
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los ninos y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacidon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacion, ejecucion
y evaluacioén de las acciones necesarias para la prestacion del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacion
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atencion. 7) Apoyar en la planeacion e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. ¢c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 12) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los
nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacién de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participacion de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompahar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacion e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nihas, los ninos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados porinobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de
$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)
m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
qué tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignaciéon o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vlll y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especiey
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podran ser revocados en cualquier momento
poraLAFUNDACIONYy asi mismo no constituira salario para ningln efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacion,
auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos yfacilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el unico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningdn momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, ELTRABAJADORY a LAFUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el niumero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarentay dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se haré conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escritay que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. ELTRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatary cumplir las 6rdenes eninstrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacion privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos y
demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normaly corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar danosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LAFUNDACION a otrasinstituciones con las que se tenga
algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LAFUNDACION relacionados con el
presente contrato y demas actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

13.Se prohibe a los TRABAJADORES:

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que
con autorizacion legal puedan llevar los celadores.

c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.

PARAGRAFO: Elincurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por unavez,
se considerara como una falta grave que dara lugar a la terminacion del presente contrato con
justa

causa, sin que se genere indemnizacion alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.

14.El Presente contrato tendra una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecuciéon
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de Julio de 2026.

16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la

fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiemEo LA FUNDACION pagara al
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TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacidon contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electréonico ormepu@hotmail.com , notificacion,
directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a
través del correo electronico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a LA
ASOCIACION cualquier cambio de correo electréonico, suministrando la nueva direccion
electrénica.

(i) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:
7
'3 e s
D
VANESSA PAOLA MORENO G OLGA DEL CARMEN LOPEZ DE OROZCO
REPRESENTETA LEGAL C.C.No. 33.147.113
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TIPO DE CONTRATO [PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA GERALDINE MARIA ESQUIVEL MIRANDA

TRES MILLONES CERO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA
VALORTOTAL ($3.088.830)

Entre los suscritos: FUNDACION CORALINA, identificada con el NIT 806013843-7, representada legalmente
por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con
cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 expedida en Cartagena (Bolivar), tal como consta en el certificado de
existencia y representacion legal que se anexa y hace parte del presente contrato, quien para efecto del
presente contrato se denominard& EL CONTRATANTE, por una parte; y por otra, GERALDINE MARIA
ESQUIVEL MIRANDA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con cédula de ciudadania No.
1.002.248.298, actuando en nombre propio y quien en adelante se denominard en este contrato EL
CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacidbn de servicios profesionales, que se
regira por las siguientes CLAUSULAS: PRIMERA.- BJETO: Prestar los servicios como
PROFESIONAL DE ATENCION PSICOSOCIAL para la atencién de 100 usuarios del servicio DIMF, en el
desarrollo del contrato de aporte N0.13010762026 suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y el ICBF, en el
Distrito de Cartagena. SEGUNDA. -TERMINO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios Profesionales
tiene un término de (1) meses Y 27DIAS contados desde el 4 de SEPTIEMBRE hasta el 31 de
OCTUBRE del 2026. Sin embrago, las partes de comin acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA. VALOR
TOTAL DEL CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTEpagara a EL CONTRATISTA por sus
servicios prestados la suma de los cuales se pagaran de la siguiente manera: dos (2) pagos mensuales
porvalor de del primer mes por el valor de UN MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO
TREINTA M/CTE ($1.463.130) , segundo mes de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL
SETECIENTOS ($1.625.700).previa presentacion de los informes y recibo a satisfacciéon por el supervisor del
contrato de prestacion de servicios, al igual que pago de los aportes a la Seguridad Social. CUARTA.
OBLIGACIONES: A) DEL CONTRATANTE: Debera facilitar accesoa la informacion y elementos que sean
necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir
con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas eneste documento. B) DEL CONTRATISTA:
1) Realizar el disefio y aplicacion de valoracion cualitativa del desarrollo de los nifios y nifias. 2) Deteccion
temprana de atrasos en el desarrollo y disefio de estrategias de apoyo para trabajar con los nifios y sus
familias. 3) Apoyar el disefio e implementacion de proyectospedagdgicos que respondan a una educacion
inclusiva y pertinente. 4) Participar en las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluaciéndel proceso. 5)
Organizar y sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y
comunidades. 6) Liderar procesos de trabajo para el mejoramiento permanente de las practicas pedagdgicas
con los nifios. 7) Remision a las autoridades competentes los casos de maltrato infantil. 8) Dar apoyo a las
y los agentes educativos para el disefio de estrategias pedagogicas acordes con la caracterizacion de los
nifos, sus familias y entorno comunitario. 9) capacitar en deteccién e intervencion de casos de violencia
familiar y maltrato. 10) Participar en las capacitaciones que cualifiqguen laatencién en el area de psicosocial
y de todos los procesos pedagdgicos que apliquen al area. 11) Apoyar la construccion y aplicacién del plan de
formacion al talento humano. 12) Apoyar la construccion y Aplicacion el plan de formacion de familias. 13) Dar
apoyo a las familias que lo requieran para fortalecer sus competenciaspara la educacién, crianza y cuidado de
los nifios y nifias. 14) Liderar el proceso de caracterizaciéon de las familias de acuerdo a las herramientas
entregadas por el ICBF para tal fin. 15) Dar a conocer a las familias la ruta de atencién en procesos
pedagdgicos, de convivencia y seguridad, asi como dar a conocer la ruta de accion en caso de vulneracion de
los derechos de las nifias y los nifios. 16) Innovar estrategias permanentes para mantener la motivacion,
alegria y amor por la



instituciéon o modalidad de atencién integral. 17) Evaluar el estado de pro actividad y motivacién de las nifias y
nifios con la institucion, los ambientes educativos, el talento humano y la rutina pedagégica. 18) Debera
cumplir en forma eficiente y oportuna las actividades encomendadas y aquellas obligaciones que se generen
de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa promotora de
salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones. QUINTA. SUPERVISION: EL
CONTRATANTE o0 su representante supervisaran la ejecucion del servicio profesional encomendado, y
podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y
efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. SEXTA: TERMINACION: El
presente contrato terminard por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas del contrato. SEPTIMA: AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS
PROFESIONALES. EI contratista con la suscripcion del presente contrato debera afiliarse a una
Administradora de Riesgos profesionales, lo cual sera por cuenta del Contratista. OCTAVA. - CESION: El
CONTRATISTA no podré ceder parcial, ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la
previa, expresa y escrita autorizaciéon del CONTRATANTE. NOVENA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El
CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en forma independiente a
prestar el servicio encomendado con sus propios medios, con libertad, autonomia personal y administrativa,
asumiendo todos los gastos y riesgos que le son inherentes. PARAGRAFO. El CONTRATANTE, exigira al
CONTRATISTA las constancias de los pagos relacionados con la Seguridad Social Integral, quedando este
obligado a entregar los recibos de pago, si ho cumple con este requisito, el CONTRATANTE podra darle
término al contrato de forma unilateral. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda
claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en
la ejecucion del objeto del presente contrato. EL CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a EL
CONTRATANTE y no tendrd vinculo laboral ni relacion contractual con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se
compromete a mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa
o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por
cualquier medio de comunicacién, el contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada para
el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el
CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la
labor contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacion de la empresa, ni usarla a su
favor.

Para constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 4 de SEPTIEMBRE del 2026

1), e s B Gecldity]

LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
VANESSA PAOLA MORENO GARCIA GERALDINE MARIA ESQUIVEL MIRANDA
C.C. 1.047.467.932 C.C. No. 1.002.248.298

Representante Legal



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA
NIT: 806013845-7
TRABAJADOR: JACQUELINE GODOY CASTRO

CC. 45.689.802

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: mes 1
FECHA DE INICIO: 04/09/2026
FECHA DE VENCIMIENTO: 31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-
7, representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con
C.C. No. 1047467932, quien para efectos de este contrato se denominara el
EMPLEADOR, y por la otra parte JACQUELINE GODOY CASTRO, identificado con C.C.
No. 22.799.738, quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el
presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de GESTORA DE ALIMENTOS, realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran danos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activay proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previoy expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algun vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los Gtiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR cumplira una jornada laboral estipulada por la ley. El
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA , en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. EL TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Prorroga: El EMPLEADOR deberd manifestar por escrito su
intencion de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccion electrénica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electroénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA EI-_ TRABAJADOR:
C.C. No. JACQUELINE GODOY CASTRO
Representante legal C.C. N0 22.799.738
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO
EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA

NIT: 806013845-7
TRABAJADOR: NAURIS MARIA BLANCO AGUILAR

CC. 1.128.044.496

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Codigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: 1 mes
FECHA DE INICIO: 4/09/2026 FECHA
DE VENCIMIENTO:31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-
7, representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con
C.C. No. 1.047.467.932, quien para efectos de este contrato se denominara el
EMPLEADOR, y por la otra parte NAURIS MARIA BLANCO AGUILAR identificado con C.C.
No. 1.128.044.496, quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el
presente CONTRATO DE TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de SERVICIOS GENERALES , realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. ELl TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las ordenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econémicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran dahos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activa y proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle danos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previo y expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algn vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: El TRABAJADOR cumplird una jornada laboral estipulada por la ley. EL
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segln el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA |, en
consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Proérroga: El EMPLEADOR debera manifestar por escrito su
intencién de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR vy de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Codigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electronico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electrdnico, suministrando la nueva direccion electronica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electrénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

/L)CWM (J-})mé? ! Uaons Blonee A% Loy

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA EL TRABAJADOR:
C.C. No. NAURIS MARIA BLANCO AGUILAR
Representante legal C.C.No 1.128.044.496

FUNDACION CORALINA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de SEPTIEMBRE de 2026, entre los
suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT.
806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar), representada
legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de
Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se denominara: FUNDACION y
Por otra parte: el/la SENOR(A): INGLIS MARIA MORENO RAMOS, mayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No 45766558 Cartagena (Bolivar), con domicilio
en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico morenoramosinglis@gmail.com quien obra en
nombre propio y quien en adelante se denominard: el TRABAJADQR; celebramos el presente
Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual se regira por las
disposiciones establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

1. LA FUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempefiar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas y
complement8arias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las drdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
ni trabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

2. Lla Obra olabor que desempefiara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026,
suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTOTECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO ASIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR esta sujeta al termino de
duracidn del referido contrato. (contrato No. 13010762026 , suscrito entre LA FUNDACION
CORALINA y EL ICBF).

4. La labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2 en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DES8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
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6. ,en el marco programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

7. Lla obra olabor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto

pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las

orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la
observacién y caracterizacién del desarrollo de los nifos y nifias que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeaciéon de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente
las actividades pedagodgicas que se realizardan con los nifios y nifias (Entorno Institucional) vy
sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagdgico yalas necesidades e intereses de los nifios y nifas.

4)Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en

donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicaciéon permanente con los padres, madres o

adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables

al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracidn. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7)Participar en el
disefio e implementacién de las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion del
proceso. b) CON EL TALENTO HUMANO: 9) Aportar en el andlisis de la informacidn recopilada
durante la caracterizacién para la planeacién de la atencion. 10) Participar en la planeacién,
ejecuciéon y evaluacién de las 2acciones necesarias para la prestacion del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacién sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento
humano de la Unidad de Atencion. 11) Realizar en la planeacidon e implementacién de las

distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento humano. 12) Establecer e

implementar estrategias para la cualificacién y fortalecimiento del servicio. 13) Disposicion y

participacién en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento

humano. 14) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico vy la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS

NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafiar y orientar las acciones educativas de

las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su

entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e

instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 16)

Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de familias. 17)

Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias

familias y 2comunidades. 18) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacion de

los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdégico
implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar de forma participativa con
las nifas ylos nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestiéon de

espacios de participaciéon de la familia y las comunidades en el desarrollo del servicio. 23)

Acompafiar los encuentros pedagdgicos para dinamizar la construccidon, consolidacion e

implementacion de iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener
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comunicacién p
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover

anente con las familias y la comunidad con el fin de identificar

el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
ordenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
FUNDACION y/osus representantes.

LA FUNDACION pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.910.090

(UN MILLON NOVECIENTO DIEZ MIL NOVECIENTO NOVENTA PESQOS) pesos
m/cte. +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio
de transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracidon de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los capitulos |y Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se
realizard dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacidon o
abono en cuenta bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el
TRA8SBAJADOR indicara a LA FUNFACION la cuenta bancaria de su titularidad.

8.

Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL
TRABAJADOR. Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de LA
FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del
salario en dinero o en especie yen consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos
de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.
Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y asi mismo
no constituird salario para ningun efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituird salario, ni en dinero,
ni en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de

radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacién, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA
FUNDACION ponga a disposicion del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el
Unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun
momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su
servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacidon ocasionados en su labor normal.

El TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de
la labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacién expresa escrita

en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION y de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164
del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestara

mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
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10.

11.

12.

13.

semana con dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva sema8na y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras ytodo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hard conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollard las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estdn estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. EI TRABAJADOR se obliga téacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR vy
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademds de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las drdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacidn privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasion
de su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la informacién que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
com8unes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econémicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demds valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
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funciones, proClUrando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere

lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea

necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las drdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de

capacitacidon o sobre campafnas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos

resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime

conducentes a evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten

o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de

accidentes o de enfermedades profesionales.

m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y

expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se

tenga algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION relacionados

con el presente contrato y demds actividades

p) las demads funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

14. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las
gue con autorizacion legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o
8mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerara como una falta grave que dara
lugar a la terminacion del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

15. El Presente contrato tendrd una duracidon correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
8ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
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LITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA P2RIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

16. INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, sefalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 DE OCTUBRE DEL 2026.

17. Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
8por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en
el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cadigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

18. Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias hdbiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagard al
TRABAJADOR liguidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar

19. EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR vy de los cuales sea responsable. Asimismo, podrd LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamen8te.

20. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

21. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestara sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendrd vinculo laboral ni relaciéon contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

en el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicacién, notificacién, directriz,
lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del
correo electrénico suministrado. EI TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION
cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccidon electrénica.

(ii) LA FUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

/

VANESSA PAOLA MORENO G INGLIS MARIA MORENO RAMOS
REPRESENTETA LEGAL C.C. No. 45766558
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026, entre
los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en
el municipio de Cartagena (Bolivar), representadalegalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/la KELLY JULIANA
OSPINO MUNOZ mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.143.376.474
, de CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) quien obra en nombre
propio y quien en adelante se denominard: el TRABAJADOR; celebramos el presente
Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual se regird por las
disposiciones establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefiar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las érdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIALEN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDil,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR esta sujeta al termino de duracién
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.la labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL L LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el

Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompaiiar la Implementacidon del componente pedagdgico, en

coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracidon de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracidn del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y
participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementaciéon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacién, ejecucién
y evaluacién de las acciones necesarias para la prestaciéon del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacién
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atenciéon. 7) Apoyar en la planeacidon e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacidn y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacién de familias. 12) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con los niflos. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestiéon de espacios de participacién de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acomparfar los encuentros grupales para
dinamizar la construccidn, consolidacidon e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nifias, los niflos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,

o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de

$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)

m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicalesy festivos de
qué tratan los capitulos |yl del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinCO primeros dias de cada mes, mediante consignacién o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no

constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especie y
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. lgualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podrdn ser revocados en cualquier momento
por a LA FUNDACION y asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacién,

auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos y facilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el uUnico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningin momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacién directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. EIl TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADORY a LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestarda mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia

de descanso obligatorio que podrd coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de
trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard

conforme ala Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor breveda FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollard
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademads de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las drdenes en instrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasion de
su trabajo y que pueda generarle alglun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar vy restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econédmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementosy
demads valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las drdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacion o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superioresy comparieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar , utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LA FUNDACION a otras instituciones con las que se tenga
algln vinculo institucional o comercial
o) Asistir a los eventos de coordinacidon programados por LA FUNDACION relacionados con el
presente contrato y demds actividades
p) las demas funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.
13.Se prohibe a los TRABAJADORES:
a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o drogas
enervantes.
b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores.
c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.
e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.
f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.
g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.
h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.
PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por una vez,
se considerard como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa
causa, sin que se genere indemnizacién alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.
14.El Presente contrato tendrd una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecucién
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.
15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.
16.Asimismo, se darad por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.
17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias héabiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
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igUidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestara sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendrd vinculo laboral ni relacién contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra notificacidn, directriz, lineamiento, etc., que se requiera
llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del correo electrénico suministrado.
El TRABAJADOR se obliga a informar a LA ASOCIACION cualquier cambio de correo
electréonico, suministrando la nueva direccion electrénica.

(ii) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:
D@
VANESSA PAO MORENO G KELLY JULIANA OSPINO MURNOZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026, entre
los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en
el municipio de Cartagena (Bolivar), representadalegalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/ DANA LUZ ANAYA
ZUNIGA mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.042.578.481 , de
CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico:
DANNAANAY91911@GMAIL.COM quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por
Obra o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes cldusulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefiar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeiio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las 6rdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempefiard el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIALEN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDil,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO ASIEMPRE.

2.Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR esta sujeta al termino de duracion
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.Lla labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el

Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompanar la Implementacién del componente pedagdgico, en

coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracidn del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y
participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementaciéon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacién, ejecucién
y evaluacion de las acciones necesarias para la prestaciéon del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacidn
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atenciéon. 7) Apoyar en la planeacidon e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagédgicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacidon de acuerdo al plan de
formacién de familias. 12) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las niflas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participaciéon de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompanfar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacién e implementacidon de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nifnas, los nifios y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,

ordenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/osus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de

$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)

m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicalesy festivos de
qué tratan los capitulos |yl del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no

constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especie y
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de cardcter laboral. lgualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podrdn ser revocados en cualquier momento
por a LA FUNDACION y asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacién,

auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos y facilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el uUnico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningln momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendra derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacidon ocasionados en su labor normal.

8. EIl TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADORY a LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia

de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard

conforme ala Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
qgue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atenciéon de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EI TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifiqgue cambio
de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estdn estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estdn determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las drdenes en instrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementosy
demds valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las ordenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superioresy comparieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LA FUNDACION a otras instituciones con las que se tenga
algln vinculo institucional o comercial
o) Asistir a los eventos de coordinacidon programados por LA FUNDACION relacionados con el
presente contrato y demdas actividades
p) las demas funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.
13.Se prohibe a los TRABAJADORES:
a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.
b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores.
c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.
e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.
f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.
g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.
h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.
PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por una vez,
se considerard como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa causa, sin que se genere indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION
pueda instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente
los perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.
14.El Presente contrato tendrd una duracidén correspondiente al tiempo que dure la ejecucion
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.
15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, seialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.
16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.
17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
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TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.

18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendrd vinculo laboral ni relacién contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electronico DANNAANAY91911@GMAIL.COM,
notificacion, directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra
realizarla a través del correo electrénico suministrado. EI TRABAJADOR se obliga a informar a LA
ASOCIACION cualquier cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccion
electrénica.

(ii) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

/
ﬁm R
\.JW' i 5
DANA LUZ ANAYA ZUNIGA

VANESSA PAORA MORENO .G C.C. No. 1.042.578.481

REPRESENTETA LEGAL
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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA EDNA MARGARITA RAMIREZ VEGA

VALOR RES MILLONES CERO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA ($3.088.830)

Entre los suscritos: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 expedida en cartagena (Bolivar), actuando en
nombre y representacién de FUNDACION CORALINA, identificada con el NIT 806013845-7, quien para
efecto del presente contrato se denominard& EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra, EDNA
MARGARITA RAMIREZ VEGA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con
cédulade ciudadania No. 23.114.847, actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara
en estecontrato como EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios, previaslas siguientes consideraciones: 1) La FUNDACION CORALINA suscribio el Contrato
de Aporte No. 13010762026 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto
es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE. 2) Que
para cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y necesidad planteada se requiere de la
vinculacion a través de la prestacion de servicios un apoyo en salud y nutricién que brinde su perfil de
Profesional Salud y Nutricion a FUNDACION CORALINA, teniendo en cuenta el perfil definido en el
Manual Operativo de la modalidad. 3) Que la presente orden de prestacién de servicios profesionales
que se suscribe se contiene en las siguientes CLAUSULAS:_PRIMERA.- OBJETO: Prestar los servicios
profesionales como PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION, en el desarrollo del contrato
13010762026 suscrito entre FUNDACION CORALINA y el ICBF, en el municipio de Cartagena.
SEGUNDA.-TERMINOQ: EI presente Contrato de Prestacion de Servicios tiene un término de (1) meses
Y 27 DIAS contados desde el 4 de septiembre hasta el 31 de octubre del 2026. Sin
embargo, lag partes de comun acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA por sus servicios prestados
pagaderos asi: un pago por valor TRES MILLONES CERO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA ($3.088.830), los cuales se pagaran de la siguiente manera: un (1) pago por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA M/CTE ($1.463.130) correspondiente
al mes septiembre y un (1) pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS
($1.625.700).concernientes al mes OCTUBRE , previa presentacion de los informes y recibo a
satisfaccion por el supervisor del contrato de prestacibn de servicios, al igual que pago de los
aportes a la Seguridad Social. CUARTA. OBLIGACIONES: A) DEL CONTRATANTE: Debera
facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstasen este documento. B) DEL CONTRATISTA: 1) ldentificar necesidades y
situaciones de salud individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de formacion con docentes,
auxiliares, madres y padres de familia para informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y
tomar las medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagnéstico situacional y tener como punto
de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion,
atencion y gestion que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al méas alto nivel de
salud. 4) Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud. 5)  Movilizar recursos
interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el
servicio de alimentacion de la unidad de servicio. 7) Verificar la calidad y cantidad de los productos
adquiridos para el servicio de alimentacion. 8) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento
y evaluacion de la modalidad. 9) Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios para
garantizar una adecuada atencionde la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia
de derechos y elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idéneo



el diagnostico nutricional de los nifios y nifias atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos
por el ICBF. 11) Elaborar el ciclo de mends o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de cada alimento por
beneficiario y por grupo de edad. 12) Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idoneo las
listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los hébitos de consumo regional y alimentos que se
encuentren en cosecha. 13) Realizar control trimestral del estado nutricional de los niflos y nifias
mediante la toma de medidas antropométricas. Realizar control mensual a los menores de 2 afios 0 a
los nifios y niflas que presenten desnutricion o riesgo de sufrirla. 14) Realizar el proceso de asesoria y
capacitacion permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones
utilizadas y servidas. 15) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud
y nutricion y todos los procesos pedagogicos que apliquen al area. 16) Disefiar e implementar los
mecanismos de capacitacion y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos ofrecidos en el servicio de alimentacién. 17) Capacitar al personal docente para la deteccion
temprana de factores de riesgo en salud publica que permita tomar acciones preventivas y activar la red
de servicios. 18) Garantizar la capacitacion al personal en primeros auxilios. 19) Dar a conocer a las
familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de accion en caso de vulneracion de
los derechos de las niflas y nifios. 20) Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados
hébitos de higiene y manipulacion de alimentos, en el hogar. 21) Orientar sobre aspectos nutricionales a
las madres gestantes y lactantes. 22) Identificar las necesidades de formacion a las familias de acuerdo
con las practicas de nutricibn observados en las visitas familiares. 23) Acompafar y orientar las
acciones educativas de los padres, madres y personas significativas en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social inmediato. 24) Incentivar la participacion de las
familias en los encuentros formativos y reforzar y hacer seguimiento a la apropiacién de los aprendizajes
construidos durante los mismaos, identificando los logros y dificultades. 25) Para el caso de la modalidad
familiar, realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en coordinacién con el equipo de la modalidad.
26) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y
nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de
derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 27) Fomentar el
desarrollo de actividades pedagogicas en los que nifias y nifias conocen y quieren su cuerpo. 28) Tener
registro de la evoluciéon del estado nutricional de cada beneficiario en las curvas de crecimiento y
diligenciar el cartel de crecimiento. 29) Elaborar el plan de intervencién individual para los nifios y nifias
que presenten malnutricion. EIl Plan debera estar acorde a las directrices del ICBF. 30) Organizar y
sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades.
Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarsea una empresa
promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones. QUINTA.-
SUPERVISION: EL CONTRATANTE o0 su representante supervisaran la ejecucion del servicio
profesional encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones
a que hubiere lugar. SEXTA.- TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato terminard por
acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato. SEPTIMA.- AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES. El
contratista con la suscripcion del presente contrato debera afiliarse a una Administradora de Riesgos
profesionales de la entidad, lo cual ser4 por cuenta del Contratista. OCTAVA.- CESION: El
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin
la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. NOVENA.- NATURALEZA DEL
CONTRATO. EI CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en
forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios, con libertad y
autonomia personal y administrativa, asumiendo todos los riesgos que le son inherentes. PARAGRAFO.
EI CONTRATANTE, exigira al CONTRATISTA las constancias de los pagos relacionados con la Seguridad
Social Integral, quedando este obligado a entregar los recibos de pago, si no cumple con este requisito,
el CONTRATANTE podra darle término al contrato unilateralmente. DECIMA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacion




laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto del presente
contrato. EL CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a EL CONTRATANTE y no tendra
vinculo laboral ni relacién contractual con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. DECIMA
PRIMERA.- CLA LA DE NEIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a mantener la
reserva de la informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con
ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de
comunicacion, el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada para el desarrollo
de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a
mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la labor
contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberé sacar informacion de la empresa ni usarla a su
favor. DECIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el presente contrato
se deben desarrollar en el municipio de Cartagena.

Para constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 04 SPETIEMBRE
de 2026.

LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

\J Qe (yw’“ %‘* gdw ulw

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA EDNA MARGARITA RAMIREZ VEGA
C.C. 1.047.467.932 C.C. 23.114.847
Representante Legal.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026, entre
los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en
el municipio de Cartagena (Bolivar), representadalegalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/la KELLY JULIANA
OSPINO MUNOZ mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.143.376.474
, de CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) quien obra en nombre
propio y quien en adelante se denominard: el TRABAJADOR; celebramos el presente
Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual se regird por las
disposiciones establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefiar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las érdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIALEN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDil,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR esta sujeta al termino de duracién
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.la labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL L LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el

Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompaiiar la Implementacidon del componente pedagdgico, en

coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracidon de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracidn del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y
participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementaciéon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacién, ejecucién
y evaluacién de las acciones necesarias para la prestaciéon del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacién
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atenciéon. 7) Apoyar en la planeacidon e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacidn y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacién de familias. 12) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con los niflos. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestiéon de espacios de participacién de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acomparfar los encuentros grupales para
dinamizar la construccidn, consolidacidon e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nifias, los niflos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,

o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de

$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)

m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicalesy festivos de
qué tratan los capitulos |yl del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinCO primeros dias de cada mes, mediante consignacién o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no

constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especie y
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. lgualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podrdn ser revocados en cualquier momento
por a LA FUNDACION y asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacién,

auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos y facilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el uUnico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningin momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacién directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. EIl TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADORY a LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestarda mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia

de descanso obligatorio que podrd coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de
trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningin recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard

conforme ala Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor breveda FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollard
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademads de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las drdenes en instrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasion de
su trabajo y que pueda generarle alglun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar vy restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econédmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementosy
demads valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las drdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacion o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superioresy comparieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar , utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LA FUNDACION a otras instituciones con las que se tenga
algln vinculo institucional o comercial
o) Asistir a los eventos de coordinacidon programados por LA FUNDACION relacionados con el
presente contrato y demds actividades
p) las demas funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.
13.Se prohibe a los TRABAJADORES:
a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o drogas
enervantes.
b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores.
c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.
e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.
f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.
g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.
h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.
PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por una vez,
se considerard como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa
causa, sin que se genere indemnizacién alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.
14.El Presente contrato tendrd una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecucién
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.
15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.
16.Asimismo, se darad por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.
17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias héabiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
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igUidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestara sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendrd vinculo laboral ni relacién contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra notificacidn, directriz, lineamiento, etc., que se requiera
llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del correo electrénico suministrado.
El TRABAJADOR se obliga a informar a LA ASOCIACION cualquier cambio de correo
electréonico, suministrando la nueva direccion electrénica.

(ii) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:
D@
VANESSA PAO MORENO G KELLY JULIANA OSPINO MURNOZ
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026, entre
los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en
el municipio de Cartagena (Bolivar), representadalegalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/ DANA LUZ ANAYA
ZUNIGA mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.042.578.481 , de
CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico:
DANNAANAY91911@GMAIL.COM quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por
Obra o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes cldusulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefiar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeiio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las 6rdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempefiard el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIALEN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDil,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO ASIEMPRE.

2.Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR esta sujeta al termino de duracion
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.Lla labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el

Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompanar la Implementacién del componente pedagdgico, en

coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracion de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracidn del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y
participar en la construccidn de la Ruta Integral de Atencion con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementaciéon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacién, ejecucién
y evaluacion de las acciones necesarias para la prestaciéon del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacidn
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atenciéon. 7) Apoyar en la planeacidon e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagédgicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacidon de acuerdo al plan de
formacién de familias. 12) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las niflas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participaciéon de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompanfar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacién e implementacidon de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nifnas, los nifios y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,

ordenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/osus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de

$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)

m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneraciéon de los descansos dominicalesy festivos de
qué tratan los capitulos |yl del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no

constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especie y
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de cardcter laboral. lgualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podrdn ser revocados en cualquier momento
por a LA FUNDACION y asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacién,

auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos y facilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el uUnico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningln momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendra derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacidon ocasionados en su labor normal.

8. EIl TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADORY a LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia

de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningln recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard

conforme ala Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
qgue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atenciéon de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EI TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifiqgue cambio
de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estdn estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estdn determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las drdenes en instrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementosy
demds valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las ordenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superioresy comparieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LA FUNDACION a otras instituciones con las que se tenga
algln vinculo institucional o comercial
o) Asistir a los eventos de coordinacidon programados por LA FUNDACION relacionados con el
presente contrato y demdas actividades
p) las demas funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.
13.Se prohibe a los TRABAJADORES:
a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.
b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores.
c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucién del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.
e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.
f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.
g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.
h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.
PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por una vez,
se considerard como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa causa, sin que se genere indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION
pueda instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente
los perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.
14.El Presente contrato tendrd una duracidén correspondiente al tiempo que dure la ejecucion
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.
15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, seialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.
16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cdédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.
17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
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TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.

18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendrd vinculo laboral ni relacién contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electronico DANNAANAY91911@GMAIL.COM,
notificacion, directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra
realizarla a través del correo electrénico suministrado. EI TRABAJADOR se obliga a informar a LA
ASOCIACION cualquier cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccion
electrénica.

(ii) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

/
ﬁm R
\.JW' i 5
DANA LUZ ANAYA ZUNIGA

VANESSA PAORA MORENO .G C.C. No. 1.042.578.481

REPRESENTETA LEGAL
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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA EDNA MARGARITA RAMIREZ VEGA

VALOR RES MILLONES CERO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS TREINTA ($3.088.830)

Entre los suscritos: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 expedida en cartagena (Bolivar), actuando en
nombre y representacién de FUNDACION CORALINA, identificada con el NIT 806013845-7, quien para
efecto del presente contrato se denominard& EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra, EDNA
MARGARITA RAMIREZ VEGA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con
cédulade ciudadania No. 23.114.847, actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara
en estecontrato como EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios, previaslas siguientes consideraciones: 1) La FUNDACION CORALINA suscribio el Contrato
de Aporte No. 13010762026 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto
es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE. 2) Que
para cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y necesidad planteada se requiere de la
vinculacion a través de la prestacion de servicios un apoyo en salud y nutricién que brinde su perfil de
Profesional Salud y Nutricion a FUNDACION CORALINA, teniendo en cuenta el perfil definido en el
Manual Operativo de la modalidad. 3) Que la presente orden de prestacién de servicios profesionales
que se suscribe se contiene en las siguientes CLAUSULAS:_PRIMERA.- OBJETO: Prestar los servicios
profesionales como PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION, en el desarrollo del contrato
13010762026 suscrito entre FUNDACION CORALINA y el ICBF, en el municipio de Cartagena.
SEGUNDA.-TERMINOQ: EI presente Contrato de Prestacion de Servicios tiene un término de (1) meses
Y 27 DIAS contados desde el 4 de septiembre hasta el 31 de octubre del 2026. Sin
embargo, lag partes de comun acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA por sus servicios prestados
pagaderos asi: un pago por valor TRES MILLONES CERO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS
TREINTA ($3.088.830), los cuales se pagaran de la siguiente manera: un (1) pago por valor de UN
MILLON CUATROCIENTOS SESENTA Y TRES MIL CIENTO TREINTA M/CTE ($1.463.130) correspondiente
al mes septiembre y un (1) pago por valor de UN MILLON SEISCIENTOS VEINTICINCO MIL SETECIENTOS
($1.625.700).concernientes al mes OCTUBRE , previa presentacion de los informes y recibo a
satisfaccion por el supervisor del contrato de prestacibn de servicios, al igual que pago de los
aportes a la Seguridad Social. CUARTA. OBLIGACIONES: A) DEL CONTRATANTE: Debera
facilitar acceso a la informacién y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida
ejecucion del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstasen este documento. B) DEL CONTRATISTA: 1) ldentificar necesidades y
situaciones de salud individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de formacion con docentes,
auxiliares, madres y padres de familia para informar el estado nutricional actual de los nifios y nifias y
tomar las medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagnéstico situacional y tener como punto
de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio de los mecanismos de articulacion,
atencion y gestion que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan acceder al méas alto nivel de
salud. 4) Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud. 5)  Movilizar recursos
interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de manufactura para el
servicio de alimentacion de la unidad de servicio. 7) Verificar la calidad y cantidad de los productos
adquiridos para el servicio de alimentacion. 8) Participar en las estrategias de planeacion, seguimiento
y evaluacion de la modalidad. 9) Procurar la consecucion oportuna de los recursos necesarios para
garantizar una adecuada atencionde la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de seguimiento a la garantia
de derechos y elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idéneo



el diagnostico nutricional de los nifios y nifias atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos
por el ICBF. 11) Elaborar el ciclo de mends o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de cada alimento por
beneficiario y por grupo de edad. 12) Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idoneo las
listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los hébitos de consumo regional y alimentos que se
encuentren en cosecha. 13) Realizar control trimestral del estado nutricional de los niflos y nifias
mediante la toma de medidas antropométricas. Realizar control mensual a los menores de 2 afios 0 a
los nifios y niflas que presenten desnutricion o riesgo de sufrirla. 14) Realizar el proceso de asesoria y
capacitacion permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones
utilizadas y servidas. 15) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud
y nutricion y todos los procesos pedagogicos que apliquen al area. 16) Disefiar e implementar los
mecanismos de capacitacion y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos ofrecidos en el servicio de alimentacién. 17) Capacitar al personal docente para la deteccion
temprana de factores de riesgo en salud publica que permita tomar acciones preventivas y activar la red
de servicios. 18) Garantizar la capacitacion al personal en primeros auxilios. 19) Dar a conocer a las
familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de accion en caso de vulneracion de
los derechos de las niflas y nifios. 20) Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados
hébitos de higiene y manipulacion de alimentos, en el hogar. 21) Orientar sobre aspectos nutricionales a
las madres gestantes y lactantes. 22) Identificar las necesidades de formacion a las familias de acuerdo
con las practicas de nutricibn observados en las visitas familiares. 23) Acompafar y orientar las
acciones educativas de los padres, madres y personas significativas en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social inmediato. 24) Incentivar la participacion de las
familias en los encuentros formativos y reforzar y hacer seguimiento a la apropiacién de los aprendizajes
construidos durante los mismaos, identificando los logros y dificultades. 25) Para el caso de la modalidad
familiar, realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en coordinacién con el equipo de la modalidad.
26) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y
nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de
derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 27) Fomentar el
desarrollo de actividades pedagogicas en los que nifias y nifias conocen y quieren su cuerpo. 28) Tener
registro de la evoluciéon del estado nutricional de cada beneficiario en las curvas de crecimiento y
diligenciar el cartel de crecimiento. 29) Elaborar el plan de intervencién individual para los nifios y nifias
que presenten malnutricion. EIl Plan debera estar acorde a las directrices del ICBF. 30) Organizar y
sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades.
Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarsea una empresa
promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones. QUINTA.-
SUPERVISION: EL CONTRATANTE o0 su representante supervisaran la ejecucion del servicio
profesional encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones
a que hubiere lugar. SEXTA.- TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato terminard por
acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato. SEPTIMA.- AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES. El
contratista con la suscripcion del presente contrato debera afiliarse a una Administradora de Riesgos
profesionales de la entidad, lo cual ser4 por cuenta del Contratista. OCTAVA.- CESION: El
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin
la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. NOVENA.- NATURALEZA DEL
CONTRATO. EI CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en
forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios, con libertad y
autonomia personal y administrativa, asumiendo todos los riesgos que le son inherentes. PARAGRAFO.
EI CONTRATANTE, exigira al CONTRATISTA las constancias de los pagos relacionados con la Seguridad
Social Integral, quedando este obligado a entregar los recibos de pago, si no cumple con este requisito,
el CONTRATANTE podra darle término al contrato unilateralmente. DECIMA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacion




laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto del presente
contrato. EL CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a EL CONTRATANTE y no tendra
vinculo laboral ni relacién contractual con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. DECIMA
PRIMERA.- CLA LA DE NEIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a mantener la
reserva de la informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con
ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de
comunicacion, el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada para el desarrollo
de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a
mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la labor
contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberé sacar informacion de la empresa ni usarla a su
favor. DECIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el presente contrato
se deben desarrollar en el municipio de Cartagena.

Para constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 04 SPETIEMBRE
de 2026.

LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

\J Qe (yw’“ %‘* gdw ulw

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA EDNA MARGARITA RAMIREZ VEGA
C.C. 1.047.467.932 C.C. 23.114.847
Representante Legal.



CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA
NIT: 806013845-7
TRABAJADOR: YOMAIDA DEL CARMEN TEHERAN GARCIA

CC. 45.689.802

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: mes 1
FECHA DE INICIO: 04/09/2026
FECHA DE VENCIMIENTO: 31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-7,
representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con C.C. No.
1.047.467.932, quien para efectos de este contrato se denominara el EMAPLEADOR, y por la
otra parte YOMAIDA DEL CARMEN TEHERAN GARCIA identificado con C.C. No. 45.689.802,
quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO DE
TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de GESTORA DE ALIMENTOS, realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran danos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activay proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previoy expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algun vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoéticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los Gtiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR cumplira una jornada laboral estipulada por la ley. El
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA , en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. EL TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Prorroga: El EMPLEADOR deberd manifestar por escrito su
intencion de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccion electrénica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electroénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

/L) (“y c:gl d yonm/a/ﬂ Lonervan Gavela

EL TRABAJADOR:
ANESSA PAOLA MORE ARCIA .
Z.c"f :: OLA MORENO GARC YOMAIDA DE LCARMEN TEHERAN GARCIA

Representante legal C.C. No 45.689.802
FUNDACION CORALINA




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026, entre los
suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT.

806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar), representada
legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de

Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se denominara: FUNDACION
y Por otra parte: el/la SENOR(A): GLENIS ACOSTA LICONA, mayor de edad, identificado(a)

con la cédula de ciudadania No 45.438.268 _Cartagena (Balivar) con domicilio en

Cartagena (Bolivar) y correo electrénico glenisacostamisena@hotmail.com quien obraen

nombre propio y quien en adelante se denominara: el TRABAJADOR; celebramos el

presente Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual se regird por

Yas isPHNOALOBL cAIaldalosnser esins P S (RBARIF R TRABAH PR stfuiBARE s R EURI,
para desempefiar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas y
complement8arias del mismo, con diligenciay el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las d6rdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. EI TRABAJADOR no prestard, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
ni trabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

2. La Obra olabor que desempeiiara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026,
suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO ASIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempena el TRABAJADOR estd sujeta al termino de
duracion del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION
CORALINA y EL ICBF).

4. La labor o actividad para desempeiiar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2 en el marco del desarrollo o ejecucidon del contrato 130049752025 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESS8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
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, en el marco programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.
7. La obra olabor contratada tiene las siguientes funciones:
a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la
observacién y caracterizacion del desarrollo de los nifios y niflas que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente
las actividades pedagdgicas que se realizardn con los nifios y nifias (Entorno Institucional) y
sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagdgico yalas necesidades e intereses de los nifios y nifias.
4)Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacidn permanente con los padres, madres o
adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7)Participar en el
disefio e implementacién de las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del
proceso. b) CON EL TALENTO HUMANO: 9) Aportar en el analisis de la informacién recopilada
durante la caracterizacién para la planeacion de la atencién. 10) Participar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de las 2acciones necesarias para la prestacidon del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacién sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento
humano de la Unidad de Atencién. 11) Realizar en la planeacién e implementacion de las
distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento humano. 12) Establecer e
implementar estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 13) Disposiciéon y
participaciéon en los procesos formativos programados para la cualificaciéon del talento
humano. 14) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS
NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafiar y orientar las acciones educativas de
las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su
entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 16)
Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. 17)
Organizar vy sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias
familias y 2comunidades. 18) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizaciéon de
los nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los niflos para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar de forma participativa con
las nifias ylos nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestion de
espacios de participaciéon de la familia y las comunidades en el desarrollo del servicio. 23)
Acompafar los encuentros pedagdgicos para dinamizar la construccién, consolidacién e
implementacién de iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener
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comunicacién pefmanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover

el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
Ordenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
FUNDACION y/o sus representantes.

LA FUNDACION pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.910.090

(UN MILLON NOVECIENTO DIEZ MIL CERO NOVENTA PESOSm/cte. +249.095 dociento
cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de transporte vigencia
2026, pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se encuentra incluida la
remuneracion de los descansos dominicalesy festivos de qué tratan los capitulos |
y ll del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizard dentro de los
cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRASBAJADOR
indicara a LA FUNFACION la cuenta bancaria de su titularidad.

8.

Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracion que reciba EL
TRABAJADOR. Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de LA
FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del
salario en dinero o en especie y en consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos
de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.
Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION vy asi mismo
no constituira salario para ningln efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituird salario, ni en dinero,
ni en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnolégicos, equipos de

radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacidon, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA
FUNDACION ponga a disposicién del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el
Unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun
momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su
servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendrd derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

El TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignhada para cubrir las necesidades de
la labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita

en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION vy de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164
del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestard
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
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10.

11.

12.

13.

semana con un dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el niumero de horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la
respectiva sema8na y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollard las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estdn estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estdn
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. EI TRABAJADOR se obliga tacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién
de su trabajo y que pueda generarle algln perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacién expresa, la informaciéon que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
com8unes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
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funciones, rando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere
lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea
necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las dérdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacion o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime

conducentes a evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten

o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

[) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de

accidentes o de enfermedades profesionales.

m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y

expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se

tenga algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacién programados por LA FUNDACION relacionados

con el presente contrato y demas actividades

p) las demas funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.

14. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquierclase en el sitio del trabajo, a excepcion de las
gue con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o
8mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerard como una falta grave que dara
lugar a la terminacién del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

15. El Presente contrato tendrd una duraciéon correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
8ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE

LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A

LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
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LITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA P2RIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

16. INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, serialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacidn del contrato es el dia 31 DE OCTUBRE DEL 2026.

17. Asimismo, se dard por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
8por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en
el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

18. Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagard al
TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar

19. 8EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y dema3s,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamenS8te.

20. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

21. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacién contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

22. Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

en el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicaciéon, notificaciéon, directriz,

lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del

correo electréonico suministrado. EI TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION
cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccién electrénica.

(ii) LA FUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

P
LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:
\.J Z 3"//// M
VANESSA PAO MORENO G GLENIS ACOSTA LICONA
REPRESENTETA LEGAL CC. 45438268
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TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
CONTRATISTA YELIBETH TORRES RODRIGUEZ

VALOR SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS SESENTA PESOS($ 6.177.660)

Entre los suscritos: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad colombiana,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 expedida en cartagena (Bolivar), actuando en
nombre y representacién de FUNDACION CORALINA, identificada con el NIT 806013845-7, quien para
efecto del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por otra, YELIBETH
TORRES RODRIGUEZ, mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificada con cédulade
ciudadania No. 1049538628, actuando en nombre propio y quien en adelante se denominara en
estecontrato como EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de prestacion de
servicios, previaslas siguientes consideraciones: 1) La FUNDACION CORALINA suscribio el Contrato
de Aporte No. 13010762026 con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF, cuyo objeto
es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE. 2) Que
para cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y necesidad planteada se requiere de la
vinculacion a través de la prestacion de servicios un apoyo en salud y nutricién que brinde su perfil de
Profesional Salud y Nutricion a FUNDACION CORALINA, teniendo en cuenta el perfil definido en el
Manual Operativo de la modalidad. 3) Que la presente orden de prestacién de servicios profesionales
que se suscribe se contiene en las siguientes CLAUSULAS:_PRIMERA.- OBJETO: Prestar los servicios
profesionales como PROFESIONAL EN SALUD Y NUTRICION, en el desarrollo del contrato
13010762026 suscrito entre FUNDACION CORALINA y el ICBF, en el municipio de Cartagena.
SEGUNDA.-TERMINOQ: EI presente Contrato de Prestacion de Servicios tiene un término de (1) meses
Y 27 DIAS contados desde el 4 de septiembre hasta el 31 de octubre del 2026. Sin
embargo, lag partes de comun acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA. VALOR DEL CONTRATO Y
FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA por sus servicios prestados
pagaderos asi: un pago por valor de SEIS MILLONES CIENTO SETENTA Y SIETE MIL SEISCIENTOS
SESENTA.($ 6.177.660), los cuales se pagaran de la siguiente manera: un (1) pago por valor de DOS
MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS SESENTAPESO M/CTE ($ 2.926.260)
correspondiente al mes septiembre y un (1) pago por valor de TRES MILLONES DOSCIENTOS CINCUENTA
Y UN MIL CUATROCIENTOS PESOS ($3.251.400).concernientes al mes OCTUBRE , previa presentacion
de los informes y recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato de prestacion de servicios, al
igual que pago de los aportes a la Seguridad Social. CUARTA. OBLIGACIONES: A) DEL
CONTRATANTE: Debera facilitar acceso a la informacion y elementos que sean necesarios, de manera
oportuna, para la debida ejecucién del objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado
en las demas clausulas y condiciones previstasen este documento. B) DEL CONTRATISTA: 1)
Identificar necesidades y situaciones de salud individuales de los nifios. 2) Realizar procesos de
formacion con docentes, auxiliares, madres y padres de familia para informar el estado nutricional actual
de los nifios y niflas y tomar las medidas conjuntas de ser necesarias. 3) Elaborar el diagnostico
situacional y tener como punto de referencia la Ruta Integral de Atenciones para iniciar el disefio de los
mecanismos de articulacion, atencion y gestiébn que buscan asegurar que los nifios y las nifias puedan
acceder al mas alto nivel de salud. 4) Implementar acciones de promocion y prevencion de la salud. 5)
Movilizar recursos interinstitucionales. 6) Elaborar e implementar el manual de buenas practicas de
manufactura para el servicio de alimentacion de la unidad de servicio. 7) Verificar la calidad y cantidad
de los productos adquiridos para el servicio de alimentacion. 8) Participar en las estrategias de
planeacion, seguimiento y evaluacion de la modalidad. 9) Procurar la consecucion oportuna de los
recursos necesarios para garantizar una adecuada atenciénde la modalidad. 10) Utilizar los protocolos de
seguimiento a la garantia de derechos y elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idoneo



el diagnostico nutricional de los nifios y nifias atendidos en el servicio, bajo los parametros establecidos
por el ICBF. 11) Elaborar el ciclo de mends o la minuta concertada en caso de grupos étnicos, de
acuerdo a la minuta patrén establecida por el ICBF incluyendo cantidades diarias de cada alimento por
beneficiario y por grupo de edad. 12) Elaborar o coordinar la elaboracion con el profesional idoneo las
listas de intercambio de alimentos de acuerdo a los hébitos de consumo regional y alimentos que se
encuentren en cosecha. 13) Realizar control trimestral del estado nutricional de los niflos y nifias
mediante la toma de medidas antropométricas. Realizar control mensual a los menores de 2 afios 0 a
los nifios y niflas que presenten desnutricion o riesgo de sufrirla. 14) Realizar el proceso de asesoria y
capacitacion permanente a las manipuladoras de alimentos para la estandarizacion de las porciones
utilizadas y servidas. 15) Participar en las capacitaciones que cualifiquen la atencién en el area de salud
y nutricion y todos los procesos pedagogicos que apliquen al area. 16) Disefiar e implementar los
mecanismos de capacitacion y control a manipuladoras para garantizar la calidad e inocuidad de los
alimentos ofrecidos en el servicio de alimentacién. 17) Capacitar al personal docente para la deteccion
temprana de factores de riesgo en salud publica que permita tomar acciones preventivas y activar la red
de servicios. 18) Garantizar la capacitacion al personal en primeros auxilios. 19) Dar a conocer a las
familias la ruta integral de atenciones en primera infancia y la ruta de accion en caso de vulneracion de
los derechos de las niflas y nifios. 20) Brindar asesoria permanente a los cuidadores sobre adecuados
hébitos de higiene y manipulacion de alimentos, en el hogar. 21) Orientar sobre aspectos nutricionales a
las madres gestantes y lactantes. 22) Identificar las necesidades de formacion a las familias de acuerdo
con las practicas de nutricibn observados en las visitas familiares. 23) Acompafar y orientar las
acciones educativas de los padres, madres y personas significativas en la crianza y cuidado de los nifios
y nifias en las condiciones de su hogar y entorno social inmediato. 24) Incentivar la participacion de las
familias en los encuentros formativos y reforzar y hacer seguimiento a la apropiacién de los aprendizajes
construidos durante los mismaos, identificando los logros y dificultades. 25) Para el caso de la modalidad
familiar, realizar visitas de acompafiamiento al hogar, en coordinacién con el equipo de la modalidad.
26) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o adultos responsables de los nifios y
nifias con el fin de identificar las situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de
derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracion. 27) Fomentar el
desarrollo de actividades pedagogicas en los que nifias y nifias conocen y quieren su cuerpo. 28) Tener
registro de la evoluciéon del estado nutricional de cada beneficiario en las curvas de crecimiento y
diligenciar el cartel de crecimiento. 29) Elaborar el plan de intervencién individual para los nifios y nifias
que presenten malnutricion. EIl Plan debera estar acorde a las directrices del ICBF. 30) Organizar y
sistematizar informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias familias y comunidades.
Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que
se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarsea una empresa
promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones. QUINTA.-
SUPERVISION: EL CONTRATANTE o0 su representante supervisaran la ejecucion del servicio
profesional encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas
conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones
a que hubiere lugar. SEXTA.- TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato terminard por
acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del
contrato. SEPTIMA.- AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES. El
contratista con la suscripcion del presente contrato debera afiliarse a una Administradora de Riesgos
profesionales de la entidad, lo cual ser4 por cuenta del Contratista. OCTAVA.- CESION: El
CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin
la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. NOVENA.- NATURALEZA DEL
CONTRATO. EI CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en
forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios, con libertad y
autonomia personal y administrativa, asumiendo todos los riesgos que le son inherentes. PARAGRAFO.
EI CONTRATANTE, exigira al CONTRATISTA las constancias de los pagos relacionados con la Seguridad
Social Integral, quedando este obligado a entregar los recibos de pago, si no cumple con este requisito,
el CONTRATANTE podra darle término al contrato unilateralmente. DECIMA.- EXCLUSION DE LA
RELACION LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacion




laboral alguna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto del presente
contrato. EL CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a EL CONTRATANTE y no tendra
vinculo laboral ni relacién contractual con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. DECIMA
PRIMERA.- CLA LA DE NEIDENCIALIDAD: EI CONTRATISTA se compromete a mantener la
reserva de la informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con
ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de
comunicacion, el contenido total o parcial de la informacion que le sea encomendada para el desarrollo
de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a
mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la labor
contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no deberé sacar informacion de la empresa ni usarla a su
favor. DECIMA SEGUNDA.- LUGAR DE EJECUCION: Las actividades previstas en el presente contrato
se deben desarrollar en el municipio de Cartagena.

Para constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 04 SEPTIEMBRE
de 2026.

LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,

et L

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA YELIBETH TORRES RODRIGUEZ
C.C. 1.047.467.932 C.C. 1.049.538.628
Representante Legal.



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026, entre
los suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT.
806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar), representada
legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada conla cédula de
ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilioen la ciudad de
Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se denominara: FUNDACION
y Por otra parte: el/la SENOR(A): CELSA ESTHER HERRERA RICO, mayor de
edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No045.481.411 Cartagena (Bolivar),
con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electrdnico celsaherrerarico@gmail.com

quien obra en—neombre—propio—y—quien—en Adelante se denominard: el TRABAJADOR;
celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual
se regird por las disposiciones establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes
clausulas:

1. LA FUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempenar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexasy
complement8arias del mismo, con diligenciay el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las d6rdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. EIl TRABAJADOR no prestard, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
ni trabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

2. La Obra olabor que desemperiara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026,
suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR estd sujeta al termino de
duracion del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA
FUNDACION CORALINA y EL ICBF).

4. La labor o actividad para desempeiar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2 en el marco del desarrollo o ejecucion del contrato 130049752025 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESS8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO ASIEMPRE.
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, en el marco programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.
7. La obra olabor contratada tiene las siguientes funciones:
a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto
pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la
observacién y caracterizacion del desarrollo de los nifios y niflas que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagégicas. 3) Planear semanalmente
las actividades pedagdgicas que se realizardn con los nifios y nifias (Entorno Institucional) y
sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagdgico yalas necesidades e intereses de los nifios y nifias.
4)Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacidn permanente con los padres, madres o
adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7)Participar en el
disefio e implementacién de las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacién del
proceso. b) CON EL TALENTO HUMANO: 9) Aportar en el analisis de la informacién recopilada
durante la caracterizacién para la planeacion de la atencién. 10) Participar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de las 2acciones necesarias para la prestacidon del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacién sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento
humano de la Unidad de Atencién. 11) Realizar en la planeacién e implementacion de las
distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento humano. 12) Establecer e
implementar estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 13) Disposiciéon y
participaciéon en los procesos formativos programados para la cualificaciéon del talento
humano. 14) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS
NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafiar y orientar las acciones educativas de
las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su
entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 16)
Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. 17)
Organizar vy sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias
familias y 2comunidades. 18) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizaciéon de
los nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los niflos para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar de forma participativa con
las nifias ylos nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestion de
espacios de participaciéon de la familia y las comunidades en el desarrollo del servicio. 23)
Acompafar los encuentros pedagdgicos para dinamizar la construccién, consolidacién e
implementacién de iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener
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comunicacién pefmanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover

el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
Ordenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
FUNDACION y/o sus representantes.

LA FUNDACION pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.910.090

(UN MILLON NOVECIENTO DIEZ MIL NOVECIENTOS NOVENTA PESOS) pesos
m/cte. +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio
de transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicalesy festivos de qué
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El pago se
realizard dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o
abono en cuenta bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el
TRA8BAJADOR indicara a LA FUNFACION la cuenta bancaria de su titularidad.

8.

Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracion que reciba EL
TRABAJADOR. Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de LA
FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del
salario en dinero o en especie y en consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos
de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.
Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION vy asi mismo
no constituira salario para ningln efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituird salario, ni en dinero,
ni en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnolégicos, equipos de
radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacidon, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA
FUNDACION ponga a disposicién del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el
Unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun
momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su
servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendrd derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

El TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignhada para cubrir las necesidades de
la labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita
en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION vy de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164
del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestard
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
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10.

11.

12.

13.

semana con un dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el niumero de horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la
respectiva sema8na y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hard conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollard las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estdn estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estdn
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. EI TRABAJADOR se obliga tacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién
de su trabajo y que pueda generarle algln perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacién expresa, la informaciéon que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
com8unes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
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funciones, rando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere
lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea
necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las dérdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacion o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime

conducentes a evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten

o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

[) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de

accidentes o de enfermedades profesionales.

m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y

expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se

tenga algun vinculo institucional o comercial

o) Asistir a los eventos de coordinacién programados por LA FUNDACION relacionados

con el presente contrato y demas actividades

p) las demas funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.

14. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquierclase en el sitio del trabajo, a excepcidon de las
qgue con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o
8mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerard como una falta grave que dara
lugar a la terminacién del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

15. El Presente contrato tendrd una duraciéon correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
8ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE

DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE

LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A

LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
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LITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA P2RIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

16. INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 DE OCTUBRE DEL 2026.

17. Asimismo, se dard por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
8por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en
el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

18. Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacion de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar

19. 8EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y dema3s,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamenS8te.

20. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

21. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacién contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

22. Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electrénico celsaherrerarico@gmail.com

éﬂc‘é‘?l Sﬁ%laﬁ?e contrato. Por lo que, cualquier comunicacién, notificacién, directriz,

lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del

correo electrédnico suministrado. EIl TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION
cualquier cambio de correo electrdnico, suministrando la nueva direccién electrénica.

(ii) LA FUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

Qe \(ZLM %.A Lebo Wnm&ies

X‘::':::?NPTAECT’A Lg"g:f'\'o G CELSA ESTHER HERRERA RICO
C.C. No. 45.481.411
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el
municipio de Cartagena (Bolivar), representada legalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de
edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato
se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/la CARMEN INES RODRIGUEZ
FAJARDO mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 45.489.341, de
CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico:
JANIA.INES17@GMAIL.COM quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra o
Labor determinada, el cual se regird por las disposiciones establecidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefiar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeiio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las drdenes, instrucciones y tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. El TRABAJADOR no prestard, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desemperiard el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIALEN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Por tanto, la obra o labor que desempefiia el TRABAJADOR esta sujeta al termino de duracién
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.la labor o actividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL L LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el

Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompaiar la Implementacién del componente pedagdgico, en

coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboraciéon de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocer y
participar en la construccidon de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los nifios y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacidon de estrategias didacticas para el
trabajo con los niflos. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacién, ejecucion
y evaluacién de las acciones necesarias para la prestacion del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacion
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atencion. 7) Apoyar en la planeacion e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicidn y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificaciéon del talento humano. 10)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagdgicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacién de familias. 12) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacion de la elaboracién de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participaciéon de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompafar los encuentros grupales para
dinamizar la construccidon, consolidacidn e implementaciéon de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nifias, los niflos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,

Ordenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de

$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)

m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicalesy festivos de
qué tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




dentro de los cinCO primeros dias de cada mes, mediante consignacién o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no

constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, nilos beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especie y
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podran ser revocados en cualquier momento
por a LA FUNDACION y asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacién,

auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos y facilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el Unico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningin momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendra derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacidn ocasionados en su labor normal.

8. EIl TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidn expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de

la jornada no se computan dentro de las mismas segln el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADORY a LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestaréa mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia

de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el nimero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semana y podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuasy hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerard

conforme ala Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor breveda FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
gue no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) EI Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifigue cambio
de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. El TRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizaciéon expresa, la informacién que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacion

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econémicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementosy
demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasiéon del ejercicio de su cargo, que
sufran dafos o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las drdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar optimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar , utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LA FUNDACION a otras instituciones con las que se tenga
algun vinculo institucional o comercial
o) Asistir a los eventos de coordinacidon programados por LA FUNDACION relacionados con el
presente contrato y demads actividades
p) las demas funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.
13.Se prohibe a los TRABAJADORES:
a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o drogas
enervantes.
b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcidn de las que
con autorizacién legal puedan llevar los celadores.
c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.
e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.
f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.
g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.
h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.
PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por una vez,
se considerara como una falta grave que dard lugar a la terminacién del presente contrato con
justa
causa, sin que se genere indemnizacion alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.
14.El Presente contrato tendrd una duracidn correspondiente al tiempo que dure la ejecucidon
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA
DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.
15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, sefalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.
16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacion
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.
17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
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daciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y dema3s,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podrd LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendrd vinculo laboral ni relacién contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electronico JANIA.INES17@GMAIL.COM notificacion,
directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través
del correo electrénico suministrado. EIl TRABAJADOR se obliga a informar a LA ASOCIACION
cualquier cambio de correo electrdénico, suministrando la nueva direccidn electrénica.

(ii) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal EL TRABAJADOR:

LA ASOCIACION: @A (Carucect M?W 24
e
D@
VANESSA PAO MORENO G
REPRESENTETA LEGAL

CARMEN INES RODRIGUEZ FAJARDO
C.C. No0.45.489.341
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CONTRATO DE TRABAJO A TERMINO FIJO INFERIOR A UN ANO

EMPLEADOR: FUNDACION CORALINA

NIT: 806013845-7

TRABAJADOR: OSMAR ANDRES BARRERA TOBAR
CC. 1.051.884.500

SALARIO: UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS
$1.750.905 +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion de los
descansos dominicales y festivos de que tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo
Sustantivo del Trabajo.

DURACION: mes 1
FECHA DE INICIO: 04/09/2026
FECHA DE VENCIMIENTO: 31/10/2026

Entre los suscritos, a saber, La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT 806013845-7,
representada legalmente por VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificado con C.C. No.
1.047.467.932, quien para efectos de este contrato se denominara el EMPLEADOR, y por la
otra parte OSMAR ANDRES BARRERA TOBAR identificado con C.C. No.1.051.884.500 ,
quien se denominara el TRABAJADOR, se ha convenido celebrar el presente CONTRATO DE
TRABAJO, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA PRIMERA: El EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR para
desempenar el cargo de GESTORA DE ALIMENTOS, realizando las funciones inherentes al
mismo y aquellas que se le asignen en el marco de la subordinacion juridica y técnica.

Por tanto, El TRABAJADOR se obliga a poner al servicio exclusivo FUNDACION CORALINA toda
su capacidad normal de trabajo en el desempeno de las funciones propias del cargo y las
labores anexas, conexas y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario
de las labores de su responsabilidad, de conformidad con las ordenes, instrucciones y tareas
que le imparta el empleador o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara directa o
indirectamente servicios laborales a otros empleadores, ni trabajara por cuenta propia en el
mismo oficio durante la vigencia de este contrato.

Hacen parte integrante de este contrato el reglamento Interno de Trabajo de la FUNDACION
CORALINA, El manual operativo expedido por ICBF, los Lineamientos técnicos impartidos por
el ICBF.

CLAUSULA SEGUNDA: Son funciones del TRABAJADOR:

CLAUSULA TERCERA: Son obligaciones del TRABAJADOR ademas de las anteriores:
a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos
del reglamento y acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo
particular le impartan LA FUNDACION CORALINA o sus representantes.



No solicitar servicios personales o préstamos de dinero al personal de LA
FUNDACION CORALINA

No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, las informaciones que
tenga sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza
reservada o cuya divulgacion pueda ocasionar perjuicios al EMPLEADOR, lo que no
obsta para denunciar delitos comunes o violaciones del contrato o de las normas
legales del trabajo ante las autoridades competentes.

Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o
elementos y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio
de su cargo, que sufran danos o perdidas no imputables al deterioro normal y
corriente o por hechos de fuerza mayor o caso fortuito.

Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION CORALINA y en
especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones,
procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y
participando activay proactivamente en ellas.

Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes.

Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION CORALINA para
garantizar optimos resultados del presente objeto contractual.

Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.
Comunicar oportunamente a FUNDACION CORALINA las observaciones que estime
conducentes a evitarle dafos y perjuicios.

Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que
afecten o amenacen las personas o cosas de la FUNDACION CORALINA o
establecimiento.

Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y 6rdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION CORALINA sin el permiso
previoy expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo.

Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION CORALINA a otras instituciones con
las que se tenga algun vinculo institucional o comercial.

Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION CORALINA
relacionados con el presente contrato y demas actividades

Las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

CLAUSULA CUARTA: Se prohibe a al TRABAJADOR:

Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcoéticos o
drogas enervantes.

Conservar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que con
autorizacion legal puedan llevar los celadores o vigilantes.

Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
CORALINA

Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda en los lugares
de trabajo.



f) Usar los Gtiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION CORALINA en
objetos distintos del trabajo contratado.

CLAUSULA QUINTA: EL TRABAJADOR cumplira una jornada laboral estipulada por la ley. El
TRABAJADOR se obliga a laborar la jornada ordinaria en los turnos y dentro de las horas
sefaladas por FUNDACION CORALINA, pudiendo hacer éste ajustes o cambios de horario
cuando lo estime conveniente. Por el acuerdo, expreso o tacito, de las partes, podran repartirse
las horas de la jornada ordinaria de la forma prevista en el articulo 164 del Codigo Sustantivo
del Trabajo, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de la jornada
no se computan dentro de la misma, segun el articulo 167 ibidem.

Todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia domingo o festivo en los que
legalmente debe concederse el descanso, se remunerara conforme a la Ley, asi como los
correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento y pago del trabajo
suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION CORALINA o sus representantes deben
autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente de
manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la mayor
brevedad, a LA FUNDACION CORALINA o sus Representantes. LA FUNDACION CORALINA , en
consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente
obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda
dicho.

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION CORALINA determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Codigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente
contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan determinadas en
el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados
no desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion del TRABAJADOR o impliquen
perjuicios para él. EL TRABAJADOR se obliga, tacita o expresamente, a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION CORALINA dentro de su poder subordinante, siempre que
se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello
sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

CLAUSULA SEXTA: Las partes acuerdan un periodo de prueba de doce (12) dias (equivalente
a la quinta parte del término pactado, Art. 78 CST). Durante este lapso, cualquiera de las partes
puede dar por terminado el contrato unilateralmente sin previo aviso y sin lugar a
indemnizacion.

CLAUSULA SEPTIMA: La duracion del presente contrato es de dos (2) meses. No obstante,
con el fin de evitar la prorroga automatica establecida en el Art. 46 del CST, las partes
acuerdan:

1. Vencimiento cierto: El contrato expira de pleno derecho en la fecha de vencimiento
pactada.

2. Notificacion de No Prorroga: El EMPLEADOR deberd manifestar por escrito su
intencion de no renovar el contrato con una antelacion minima de treinta (30) dias
calendario a la fecha de vencimiento.

3. Renuncia del Trabajador: El TRABAJADOR se obliga a informar su decision de no
continuar con el vinculo con una antelacion de treinta (30) dias.



CLAUSULA OCTAVA: Las partes acuerdan que el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato (salario, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
cesantias, etc.) se realizaran en un lapso de cinco dias habiles inmediatamente después de
que el ICBF haya realizado el desembolso efectivo del dinero correspondiente.

CLAUSULA NOVENA: EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION CORALINA
para que, de su salario, prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e
indemnizaciones y demas, descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare
a adeudar el TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asi mismo podra LA FUNDACION
CORALINA descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

CLAUSULA DECIMA: El incumplimiento de las funciones, obligaciones, prohibiciones, la
violacion de reglamentos internos, lineamiento o manuales técnicos operativos o cualquiera
de las causales taxativas del articulo 62 del Coédigo Sustantivo del Trabajo, facultara al
EMPLEADOR para terminar el contrato POR JUSTA CAUSA de forma inmediata sin el pago de
indemnizacion alguna, siguiendo el debido proceso disciplinario.

CLAUSULA DECIMA PRIMERA: Toda invencion, software, o desarrollo realizado por el
TRABAJADOR en ejercicio de sus funciones pertenece exclusivamente al EMPLEADOR. El
TRABAJADOR se obliga a guardar absoluta reserva sobre la informacion sensible de la
empresa.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de
cualquier tipo, por parte de:

EL TRABAJADOR, en el correo electronico: fundacioncoralina@gmail.com , el cual declara en
el presente contrato; por lo que, cualquier comunicacion, notificacion, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, el EMPLEADOR podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar al EMPLEADOR cualquier
cambio de correo electronico, suministrando la nueva direccion electrénica por escrito.

EL EMPLEADOR FUNDACION CORALINA En el correo electroénico:
FUNDACIONCORALINA@GMAIL.COM

/L)aww q‘jpmczgl ! Dimay ppoviera Tova

EL TRABAJADOR:
VANESSA PAOLA MORENO GARCIA :
C.C. No. OSMAR ANDRES BARRERA TOBAR

Representante legal C.C. No 1.051.884.500
FUNDACION CORALINA




FUNDACION CORALINA
NIT 806013845-7

TIPO DE CONTRATO | PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA VANESSA PAOLA MORENO GARCIA

VALOR M/CTE ($6.257.056)

Entre los suscritos: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad
colombiana, identificada con cédula de ciudadania No.1.047.467.932 expedida en Cartagena (Bolivar),
actuando en nombre y representacion de FUNDACION CORALINA identificada con el NIT 806613845-
7, quien para efecto del presente contrato se denominara EL CONTRATANTE, por una parte, y por
otra, VANESSA PAOLA MORENO GARCIA , mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificado
con cédula de ciudadania No. 1.047.467,932 actuando en nombre propio y quien en adelante se
denominara en este contrato EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de presta-
cion de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1) La FUNDACION CORALINA
suscribioé el Contrato de Aporte No. 13009752025 con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO
DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE. 2) Que para cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y necesidad
planteada se requiere de la vinculacion a través de la prestacion de servicios de un
administrativo que brinde su apoyo a FUNDACION CORALINA, teniendo en cuenta el perfil
definido en el Manual Operativo de la modalidad. 3) Que la presente orden de prestacion de
servicios profesionales que se suscribe se contiene en las siguientes CLAUSULAS:_PRIMERA.-
OBJETO: Prestar los servicios profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el desarrollo del
contrato #13009752025 suscrito entre LA FUNDACION CORALINA vy el ICBF, en el municipio de
Cartagena. SEGUNDA.-TERMINO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios tiene un término
de (1) meses Y 22 DIAS contados desde el 9 de JUNIO hasta el 31 de JULIO del 2026.
Sin embrago, las partes de comun acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA, VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA por sus

servicios prestados la suma de Tres millones seiscientos nueve mil ochocientos cuarenta
($3.609.840) mensuales por valor de previa presentacion de los informes y recibo a satisfaccion por
el supervisor del contrato de prestacion de servicios y con el pago de las obligaciones de Seguridad
Social. CUARTA. OBLIGACIONES: A) DEL CONTRATANTE: Debera facilitar acceso a la
informacion y elementos que sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del
objeto del contrato, y, estara obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y
condiciones previstas en este documento. B) DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar los
procesos de verificacion de las cuentas y soportes que permitan eficiencia en la presentacion de
los informes financieros. 2) Sistematizar la informacion de los beneficiarios en los instrumentos o
herramientas dadas para la operacién. 3) Realizar los procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar al
equipo en la elaboracion de los informes de gestion. 5) Disposicién y participacion en los procesos

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com
TELEFONO: 3113680656




formativos inherentes a la cualificacion del talento humano. 6) Retroalimentaciéon desde su
experiencia para el fortalecimiento del quehacer operativo (contable y
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FUNDACION CORALINA
NIT 806013845-7

administrativo) de la modalidad. 7) Amabilidad, buen trato y cuidado en los momentos de interaccion
que se presenten con los nifios. 8) Debera cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos
encomendados y aquellas obligaciones que se generen de acuerdo con la naturaleza del servicio,
ademas se compromete a afiliarse a una empresa promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al
sistema de seguridad social en pensiones. QUINTA. SUPERVISION: La supervision sera realizada
por el COORDINADOR asignado, el cual exigira el cabal cumplimiento del servicio profesional
encomendado, y podra formular las observaciones del caso con el fin de ser analizadas conjuntamente
con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las modificaciones o correcciones a que hubiere
lugar. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL: El presente contrato terminara por acuerdo entre las
partes y unilateralmente por el incumplimiento de las obligaciones derivadas del contrato. SEPTIMA:
AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE RIESGOS PROFESIONALES. El contratista con la
suscripcion del presente contrato debera afiliarse a una Administradora de Riesgos profesionales de
la entidad, lo cual sera por cuenta del Contratista. OCTAVA.- CESION: El CONTRATISTA no podra
ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita
autorizacion del CONTRATANTE. NOVENA. NATURALEZA DEL CONTRATO. El CONTRATISTA
expresamente reconoce que por medio de este contrato se obliga en forma independiente a prestar el
servicio encomendado con sus propios medios, con libertad y autonomia personal y administrativa,
asumiendo todos los riesgos que le son inherentes. PARAGRAFO. EIl CONTRATANTE, exigira al
CONTRATISTA las constancias de los pagos relacionados con la Seguridad Social Integral, quedando
este obligado a entregar los recibos de pago, si no cumple con este requisito, el CONTRATANTE
podra darle término al contrato unilateralmente. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION
LABORAL. Queda claramente entendido que no existira relacion laboral alguna entre EL
CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en la ejecucion del objeto del presente contrato. EL
CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a EL CONTRATANTE y no tendréa vinculo laboral
ni relacion contractual con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF. DECIMA PRIMERA:
CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: ElI CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de
la informacién, documentos y resultados que conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion
del servicio desarrollado y abstenerse de divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de
comunicacion, el contenido total o parcial de la informacién que le sea encomendada para el desarrollo
de este contrato. PARAGRAFO. EL CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a
mantener absoluta confidencialidad de la informacion suministrada para el desarrollo de la labor
contratada, por lo tanto, EL CONTRATISTA, no debera sacar informacién de la empresa ni usarla a su
favor.
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FUNDACION CORALINA
NIT 806013845-7

Constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 09 de JUNIO al 31 de JULIO de
2026.

LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA, |
e

VANESSA PAOLA MORENO GARCIA VANESSA PA MORENO GARCIA

C.C. 1.047.467.932 C.C. 1.047.467.932

Representante Legal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de SEPTIEMBRE de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada
con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar),
representada legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio
en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se
denominara: FUNDACION y Por otra parte: el/la SENOR(A): ARELSI MARIA SARMIENTO
PALENCIA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 22.815.120
de Cartagena (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico
arelsy2009@gmail.com quien obra en nombre propio y-guien-en-adelante-se denominara: el
TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor
determinada, el cual se regird por las

disposiciones establecidas en el Codigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempenfar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas y
complement8arias del mismo, con diligenciay el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las érdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. EL TRABAJADOR no prestard, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
nitrabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

2. LaObraolLaborque desempenara el TRABAJADOR en favor de LAFUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesariasy pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026,
suscrito entre LA FUNDACION CORALINAY EL ICBF, que tiene como objeto  PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempena el TRABAJADOR esta sujeta al termino de
duracion del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA
FUNDACION CORALINAYy EL ICBF).

4. Lalaboro actividad paradesempefar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2 en el marco del desarrollo o ejecuciéon del contrato 130049752025 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL

DES8S8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
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6. ,enelmarcodel programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

7. Laobraolabor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementaciéon de un proyecto

pedagdégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las

orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la
observaciény caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagdégicas. 3) Planear semanalmente

las actividades pedagdégicas que se realizaran con los nifios y nifias (Entorno Institucional) y

sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacidon se desarrolle de

manera articulada al Proyecto Pedagodgicoy a las necesidades e intereses de los nifios y nifas.
4)Participar en la construccidén de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en

donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacidon permanente con los padres, madres o

adultos responsables de los niflos y nifas con el fin de identificar las situaciones favorables

al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7)Participar en el
disefo e implementacién de las estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del
proceso. b) CON ELTALENTO HUMANO: 9) Aportar en el anélisis de lainformacidn recopilada
durante la caracterizacion para la planeacion de la atencién. 10) Participar en la planeacién,
ejecucion y evaluacidon de las 2acciones necesarias para la prestacion del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacion sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento
humano de la Unidad de Atencion. 11) Realizar en la planeacion e implementacion de las

distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento humano. 12) Establecer e

implementar estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 13) Disposiciony

participacion en los procesos formativos programados para la cualificacién del talento
humano. 14) Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdégicoy lavisibilizacidn de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS

NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafar y orientar las acciones educativas de

las familias en la crianza y cuidado de los ninos y nifias en las condiciones de su hogary de su

entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e

instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y ninas. 16)

Acompanar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. 17)

Organizar y sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifos, nifias

familias y 2comunidades. 18) Acompafar las estrategias definidas para la caracterizacion de

los nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifos para potencializarlas desde el proyecto pedagégico
implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar de forma participativa con
las nifias y los nifilos que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestion de

espacios de participacion de la familia y las comunidades en el desarrollo del servicio. 23)

Acompafar los encuentros pedagdgicos para dinamizar la construccién, consolidacion e

implementacidon de iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener
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comunicacién permanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover
el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
FUNDACION y/o sus representantes.

LA FUNDACION pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.750.905
(UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS) pesos
m/cte +249.095 dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracién de los descansos dominicales y festivos de qué
tratan los capitulos | y Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se
realizara dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o
abono en cuenta bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el
TRA8BBAJADOR indicara a LA FUNFACION la cuenta bancaria de su titularidad.

8. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIl y IX, ni los
beneficios o0 auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracion que reciba EL
TRABAJADOR. Cualquier bonificacion que reciba el TRABAJADOR por parte de LA
FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del
salario en dinero o en especiey en consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos
de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.
Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y asi mismo
no constituird salario para ningun efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.
ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero,
ni en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnolégicos, equipos de
radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacidn, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA
FUNDACION ponga a disposicion del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el
unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun
momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su
servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.
ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de
la labor contratada, sin exceder lajornada maxima legal, salvo estipulacién expresa escrita
en contrario, cumpliendo con los turnosy horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION y de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164
del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.
Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestara
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6

EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




10.

11.

12.

13.

semana con un dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el numero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva sema8na y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario cuando el numero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarentay dos (42) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extrasy todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocera ningln trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacidon del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hara conforme al Cédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. EL TRABAJADOR se obliga tacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR
y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién
de su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

c) No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la informacién que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
com8unes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafnos o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
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funciones, procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere
lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea
necesario para dejar bien cumplidos sus deberes
h) Cumplir con todas las 6rdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual
i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compaferos.
j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime
conducentes a evitar dafosy perjuicios.
k) Prestar la colaboracion posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten
o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.
) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y
expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se
tenga algun vinculo institucional o comercial
0) Asistir a los eventos de coordinacidon programados por LA FUNDACION relacionados
con el presente contrato y demas actividades
p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.
14. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las
que con autorizacion legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaraciéon o
8mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerara como una falta grave que dara
lugar a la terminacion del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacioén algunay sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugary a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

15. El Presente contrato tendréd una duracién correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
8ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POREL ICBF, EN ARMONIA

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




LITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA P2RIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

16. INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 DE OCTUBRE DEL 2026.

17. Asimismo, se dard por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
8por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funcionesy prohibiciones estipuladas en
el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

18. Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara al
TRABAJADOR liguidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar

19. 8EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamen8te.

20. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

21. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacion contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

22. Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electrénico arelsy2009@gmail.com el cual declara en
el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicacion, notificacién, directriz, lineamiento,
etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. EL TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION cualquier
cambio de correo electrdnico, suministrando la nueva direccion electrénica.

(ii) LA FUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

\.JM ARELSI MARIA SARMIENTO PALENCIA
VANESSA PAOLA MORENO G C.C. No. 22.815.120
REPRESENTETA LEGAL
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FUNDACION CORALINA
NIT 806013845-7

TIPO DE CONTRATO |PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

CONTRATISTA KEYLA DALLANA PABON NOGUERA

VALOR DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS(2.857.790)

Entre los suscritos: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, mayor de edad, de nacionalidad
colombiana, identificada con cédula de ciudadania No.1.047.467.932 expedida en Cartagena (Bolivar),
actuando en nombre y representacion de FUNDACION CORALINA identificada con el NIT 806613845-

7, quien para efecto del presente contrato se denominard EL CONTRATANTE, por una parte, y por
otra, KEYLA DALLANA PABON NOGUERA , mayor de edad, de nacionalidad colombiana, identificado con
cédula de ciudadania No. 1.093.757.008 actuando en nombre propio y quien en adelante se
denominara en este contrato EL CONTRATISTA, acuerdan celebrar el presente contrato de presta-
cion de servicios, previas las siguientes consideraciones: 1) La FUNDACION CORALINA
suscribioé el Contrato de Aporte No. 13010762026 con el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL
MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO
DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON
LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE
CERO A SIEMPRE. 2) Que para cumplir de manera satisfactoria con los objetivos y necesidad
planteada se requiere de la vinculacién a través de la prestacion de servicios de un
administrativo que brinde su apoyo a FUNDACION CORALINA, teniendo en cuenta el perfil
definido en el Manual Operativo de la modalidad. 3) Que la presente orden de prestacion de
servicios profesionales que se suscribe se contiene en las siguientes CLAUSULAS:_PRIMERA .-
OBJETO: Prestar los servicios profesionales como AUXILIAR ADMINISTRATIVO en el desarrollo del
contrato #13010762026 suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y el ICBF, en el municipio de
Cartagena. SEGUNDA.-TERMINO: El presente Contrato de Prestacion de Servicios tiene un término
de (1) meses Y 22 DIAS contados desde el 4 de SEPTIEMBRE hastael 31 de OCTUBRE

del 2026. Sin embrago, las partes de comun acuerdo podran prorrogarlo. TERCERA. VALOR DEL
CONTRATO Y FORMA DE PAGO: EL CONTRATANTE pagara a EL CONTRATISTA por sus servicios
prestados la suma de DOS MILLONES OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS NOVENTA PESOS
(2.857.790) primer mes por un valor de UN MILLON TRESCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS
NOVENTA.(1.353.690) segundo pago por el valor de UN MILLON QUINIENTOS CUATRO MIL CIEN PESOS
($1.504.100) previa presentacion de los informes y recibo a satisfaccion por el supervisor del contrato
de prestacion de servicios y con el pago de las obligaciones de Seguridad Social. CUARTA.
OBLIGACIONES: A) DEL CONTRATANTE: Deberéa facilitar acceso a la informacion y elementos
gue sean necesarios, de manera oportuna, para la debida ejecucion del objeto del contrato, y, estara
obligado a cumplir con lo estipulado en las demas clausulas y condiciones previstas en este
documento. B) DEL CONTRATISTA: 1) Desarrollar los procesos de verificacién de las cuentas y
soportes que permitan eficiencia en la presentacién de los informes financieros. 2) Sistematizar
la informacién de los beneficiarios en los instrumentos o herramientas dadas para la operacion. 3)
Realizar los procesos de archivo digital y fisico. 4) Apoyar al equipo en la elaboracion de los informes de
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FUNDACION CORALINA
NIT 806013845-7

gestion. 5) Disposicién y participacion en los procesadministrativo) de la modalidad. 7) Amabilidad,
buen trato y cuidado en los momentos de interaccion que se presenten con los nifios. 8) Debera
cumplir en forma eficiente y oportuna los trabajos encomendados y aquellas obligaciones que se
generen de acuerdo con la naturaleza del servicio, ademas se compromete a afiliarse a una empresa
promotora de salud EPS, y cotizar igualmente al sistema de seguridad social en pensiones. QUINTA.
SUPERVISION: La supervision serd realizadaporerCOORDINADOR asignado, el cual exigira el
cabal cumplimiento del servicio profesional encomendado, y podra formular las observaciones del caso
con el fin de ser analizadas conjuntamente con EL CONTRATISTA y efectuar por parte de éste las
modificaciones o correcciones a que hubiere lugar. SEXTA: TERMINACION UNILATERAL: El
presente contrato terminara por acuerdo entre las partes y unilateralmente por el incumplimiento de
las obligaciones derivadas del contrato. SEPTIMA: AFILIACION A LA ADMINISTRADORA DE
RIESGOSPROFESIONATLES EtHcontratista—conmtarsuscripcidndetpresente—contrato debera afiliarse
a una Administradora de Riesgos profesionales de la entidad, lo cual sera por cuenta del Contratista.
OCTAVA.- CESION: EI CONTRATISTA no podra ceder parcial ni totalmente la ejecucion del presente
contrato a un tercero, sin la previa, expresa y escrita autorizacion del CONTRATANTE. NOVENA.
NATURALEZA DEL NTRATO. EI CONTRATISTA expresamente reconoce que por medio de este
contrato se obliga en forma independiente a prestar el servicio encomendado con sus propios medios,
con libertad y autonomia personal y administrativa, asumiendo todos los riesgos que le son inherentes.
PARAGRAFO. EI CONTRATANTE, exigira al CONTRATISTA las constancias de los pagos
relacionados con la Seguridad Social Integral, quedando este obligado a entregar los recibos de pago,
si no cumple con este requisito, el CONTRATANTE podra darle término al contrato
unilateralmente. DECIMA. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. Queda claramente
entendidoatrenoexistirdretactémtaboratatgtna entre EL CONTRATANTE y EL CONTRATISTA en la
ejecucién del objeto del presente contrato. EL CONTRATISTA prestara sus servicios directamente a
EL CONTRATANTE y no tendr& vinculo laboral ni relacion contractual con el Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar ICBF. DECIMA PRIMERA: CLAUSULA DE CONFIDENCIALIDAD: El
CONTRATISTA se compromete a mantener la reserva de la informacién, documentos y resultados
gue conozca y obtenga directa o indirectamente con ocasion del servicio desarrollado y abstenerse de
divulgar en cualquier tiempo, por cualquier medio de comunicacion, el contenido total o parcial de la
informacion que le sea encomendada para el desarrollo de este contrato. PARAGRAFO. EL
CONTRATISTA se compromete para con el CONTRATANTE, a mantener absoluta confidencialidad
de la informacion suministrada para el desarrollo de la labor contratada, por lo tanto, EL
CONTRATISTA, no debera sacar informacion de la empresa ni usarla a su favor.
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FUNDACION CORALINA
NIT 806013845-7

Constancia se firma en el municipio de Cartagena, el 04 de septiembre 2026.

LA CONTRATANTE, EL CONTRATISTA,
e |
\JW Yoo Qoo Bboim Vo
VANESSA PAOLA MORENO GARCIA KEYLA DALLANA PABON NOGUERA
C.C. 1.047.467.932 C.C. 1.093.757.008

Representante Legal
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de SEPTIEMBRE de 2026

, entre los suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada
con NIT.806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar),
representada legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con la
cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio en la
ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se denominara:
FUNDACION y Por otra parte: el/la SENOR(A): VILMA ONEYS TOVAR MONTERROZA,
mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No 45.528.339 de Cartagena
(Bolivar), con

domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electréonico oneys74@hotmail.com obra en nombre
propio y quien en adelante se denominarda: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato
individual de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual se regird por las disposiciones
establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes cldusulas:

1. LA FUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempefiar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempeiio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas y
complement8arias del mismo, con diligenciay el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las drdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. EI TRABAJADOR no prestard, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
ni trabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

2. La Obra olabor que desemperiara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026
suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO ASIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR estd sujeta al termino de
duracidn del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION
CORALINA y EL ICBF).

4. Lla labor oactividad para desempefar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2 en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 130049752025 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESS8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

6. ,enel marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencion a



la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.
7. La obra olabor contratada tiene las siguientes funciones:
a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la
observacion y caracterizacion del desarrollo de los nifios y nifias que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeacién de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente
las actividades pedagdgicas que se realizardn con los nifios y nifas (Entorno Institucional) y
sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagdgicoyalas necesidades e intereses de los nifios y nifias.
4)Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en
donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién permanente con los padres, madres o
adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables
al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracion. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7)Participar en el
disefio e implementacién de las estrategias de planeacidon, seguimiento y evaluacién del
proceso. b) CON EL TALENTO HUMANO: 9) Aportar en el analisis de la informacién recopilada
durante la caracterizacién para la planeacién de la atencién. 10) Participar en la planeacion,
ejecucion y evaluacién de las 2acciones necesarias para la prestacidon del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacién sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento
humano de la Unidad de Atencién. 11) Realizar en la planeacién e implementacion de las
distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento humano. 12) Establecer e
implementar estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 13) Disposiciény
participacion en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento
humano. 14) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico y la visibilizacion de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS
NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafiar y orientar las acciones educativas de
las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su
entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e
instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 16)
Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacién de familias. 17)
Organizar vy sistematizar la informacién sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias
familias y 2comunidades. 18) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizaciéon de
los nifios, nifas, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdgico
implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar de forma participativa con
las nifas ylos nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestion de
espacios de participacion de la familia y las comunidades en el desarrollo del servicio. 23)
Acompafiar los encuentros pedagdgicos para dinamizar la construccidn, consolidacion e
implementacién de iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener
comunicacién permanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover
el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,



ordenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
FUNDACION y/osus representantes.

LA FUNDACION pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.750.905 (

UN MILLON SETECIENTO CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESQOS) pesos
m/cte +249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se
encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicalesy festivos de qué
tratan los capitulos |y Il del titulo VII del Cddigo Sustantivo del Trabajo. El pago se
realizard dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignacién o
abono en cuenta bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el
TRA8BAJADOR indicara a LA FUNFACION la cuenta bancaria de su titularidad.

8.

Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracion que reciba EL
TRABAJADOR. Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de LA
FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del
salario en dinero o en especie y en consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos
de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.
Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y asi mismo
no constituira salario para ningln efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituird salario, ni en dinero,
ni en especie, para ningun efecto la asignacidon de elementos tecnolégicos, equipos de
radio, celulares, computadores, herramientas, mdquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacidon, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA
FUNDACION ponga a disposicion del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el
unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningln
momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su
servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacién ocasionados en su labor normal.

El TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de
la labor contratada, sin exceder la jornada mdaxima legal, salvo estipulacién expresa escrita
en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION vy de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo tdcito o expreso de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164
del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestard
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el nimero de horas de trabajo diario podrd repartirse de manera variable durante la
respectiva sema8na y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningln recargo por trabajo suplementario cuando el numero de



10.

11.

12.

13.

horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacion, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hard conforme al Cdédigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollara las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracion
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. EI TRABAJADOR se obliga tacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacidn privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién
de su trabajo y que pueda generarle algin perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la informacién que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacioén

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
com8unes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar vy restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
funciones, procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere
lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea
necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacion o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual



i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y comparieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime

conducentes a evitar dafos y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten

0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

[) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y
expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se
tenga algun vinculo institucional o comercial

o) Asistir a los eventos de coordinacién programados por LA FUNDACION relacionados

con el presente contrato y demas actividades

p) las demds funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.
14. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcdticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las
gue con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidon del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o
8mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerara como una falta grave que dara
lugar a la terminacién del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

15. El Presente contrato tendrd una duracién correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
8ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA P2RIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

16. INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de OCTUBRE del 2026.

17. Asimismo, se dard por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
8por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en



el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

18. Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacion de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagard al
TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar

19. 8EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podrda LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamen8te.

20. El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

21. EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacién contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

22. Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electrénico oneys74@hotmail.com el cual declara en

el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicacién, notificacidn, directriz, lineamiento,

etc.,, que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del correo
electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION cualquier
cambio de correo electrdénico, suministrando la nueva direccién electrénica.

(ii) LA FUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

VANESSA PAOLA MORENO G VILMA ONEYS TOVAR MONTERROZA
REPRESENTETA LEGAL C.C. No 45.528.339




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada
con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar),
representada legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con
la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio
en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se
denominard: FUNDACIONy Por otra parte: el/la SENOR(A): NADIME ESTHER
MOSQUERA AVILA, mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No

45.497.868 de Cartagena (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo

electrénico: nadimemosquera@hotmail.com quien obra en nombre propio y quien en

adelante se denominarda: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual
de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones
establecidas en el Cédigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

1. LA FUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempeiiar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 1 por lo tanto, este se obliga a poner
al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el desempefio
de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas y complementarias
del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son de su responsabilidad,
de conformidad con las drdenes, instrucciones y tareas que leimparta LA FUNDACION o sus
representantes. El TRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente, servicios laborales u
otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por cuenta propia en el mismo
oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.

2. La Obra olabor que desemperiara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026,
suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR
LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRALDE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO ASIEMPRE.

3. Por tanto, la obra o labor que desempeiia el TRABAJADOR estd sujeta al termino de
duracion del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION
2CORALINA y EL ICBF). hasta el 31 julio del 2026.

4. Lla labor oactividad para desempefiar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 1 en el marco del desarrollo o ejecucién del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

5. ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESS8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




, en el marco programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.
La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:
a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementacion de un proyecto
pedagdgico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las
orientaciones pedagogicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2)
Realizar la observacién y caracterizacién del desarrollo de los nifios y nifias que
conforman el grupo con el fin de enriquecer la planeacién de las actividades
pedagdgicas. 3) Planear semanalmente las actividades pedagdgicas que se realizaran
con los nifios y niflas (Entorno Institucional) y sus familias (Entorno Familiar) teniendo
en cuenta que esta planeacidn se desarrolle de manera articulada al Proyecto
Pedagdgico y a las necesidades e intereses de los nifios y nifias. 4)Participar en la
construcciéon de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes
entornos en donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicacién permanente con los
padres, madres o adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las
situaciones favorables al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o vulneracién. 6) Llevar un
registro descriptivo como evidencia de las acciones adelantadas, indicando como se
han desarrollado diariamente. 7)Participar en el disefio e implementacidon de las
estrategias de planeacién, seguimiento y evaluacion del proceso. b) CON EL
TALENTO HUMANO: 9) Aportar en el andlisis de la informacion recopilada durante la
caracterizacion para la planeacién de la atencidon. 10) Participar en la planeacion,
ejecucidn y evaluacién de las 2acciones necesarias para la prestacion del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacion sociofamiliar de los participantes y con el acompafamiento del
talento humano de la Unidad de Atencidon. 11) Realizar en la planeacién e
implementacién de las distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento
humano. 12) Establecer e implementar estrategias para la cualificacion vy
fortalecimiento del servicio. 13) Disposicion y participacion en los procesos
formativos programados para la cualificacion del talento humano. 14)
Retroalimentacién desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagégico y la v isibilizacidon de experiencias exitosas de los agentes educativos. c)
CON LAS NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafiar y orientar las acciones
educativas de las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las
condiciones de su hogar y de su entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular
recursos de las familias, comunidades e instituciones para restituir y promover la
garantia de los derechos de los nifos y niflas. 16) Acompafar el proceso de formacion
de acuerdo al plan de formacion de familias. 17) Organizar y sistematizar la
informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifnas familias y
2comunidades. 18) Acompaniar las estrategias definidas para la caracterizacién de los
nifios, ninas, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los niflos para potencializarlas desde el proyecto
pedagdgico implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias
concurrentes para adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar
de forma participativa con las nifias y los nifios que los ambientes pedagdgicos, el
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8.

10.

, ¥ la atencion con amor sea de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestiéon de espacios de participaciéon de la familia y
las comunidades en el desarrollo del servicio. 23) Acompafiar los encuentros
pedagdgicos para dinamizar la construccidon, consolidacién e implementacién de
iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener comunicacidn
permanente con las familias y la comunidad con el fin de identificar situaciones
favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover el
restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia,
amenaza o vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes
observaciones, 6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o
escrita por parte de LA FUNDACION y/o sus representantes.

LA FUNDACION pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.910.089 (UN

MILLON NOVECIENTOS DIES MIL CERO OCHENTA Y NUEVE PESOS) pesos m/cte.,

pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se encuentra incluida la remuneracion

de los descansos dominicales y festivos de qué tratan los capitulos | y Il del titulo VII del

Cdédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizard dentro de los cinco primeros dias de

cada mes, mediante consignacidon o abono en cuenta bancaria cuyo titular es el

TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA FUNFACION la cuenta

bancaria de su titularidad.

Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no

constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los

beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracion que reciba EL

TRABAJADOR. Cualquier bonificaciéon que reciba el TRABAJADOR por parte de LA

FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del

salario en dinero o en especie y en consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos

de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.

Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera

liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y asi mismo

no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero,

ni en especie, para ningun efecto la asignacion de elementos tecnolégicos, equipos de

radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacidn, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA

FUNDACION ponga a disposicién del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,

elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el

Unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun

momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su

servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendrd derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacién ocasionados en su labor normal.

El TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de

la labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidn expresa escrita

en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION vy de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime

conveniente. Por el acuerdo tdcito o expreso de las partes, podran repartirse total o

parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164

del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
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11.

12.

13.

14.

tiempos de canso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.
Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestard
mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
semana con un dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva semana y podra ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas
diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de
trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de la jornada
ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras ytodo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, deberd ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocerd ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacidn, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hard conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollard las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estdn estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracidn
del TRABAJADOR, o impliqguen perjuicios para él. EI TRABAJADOR se obliga tacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR y
no se le causen perijuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las érdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacién privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién
de su trabajo y que pueda generarle algin perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacion que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgaciéon

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar vy restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.
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e) Responder eCondmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
funciones, procurando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere
lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea
necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las dérdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacion o sobre campafias aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superioresy compafieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime

conducentes a evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten

o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

[) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y

expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se
tenga algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION relacionados
con el presente contrato y demas actividades

p) las demads funcionesy obligaciones que le encomienden sus superiores.

15. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las
gue con autorizacién legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucidn del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracidon o
mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO:El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerard como una falta grave que dara
lugar a la terminacion del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

16. El Presente contrato tendrd una duraciéon correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

NTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA
INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, sefialada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Codigo Sustantivo del Trabajo.culmina el 31 de octubre del 2026.
Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en
el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cddigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la
fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagard al
TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar

EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podrd LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamenS8te.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacién contractual con
el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electrénico:_nadimemosquera@hotmail.com,el cual
declara en el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicacién, notificacidn, directriz,
lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a través del
correo electrénico suministrado. EIl TRABAJADOR se obliga a informar a LA FUNDACION
cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccién electrénica.

(ij) LA FUNDACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

e o

Ladlma § regecia A

VANESSA PAOLA MORENO G NADIME ESTHER MOSQUERA AVILA
REPRESENTETA LEGAL C.C. No. 45.497.868
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de Cartagena (Bolivar), a los (04) dia del mes de SEPTIEMBRE 2026, entre

los suscritos a saber, por una parte: La FUNDACION CORALINA, identificada con
806013845-7, con domicilio principal en el municipio de Cartagena (Bolivar), representada
legalmente por: VANESSA PAOLA MORENO GARCIA, identificada con la cédula de
ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor de edad y con domicilio en la ciudad de
Cartagena de Indias, quien para efectos del presente contrato se denominara: FUNDACION y
Por otra parte: el/la SENOR(A): YURIS MARGARITA BALZAN GARCIAmayor de edad,
identificado(a) con la cédula de ciudadania No 45.546.233 Cartagena (Bolivar), con domicilio
en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico yeimylupal987@gmail.com quien obra en nombre
propio y quien en adelante se denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato
individual de Trabajo Por Obra o Labor determinada, el cual se regird por las disposiciones
establecidas en el Cddigo Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

1.

LA FUNDACION contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera exclusiva,
para desempefiar la labor de AGENTE EDUCATIVO PERFIL 2 por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo de LA FUNDACION toda su capacidad normal de trabajo en el
desempefio de las funciones propias del cargo, al igual que las labores anexas, conexas y
complement8arias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de su responsabilidad, de conformidad con las drdenes, instrucciones y tareas que le
imparta LA FUNDACION o sus representantes. El TRABAJADOR no prestara, directa o
indirectamente, servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes,
ni trabajara por cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia
de este contrato.

La Obra o Labor que desempefiara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION tiene como
objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se requieren para
dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No. 13010762026,
suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto PRESTAR LOS
SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL A LA
PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE
CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO ASIEMPRE.

Por tanto, la obra o labor que desempefia el TRABAJADOR estd sujeta al termino de
duracion del referido contrato. (contrato No.13010762026, suscrito entre LA FUNDACION
CORALINA y EL ICBF).

La labor o actividad para desempefar por parte del TRABAJADOR es: AGENTE EDUCATIVO
PERFIL 2 en el marco del desarrollo o ejecucidon del contrato 130049752025 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE
LA ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA
PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICES

ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESS8ARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.
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6. ,en el marco programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencién a
la Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

7. Lla obra olabor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Participar en el disefio e implementacién de un proyecto

pedagégico que se ajuste a las caracteristicas de la modalidad, esté alineado con las

orientaciones pedagodgicas planteadas a nivel nacional, y responda a las condiciones
individuales y culturales de los nifios, nifias sus comunidades y sus familias. 2) Realizar la
observacién y caracterizacién del desarrollo de los nifos y nifias que conforman el grupo con
el fin de enriquecer la planeaciéon de las actividades pedagdgicas. 3) Planear semanalmente
las actividades pedagodgicas que se realizardan con los nifios y nifias (Entorno Institucional) vy
sus familias (Entorno Familiar) teniendo en cuenta que esta planeacién se desarrolle de
manera articulada al Proyecto Pedagdgico yalas necesidades e intereses de los nifios y nifas.

4)Participar en la construccién de la Ruta Integral de Atenciones con el objeto de identificar
articulaciones para la garantia de derechos de los nifios y nifias en los diferentes entornos en

donde trascurre su vida. 5) Sostener comunicaciéon permanente con los padres, madres o

adultos responsables de los nifios y nifias con el fin de identificar las situaciones favorables

al desarrollo y promover el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por
inobservancia, amenaza o vulneracidn. 6) Llevar un registro descriptivo como evidencia de las
acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado diariamente. 7)Participar en el
disefio e implementacién de las estrategias de planeacidn, seguimiento y evaluacion del
proceso. b) CON EL TALENTO HUMANO: 9) Aportar en el andlisis de la informacidn recopilada
durante la caracterizacién para la planeacién de la atencion. 10) Participar en la planeacién,
ejecuciéon y evaluacién de las 2acciones necesarias para la prestacion del servicio, de
acuerdo con los lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de
caracterizacién sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento
humano de la Unidad de Atencion. 11) Realizar en la planeacidon e implementacién de las

distintas estrategias del servicio, en conjunto con el talento humano. 12) Establecer e

implementar estrategias para la cualificacién y fortalecimiento del servicio. 13) Disposicion y

participacién en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento

humano. 14) Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer
pedagdgico vy la visibilizacién de experiencias exitosas de los agentes educativos. c) CON LAS

NINAS, LOS NINOS Y SUS FAMILIAS: 15) Acompafiar y orientar las acciones educativas de

las familias en la crianza y cuidado de los nifios y nifias en las condiciones de su hogar y de su

entorno social inmediato. 16)Movilizar y articular recursos de las familias, comunidades e

instituciones para restituir y promover la garantia de los derechos de los nifios y nifias. 16)

Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de formacion de familias. 17)

Organizar y sistematizar la informacion sobre las acciones adelantadas con los nifios, nifias

familias y 2comunidades. 18) Acompafiar las estrategias definidas para la caracterizacion de

los nifios, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios.19) Explorar al maximo las
capacidades de las nifias y los nifios para potencializarlas desde el proyecto pedagdégico
implementado. 20) Llevar la asistencia diaria y notificar las ausencias concurrentes para
adelantar las respetivas acciones con las familias. 21)Garantizar de forma participativa con
las nifas ylos nifios que los ambientes pedagdgicos, el buen trato, y la atencién con amor sea
de la mas alta calidad. d) COMUNIDADES PROTECTORAS: 22) Fomentar la gestiéon de

espacios de participaciéon de la familia y las comunidades en el desarrollo del servicio. 23)

Acompafiar los encuentros pedagdgicos para dinamizar la construccidon, consolidacion e

implementacion de iniciativas comunitarias a favor de la primera infancia. 24) Sostener
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comunicacién p
situaciones favorables para el desarrollo integral de las nifias y los nifios, asi como promover

anente con las familias y la comunidad con el fin de identificar

el restablecimiento de derechos cuando estos sean afectados por inobservancia, amenaza o
vulneracién. h) OTRAS FUNCIONES: 25) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
ordenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
FUNDACION y/osus representantes.

LA FUNDACION pagard un salario mensual al TRABAJADOR, por valor $1.910.090

(UN MILLON NOVECIENTOS DIEZ CERO NOVENTA PESOS) pesos m/cte. +249.095
dociento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de transporte
vigencia 2026, pagaderos por mes vencido. Dentro de este pago se encuentra
incluida la remuneracién de los descansos dominicalesy festivos de qué tratan los
capitulos Iy Il del titulo VII del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara

dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignaciéon o abono en
cuenta bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRAS8BAJADOR
indicara a LA FUNFACION la cuenta bancaria de su titularidad.

8.

Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos VIII y IX, ni los
beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal
por LA FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL
TRABAJADOR. Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de LA
FUNDACION se entiende recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del
salario en dinero o en especie yen consecuencia no se2ran tenidas en cuenta para efectos
de calcular el valor de vacaciones, indemnizaciones de cualquier tipo, aportes
parafiscales, el IBC para aportes al sistema de seguridad social integral, prestaciones
sociales y en general para el pago de cualquier otra acreencia de caracter laboral.
Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios extralegales y otorgados por mera
liberalidad podran ser revocados en cualquier momento por LA FUNDACION y asi mismo
no constituird salario para ningun efecto, nise consideraran derechos adquiridos.

El TRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituird salario, ni en dinero,
ni en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de

radio, celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de
movilizacién, auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de
transporte o cualquier otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que LA
FUNDACION ponga a disposicion del .TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios,
elementos o implementos y facilidades de trabajo que suministra LA FUNDACION con el
Unico fin de que el TRABAJADOR pueda cumplir con sus funciones y que en ningun
momento enriquece su patrimonio, ni se otorga como contraprestacién directa a su
servicio PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma
alguna por concepto de gastos de representacidon ocasionados en su labor normal.

El TRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de
la labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacion expresa escrita

en contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefiale la FUNDACION, de acuerdo
con el cronograma que con base a las necesidades de LA FUNDACION y de la labor
contratada se establezca, el cual se podrd cambiar o ajustar cuando se estime
conveniente. Por el acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o
parcialmente las horas de la jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164
del CST, modificado por el articulo 23 de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los
tiempos de descanso entre las secciones de la jornada no se computan dentro de las
mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, EL TRABAJADOR Y LA FUNDACION acuerdan que la jornada se prestara

mediante jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la
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10.

11.

12.

13.

semana con dia de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este,
el nimero de horas de trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la
respectiva sema8na y podrd ser de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10)
horas diarias sin lugar a ningun recargo por trabajo suplementario cuando el nimero de
horas de trabajo no exceda el promedio de cuarenta y dos (42) horas semanales dentro de
la jornada ordinaria prevista en la ley.

Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras ytodo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el
reconocimiento y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo LA FUNDACION o
sus representantes deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de
este trabajo se presente de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse
cuenta de él por escrito, a la mayor brevedad, a LA FUNDACION o sus representantes. LA
FUNDACION, en consecuencia, no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de
descanso legalmente obligatorio que no haya sido autorizado previamente o avisado
inmediatamente, como queda dicho.

Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
FUNDACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo
de atencién de las diferentes modalidades que dicta ICBF

El TRABAJADOR desarrollard sus funciones en las dependencias o en el lugar que LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique
cambio de ciudad, se hard conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR
desarrollard las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estdn estipuladas en el
presente contrato o las que se le impartan de manera verbal o escrita y que no estan
determinadas en el presente contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado,
siempre que tales traslados n2o desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién
del TRABAJADOR, o impliquen perjuicios para él. EI TRABAJADOR se obliga téacita o
expresamente a aceptar los cambios de oficio que decida LA FUNDACION dentro de su
poder subordinante, siempre que se respeten las condiciones laborales del TRABAJADOR vy
no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se afecte el honor, la dignidad y los derechos
minimos del TRABAJADOR.

Son obligaciones del TRABAJADOR, ademds de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatar y cumplir las drdenes en instrucciones que de modo particular le
impartan LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacidn privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasion
de su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacion expresa, la informacién que tenga
sobre su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

Pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
com8unes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las
autoridades competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econémicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos
y demds valores suministrados al TRABAJADOR con ocasion del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normal y corriente o por hechos de
fuerza mayor o caso fortuito f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA
FUNDACION y en especial a las que se vayan a tratar temas relacionados con su oficio y
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funciones, proClUrando aportar ideas en las reuniones respectivas cuando a ello hubiere

lugar y participando activa y proactivamente en ellas. g) Laborar el tiempo que sea

necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las drdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de

capacitacidon o sobre campafnas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar éptimos

resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y compafieros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime

conducentes a evitar dafios y perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten

o0 amenacen las personas o cosas de la FUNDACION o establecimiento.

I) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y ordenes preventivas de

accidentes o de enfermedades profesionales.

m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y

expreso por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo

n) Prestar sus servicios por orden de la FUNDACION a otras instituciones con las que se

tenga algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LA FUNDACION relacionados

con el presente contrato y demds actividades

p) las demads funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

14. Se prohibe a los TRABAJADORES:2

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o
drogas enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcién de las
gue con autorizacion legal puedan llevar los celadores.

c) Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION.

d) Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores,
promover suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracién o
8mantenimiento, sea que participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en
los lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o
actividades distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses
de LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho
suyo o de un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales. PARAGRAFO: El incurrir en alguna de las prohibiciones
aqui establecidas, asi sea por una vez, se considerara como una falta grave que dara
lugar a la terminacidon del presente contrato con justa causa, sin que se genere
indemnizacién alguna vy sin perjuicio que LA FUNDACION pueda instaurar las acciones
legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los perjuicios que por
dicha conducta hubieren podido generarse

15. El Presente contrato tendrd una duracidon correspondiente al tiempo que dure la
ejecucion del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo
objeto es: PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
8ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE
LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A
LA PRIMERA INFANCIAY LAS DIRECTRICESESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA
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16.

17.

18.

al

19.

20.

21.

22

CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA
P2RIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cddigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha
de terminacién del contrato es el dia 31 DE OCTUBRE DEL 2026.

Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
8por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas
en

el presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene
y seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de
los manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas

terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de
la fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiempo LA FUNDACION pagara
al TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones,
auxilios, participaciones, etc. a que haya lugar

8EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el
TRABAJADOR y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA FUNDACION
descontar los dineros que EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamen8te.

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier
otro contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral nirelacién contractual
con el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF.

. Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte

de:
(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electrénico yurismargaritabalzan@gmail.com
el cual declara en el presente contrato. Por lo que, cualquier comunicacién, notificacion,
directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla
a través del correo electrénico suministrado. ElI TRABAJADOR se obliga a
informar a LA FUNDACION cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la
nueva direccidn electrdnica.

(ii) LA FUNDACION: En el correo electrénico:
Fundacioncoralina@gmail.com
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LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

VANESSA PAOLA MORENO G YURIS MARGARITA BALZAN GARCIA
REPRESENTETA LEGAL

C.C. No. 45.546.233



CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (4) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA, identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en el
municipio de Cartagena (Bolivar), representada legalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/la TERESA
MELENDEZ TORREGLOSA mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
45.469.298 , de CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo
electrénico: teresamelendezt@gmail.com quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra
o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, aligual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de suresponsabilidad, de conformidad con las érdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. ELTRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LAATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDl,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Portanto, laobra o labor que desempefia el TRABAJADOR est4 sujeta al termino de duracion
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.La labor o actividad para desempenar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucion del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompahar la Implementacién del componente pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocery
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los ninos y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacidon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacion, ejecucion
y evaluacioén de las acciones necesarias para la prestacion del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacion
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atencion. 7) Apoyar en la planeacion e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. ¢c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 12) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los
nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacién de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participacion de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompahar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacion e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nihas, los ninos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados porinobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de
$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)
m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
qué tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignaciéon o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vlll y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especiey
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podran ser revocados en cualquier momento
poraLAFUNDACIONYy asi mismo no constituira salario para ningln efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacion,
auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos yfacilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el unico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningdn momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, ELTRABAJADORY a LAFUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el niumero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarentay dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se haré conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escritay que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. ELTRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatary cumplir las 6rdenes eninstrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacion privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos y
demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normaly corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar danosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LAFUNDACION a otrasinstituciones con las que se tenga
algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LAFUNDACION relacionados con el
presente contrato y demas actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

13.Se prohibe a los TRABAJADORES:

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que
con autorizacioén legal puedan llevar los celadores.

c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.

PARAGRAFO: Elincurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por unavez,
se considerara como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa

causa, sin que se genere indemnizacion alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.

14.El Presente contrato tendra una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecucién
del contrato 13010762026 suscrito entre LAFUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de septiembre de 2026.

16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la

fecha de terminaciéon de este. Dentro de_este lapso de tiemEo LA FUNDACION pagara al
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TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacidon contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) ELTRABAJADOR suministra el correo electrénico teresamelendezt@gmail.com , notificacion,
directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a
través del correo electronico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a LA
ASOCIACION cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccion
electrénica.

(i) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

resentante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:
L= cc g qg -
D
VANESSA PAOLA MORENO G TERESA MELENDEZ TORREGLOSA
REPRESENTETA LEGAL C.C. No. 45469298

BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6
EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en
el municipio de Cartagena (Bolivar), representada legalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA y, Por otra parte: el/la MARLY DEL
CARMEN GODOY ALTAMIRANDA mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania
No. 45.485.633 , de CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo
electrénico: marlymga2068@gmail.com quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra
o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cddigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, aligual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de suresponsabilidad, de conformidad con las érdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. ELTRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LAATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDl,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Portanto, laobra o labor que desempefia el TRABAJADOR est4 sujeta al termino de duracion
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.La labor o actividad para desempenar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucion del contrato 13010762026 suscrito
con ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO
DE LAATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE
CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL
OPERATIVO DE LA MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompahar la Implementacién del componente pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocery
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los ninos y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacidon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacion, ejecucion
y evaluacion de las acciones necesarias para la prestacion del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacion
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atencion. 7) Apoyar en la planeacion e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. ¢c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 12) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los
nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacién de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participacion de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompahar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacion e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nihas, los ninos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados porinobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de
$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)
m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
qué tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignaciéon o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vlll y IX, ni los beneficios
o0 auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especiey
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podran ser revocados en cualquier momento
poraLAFUNDACIONYy asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacion,
auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos yfacilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el unico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningdn momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, ELTRABAJADORY a LAFUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el niumero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarentay dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se haré conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escritay que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. ELTRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatary cumplir las 6rdenes eninstrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacion privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos y
demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normaly corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar danosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LAFUNDACION a otrasinstituciones con las que se tenga
algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LAFUNDACION relacionados con el
presente contrato y demas actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

13.Se prohibe a los TRABAJADORES:

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que
con autorizacioén legal puedan llevar los celadores.

c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.

PARAGRAFO: Elincurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por unavez,
se considerara como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa

causa, sin que se genere indemnizacion alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.

14.El Presente contrato tendra una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecucién
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.

16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la

fecha de terminacion de este. Dentro de_este lapso de tiemEo LA FUNDACION pagara al
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TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendréa vinculo laboral ni relacidon contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electréonico marlymga2068@gmail.com , notificacion,
directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a
través del correo electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a LA
ASOCIACION cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccién
electronica.

(i) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:
\.anr“ ‘y”"”b & /w borlos ]
VANESSA PAOLA MORENO G MARLY DEL CARMEN GODOY ALTAMIRANDA

REPRESENTETA LEGAL C.C. No. 45.485.633
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en
el municipio de Cartagena (Bolivar), representada legalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA y, Por otra parte: el/la RUBIS MARIA
ROMERO TORRES mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No.
45.469.949, de CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo
electronico: rubyromero462@gmail.com quien obra en nombre propio y quien en adelante
se denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por
Obra o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cédigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, aligual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de suresponsabilidad, de conformidad con las érdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. ELTRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LAATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDl,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Portanto, laobra o labor que desempefia el TRABAJADOR est4 sujeta al termino de duracién
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.La labor o actividad para desempenar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucion del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompahar la Implementacién del componente pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocery
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los ninos y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacidon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacion, ejecucion
y evaluacioén de las acciones necesarias para la prestacion del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacion
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atencion. 7) Apoyar en la planeacion e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. ¢c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 12) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los
nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacién de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participacion de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompahar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacion e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nihas, los ninos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados porinobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de
$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)
m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
qué tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignaciéon o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vlll y IX, ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especiey
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podran ser revocados en cualquier momento
poraLAFUNDACIONYy asi mismo no constituira salario para ningln efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacion,
auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos yfacilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el unico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningdn momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, ELTRABAJADORY a LAFUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el niumero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario cuando el numero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarentay dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se haré conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escritay que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneraciéon del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. ELTRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatary cumplir las 6rdenes eninstrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacion privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos y
demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normaly corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar danosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LAFUNDACION a otrasinstituciones con las que se tenga
algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LAFUNDACION relacionados con el
presente contrato y demas actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

13.Se prohibe a los TRABAJADORES:

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que
con autorizacion legal puedan llevar los celadores.

c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.

PARAGRAFO: Elincurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por unavez,
se considerara como una falta grave que dara lugar a la terminacion del presente contrato con
justa

causa, sin que se genere indemnizacion alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.

14.El Presente contrato tendra una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecuciéon
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.

16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la

fecha de terminacién de este. Dentro de este lapso de tiemEo LA FUNDACION pagara al
BARRIO CENTRO CALLE QUERO PORTON DEL PILAR CARRERA 10 NUMERO 37 -6

EMAIL: fundacioncoralina@gmail.com , TELEFONO: 311 3680656




TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendréa vinculo laboral ni relacidon contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) ELTRABAJADOR suministra el correo electrénico rubyromero462@gmail.com , notificacioén,
directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a
través del correo electrénico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a LA
ASOCIACION cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccién
electronica.

(i) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

\-JW - QA Wk R Sfomns,

RUBIS MARIA ROMERO TORRES
VANESSA PAOLA MORENO G C.C. No. 45.469.949
REPRESENTETA LEGAL
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en
el municipio de Cartagena (Bolivar), representada legalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominara: LA FUNDACION CORALINA vy, Por otra parte: el/la ORLEIDIS MESA
PUERTA mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1.047.368.675 , de
CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico:
ormepu@hotmail.com quien obra en nombre propio y quien en adelante se denominara: el
TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra o Labor
determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cédigo Sustantivo del
Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, aligual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de suresponsabilidad, de conformidad con las érdenes, instrucciones y tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. ELTRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDl,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Portanto, laobra o labor que desempefia el TRABAJADOR estd sujeta al termino de duracién
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.La labor o actividad para desempenar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucion del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompahar la Implementacién del componente pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocery
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los ninos y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacidon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacion, ejecucion
y evaluacion de las acciones necesarias para la prestacion del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacion
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atencion. 7) Apoyar en la planeacion e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. ¢c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 12) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los
nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacién de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participacion de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompahar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacion e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nihas, los ninos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados porinobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de
$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)
m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
qué tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignaciéon o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vlll y IX, ni los beneficios
o0 auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especiey
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podran ser revocados en cualquier momento
poraLAFUNDACIONYy asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacion,
auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos yfacilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el unico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningdn momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, ELTRABAJADORY a LAFUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el niumero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarentay dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se haré conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escritay que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. ELTRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatary cumplir las 6rdenes eninstrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacion privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos y
demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normaly corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar danosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LAFUNDACION a otrasinstituciones con las que se tenga
algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LAFUNDACION relacionados con el
presente contrato y demas actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

13.Se prohibe a los TRABAJADORES:

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que
con autorizacioén legal puedan llevar los celadores.

c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.

PARAGRAFO: Elincurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por unavez,
se considerara como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa

causa, sin que se genere indemnizacion alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.

14.El Presente contrato tendra una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecucién
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.

16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la

fecha de terminacion de este. Dentro de_este lapso de tiemEo LA FUNDACION pagara al
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TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacidon contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

(i) EL TRABAJADOR suministra el correo electrénico ormepu@hotmail.com, notificacion,
directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra realizarla a
través del correo electronico suministrado. El TRABAJADOR se obliga a informar a LA
ASOCIACION cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccion
electronica.

(i) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal

LA ASOCIACION: EL TRABAJADOR:

JW o Oilodlys ellesa 77“@"/”?

VANESSA PAOLA MORENO G ORLEIDIS MESA PUERTA
REPRESENTETA LEGAL C.C. No. 1.047.368.675
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CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABAJO POR OBRA O LABOR.

En el municipio de CARTAGENA (Bolivar), a los (04) dia del mes de septiembre de 2026,
entre los suscritos a saber, por una parte:

La FUNDACION CORALINA , identificada con NIT. 806013845-7, con domicilio principal en
el municipio de Cartagena (Bolivar), representada legalmente VANESSA PAOLA MORENO
GARCIA, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.047.467.932 de Cartagena, mayor
de edad y con domicilio en la ciudad de Cartagena de Indias, quien para efectos del presente
contrato se denominard: LAFUNDACION CORALINAY, Por otra parte: el/la OLGA CECILIA MESA
PUERTA mayor de edad, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 45.543.917, de
CARTAGENA (Bolivar), con domicilio en Cartagena (Bolivar) y correo electrénico:
salcedoanyulith@gmail.com quien obra en nombre propio y quien en adelante se
denominara: el TRABAJADOR; celebramos el presente Contrato individual de Trabajo Por Obra
o Labor determinada, el cual se regira por las disposiciones establecidas en el Cdédigo
Sustantivo del Trabajo y las siguientes clausulas:

LA FUNDACION CORALINA contrata los servicios personales del TRABAJADOR, de manera
exclusiva, para desempefar la labor de AUXILIAR PEDAGOGICO, por lo tanto, este se obliga a
poner al servicio exclusivo LA FUNDACION CORALINA toda su capacidad normal de trabajo
en el desempeno de las funciones propias del cargo, aligual que las labores anexas, conexas
y complementarias del mismo, con diligencia y el cuidado necesario de las labores que son
de suresponsabilidad, de conformidad con las érdenes, instruccionesy tareas que le imparta
LA ASOCIACION o sus representantes. ELTRABAJADOR no prestara, directa o indirectamente,
servicios laborales u otros similares, a otros empleadores o contratantes, ni trabajara por
cuenta propia en el mismo oficio u otro similar o conexo durante la vigencia de este contrato.
1.La Obra o Labor que desempenara el TRABAJADOR en favor de LA FUNDACION CORALINA
tiene como objeto desarrollar o ejecutar las actividades necesarias y pertinentes que se
requieren para dar pleno cumplimiento a las obligaciones estipuladas en el contrato No.
1300975025, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA y EL ICBF, que tiene como objeto
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LAATENCION INTEGRAL
A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO INFANTIL -CDl,
DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD INSTITUCIONAL Y EL
LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA Y LAS DIRECTRICES
ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

2.Portanto, laobra o labor que desempefia el TRABAJADOR esté sujeta al termino de duracion
del referido contrato. (contrato No. 13010762026, suscrito entre LA FUNDACION CORALINA
y EL ICBF).

3.La labor o actividad para desempenar por parte del TRABAJADOR es: AUXILIAR
PEDAGOGICO en el marco del desarrollo o ejecucion del contrato 13010762026 suscrito con
ICBF, cuyo objeto es PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA
ATENCION INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE
DESARROLLO INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA
MODALIDAD
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INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA'Y
LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA DE ESTADO
PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A SIEMPRE.

4. en el marco del programa de Centro de Desarrollo Infantil (CDI), de conformidad con el
Manual Operativo de la Modalidad Institucional, el Lineamiento Técnico para la Atencidn a la
Primera Infancia, las directrices establecidas por el ICBF, los lineamientos vigentes
impartidos por ICBF, las instrucciones u observaciones emitidas por el supervisor o
interventor que designe el ICBF, en armonia con la Politica de Estado para el Desarrollo
Integral de la Primera Infancia De Cero a Siempre.

5.La obra o labor contratada tiene las siguientes funciones:

a) DESDE EL SERVICIO: 1) Acompahar la Implementacién del componente pedagdgico, en
coherencia con las caracteristicas y derechos del desarrollo de los nifios y nifias y el contexto,
en procura de un acompafnamiento pertinente y eficaz. 2) Apoyar la elaboracién de informes
de evaluacién formativa que indiquen los logros alcanzados en la modalidad en términos de
desarrollo de competencias. 3) Apoyar la elaboracién del registro descriptivo como evidencia
de las acciones adelantadas, indicando como se han desarrollado nifio a nifio. 4) Conocery
participar en la construccion de la Ruta Integral de Atencién con el objeto poder identificar
deficiencias o vulneraciones en el desarrollo de los ninos y asi poder servir de notificadores a
la coordinacién, al equipo profesional y a las mismas familias sobre las deficiencias
detectadas. 5) Participar en el disefio e implementacidon de estrategias didacticas para el
trabajo con los nifios. b) CON EL TALENTO HUMANO: 6) Participar en la planeacion, ejecucion
y evaluacion de las acciones necesarias para la prestacion del servicio, de acuerdo con los
lineamientos definidos por el ICBF y los resultados del proceso de caracterizacion
sociofamiliar de los participantes y con el acompafiamiento del talento humano del grupo de
atencion. 7) Apoyar en la planeacion e implementacion de las distintas estrategias del
servicio, en conjunto con el talento humano. 8) Aportar en la implementacién de las
estrategias para la cualificacion y fortalecimiento del servicio. 9) Disposicion y participacion
en los procesos formativos programados para la cualificacion del talento humano. 10)
Retroalimentacion desde su experiencia para el fortalecimiento del quehacer pedagégicoy la
visibilizarian de experiencias exitosas de los agentes educativos. ¢c) CON LAS NINAS, LOS
NINOS Y SUS FAMILIAS: 11) Acompafiar el proceso de formacién de acuerdo al plan de
formacion de familias. 12) Acompanar las estrategias definidas para la caracterizacion de los
nifos, nifias, familias, y agentes educativos comunitarios. 13) Apoyar a los docentes a cargo
de las nifas y nifios en el cuidado personal, aseo y seguridad de los nifios. 14) Apoyo en la
preparacién de la elaboracion de materiales para el trabajo con los nifios. d) COMUNIDADES
PROTECTORAS: 15) Fomentar la gestién de espacios de participacion de la familia y las
comunidades en el desarrollo del servicio. 16) Acompahar los encuentros grupales para
dinamizar la construccién, consolidacion e implementacién de iniciativas comunitarias a
favor de la primera infancia. 17) Sostener comunicacién permanente con las familias y la
comunidad con el fin de identificar situaciones favorables para el desarrollo integral de las
nihas, los ninos y mujeres gestantes, asi como promover el restablecimiento de derechos
cuando estos sean afectados porinobservancia, amenaza

o vulneracién. e) OTRAS ASOCIACION: 18) Acatar y cumplir las diferentes observaciones,
o6rdenes o tareas que le sean impartidas ya sea de manera verbal o escrita por parte de LA
ASOCIACION y/o sus representantes.

6. LA FUNDACION CORALINA pagara un salario mensual al TRABAJADOR, por valor de
$1.750.905 (UN MILLON SETECIENTOS CINCUENTA MIL NOVECIENTOS CINCO PESOS)
m/cte.+ 249.095 deciento cuarenta y nueve mil cero noventa y cinco mil pesos, Auxilio de
transporte vigencia 2026, pagaderos por mes vencido, pagaderos por mes vencido. Dentro de
este pago se encuentra incluida la remuneracion de los descansos dominicales y festivos de
qué tratan los capitulos Iy Il del titulo VIl del Cédigo Sustantivo del Trabajo. El pago se realizara
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dentro de los cinco primeros dias de cada mes, mediante consignaciéon o abono en cuenta
bancaria cuyo titular es el TRABAJADOR. Para tales efectos el TRABAJADOR indicara a LA
FUNDACION la cuenta bancaria de su titularidad.

7. Las partes acuerdan expresamente que, en los términos del articulo 128 del CST, no
constituyen salario las prestaciones sociales de que tratan los titulos Vlll y IX, ni los beneficios
o0 auxilios habituales u ocasionales acordados u otorgados en forma extralegal por a LA
FUNDACION, ni los dineros adicionales a su remuneracién que reciba EL TRABAJADOR.
Cualquier bonificacién que reciba el TRABAJADOR por parte de a LA FUNDACION se entiende
recibida por la mera liberalidad de este y no forma parte del salario en dinero o en especiey
en consecuencia no seran tenidas en cuenta para efectos de calcular el valor de vacaciones,
indemnizaciones de cualquier tipo, aportes parafiscales, el IBC para aportes al sistema de
seguridad social integral, prestaciones sociales y en general para el pago de cualquier otra
acreencia de caracter laboral. Igualmente, acuerdan las partes, que por ser beneficios
extralegales y otorgados por mera liberalidad podran ser revocados en cualquier momento
poraLAFUNDACIONYy asi mismo no constituira salario para ningun efecto, ni se consideraran
derechos adquiridos.

ELTRABAJADOR es consciente y libremente acepta que no constituira salario, ni en dinero, ni
en especie, para ningun efecto la asignacién de elementos tecnoldgicos, equipos de radio,
celulares, computadores, herramientas, maquinas, vales de taxi, auxilio de movilizacion,
auxilio de rodamiento, auxilio o bonos de combustible, suministro de transporte o cualquier
otro equipo, herramienta, utensilios, elementos o facilidad que a LA FUNDACION ponga a
disposicion del

TRABAJADOR, ya que son herramientas, utensilios, elementos o implementos yfacilidades de
trabajo que suministra a LA FUNDACION con el unico fin de que el TRABAJADOR pueda
cumplir con sus funciones y que en ningdn momento enriquece su patrimonio, ni se otorga
como contraprestacion directa a su servicio

PARAGRAFO 1: el TRABAJADOR no tendré derecho al reconocimiento de suma alguna por
concepto de gastos de representacion ocasionados en su labor normal.

8. ELTRABAJADOR se obliga a laborar en la jornada asignada para cubrir las necesidades de la
labor contratada, sin exceder la jornada maxima legal, salvo estipulacidon expresa escrita en
contrario, cumpliendo con los turnos y horarios que sefale la ASOCIACION, de acuerdo con
el cronograma que con base a las necesidades de a LA FUNDACION y de la labor contratada
se establezca, el cual se podra cambiar o ajustar cuando se estime conveniente. Por el
acuerdo tacito o expreso de las partes, podran repartirse total o parcialmente las horas de la
jornada ordinaria con base en lo dispuesto por el articulo 164 del CST, modificado por el
articulo 23

de la ley 50 de 1990, teniendo en cuenta que los tiempos de descanso entre las secciones de
la jornada no se computan dentro de las mismas segun el articulo 167 del CST.

Asimismo, ELTRABAJADORY a LAFUNDACION acuerdan que la jornada se prestara mediante
jornadas diarias flexibles de trabajo, distribuidas en maximo seis dias a la semana con un dia
de descanso obligatorio que podra coincidir con el domingo. En este, el niumero de horas de
trabajo diario podra repartirse de manera variable durante la respectiva semanay podra ser
de minimo cuatro (4) horas continuas y hasta diez (10) horas diarias sin lugar a ningun recargo
por trabajo suplementario cuando el nimero de horas de trabajo no exceda el promedio de
cuarentay dos (42) horas semanales dentro de la jornada ordinaria prevista en la ley.

9. Las partes acuerdan que todo trabajo suplementario o en horas extras y todo trabajo en dia
domingo o festivo en los que legalmente debe concederse el descanso, se remunerara
conforme a la Ley, asi como los correspondientes recargos nocturnos. Para el reconocimiento
y pago del trabajo suplementario, dominical o festivo a LA FUNDACION o sus representantes
deben autorizarlo previamente por escrito. Cuando la necesidad de este trabajo se presente
de manera imprevista o inaplazable, debera ejecutarse y darse cuenta de él por escrito, a la
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mayor brevedad, LA FUNDACION o sus representantes. LA FUNDACION, en consecuencia,
no reconocera ningun trabajo suplementario o en dias de descanso legalmente obligatorio
que no haya sido autorizado previamente o avisado inmediatamente, como queda dicho.
10.Hacen parte integrante de este contrato: a) el Reglamento Interno de Trabajo de la
ASOCIACION, b) El Cédigo Etico de la Fundacién, c) los Lineamientos técnicos del modelo de
atencion de las diferentes modalidades que dicta ICBF, d)

11.EL TRABAJADOR desarrollara sus funciones en las dependencias o en el lugar que a LA
FUNDACION determine. Cualquier modificacion del lugar de trabajo, que signifique cambio
de ciudad, se haré conforme al Cddigo Sustantivo del Trabajo. EL TRABAJADOR desarrollara
las funciones o tareas asignadas, ya sean las que estan estipuladas en el presente contrato o
las que se le impartan de manera verbal o escritay que no estan determinadas en el presente
contrato, en lugar distinto al inicialmente contratado, siempre que tales traslados no
desmejoren las condiciones laborales o de remuneracién del TRABAJADOR, o impliquen
perjuicios para él. ELTRABAJADOR se obliga tacita o expresamente a aceptar los cambios de
oficio que decida LA FUNDACION dentro de su poder subordinante, siempre que se respeten
las condiciones laborales del TRABAJADOR y no se le causen perjuicios. Todo ello sin que se
afecte el honor, la dignidad y los derechos minimos del TRABAJADOR.

12.Son obligaciones del TRABAJADOR, ademas de las anteriores:

a) Realizar personalmente la labor, en los términos estipulados; observar los preceptos del
reglamento, acatary cumplir las 6rdenes eninstrucciones que de modo particular le impartan
LA FUNDACION o sus representantes.

b) No divulgar informacion privada sobre LA FUNDACION que haya conocido con ocasién de
su trabajo y que pueda generarle algun perjuicio a aquel.

¢) No comunicar con terceros, salvo la autorizacidon expresa, la informacidon que tenga sobre
su trabajo, especialmente sobre las cosas que sean de naturaleza reservada o cuya
divulgacién

pueda ocasionar perjuicios a LA FUNDACION, lo que no obsta para denunciar delitos
comunes o violaciones del contrato o de las normas legales del trabajo ante las autoridades
competentes.

d) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

e) Responder econdmicamente con el valor comercial de los bienes, enseres o elementos y
demas valores suministrados al TRABAJADOR con ocasién del ejercicio de su cargo, que
sufran dafios o pérdidas no imputables al deterioro normaly corriente o por hechos de fuerza
mayor o caso fortuito

f) Concurrir puntualmente a las reuniones que cite LA FUNDACION y en especial a las que se
vayan a tratar temas relacionados con su oficio y funciones, procurando aportar ideas en las
reuniones respectivas cuando a ello hubiere lugar y participando activa y proactivamente en
ellas.

g) Laborar el tiempo que sea necesario para dejar bien cumplidos sus deberes

h) Cumplir con todas las érdenes que se le den con el objeto de asistir a cursos de
capacitacién o sobre campanas aprobadas por LA FUNDACION para garantizar 6ptimos
resultados del presente objeto contractual

i) Guardar rigurosamente la moral en las relaciones con sus superiores y companeros.

j) Comunicar oportunamente a LA FUNDACION las observaciones que estime conducentes a
evitar danosy perjuicios.

k) Prestar la colaboracién posible en casos de siniestro o de riesgo inminente que afecten o
amenacen las personas o cosas de LA FUNDACION o establecimiento.

) Observar con suma diligencia y cuidado las instrucciones y érdenes preventivas de
accidentes o de enfermedades profesionales.
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m) No retirar bienes, utensilios u objetos de LA FUNDACION sin el permiso previo y expreso
por escrito del coordinador a quien corresponda hacerlo
n) Prestar sus servicios por orden de LAFUNDACION a otrasinstituciones con las que se tenga
algun vinculo institucional o comercial

0) Asistir a los eventos de coordinacion programados por LAFUNDACION relacionados con el
presente contrato y demas actividades

p) las demas funciones y obligaciones que le encomienden sus superiores.

13.Se prohibe a los TRABAJADORES:

a) Presentarse al trabajo en estado de embriaguez o bajo la influencia de narcéticos o drogas
enervantes.

b) Conservar o portar armas de cualquier clase en el sitio del trabajo, a excepcion de las que
con autorizacioén legal puedan llevar los celadores.

c)Faltar al trabajo sin justa causa de impedimento o sin permiso de LA FUNDACION
d)Disminuir intencionalmente el ritmo de ejecucion del trabajo, suspender labores, promover
suspensiones intempestivas del trabajo o excitar a su declaracion o mantenimiento, sea que
participe o no en ellas.

e) Hacer colectas, rifas y suscripciones o cualquier clase de propaganda o comercial en los
lugares de trabajo.

f) Usar los utiles o herramientas suministradas por LA FUNDACION en objetos o actividades
distintos del trabajo contratado.

g) Autorizar o ejecutar, sin ser de su competencia, operaciones que afecten los intereses de
LA FUNDACION o negociar bienes y/o mercancias de LA FUNDACION en provecho suyo o de
un tercero.

h) Generar o realizar actividades filmicas o fotograficas que tengan como fin su provecho
particular para redes sociales.

PARAGRAFO: Elincurrir en alguna de las prohibiciones aqui establecidas, asi sea por unavez,
se considerara como una falta grave que dara lugar a la terminacién del presente contrato con
justa

causa, sin que se genere indemnizacion alguna y sin perjuicio que LA FUNDACION pueda
instaurar las acciones legales a que diere lugar y a reclamar judicial o extrajudicialmente los
perjuicios que por dicha conducta hubieren podido generarse.

14.El Presente contrato tendra una duracién correspondiente al tiempo que dure la ejecucién
del contrato 13010762026 suscrito entre LA FUNDACION y EL ICBF, cuyo objeto es:
PRESTAR LOS SERVICIOS DE EDUCACION INICIAL EN EL MARCO DE LA ATENCION
INTEGRAL A LA PRIMERA INFANCIA EN LOS SERVICIOS DE CENTROS DE DESARROLLO
INFANTIL -CDI, DE CONFORMIDAD CON EL MANUAL OPERATIVO DE LA MODALIDAD
INSTITUCIONAL Y EL LINEAMIENTO TECNICO PARA LA ATENCION A LA PRIMERA INFANCIA
Y LAS DIRECTRICES ESTABLECIDAS POR EL ICBF, EN ARMONIA CON LA POLITICA

DE ESTADO PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA DE CERO A
SIEMPRE.

15.INFANCIA DE CERO A SIEMPRE, senalada en este documento, de conformidad con el
articulo 45 del Cdédigo Sustantivo del Trabajo. Para tales efectos se prevé que la fecha de
terminacion del contrato es el dia 31 de octubre de 2026.

16.Asimismo, se dara por terminado el presente contrato por el incumplimiento o violacién
por parte del TRABAJADOR de las obligaciones, funciones y prohibiciones estipuladas en el
presente contrato; en la ley, en especial las contenidas en el articulo 61, 62 del Cédigo
Sustantivo del Trabajo; en el reglamento interno de trabajo, en el reglamento de higiene y
seguridad industrial; las que se deriven de la naturaleza del oficio contratado y de los
manuales o lineamientos expedidos por ICBF.

17.Las partes acuerdan como plazo razonable para el pago de las obligaciones derivadas al
terminar el presente contrato, un lapso de veinte (20) dias habiles, contados a partir de la

fecha de terminacion de este. Dentro de_este lapso de tiemEo LA FUNDACION pagara al
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TRABAJADOR liquidaciones, salarios, prestaciones sociales, indemnizaciones, auxilios,
participaciones, etc. a que haya lugar.
18.EL TRABAJADOR autoriza de forma expresa a la LA FUNDACION para que, de su salario,
prestaciones sociales, vacaciones, primas, comisiones, e indemnizaciones y demas,
descuente las sumas de dinero que por cualquier concepto llegare a adeudar el TRABAJADOR
y de los cuales sea responsable. Asimismo, podra LA ASOCIACION descontar los dineros que
EL TRABAJADOR se haya apropiado indebidamente.

19.El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto alguno cualquier otro
contrato verbal o escrito celebrado por las partes con anterioridad.

20.EXCLUSION DE LA RELACION LABORAL. EL EMPLEADOR prestard sus servicios
directamente a LA FUNDACION y no tendra vinculo laboral ni relacidon contractual con el
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar ICBF

21.Para efectos de notificaciones y/o comunicaciones de cualquier tipo por parte de:

() EL TRABAJADOR suministra el correo electrénicosalcedoanyulith@gmail.com,

notificacidén, directriz, lineamiento, etc., que se requiera llevar a cabo, LA FUNDACION podra
realizarla a través del correo electréonico suministrado. EL TRABAJADOR se obliga a informar a
LA ASOCIACION cualquier cambio de correo electrénico, suministrando la nueva direccion
electrénica.

(i) LA ASOCIACION: En el correo electrénico: Fundacioncoralina@gmail.com

Representante Legal EL TRABAJADOR:

LA ASOCIACION:

VANESSA PAOLA MORENO G OLGA CECILIA MESA PUERTA
REPRESENTETA LEGAL C.C. No. 45.543.917
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