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FORMATO UNICO

HOJA DE VIDA

ENTIDAD RECEPTORA

Persona Natural

(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

1 DATOS PERSONALES

PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Ospina Morales John Fredy
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS
c.C. CE. PAS NO. 71335160 F O M ® NB O coL. @ EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR
PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE @ NUMERO 78101309265 D.M. 65
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
CALLE 35C 35C 17 El Salvador Naranjal
FECHA .
DIA | 13 | MES | 10 | ARO | 1978 |
PAIS COLOMBIA PAIS COLOMBIA DEPTO  ANTIOQUIA
DEPTO ANTIOQUIA MUNICIPIO MEDELLIN
MUNICIPIO MEDELLIN TELEFONO 5070353 EMAIL fredyospina@outlook.com

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 60. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 60. A 110. DE EDUCACION

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
1° | 2° | 3° | 4° | 5° 6° | 7° | 8° | 9° 10° x° MES | 11 | ANO | 1994

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADO)

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER)

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

DOC (DOCTORADO O PHD)

RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TiTULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO = PROFESIONAL
S| NO MES ARO
MAGISTER EN INTELIGENCIA DE
POSTGRADO 4 X NEGOCIOS 06 2026
PREGRADO 8 ARCHIVISTICA 07 2018 1518
PREGRADO 6 X TECNOLOGIA ARCHIVISTICA 08 2007

K} EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:

INF (EDUCACION INFORMAL)

TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

. No. TOTAL CRADPIYADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULOS TERMINACTOR
INSTITUCION MODALIDAD HORAS OBTENIDOS =
Sl NO MES ANO
HTETID CEmEE e (B N e EDUCACION INFORMAL 40 X Taller sobre conservacion preventiva 09 2002
Servicio Nacional de EDUCACION PARAEL Sistemas integrales de informacién
Aprendizaie - SENA TRABAJO Y DESARROLLO 80 X ar%hivistica 01 2004
P / HUMANO
HTETID CEmEEl e (B N e EDUCACION INFORMAL 24 X Seminario archivos orales 07 2006
Archivo General de la Nacién EDUCACION INFORMAL 40 X Taller de elaboramo_r) y aplicacion de Tablas 09 2008
de Retencién Documental
Unlversm_iad _Pommma EDUCACION INFORMAL 32 X Inteligencia de Negocios con Power Bl 06 2019
Bolivariana
Archivo General de la Nacién EDUCACION INFORMAL 40 X Elaboracion del Plz?ln Institucional de 03 2022
Archivos
Esc_uv_ala Sgperlqr d_e EDUCACION INFORMAL 80 X Diplomado: Innovacion en el sector publico 1 2022
Administracion Publica

4 IDIOMAS

IDIOMA

LO HABLA

LO LEE

LO ESCRIBE

R B

MB

MB R B MB

INGLES

ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
(Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998)

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD

PUBLICA PRIVADA PAIS

SERVAR SERVICIOS ARCHIVISTICOS SAS N, COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
5070353 Dia | 14 | Mes | 10 | Afio | 2016 Dia | 30 | Mes | 10 | Afio 2024
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AASESOR TECNICO AATENCION AL CIUDADANO Y ARCHI Sin direccién
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VEGACHI S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 04 | Afio | 2023 Dia | 19 | Mes | 07 | Afio 2023
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR TECNICO SUBDIRECCION ADMINISTRAIVA Y FINANCIERA CARRERA 50 50A 1
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
EMPRESA DE SERVICIOS PUBLICOS DE VEGACHI S.A. X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA VEGACHI
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8305045 Dia | 25 | Mes | 11 | Afio | 2022 Dia | 25 | Mes | 12 | Afio 2022
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION GERENCIA CARRERA 50 50A 01
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 19 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 31 | Mes | o1 | Afio 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA DOCENCIA CALLE 67 53 108
EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CONCEJO DE MACEO X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MACEO
TELEEONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia | 06 | Mes | 10 | Afio | 2020 Dia | 21 | Mes | 12 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION GERENCIA CARRERA 30 30 32
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HOJA DE VIDA

Persona Natural
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD
CONCEJO DE SAN JERONIMO

PUBLICA PRIVADA PAIS

X COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA SAN JERONIMO
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
8582024 Dia | o1 | Mes | 09 | Afio | 2020 Dia | 30 | Mes | 11 | Afio 2020
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
ASESOR ADMINISTRACION GERENCIA CARRERA 11 18 32

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
THOMAS MTI - MANEJO TECNICO DE INFORMACION x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3759270 Dia | 01 | Mes | 02 | Afio | 2017 Dia | o1 | Mes | 06 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE PROYECTO ADMINISTRACION Y COORDINACION CALLE 17A N 42A 43

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
EMTELCO x COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
3897000 Dia | 01 | Mes | 07 | Afio | 2014 Dia | 31 | Mes | 01 | Afio 2017
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
COORDINADOR DE OPERACIONES ADIMINISTRATIVO CARRERA 52N 29A 111

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
= ECONGS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia | 16 | Mes | 04 | Afio | 2016 Dia | 31 | Mes | 05 | Afio 2016

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
CONTRATISTA ACADEMICA-ADMINISTRATIVA CALLE 67 53 108

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR
EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | Pais
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE X COLOMBIA
ANTIOQUIA.
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

pia | 22 [ mes| 08 | ano| 201 pia [ 25 [ mes|[ o6 | ano 2014

CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

"TECNICO ADMINISTRATIVO

SUBDIRECCION DE RECURSOS NATURALES

CARRERA 65 44A 32
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EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA PRIVADA | PAis
CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL CENTRO DE X COLOMBIA
ANTIOQUIA,
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
4938888 pia | 08 | mes| 06 | ano| 2000 pia [ o1 [ mes[ 10 | ano | 2010
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
AUXILIAR ADMINISTRATIVO Il AREA DE AUXILIAR CARRERA 65 44A 32
6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 Dia: | 12 I\/Ies: | 04 lAﬁo: | 2021 Dia: | 29 | Mes: | 10 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: | 19 I\/Ies: | 10 iAﬁo: | 2020 Dia: | 31 | Mes: | 01 | Afio: | 2021
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 81
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 Dia: | 01 I\/Ies: | 06 lAﬁo: | 2018 Dia: | 17 | Mes: | 07 | Afio: | 2018
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS PREGRADO CALLE 67 - 53 108
EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
LA UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
2195286 Dia: | 06 I\/Ies: | 10 lAﬁo: | 2017 Dia: | 12 | Mes: | 10 | Afio: | 2017
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION

CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS

PREGRADO

CALLE 67 - 53 108
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EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA X COLOMBIA
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO
ANTIOQUIA MEDELLIN
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

Dia: | 05 I\/Ies: | 08 iAﬁo: | 2017 Dia: | 09 | Mes: | 12 | Afio: | 2017

AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
CIENCIAS Y HUMANIDADES PERSONALES PREGRADO

7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
A TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION —
ANOS MESES
SERVIDOR PUBLICO 13 5)
EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 4 10
TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 1
EXPERIENCIA DOCENTE 1 3

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE SI __ N01<ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento  \Medellin, 14 de octubre de 2026 \ f \ A

ol U™

FIRMA DEL SERVIDOR PUE}LICO Q K TP/ATISTA
/
/

%


vanes
Lápiz
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9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SIDO CONSTATADA FRENTE A LOS DOCUMENTOS QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO
SOPORTE.

Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co



PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
R RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES
Funcion Publica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

Tipo de declaracion INGRESO Fecha de publicacidon 2026-10-07 16:09

Nombres y apellidos completos

Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

JOHN FREDY OSPINA MORALES

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Nudmero 71335160

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Lugar de domicilio

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio MEDELLIN

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funciéon publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y PERSONERIA DE LA ESTRELLA
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento ANTIOQUIA Municipio LA ESTRELLA

Direccion ['CARRERA 60 N ° 80 sur 39']

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcién publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

1. DECLARACION JURAMENTADA DE BIENES Y RENTAS

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracién de bienes y rentas y manifiesto que los Unicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.1. DE INGRESOS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2025 fueron:

Versién 4.3 - Agosto 2024 Pagina1de5



CONCEPTO

VALOR

Salarios y demas ingresos laborales

$69.013.000,00

Cesantias e intereses de cesantias

$17.493.000,00

Gastos de representacion

Arriendos

Honorarios

Otros ingresos y rentas

TOTAL

$86.506.000,00

Las cuentas bancarias de las que soy titular en Colombia y en el exterior son:

Tipo de cuenta Sede de la cuenta (Pais) Saldo total .de la quenta a d|C|empre 31 del afio
inmediatamente anterior
CUENTA DE AHORROS COLOMBIA $1.200.000,00

Mis bienes patrimoniales son los siguientes:

Tipo de bien Pais Departamento Municipio Valor
VEHICULO COLOMBIA ANTIOQUIA MEDELLIN $55.000.000,00
Mis acreencias y obligaciones vigentes a la fecha son:
Concepto
CREDITO $7.000.000,00

1.2. PARTICIPACION EN JUNTAS, CONSEJOS, CORPORACIONES, SOCIEDADES Y/0 ASOCIACIONES

Tengo participacién en juntas, consejos o directivos: Si No | X

En la actualidad participo como miembro de las siguientes Juntas o Consejos Directivos:

Nombre entidad o institucion Organo Calidad de miembro Pais
Tengo participacion en corporaciones, sociedades y asociaciones: Si No | X
A la fecha soy socio de las siguientes corporaciones, sociedades y/o asociaciones:

MOTIES GofpeEEiol Tipo Calidad de socio Pais

sociedad o asociacion

Version 4.3 - Agosto 2024
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1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de caracter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

2. CONFLICTOS DE INTERES

De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aquella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compariero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o compafriero(a) permanente:; Si| X No
Los intereses personales de mi cdnyuge o compafiero o compafiera permanente son susceptibles de .
. i - - : . i e Si No | X
generar una posible situaciéon de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio:
Primer nombre Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido
MARYORI MONCALEANO
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 43598592

Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafero(a) permanente:

2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL

Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situaciéon de conflicto de interés Si No | X
frente a la labor o actividad que desempefio:

A continuacién presento la informacion de los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad y
primero civil que son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio.

De acuerdo con la Ley 2003 de 2019, los congresistas deben registrar sus parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y primero civil si son susceptibles de generar conflicto de interés frente a la labor o
actividad que desemperian.
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Tipo de
Parentesco Pariente documento de Doi(éuenr?teigg()jde Descripcion del potencial conflicto de interés

identidad

2.3. INTERES DIRECTO O ACTUACIONES DENTRO DEL ANO ANTERIOR

Tuve intereses directos o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de
junta directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacién, grupo social u organizacién con
animo o sin animo de lucro y esto puede influir en mis decisiones y acciones en el desempefio de mi
cargo actual:

Si No | X

Dentro del afio anterior tuve interés directo o actué como representante, asesor, presidente, gerente, director, miembro de junta
directiva o socio de gremio, sindicato, sociedad, asociacion, grupo social u organizaciéon con animo o sin animo de lucro
(nacional o extranjera), y a continuacion describo como puede influir en las decisiones y acciones de mi cargo actual:

2.4. OTRAS INVERSIONES

Tengo fideicomisos en Colombia o en el exterior: Si No | X

Los fideicomisos y encargos fiduciarios de los cuales soy constituyente o beneficiario en Colombia y en el exterior son:

Mol el flfje|c_()rr)|so ° Calidad Valor Pais
encargo fiduciario
Tengo inversiones en Colombia o en el exterior: Si No | X

Las inversiones en bonos, fondos de inversién, fondos de ahorro voluntario y otras que tengo en Colombia y en el exterior son:

Tipo de inversion Valor Pais

2.5. DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: Si No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del ultimo afio gravable son:
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Nombre entidad

Valor

2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tengo potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.
> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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TECNOLOGICO
% ANTIOQUIA

INSTITU LION UNIVERSITARIA

m

( S s St‘“‘\

Creado por Decreto Ordenanzal nimero 00262 de 1979 del Gobierno Departamental
Reformado como Institucién de Educacién Superior por la Ordenanza 48 de 1979,
y como Institucién Universitaria por la Ordenanza 24 de 2006
No. 221

Dependencia: ~ FACULTAD DE INFORMATICA

Programa: TECNOLOGIA EN ARCHIVISTICA

Creacion de Programa:  scuprpo o1 DEL CONSEJO DIRECTIVO DEL 21FEBRERO DE 1996

El 74 de AGosTO de 2007 ,se reunieron las directivas del Tecnoldgico de Antioquia,
con el propésito de conferir el titulo de:

TECNOLOGO EN ARCHIVISTICA

A:

JOHN FREDY OSPINA MORALES

Cédula de Ciudadania: 71335160

Quien cumplié satisfactoriamente con los requisitos académicos y reglamentarios exigidos

El Secretario del acto leyé la Resolucién por la cual se autorizé la graduacion.
A continuacién el Rector tomé al graduando el juramento correspondiente y procedi6 a la entrega del diploma

En testimonio de lo anterior se firma la presente acta de grado en la ciudad de Medellin,

Republica de Colombia, a los 24 diasdel mes de  AGOSTO de 2
Registrado en el libro No. 2 FolioNo. 274
4

)fctor /
Wwwr/;élg -

Secretario General radu




NIVERSIDAD
E ANTIOQUIA

Personeria juridica Ley 71 de 1878 del Estado Soberano de Antioquia y Ley 153 de 1887

ACTA DE GRADUACION 119226
Libro 88 Folio 148-1770 del 19 de julio de 2018

~ DEPENDENCIA: ESCUELA INTERAMERICANA DE BIBLIOTECOLOGIA
APROBACION DEL PROGRAMA: Consejo Académico 412 del 17 de mayo de 2012
PROGRAMA: ARCHIVISTICA

El 19 de julio de 2018 se reunieron las directivas de la Universidad de Antioquia, con el propésito de
conferir el titulo de : '

ARCHIVISTA
A

JOHN FREDY OSPINA MORALES
[dentificado con cédula de ciudadania 71335160

El Secretario de la ceremonia leyé la providencia por la cual el(la) sefior(a) Vicerrector(a) de Docencia
autorizd esta graduacién. A continuacion el Presidente de la ceremonia tomd al graduando el juramento
correspondiente y procedi6 a Ia entrega del Diploma y el Acta de Grado.

En constancia se firma esta acta en la ciudad de Medellin, Repiiblica de Colombia.

/ .
ELMER D 1S GAVIRIA RIVERA CLEMENCIA URIBE RESTREPO

Vicerrector General en Funciones de Rector Secretaria General

—_ G

MARGARITA MARIA GAV VELASQUEZ
Directora

096805 .
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UNIMINUTO

Corporacion Universitaria Minuto de Dios

ACTA INDIVIDUAL DE GRADO No. 094

La Suscrita Secretaria General de La Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO.
Certifica:

Que en la ciudad de Bogotd, Distrito Capital; el dia veintitres (23) de junio de dos mil
veintiseis (2026), la Corporacién Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO,
Institucién de Educacion Superior, reconocida por el Ministerio de Educacion Nacional,
previo el juramento reglamentario, confirié el titulo de Magister en Inteligencia de
Negocios con componente en Profundizacion a John Fredy Ospina Morales con
Cédula de ciudadania No. 71335160 quien aprobd la opcion de grado correspondiente
y cumplié con las normas legales, los requisitos académicos y las exigencias
establecidas en los Estatutos y Reglamentos para el grado, y le otorgé el Diploma No.
DP016094490277212 que lo acredita como tal, registrado en el Folio 490 del Libro
No. 016 de Registro de Titulos expedidos por la Corporacion Universitaria Minuto
de Dios - UNIMINUTO.

La Corporacion Universitaria Minuto de Dios - UNIMINUTO esta autorizada para
conferir este titulo por la Ley 30 del 28 de Diciembre de 1992. El programa cuenta con
Resolucién de Registro Calificado segin Coédigo SNIES 111320 concedido por el
Ministerio de Educacion Nacional.

En constancia de lo anterior se firma en la ciudad de Bogota, Distrito Capital; el dia
veintitres (23) de junio de dos mil veintiseis (2026).

00 g

Javier Alonso Arango Pardo Cristina Santos Diaz

Secretaria General
Rector Sede

Personeria Juridica otorgada por resolucion No. 10345 de 1 de agosto de 1990, Ministerio de Educacion Nacional
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UNIMINUTO

Corporarion Universitaria Minuto de Bios

Jobn Fredy Ospina JForales

¢C No. 71335160

Ha cumplido con los requisitos académicos exigidos por la Institucion,
la cual, con las debidas autorizaciones le otorga el titulo de

JHagister en Inteligencia O¢ Regocios

Cddigo SNIES: 111320
en testimonio se firma Yy sella este c[ip[oma

S WD

Consejo de Fundadores Rector General

'?{ec;&m C@ - 04*2;7

Secretario Genrefal

Hersoneria Jurtdica oforgada por

Folio 490 del Wibro de Registen No. 0115

thlica de Colombi b
ﬁ:é;?;:i%ﬁi;zgaéﬁfn ¢ 1940 ﬁppu tta B II n'm ‘ta Bogotd, 23 de junio de 2026

XNo. DP 015094490277212



COLOMBIA

ARCHIVO

GENERAL
DE LA NACION

ARCHIVO GENERAL DE LA NACION
LA DIVISION DE PROGRAMAS ESPECIALES

HACE CONSTAR QUE:

JOHN FREDY OSPINA MORALES en represemamon de
CORANTIOQUIA participd en el TALLER DE ELABORACION Y
APLICACION DE TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL, realizado
bajo la coordinacion del Sistema Nacional de Archivos en ld
ciudad de Bogotd del 15al 19 de Septiembre de 2008.

Se expide en la ciudad de Bogotd, D.C., a los Diecinueve (19

dias del mes de Septliembre de 2008.

Cordiolmem‘e,

%G jfu é

ARI LV!RA ZEA CABRERA
oordinadora Grupo de Capacitacion y Asesoria de SNA




224106015

Universidad
Pontificia
Bolivariana

Acreditacion Institucional
ALTA CALIDAD - MULTICAMPUS

Res, MEN No. 17228 del 24 de octubre de 2018 « 6 afos

Certifica que:

Jhon Fredy Ospina Morales

71335160

Participo en calidad de
Asistente en el curso

Inteligencia de negocios con powerBl

Realizado en Medellin, del 16 de mayo al 20 de junio de 2019,

M

Juan Carlos Pérez Pérez

Jefe de Formacion Continua

con una intensidad de 32 horas

Jackson Reina Alzate

Director Facultad TIC

Vigilada Mineducacidn




LA ESCUELA SUPERIOR DE ADMINISTRACION PUBLICA

Creada por la Ley 19 de 1958

Direccion Nacional
Direccion de Capacitacion - Bogota, D.C.

CERTIFICA QUE:

JOHN FREDY OSPINA MORALES
C.C 71.335.160

PARTICIPO en el DIPLOMADO
DIPLOMADO INNOVACION EN EL SECTOR PUBLICO

Realizado en Bogota, D.C. entre el 8 de Septiembre y el 16 de Octubre de 2022
Con una intensidad de 80 horas, Se expide en BOGOTA, D.C., el 4 de Noviembre de 2022

JENNYS YECEMIA YANCES PADILLA

Directora Técnica de Capacitacion
cuela Superior de Administracion Publica,
>
cee Bl futu
uture .
.E...’-..E?,, a s de todos i .

Para verificar la autencidad del certificado, ingrese a https://sirecec3.esap.edu.co y digite el codigo. Cadigo: 0ca654ba-0d28-4913-87ca-eal2ec7c0e37



REPUBLlCA DE COLOMB

ISTA UNIVERSITARIO N°1.518

Apellidos: OSPINA MORALES

Nombres: JOHN FREDY
Cédula de Ciudadania: 71.335.160
Egresado: UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA

Fecha de Grado: 19/ 07 / 2018
Fecha de Expedicion: 6 /12 /2018

l .

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3
DE LA LEY 1409 DE 2010.

Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas



REPUBLICA DE COLOMBIA

Apellidos: OSPINA MORALES

Nombres: JOHN FREDY

Cédula de Ciudadania: 71.335.160
Egresado: TECNOLOGICO DE ANTIOQUIA
Fecha de Grado: 24-08-2007

Fecha de Expedicion: 14-12-2017

[T T —

ESTA TARJETA ES EL DOCUMENTO PUBLICO IDONEO
QUE SE EXPIDE DE CONFORMIDAD CON EL ARTICULO
10 DE LA LEY 1409 DE 2010.

SU TITULAR SOLO PUEDE EJERCER LA ARCHIVISTICA
EN EL NIVEL PROFESIONAL RESPECTIVO. ARTICULO 3
DE LA LEY 1409 DE 2010.

Presidente
Colegio Colombiano de Archivistas




COLEGIO
COLOMBIANO DE
ARCHIVISTAS

Republica de Colombia

COLEGIO COLOMBIANO DE ARCHIVISTAS

Presidencia

CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS
Y VIGENCIA DE TARJETA PROFESIONAL
CONSECUTIVO No:

C-26-1825

El suscrito Presidente del Colegio Colombiano de Archivistas certifica ‘que:

e JOHN FREDY OSPINA MORALES identificado (a) con cédula de ciudadania No. 71335160
se encuentra inscrito (a) en el Registro Unico de Profesionales Archivistas -RUPA- como
ARCHIVISTA en nivel UNIVERSITARIO y le fue expedida la Tarjeta Profesional No. 1518
de conformidad con lo establecido en la Ley 1409 de 2010 y los Acuerdos 1y 2 de 2013
expedidos por el CCA.

e A la fecha de expedicion NO registra antecedentes disciplinarios de caracter
profesional.

e A la fecha de expedicion, la Tarjeta Profesional se encuentra vigente y NO esta
impedido para ejercer la profesion.

e Se expide en Bogota, el 02/10/2026 11:14

Firmado por: DAGOBERTO MENDOZA ZAMORA
Area: Junta Directiva

Organizacion: Colegio Colombiano de Archivistas
Fecha de firma: 02/10/2026 11:14:25 COT

Cargo: Presidente

Fecha de caducidad del certificado: validitydatecert

Dagoberto Mendoza Zamora
Presidente

Puede verificar la validez de la Tarjeta en el RUPA por medio
de este enlace o escaneando el cédigo QR:

comunicaciones@ccarchivistas.com www.ccarchivistas.com
Teléfonos: 305 200 2632 — 601 702 1169
Carrera 5 # 16 — 14 Oficina 808 Bogotd



https://ccarchivistas.com/tramites/rupa/

Q]servarsas

servicios archivisticos

CERTIFICADO LABORAL

SERVAR S.A.S. SERVICIOS ARCHIVIiSTICOS
NIT 901.018.514-1

SERVAR S.A.S. Servicios Archivisticos, identificada con NIT 901.018.514-1, se
permite certificar que el senior JOHN FREDY OSPINA MORALES, identificado con
cédula de ciudadania numero 71.335.160, labor6 para esta compania desde el 16
de octubre de 2016, hasta octubre de 2024, como Gerente General y Comercial de
la empresa. Ademas, como coordinador administrativo y técnico de contratos para

proyectos archivisticos en las siguientes entidades:

- Alcaldia de Sabaneta

- Alcaldia de Sabaneta

- Alcaldia de Gémez Plata
- Alcaldia de San Jerénimo
- Alcaldia de Remedios

- Alcaldia de Remedios

- Aguas de San Jerénimo

Para ratificar la presente informacion, puede comunicarse al teléfono 320 715 08
95.

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado el dia 27 de noviembre
de 2024.

Cordialmente,

L

a4 C
RUTH EMILSE ROJ}_SH’OLO
C.C.\43.836.814

Recursos Humanos

SERVAR SAS.
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UNIVERSIDAD
INE ANTICRLLA

UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA
DIVISION DE TALENTO HUMANO

CERTIFICADO OFICIAL

Medellin, 10 de mayo de 2021

EL GESTOR ADMINISTRATIVO DE
GESTION DE LA INFORMACION LABORAL

CERTIFICA:

Que JOHN FREDY OSPINA MORALES, con cédula 71.335.160, presta sus servicios a
esta Universidad como Profesor(a) de Catedra, en Escuela de Bibliotecologia, Direccion de
Regionalizacion, mediante |os siguientes contratos de hora céatedra:

Contrato: 684127 - 20 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TRABAJO DE GRADO
- primer periodo académico de 2021. (A partir del 12 de abril de 2021)

Contrato: 658344 - 20 horas en actividad de Docencia - Pregrado - TRABAJO DE GRADO
- primer periodo académico de 2020. (Del 19 de octubre de 2020 al 31 de enero de 2021)

Contrato: 576686 - 10 horas en actividad de Extension - "ACTUALIZACI ON EN
NORMATIVIDAD, PROCESOS E INSTRUMENTOS ARCHIVISTICOS" - primer
periodo académico de 2018. (Del 1 dejunio de 2018 a 17 dejulio de 2018)

Contrato: 558274 - 15 horas en actividad de Extension - "EL SISTEMA INTEGRADO DE
CONSERVACION DE ARCHIVOS Y SU PAPEL EN LA FUNCION PUBLICA™". -
segundo periodo académico de 2017. (Del 6 de octubre de 2017 a 12 de octubre de 2017)

Contrato: 510334 - 80 horas en actividad de Docencia - Pregrado - BASES DE DATOS -
primer periodo académico de 2016. (Del 16 de abril de 2016 a 31 de mayo de 2016)

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, blogue 16, oficina 108
Recepcion de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia

Pagina 1l de 2



UNIVERSIDAD
DE ANTIE)LUTA

El presente certificado se expide para tramites personales.
2 7 7;, 5y S0
U
OSCAR GONZALO MONTOYA CASTRO

Autorizado para firmar certificaciones laborales mediante Resolucion Rectoral 34283 de 2012

Codigo certificado: 442211-JQL8WCADP7

Direccion de validacion:http://www?2.udea.edu.co/tramites/validar

Vigilada Mineducacion

Ciudad Universitaria: Calle 67 No. 53-108, bloque 16, oficina 108
Recepcidn de correspondencia: Calle 70 No. 52-21. Teléfonos: 2195286, 2195292, 2195295 Pagina 2 de 2
Fax: 2195290. Correo electronico: informacionlaboral @udea.edu.co. http://www.udea.edu.co
Nit: 890.980.040-8. Apartado 1226. Medellin, Colombia



MUNICIPIO DE MACEO, ANTIOQUIA
CONCEJO MUNICIPAL

C.5-006

LA SECRETARIA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE MACEO

CERTIFICA:

Que el sefior JOHN FREDY OSPINA MORALES, identificado con cédula
No 71.335.160 de Medellin -Anfioquia, presto sus servicios g la
Corporacion a partir del 06 de octubre de 2020, mediante contrato CPS
001-2020,0BJETO: Prestacién de servicios y apoyo a la gestidn, para la
implementacién de herramientas e instrumentos archivisticos integrales
en el Concejo Municipal de Maceo —Antioquia.

Dado en Maceo, Antioquia a solicitud del interesado, a los doce (12)
dias del mes de mayo de 2021.

NMAAMOAUART,
YOLANDA CUARTAS MARIN
Secretaria Concejo Municipal

NIT 890.980.958-3
Tel: 8640242
Caodigo postal 053460
Direccion: Carrera 30 No. 30 - 32
EMAIL: concejo@maceo-antioquia.gov.co

Pagina 1 de 1 el




100.04.05 - 009

San Jeronimo, 10 de mayo del 2021

EL SECRETARIO GENERAL DEL CONCEJO MUNICIPAL DE SAN JERONIMO ANTIOQUIA,

CERTIFICA:

Que el sefior John Fredy Ospina Morales, ejecutd el contrato de prestacion de servicios 002 del
2020, celebrado con el Concejo Municipal de San Jeronimo, cuyo objeto fue “PRESTAR EL
SERVICIO DE ASESORIA Y ELABORACION DEL PROGRAMA DE GESTION DOCUMENTAL -
PGD - Y LAS TABLAS DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD - EN EL CONCEJO MUNICIPAL
DE SAN JERONIMO".

La presente certificacion se expide a solicitud del interesado para los fines que considere
pertinentes.

Proyectd: Reviso: Aprobd:
Alejandro Caro Montoya Luis Javier Silva Castro Luis Javier Silva Castro
Secrelario General Presidente del Concejo Presidente del Concejo

Palacio Municipal de San Jerénimo, Antioquia
Carrera 11 No. 18 — 132 Telefax: 858 25 79
e-mail: concejo@sanjeronimo-antioquia.cov.co
Pégina web: concejo-sanjeronimo-antioquia.gov.co
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MANEJO TECNICO DE INFORMACION S A.

CERTIFICA

Que, JOHN FREDY OSPINA MORALES, identificado(a) con Cedula de Ciudadania
N° 71335160, labord en esta compafia asi: :

Fecha de Ingreso: 01 de Febrero de 2017
Fecha de Retiro: 01 de Junio de 2017
Ultimo Cargo: COORDINADOR Il DE PROYECTOS IN HOUSE

Peaje / Ciudad : Medellin.

La presente certificacion se expide a solicitud del(a) interesado(a), en BOGOTA D.C
el 30 de Junio de 2017 para presentar A QUIEN INTERESE. .

Cordialmente,

BIBIANA CADENA MALDONADO

"Calle l137' A E‘C 42K - 4iﬂaogota &Iomglag %B? §7@ ?‘ft\) Fax: 369 0981

Miemsro pet. Gruro THOMAS GREG @ SONS
www.thomasmti.com



emtelco

NIT. 800237456-5
CERTIFICA

Que OSPINA MORALES JHON FREDY, con documento de identificacion No. 71335160,
laboré para EMTELCO S.A.S. desde el 01 de julio de 2014 hasta el 31 de enero de
2017, con un contrato de trabajo OBRA O LABOR regido por las disposiciones del
coédigo Sustantivo del Trabajo, desempefio el cargo de COORDINADOR con una
asignacion salarial de DOS MILLONES NOVECIENTOS VEINTISEIS MIL CUARENTA'Y
CUATRO ($2926044).

Se expide la presente certificacion, a solicitud del interesado a los 09 dias del mes de
febrero de 2017.

Cordialmente,

MARIA JOSE RODRIGUEZ AGUDELO
DIRECTORA DE TALENTO HUMANO.
EMTELCO S.A.S

calle 14 N° 52 A 174 / Cédigo Postal 050024 / Sede Olaya, Medellin
Teléfono: +57 (4) 389 7000 / Sede Bogota carrera 69 N° 98 A - 11 Piso 2 / C.C. Floresta Outlet / Teléfono: + 57 (1) 486 3500



—_ - Codigo: F-GIC-07
CORANTIOQUIA (\
. & Sistema de Gestion Integral -SGI- | Versidn: 02
CORANTIOQHIA Constancia
Pagina1deb
CORANTIOQUIA - Subdireccidn Administrativa
CONSTANCIA
JOHN FREDY OSPINA MORALES "“ || Il " Il"“ I Il
Fecha: 08-dic-2015 09:08 AM Pag: 5 180TH-1512-2165
Anexos: N/A Favor otizr ests nimere 2l ressonder
Archivar en:

Radicado por: Martha Cecilia Arango Zapata

EL COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO TALENTO
HUMANO DE LA CORPORACION AUTONOMA REGIONAL DEL
CENTRO DE ANTIOQUIA, “CORANTIOQUIA™ NIT 811.000.231-7

HACE CONSTAR

Que, el Sefior JOHN FREDY OSPINA MORALES, identificado con la
cédula de ciudadania 71.335.160, prestd sus servicios a la Corporacién en
los siguientes periodos: L

e Junio 8 de 2000 al 1° de octubre de 2010~

e Agosto 22 de 2011 al 25 de junio de 2014

Del 8 de junio de 2000 al 26 de mayo de 2008 y del 22 de agosto de 2011
al 25 de junio de 2014, desempefi¢ el cargo de Auxiliar Administrativo,
codigo 4044, grado 22, en [a Direccion Territorial Aburra Norte vy
Subdireccion de Planeacion y ‘Estrategias Corporativas, Grupo Interno de
trabajo Centro de Administracién de Documentos.

Funciones del cargo:
PROPOSITO PRINCIPAL

Realizar las actividades de la dependencia prestando adecuadamente los
servicios generales administrativos y financieros, para el correcto
funcionamiento de los diferentes procesos, procedimientos y actividades.

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESENCIALES

1. Llevar, mantener y presentar la informacion de caracter administrativa y
financiera relacionada con el desarrollo de las actividades para
responder con exactitud frente a los mismos.

57(4) 493 8888 Fax: 57(4) 493 8800
Linea Verde: 018000414123

Carrera 65 No, 44° 32
www.corantioguia.gov.co
corantioguia@corantiogquica.gov.co
Medellin - Colombia

NTCGP
1000

oy
dicontec

GP-CER341304




CORANTIOQUIA Constancia

PN Cédigo: F-GIC-07
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- Sistema de Gestion Integral -SGI- Version: 02

Pagina 2de 5

Cumplir con las normas internas de la Corporacién y las demas de orden
legal, que rijan para los asuntos administrativos y financieros.

Promover el autocontrol a través del andlisis de indicadores de gestion.

Recibir, revisar, clasificar, radicar, distribuir y controlar documentos,
datos, elementos y correspondencia, relacionados con los asuntos de
competencia de la entidad.

Orientar a los usuarios y suministrar la informacién que les sea
solicitada, de conformidad con los procedimientos establecidos.

Desempefiar funciones de oficina y de asistencia administrativa
encaminadas a facilitar el desarrollo y ejecucién de las actividades del
area de desempeno.

Realizar labores propias de los servicios generales que demande la
institucién. -

Apoyar y participar en la asesoria y capacitacién a los usuarios,
funcionarios y sociedad civil, en el desarrollo de la gestion de apoyo

Apoyar la implementacion y la integracion de procesos ejecutados en ia
Corporaciéon, para el cumplimiento de la misidon y de los objetivos
Corporativos, siguiendo los lineamientos y directrices establecidas en el
sistema de gestién de la calidad.

10. Actualizar permanentemente los sistemas de informacién existente para

el uso de la gestion corporativa y promover las mejores practicas
administrativas en cuanto al manejo de la informacién corporativa.

11.Realizar y apoyar las actividades para el mantenimiento del sistema de

gestién de la calidad en la Corporacion, fundamentados en la norma
técnica aplicada, el mejoramiento y la optimizacidn de los procesos.

13.Elaborar y presentar oportunamente los informes y estudios propios del

ejercicio de su fabor y aquellos que le sean solicitados, en concordancia
con las directrices establecidas, ademas de velar por la conservacion de
los archivos de gestion e informacién puablica corporativa que sea de su
competencia.
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14.Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y gque sean
inherentes a la naturaleza del cargo, las cuales estaran delimitadas por los
procesos y procedimientos a los cuales esté asignado el funcionario en el
momento.

Del 27 de mayo de 2008 hasta el 1° de octubre de 2010, desempefd el cargo
de Técnico Administrativo, codigo 3124, grado 18, adscrito a la Direccion
Territorial Aburra Norte.

Funciones del cargo:

PROPOSITO PRINCIPAL

Apoyar la ejecucidon de procedimientos dewla gestion contable, registro

presupuestal, gestion de tesoreria, facturac;on y cartera, gestion documental,

gestion logistica y gestion de personal. s "

DESCRIPCION DE FUNCIONES ESEN.CIALES

1. Realizar actividades de registro, -actualizacion y mantenimiento de la base
de datos y de los sistemas de informacion existentes.

2. Llevar, mantener y presentar la informacién de caracter administrativa y
financiera relacionada con el desarrollo de las actividades para responder
con exactitud frente a los mismos.

3. Cumplir con las normas internas de la Corporacion y las demas de orden
legal, que rijan para los asuntos administrativos y financieros.

4. Promover el autocontrol a través del analisis de indicadores de gestion.

5. Actualizar permanentemente los sistemas de informacién existente para el
uso de Ila gestion corporativa y promover las mejores practicas
administrativas en cuanto al manejo de la informacién corporativa.

6. Rendir la informacion requerida solicitada por las entidades de control,
usuarios externos e internos.

www.corantioguio.gov.co
corantioguia@corantioquic.gov.co
Medelin - Colombia

I 57(4) 493 8888 Fax: 57{4) 493 8800

SC-CER341300
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7. Realizar y apoyar las actividades para mantenimiento del sistema de gestién
de la calidad en la Corporacién, fundamentados en la norma técnica
aplicada, el mejoramiento y la optimizacién de los procesos.

8. Efectuar adecuadamente la clasificacién, conservacién y archivo de todos
los documentos que se tramitan en la dependencia, conforme a las politicas
y sistemas establecidos, en tal forma que se logre una agil recuperacion de
la informacion.

9. Participar en el diseno, definicidny ejecucion del Plan de Accion y Plan
Operativo Anual de Inversiones de la Corporacion, en coordinacién con las
diferentes areas y en concordancia con las politicas de los mismos.

10.Apoyar y participar en la asesoria y capacitacion a los usuarios,
funcionarios, instituciones de caracter operativo y sociedad civil en el
desarrollo de la gestién ambiental.

11.Ejercer la interventoria, el control y seguimiento a contratos y actividades
que se requieran y se reciban por delegacion, tendientes a desarrollar el
objeto de la Corporacion, fomentando |a cultura de! autocontrol.

12 Elaborar y presentar oportunamente los informes y estudios propios del
ejercicio de su labor y aquellos que le sean solicitados, en concordancia con
las directrices establecidas desde la Direccidn General, ademas de velar por
la conservacion de los archivos de gestién e informacién publica corporativa
que sea de su competencia.

13.Las demas que le sean asignadas por el superior inmediato y que sean
inherentes a la naturaleza del cargo, las cuales estaran delimitadas por los
procesos y procedimientos a los cuales este asignado el funcionario en el
momento.

El cargo desempentado por el Senor JOHN FREDY OSPINA MORALES del 22
de agosto de 2011 al 25 de junio de 2014, denominado Auxiliar Administrativo,
codigo 4044, grado 22 y del cual era titular el Sefor OSPINA MORALES, es de
Carrera Administrativa.
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Ef horario laboral establecido por la Corporacidn para sus funcionarios es el
siguiente:

De Lunes a jueves de 7:30 am. a 12:30 p.m. yde 1:30 p.m. a 5:30 p.m.
Dia viernes de 7:.30 a.m. a 12:30 p.m. y de 1:30 p.m. a4:30 p.m.

La presente certificacion tiene una vigencia de tres (3) meses a partir de la
fecha de expedicion.

Para ratificar el contenido de la presente certificacion puede llamar a los
nimeros que aparecen en el presente documento, especificamente a las
extensiones 1228 ¢ 1231, Oficina Grupo Interno de Trabajo Talento Humano.

Atentamente, e

LOS LOP No@ '
Coordinador Grupo Int&rmo de Trabajo
Talento Humano Lo

N @ CORANTIOQUIA - Subdireccion Administrativa
b AT e beea o T 00
Fecha: 09-dic-2015 09:08 AM Pég: 5 1860TH-1512-2165

Favor alar esie numers a' responder

Anexos. N/A
Archivar en:
Radicado por: Martha Cecilia Arango Zapata

Linea Verde: 018000414123
Carrera B85 No. 44232

www . corantiogquia.gov.co
corantiogquia@corantioquia.gov.co
Medellin - Colombia

NTCGP
1000

»igontec

] 57(4) 493 8888 Fax: 57(4) 493 8800

GP-CER341304 SC-CERM4 1300




AN

Formulario del Registro Unico Tributario

2. Concepto |0 | 2| Actualizacion

14946038355

8020) 000001494603835 5

7707212489984(

4. Numero de formulario

“ (415)

5. Numero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccién seccional

N 2 Py
14. Buzén electrénico

71335160 7 Impuestos de Medellin 1 1
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacién
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 71335160
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. Ciudadiviunicipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 05 |Medel|in 001
T
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre |34. Swros nombres
OSPINA MORALES JOHN LFREDY
35. Razén social
36. Nombre comercial 37/ Sigia
DN
UBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Ciudad/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Antioquia 0 5 [Medellin 001
41. Direccion principal
CL35C 35C 17
42. Correo electrénico fredyospina@outlook.com
43. Codigo postal 44. Teléfono 1 6 04507 0 35 3|45 Teléfono 2 3008268928
CLASIFICACION
Actividad-econémica Ocupacion
Actividad principal Actividad'secungatia Otras actividades 52. NGmero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49.\Fechainicio actividad 50. Cédigo 1 2 51. Cédigo establecimientos
loo1o0f[201010,05]|[91/0)1][270 10,070 1] [8 2 9 9] | | |
Responsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
ss.compo|5 |2 2]a 0| | /48 SN ) N NN I S S A
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
22- Obligado a cumplir deberes formales a
49 - No responsable de IVA
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
| ‘ | | | | | ‘ | ‘ 55. Forma 56. Tipo Servicio 1 2 3
54. Codigo |57. Modo | |
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L1 ] e |

IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcién en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencia indefinida y en consecuencia no se exigira su renovacion

Para uso exclusivo de la DIAN

60. No. de Folios: ljl

SI|:| NO

59. Anexos

61. Fecha | 2023-09-11 / 11:58:13AM |

La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacion, suspension
y cancelacion del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantaran los procedimientos administrativos
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Pardgrafo del articulo 1.6.1.2.6 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formalizar el tramite el usuario fue informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012.

Firma del solicitante:

Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
Firma autorizada:

OSPINA MORALES JOHN FREDY
CONTRIBUYENTE

984. Nombre
985. Cargo

Fecha generacion documento PDF: 15-07-2026 11:46:20AM



Dr. Reinel Antonio Castro Muinoz

CONSULTORIO Correo: consultorio.medicoracm@gmail.com
{ MEDICO Cel: 322 577 2126
- Or.Reinel Antonio Gastro Hufioz Direccién: Calle 23 #10-65 Calle Empedrada
SAN JERONIMO - ANTIOQUIA

CONCEPTO MEDICO OCUPACIONAL

FECHA Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL
SAN JERONIMO (ANTIOQUIA, COLOMBIA)
25 | 10 2023 EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL DE INGRESO
DIA |MES ANO
Ciudad
DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE
PARTICULARES CONTADO PARTICULARES
Nombre de la empresa Empresa en mision
DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Ciudadania, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PT. Pasaporte)
Genero Edad Documento de Identificacion
OSPINA MORALES JOHN FREDY MASCULINO | 45Atosomeses | cc 71.335.160
- 11 DIAS - .
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo
ASESOR ARCHIVO
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES
Observaciones: NO APLICA
N/A NO SE EVALUARON REQUISITOS DE SALUD (Alturas, Espacios Confinados, Manipular Alimentos)
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA
El concepto de Aptitud se defini6 a partir de los siguientes examenes practicados:
EVALUACION MEDICA OCUPACIONAL v.,/' ....................
RECOMENDACIONES MEDICAS RECOMENDACIONES OCUPACIONALES HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES
VALORACION POR EPS : MEDICINA GENERAL USO DE EPP HABITOS SALUDABLES
SVE VISUAL CONTROL DE PESO
SVE AUDITIVO HACER DEPORTE
DIETA BALANCEADA

OTRAS OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

PUEDE LABORAR COMO ASESOR ARCHIVO ,SE REALIZA EXAMEN MEDICO CON ENFASIS EN OSTEOMUSCULAR, EL CUAL NO PRESENTA
ALTERACION A LA FECHA,RECOMIENDO CITA EN SU IPS POR MAL CONTROL METABOLICO .

Consentimiento informado del Aspirante o Trabajador: autorizo al doctor(a) abajo mencionado a realizar mi examen médico ocupacional registrado en este
documento. EI doctor(a) abajo mencionado me ha explicado la naturaleza y propodsito del examen. He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el
proposito, los beneficios, la interpretacién, las limitaciones, y riesgos del examen médico a partir de la asesoria brindada. Entiendo que la realizacion de este
examen es voluntaria y que tuve la oportunidad de retirar mi consentimiento en cualquier momento. Fui informado de las medidas para proteger la
confidencialidad de mis resultados. Las respuestas dadas por mi en este examen son completas y veridicas. Autorizo al doctor(a) para que suministre a las
personas o entidades contempladas en la legislacion vigente, la informacion registrada en este documento, para el buen cumplimiento del sistema de
seguridad y salud en el trabajo y para las situaciones contempladas en la misma legislaci6n, igualmente para que remitan la Historia Clinica a la EPS a la
cual me encuentro actualmente afiliado. Finalmente manifiesto que he leido y comprendido perfectamente lo anterior y que todos los espacios en blanco han
sido completados entes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi consentimiento.

Médico Aspirante o Trabajador

m| Ty

Firma: Firma:

Nombre: CASTRO MUNOZ REINEL ANTONIO Nombre: OSPINA MORALES JOHN FREDY

R.M.: 13390999 L.S.0.: S202006000S371 Cédigo de Seguridad CC: 71.335.160

M1433S1Y361

Impreso el 25/10/2023 a las 05:09 p.m. Pagina 1 de 1 Software para el sector salud - www.biofile.com.co



porvenir

sélo hay uno

SOCIEDAD ADMINISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS
PORVENIR S.A.
En su condicion de administradora del

FONDO DE PENSIONES OBLIGATORIAS PORVENIR
NIT 800.224.808-8

CERTIFICA QUE:

JOHN FREDY OSPINA MORALES, identificado(a) con cédula de ciudadania 71.335.160, se encuentra
afiliado(a) al Fondo de Pensiones Obligatorias Porvenir.

La presente certificacion se expide el 28 de Septiembre del 2026.

Cordialmente,

Gerencia de Clientes

,Q:

Tenga en cuenta:

Es fundamental que revise periédicamente su Historia Laboral, el capital ahorrado y las semanas que tiene registradas, si
presenta inconsistencias, ingrese a WWW.pOorvenir.com.co y actualice su Historia Laboral.

Grupo

Sociedad Administradora de Fondos de Pensiones y Cesantias S.A. - Nit. 800.144.331-3 Filial de AVA L



https://www.porvenir.com.co/web/personas/inicio
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EPS SURAMERICANA S.A. en desarrollo de su programa especial para la garantia del Plan de Beneficios en Salud denominado EPS
SURA

CERTIFICA

Que JOHN FREDY OSPINA MORALES identificado(a) con CEDULA DE CIUDADANIA nimero 71335160 estéa registrado(a) en el
PBS EPS SURA con la siguiente informacion:

TIPO Y NUMERO DE IDENTIFICACION CC 71335160

NOMBRES Y APELLIDOS JOHN FREDY OSPINA MORALES

TIPO DE AFILIADO TITULAR

PARENTESCO TITULAR

ESTADO DE AFILIACION TIENE DERECHO A COBERTURA INTEGRAL
CAUSA ESTADO DE LA AFILIACION COBERTURA INTEGRAL

FECHA DE INGRESO A EPS SURA 23/06/2000

FECHA RETIRO EPS SURA ACTIVO(A)

DIRECCION DE AFILIACIONES
Fecha de generacion: 28/09/2026

ESTE DOCUMENTO NO ES VALIDO PARA LA PRESTACION
DEL SERVICIO, NI PARA TRASLADOS

EPS SURAMERICANA S.A

Medellin, Antioquia, Colombia. Lineas de atencion: Barranquilla: 605 319 7901, Cali: 602 380 8941,
Medellin: 604 448 6115, Bogota: 601 448 7941
Linea Nacional: 018000 519 519

epssura.com
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES O]
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 11:29:02
No. 303980982 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 30 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) JOHN FREDY OSPINA MORALES identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 71335160:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desempefien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticion o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcién de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Mowrtyb
I|

Mario Enrique Castro Gonzéalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que unavez consultado € Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy miércoles 30 de
septiembre de 2026, alas 11:51:27, el nimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacién

71335160

Caodigo de Verificacion

71335160260930115127

Esta Certificacion es vélida en todo e Territorio Nacional, siempre y cuando €l tipo y himero consignados en €l

respectivo documento de identificacion, coincidan con los agui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, |a firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez paratodos los efectos legales.

Generé: WEB

/7 .

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con €l Cadigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGE, m—

Paginaldel



Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 11:56:21 AM horas del 30/09/2026, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 71335160
Apellidos y Nombres: OSPINA MORALES JOHN FREDY

NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucidn Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable Corte Constitucional, la
leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas
personas que no registran antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincidn de
la condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan con el documento de
identidad registrado vy solo aplica para el terntorio colombiano de acuerdo a lo establecido en el ordenamiento
constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las instalaciones de |la Policia
Nacional mas cercanas.

Volver al Inicio




30/9/26, 11:59 Consulta RNMC

.....

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 30/09/2026 11:58:33 a. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 71335160 y Nombre:
JOHN FREDY OSPINA MORALES.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 148693494 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicidon del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir ]

Policia Nacional de Colombia

Direccion General - Carrera 59 # 26 - 21
Centro Administrativo Nacional CAN , Bogota D.C
Linea de atencion: 018000-910112

®'Gov.Cco

https://srvcnpc.policia.gov.co/PSC/frm_cnp_consulta.aspx 17
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TIC

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

CERTIFICA QUE

Una vez consultada la base de datos de deudores alimentarios morosos REDAM, el(la) ciudadano(a) con nimero de
identificacion CC 71335160 NO SE ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS
MOROSOS

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y numero consignados en el
respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

Se expide en Bogota el 30/09/2026 12:00 PM

Cadigo Verificacion: CUIPGNHMDV
Vélida hasta: 30/12/2026

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC



AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR DELITOS
SEXUALES COMETIDOS CONTRA PERSONAS MENORES EDAD

El suscrito, JOHN FREDY OSPINA MORALES identificado con C.C. No.
71335160 expedida en Medellin, autorizo libre, expresa e inequivocamente, y
exclusivamente para los fines y en los términos sefialados en la Ley 1918 de 2018
reglamentada por el Decreto 753 de 2019, a la Personeria Municipal de La
Estrella, con NIT. 890980782-4, a consultar mis datos personales en el registro de
inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores edad que
administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion laboral, contractual o legal y reglamentaria y, de
llegarse a formalizar, cada cuatro (4) meses a partir del inicio de la misma y
mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccion y tratamiento de mis datos se
realizara de conformidad con la normatividad vigente sobre proteccion de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012 Reglamentada parcialmente por el
Decreto Nacional 1377 de 2013, Reglamentada Parcialmente por el Decreto 1081
de 2015 y la Politica de privacidad y proteccién de datos personales publicada en
la pagina web www.personerialaestrella.gov.co manifestando que he sido
informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de su tratamiento.

Se suscribe en el municipio de La Estrella, a los treinta (30) dias del mes de
septiembre de 2026.

JOHN R"EDYn SPINA MORALES
Cédula/ 71335160

/


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53646#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=53646#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62890#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=62890#0
http://www.personerialaestrella.gov.co/

DECLARACION JURAMENTADA DE INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS
DE INTERES

En el marco del proceso de contrataciéon de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la
gestion al que me he presentado, y considerando el posible surgimiento de una relacion de caracter
contractual entre el(la) suscrito(a) y la Personeria Municipal de La Estrella, manifiesto bajo la
gravedad del juramento que no me encuentro incurso(a) en alguna de las causales de inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que para el efecto prevén la Constitucion Politica y la ley.

Asi mismo, declaro conocer que pueden sobrevenir inhabilidades e incompatibilidades que afecten el
eventual vinculo contractual, de manera que la responsabilidad sobre su conocimiento o
desconocimiento es mia exclusivamente y no de la Personeria Municipal de La Estrella; en
consecuencia, me comprometo a comunicar y advertir todo impedimento, inhabilidad,
incompatibilidad o conflicto de interés que se genere en curso de la actividad contractual.

Fechay lugar de suscripcion: La Estrella, 30 de septiembre de 2026

Firma: \ 1)
ol
)7
Nombres y apellidos completos: | JOHN FREDY OSPINA MORALES

Clase y numero de documento | CC 71335160
de identificacion:




SOLICITUD DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS

LABORALES

De acuerdo con el articulo 5 del Decreto 723 de 2013, la Personeria Municipal
de La Estrella se encargara de afiliar sus contratistas al Sistema General de
Riesgos Laborales. Para posibilitar el cumplimiento de dicha obligacién, informo:

Clase de documento de
identificacion:

Cédula de ciudadania

Numero de documento de
identificacion:

71335160

Nombres y apellidos como
aparecen en el documento de
identificacion:

John Fredy Ospina Morales

Fecha de nacimiento:

13 de octubre de 1978

Laborales — ARL a la cual
deseo ser afiliado:

Género: Masculino
Estado civil: Casado
Empresa Prestadora de | SURA
Servicios de Salud — EPS:

Administradora Fondo de | PORVENIR
Pensiones — AFP:

Administradora de Riesgos | SURA

Direccidn de residencia:

Carrera 472 Sur 19-207, Vereda El Placer

Correo electrénico:

fredyospina@outlook.com

Celular:

3021202516\

Firma:

x‘ \ /;/ f
@%\\iﬂdﬁf//

P

Sin perjuicio de lo anterior, manifiesto conocer qué,’unz/ vez suscrito el contrato,

puedo gestionar por cuenta propia mi afili

ion a ARL, caso en el cual, una vez

afiliado, presentaré el certificado correspondiente ante el supervisor del contrato
antes de iniciar la ejecucion de este.


mailto:fredyospina@outlook.com
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Certificado de Cuenta

Nu Colombia Compafnia de Financiamiento S.A., NIT 901.658.107-2

Nombre
John Fredy Ospina Morales

Identificacion
Cédula de ciudadania: 71335160

Cuenta de ahorros
Numero de cuenta: 10503369

Estado
Activa

Cliente desde
21 de julio de 2026

Esta certificacion fue expedida el 14 de octubre de 2026 a solicitud del
titular.

Nu Colombia Compaiiia de Financiamiento S.A. asegura la autenticidad de la
informacion aqui contenida y el uso correcto de acuerdo al reglamento de la
Cuenta de Ahorros Nu.

Equipo Nu.

sss + _ | Producto protegido por
&5 Fogafln el Seguro de Depadsitos

Seguridad para tu dinero

www.fogafin.gov.co
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Personeria Municipal
de LA ESTRELLA

DECLARACION DE COMPROMISO ]
CON EL PROGRAMA DE TRANSPARENCIA Y ETICA PUBLICA

En mi calidad de contratista de la Personeria Municipal de La Estrella, asumo el compromiso de desarrollar las
obligaciones y actividades a mi cargo con integridad, transparencia, legalidad, imparcialidad y responsabilidad,
orientando mis actuaciones a la protecciéon de los derechos, la defensa del interés publico y el adecuado
servicio a la ciudadania.

Reconozco el Programa de Transparencia y Etica Publica (PTEP) como un instrumento orientado al
fortalecimiento de la gestion institucional, la prevencion de hechos de corrupcion y la consolidacién de una
cultura basada en la ética, la integridad y el respeto por lo publico.

En este sentido, me comprometo a:

e Actuar con integridad y legalidad: Desarrollar las obligaciones y actividades derivadas de mi vinculo
contractual con honestidad, imparcialidad, responsabilidad y observancia de las disposiciones legales,
reglamentarias e institucionales que resulten aplicables, privilegiando en todo momento el interés
general.

e Contribuir al fortalecimiento de la transparencia institucional: Desarrollar las actuaciones a mi
cargo de manera clara, verificable y transparente y, dentro del ambito de mis obligaciones
contractuales, contribuir al cumplimiento de los deberes institucionales relacionados con el acceso a la
informacion publica.

e Prevenir y contribuir a combatir la corrupcion: Participar, cuando corresponda, en la identificacion,
prevencion y gestion de riesgos que puedan afectar la integridad publica, acatando las medidas
preventivas, controles y lineamientos institucionales establecidos para evitar actuaciones contrarias a la
ética, la transparencia y el ordenamiento juridico.

e Promover la participacion ciudadana y el control social: Contribuir, dentro del alcance de mis
obligaciones contractuales, al fortalecimiento de los espacios de participacion ciudadana, dialogo,
rendicion de cuentas y control social promovidos por la Entidad.

e Cumplir los compromisos relacionados con el PTEP: Atender las responsabilidades y actividades
que me correspondan en el marco de las acciones y componentes del Programa de Transparencia y
Etica Publica, participando en su implementacién, desarrollo y seguimiento cuando sea requerido.

e Promover una cultura institucional de integridad: Mantener una conducta respetuosa y ética,
prevenir y declarar oportunamente las situaciones que puedan configurar conflictos de intereses y
rechazar cualquier practica que pueda afectar la transparencia, la integridad institucional o la confianza
de la ciudadania en la Personeria Municipal de La Estrella.

Con la suscripcion de la presente declaracién, reafirmo mi compromiso de actuar de manera integra,
transparente y responsable durante la ejecucion de mi contrato, contribuyendo al fortalecimiento de la confianza
de la comunidad siderense en la Personeria Municipal de La Estrella y al adecuado cumplimiento de los fines
institucionales.

Y
Firma: )W\*V "
Nombre; John [Fredy Ospina Morales
Cédula: 71335160

Fecha: 30 de septiembre de 2026

Calle 80 sur #58-78 / Piso 3, Centro Administrativo Municipal, Jorge Eliécer Echavarria.
Teléfono: (604) 605 07 07 Ext. 4228 / E-mail: personeria@laestrella.gov.co
La Estrella-Antioquia
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