ADENDA 001

PROCESO CONCURSO DE MERITO No. CMA-SEGD-005-2026

OBJETO: CONTRATAR EL DISENO, IMPLEMENTACION Y EJECUCION DE CAMPANAS DE
FOMENTO A LA FORMALIZACION DE RECICLADORES

Que el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 en su Articulo

2.2.1.1.2.2.1. Modificacién de los pliegos de condiciones. Reza: ‘.a Entidad Estatal
puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para
presentar ofertas. La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el
término para la presentacion de las ofertas y antes de la adjudicacién del contrato. La Entidad Estatal debe
publicar las Adendas en los dias habiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a mas tardar el dia habil anterior
al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentacion, salvo en la licitacion publica
pues de conformidad con la ley la publicacién debe hacerse con tres (3) dias de anticipacion”.

Que, en atencion a las observaciones presentadas por los interesados en el proceso
de seleccidn: INGEPLAN.CO S.A.S BIC, se procede a modificar los numerales numeral
3.8.3.y4.3.

PRIMERO: Modificar el numeral 3.8.3 el cual quedara de la siguiente forma:

3.8.3. INDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA MIPYME Y/O
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESAS DE MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD

El Proponente persona natural o juridica que acredite la condicién de Mipyme y/o emprendimiento y empresas
de mujeres y/o Emprendimiento y empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en
el articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los articulos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082
de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditara los indicadores financieros y
organizacionales mas favorables establecidos en el numeral 1 de la jError! No se encuentra el origen de la
referencia..

Tratandose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de mujeres de conformidad con lo previsto en el
articulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015y los articulos 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 articulos
2212424 y 2.21.24.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, y tienen una participacion igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o la unién
temporal.

Para acreditar la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de mujeres el Proponente debera
diligenciar el «Formato 12- Acreditacion de emprendimientos y empresas de mujeres» y/o el «Formato 13 -
Acreditacién de Mipyme» y aportar la documentacion requerida en los articulos 2.2.1.2.4.24y 2.2.1.2.4.2.14
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya.

Nota: Los proponentes que no acrediten las condiciones antes mencionadas, deberan cumplir con los indices

de capacidad financiera y organizacional sefialados en el numeral 2 de la jError! No se encuentra el origen
de la referencia..

SEGUNDA: Modificar el numeral 4.3. el cual quedara de la siguiente forma:

4.3. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAX. 2 PUNTO)

La entidad asignara dos (2) puntos al proponente que acredite el nUmero minimo de personas con discapacidad
de acuerdo con el numero total de trabajadores de la planta de su personal en los términos sefalados en el
articulo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026.



Para esto debe presentar: i) el jError! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona
natural, el representante legal o el revisor fiscal, segun corresponda en el cual certifique el numero total de
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso
de seleccion, ii) acreditar el nimero minimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de
conformidad con lo sefialado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual debera estar vigente
a la fecha de cierre del proceso de seleccion.

Para los proponentes plurales, la entidad tendra en cuenta la planta de personal del integrante del proponente
plural que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de
contrataciéon. Este porcentaje de experiencia se tomara sobre el “Valor minimo a certificar (como % del
presupuesto oficial expresado en SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o especifica.

El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante
legal de la persona juridica que aporte como minimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida
para el proceso de contratacion.
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