
ADENDA 001 
 

PROCESO CONCURSO DE MÉRITO No. CMA-SEGD-005-2026 

OBJETO:  CONTRATAR EL DISEÑO, IMPLEMENTACIÓN Y EJECUCIÓN DE CAMPAÑAS DE 

FOMENTO A LA FORMALIZACIÓN DE RECICLADORES 

 

Que el Decreto Reglamentario No. 1082 de 2015 en su Artículo 
2.2.1.1.2.2.1. Modificación de los pliegos de condiciones. Reza:  “La Entidad Estatal 

puede modificar los pliegos de condiciones a través de Adendas expedidas antes del vencimiento del plazo para 
presentar ofertas. La Entidad Estatal puede expedir Adendas para modificar el Cronograma una vez vencido el 
término para la presentación de las ofertas y antes de la adjudicación del contrato.  La Entidad Estatal debe 
publicar las Adendas en los días hábiles, entre las 7:00 a. m. y las 7:00 p. m., a más tardar el día hábil anterior 
al vencimiento del plazo para presentar ofertas a la hora fijada para tal presentación, salvo en la licitación pública 
pues de conformidad con la ley la publicación debe hacerse con tres (3) días de anticipación”. 
 

Que, en atención a las observaciones presentadas por los interesados en el proceso 
de selección: INGEPLAN.CO S.A.S BIC, se procede a modificar los numerales numeral 
3.8.3. y 4.3. 
 
PRIMERO: Modificar el numeral 3.8.3 el cual quedará de la siguiente forma: 
 

 
 

3.8.3. ÍNDICES DE CAPACIDAD FINANCIERA Y ORGANIZACIONAL PARA MIPYME Y/O 
EMPRENDIMIENTO DE EMPRESAS DE MUJERES Y/O EMPRENDIMIENTOS Y EMPRESAS DE 
PERSONAS CON DISCAPACIDAD 

 
El Proponente persona natural o jurídica que acredite la condición de Mipyme y/o emprendimiento y empresas 
de mujeres y/o Emprendimiento y empresas de personas con discapacidad de conformidad con lo previsto en 
el artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 
de 2015, o las normas que los modifiquen, sustituyan o complementen, acreditará los indicadores financieros y 
organizacionales más favorables establecidos en el numeral 1 de la  ¡Error! No se encuentra el origen de la 
referencia.. 
 
Tratándose de Proponente Plurales estos indicadores solo se aplicarán si por lo menos uno de los integrantes 
acredita la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de mujeres de conformidad con lo previsto en el 
artículo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 y los artículos 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1860 de 2021 artículos 
2.2.1.2.4.2.4. y 2.2.1.2.4.2.14 del Decreto 1082 de 2015, o la normas que los modifiquen, sustituyan o 
complementen, y tienen una participación igual o superior al diez por ciento (10 %) en el consorcio o la unión 
temporal. 
 
Para acreditar la calidad de Mipyme y/o emprendimiento y empresas de mujeres el Proponente deberá 
diligenciar el «Formato 12- Acreditación de emprendimientos y empresas de mujeres» y/o el «Formato 13 - 
Acreditación de Mipyme» y aportar la documentación requerida en los artículos 2.2.1.2.4.2.4 y 2.2.1.2.4.2.14 
del Decreto 1082 de 2015, o la norma que lo modifique, complemente o sustituya. 
 
Nota: Los proponentes que no acrediten las condiciones antes mencionadas, deberán cumplir con los índices 
de capacidad financiera y organizacional señalados en el numeral 2 de la ¡Error! No se encuentra el origen 
de la referencia.. 
 

SEGUNDA: Modificar el numeral 4.3. el cual quedará de la siguiente forma: 
 
 
4.3. TRABAJADORES CON DISCAPACIDAD (MAX. 2 PUNTO) 

La entidad asignará dos (2) puntos al proponente que acredite el número mínimo de personas con discapacidad 
de acuerdo con el número total de trabajadores de la planta de su personal en los términos señalados en el 
artículo 2.2.1.2.4.2.6. del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Decreto 287 de 2026. 



 
Para esto debe presentar: i) el ¡Error! No se encuentra el origen de la referencia. suscrito por la persona 
natural, el representante legal o el revisor fiscal, según corresponda en el cual certifique el número total de 
trabajadores vinculados a la planta de personal del proponente o sus integrantes a la fecha de cierre del proceso 
de selección, ii) acreditar el número mínimo de personas con discapacidad en su planta de personal, de 
conformidad con lo señalado en el certificado expedido por el Ministerio de Trabajo, el cual deberá estar vigente 
a la fecha de cierre del proceso de selección. 
 
Para los proponentes plurales, la entidad tendrá en cuenta la planta de personal del integrante del proponente 
plural que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida para el proceso de 
contratación. Este porcentaje de experiencia se tomará sobre el “Valor mínimo a certificar (como % del 
presupuesto oficial expresado en SMMLV)”, sin importar si la experiencia es general o específica. 
 
El Formato 6, en el caso de los proponentes plurales, debe suscribirse por la persona natural o el representante 
legal de la persona jurídica que aporte como mínimo el cuarenta por ciento (40%) de la experiencia requerida 
para el proceso de contratación.  
 

 
 
 

JOSE POSADA ARRIETA 
Secretaria General (E) 

 
 
 
 

RESPONSABLES NOMBRES Y APELLIDOS CARGO FIRMA 

Aprobó: GUSTAVO ALFONSO MARRUGO LOZADA Asesor Jurídico Externo 
SECGEN. 

 

Proyectó-revisó- 
ajustó: 

LENA PAOLA BARRIOS IBAÑEZ Asesora Jurídica Externa  

Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el presente documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales y/o 
técnicas vigentes y por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para firma del remitente. 

 
 

 


