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San Miguel de Agreda de Mocoa, a los 20 dias de enero de 2026

Sefior(a)
Alberts Javier Salas Pusil
Secretario Financiero y Administrativo

— Ref. SOLICITUD DE CERTIFICADO PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES - PAA

De manera atenta, solicito la expedicion del certificado del Plan Anual de Adquisiciones, requerido para la celebracion del
contrato cuyo objeto es la “PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA AMBIENTAL, DE APOYC
A LA SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE MOCOA”
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De antemano, agradezco su atencion prestada y pronta gestién. Para constancia se firma en el mes de enero de 2026

Atentzamente,

i
Qylesa
o \qoua2
YIRUEZA YURAN MACIA$ PANTOJA
Secretaria Turismo, Ambiente y Agropecuario

__Elabord: | Javier Mufioz | Profesional Un.versitenc | Secretaria Turismo, ambienis y 20ropecuario | R
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ALCALDIA DE MOCOA cODIGO FT-GEF-001

. VERSION 01
PROCESO Gestion de Talento Humano FECHA 13112/2025
CERTIFICADO PLAN ANUAL DE TIPO DE
FORMATO ADQUISICIONES PROCESO APOYD

EL SECRETARIO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

CERTIFICA

Que en el PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES vigencia 2026, publicado por el Municipio de Mocoa —
Departamento del Putumayo. Se encuentra incorporado el proyecto o necesidad para la Secretaria de
Turismo, Ambiente y Agropecuario Municipal, previsto para la vigencia 2026, tal como se indica en el

siguiente recuadro:

Cédigo . Fecha Duracién
echa =
UNSPSC estimada estimada Duracidn gagl
(cada s de inicio de de .. del contrato Ly o tidudde] FYSneEe | v ortotat
P Descripcion presentaci (intervalo: e los . 5
codigo proceso de - contrato 2 seleccidn estimado
P on de . dias, recursos
separado seleccion|. eoieas | AREMERO) <l aao
(mes) =
por;) (mes) afios)
Prestacion de servicios profesionales
80111614; |de ingenieriz ambiental, de apoyo a la Contratacién| Recursos
< Y > .520.000 COP
8011160G secretaria de turismo, ambiente y Enero Enero 12 Meses directa propios S
agropecuaric del municipio de Mocoa
Se expide a los veintitin (21) dias del mes de enero del 2026. -
T
Se/zretano Financiero y Administrativo
—— , .
Eiaboré: i' Deysi Paola Rosero i Técnico Administrativo Secretaria Financiera y Administrativa ‘ XQ}\,W
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San Miguel de agreda de Mocoa, 7 de octubre de 2026

Sefior{a)
ALBERS JAVIER SALAS PUSIL

Secretane Financiero y Adminisirativo

Cordial Saludo

A\
OANMY

.

La secrelaria de turismo, ambiente y agropecuario Municipal reduiere celebrar un contrato de “PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA AMBIENTAL DE APOYO A LA SECRETARIA DE
TURISMO, AMBIENTE Y AGROPECUARIQO” Por lo anterior de manera atenta me permito solicitar a usted, se sirva

woneicad con el siguiente perfil y que desarrolle las siguientes actividades:

PERFIL

car si en la planta de personal globalizada del Municipio de Mocoa, existe personal de planta disponible y con

FORMACION INGENIERO AMBIENTAL

' EXPERIENCIA ! Presentar Certificaciones minimo de un (01) afio en el ejercicio de su profesion

i

Especificas esenciales que regiran el contrato

ACTIVIDADES

1. Apoyar la implementacion, seguimiento vy fortalecimiento de los programas y proyectos del Plan de
Gestion Integral de Residuos Solidos - PGIRS que sean responsabilidad de la Administracion
Municipal, mediante el desarrollo de actividades, recopilacion de informacion, elaboracion de soportes
y demés acciones requeridas para su cumplimiento.

2 Apoyar la planeacion, organizacion y desarrollo de procesos de educacion y sensibilizacion ambiental,
dirigidos a comunidades, organizaciones sociales, instituciones educativas, productores, comerciantes
y demas actores del municipio, en temas relacionados con manejo adecuado de residuos solidos,
separacion en la fuente, aprovechamiento, economia circular, conservacion de los recursos naturales
y demas tematicas ambientales priorizadas por la Secretaria.

3. Apoyar a la Secretaria Técnica del Comité Interinstitucional de Educacién Ambiental - CIDEA, en la
elaboracion y envio de convocatorias, organizacion de reuniones. preparacion de agendas,

recopilacion de soportes. e
oL

arrolladas en el marco del comite

aboracion

4 Apoyar el seguimiento a los gesiores y o

de actas v sequimientoc a los compromisos y actividades

RIS

neradores relacionados con los residuos de construccion y

demolicion — RCD, en lo relacionado con su manejo integral desde 1@ generacion. separacion,
almacenamiento, recoleccion, transporie. aprovechamienio y/o disposicion final, mediante la
recopilacion y verificacion de informacion, elaboracion de registros, informes, visitas de seguimiento y
demas actividades que sean requeridas por la Administracion Municipal
5. Apoyar a la Administracion Municipal en la gestion, sequimiento y atencion de tramites, solicitudes.
recuerimientos v actuaciones administrativas adelantadas ante la Corporacion para el Desarrollo
Sostenible del Sur de la Amazonia - CORPOAMAZONIA, incluyendo la recopilacion de informacion,
elaboracion de respuestas, organizacion de soportes y seguimiento a los compromisos derivados de

dichas actuaciones.
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6. . Apoyar la elaboracion consolidacion v presentacion de infermes de caracter ambiental requernidos por
los organismos de control. entidades del orden nacional, departamental, regional y demas autoridades
competentes, mediante la recopilacion, andlisis y organizacion de la informacion y de los soportes
tecnicos y documentales correspondientes,

7. Apoyar a la Administracion Municipal en la implementacion y seguimiento de politicas. planes.
programas y demas instrumentos de gestion relacionados con la proteccion ambiental, manejo de
residuos, conservacion de los recursos naturales, espacio publico y demas asuntos de competenc.?
de la Secretaria de Turismo, Ambiente y Agropecuario.

8. Asistir, previa designacion o autorizacion de la Secretaria de Turismo, Ambiente y Agropecuario. a
comités, mesas técnicas, reuniones, jornadas de trabajo, capacitaciones, visitas técnicas y eventos
institucionales relacionados con las obligaciones del contrato, realizando el correspondiente apoyo
técnico y documental y dejando los soportes que permitan evidenciar su participacion y resuttados.

Generales

1. Ejecutar de forma eficienie y oporiuna las actividades v obligaciones Jjue se generen por ia
conlralo, con plena aulc cay administrativa y baio su propia responsabilidac Porio tar
ni existira ningun upe de suborcinacion, nivinsuic iaboral alguno con el municipio.

2. Cumplir oportunamente con todas las exigencias y procedimientos establecidos para la firma gleclionica de los
contratos y sus modificaciones en la plataforma de SECOP 1.

3. Suscribir mensualmente en el formato establecido, los informes de las actividades desarrolladas en cumplimiento
del objeto contractual, con los anexos o evidencias correspondientes, y publicar de forma mensual, dentro de los
(3) tres dias siguientes a su expedicion, en la plataforma del Sistema Electronico de Contratacion Publica SECOP
Il los informes y/o productos de ejecucion contractual, con los debidos soportes, si hubiere lugar a ellos, de
acuerdo con lo estipulado en la Ley 1712 de 2014.

4. Informar oportunamente cualquier anomalia o dificultad que advierta en el desarrollo del contralo y proponer
alternativas de solucion a las mismas.

5. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse v, en general, cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de 2007, Ley
1474 de 2011, sus reformas y decretos reglamentarios.

6. Informar al municipio la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo y enfermedades laborales. No obslante,
lo anterior. los términos aqui sefalados se adoptan en cumplimiento de las normas, reglamentos e sl
del Sistema de Gesti Sequrdad v Salud en el Trahajo $5-S3T. sin que esto desnaturalice 1a modia
presente contrato de prestacion de servicios

7. Mantener actualizada su hoja d= vida en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo Publico {51GE

8. Adelantar oportunament= los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucion y legalizacion del contraio, deniro
de los cinco (5) dias siguientes al perfeccionamiento.

9. Acatar y cumplir con los plazos, procedimientos y requisilos que se eslablezcan por parle de la Secretana
Financiera y Administrativa para el tramite de pago de cuentas, segun el procedimiento que para el efecto s¢
establezca y cumpliendo los requisitos y fechas definidas por la entidad.

10. Mantener en estricta confidencialidad, durante la vigencia de este conlrato y dentro de los dos (2) afos siguientes
a su vencimiento, la informacion de propiedad del municipio, que haya tenido o tenga conocimiento con ocasion
de la ejecucion de este contrato.

11. Custodiar los bienes y documentos que con ocasion de la ejecucion del contrato EL MUNICIPIO DE MOCOA le
entregue o terceros le entreguen.

12. Responder conforme a la ley por sus actuaciones u omisiones cuando con ellas cause un perjuicio a la Entidad
0 a terceros.

13. El contratista se obliga a afiliarse y realizar el pago oportuno al Sistema General de Seguridad Social en Salud,
Pensiones y Riesgos Laborales de conformidad con la normatividad vigente.

14. Contribuir en la Implementacion, control y mejora permanentzmente del Sistema de Gestion Municipal SIGEM -
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Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG) de la Alcaldia de Mocoa, en las acciones y actividades
desarrolladas y/o programadas.

15. £l CONTRATISTA se obliga a dar estricto cumplimiento a las disposiciones legales vigentes en materia de
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), en especial a lo previsto en la Ley 1562 de 2012, el Decreto 1072 de
2015y demés normas que las modifiquen, adicionen ¢ sustituyan

|

Atentamente,

1OmCx g@w@}{o_
GLORI}x\ ISABEL TAMAY@ RAMIREé
Subsecretaria de planeacion municipal, encargada de la Secretaria de Turismo,
Ambiente y Agropecuario segun resolucion No. 0187 del 18 de junio de 2026

Eiaboro 'Arhparo Fajardow Profesional Secretaria Turismo, ambienteyagrdbéwcﬂé'rio C —
|Legada _ Espedializado de Apoyo =SN—

 Reviso | James Mosquera | Profesional Universitario | Secretaria Turismo, ambiente y a'gropecuario
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EL SECRETARIO FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO
EN CALIDAD DE JEFE DE LA UNIDAD DE PERSONAL DEL MUNICIPIO DE MOCOA

CERTIFICA QUE

Una vez revisada la Planta de Personal de la Alcaldia del Municipio de Mocoa Putumayo, y en particular de la SECRETARIA DE
TURISMO, AMBIENTE Y AGROPECUARIO MUNICIPAL, se tiene que el personal es inexistente e insuficiente para desarrollar las
actividades relacionadas con el objeto en mencion, razon por la cual se ve la necesidad de contratar los servicios de una persona natural
idonea, en virtud de lo contemplado en el articulo 1 del Decreto 2209 de 1998 el cual establece. “Los contratos de prestacion de servicios
con personas naturales o juridicas, sélo se podréan celebrar cuando no exista personal de planta con capacidad para realizar las
actividades que se contrataran. Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente publico o persona
juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal
que pueda desarrollar la actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o0 cuando el desarrollo de la actividad
requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio, o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea
suficiente, la inexistencia de personal suficiente debera acreditarse por el jefe del respectivo organismo. Tampoco se podrén celebrar
estos contratos cuando existan relaciones contractuales vigentes con objeto igual al del contrato que se pretende suscribir, salvo
autorizacion expresa del jefe del respectivo 6rgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estaréa precedida de la sustentacion
sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de las contrataciones a realizar".

Por todo lo anterior se considera oportuno contratar a una persona natural para que cumpla con lo siguiente;

OBJETO

“PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA AMBIENTAL DE APOYO A LA SECRETARIA DE
TURISMO, AMBIENTE Y AGROPECUARIO.”

NIVEL DE EDUCACION EXIGIDO AL CONTRATISTA

FORMACION | INGENIERO AMBIENTAL

EXPERIENCIA E;gﬁggrgﬁ CERTIFICACIONES MINIMO DE UN (01) ANO EN EL EJERCICIO DE SU

En virtud de lo anterior y en cumplimiento de lo sefialado por el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, y de conformidad a la
resolucidn No. 0671 del 28 de diciembre del 2023 que establece como el Manual de Funciones vigente y demas normas que regulan la
materia y lo expuesto anteriormente, se pudo establecer que esta entidad no cuenta con personal idéneo y suficiente que apoye en la
realizacion de las actividades requeridas por la SECRETARIA DE TURISMO, AMBIENTE Y AGROPECUARIO MUNICIPAL.

Se firma en San Miguel de Agreda de Mocoa los ocho (08) del mes de octubre de 2026.

ALBERS JAVIER SALAS PUSIL
Secrgtario Financiero y Administrativo
Resolucion de Pelegacion No. 0006 del 14 de enero de 2026

Vg
3\

[ Elaboré: | Deysi Paola Rosero Ramos | Técnico Administrativo | Secretaria Financiera y Administrativa__| Firma JJA" |
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REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO
MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

SOLICITUD DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

NUMERO : 2026000823 FECHA : 30/09/2026

FECHA DE SOLICITUD: 30/09/2026
SECRETARIA EJECUTORA: ADMINISTRACION CENTRAL
- TIPO DE GASTO
GASTO DE FUNCIONAMIENTO: X GASTO DE INVERSION: SERVICIO DE LA DEUDA:
OBJETO
PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA AMBIENTAL, DE APOYO A LA SECRETARIA DE TURISMO,
AMBIENTE Y AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE MOCOA

NOMBRE BEL PROYECTO
(Aplica para gastos de inversion)

NUMERO REGISTRO BPIN

IMPUTACION PRESUPUESTAL

. Cadigo Nombre Fuente Valor
2.1.2.02.02.00% Servicios prestados a las empresas y servicios de | 1.2.1.0.00 - ingresos corrienties de libre d 10.380.000.00
TOTAL 10.386.000,00

i Objets de gasto Sect Progr Producto CPC See Prg Sec Eje Valor
2.1.2.02.62.008 83990 0 0 10.380.000,00

CLQ%Q i v, -
GL()RTA IiABLL T l\MAY KAMIRE‘Z irma aprueba
R\u N \
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MUNICIPIO DE MOCOA
NIT: 800102891-6

REPUBLICA DE COLOMBIA
DEPARTAMENTO DEL PUTUMAYO

woviviento - CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

HUMERO: 2026002366

EL SUSCRITO PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE LA OFICINA DE PRESUPUESTO CERTIFICA:

LA AFROPIACION SUFICIENTE PARAATENDER EL SIGUIENTE GASTO

FECHA:

08/0ct./2026

Z EN EL PRESUPUESTO DE LA PRESENTE VIGENCIA (2026) EXISTE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL QUE GARANTIZA

CONCERTO:  PRESTACICON DE SERVICIOS PROFESIONALES DE INGENIERIA AMBIENTAL, DE APOYO A LA SECRETARIA DE
TURISMQC, AMBIENTE Y AGROPECUARIO DEL MUNICIPIO DE MOCOA

CBSERVACION:
~° DOCUMENTO: _
{RIDAD FUNCIONAL:  ADMINISTRACION CENTRAL -

ViseMCIA: Vigencia Actual SITUACION DE FONDQOS: Con Situacién de Fondos
i T CODIGO NOMBRE CUENTA FUENTE VALOR
2 GASTOS
|
121 FUNCIONAMIENTO
242 ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
i, Z2.1.8.02 ADQUISICIONES DIFERENTES DE ACTIVOS
[2.1.2.02.02 ADQUISICION DE SERVICIOS
‘ 2.1.2.02.02.008 Servicios prestados a las empresas y servicios de Ingresos corrientes de libre 8.968.583,00
5 oreduccién destinacion
12.4.2.02.02.G08 Servicios prestados a las empresas y servicios de Ingresos corrientes de libre 1.411.417,00
i produccién destinacion
TOTAL $: 10.380.000,00
(.,3.;'::" LE GASTO / FUENTE RG., CI%C SCTRIAL BPIN VALOR
e TR A .. “SS—, T Y NN TS O O SR
02 O? 008 1.2.1.0.00 83310 0 8 968 583 OO
2.1.2.02.02.008 1.2.1.0.00 83421 0 1.411.417,00
A
c . |o R 1 EZ JOJOA T Pl
Profesional Umver51tar|o Presupuesto BERNARDA ANABEL CERON CERON
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\ Profesional de Apoyo Presupuesto

Usuario: BERNARDAANABEL CERON CERON
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