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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA CONTRACTUAL

FORMATO
INFOME DE SUPERVISION

INFORME DE SUPERVISION No. 1 del 26/2/2021

DIRECCION, AREA, REGIONAL
O CENTRO ORDENADORA DE
GASTO:

Centro Textil y de Gestion Industrial

SUPERVISOR DEL . , ;
CONTRATO: Guillermo Leén Pelaez Henao
APOYO A LA SUPERVISION: N/A

CONTRATO No: 2226302

TIPO DE CONTRATO:

Prestacion de servicios personales

Prestar servicios profesionales de caracter temporal como
instructor técnico y apoyo a la gestion de emprendimiento y/o la

OBJETO: empleabilidad rural en el marco de los lineamientos del
programa SENA emprende rural SER

VALOR: $39.040.000

CONTRATISTA: Andrés Felipe Escobar Ortiz

NIT: CC 8031306

LUGAR DE EJECUCION:

Centro Textil y de Gestion Industrial Subsede Santa Rosa de
Osos

FECHA DE SUSCRIPCION:

8 de febrero de 2021

FECHA DE INICIO:

8 de febrero de 2021

PLAZO INICIAL DEL | biey (10) meses
CONTRATO:

VALOR INICIAL DEL

CONTRATO: 39.040.000
VALOR  ACTUAL  DEL

CONTRATO: 39.040.000
PRORROGA No x: N/A

ADICION No. x: N/A
SUSPENSION No. x: N/A

FORMA DE PAGO:

Esta suma serd pagada por el Sena a cada uno de los
contratistas de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de febrero de 2021 y proporcional a la
fecha de inicio b) (09) pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2021, por valor de TRES MILLONES
NOVECIENTOS CUATRO MIL PESOS M/L ($37904.000) cada
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diciembre de 2021

uno. ¢) Un pago final correspondiente y proporcional al mes de

OBLIGACIONES

ACTIVIDADES REALIZADAS

PRODUCTO

Participar en la planeacion de los
procesos formativos del acuerdo
a lo establecido en los
lineamientos entregados por la
Coordinacion  nacional  de
emprendimiento.

Creacion de proyecto de
formacién, construccion de
guias de aprendizaje, creacion
de fichas, creacion de ruta de
aprendizaje.

Proyecto formativo, guias de
aprendizaje

Realizar alistamiento de la
formacion, en la formulacién
de los proyectos formativos
con caracter empresarial,
usando tecnologias
adecuadas y adaptadas a las
condiciones locales, en aras
de su sostenibilidad, la
generacion de ingresos y
empleo, en articulacion con los
instructores de
emprendimiento; debidamente
costeados y con actividades
definidas en el marco del uso
de estrategias didacticas bajo
la filosofia de aprender
haciendo; priorizando el uso de
los materiales de formacion.

Alistamiento de la formacioén,
Solicitud materiales de
formacion. Creacién del
proyecto formativo.

Proyectos formativos, Listado
maestro materiales de
formacion

Ejecutar las acciones de
formacién haciendo uso de la
estrategia  pedagdgica de
"formacion por proyectos" y en
la modalidad blended learning,
de acuerdo con los
procedimientos y lineamientos
establecidos en la guia para la
ejecucion del programa SER.

Aplicacion del proyecto de
formacién y uso adecuado de
las guias de aprendizaje

Verificacién a la ejecucion de
la formacion.

Reportar y sistematizar las
actividades, acciones y

Reporte inasistencias

Reporte  inasistencias en
aplicativo sofia plus
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resultados realizadas en el
marco del objeto contractual,
en los diferentes sistemas,
plataformas y formatos
establecidos por el SENA para
el seguimiento  de la
informacion, tales como Sofia
Plus y otros dispuestos
temporalmente para el
seguimiento de actividades

especificas, entregando
informe al supervisor del
contrato y al Dinamizador

Rural de Centro SER o0 quien
cumpla sus funciones.

Realizar y/o gestionar la
inscripcion en el sistema de
informacion de la Agencia
Pdblica de Empleo del SENA,
de los aprendices que no
conformen parte de las
unidades productivas a crear
en cada proyecto, de manera
informada y consentida por los
mismos, asi como de los
aprendices formados por la
linea de ocupaciones rurales
garantizando la consignacion
de informacion veraz 'y
actualizada, asi como informar
los mecanismos de consulta a
los aprendices.

Inscripcion de aprendices en la
agencia publica de empleo

Pantallazo en el
drive

aplicativo

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacion que la
entidad defina para la Gestion
de la Formaciéon Profesional
Integral mediante las
siguientes  actividades: a).

Creacion proyecto formativo,
registro de aprendices,
asociaciéon de aprendices a
ruta de aprendizaje

Reporte viabilidad proyecto
formativo
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Verificando que la totalidad de
los aprendices seleccionados
gueden en estado matriculado.

b). Proyecto formativo
aprobado. ¢) Ruta de
aprendizaje creada. d)

Aprendices Asociados a la
ruta. e) Registro de juicios
evaluativos evidenciando el
cumplimiento de los resultados
de aprendizaje, comunicando
al Coordinador Académico
oportunamente anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacién.

Participar en las jornadas de
actualizacién y transferencia
tecnologica convocadas por
Dinamizador Rural de Centro
SER vy/o por la Coordinacion
Nacional de Emprendimiento,
para su implementacion en las
acciones del mismo.

Reunién equipo SER regional
18 y 19 de febrero de 2021

Asistencia a plataforma teams

El contratista se compromete a

evidenciar Proyecto formativo

conjunto cuando corresponda:
» Evidencia induccion a
aprendices

» Guia de aprendizaje

» Plan de mejoramiento a

aprendices cuando
corresponda Juicios
evaluativos en  SOFIA
PLUS

Como evidencia de la unidad
Productiva de Negocios
Rurales la estructura de
seguimiento integrada en los
siguientes componentes:

Creacién y socializacion de
proyecto formativo y guias de
aprendizaje

Acta induccion, listados de

asistencia.
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» Herramienta modelo de
negocio CANVAS

» Estructura organizacional
unidad productiva

» Estructura  de
modelo de negocio

» Analisis financiero modelo
de negocio

» Ficha técnica que aplique
del producto (s) o servicio

(s).

Como evidencia de la unidad
productiva de Autoconsumo:

costos

» Evidencias de aplicacion
Herramientas  Tropenbos
(Mapa territorio, Casita,
Calendarios)

= Evidencia de aplicacion del

instrumento familiar

(encuesta) (Firma  del

Aprendiz y colocar en

DRIVE)
El modelo CANVAS adaptado
de negocios para
Autoconsumo.
OPCIONAL DE ACUERDO | Formacion en las lineas de | Listados de asistencia. Actas.
CON LOS DISENOS | negocio rural, fortalecimiento
CURRICULARES ocupacion rurla en la linea
ASIGNADOS

De apoyo a la empleabilidad:

= Realizar acciones de
formacion para la
ocupacion rural

= Realizar orientacion

ocupacional personalizada
y grupal, para las personas
formadas en el programa
SER en procura de mejorar

sus posibilidades de
insercion en el mercado
laboral.

Apoyar la gestion la inscripcién
de empresas rurales 'y

pecuaria.
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unidades productivas en el
aplicativo establecido para
este fin.
FECH No. DE VALOR A VALOR SALDO PORCENTAJ | PORCENTAJ
A FACTUR | CANCELA | EJECUTAD DEL E DE E DE
A R o] CONTRAT | EJECUCION | EJECUCION
o] FINANCIERA FiSICA
No. de %
dias
ejecutado
s
26- 1 2.993.067 | 2.993.067 36.046.933 7,7% 23
2/2021

OBSERVACIONES

Se concluye que el contratista cumplié durante el presente mes, con el objeto contractual y con las
obligac{ones pactadas, por lo tanto se recomienda el pago de los honorarios correspondientes.

||‘| _‘ n.I/__
AN

Guille_ﬁhb Leon Pelaez Henao
Supervisor del Contrato No 2226302 de 2021

Proyect6: Secretaria G2: Paula Marcela Palacio Patifio
Email ppalacio@sena.edu.co
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